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exigiéndose, en todo caso, la inclusién de un Catedré,ticq nume-
rario d. lg misma. Los miembros del Tribunal de tesina ha-
bran de pertenecer a Departamentos distintos. .

2. El nombramiento del Tribunal de la tesina se realizara,
con carécter general para todo el curso académico, por la pri-
mera 1 nta de Facultad que se celebre en el mismo. Junto a
los titulares, designados por turno rotatorio, se nombraréan otros
tantos suplentes.

3. En la Junta de Facultad que nombre el Tribunal corres-
pondiente a un curso académico, pedrd delegarse en el Decano
la facultad de- sustituir uno de sus miembros por el Director
de la tesina. En todo caso, el  Tribunal habra de reunir los
requisitos’ previstos en el nimero 1 de la presente norma.

Cuarta.—Convocatorias: La lectura y defensa de tesinas se
realizar4 neceseriamente dentro de dos convocatorias anuales:
Una, primera, que comprende los meses de noviembre y di-
ciembre, y otra, segunda, que abarca los meses de mayo ¥y
junio. :

Quinta.—Presentacion de lo tesina:

1. La tesina podra consistir en un estudio teérico que, cuan-
do menos, deberé tener el valor de un articulo de una revista
cientifica, 0 en un dictamen fundamentado sobre un supuesto
practive, lo suficientemente complejo para que la realizacién del
mismo pueda acreditar la debida formacién del graduado.

2, .a tesina habra de presentarse mecanografiada, por un
sola cara, en hojas d¢ tamafio holandesa, y en numero de
cinco ejemplares. Do éstos, tres se destinaran a los miembros
del Tribunal, uno a la Secretaria de la Facultad y el restante
a la Seccion correspondiente de la Biblioteca de la misma.
El deposito de ejemplares sera-definitivo,

3. La presentacién de la tesina deber& ir acompahada del
informe favorable de su Director.

4, La Secretaria de la Facultad comunicaréd la presentacién
de la tesina g todos aquellos que, de acuerdo con la norma
correspondiente, puedan ser miembros del Tribunal. Estos, en
un plazo de quince dias a contar desde la comunicacién, podran
dirigirs. al Decano, en escrito razonado, solicitando la no admi-
sién de le tesina. El Decano daré traslado del escrito al Direc-
tor de .a tesina, quien tendrd un plazo de diez dfas para pre-
sentar las alegaciones oportunas. El Decano, a la vista de ambos
escritos, convocard g la Junta de Facultad para que se pronun-
cie al respecto.

5. En todo caso, la presentacién de la tesina hebra de reali-
zarse con treinta dfas de antelacién, como minimo, a la fecha
de inicio de la convocgtoria correspondiente.

Sexta.—Admisién de tesinas:

1. La Junta de Facultad decidira sobre las propuestas de
retirada y, en su caso, Jas alegaciones en contra que se hayan
realizado conforme a lo previsto en el numero cuatro de la
norma quinte.

2. Aprobada por la Junta la admisién a la lectura de las
tesinas presentadas, determinaréa la fecha o fechas en que aqué-
Has podran defenderse, previa propuesta de los miembros del
Tribunal correspondiente. La Junta de Facultad comprobaréd que
el Tribunal reune los requisitos establecidos.

3. Tl acuerdo de lg Junta de Facultad de no admitir a la
lectura una tesina deberd ser comunicada, mediante escrito
razonado, a su Director y al graduando que la present6.

Séptima.—Examen y calificacién de tesina:

1. El graduando habra de defender el trabajo realizado ante
el Tribunal designado al efecto, el cual decidird sobre la califi-
caciébn que merezca, siendo sobresaliente la méaxime posible,
teniendo en cuenta ademads, a la hora de calificar, el expediente

académico.

2. Los autores de las tesinas dispondran de quince minutos
para exponer verbalmente ante el Tribunal el tema de su
trabajo, el método seguido en su realizacién y las conclusiones
obtenidas. Los miembros del Tribunal podrén hacer las objecio-
nes y observaciones que estimen pertinentes o solicitar aclara-
cién sobre el trabajo presentado a examen. '

3. las normas de funcionamiento interno del Tribunal serdn
establecidas en cada caso por sus miembros, debiendo nombrar-
se un Secretario que levante acta de la decisién adoptada y la
comunique a la Secretaria de la Facultad.

Octava.—Premio extraordinario:

1, Las tesinas leidas y calificadas de sobresaliente por una-
nimidad en un mismo curso académico podran optar a la con-
cesién de premio extraordinario de Licenciatura. Este se otorga-
r4 en numero de uno por cada cinco tesinas o fraccién jgual o
superior a tres, qu¢ supere aqu=zlla cifra. En caso de que en el
curso académico no se hayan leido y aprobado el ntimero mi-
rimo antes establecido, o de que no hubiera habido tesinas ca-
lificadas de sobresaliente por unanimidad, aquéllas se acumu-
laran para el curso académico siguiente.

2. El_'l"ril_)u.nal que habréd de decidir la concesién del premio
extraordinario ser& nombrado por la Junta de Facultad y estaré
compuesto por tres miembros. pudiendo serlo todos los Profeso-
Tre numerarios de la Facultad, g excepcién de aquellos que

hayan sido Directore de alguna de las tesinas que concurran
el mismo.

3. Los miembros del Tribunal habrdn de ponderar en su
decisi¢ tant) la tesina presentgda como el expediente académi-
co de los respectivos graduandeos, pudiendo declarar desierto el
premio extraordinario.

ORDEN de 9 de marzo de 1033 por la que s¢
daciaran equiparaciones y analogias o la plaza de
<Astronemia» de Facultades de Fisica y de Ciencias.

13361

Ilmo. Sr.: Resultando que la plaza de <Astronomia» de Facul- -
tades de Fisica y de Ciencias no figura en el Cuadro General
de Equiparaciones y Analogias aprobado por Orden ministerial
de 27 de julio de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» del 1 a]l 11
de septiembre);

Vista la autorizacién conterida en la disposicién final primera
del Real Decreto 1324/1981, de 18 de junio, y de acuerdo con
el informe emitido por la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Declarar equiparaciones y analogias a la plaza
de <Astronomia. de Facultades de Fisica y de Ciencias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Equiparadas

«Astronomia General y Topografia y Astronomia Esférica y
Geodesias,

Andlogas

«Astrofisica, <Astrofisica (Instrumentds y Técnicas)», «Fisica
del Aires y «Geofisicas.

Segundo.—La presente Orden entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunico a V. 1.

Maeadrid, 9 de marzo de 1983.—P..D. (Orden de 27 de marzo
de 1983), el Director general de Ordenaciér. Universitaria y
Profesorado, Emilio Lamo de Espinosa Michels.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Profe-
sorado.

.

13362 ORDEN de 25 de abril de 1983 por la que se de-
claran equiparaciones a la plaza de «Derecho penals
de las Facultades de Derecho.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con el informe emitido por la Junta

Nacional de Universidades en fecha 290 de marzo de 1983, en
relacién con la plaza de <Derecho penal» de Facultades de
Derecho.

Vista la autorizacién contenida en la disposicién final pri-
mera del Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Modificar la Orden ministerial de 27 de julio de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» del 1 al 11 de septiembre) por la
que se aprobd el cuadro general de equiparaciones y aunalogias
a las distintas plazas de Facultades Universitarias, en lo relativo
a la plaza de «Derecho penals de Facultades de Derecho, en el
sentido de declarar equiparada a la plaza de «Derecho penals
la de «Derecho penal (Criminologia)» de Facultades de Derecho.

Segundo.—El cuadro generel de equiparaciones y analogias,
en lo relativo a la plaza de «Derecho penal» de Facultades de
Derecho, quedara redactado como a continuacién se detalla:

Equiparada: «Derecho penal (Criminologia)».

Tercero.—La presente Orden entrari en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I.

Madrid, 25 de abril de 1083.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilioc Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 25 de abril de 1983 por la que se decla-
ran equiparaciones a la plaza de <Psicodiagndstico»
de ligs Facultades de Filosofia y Ciencias de la Edu-
cacién.

13363

Ilmo. Sr.: Resultando que la plaza de <Psicodiagnésticos de
Facultades de Filosofia y Ciencias de la Educacién no figura
en el cuadro general de equiparaciones y analogias aprobada
por Orden ministerial de 14 de enero de 1982 (<Boletfn Oficial
del Estado» de 11 de febrero);
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Vista la autorizacion.contenida -en la disposiciéon final pri-
merd del Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio, y de acuerdo
con el informe emitido por la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Declarar equiparaciones a la plaza de «Psicodiag-
noéstico» de Facultades de Filosofia y Ciencias de la Educacién,
de acuerdo con el siguiente cuadro: )

Equiparadas: Psicologia (Psicodiagnéstico).

Segundo.—La presente Orden entrar4 en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. L.

Madrid, 25 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilio Lamo de Espinosa. .

Ilmo. Sr Director general de Ofdenacién Universitaria y Pro-
fesorado. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 30 de abril de 1983 por la que se con-
cede la Medalla «al Mérito en el Trabajo», en su
categoria de bronce, a don José Lépez Escoda.

13364

Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos y circunstancias que
concurren en don José Lopez -Escoda,

Este Ministerio ha tenido a bien concedérle la Medalla «al
Meérito en el Trabajos, en su categoria de bronce.

Lo que comunico a VV. Il

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 30 de abril de 1983.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y- Secretario general para la Segu-
ridad Social.

ORDEN de 30'de abril de 1983 por la que se con-
cede la Medalla «al Mérito en el Trabajo», en su
categoria de Plata, a-dofia Muria Sierra Ferndndez.

13365

Ilmos. Sres.: En .atencién a los méritos v circunstancias que
concurren en dona Maria Sierra Fernandez,

Este Ministerio ha tenido a bien concederla la Medalla «a
Meérito en el Trabajo», en su categoria de Plata. ’

Lo que comunico a VV, II,

Dios guarde a VV. II

Madrid. 30 de abril de 1983.

ALMUNIA AMANN

Ilmos Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguri-
dad Social.

ORDEN de 30 de abril de 1983 por la que se con-
cede la Medalla «al Mérito en e. Trabajo=, en su
categoria de Plata, a dofia Adela sasi Pérez de
Villarreal.

13366

Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos, y circunstancias que
concurten en doifia Adela Isasi Pérez de Villarreal,

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la Medalla «al
Meérito en el I'rabajo», en su categoria de Plata.

Lo que comunico a VV, II.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 30 de abril de 1983.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguri
dad Social.

RESOLUCION de p de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone,
la publicac.6n del Convenio Colectivo de Trabajo

13367

para la Empresa «Alimentacion Monerris Planelles,

Sociedad Anénimas, y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, interpro-
vincial, para ia Empresa «Alimentacién Monerris P.anelles, So-
ciedad Ané6nima», y su personal, suscrito el dia 18 de marzo
de 1983, enire las respectivas representaciones de la Empresa

y de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en sl ar-
ticulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajedores, de 10 de mar-
zo de 1980, y Real Decreto 104071881, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acucrda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora. .

Segundo.—Rermitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién,  Arbitraje y Conciliacién (IMAC). ’

E gzrcero.-—Disponer su publicacién en el «Bolet{n Oficial del
stado».

Madrid, 9 de abril de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA <«ALIMENTA-
CION MONERRIS PLANELLES, S. A.», Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regular
las reiaciones laborales entre la Empresa «Alimentacién Mo-
nerris Planelles, S. A.», en adelante AMOPLA, y sus trabaja-
dores, en su ambito de aplicacién territorial y personal.

Art. 29 Ambito de aplicacién territorial —Este Convenio es
de aplicacién a todo el personal que presta sus servicios en
todos los centros de trabajo que AMOPLA tiene establecidos o
establezca en el futuro, en el territorio nacional.

Art. 3. Ambito funcional.—Por el présente Convenio se re-
gula las condiciones de trabajo entre la Empresa, AMOPLA y
sus trabajadores. :

Art. 4.° Ambito de aplicacién personal.—Este Convenio se
aplicar4 a todo el personal contratado por AMOPLA en el te-
rritorio nacional espafiol, en virtud de un contrato de trabajo
escrito.

Queda exceptuado el personal clasificado en el grupo 1.2
del articulo 63 del presenté Convenio, por desempenar puesto
de Direccién o confianza y al personal del grupo 2.° de. reterido
articulo, le afectar4n todos los capitulos menos los de remu-
neracién y horas extraordinarias.

Art. 5.° Ambito de aplicacién temporal.—E! presente Con-
venio entrari en vigor desde el dia 1 de enero de 1983, y tendra
una duracién de-dos afios, excépto la tabla salarial, el horario
y ol calendario de vacaciones que negociaran ambas partes
de afio en afio & la vigencia del presente Convenio, siendo pro-
rrogable tacitamente de afio en afio, si en el plazo de tres meses
minimo anteriores a la fecha de expiracién, no es denunciado
por cuelquiera de las partes.

A efectos de denuncia se acepta como formas validas entre
otras, la notificacién es-rita, la notificacién verbal y el tele-
grama con acuse de recibo.

Art. 8.° Otros fines —Este Convenio constituye un regla-
mento de rég.men interior.

Art. 7.° Las condiciones aqui pactadas forman un todo or-
zanico e indivisble y, a efectos de su aplicacién practica, seran
~onsideradas globalmente.

Si por disposicién legal posterior se alterara alguna ie las
estipulaciones de este Convenio, o en el supuesto de que la
autoridad laboral est'mase que éste conculca la legalidad vi-
gente, quedaran facultadas ambas partes a denunciar el presen-
te Convenio, quedando el mismo sin eficacla ni efecto, desde la
fecha de su denuncia.

Art. 8.° Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
~onsideradas globalmente por periodos anuales, que superen los
minimos legales, absorberdn y compensaran los aumentos de
cyalquier orden y denominacién que puedan acordarse en el fu-
turo per disposicién legal de aplicacién obligatoria a AMOPLA,
operandose entre conceptos homogéneos.

Art. 9.° Garantia «Ad Personams —Se respetardn a titulo
individual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las
astablecidas en el presente Convenio, consideradas en su con-
junto y en su céomputo anual.

CAPITULO 11
Organizacién de trabajo

Art. 10. Competen a la Empresa, exclusivamente, las facul-
tades de organizacion del trabajo, de gestiébn técnica, de admi-
n stracién y de explotacién, asf como el mando, que ejer-
ceré a través de los canales jerarquicos o que se establezcan,
todo ello en las condiciones dispuestas por la vigente legisla-
cién. ’

Art. 11, Las instrucciones de servicio serdn comunicadas por
via jerarquica.

Salvo en los casos de reconocida urgencia o por motivos
sspeciales, las quejas o demandas que el personal desee formu-
lar en relacién con el servicio, asimismo seran transmitidas
a través de la misma via.

Art. 12. Las relaciones de subordinacién se desarrollaran
siempre con la maxima correccién y dentro de la mas estricta
disciplina. o

Art. 13. Los empleados deberan ejecutar puntual y eficaz-
mente las érdenes de servicio que les seran transmitidaes, asf
como las instrucciones que les sean dadas, tanto verbalmente



