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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 8 de abril de 1983 por la que se dictan
normas para la aplicacién y desarrollo del Real
Decreto 66671983, de 25 de marzo, por el que se
regula un sistema de aplazamiento y fracciona-
miento de pago de las cuotas de la Seguridad So-
cial y de las de Desempleo, Fondo de Garantia Sa-
larial vy Formacion Profesional,

9791

Ilustrisimos sefiores:

La disposicién final del Real Decreto 666/1983, de 25 de mar-
Zo, por el que se regula un sistema de aplazamiento y fraccio-
namiento de pago de las cuotas de la Seguridad Social y de las
de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profe-
sional, faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
dictar las normas necesarias para su aplicacién y desarrollo.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Los empresarios y demas sujetos responsables
del pago que adeuden cuotas de cualquier Régimen de la Segu-
ridad Social y de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional, devengadas hasta el 31 de diciembre de
1982, inclusive, que debieron ingresarse antes del 1 de febrero
de 1983, y deseen acogerse al sistema excepcional de pago apla-
zado, regulado por el Real Decreto 666/1983, de 25 de marzo, lo
solicitaran de la Tesoreria General de la Seguridad Social antes
del 31 de mayo de 1983.

El escrito de solicitud se ajustard al modelo que se inserta
como anexo a la presente Orden. :

Art. 2.© El escrito se presentarad por triplicado en la corres-
pondiente Tesoreria Territorial, destinandose el original a dicha
Eniidad y el resto de los ejemplares al Instituto Nacional de
la Seguridad Social o, en su caso, al Instituto Social de la Ma-
rina y al interesado, respectivamente.

En el caso de que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8.° de la presente Orden, el empresario haya deducido
prestaciones derivadas de accidentes de trabejo y enfermedad
profesional, abonadas en régimen de pago delegado, se acom-
pafiara otro ejemplar con destino a la Mutua Paironal con la
que aquél se encuentre asociado. Igualmente se presentara
otro ejemplar mas, con destino al Instituto Nacional de Empleo,
en el supuesto de deducciones de prestaciones de desempleo
parcial abonadas, igualmente, en régimen de pago delegado.

Si la Empresa tuviéra atribuidos dos o mas numeros de ins-
cripcién, la solicitud deber4 formularse mediante escrito inde-
pendiente por cada uno de dichos numeros, incluso en el su-
puesto de que se trate de Empresa autorizada a efectuar el pago
centralizado de cuotas: en este caso, los diferentes escritos de
solicitud se presentarédn en la provincia en que esté autorizado
dicho pago.

Art. 3. 1. El escrito de solicitud debera ir acompaiado,
necesariamente, de los siguientes documentos:

a) Documentos de cotizacién correspondientes a las mensua-
lidades en déscubierto objeto del aplazamiento, acompafandose
por cada mensualidad en descubierto el mismo nimero de ejem-
plares de dichos documentos que el exigido para la solicitud.

b) Justificantes de haber ingresado, con anterioridad a la
presentacidn de la solicitud, la aportacién de log trabajadores y
las cuotas correspondientes a las contingencias de accidente de
g‘abajo y enfermedad profesional por los periodos en descu-

ierto.

c) Justificantes de haber ingresado, con anterioridad a la
solicitud, las cuotas devengadas a partir de 1 de enero de 1963.

2. En el supuesto de que todas o parte de las cuotas adeu-
dadas estuviesen sometidas a procedimiento de apremio, el es-
crito de solicitud debera ser acompaiado, ademas de la docu-
mentacién sefialada en el numero anterior, de documento en el
que se acredite haber ofrecido la constitucién de aval bancario,
hipoteca, prenda o cualquier otro procedimiento que, en Dere-
cho, garantice suficientemente el pago de las cuotas y de las
costas y gastos originados hasta el momento de la suspensién
«(i;erld procedimiento & que se refiere el articulo 10 de la presente

en.,

El ofrecimiento debera ir acompafnado de la aceptacién de
los avalistas o, en su caso, de la documentacién acreditativa
de la propiedad y cargas de los bienes, asi como de una valora-
cién de los mismos.

3. Cuando se trate de percepciones sobre productos que ha-
yan sido objeto de Convenio dentro del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social, al escrito debers acompaiarse copia
del documento en el que conste la cuantia comprendida en el

aplazamiento que deba hacer efectiva la Empresa en aplicacién
del Convenio.

Art. 4.© Presentada la solicitud, si la Tesoreria Territorial
apreciara la falta de algtiin documento o dato necesario o defecto
de forma en el escritv o en la documentacidon que deba acom-
panarle, lo pondra en conocimiecnto del interesado dentro de
los veinte dias siguientes al de la presentacion, para que pro-
ceda a subasanarlo en el plazo de los diez dias siguientes al
de la recepciéon de la comuzicacién. En dicha notificacién se
debera apercibir al interesado de que si no subsana los defec-
tos que se le hayan sefialado se entenderd que desiste de la
solicitud formulada. .

Si, por e1 contrario, la Tesoreria Territorial no aprecia defec-
to o error en el escrito de solicitud o en la documentacién que
le acompafie cursara comuaicacién al interesado autorizando
la aplicacién del sistema de pago aplazado, en el plazo de un
mes desde la fecha de presentacién de la solicitud. -

Art. 5.° Si con posterioridad a la fecha de la comunicacién
por la que se haya autorizado el aplazamiento excepcional, la
Tesoreria Territorial, por sf o a través de los demas Organismos
interesados, llegara al conocimiento de la existencia de errores
materiales de hecho o aritméticos en la liquidacién de la apor-
tacion de los trabajadores y de las cuotas correspondientes a
las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional, a que se refiere el apartado b) del namero 1 del articu-
lo 3.° de la presente Orden, requerira al interesado para que lo
subsane, mediante el ingreso de las diferencias que resulten, en
ol plazo de diez dias siguientes al de la recepcién de la notifi-
caciébn, con apercibimiento de que, si no atendiera el reque-
rimiento en el plazo establecido, quedarid anulada la autoriza-
cién de acogimiento al sistema de pago aplazado.

Art. 8.2 Cuando se haya solicitado el aplazamiento de cuotas
sometidas a procedimiento de apremio, las garantias a que se
refiere el niimero 2 del articulo 3.°© de la presente Orden debe-
ran constituirse por término que exceda, al menos en tres me-
ses, a] vencimiento del plazo correspondiente y se aportaran
en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en
que se haya autorizado el aplazamiento; excepcionalmente, este
ultimo plazo podra ampliarse en otros treinta dias naturales
por la Tesoreria Territorial respectiva, previa solicitud razonada
del interesado.

Transcurrido el plazo concedido sin haberse formalizado las
garantias, quedara anulada automaticamente la autorizaciéon de
acogimiento al sistema de pago aplazado.

Art. 7.2 Cuando, no obstante haberse resuelto favorablemen-
te la solicitud de acogimiento al sistema de pago aplazado, se
deniegue posteriormente la aplicacién de dicho beneficio por
cualquiera de las causas sefialadas en los articulos anteriores,
la Tesoreria Territoria. lo pondra en conocimiento del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o Instituto Social de la Marina,
érgano ejecutivo, Mutua Patronal e Instituto Nacional de Em-
pleo, segin corresponda.,

Art. 8° 1. La cuantia del descubierto se fijara aplicando
los. topes, bases y tipos de cotizacién que estuvieran vigentes
en las fechas de los respectivos devengos de las cuotas debidas
La cantidad que asi resulte se incrementara con los recargos de
mora que correspondan a la fecha de solicitud de acogimiento
al sistema de aplazamiento y fraccionamiento de pago, momen-
to desde el cual se suspendera el devengo de nuevos recargos
de mora por las cantidades aplazadas.

En su caso, la cuantia del descubierto sera incrementada con
el importe de los gastos y costag que puedan haberse originado
hasta el momento de la suspensidon de los procedimientos de
apremio que se siguieran por los descubiertos.

2, El importe de las prestaciones abonadas por la Empresa
en régimen de pago delegado podra deducirse en las liquida-
ciones de cuotas de accidentes de trabajo y enfermedad profe-
sional y aportacién de los trabajadores, a que se refiere el
apartado b) del numero 1 del articulo 3.2 de la presente Orden.
En el supuesto de que gl importe de las prestaciones supere al
de estas cuotas, la diferencia se destinard a reducir e! importe
total de la deuda aplazada. De no haberse efectuado la deduc-
cién de las prestaciones con estas liquidaciones, se realizara
minorandoe en lo que corresponda la cuantia del descubierto.

En el caso de que no pueda efectuarse la deduccién de pres-
taciones satisfechas en régimen de pago delegado, por haber
sido objeto las cuotas debidas de notificacién o requerimiento,
levantamiento de acta o expedicion de certificacion de descu-
bierto, sin que los sujetos responsables del pago hub#ran pre-
sentado los documentos de cotizacién dentro del plazo regla-
mentario, los empresarios y deméas sujetos responsables del pago,
simultAneamente a la solicitud de acogimiento al sistema de
aplazamiento y fraccionamiento de pago, solicitaran del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social o Instituto Social de la Ma-
rina, de la Mutua Patronal en la que se encuentren asociados,
o del Instituto Nacional de Empleo, segun corresponda, el re-
sarcimiento del importe de las citadas prestaciones.

Dicha solicitud podra presentarse asimismo ante la Tesorerfa
Territorial correspondiente, para que ésta le dé el tramite
oportuno.

Si, una vez efectuadas las oportunas comprobaciones, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social o Instituto Social de
la Marina, la Mutua Patronal o el Instituto Nacional de Em-
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pleo, segin corresponda, determinan la procedencia de la devo-
lucién del importe de las prestaciones abonadas en régimen de
pago delegado, lo pondran en conocimiento del interesado y de
la Tesoreria Territorial correspondiente, la cual de oficio aplica-
ra dicho importe a minorar la cuantfa del descubierto.

3. La deuda aplazada devengara intereses conforme al tipo
de interés basico que tenga sefialado el Banco de Espafia en
ol momento de la autorizacién del aplazamiento.

El célculo de intereses se realizara por el tiempo que medie
entre la fecha del vencimiento del plazo de ingreso en periodo
voluntario o de la fecha de entrada en vigor de la Ley 40/1880,

de 5 de julio. de ser aquél anterior, y la de la cancelacién de |

cada uno de los plazos. )
4, La Tesoreria Territorial, tras las comprobaciones oporfu-

nas, determinaré el importe total del descubierto, el namero de
plazos de ingreso y los intereses y se lo notificara al solicitante
antes del 30 de noviembre de 1983.

Art. 9.° El ingreso de la deuda se efectuara en las oficinas
recaudadoras a partir del dia 1 de enero de 1984, utilizando el
modelo que al efecto se establezca por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en un numero de plazos mensuales conse-
cutivos igual al triple del nimero de meses que comprenda el
periodo del descubierto, con un tope maximo de 38 plazos, am-

" pliado, en su caso, segun lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Durante los meses en que las Empresas hayan de hacer efec-
tivas las pagas extraordinarias reglamentarias a que se refiere
el artficulo 31 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, las Empresas
podran no llevar a cabo los ingresos correspondientes de las
cuotas aplazadas. ’

En los supuestos dé deudas originadas por diferencias entre
las cotizaciones efectuadas y las que, en cada momento, fueran
procedentes, el importe total de esta deuda se dividira entre la
cuantia de las-cuotas devengadas por la Empresa en el mes de
noviembre de 1982 y el coeficiente que resulte se multiplicara
por 3, para determinar el nGmero de plazos mensuales, con el
mismo tope maximo de 36.

Art. 10. Cuando los interesados dejaran de cumplir alguna
de las condiciones establecidas en los articulos 3.° 8.2 del
Real Decreto 666/1983, de 25 de marzo, la Tesoreria Territorial
respectiva comunicaréd a los afectados que queda sin eflecto el
aplazamiento concedido, salvo que documentalmente y en el
plazo de diez dias justifiquen su efectivo cumplimiento.

Art. 11. ‘1. Pare que se produzca la suspensién de los pro-
cedimientos y actuaciones que se sigan por descubiertos de
cuotas a que se refiere el articulo 5.° del Real Decreto 666/1983,
de 25 de marzo, asf como la suspensién de la tramitacién de
los expedientes de sancién por los descubiertos citados, los
empresarios o sujetos responsables afectados que se hayan
acogido al sistema de pago aplazado deberan.acreditar ante el
érgano ejecutivo en el que se siga el consiguiente procedimiento

o ante aquel que esté tramitando el expediente de sancion,
que han presentado el escrito sefialado en el numero 1 del ar-
ticulo 3.° de la presente Orden, asi como la autorizacion a que
se refiere el articulo 4.° de la misma.

La suspensién de los procedimientos citados surtira efectos
desde la fecha de presentacién de la solicitud de acogimiento
al sistema de pego aplazado,

2, Los érganos correspondientes comunicaran a la Tesoreria
Territorial respectiva la suspensién de los procedimientos a que

.86 refiere el numero anterior.

3. Si por cualquiera de las causas sefialadas en la presente
Orden quedara sin efecto la autorizacién de acogimiento al sis-
tema de pago aplazado, la Tesorerfa Territorial lo comunicara
a los 6rganos correspondientes, a fin de que se reanuden los
procedimientos dejados en suspenso o, en su ceso, se inicien los
mismos. )

4. -Una vez que el empresario o-sujeto responsable del pago
haya ingresado la totalidad de las cuotas adeudadas. la Tesoreria
Territorial respectiva lo comunijcarda a los 6rganos oportunos
para que se sobresean los procedimientos y expedientes suspen-
td’idols conforme a lo previsto en el nimero 1 del presente ar-
iculo,

Art. 12. De acuerdo con lo que se determing en las disposi-
ciones transitorias del Real Decreto 688/1083," de 25 de marzo,
los empresarios o sujetos responsables del pago que hubieren
solicitado o tuvieran concedide.otra forma de eplazamiento y

‘fraccionamiento que comprenda cuotas devengadas hasta el 31

de. diciembre de 1062, y soliciten acogerse al sistema de pago
aplazado previsto en el Real Decreto antes citado, se entenderéa
que desisten de su solicitud o renuncian a los beneficios conce-
didos, respectivamente.

DISPOSICION ADICIONAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social harad efectivos
a los demés Organismos afectados los importes de los concep-
tos que & cada uno correspondan de las cantidades que la misma -
recaude en virtud del aplazamiento concedido.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Direccién General de Régimen Econdémico y
Juridico de la Seguridad Social para resolver cuantas cuestiones
de caracter general suscite la aplicacién de la presente Orden,
que entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo @ VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 8 de abril de 1983.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Sacretario general para la Segu-~
ridad Social,
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INSTRUCCIONES PARA CUKPLISENTAR LA SOLICITUD

Se harf constar o1 nombra y apellides o denominacibn que figura en 13 inscripei6n de a Empresa en el Réginen do
Ta Seguridad Soclal de que se trate,

§i el escrito se foraula por quien, sin tener Ta condicién de empresario, sea sujeto rasponsable del pago -
de 125 cuotas debidas, deberd hacerse constar, adenés de su nombra y apsllides, la condicibn que le hace sy
jeto responsable de dicho pago (trabajador auténono o por cuenta propia, cabeza de familia, smpleade do hoe
gar, cesionario de la empresa, etc.)s

En taso de qua la solicitud fuera firmada por persona. que actfa como representante del interesado, deberf -
hacerse tonstar e1 nombre, apsllidos y nfmero del documento macional de identidad ds Ta niswa, asf como la
representacién que ostonte,

Si la empresa tuviera autorizado o) pago contralizado de Tas custas, deberd formular solicitud independiente por
¢ada uno de los nGmeros de inscripeién comprendides en la centralizacién. Los diferentes escritos-de solicitud
se prosentarin on la provintia en gue est€ autorizado dicho page,

Se indicarf e concepto o conceptos a que corresponda el descubiertor

2a) Falta absoluta de eotizacin por todos Tos trabajadores que figurasen dados de alta en Tos perfodos de
descubiorto en el Régimen de la Seguridad Social de que so trate.

b} Diferencias en raztn de las cotizaciones efectuadas y las que, en cadz nomenio, fueran procedenies,
¢} Difersncias por no haber cotizado por la totalidad del personal empleade,
Se Hgurarf o1 parfods o perfodos en descubierto por cotizaciones devengadas hasta 31 de dicienbre de 1362, S -

€] espacio reservado en Bl impreso no resultara suficiente por tratarse de perfodoes o meses no contigucs, se ne.a
Tlaré en este dorso,

loporte totsl de las pres’cacit;nes satisfechas por Ta Empresa a sus trabajadores en régizen de page delecado duee
rante 6] perfodo de descubierto; y no dpducidas en la liquidacién de la aportacién de Tos trabajadores,

Seflense con una cruz Tos docueentos que se acompaiian,

Deta11s de los perfodos de descubierto

HES afio MES Alio

‘ DIFERENCIA PENOIENTE 0E IRGRESD o0 oo |12

Zsta eantidad se incresaniard, on su caso; por Yas Tesorerfas Territoriales, por o} inporte de los gastas y esstas
originados hastz 1a suspensién del procedisiento 3jecutive,

OCCUMENTOS QUE SE ACOMPARAK

D Docuaentas de-cotizacidn {los correspandientes al Régimen de que se trale) de cada una de lzs mansialidadas e

descubierto, cbjeto de la solicitud de aplazaaiento, con el misao ndzers da copias que esta solicitud,
Fotocopia de los docuaentcs de cotizacién acreditatives da haber ingresade las apertaciones ds los trakaja
dores y las cuotas de Accidentes de Trabajo correspendiantec a dichas agnsuaﬁdadas ¢

a
Fotocopia de las docusentas do cotfzacidn justificativos de haber ingresado 1a tctalidad de las cuotas dee
El vangadas a partir del 1 de enero de 1383,

a

Documento de ofreciniento de garzatfas par el débito de cuotas y otros conceotos que se eacuentren en vfa
da aprenio (Yo prcceders su prosentacin si ya existe formelizada gapantfa ante 1a Magistretura de Travajc)

Cen 12 gresants solicitud de aplazamiento reconozco ja dsuda por’les izportas y concepiss exprasadoss

Facha y firma,

TR50

IMPORTANTE  Esta solicitud se presentar§ normalmente en iriolic.do eiemolar,

= $i 1a cobertura de Accidenies de Trabajo 1a efectla una Mutua Patronal,se eumolimentarf un ejem. _
plar nfs,

- Si enla deduccifn por prestaciones pagadas se han inclufdo prestaciones de desempleo parcial, -
se_cumplimentarf 2simismo un eiemolar mfs,
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