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En Madrid la mesa, en la que depositar4n sus votos tanto los
Fiscales del territorio como los de la Fiscalia del Tribunal Su-
premo, Fiscalia ante el Tribunai Constitucional, Fiscalia de la
Audiencia - Nacional y Fiscalia -del Tribunal de Cuentas, estara
presidida por el Teniente Fisca. del Tribunal Supremo e_inte-
grada por el Fiscal mas antiguo de la segunda categoria y el
mas moderno de la tercera categoria, grado de ingreso, de la
Fiscalia de la Audiencia Territorial y el Fiscal mas moderno de
cada una de las Fiscalias ante el Tribunal Constitucional y de
la Audiencia Nacional.

Art. 17. Las cendidaturas seran abiertas y combinables en-
tre si, de modo que cada votante pueda ejercer libremente su
derecho sin sujetarse, necesariamente, a los nombres compren-
didos en una misma candidatura. En ningun ccaso podrin con-
tener éstas mas de un nombre para cada puesto a cubrir por
eleccién, aunque no seéra preciso proponer caendidato para to-
dos l6s puestos elegibles.- )

Art. 18. Sera requisito indispensable para la validez de una
candidatura que los candidatos en ella comprendidos sean pro-
puestos bien por una Asociacion de Fiscales, bien por un nume-
ro de miembros del Ministerio Fiscal con derecho a voto, no
inferior a quince. Nadie podr4 avalar individualmente mas de
una candidatura, aunque fueran parcialmente coincidentes, no
computandose el aval de quien infrinja esta prohibicién en las
candidaturas en que figure, a los efectos del numero maximo
antes sefialado.

Art. 19. Podran ser candidatos los miembros en activo de
la carrera fiscal que pertenezcan a la categoria o desempefien
la, Jefatura requeridas para cada puesto del Consejo. Para que
sea valida la propuesta de un candidato debera constar su accp-
tacion. :

Art. 20. No podran ser candidatos los miembros natos del
Consejo Fiscal, los de la Junta Electoral, salvo renuncia, y
los Consejeros que hayan concluido el mandato inmediatamen-
te anterior, salve los sustitutos, en los casos & que se refier
el articulo 13. . .

Art. 21. La organizacién de las elecciones corresponderﬁ a
la Junta Electoral, que serd4 unica y radicara en la Fiscalia
General del Estado. :

La Junta Electoral estara presidida por el Fiscal general del
Estado e integrada por el Fiscal Inspector, €l Fiscal del Tribu-
nal Supremo de mayor antigGedad. el Fiscal méas antiguo er la
tercera categoria, grado de ascenso, y el igualmente mas anti-
guo del grado de ingreso, ambos de la Fiscalia Territorial de
Madrid. El cargo de miembro de la Junta Electoral s6lo sera
renunciable en el caso de presentarse a la eleccién.

Los miembros de la Junta Electoral seran sustituidos, en
caso de imposibilidad o renuncia, por quienes legalmente les
sustituyan en su cargo, en cuanto & los dos primeros, y por
quienes les sigan en antigiedad, en cuanto a los demaés.

Durante el plazo comprendido entre la convocatoria de las
elecciones y_la proclamacién. de sus resultados los miembros
de la Junta Electoral no podran ser trasladados o suspendidos
en los cargos que les atribuyan aquella condicién sino en vir-
tud d¢ sentencia penal en que se imponga con caracler prin-
cipal o accesorio la pena de inhabilitacion o suspensién para
cargo publico. .

La efectividad de cualquier cambio de destino dehida a las
causas diferentes de las mencionadas en ‘el parrafo anterior
serd4 propuesta hasta el término del proceso electoral.

1

Art. 22. Los acuerdos de la Junta Electoral se adoptaran
F.cérdmayorla de los presentes. El Presidente tendra voto de ca-
idad.

Art. 23. La Junta Electoral ser4 competente para convocar
las elecciones, dictar las normas necesarias para su organiza-
cién, proceder al escrutinio definitivo y “proclamar los resul-
tados, resolver las cuestiones que se planteen sobre capacidad
electoral activa y pasiva, y, en gereral, para dirigir y ordenar
el proceso electoral. .

Asimismo, la Junta fijard lcs iramites y formalidades del
proceso electoral, mediante las correspondientes instrucciones,
en el marco de lo dispuesto en la Ley y este Decreto.

JArt. 24. Los acuerdes de la Junta Electoral seran recu-
rribles ante el Tribunal Supremo en via contencioso-adminis-
tt"g.tlva,, con arreglo a lo dispuesto en la Ley de esta Jurisdic-
cién.

Art, 25. Sera proclamado para cada puesto el candidato que
obtenga mayor numero de votos. Para los correspondientes a
la segunda y tercera categorfas y se proclamarén por su orden
los tres candidatos que hayan obtenido mayor numero de vo-
tos. En todo caso, de producirse empate, ser& preferido el de
néaséor antigiiedad en la carrera 'y, si fuera igual, el de mayor
edad.

‘La Junta publicaré el resultado completo de la votacién.
Art. 26. Cuando se produzca el cese enticipado de un Vo-

cal electivo del Consejo Fiscal se nombraré sustituto al que
siga en nimero de votos al ultimo proclamado para el puesto

de que se lrate, siempre que- hubiera obtehido, al menos, el
10 por 100 de los votos vAlidamente emitidos. -

De no poder efectuarse la sustitucién en la forma. prevista
en el parrafo anterior, se convocarédn elecciones parciales para
cubrir el puesto vacante, & no ser que falte menos de un aito
para que se agote el mandato del Consejo. )

Art. 27. Las candidaturas se presentarian ante la Junta Elec-
toral, junto con el nombre de la Asociacion que los presente
y la certificacién de su inscripcién en el Registro correspondiente
del Ministerio de Justicia o, en su caso. la lista de los propo-
ponentes individuales en la que constard nombre, cargo que
desempeiia en la carrers fiscal y firma. En todo caso habra
de acreditarse la aceptacién, por escrito, de los candidatos.

Art. 28. Examinadas las candidaturas y proclamados, en su
caso, los candidatos, la Junta Electoral notificara a las Asocia-
ciones que hayan propuesto candidatura y al primer firmante
de las propuestas individuales tanto ese acuerdo con los nom-
bres de los candidatos proclamados y- rechazados como las
circunstancias de sus proponentes. El plazo para subsanar de-
fectos o recurrir el acuerdo serd4 de tres dias, a contar del de
la notificacion: , : : :

La Junta Electoral, una vez firmes los anteriores acuerdos,
comunicara a todas las Fiscalias las listas de los candidatos
proclamados y la-fecha de-la votacidn, .que habra de tener
lugar entre los veinte y treinta dias siguientes. Los Fiscales
Jefes dcberan notificar inmediata y formalmente a todos los

- miembros de sus Fiscalias las listas de los candidatos y la fe-
cha. de la votacién, dando cuenta telegrafica a la Junta Elec-

toral de habelo efectuado.

Art. 29. Los candidatos podran designar Interventores hasta
tres dias antes del sefialado para la votacién, comunicandolo
por telsgrama a la Junta Electoral, la cual lo hara, a su vez,
a las Mesas., Para ser designado Interventor bastara reunir
los requisitos exigidos para ser elector. .

Art. 30. Los escrutinios parciales de cada territorio se lleva-
ran a cabo por las Mesas al terminar la votacion, y el general,
por ia Juntg Ceniral, una vez recibidos los resultados.

La Junta Central proclamara los Consejeros electos y expe-
dira las correspondientes credenciales. Copias auténticas de las
mismas se remitiran a la Fiscalia General del Estado vy al Mi-
nisterio de Justicia. ~

JArt. 31.—En lo no previsto en el presente Decrcto se aplica-
ran supletoriaménile, acomodandose a tal efecto a las particu-
laridades de esta eleccion, las normas contenidas en la legisla-
cién general electoral que estuviare vigente. ’

DISPOSICION ADICIONAL

Dentro.de los ocho dias siguientes a la entrada en vigor de
este Decreto el Fiscal general del Estado convocara a la Junta
Electoral a efectos de su constitucién. En el acto de la cons-
titucién se convocaran las elecciones y se sefialara el plazo para
presentacion de las capdidaturas, que ho podra ser inferior
a treinta dias, publicandose ambos acuerdos en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». .

DISPOSICION FINAL

\
El presente Real Decreto entrara en vigor a los veinte dias

siguientes de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
Dado en Madrid a 9 de febrero de-1983.

JUAN CARLOS R.
E! Ministro de Justicia,

FERNANDO LEDESMA BARTRET

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 1 de marzo de 1983 sobre cotizacion adi-
cional a la Seguridad Social-por horas extraordi-
narias.
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Ilustrisimos seiiores: .

El Real Decreto- 92/1983. de 19 de enero, sobre cclizacién a
la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional, en su articulo 7.°, al hacer referencia
a la cotizacién adicional por horas extraordinarias, establece un
tipo de cotizacién especifico para las motivadas por causa de
fuerza mayor y para las estructurales que como tales se pacten
en convenio, a las que asigna el 14 por 100, y otro distinto y
superior, cifrado en el 30,8 por 100 para las restantes.

Ahora bien, la conveniencia no s6lo de evitar cualquier equi-
voco en relacién con lo que debe entenderse por horas estructu-
rales, sino también que la fijacién de su concepto pueda que-
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dar al arbitrio de las propias Empresas, hace aconsejable esta-
blecer, con base en el contenido del Acuerdo Interconfederal
para.1983, una definicién de. las mismas, asi como -el procedi-
miento que garantice el control de las cotizaciones por tales ho-
ras y la participacién de los representantes de los trabajadores en
su calificacion.

En su virtud, este Ministerio, en uso de la facultad gue le con-

fiere la disposicion final primera del citado Real Decreto 92/1983, .

de 19 de encro, tiene a bien disponer

Artlculo 1° A efectos de lo dlspuesto en el articulo 7.° del
Real Decreto 92/1983,. de 18 de enero, se entenderan por horas
extraordinaerias estructurales las necesarias por pedidos impre-
vistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siem-

pre. que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las dis-

tintas modalidades de contratacién previstas legalmente,

t. 2.2 La cotizacién adicional por horas extraordinarias es-
tablecidas en el Real Decreto 92/1983 se efectuara sobre la tota-
lidad de las remuneraciones que se abonen por tal concepto, aun
cuando su importe, sumado a las demés retribuciones computa-

bles, a efectos de las bases de cotizacién, exceda. del imports-

que como base maxima le pueda corresponder a cada trabaja-
dor, de acuerdo con el grupo donde se encuentre encuadrada
su actividad profesional.

Art. 3.° Habiéndose procedido en Convenio Colectivo a la
definicién de horas extraordinarias estructurales, la determi-
nacién en cada caso de qué horas extraordinarias de las realiza-
das responden a tal definicion se llevara a cabo por acuerdo en-
tre la Direccion de la Empresa y los representantes del personal
del centro de trabajo donde se hubieren realizado tales horas ex-
traordinarias. . -

A este efecto, 'y como tréamite previo a la confeccién de los
boletines de cotizacién, la -Direccién de la Empresa informara
mensualmente a los representantes del personal sobre las horas

extraordinarias realizadas en dicho periodo que, a. su juicio,-

deban calificarse como estructurales, -

Art. 4. Una vez establecido el oportuno acuerdo, la Direc-
ciéon de la Empresa remilird a la Direccién Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social de la provincia donde radique el centro
o centros de trabajo en que se hubieren realizado las horas ex-
traordinarias escrito, por triplicado, con especificacién de las
que hayan sido deﬁ.mdas como estructurales, asl como la rela-
cién de trabajadores a que afectan. En dicho escrito debera
figurar la-conformidad de los representantes de los trabajadores.

Si hubiese disconformidad por parte de los trabajadores, éstos
deberan manifestarlo en el plazo de cinco dias, expresando las
causas en que .se fundamentan. Transcurrido dicho plazo sin
manifestar dicha disconformidad, 1a Empresa procedera a remi-
tir a la autoridad laboral, en los mismos términos, la relacion
que hubiese confeccionado, haciendo constar las circunstancias
de tal omision y sus p051b1es causas.

En uno y otro caso, oresentada la documentacién en la Di-
reccion Provincial de Traba]o y Seguridad. Social. se devolveran
a la Empresa en el mismo acto dos copias debidamente sella-
das, una para que proceda a su archivo y otra para ser pre-
sentada conjuntamente con los boletines de cotizacion del mes
correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

De acuerdo con lo previsto en la presente Orden, y en tanto
no ‘se proceda a la megociaciéon de nuevos Convenios (,olectlvos,
se mantendra la vigencia del concepto de horas extraordinarias
que viniese figurando en los anteriores, al s6lo efecio de la co-
tizacién durante el periodo transitorlo.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a las Direcciones Generales de Trabajo y Régimen
Econémico y Juridico de la Seguridad Social para aue, en el

4mbito de sus respectivas. competencias, puedan resolver las
cuestiones que suscite la aplicacién de la presente Orden, que
entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publlcacmn
en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 4.
Madrid, 1 de marzo de 1983.

ALMUNIA AMANN

[Imos. Sres. Secretario general para 14 Seguridad-Social y Di
rectores generales de Trabajo y Régimen Econdémico y Juri

dico de la Seguridad Social.
'

RESOLUCION de 17 de febrero de 1983, de la Di-
reccion General de- Régimen Econémico y Juridico
de la Seguridad Soczal sobre delegacién de atribu-
ciones.
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Por Reél Decreto 102/1983, de 25 de enero, se reesiructuré el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, creando la Direc-
ci6on General de Régimen Econémico y Juridico de la Seguridad
Social.

Corresponde, entre otras competencias, a dicha Direccién Ge-

‘neral la de resolver en primera instancia, por razén de la

cuantia, y en alzada, las impugnaciones y recursos formulados
en materia de Secur1dad Social.

A fin de conseguir una mayor celeridad y eficacia en dicho
procedimiento, se estima conveniente delegar en el Subdirector
general de Relaciones con los Entes Territoriales, Entidades Co-
laboradoras y de Previsién Social determinadas atrlbucmnes

En su virtud, esta Direccién General de Régimen Econémico
y Juridico de la Seguridad Social, previa aprobacién del Minis-
tro de Trabajo y Seguridad Socia,l, ha tenido a bien disponer:

1. Quedan delegadas en el Subdirector general de Relacio-
nes con los Entes Territoriales, Entidades Colaboradoras y de
Previsién Social la resolucién de las impugnaciones, en primera
instancia, y recursos de alzada formulados ante esta Direccién
General en materias de Seguridad Social.

2.0 El Director general de Régimen Econ6mico y Juridico de
la Seguridad Social podra recabar para su conocimiento o reso-,
lucién, en todo momento, cualquier expediente o recurso de
los que son objeto de la presente delegacion.

3.c La presente Resolucién entrars en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estados.

Lo que dlgo a V.
Madrid, 17 de febrero de 1983.—El Director genéral,
Jiménez Fernandez.

Adolfo

Sr. Subdirector general de Relaciones con los Entes Territoriales,
Entidades Colaboradoras y de Prevision Social de la Direc-
cién General de Régimen Econémico y Juridico de la Seguri-
dad Social.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de
enero de 1983, de la Direccién General de Régimen
Econ6émico de la Seguridad Social, por la que se
aprueba el modelo TC 1/25 de cotizacién al siste-
ma especial para las tareas de manipulado y em-
paquetado de tomate fresco realizadas por Coseche-
ros-Exportadores dentro del Régimen General de
la Seguridad Social.
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Advertida omisién en el texto remitido para su publicacién
del modelo TC 1725 anexo a la citada Resolucion, inserta en el
«Eoletin Oficial del Estado» 1.umero 40, de fecha 18 de febrerc
de 1983, pagina 4318, se publica a continuacién:



