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ANEXO 11
COMERCIO DE OBJETOS USADOS DE METALES PRECIOSOS DESTINADOS PARA DESGUACE O FUNDICION
D. ., titular d=; establecimiento
do .a ..... ioen .cocieeians - caille ... .. e e e
DUMEre ........., segun lo establecido en el articulo 4.° de. Real Dewieto 339¢/1981, de 1g diziembre, comunica a esa Depender
policial que ha realizado las siguientes operaciones de objetos usados de metales preciosos destinadous para su desgnace o fun-
dicion: ’
Ntmero ! .
y fecha . .
de la Especificaciones del objeto Clase Peso Precio Procedencia. Perscna que entrega el
operacion, (caracteristicas, inscripciones...) de metal abonado objetc (nombre, edad, domicilio y' DNI)
segin : . :

lbro-registro

. Dicha transformacién, para la que solicitar4 la necesaria autorizacion, se verificara, en su caso al menos, quince i:as después

de esta comunicacién previe, en los talleres de don .......cccceeeeeene.
1€ cervineii v avenserasaserocanas

lados en ......ccoccivinrniiineviinenns , cal

............................. , numero

Y que ticns insta-
......... , comprometiéndose a presentar

en el Organismo competente los articulos nuevamente manufacturados para su comprobacién y contrastacién correspondiente.

Fecha y sello de la Dependencia policial:

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD. SOCIAL

ORDEN de 28 de encro de 1083 por la que se des-
arrolla el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, so-
bre cotizacidn a la Seguridad Social, Desempleo,
Fondo de Garantta Salarial y Formacién Profesio-
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nal durante el ario 1983. [

Tlustrisimos sefiores:

Las modificaciones introducidas por el Real Decreto 8271883,
de 19 de enero, sobre cotizacién a la Seguridad Social, ‘Desem-
pleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional du-
rante el ejercicio de 1983, hacen necesario el desarrollo de di- .
cha norma, desarrollo contemplado en la presente Orden, que
slgsgituye las instrucciones contenidas en la de 1 de febrero de

82,

En su .virtud, a propuesta de la Direcci6én General de Régi-
men Econdmico de la Seguridad Social, y en base a las atribu-
clones conferldas por la disposicién final primera del Real De-
creto 92/1983, de 19 de enero,

Este Ministerio' ha dispuesto:

Artfculo 1.° 1. A partir del ! de enero de 1983, la base de co-
tizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas
por el Régimen General de la Segnividad Social estara constitui-

.da por la remuncracién total, cualquiera que sea su forma o
denominacién, gue tenga derecho a percibir el trabajador o la
que efectivamente perciba, de ser ésta superior, por razén del
irabajo que realice por cuenta ajeva, sin otras excepciones que
las correspondientes .a lgs conceptos no computables determi-
nadds en el ntimero 1 del articulo 73 de la Ley General de la
Peguridad Social de 30 de mayo de 1974,

2. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a
cada mes por las contingencias y situaciones que se indican en
el namero anterior, excepcién heche de las de accidente de tra-
beajo y enfermedad profesional, se aplicaran las siguientes nor-
mas: .

Primera.—Se computarén las retribuciones devengadas en
el mes & que se refiere la cotizacion,

.gunda, tercera y quinta del numero anterior.

Segunda.—En caso de retribuciones de pago semanal, se to-
rnara4 como humerc de semanas al de sabados que tenga el mes;
computindose, segln ios casos, las retribuciones correspondien-
tes a ‘veintiocho o treinta y cinco dias. )

Tercera.—A las retribuciones computadas conforme a las nor-
mas anteriores, se afiadira la parte proporcional de las gratifi-

- caciones extraordinarias establecidas y de aquellos otros con-

ceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo
superior & la-mensual o que no tengan caracter periddico, y se
satisfagan dentro del ejercicio econémico de 1983, A tal efecto,
el importe annal estimado de dichas gratificaciones extraordi-
narias y demés conceptos retributivos se dividira por trescien-
tos sesenta y cinco dias, y el cociente que resulte se multipli-
cara por el numero de dias que comprenda el periodo de co-:
tizacion de cada mes. Em el caso de trabajadores que perciban
su retribucién mensualmente, el indicado importe anual se di-
vidira por doce.

Cuarta.—Si le base de cotizacién que resulte de acuerdo con
las normas anterjores no estuyiese comprendida entre las cuan-
tias de las bases minima y méaxima correspondientes al grupo
de cotizacién de la categoria profesional del trabajader, confor-
me a la tabla establecida en el articulo 4.°, del Real Decreto 82/
1083, de 19 de enero, se cotizard por la base minima o maxima,
segun que la resultante sea inferior a aquélla o superior a ésta.
La indicada base minima serd de aplicacién, cualquiera que
fuese el numero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aquellos contratos de trabajo en que, por disposicion legal, se
dispone lo contrario. .

Quinta.—El importe de la base de cotizacién se normalizard
ajustandolo al multiplo de 150°m4s préximo por defecto o por -
exceso; si dicho importe equidistara de dos multiplos consecu-
tivos, se aplicard el inferior. No procedera l. normalizacion
cuando el importe de la base de cotizacién coincida con el de
las bases méxima o minima correspondiente.

3. Para determinar la base de cotizaci6bn correspondiente
a cada mes por las contingencias de accidentes de trabajo ¥y
enfermedad profesional, se aplicar4n las normas primera,” se-
La cantidad
que esf resulte no podra ser inferior al importe del salario mi-
nimo interprofesional vigente en cada momento, mas la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias establecidas
en ol articulo 31 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, ni superior
al tope méximo de ciento ochenta y siete mil novecientas cin-
cuenta (187.850) pesetas, fijadas em el articulo 5.°, del Real De-
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creto 92/1983, de 19 de enero, cualquiera que sea el.numero de
horas trabdjadas diariamente, excepto en 'aque!los contratos de
trabajo en gue, por disposicion legal, se dispone lo contrario,

Art. 2.0 Durante 1983 los tipos de cofizacién &l Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social seran los siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 30,8 por 100, del que
el 25,8 por 100 sera a cargo de la Empresa y el 4,8 por 100 a car-
go del trabajador. : .

2, Para las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional se aplicaré la tarifa de primas aprobada por
el Real Decreio 2930/1979, de 29 de diciembre. N

Art, 3.0 1. La obligacién de cotizar permamece durante la
situacién de ‘incapacidad laboral transitoria, aunque ésta su-
ponga una causa de suspensiéon de la relacion laboral. En tal
caso, la base de cotizacién aplicable pera las contingencias
comunes sera la correspondiente al mes anterior a] de la fecha
de la incapacidad.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se

tendran en cuenta las siguientes. reglas:

Primera. En el supuesto de retribuciones que se satisfegan
con caracter diario o semanal o cuando el trabajador no hubiese
permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes natural
anterior, ei importe de la base de cotizacién de dicho mes se
dividira por el atumero de dias a que se refiera la cotizacién,
El cociente resultante serd la base diaria de cotizacién, que se
multiplicara por 30 o por el ntumero de dias en que el trabaja-
dor permanezca en situacion de incapacidad laboral tramsitoria,
de ser inferior,.para determinar la base de cotizacion. .

Segunda. Cuando el 'trabajador tuviera una retribucién men-
sual v hubiese permanecido en alta en la Empresa en la que
se encuenire en situacién de incapacidad laboral transitoria
durante todo ei mes natural anterior a dicha.situacién, la base
de cotizacién de ese mes se dividira, en todo caso, por 30 a
efectos de lo establecido en la regla anterior, . .

Tercera. Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Em-
presa en el mismo mes en el que se haya iniciedo la situacién
de incapacidad laboral transitoria, se aplicard a ese mes lo es-
tablecido en las reglas precedentes.

Cuarta. -A efectos de lo establecido en las reglas anteriores,

—t

en el supuesto de trabajadores que perciban retribuciones con .

caracter mensual, se consideraran todos los meses como de

'vtreinta dias. .

2. Lo dispuesto en el numero anterior serid de aplicaciéon

‘para calcular la base de colizacion para las contingencias de

accidente de trabajo.y enfermedad profesional durante la si-
tuacion de incapacidad laboral transitoria. No obstante, y &
fin de determinar la cotizacion gue por el concepta de horas
extraordinarins corresponda efectuar, se tendra en cuenta el
promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas durante
el afio natural inmediatamente anterior a.la fecha de la ini-
ciacion de dicha situacidn,

A tal efecto. las horas realizadas se dividiran por 12 6 383,
segin quc las retribuciones del trabajador se satisfagan o no
con caracter mensual,

3. A afectns de la cotizacién por accidente de trabajo y en-
fermedad profesional, mientras el trabajador se encuentre en la
sitiacién de incapacidad lahoral transitoria, las Empresas po-
dran aplicar los porcentajes correspondientes al epigrafe 126

de la tarifa de primmas vigente, cualquiera que fuese la categoria -

profesional y actividad del trabajador.

Art 4° La base de cotizacién aplicable a los trabé'iadores
subsidiados por desempleo serd de igual cuantia que la base
reguladora decl subsidio reconocido por el Organismo gestor.

Art. 5.0 Cuando e] trabajador permemezca en alta en el
Rézimen General y se mantenga la obligacion de cotizar con-
forme a lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 70 de la Ley
General de la Seguridad Social, sin gue perciba retribuciones
compulables, se fomarda como base de cotizacién la minima co-
rrespondicnte al grupo de su categoria profesional.

Art 6.° 1. Cuando un trabajador se encuentre en situacién
legal de pluriempleo se aplicaran las siguientcs normas:

A)

Primere. El tope maximo de las bases de cotizacidn, estable-
cido en 187950 pesetas en el articulo 3.° del Real Decreto
92/1983, de 19 de enero, se distribuira entre todas las Empresas
en proporcion al numero de horas que trabaje en cada una
de ellas. .

Segunda. Cada una de las Empresas cotizar4 por los con-
ceptos retributivos computables que satisfaga al trabajador, con
el limite que corresponda a la fraccién del tope maximo que se
le asigne, siempre que €ste no sea superior a la base méaxima
correspondiente al grupo de cotizacién de su categoria profe-
sional.

Tercera.—La base de cotizacién™ correspondiente a cada Em-
presa se normalizard de acuerdo con lo que se dispone en el
articulo 1.2, norma quinta.

Cuarta.-—La base minima correspondiente al trabajador, segin
su categoria profesional, se distribuira entre las distintas Em-

Para las contingencias comunes:

presas y sera aplicada por cada una de ellas, en forma analoga
a la sefialada para el tope maximo, Si al trabajador le corres-
pondieran diferentes bases minimas de cotizacidon por su clasifi-
cacion laboral, se tomara para su distribucién la base minima
de superior cuantia.

B) Para las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional. : ’

Primera.—El limite maximo de la base de cotizacién, estable-
cido en 187.950 pesetas mensuales, en el articulo 5.° del Real
Decreto 92/1883, de 19 de enero, se distribuira enire todas las
Empresas en la misma ‘proporcién que resulte para las contin-
gencias comunes. . )

Segunda.—La base de cotizacién sera, para cada Empresa, la
que resulte conforme a lo sefialadp en el articulo 1.°, con el
limite gque se le haya asignado segin el péarrafo anterior.

2. Los prorrateos indicados en el numere anterior se llevaran
a cabo, & peticion de las Empresas o trabajadores afectados,
por las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social, con la
salvedad relativa a lo previsto en el nimero 3 del presente ar-
ticulo. La distribucion asi determinada tendra efectos a partir
de la ligquidacion de cuotas que corresponda al mes en que la
peticién se formule. )

-3. las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social, de ofi-
cio o a instancia del trabajador o empresario afectados, podran
recticar Ia distribucién entre las distintas Empresas, efectuada -
conforme al numero 1. cuando de acuerdo con dicha distribu-
cién y demas condicionantes que concurran se produzcan des-
viaciones sensibles en las bases de cotizacién resultantes.

Art. 7.2 1. De acuerdo con lo previsto en el articulo.8.° del
Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, la tabla de bases minimas
y maximas establecidas en el articulo 4. del mismo sera de
aplicacion al Bégimen Especial de la Seguridad Social de ios
Trabajadores del Mar y al Régimen Especial de la- Seguridad

Social de-los Trabajadores Ferroviarios.

2. En el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
las bases minimas-que figuran en la tabla a que se refiere el
numero  anterior constituiran las bases de cotizacién, que son
las siguientes:

Grupo Pesetas
de coti- Categorias profesionales mensuales
zacién
a) Trabajaciores por cuenta ajena:
1 Ingenieros y Licenciados ... ... ... . . .. 54.300
2 Ingenieros Técnicos, Peritos b4 Ayudantes
titulados ... .ov e e s e e aer e des e 45.030
3 Jefes administrativos o de Taller ... ... ... 39.150
4 Ayudantes no titulados ... ... .. w0 s e 34.830
5 Oficiales administrativos ... ... ... ... .. ... 34.830
6 Subalternos ... ... .o v vl cer ey e eee e 34 820
7 Auxiliares adiministrativos ... ... ... ... ... 34.830
_ Peseotas
diarias
8 Oficiales de primera y de segunda ~. ... 1.181
9 Oficiales de tercera y Especialistas ... ... 1.181
10 De 18 afios en adelante, no cualificados. 1.161
11 De 17 afios ... ... .. i s eee een i e o 711
12 Hasta 17 afios ... ... ... .o o i e e 450
b) Trabajadores por cuentg propia:
Cualquiera que sea su actividad ...-... ...{. 1.161

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cuando, en virtud de disposicién legal, Convenio
Colectivo 0 sentencia judicial, se abonen salarios a los trabaja-
dores con caracter reiroactivo, las liquidaciones que han de
efactuarse a la Seguridad Social como consecuencia de los mis-
mos se celcularan mensualmente conforme a las bases, tipos y
condiciones vigentes en las fechas a que correspondan dichos
salarios. De igual forma se liquidaran aquellas gratificaciones
que no puedan ser objeto de cuantificaciéon anticipada, total o
parcialmente, a efeclos del prorrateo establecido en el articu-
lo 1.0 de la presente Orden. p

Segunda.—Las cuotas de Desempleo, Fondo de Garantia Sa-
larial y Formacién Profesional continuaran recaudandose junta-
mente con las correspondientes a Seguridad Social, calculan-
dose con arreglo a las bases de cotizacién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, mediante la aplicacién a
las indicadas bases de los tipos de cotizaciéon que para las mis-
mas establece el articulo 11 del Real Decreto 92/1983, de 10 de
enero,
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta a la Direccion General de Régirmen Eco-
némico de la Scguridad Social para resolver cuantas cuestiones
de indole general se susciten en la aplicaciéon de la presente
Orden.

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan & le determinado en la presente
Orden, que entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el <Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a VV. VII. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. Il. N
Madrid. 26 de enero de 1983.

; ALMUNIA AMANN
Ilmos. Sres. Secretario general para la Scguridad Social, Direc-
tor general de Régimen Econdémico de ia Seguridad Social y

. Director general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. . : )

‘MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

REAL DECRETOQ 3991/1982, de 29 de diciembre, por
el que se aprueban las normas de traspaso de fun-
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ciones y servicios del Estado a la Camunidad Auto .

noma de Aragén y funciomamiento de la Comision
Mixta prevista en lo disposicion transitoria sexta
de su Estatuto de Autonomia.

La disposicién transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de
Aragon, -aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto,
determiné las bases para el traspaso de los servicios inherentes
a las competencias que. segun el Estatuto, corresponden a la
Comunidad Auténoma de Aragdn, en las que se prevé la crea-
cién de una Comisién Mixta paritaria para llevar a efecto dichos
traspasos. .

Constituida dicha Comisién, se hace necesario establecer las
normas adecuadas para sy funcionamiento y el desemperfio de la
funcién encomendada a este organo colegiado. asi como fijar
la situacién de los funcionarios del Estado adscritos a los servi-
cios que se transfieren a la Diputacion General.

Tales normas, elaboradas en el seno de la Comisién, han sido
aceptadas en su redaccién definitiva por el Pleno, en su sesién
celebrada el cdia 22 de diciembre de 1982, resultando oportuno
proceder a su aprobacién por el presente Real Decreto. ]

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administracion
Territorial y previa Jeliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 29 de diciembre de 1982, )

DISPONGO:

Articulo 1.° La Comisién Mixta de Transferencias, consti-
tuida de acuerdo con la disposicién transitoria sexta de] Esta-
tuto de Autonomia de Aragon, ajustara su actuacién a las pre-
sentes normas, que formula ella misma dentro de los preceptos
de la referida disposicién transitoria y restantes normas del
citado Estatuto.

Art. 22 La Comisién Mixta estara compuesta paritariamen-
te por ocho Vocales designador por €l Gobierno y otros ocho
por la Diputaciéon General de Aragon y serd presidida por
el - Ministro de Administracién Territorial y por un repre-
sentante expresamente designado por la Diputacion General. El
primero actuara como Presidente y el segundo como Vicepresi-
dente y ejcrcerdn las funciones inherentes a dichos cargos.

Tanto el Presidente como el Vicepresidente y los Vocales
podrén ser sustituidos en cualquier momento por {os 6rganos
que los hayan designado. comunicandolo oficialmente a la propia
Comisi6n.

Art. 3.° 'La Secretaria de la Comisién Mixta de Transferen-
cias sera ejercida por un funcionariao del Estado y un repre-
sentante designado para estas funciones por la Diputacién
General, designados por la propia Comisién Mixta sobre las
propuestas que formulen su Presidente y Vicepresidente, res-
pectivamente.

Conjuntamente levantarédn actas de las reuniones de la Co-
misién, autorizadas con sus firmas y visadas por la Presidencia.
v expediran las certificaciones de los acuerdos que deban ser
clevados, como propuestas. a la aprobacién del Conseio de
Ministros. . }

El Secretario propuesto por el Presidente custodiard la docu-
mentacién y atendera el funcionamiento interno de la Comision.

N

Art. 4° La Comisién se reunird en Pleno en Madrid o en
territorio de la Communidad Auténoma, segun decida la Presi-
dencia. La convocatoria corresponder&a al Presidente, de acuerdo
con el Vicepresidente, y sera notificada a los Vocales con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, excepto en los
casos de urgencia libremeénte apreciados por el convocante.

‘De cada reunién se-levantard un acta conteniendo la lista
de asistentes y los acuerdos habidos, prescindiendo de las deli-
beraciones, salvo que la Presidencia o algin Vocal solicite se in-
cluya alguna manifestacion producida en el curso de la reunién.
Las actas se extenderan por duplicado, en interés de la repre-
sentacion del Estado vy de la Comunidad Auténoma.

Art. 5. Correspondera al Pleno aprobar los acuerdos de
traspaso de funciones y servicios, con el contenido que se de-
termina mas adelante, y fomara las demas decisiones que
correspondan a la competencia ae aquél. En especial le corres-
pondera la interpretacin y desarrollo de las presentes normas -
v resolver las cuestiones que le sometan los Organismos encar-
gados de llevar a cumpiimiento y ejecucién los acuerdos antes
mencionados. . : ! .

Los acuerdos -se adoptaran por consenso de las dos represen-
taciones y se entendera formalizada la propuesta al Gobierno
cuando den su conformidad expresa a los mismos el Presidente
y el Vicepresidente de la Comisién.

Art. 6.2 Para preparar los traspasos y para verificarlos por
hlooues organicos de naturaleza homogénea la Comisién Mix-
ta de Transferencias estara egsistida por Comisiones Sectoria-
les de ambito nacional, agrupadas por materias, cuyo come-
t.do fundamental sera determinar, con la representacién de la
Administracién del Estado. los traspasos de medios personales,
financieros y materiales que deba recibir la Comunidad Auté-
noma. Dichas Comisiones trasladaran sus propuestas, e acuerdo,
a la Comisién Mixta para que las ratifique, en su caso.

A los efectos previstos en este articulo, las Comisiones Secto-
Tiales antes citadas seran las constituidas de acuerdo con el
Real Decreto 2968/198¢ de 12 de diciembre, y disposiciones
complementarias o modificadoras del mismo.

El régimen de funcionamiento y adopcién de acuerdos de

! estas Comisiones Sectoriales sera el establecido por ellas.mismas.

“Art. 7° Los acuerdos de traspaso de funciones y servicios
contendran, al menos, los siguientes extremos:

. A) Referencia a’las normas constitucionales
en que se ampara cade traspaso.

B) Identificacién concreta de los servicios transferidos y de
las funciones que pasara a ejercer la Comunidad Auténoma.

C) Especificacién. en su caso, de los servicios y de las fun-
ciones que, sobre la materia objeto de traspaso, continuan
correspondiendo a la Administracion- del Estado.

D) Identificacién concreta, en su caso, y especificacién de
aquellas funciones concurrentes y -compartidas entre ambas
Administraciones, delerminando las formas institucionales de
cooperacion entre ellas.

E) Inventario dectaliado de los bienes, derechos y obligacio-
nes de la Administracién del Estado que se hallen adscritos a la
prestaciéon del servicio transferido o que pertenezcan por cual-
quier titulo a la Instituciéon que se traspasa, con especificacién
de los datos que permitan la correcta identificac.6n de los bienes
inmuebles y con determinacién de las concesiones v contratos
afectados por el iraspaso.

Los bienes, derechos y obligaciones traspasados continuarédn
en las mismas condiciones juridicas, subrogandose en ellas la
Comunidad Auténoma. .

F) Relaciones naminales del personal adscrito a los servicios
que se traspasan, con expresion de su namero de Registro de
Personal y, ademas, si se trata de funcionarios, Cuerpo. puesto
de trabajo, situacién administrativa y régimen 'de retribuciones
_basicas y complementarias: en el caso de personal laboral se
sxpresara su categoria. puesto de trabajo y régimeén de retribu-
ciones, v en el del personal contratado en régimen de derecho -
administrativo, el Cuerpo o Escala al que se asimila y sus retri-
buciones. En ningun caso podran transferirse plazas vacantes
no dotadas presupucstariamente.

G) Relacion de vacantes dotadas presupuestariamente de los
servicios e Institucionés que se traspasan, con indicacién del
Cuerpo al que estan adscritas, nivel organico e importe de la
dotacion econémica.

H) La valoracién definitiva o provisional del coste efectivo
de los servicios transfcridos. -asi como las modificaciones que,
en su caso, deban operarse en los presupuestos del Estado o de
los Organismos auténcmos correspondientes. Cuando la valo-
racion del coste sea definitiva se fijar4 el porcentaje equivalente
sobre los ingresos del presupuesto del Estado. Dicha valoracién
se realizar4 de acuerdo con lo previsto en la disposicién tran-
sitoria 9.2 dei Estatuto de Autonomia.

I) Inventario de la documentacién administrativa relativa
a -los servicios trapsferidos.

J) Fecha de efectividad del traspaso, que coincidird con el
dfa 1 de enero o 1 de julio de cada afio.

Art. 8.2 1. Los expedientes en tramitacién, correspondien-
dientes a los servicios o competencias, que cstén pendi€ntes de
resolucion definitiva antes de la fecha de efectividad de la
transferencia se entrcgaran a la Comunidad Autdénoma para su

y estatutarias

decision. No obstante, los recursos administrativos contra reso-



