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FP2- l°; debe decir: «Matematicas. Areces y Florez.

FP2-1.0,

223 pesetas»,
223 pesnlas».

En la pagina 25483, columna pnmera correspondiente .a Edi- -

torial Evercst, donde dice: «Seguridad e Higienes en el Trabajo.
Eduardo Gil Pérez, FP2-2.9, 340 pesetass, debe decir: «Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Eduardo ‘2il Pérez. FP2-2.°, 340 pesctass.

En la pdgina 25483, columna primera, correspond1ente a Edi-

torial Julio Garcia Martm donde dice: «Técnicas de Expresén
Grafica. Rama Sanitaria. Julio Garcia Marin. FP1-2.°, 773 pe-
setas», debe decir: ‘«Técnicas de Expresién Gréafica. Rama Sani-
taria. Julio Garcia Martin. FP1-2.°,. 773 pesetas». —

En la péagina 25483,
Editorial Luis Vives, donde dice: «Practicas de Oficina. Ejerci-
cos. A. Sierra. FP1-1.°, 417 pesetas», debe decir: cPractlcas de
Oficina. Ejercicios. A. Siérra. FP1-1.°, 417 pesctas».
© En la pagina 25484, columna primera, correspondiente a
Editoriai Luis Vives, donde dice: «<Técnicas Graficas. Electricidad
y Electréonica. F. Carrillo- y otros. FP1-2.°, 337 pesetass, Czbe
decir: «Técnicas Graficas. Electricidad y Elecirénica. F Carrillo
y otros. FP1-2.° 387 pesetass.

En la pagina 25484, columna primera, correspondiente a Edi-
torial Luis Vives, donde dice: «Técnicas Graficas. Delineacién,
F. Carrillo y otros. FP1-2.°, 490 pesetas», debe decir: «Técnicas
- Graficas. Quimica. F. Carrillo ¥y otros. FP1-2.°, 490 pesetas.

En la pégina 25484, columna primera, correspondiente a
Editorial-Luis Vives, donde dice: «More English. Leleo. C. Bobb.
-FP2-2.°, 611 pesatas», debe’ dec1r «More English. Leslei. C. Bobb.
Fp2-2.0,.611 pesetaso.

En la pagina 25484, columna pnmera correspondiente a Edi-
torial Luis Vives, donde dice: «Contabilidad Empresas. Josaquin
Espigares y otros, FP2-3.°, 479 pesetas», debe decir: «Contabilidad
de Empresas. Joaquin Espigares y otros. FP2-3.°, 479 pesetas».

En la pagina 25484, columna ssgunda, corrpspondxente a Edi-
torial Marfil, S. A., donde dice:
book 1. T. Hormlgo y otro. FP1-1.°, 581 pesetass,
«English in the Polytechmc book 1. T. Hormxgo y otros. FP1-1.9°,
581 pesetas»

En la pagina 25484 columna sogunda correspondiente a Edi-" |

torial Paraninfo, donde dice: «Practicas Electricidad. J. J. Flores.
- FP1-1.0, 183 pesetas», debe decir: «Practicas Electricidad. J. J. Flo-
res. FP1-1. o, 188 pnsetas»

Enla pagma. 25485, columna segunda correspondiente a Edi-
torial Vicens Vives, donde ‘dice: <Técnicas de Expresion Grafica.
Croquis. ETP. FP1-1.°, 763 pesetas», debe.decir: «Técnicas de
Expresion Grafica. Croquis. ETP. FP1-1.°, 768 pesetass.

En-la pagina 25486, columnea primera, correspondiente a Edi-
torial Vicens Vives, donde dice: «Morfos. Ciencias Naturales.
A. Llerena. FP2-2.°, 830 pesetas», debe decir:
Naturales. A, Llerena. FP2-2.°, 860 pésetas».

En la péagina 25486:. columna primera, .co: respondic nte a Edi-
torid! Vicens Vives, donde dice: «Léxico 2. Leigua Espafiola.
Bonin vy ‘otras. FP2- 2° 443 pesetas», debe decir: «Léxico'2. Lengua
Espafiola. Bonin y otros. FP2-2.°, 443 pesetas-'

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 7 de octubre de 1982 por la que se
aprueba el nuevo programa de las oposiciones al
Cuerpo Naciona! de la aspeccion ae Trabajo.

28549

Ilmos.- Sres.: Vista la propuesta del Jefe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social del nuevo programa de las oposi-
ciones al Cuerpc Nacional de la Inspeccién de Trabajo,

Este Ministerio, en aplicacién de lo establecido en los ar-
ticulos 7.° 1. y 8.° 2 y. 3, del Reglamento del mencionado Cuer-
po, aprchado por Decreto 2121/1971, de 23 ‘de julio. -acuerda
aprobar dicha propuesta, quedando en consecuencia redactado
el 'programa en los térmmos qun flguran a contmuamén

Lo que comunico & VV. I

Dios. guarde a VV.IIL

Madrid, 7 de octubre de 1882—P. D., el Subsccretario de
Empleo y Relaciones Laborales, Miguel Cuenca Valdivia.

Ilmos. Sres. Subsecretarlo de Empleo y Relaciones Laborales
y Jlf‘fe de la Inspeccién Centrai de ‘Trabajo y Seguridad So-
cia

EJERCICIOS DE LA OPOSICION .

Primer ejercicio.—Desarrollo oral, en el térmmo maximo de
unz hora, de seis temas sacados a la suerte de entre los que

f‘guran en el programa anexo como correspondientes al primer.

ejercicio, distribuidos de la forma siguiente:

Dos temas de Derecho sustantivo del trabajo (uno del 1 al 31
y otro del 32 al 62); dos temas de Seguridad Social (uno del
63 al 67 y otro del 88 al 112); dos temas de Organizacién, Ser-

columna segunda, correspondients a -

«English in teh Polytechnic-.
debe decir:

‘«Morfos. Ciencias -

vicios y Procedlmlentos Laborales (uno del 113 al_137 y otro

- de 138 al 162).

Segundo _ejercicio. —Consmtlré en la resoluc1én por escrito, du-

rante el plazo de cinco horas, de. dos supuestos de. Inspeccmn
de Trabajo. El primero, refendo a una Empresa; el segundo, a
una Entidad Gestora de la Seguridad Social, Entidad Colabo-
radora en la gestion-de la Segundad Social, Mutualldad de Pre-
visién Sociai o Cooperativa.
* Tercer ejercicio.—Desarrollo oral en. el término méaximo de
un- hora de seis temas sacados & la suerte, de entre log que
figuran en el programe anexo como currespondlentes al tercer
ejercicio, distribuidos de la- siguiente forma:

Dos temas de la parte comin (uno del 1 al 30 y otro del
31 al 60); cuatro temas sacados a la suerte de. entre los que
figuran -en el programa -con grupos optativos, ellglendo el gposi-
tor dos grupos de los tres existentes y desarrollando dos t€mas
de cada uno de los grupos elegidos, dlStI‘lbuldOS de- la, forma.
siguiente:

Primer grupo de materias: Derecho privado y pubhco (uno
del 1 al 30 y otro .del 31 al 60).

Segundo grupo de. materias: Economia genera.l y Economfa
de la Empresa (uno del 1 al 30 y otro del 31 al 60),

Tercer grupo.de materias: Seguridad e Higiene en ¢l Tra-
bajo (uno del 1 al 30 y otro del 31 al 60).

. ¥ Cuarto \lercwxo —Consistira en la emisién por escrito, du-
‘rantz el plazo de cinco horas, de un dictarien sobre ané.hsls

econdmico y financiero de un baiance y cuenta ds resultados,
o bien sobre un supuesto de seguridad e higiene en el trabajo,
a eleccién del opasitor.

Quinto ejercicio.—Como méritos suplementarios podrg rea-
lizarse el examen voluntario de las idiomas slgu1entes Fran-
cés, inglés y a]ema.n

ANEXO
Programa de las oposiciones a inspectores Técnicos de Trabajo
PRIMER EJERCICIO -

Derecho sustdntivo del iraba,'jo

Tema 1. El Derecho del trabajo. Su especialidad. El trabajo
como ob]eto del Dereche del trabajo.
Tema 2. Las fuentes del Derecho del traba]o ley y Re-
glamento. La costumhre laboral,
Tema 3. Los Convenios Colectivos de tra,bajo Concepto y
naturaieza ]urldlca
Tema 4. La contratacién colectiva en el Derecho compa-
rado.
Tema 5. Los Convenios Colectivos de Tra.ba.)o de Espaﬁa.
Antecedentes y evolucién.

Tem 6. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colec-
tivos. Unidades de ne'rocmmén Legltlma,clén Concurrencia de
Convenios.

Tema 7. Contenido de los Convenios Colectivos en el Derecho

espafiol. Durac:én de los Convenios. Validez, aplicacién e inter-
pretacién. Adhesién y extension.
Tema 8. El principio de jerarquia aormativa, Conflictos en-

tre normas laborales estatales o pactadas. La norma mas favo-

rable.

Tema 9. Los conflictos colectivos de tlabajo Conflictos ju-
ridicos y de ‘intereses. Formas de exteriorizacién. Procedimien-
tos de solucién - .

Tema 10. Los conflictos colectivos de tra‘)a]o en el Derecho
espafiol. Antecedentes y régimen juridico. Su regulacién en la
actualidad. -

Tema 11. Lg huelga en el Deretho sspafiol. Antecedentes. Su
reguiacién en.la actualidad: Declaraciéon. Comité de Huelga.
Efectos y negociacion. . La funcién mediadora de la Inspeccion
d: Trabajo. Huelgas ilegales y actos ilicitos 2 a,busivos El cierre
patronal.

Tema 12. El contrato de trabajo. Su concepto y naturaleza.
Objeto y causa del contrato de trabajo.

Tema 13, Los sujetos del contrato dz traba]o El trabajador.
El trabdjo directivo.,

fema 14. El empresario. Las potcstades del empresario.

Tema 15. Nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-

mientc y sus vicios. Los efectos de la nulidad del contrato. Nu-
lidad parcial. Simulacion.

Tema 18. La forma de la contratacién. Efectos. La prueba
del contrato de trebsjo.

Tema 17. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comUn y contrato de grupo: -Sus especialidades y régimen ju-
ridico. Prestacion do mano de obra.

Tema 18. Contrato de trabajo para la formacién. Anteceden-
tes, legislacién comparada y régimen vigente.

Tema 19. Contrato. de trabajo en practicas.
Legislacién comparada y rég.men vigente.

Tema 20. Contrato ds trabajo & tiempo parcial.
comparada. Regulacion legal en Espafia. \

Tema 21. Movilidad funcicnal. Plantillas y escalafones. Pro-
mocién en el trabajo. L& clasificacion profesional,

Tema 22 Movilidad geografica de los trabajadores. Sus cla-
ses. Intervencién de la autoridad laboral. Régimen indemni-
zatorio.

Tema 23. El salario: Concepto y naturaleza juridica. Sala-
rios en dinero y en especie, Salarios minimos,

Antecedenteg.

Legislacion
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Tema 24. Salarios a tiempo. Destajos. Tareas. Primas e in-
centivos.- Fijacién y modificacién de tarifas y primaés.

Tema 25 Proteccién del salario: Forma, lugar y tlempo del
pago del salario. Inembargabilidad. Prelaci6n de créditos, Fondo
de garantia salarial.

. Tema 26 La jornada de trabajo. Limites legales generales
y. nspemales del tiempo maximo de trabajo. Horas extraordina-
rias

fema 27. El descanso semanal ‘y fiestas laborales. Calen-
dario. El Régimen de vacaciones.

" Tema 28 Ausencias y permisos del trabajador.
cias y permutas. Plus de transporte y de distancia.

Tema 29. La duracién del contrato de trabajo. El perlodo B
de prueba. Clases de contrato;atendiendo a su duracién.

Tema 30 Las modificaciones del _onfrato de trabajo. Las
subrogaciones empresarlales Las suspensmnes del contrato de

Exceden-

trabajo: Causas. -
Terha 31, Ei derecho d15c1p1mar10 laboral. Premios y san-
ciones. ° ]
Tema 32. Extincién. del contrato de traba]o Enumeracion

de sus causas. Prescripcién y caducidad de las acciones deri-
vadas del contrato de trabajo.
Tema 33. Despido disciplinario. Forma lugar 'y tiempo. In-

demnizaciones
Tema 34. La extincién dei contrato de trabajo por causas
objetivas. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 35 La extincién del contrato de trabajo por ‘causas
tecnolégicas o econémicas. Los expedlentes de regulacién de em-
pleo.

Tema 36. Estudxo de las restantes causas de extmcuﬁn del
contrato de trabajo. }

Tema 37. Representacién colectiva de los trabajadores en la

E‘npresa Organos de représentacion. Composmlon y compe-
tencias.

‘Tema 38, Procedimiento de eleccién de “os représentantes de
los trabajadores. Garantias. La accién sindical en la Empresa.
E!:derecho de reunién

Tema 39. El contrato de embarco:
cid1 actual.

Tema 40. Trabajo a domicilio, “familiar y al servicio del
hogar familiar Naturaleza y caracteristicas.’

Tema 41. El trabajo de los extranjeros.

Tema 42, Condiciones especiales del trabajo - de la mujer
El wrabajo de.ldés menores.

Antecedentes y regula-

Tema 43. Condiciones de trabajo en el campo.

Tema 44. Condiciones de trabajo en las industrias sidero-
m-~talargicas n .

Tema 45. Condiciones de trabajo en las industrias y acti-

vidades de la construccidn.

Tema 46. Condiciones de trabajo en las 1ndustr1as quimicas.
Ccrnercio.
Tema 47 Condiciones de trabajo en las actividades de hos-
teleria. Madera
Tema 48 Condiciones. de trabajo en las industrias y activi-_
Jades textiles
Tema 49. Cond1c1ones de trabajo en los t,ransportes y en las

industrias extrativas.
Tema 50. Condiciones de trabajo en c¢l mar.

Tema 51. Condiciones de trabajo en los Estibadores - por-
tuarios k .
Tema 52. La politica de empleo: Pleno empleo y paro for-

zoso Estabilidad en el empleo Fomento del empleo: Disposi-
ciones generales,

Tema 53 Fomento del empleo Medidas que. afecten a deter-
minados grupos de trabajadores desempleados. Medidas de em-
ple> fie caracter territorial. Trabajos temporales de’ colaboramén
scaia

Tema 54. Politica de seguridad e higiene- en el trabajo ‘en
Esvafia: Antecedentes y evolucién histérica. Legislacion com-
parada.

{ema 55. Dlsposmlones genera,les vigentes sobre seguridad e

higiene en el trabajo., Estudio especial de las aplicables a mu-
jeres y rmenores.
" Tema 58. Disposiciones vigentes sobre organizacién de la
seguridad- e higiene del trabajo en las- Empresas, Comités de
Seguridad e Higiene. Vigilantes de seguridad. Servicios médicos
de Empresa. .

Tema 57. Ordenanza Genersl- de Segurldad e Higiene en el
Trabajo. Disposiciones generales. Responsabilidades y sanciones,

Tema 58 Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo Condiciones gencrales de los edificios, ]oca]es vy servi-
cios de los centros de trabajo.

Tema 59 Normas generales de seguridad e . hlglene en el
tgaga]o referentes a electricidad. Previsién y extincion de in-
éndilos

Tema 60 Normas generales de. seguridad e hlglene en el
trabajo referentes a motores, transmisiones y méqumae He-
.rramientas portatiles.

Tema 81. Normas generales de seguridad e higiene en 6l
trabajo referentes a- aparatos de elevacién y tr- nsporte. Apa-
ratos generadores de calor y frio y recipientes a presién. Tra-
‘bejos con riesgos especiales.

Tema 62 Normas generales de seguridad e higiene en el tra-
ba)o referentes a proteccién personal. Homelogacién de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores.

"devolucién de ingresos. indebidos. Recaudaci6n:

. perrhanente:

Tema 63. Nociones efenciales de Seguridad Social.. Encua-

dramiento de la Seg‘urldad Social. La Segurldad Social y ei De-
recho del trabajo.

Temea 64. Tendencias universales de la Seguridad Social.
Sistemas de Seguridad Social en el Derecho compatado.

Tema 65. El sistema juridico de Seguridad Social. Bases
econémicds y socioclégicas. La relacién juridica de seguro social;
Principio de solidaridad.

Tema 66. Sistema espafiol de Seguridad Soc1a1 Antece-
dentes.
Tema 67. El texto refundio de la Ley Genera. de la Segu-

ridad Social .y sus modificaciones. Nuevas tendencias.

Tema 68. Normas generales del sisterna de Seguridad Social.
Campo de aplicacién y composicién del sistema. Regimenes es-
pecidles. Sistemas especiales. Afiliacion al sistema Altas y
bajas en los regimenes que-lo integran.

~Tema 69. Cotizacién. -Prescripcion, prelacién de créditos y
La Ley 4071980
de 5 de 1u110 El' Real Decreto-ley 1071981 de 19 de junio.

Tema 70 * La accién protectora del sistema de la Seguridad
Social: Su esquema. general. Caracteres de las prestaciones, Nor-
mas Telativas a las prestaciones: Prescripcion, caducidady,

" reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 71 Los servicios. sociales en el sistema de presta.-
clones de la Seguridad Sccial.

Tema 72. Las prestaciones de- asistencia social de la Segu-
ridad Social: Normas generales y beneficiarios.

Tema 73 Gestién de la Segliridad Social. Entidades gestoras

y Servicios Comunes: :Su-naturaleza juridica. Antecedentes. El
De-creto ley 36/1978, de 186 de noviembre. Competencias.

Tema 74. Coiaboracién en la gestion de ]a Seguridad Social.
Coiaboracién obligatoria y voluntaria ce las Emipresas.

Tema 75. Mutua.s Patronales de Accidentes de 'I‘raba]o Ré-

gimen juridico. Su colaboracién en la gestion.
" Tema 76. Régimen econdmico-financiero de la begurldad So-
cia . Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcién de€l patri-
monio. La financiacién: Recursos, subvenciones estatales, ren-
tas e intereses Sl:tema financiero de la Segurldad Social. In-
versiones.

Tema 77. Régimen “econémico-administrativo ‘e 1la Seguri-
dad Social. Presupuestos, cuentas y bala.nce. La Intervencién,
de .a Seguridad Social. )

Tema 78.. Régimen General de’ la Seguridad Social. Campo
de  aplicacién. Exclusxones Inscripcion de empresas: Procedi-
miento. Afiliacién de trabajadores: Procedimiento. Altas y bajas.
Libro de Matricula. Situaciones asimiladas a la de alta.

~Tema 79 Cotizacién. La cuota: Concepto vy naturaleza. Suje-
tos obiigados y sujetos responsables.

Tema 80. Nacimiento de la obligacién de cotizar. Duracién
de la obiigacion de cotizar. Base de cotizacion: Concepto -y
exciusiones. Peculiaridades en materia de accidentes de trabajc
y enfermedad profesionai.

Tema 81. Topes- maximos-y minimos de la base de coti-
zacién. Tipos de cotizacion. Reduccién de la cuota por contin-
gencias excluidas. Cotizacidon itera de plazo.

Tema 82. Recaudacién. Recaudacién en periodo voluntario:
Plazos, luga. y forma de liquidaciéon de las cuotas. Aplaza-
miento y fraccionamiento dei abono de ias cuotas. Recaudacion

‘en via ejecutiva: Normas regi.ladoras. Titulos ejecutivos.

Tema 83. La accién prolectora del régimen general y su
alcance. Tmputacién de responsabiiidad en orden g las presta-
ciones. Alcance de la responsabilidad empresarial. Procedimien-
‘to para la exigencia de responsabilidades. La revalorizacién de
per.siones. .

Tema 84. Asisterica sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sani-
taria por enfermedad comun o accidente no laboral y por mater-
nided. Modalidades. Prestaciones - farmacéuticas Participacion

de los beneficios en el precio de los medicamentos. Otras pres-
taciones sanitarias.
Tema 85. Incapamdad laboral transitoria. Normas gene-

ral 2s. Beneficarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho

a la prestacién econémica. Pago. Tramitacién en los casos de
enfermedad comiin y accidente no laboral Incapd.cu]ad laboral
transitoria por maternidad.

Tema 86 .La protecciéon por invalidez: Concepto y clases.
La invalidez provisional: Concepto, prestaciones y extincién.
Pago. La invalidez permanente: Concepto: Grados de invalidez
Enumeraci6én, definiciéon y prestaciones. Lesiones
p=rmanentes no invalidarites.

ema 87. La prestacién de recuperacién. Benef1c1arlos Con-
tenillos. .Plan o, programa. Subsidio de reécuperacién. La pres-
tacién de subnormelidad: Beneficiarios y contenido de la pres--
tacidn.

Tema, 88. Calificacién y revisiéon de la invalidez.
tencias. Procedimiento,

_ Tema 89. La proteccién por jubilaci6fi: Cohcepto. Condicio-
nes para el derecho. a la pensién. Hecho causante. Cuantia y
sistema de célculo. Incompatlbbhdad suspensién v extincién del
derecho.

. Tema 90. La proteccién por rnuerte y supervivencia. Auxilio
por defuncién, Pensién de viudedad. Pensién de -orfandad. Pres-

Compe-

 taciones en favor de familiares.

"Tema 91. El extinguido Seguro de Ve]ez e Invalidez: Ante-

- ce. entes. Régimen juridico de sus prestaciones.
.- Tema 92

la proteccién a la familia. Asignaciones familiares
de pago unico y periédico: Beneficiarios, condiciones para el
re onocimiento del derecho y cuantia de las prestaciones. Pago.



BOE.—Num. 264

- 3 noviembre 1982

.3021¢:
A

: ‘/
-

Tema 93. La’proteccién por desempleo. Campo de aplica-
cién. Tipos de prestaciones. Requxsltos y contenido de las mis-
mas.

Tema 94. La proteccién espec1f1ca por rlesgos profesionales.
An:ecedentes histéricos. Doctrina sobre la imputacién de respon-
sahilidades por riesgos profesionales.

Tema 95.
‘aplicacién y riesgos que cubre. Responsabilidad en materia de
a.cci_dentes. )

'vema 96. Accidentes de trabajo: Entidades aseguradoras.
Procedimiento administrativo para ia formalizacién del dqcu-
mento de asociacién. Abono de primas y declaracién de acci-

dentes. Pecuharldades de las prestacicnes por accidentes de
l:ranajo.
Tema 97, Acc1dentes de trabajo: Automaticidad de las pres-

taciones. Garantias adicionales. Imputacién de responsabilidad
agravada por omisién de medidas de seguridad.-

Tema 98 Enfermedades profesionales. Concepto. Enumera-
cion. diagrdetico y calificacién, Prestaciones recuperadoras y
econémicas.

Tema 99. Faltas y sanciones en el Régimen General de la
Seourlaad Social. ‘Faltas y. sanciones en los Régimenes Espe-
ciazes.

Tema 100. Las mejoras voluntanas de la accién protectora.
Mejora directa de prestaciones. Mejora de pensiones por esta-
blecimiento de tipos de cotizacién adicionales.

Tema 101. Sistemas especiales. Enumeracién, Pecuharlda,-
des de cada uno de ellos.

Tema 1¢2. Los Regimenes Especiales, Nocién de Régimen
Especial de la Seguridad Socia! en la doctrina y en el Derecho
positivo espaftol. Fundamento juridico y politico. Enumeraciéon
y clasificacién de los regimenes especiales.

Tems 103. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social. Campo de aplicacién. Inscripcién de trabajadores. Coti-
zacidn empresarial y de los trabajadores. Otros recursos eco-
némicos, Accién protectora.

Tema 104. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar:
Campo de aplicacién. Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacion. Ac-
~¢ién protectora

Tema 105.
Propla o Auténoma: Campo de gglicacion. Afiliacion, altas'y ba-
jas. Cotizacion Accién protectora. ’

Tema 108. Régimen Especial de Trabaqadores Ferroviarios.
Régimen Especial-de la Mineria del Carbén. Ordenacién legal
y caracteristicas de los mismos.

Tema 107. Régimen Especial de los Representantes de Co-
mercio. Régimen Especial de los Empleados de Hogar. Orde-
nacién regal -y caracteristicas de los mismos.

Tema 108. Régimen Especial de los Artistas. Régimen Es-
pecial de los Toreros. Ordenacidn legal y caracteristicas.

Tema 109. - Régimen Egpecial de los Escritores de Libros.
Régimen Especial de los Estud1antes Ordenacién . legal y ca-
racteristicas.

Tema 110 Régimen Especial de los Funcionarios Civiles
del Estado. Ambito de “aplicacion Gestion. Cotizacién., Accién
protectora. Régimen econdémico-financiero.

Tema 111. Otros Regimenes Especiales.

Tema 112. Los seguros voluntarios. Mutualidades y Monte-
pios de Prevision Social. Su consideracién legal.

Organizacién, Servicios y Procedimientos

Tema 113. Derecho internacional del trabajo. Principios, es-
tructura y funciones de la Orgamzaclon Internacional del Tra-
bajo.

Tema 114. Convenios H.ecomendamones y Resoluciones de

la OIT. Naturaleza, procedimiento de adoncién, ratificacién y
aplicacion. Prmmpales Convenios. Internacionales en materia la-
boral ratificados por Espaiia.

Tema 115.
tos labhorales y sociales, Especial referencia a la Comunidad
Econémica Europea.

Tema 116. Derecho internacional privado del trabajo:
cipios y normeas fundamentales.

Tema 117. La Seguridau Social en el amblto internacional.
Organismos internacionales de la -Seguridad Social. Principales
ccnvenios internacionales en materia de Seguridad Social rati-
ficados por Espafia. -

Tema 118. La Seguridad Social en Europa. La Carta Social
Europea. Los Heglamentos Comunitarios 1.408 y 574: Principios
rectores.

Tema 119. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.. An-
ecedentes y evolucién, Estructura y funciones actuales,

Tema 120. Subsecretarias. Secretaria General Técnica. Di-
recciones Generales. Organizacion y funciones.

Tema 121, Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Segu-
ridad Social. Organos consultivos provinciales.

Tema 122. Las Comunidades Auténomas. Competencias ¥
funciones en materia laboral y de Seguridad Social.

Prin-

Tema 123. Instituto Espafiol de Emigracién: Organizacién y
funciones.

Tema 124. El Instituto Nacicnal de Empleo: Organizacién
v funciones . ) '

Tema 3125. E! Instituto Nacicnal de Seguridad e Higiene en
el Trabeio- Organizacién y funciones.

Tema 126. El Fondo de Garantia Salarial. El Instituto de

Accidentes de trabajo. Concepto basico. Campo de”

*Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta -

Los procesos de integracién Europea: Sus aspec- -

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. El Instituto de‘Estudios
Laborales y dé la Seguridad Social.

"ema 127. E]l Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Organizacién y funcmnes La Tesoreria General de la Seguridad
Sacial. ’

Tema .128. Ex Instituto Nacional deé los Serviciés Sociales.
El Instituto Nacional dé Asistencia Social. Organjzacién y fun-

. clcnes,

Tema 129. El Instituto Social de la Marina. La Orgamzacwn
de Trabajos Portuarios. Organizacion y funciones.

Tema 130. La. Inspeccion de Trabajo. Convenics’ ,de la OIT
sobre la Inspeccién de Trabajo. -

Tema 131. La Inspeccidén de Trabajo en el Derecho compa-
rado. )
Tema 132. La Inspeccién de Trabajo. Antecedentes en Es-

patia. La Inspecciéon de Seguros Sociales, La Inspeccién de Emi-
gracién. La Inspeccién Técnica de Prevision Social. Evolucion

‘de la Inspeccion de Trabajo.

Tema 133. La Inspeccién de Trabajo en la actualidad. Natu-
raleza, funciones y dependencia orgamca Derechos y deberes
del personal inspector.

Tema 134. Personal inspector. Sexeccwn forma,cwn y per-
feccionamiento. Provision de destinos y puestos

Tema 135. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Soc1a1 La
Inspeccién de Trabajo en e} area provincial. Estrut:tura y fun-
ciones.

Tema 136. La Inspeccién de Trabsajo:
metido. Actuacionegs y facultades.

_Tema 137. Actuacién de la Inspeccién de Trabajo en: Expe-
dientes de regulacién de empleo, prevéncién de accidentes, si-
niestros laborales, clasificacion profesional, conflictos ccnectlvos
huv<lga y cierre patronai.

Tema 138, Procedimiento de actuacién inspectora en materia
de infraccién de Leyes sociales. Actas de infraccién. Reqguisitos
legales. Tramitacién, Sanciones.

“Tema 139. Procedimiento de actuacién inspectora en ma-
teria de Seguridad Social. Actas de liquidacion. Requisitos lega.
les, Tramitacién. Relacion de la Inspeccién de Trabajo con la_
Tesoreria Territorial. .

Tema 140. La Inspeccién de Centros Regidos o Adminisira-
dos por el .Estado: Organizacién y régimen de actuacién. La
inspeccién de Emigracion: Infracciones admmlstratlva,s en ma-
t:ria de emigracién, procedimiento y sancionss.

Tema 141: La actuacion de 14 Inspeccion de Trabajo en las
Entidades Gestoras y Servicios de la Seguridad Social. La actua-
cién en las Entidades colaboradcaras en la gestion, Mutualidades
de previsiéon Social y ‘Cooperativas.

Tema 142. Estudio de los planes de inversién de protecciéon
al trabajo. La actuaciéon de la Inspeccién de Trabajo

Tema 143. La politica de colocacién. Los servicios publicos
de empleo. El procedimiento de empleo.

Tema 144. La formacién- profesional: Su consideracién espe-
cial en los adultes. El Instituto Nacional de Ensefanzas -Inte-
gradas. Las Escuelas Sociales.

Tema 145. El trabajo en régimen asociativo. Formas de aso-
cizcién del trabajo y el capital. Historia del cooperativismo con
especial referencia al Derechc espanol.

Tema 146. Las Cooperativas en el Derecho espaiiol: Dlsposx
ciones generales. Fundacion, disolucién y liquidacién. Los socios.

Tema 147. Régimen economico de las Cooperativas. Repre-
sentacién -y gestiéon de la Cooperativa. Libros y contabilidad

Tema 143. Reégimen laboral de las Cooperatlvas Clases de
Cooperativas Régimen fiscal de las Coopera,tlvas

Objeto, 4mbito y co-

Tema 149. La politica de emigraciéon. Régimen juridiop de i&
emigracién. Asistencia social al emigrante: Su regulacién y
gestidn,

Tema 150. Politica familiar. Proteccién a las familias nume-
rosas: Antecedentes y legislacion v1gente Economatos: Antece-
dentes v legisiacion vigente.

Tema 151. Los procesos de trabajo en Espafia. Organos de
la Jurisdiccién de Trabajo. Jurisdiccién y competencia.

Tema 152. Capacidad, legitimacion y representacién de las
partes. Medidas precautorias.

Tema 153. Conciliacién ante el Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién: Naturaleza juridica, procedimiento y efec-
tos. La via administrativa previa.

‘Tema 154. El proceso ordinario. Demanda, Admisién. Cita-
cién. Acumulacién. Conciliacién ante el Magistrado.

Tema 158. El proceso ordinario: El acto de la vista; ratifi-
cacién y modificacién de la demanda. La prueba. Allanamientc
y reconvencion. Conclusiones definitivas. Acta. Diiigencias pare
mejor proveer. Sentencia.

Tema 1568, Procesos especiales: Fundamentos de su exis
tenoia. Procesos en materia de despidos y sanciones, Procesos
derivados de la extinci6n dei contrato de trabajo por causas
objetivas y por otras causas. Procesos por vacaciones, clasifi-
carion profesiona.l y conflictos colectivos,

Tema 157. Procesos de Seguridad Social: Normas.comunes;
normas relativas a accidentes de trabajo v otras contingencias.
Oposicién a la ejecucién en materia de Seguridad Social. Pro
cedimientos de oficio. Reciamaciones inferiores a 1.500 pesctas
Procedimiento en materia electoral. Otros orocesos especla;es

Tema 158. El Tribunal Central de Trabajo: Su organizacior
vy competencias. Recursos de suplicacion.

Tema 159. La Sala Sexta del Tribunal Supremo. Organiza-
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ciébn y competencia. Recurso de casacién. Recurso en interés
de Ley. . : .

Ter}l,la 160. Ejecucién de senteéncias: Normas generales y ca-
sos especiales. Ejecucién provisional: Anticipos reintegrables.

Tema 161. La Administracién laboral y la jurisdiccién. Doc-
trina del Tribunal Supremo.

Tema 162. . Procedimiento de recaudacién en via de apremio
en materia de sanciones. Procedimiento de recaudacién en via
de apremio de débitos de la Seguridad Social, :

TERCER EJERCICIO
PARTE COMUN
Sociologia

Tema 1. Individuo y Sociedad. Su relaciones: Individualismo
y colectivismo. Las formas de la convivencia. Comunidad y
soc:edad. El bien comu.: social.

Tema 2 Grupos Sociales: Grupos inorganizados, organiza-
dos y desorganizados. Sistetnas de interaccién solidaria, anta-
génica y mixta. El grupo organizado como unidad colectiva:
Concepto; propiedades principales del grupo organizado. Clasi-
ficacién de los grupos organizadocs. ) -

Tema 3. Dinamica de los procesos sociales; origen y pro-
ceso de organizacién de los grupos. Permanencia de los grupos
sociales.

Tema 4. El individuo y la Sociedad ante el Trabajo. El
trabajo productivo. El trabajo por cuenta ajena. El trabajo libre.

" Tema 5. Los conflictos de trabajo. Evolucion de sus formas.
Numero y amplitud. Las huelgas y el capitalismo. Sistemas de
regulacién pacifica de los conflictos de trabajo.

Tema 6. La sindicacién, Concepto e sindicato. Proceso his-
térico. Criterios y organizacion iceolégicos y juridicos.

Teme 7. Los regimenes sindicales. Las libertades sindica-

les y_su realizacién. El sindicato de un sistema libera] e indi- .

viduelista. El sindicato en un régimen autoritario y coléctivista.

Tema 8. La sindicaciéon en Espafia- Antecedentes histéricos
y situacién actual,- tanto legal como doctrinal. Realizaciones.
Ascciaciones sindicales. . '

Tema 9. El liberalismo. Principios politicos, sociales y eco-
nomicos. Evolucion y manifestaciones actuales.

Tema-10. El Socialismo. Principios politicos, sociales y eco-
némicos. Socialismo utépico. Laboralismo. Las socialdemocracias.

Tema 11. El marxismo. Principios filoséficos, politicos y eco-
némicos. : .

. Tema 12. El revisionismo marxista. La internacionalizacién
de los movimientos socialistas. Las internacionales obreras.

Tema 13. Comunismo. La revolucién rusa y sus antece-
dentes. La ideologia filosdfica, moral, politica econdmica y so-
cial del comunismo. Etapas. La accién exterior del comunismo.
5 Tema 14. El anarguismo, principios tedricos. Desarrollo his-
térico.

. Tema 15. La Doctrina Social Catélica.

Derecho constitucional

Tema 186.
. Tema 17.
panol.-

Tema, 18. La Constitucién Espaiiola de 1978: Caracteristicas
generales y principios que la informan.

-Tema 19. La estructura del Estado espafiol. La Corona.

1Tema. 20 Estructura del Estado espaifiol. Las Cortes Gene-
rales. -

Tema 21. El Poder legislativo. La elaboraciéon de las leyes.

Tema 22. Estructura del Estado espafiol. El Gobierne y la
Administracion )

Tema 23. Los derechos fundamentales y las libertades pua-
blicas en la Censtitucién. Referencia especial a los derechos de
asociacién, sindicacién y huelga.

Tema 24. Los principios rectores de la politica social y eco-
némica en la Constitucién. Exposicién de los mismos.

_Tema 25. La defensa juridica de la Constitucién. Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones; su composicién
y competencias. :

Tema 28. Los procesos constitucionales, Proceso de decla-
racién de inconstitucianalidad: Recursos y cuestiones de incons-
titucionalidad; efectos de las sentencias. Recursos de amparo
constitucional. : .

Tema 27. El Poder judicial en la Constitucién y en las Leyes
Organicas. )

Tema 28. La organizacién territorial del Estado en la Consti-
tucién. La Administracién local. .

Tema 20. Las Comunidades Autdnomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido. Vias de acceso
gaé:s autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comuni-

Ter_na. 30. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y
negativos cn las Comunidades Auténomas. Conflictos entre 6rga-
nos constitucionales del Estado. Impugnacién de disposiciones
y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

Las formas de Estado. El sistema constitucional.
Antecedentes histéricos del constitucionalismo es-

Derecho administrativo

Tema a1 La'{\dministracién. La Administracién y sus fines.
I:q Admlmstraqqq Publica y el Derecho. La Administracién
luollcba y la divisién de funciones estatales.

‘tratos de la Administracion, El contrato administrativo:

- extensién y limites.

Tema 32. El Dérecho administrativo. Criterios de concep-
tuacion del Derecho administrativo. Su naturaleza y situacién
en el ordenamiento juridico. |

Tema 33. Las fuentes del Derecho administrativo, La Ley:
Ley fundamental y Ley ordinaria. Disposiciones de! poder eje-
cutivo con valor de Ley ordinaria. Los Decretos-leyes y la legis-
lacién delegada. '

Tema 34. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Recursos
contra los Reglamentos. Derecho espafiol er. materia de Regla-
mentos. :

Tema 35. Potestades administrativas. Potestad reglamenta-
ria. Potestad de mando. Potestad de jurisdiccién. La potestad
discrecional y la reglada.

Tema 36. La relacién juridico-administrativa. Los adminis-
trados en la relacién juridico-administrativa. Derechos publicos.
Sunjetivos. Nacimiento, modificacion y extincién de las rela-
ciones juridico-administrativas .

Tema 37. El acto juridico y el acto administrativo. Con-
cepto del acto administrativo. Elementos. Clasifigaciéon de los
actos administrativos. Actos de gestién y de gobierno.

Tema 38. Requisitos de los actos administrativos: De fondo
vy forma. Motivacién de los actos administrativos: El silencio
administrativo. Notificaciéa de los actos administrativos.

Tema 39 Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad. "Eficacia e invalidez.

Tema 40. La Administraciéon contratante. Clases de con-
Su na-
turaleza juridica. Derecho positivo sobre contratos administra-
tivos.

Tema 41. Invalidez de los contratos administrativos. Efectos
generales de los mismos. Modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Revisién de precics. Extincion. .

Tema 42. El servicio publico. Doctrina general. Su régimen
juridico. Creacién, organizacién y supresion. Prestaciones per-
sonales de los administrados. . .

Tema 43. Clasificacion de Tos servicios publicos, modos de
gestién del servicio publico: Directa, interesada, contratada. La
actividad industrial de la Administracién. .

lema 44. La concesién administrativa. La concesion de ser-
vicios pablicos. Su naturaleza iuridica. Causas y requisitos gene-
rales de la concesion. Efectos y relaciones juridicas que se
derivan. Extincién de la concesién. Las obras publicas.

"Tema 45. Las Empresas puablicas. El proceso de nacionali-

" zaciones. Las Sociedades de economia mixta. Las Empresas pu-

blicas en la legislacién espanola,

Tema 46. Bienes publicos y dominio publico. Nafuraleza y
caracteres del dominio publico. Extension. Uso. Los bienes del
patrimonio nacional. :

Tema 47. Propiedad privada y derécho administrativo. La
expropiacion forzosa. Garantias jurisdiccionales del expropiado.
Expropiaciones especiales. Limitaciones y servidumbre adminis-
trativa. ’ :

Tema 48 Procedimiento administrativo. Su regulacion legal,
Ambito de aplicacién de ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo. '

Tema 49. El procedimiento general. Los interesados. Inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedimiento.

Tema 50. Los procedimientos especiales. El procedimiento
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 51. Régimen juridico de la Administracion. El sistema
de recursos. Recurso ordinario de alzada, recurso de réposicién
y recurso extraordinario de revisién.

Tema 52. El recurso contencioso-administrativo. Naturaleza,
Procadimiegto. Ejecucién de sentencias.
Tema 53. La responsabilidad “patrimonial de la -Administra-
cién. .

Tema 54. El oficio y el funcionario publico. Naturaleza de
la funcién publica. El funcionario pablico: Su concegpto legal.
Funcionarios de Entidades Auténomas y ofras Empresas, La
relaciéon de servicio.

Tema 55. Derecho de funcionarios. Clases de funciondrios y
personal contratado. Cuerpos de funcionarios. Pucstos de tra-
bajo. Situaciones. Fin de la relacién funcionarial. -

Tema 56. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 57. La organizacion administrativa segun las esfcras.
La Administracién Central: La Administracién Periférica.

Tema 58. La Administracién Piovincial y Municipal. ‘Su re-
gu'acién juridica.

Tema 59. La Administracién consultiva v la de control. El
Consejo de Estado: Organizacién y funciones. Otros 6rganos
consultivos Los érganos d: control: Especial referencia al Tri-
bunal de cuentas.

Tema 60 La Administracion institucional. La Ley de Enti-
dedes Estatales Auténomas. -

PARTE OPTATIVA
.- (Primer grupo de materias)
Derecho privado y publico
) _ Derecho civil
Tema Tt. El Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Dere-

c}.lo piblico y privado. El Derecho civil espafiol. El Cédigo
Civil y la legislacién complementaria. ’
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Tema 2. Las- fuentes del Derecho. Las fuentes dsl Derecho
tlan Ie.e} sistema juridico positivo espanol. Especial referencia a
a Ley. )

Tema 3. La apllcamén de las normas juridicas. La eficacia

gereral de las normias juridicas.

La eficacia general de las
normas juridicas.

Tema 4. Eficacia constitutiva del Derecho. Relacién e ins-
titucion juridica. El1 derecho subjetivo. El ejercicio de los de-
rechos.

Tema 5. Limites de la eficacia .de las normas. La Ley en

el tiempo. La Ley en el espacio.

Tema 6. El concepto de persoma. Persona y personalidad.
Las personas individuales: Nacimiento, extmcmn y capacldad
Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Tema 7. Situaciones de estado civil_y otras c1rcunstanc1as
que afectan a la titularidad o e]erc1c1o de los derechos de las
personas individuales.,

Tema 8. La nacionalidad: Adquisicién, conservacién, pérdida
y recuperacion La doble nacionalidad. Condwmn juridica de los
extranjeros

Tema 9. La vecindad c1v11
cilio. La ausencia.

Tema 10. Las personas juridicas: Naturaleza y clases. Su
constitucién, capacidad, representacién, nacionalidad, domicilio
y extincion.

Tema 11. La representaciéon. La representacién voluntaria,
la representacién legal., El poder irfrevocable. El autocontrato.

Tema 12. El objete del -derechq. Las cosas. El Patrimonio.
Lc~ frutos y mejoras.

Tema 13 E] derecho de propiedad. Acciones protectoras del
deminio. Adquisicién del dominie. Breve examen del sistema
esparfiol.

Tema 14. Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza, ju-
ridica. Sistemas romeng y gﬂrmamco- Réglmen legal, Propxe-
dad horizontal.

Tema 15. La posesién: Concepto, naturaleza y clases. Funda-
mento de la proteccion posescoria. Contenido y efectos Adqui-
sicién y pérdida. La posesiéon y el registro.

“Tema 16. El usufructo: Concepto y clases. Constitucién, con-
tenido y extincién. Transmisibilidad. Los derechos del uso y
habltac én,

Tema 17,
cepto. Elementos:
obligaciones.

Tema 18 Clasificaciéon de las obllgacmnes Por la unidad o
pluralidad de vinculo obligatorio, por ios sujetos, por la unidad o
pluralidad de los objetos. Clases de obligaciones por las particu-
laridades de! objeto o prestacién y.por las modalidades que
puedan aféctar a su perfeccién: Caducidad.

Tema 19. Efectos de la obligacion. Cumplimiento e incumpli-
miento de las obligaciones. Proteccion y garantia del crédito:
Derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor. Medios
de ejecuc:on. -

Tema 20. Transmisién de ob! lgaclon.es Desde el lado activo
y el pasiva: Asuncién de deudas v cesion de créditos. La llamada
cesion del contrato.

Tema 21. Extincién de obligaciones: E! pago, la imposibili-
dad sobrevenida, la condonacion y la ~onfusién, la compensa-
ciéa. La novacion.

Tema 22 De los contratos en general, Requisitos esenciaies.
Capacidad para contratar. Clases de contratos. Forma de los
contratos. Regia de interpretacién. -

Tema 23, Ineficacia- de los contratos. La nulidad de los
coniratos, Nulidad radical o absoiuta, anulabilidad. Confirma-
ci6n de ios centratos. Rescision. Causas y efectos.

Tema 24. Clasificacién de los contratos. Contratos atipicos y
preparatorios tales como el precontrato, promesa y contrato de
opcién. Breve referencia a los contratos de permuta, cesién y.
donacion:

Tema 25 Contrato de compraventa. Elementos personales,
rea.es y formales, Perfeccién. Obligaciones el vendedor y del
ccmprador

Tema 23 El contrato de arrendamiento d» cosas. El contra-
to de arrendamiento de obras. El contrato de arrendamiento de
servicios en séntido amplio y el de trabajo. El contrato de parti-
cinacidén e :0s beneficios.

Adquisicién y pérdida. El dom1-

Sujetos, ‘objeto y vinculo. Las fuenies de las

Tema 27 Contrato de Sociedad. Concepto y naturaleza. El
contrato de Sociedad y las Instituciones afines, Clases de So-
ciedades. Corttenido del conirato de Sociedad. Extincién'de la
Soriedad.

Tema 28. E! mandato. Concepto y caracteristicas. Constitu-

cion. Contenido. Extincién. El contrato de mediacién y corre-
taje.

Tema 29 Contratos de garantia: La fianza.

Tema 20, La concurrencia de créditos desde el punto de
viste dsl Derecho civil. Clasificacidn y prelacién de créditos.

Tema 31. La influencia del tiempo en las relaciones juri-
dicas. Computc del tiempo. Prescripcion adquisitiva. Prescrip-
£ién extintiva. La caducidad.
». Tema 32. Derecho de familia. El matrimonio. Clases de ma-

‘tfimonio. Hégimen econémico matrimonial. Suspensién y cesa-

cion de la sociedad conyugal.

Tema 33. La fillacion. Clascs de filiacién. La adopciéon, El
parentesco. Alimentos entre parientes.-

Tema 34. La patria potestad. Efectos. Sustitucion, suspen-

El derecho de_ob.lgamanes. La oblrlgamén. Con-

si6én y extmcu{m de la patria potestad La tutela. El consejo
de familia
Tema 35. La sucesién mortis causa. Fundamento y clases.
El derecho hereditario y la herencia. Heredero y legatario. Si-
tuaciones en gue puede encontrarse la herencia, la herencia
yacente,
L Derecho mercantil

Tema 36. Fuentes del Derecho mercantil. Cédigo de comer-
cio; modificaciones y critica. Los usos de comercio.

- Teme 37. La Empresa mercantil. La Empresa como conjun-
to de actividades de bienes patrimoniales y relaciones de hecho.
La Empresa como objeto de trafico ]undlco El] establecimiento
como base fisica de la Empresa.

Tema 38. La contabilidad mercantil. Contabxhdad formal:
Libros obligatorios y potestativos. Llevanza y conservacién de
libros. Eficacia juridica. Contabilidad madterial. El balance. Re-
visién y regularizaciéon de balances.

Tema 39. Ideas generales sobre la competencia mercantil.
La proteccién de la Empresa contra. las restricciones de . la
competencia. La proteccién de la Empresa contra la competen-
cia ilicita. Los signos distintivos de la Empresa.

Tema 40. Concepto legal de la Sociedad mercantil. Socie-

~ dades civiles con forma mercantil. Clasificacién de las Socieda-

des mercantiles, El contrato de Sociedad mercantil.
Tema 41. La. Sociedad colectiva. Antecedentes.
para su constitucién. Relaciones juridicas internas.
juridicas externas. )
Tema 42. Sociedad comanditaria. Antecedentas.
para su constitucion., Relaciones juridicas internas.
juridicas externas. Sociedad comanditaria por acciones.
Tema 43. Sociedades de responsabilidad limitada. Antece-
dentes. Fundacién. La cualidad de socio en este tipo de Socie-
dades. Organos de Sociedad. Modificacién de la Sociedad:
Aumento y reduccién de capital. Contabilidad social.
Tema 44 La Sociedad anénima. Antecedentes. Principios y

Requisitos
Relaciones

Requisitos
Relaciones

_disposiciones generales de la Ley de Sociedades Anénimas. Fun-

dacién de la Sociedad anémima. El capital social. La accién. -
Lc . Estatutos y su modificacion.

Tema 45. Pairimonio y capital social. Principios que regulan
el capital. Aumento de capital: requisitos y forma. El capital
autorizado. Reduccién de capital. Las reservas.

Tema 45. Funcionamiento de la Sociedad anénima. Organos
de la Sociedad anénima. Derechos y obligaciones de los socios.
Ejercicio social, balance, fondo .de reserva y distribucién de
beneficios, Censura de cuentas. Las obligaciones. Su emisién,
agrupaciones y obligacionistas, reembplso.

Tema 47. El cierrse del ejercicio social. Estructura legal
del balance. Valoracién de los elementos del activo. La cuenta
de Pérdidas y Ganancias. ‘El beneficio. Aprobacién del balance
y documentos complementarios.

Tema 48. Transformacion, disolucién y liquidacién de Socie-
dades mercantiles, Fusién de Sociedades mercantiles y formas
-sociales de unién entre Empresas.

Tema 49. Suspension de pagos. Supuestos requeridos. Efectos
de. la suspensién de pagos. Los organos de la suspensién de
pagos. El Convenio en la suspensién de pagos.

Tema 50. Concepto y naturaleza de} derecho de quiebra.
Antecedentes.' Los supuestos de quiebra. 'Clases da quiebra. Or-
ganos de la quiebra.

Tema 51. Procedimiento de quiebra. Declaracxbn de quiebra.
E‘fnctos sobre el deudor comun y sobre los acreedores. Termi-
nacién del procedimiento de quiebra.

Tema 52 El Derecho maritimo. Naturaleza y. carécter. La
Empresa mercantil maritima. Estudio de sus elementos. pérso-
rales La responsabilidad del naviero. El buque. Concepto y
naturaleza juridica.

Derecho penal
Tema 53. Fuente del Derecho penal Apiicacién de las nor-

mas penales en el tiempo y en el espacio. Interpretacién de las
normas penales.

Tema 54, Teoria general del delito. Concepto de sus prmci-
pales elementos: Accién, tipicidad, antijuricidad, culpabilidad y
punabilidad.

Tema 55 Circunstancias eximentes, atenuantes y agravan-
tes. Regulacion iegal.

‘Tema 58. Autores, cémplices y encubridores. El encubri-
miento como - delito especial. Casos °n que no se castiga al
encubridor.

Tema 57. Teoria general de las penas. Escalas graduales de

las mismas

Tema 58 La responsabilidad criminal. Su extincién. La res-
ponsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 59. Deiitos de los funcionarios pubhcos en el ejercicio
de sus cargos.

Tema 60. El delito social.

PARTE OPTATIVA
(Segundo grupo de materias)
Economia general y Economia de la Empresa

Tema 1. La actividad econ6mica. Sistemas econémicos. Ti-
pos de orgemlzamén de la actividad economica. Las funciones de
un sistéma econdmico.
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Tema 2. La Renta nacional: Concepto y métodos de estima-
ci6a. Los factores determinantes del producto nacional bruto.

Tema 3. La contabilidad nacional: Concepto 'y sistemas de
contabilidad nacional. Las tablas input-output.

Tema 4. La teoria de la produccién (I}: Funciones de pro-
duccién. Productividad. Equilibrio de la produccién.

Tema 5. Teoria de la produccién (II): Funciones de costes,
la curva de oferta. El equilibrio de la Empresa.

~ema 6. La dimensién 6ptima de la explotacién econdmica.
Los costes de la produccién miltiple. La teoria de la produc-
cidn en una economia socialista.

Tema 7. Los estudios empiricos de industrias:
demanda. La produccién y los costes.

Tema 8. 'La demanda de los factores de produccién. Deter-
m.nacién de sus precios. .

Tema 9. El mercado. Clases de mercado. Formacion de los
precios de un mercado de libre concurrencia. Monopolio: Con-
cepio. Clases y eféctos.

Estudios de'la

Tema 10. Competencjas monopolisticas. OIigopqlio. Teoria

del comportamiento oligopolistico. : .
Tema 11. El. trabajo: Demanda y oferta. Formaci6én del
salario. :

Tema 12 Ei capital: Concepto y clases. Determina.ciié.n del
tip . d= interés
Tema 13. La figura del empresario. El' beneficio de la Ei- -

presa. Teorias del beneficio. La Empresa publica.

Tema 14. La inversién. El multiplicador de la inversién y el
principio de aceleracién.

Tema 15. La inflacién. Concepto y clases. La. inflacion de
demanda. La inflacién de costes. El-proceso inflacionista. Efec-
tos de la inflacién. -

Tema 16. La balanza de pagos. Concepto y estructura. El
ajuste de la balanza de pagos.

Tema 17. El comercio internacional. Formulaciones teéricas.
La proteccion arancelaria. .

Tema 18. Renta nacional de Espafia. Renta total por cabeza
y por individuo activo. Distribucién de la renta y sus reper-
cusiones sociaijes.

Tema 13. Papel de la produccién agricola en la economia
espzfiola. Problemas generales y derivados de su estructura.
Aspectos mas destacados. La competencia con el exterior. Los
prublemas del regadio. : . B

Tema” 20. La energia en Espafia: Diversas clases de.ener-
gia. Combustibies sélidos. El problema del petréleo en Espana.
La energia eléctrica. Perspectivas inmediatas y futuras.

Tema 21. La actividad industrial en Espafia. La industria en
el conjunto de la economia espafiola. Su evolucién. E| problema
del tamafio de la planta industrial. :

. Tema 22. Los transportes en Espana. Estructura del trans-
porte ferroviario. Red de carreferas. Coordinacién de los trans-
portes terrestres. ‘El transporte maritimo. Los servicios y Ias
rutas aéreas. o '

Tema 23. El comercio interior en Esparia. Los problemas
de mercado interior y la estructura de los costes de distribu-
cién  Estructura y mercado de las Instituciones comerciales
espafioias. La estructura de los sistemas de precios'en Espafa.

Temra 24. El comercio exterior en Espaifia.” El comercio exte-
rio.: en la estructura econémica espafnola. Aspectos fundamenta-
les. Aspectos institucionales y de organizacién del intercambio.

Tema 25 Los aspectos monetarios de la economia espafiola.
Facetas monetarias de la estructura econémica nacional. El
‘mercado de dinero, sus aspectos e Instituciones mas importan-
tcs. La estructura del ahorro espafiol. El mercado de capitales y
sus principales aspectos estructurales e institucionales.

Tema 26. La significacién econémica de la Seguridad Social.
Cornsideraciones generales. : -

Tema 27. La Empresa. Conceptos de Empresa y explota-
cién. La Empresa como combinacién de factores. La Empresa
como institucién econdémico-social. El empresario. Tipologia de
las Empresas. . .

Tema 28. La inversién en la Empresa. Concepio y clases. La
decision de invertir. Evaluacién de inversiones. .

Tema 29. Los recursos financieros y su coste. Clases de
activos financieros y coste de los mismas; El mercado.de va-
lores. Valor real de la accién. Valor teérico. Cotizacién en Bolsa.

Tema 30. La autofinanciacién. Concepto y contenido. Otros
factores que influyen en la autofinanciacién. Rentabilidad v
seguridaed. \

Tema 31. La amortizacién, la inversién vy la financiacién.
Introduccion. La amortizacién y la decisién de invertir. La
amortizacién y los recursos financieros. El andlisis de la depre-

ciacién.

Tema 32. La planificacién de la Empresa. Planificacién a
corto, medio y largo plazo. El presupuesto como medio de
conocimiento 'de la Empresa. El control presupuestario: Previ-
giones y estandars. .

Tema- 33 L's, Empresa en los sistemas de économia socia-
lls_tp.. Planteamiento general. Los costes, los ingresos y los bene-
ficios. El control de la Empresa. '

Tema 34 La dimensién de la Empresa. Introduccién. Cri-
terios para medir la dimensién de la Empresa. Factores relacio-
rados con la dimensién 6ptima de la Empresa. Aspectos dinami-
cos de la dimensién de la Empresa. El crecimiento de la Fm-
presa.

Teme 35. Las Empresas multinacionales. Concepto. Evolu-

-

ci6n y estructura de las Empresas multinacionales. Caracteris-
ticas fundamentales de 'su gestién.

Tema 36. La comparacion de la imposiciéon direcla espafiola
co la de otros pafses. La estructura de la imposicién- directa
espafiola y la de los paises Occidentales mas importantes: Con-
sideraciones generaies. . .

Tema 37. La imposicién sobre el volumen de ventas en Es-
pada y en los principales paises Occidentales.

Tema 38 La imposicién sobre consumos especificos en Espa-
fia y en’ los principales paises Occidentales.

Tema -39. La imposicion sobre transmisiones de bienes y
actos juridicos en Espafia y en los principales paises Occiden-
tales. ’

. Tema 40. La contabilidad y la gestion empresarial. Personas
interesadas en el control de la Empresa. La normalizacién
contable y sus objetivos. La contabilidad de gestién. La planifi-
oaciéon contable. La contabilldad general y la contabilidad de
estidén. : ' :

& Tema 41. El Plan General de Contabilidad Espafiol. Apari-
cion. Estructura. Principios basicos. Situacién actual.

Tema 42. Analisis y control contable del beneficio. Introduc-
cién. Las cuentas de resultados.  La relatividad del beneficio.
La realizacién del beneficio.

Tema 43 Control presupuestario. Concepto, finalidad y moti-
vagiones. Claves de presupuestos. Preparacién y organizacién
del "control presupuéstario. El presupuesto global y los pre-
supuestos parciales. 3 ’ .

Tema 44 El balance. Concepto del balance. Sistematica for-
mativa del balance. Teorias del balance. ,

Tema 45 La contabilidad analitlsa de explotacién. Introduc-
cién. Concepto y estructura del coste. El resultado interno.

Tema 46. El analisis econémico contable. El analisis financie-
ro. El analisis de los recursos. Estructura financiera., Equilibrio
financiero. Tendencias actuales del andlisis financiero.

Tema 47. El .analisis. economico-cofitable. El analisis de la

-gestion. Analisis del volumen de operaciones. Analisis del re-

sultado. Analisis del valor ahadido. Analisis de la productividad.

Tendencias actuales del analisis de la gestidn. )
Tema 48. Ei 'analisis econdémico-contable. El método de los

ratios. Introduccién. Los ratios de situacion. Los ratios de ges-

tioa. Los ratios de rentabilidad. Los ratios bursatiles. Otros -
ratios. : o . - ’
Tema -49. La estadistica.como teoria y como practica. La

clasificacién de los datos estadisticos. Series cronolégicas y
series de frecuehcia. Representacién grafica de la distribucién
de frecuencias.

Tema 50. Caracteristicas de una distribucién de frecuencias,
Medidas de posicion: Media aritmética, moda y mediana. Medi-
das de dispersion: Desviacién media y desviacign tipica.

" Tema 51 Analisis de las series cronolégicas. La confeccién
de -numeros indices. La correlacion de las series cronolégicas.
Significado del coeficiente de correlacion. )

Tema 52 Probalidad. Sucesos compuestos: Independientes y
exciuyentes Poblacién y muestireo. Fines del muestreo. Aigunos
tipos de muestreo El muestreo probabilistico.

Temia 53 La productividad. Concepto. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la productivi-
dad. Técnicas para reducir el contenido de trabajo y el tiempo
improductivo. Medida de productividad. .

Tema 54. Medida del trabajo. Estudio del tiempo actividad
de los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de
medida. Método de observaciones instantaneas. Tiempos sinté-

- ticos: Normas predeterminaittes del tiempo. Movimiento. Valora-

cion. del tiempo. Ritmo normal y ritmo obsérvado. Factores que

lo leterminan: Tiempo tipo. Sus aplicaciones.

Tema 55. Sistemas de remuneracién por rendimientio: Con
ganancia de proporcion al rendimiento; en proporcién menor,
a' rendimiento, en proporcion mayor al rendimiento, en propor-
cién diversa en los distintos niveles de rendimientp. Sistemas
colectivos. Aplicaciér. de tarifas.

Tema 56 La actitud de los trabajadores ante los sistemas
de remuneracion por rendimiento. Ventajas y desventajas de los
mismos, garantias que hay que establecer. Efectos de los siste-
ma. de remuneracién sobre retribuciones, la produccién, los cos-
tes, las relaciones humanas y la seguridad en el trabajo.

Tema 57. Valoracion de puestos de trabajo. Establecimiento
de. un programa de analisis de trabajo. Sistemas de valoracién.
Valoracién de puestos de direccion., Salarios de calificacign.

Tema 58 Calificaciéon del personal por mérito. Estableci--
micinto de un plan de calificacién. Sistemas. Su incidencia en la
estructura de los salarios.

Tema 59. La Informatica y la gestién de Empresas. In-
troduccién. Aplicaciones de la Informética o la gestién de Em-
prcsas. Proceso de mecanizacién de un trabajo '

Tema 60. Los ordenadores. Introduccién. La unidad central
de proceso. Dispositivos periféricos. Sistemus operativos.. Len-
guajes de programacion.

PARTE OPTATIVA

(Tercer grupo de materias)
Seguridad e higiene en el trabajo i

Tema 1. El trabajo como origen del riesgo. Riesgo, lesién
y dafio. La patologia profesional. Delimitacién de los conceptos
de apclidentes de trabajo 'y enfermedad profesional. Notas dife-
renciales.
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Tema 2. La prevencién. Evolucién histérica del pensamiento
prevencionista. Conceptos actuaies de seguridad del trabajo,
higiene del trabajo y medicina del trabajo. Sus correlaciones.

Tema 3.- Teoria de la causalidad. El factor material o técni-
co v el factor humano. Correlacién de estos factores. La pre-
‘disposicion individual. Exposicién’ critica d la Ley de Marbe.
Clasificacién causal de los accidentes de trabajo y de las enfer-
medades profesionales. ]

Tema 4. La estadistica aplicada a la seguridad e higiene del
trabajo. Su importancia. Determinacién y valoracién de indices
y tasas. Criterios y recomendaciones de los estadigrafos de
Ja OIT. Datos sobre simiestrabilidad laboral en Espafa y su
- comparacion con la de otros paises.

Tema 5. Economia de la prevencién. Analisis del coste de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profésionales.
Costes directos e indirectos. Métodos para su calculo. Costes
de prevencién y siniestrabilidad. )

Tema 6. Técnicas de la prevencién: Bases, prmcmplos es-
‘quema general. Localizacién y valoracién de riesgos e investiga-

cién dé accidentes. Notificacién 'y registro. Inspecciones de Se-’

guridad e Higiene. -Modalidades y metodologia. Emisién de in-
fermes. .

Tema, 7. -Organizacion de la prevencion en la Empresa. Mo-
dalidades segun las caracteristicas de la misma._ Participacion
de los distintos niveles en la tarea preventiva. El servicio de

Seiuridad e -Higiene y el Servicio Médico de Empresa. El_

Cc mlte de Seguridad e Higiene y el Vigilante de Seguridad.
Tema 8. Problematica especifica de seguridad e higiene en
relacion con la edad, sexo y circunstancias 'de los trabajadores.

Monores, mujeres. Trabajadores de edad avanzada. Peonaje.
M nus‘va.lldos
Tema. 9. La proteccién técnica colectiva. Condiciones genera-

les de seguridad e higiene en los Centros, locales y puestos
de trabajo. Orden y limpieza. Sefializacién de seguridad,

Tema 10 La proteccion personal. Ropa de trabajo y equipos
individuales de proteccién. Condiciones para su eficacia. Elec-
cién, utilizacién'y conservacién. Disposiciones legales espafiolas
sobre homologacién de medios de proteccién personal.

Tema 11 Protecciéon de .la cabeza y craneo. Proteccién del
aparato ocular y del aparato auditivo. Protecc16n del tronco y
de las extremidades. -

Tema 12. Proteccién de las vias respiratorias. Ad,aptadores
faciales 'y filtros especificos. Cinturones de seguridad, Otros
equipos especiales. . .

Tema 13. Aspectos” psicologicos y fisiolégicos de la preven-
cién. -Psicologia, psicotecpia y ergonomia en sus relaciones
cor. la seguridad e higiene en el trabajo. Estudio de puestos de
irabajo y elaboraciéon de perfiles profesiograficos, La adapta-
ci6on hombre-trabajo. :

Tema 14. El trabajo pesado y la fatiga. Estudios fisiopatolo-
gicu v clinico.. Importancia como factor coadyuvante en la pro-
duccién de accidentes v de enfermedades comunes y profesio-
naies. La ergonomia en el trabajo como técnica -de lucha centra-
la fatiga.

Tema 15 Actuacién prevencionista sobre el factor humano.
Educacién, formacién e informacion. Técnicas psicosociales de
aplicacion preventiva. Publicaciones y medios ‘audiovisuales,
Campanas de sensibilizacion. Medios utiiizables.

Tema 16. La prevencién médica. Historial médico-laboral.
Reconocimientos de ingreso, per:ddiccs y especiales, Valoracion
de requerimientos y de capacidades. Periodo de observacion.
Prupuestas de cambio de puesto de trabajo.

Tema 17. El absentismo laboral. La patologia profesional y
comun como déterminantes d¢ absentismo. Posnbu dades de ac-
tua-iéon en la lucha contra el ¢bsentismo. .

Tema 18.. Accidentes producides por méaquinas, , motores,
transmisiones y por herramientas de mano y portatiles. Valo-
racion de riesgo, Medidas preventivas®

Tema 19. Accidentes por electricidad. Efectos de la electrici-
dad en el organismo humano. Valoracién de riesgos. Medidas
preventivas.

Tema 20. Accidentes por caida del trabajador y por choques
contra oObstaculgs. Accidentes por manipulacién y caidas de
objetos. Valoracién de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 21. Accidentes por sustancias candentes o corrosivas.
Qusmaduras flslca,s y quimicas. Valoraciéon de riesgos. Medidas
preventivas.

Tema 22. Accidentes por desprendimientds y derrumbamien-
tos. Valoracién de riesgos. Medidag preventivas.

Tema 23. Accidentea catastréficos. Fxplosiones e incendios.
Clasificacion. Clase de fuego. Valoracién de riesgos. Prevencién
de explosiones e incendios. Fases y métodos

Tema: 24. La extincién de incendios. A]armas. Eleccién vy
empleo de los agentés extintores. Planificacion y organizacién
de la lucha contra el fuego.

Tema 25. Accidentes producidos por animales. Accidentes
por vehiculos industriales: Valoracion de riesgos. Medidas pre-
ventivas.

Tema 26. Accidentes «in itineri». Su estudio desde el punto
de vista de la seguridad en el trabajo. Su influencia en los
indices de frecuencia y gravedud Valoracién de riesgos, Medi-
das preventivas.

Tema 27. La higiene en el trabajo. Conceptos y objetxvos
Sus relaciones con la seguridad y la medicina del trabajo.
Ramas de la higiene del trabajo. La influencia de los factores

7

“de muestras.

Clasificacion vy seleccié

ambientales sobre la salud del trabajador. El control higiénico
de los locales y puestos de trabajo.
Tema 28. Clasificacién de los contaminantes ambientales.

| Concentraciones ponderadas en el tiempo de contaminantes gui-

micos. Valores limite. Prueba biolégica de exposicién,

Tema 29. Teoria practica de la . toma d» muestras. Tipo&
Instrumental y metodologia. Conservacién da

muestras y envio al laboratorio. Proceso analitico general de las
muestras procedentes de ambientes de trabajo. Principales téc-~
nicas analiticas.

Tema 30. Estudio higiénico- prevennvo del polvo y fibras

‘como contaminantes indusiriales. Métodos especificos de analisis

y valoracién de riesgos. La lucha contra la materia particulada
en higiene del trabajo.

Tema 31. Estudio higiénico-preventivo de los contaminantes
industriales en fase gaseosa. Métodos especificos de andlisis y
valoracion de riesgos. La lucha contra los gases y vapores en

higiene del trabajo.

Tems '32. El ruido en el amblente de trabajo. Definiciones
v caracteristicas.  Unidades, técnicas e instrumental de medida.
Efecto de! ruido.

Tema 33. La tensién térmica en el ambiente de traba]o
Conceptos generales>Efectos de las altas y bajas temperaturas.
Determinacién y valoracion de riesgos. Métodos correctores.

. Control de eficacia.

Tema 34. Las radiaciones como contaminantes, Conceptos
generales, clasificaciéan y caracteristicas. Efectos bloléglcos de
las radiaciones ionizantes y no ionizantes. Convenins nuamero 115
de la OIT. Determinaciéon y valoracion de riesgos. Métodos de
proteccién y control,

Tema 35. Iluminacién de los locales y puestos de trabajo.
Teoria general de la iluminacién Planteamiento higiénico-pre-
ventivo -de Ia iluminaciéon. Valoracién de riesgos derivados de
una iluminacién inadecuada. Correccién y contro:. .

Tema 36. Ventilacién de los locales y ‘puestos de trabajo.
‘de los métodos de ventilacién. Estudio
especial de las técnicad de ventilacion forzada general Extrac-
cion localizada, expulsion y filtrado.

Tema 37. Trabajos de soldadura. Modalidades. Estudio tec-
nolégico con referencia especial a sus tiesgos y medidas -preven-
tivas especificas.

Tema 38. Las enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi-
cecién etiolégica y nosotaxica. Las intoxicaciones profesionales,
Vias de entradas de’ los tdxicos y fisiolopatologia de la intoxi-
cacién. . .

Tema 39~ La legislacién espafola sobre enfermedades profe-
sionales. Estudio dél conjunto del cuadro oricial v1gente y de ia
lista de traba1os con riesga.

Tema '40. La legisiacién espafiola sobre enfermedades profe-
sionales. Normativa sobre calificaciéon, prevencién y reparacion.

lema 41.° Mineria y metalurgia del hierro. Obtencién de
arrabio. Fabricaciéon de acero. Aceros especiales y ferroaleacio-
nes. Laminaciones y forja. Estudio de estos procesos tecnolé-
gicos con referencia especial a sus riesgos y medidas preven-
tivas especificas. -

Tema 42. Fundiciones de hierro, aceros y métales no férreos.
Tratamientos térmicos. Transformados metalicos. Estudio de
estos procesos técno:ogicos con referencia especia: a sus riesgos
'+ medidas preventivas especificas.

Tema 43. Tratamiento y acabado de superficies metalicas.
Prccesos galvanicos. Aplicacién de pinturas. Estudio de estos
procesos tecnolégicos con referencia especmA a sus riesgos y
m°dldas preventivas especificas.

"ema 44. Mineria dei carbén. Mmena, vy metalurgia del
cobre, plomo y mercurio. Estudio de estos procesos tecnologicos
con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas.

Tema 45. Industrias agroquimicas. Fertilizantes y plagui-
cidas. Estudio de estos procesos tecnolégicos con refecrencia es-
pecial a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

'""ema 46. Industrias carboquimicas y petroquimicas. Indus-
trias de fabricacion de resinas, pinturas y plasticos. Estudios de
estos procesos tecnoldgicos con referencia, especial a sus riesgos
y medidas prevenlivas especificas.-

Tema 47. Fabricacién de 1abones y detergentes, Industrias
farmacéuticas y de perfumeria. Estudio de estos procesos tec-
no'6gicos con referencia especial a sus riesgos y medidas pre-
ventivas especificas.

Tema 48. Industria papelera. Pasta de papel. Fabricaciéon de
papel, cartéon y papeles especiales. Estudio de estos procesos
tecnoldgicos con referencia especial a sus ri€sgos y medidas
preventivas especificas.

Tema 49. Artes Graficas. Procesos tlpograflcos planograflco
y de offset. Estudlo de estos procesos tecnolégicos con refe-
rencia especial .a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 50. Industrias. del cemento y derivados. Yesos. Cales.
Industrias ceramicas y del vidrio. Estudio de estos procesos
tecnolégicos con referencla especial a sus r1esgos y medidas
preventigas especificas.

Tema 51. Industrias carnicas y lacteas. Industrias conserve-
ras de pescado y de, vegetales. Industrias frigorificas. Estudio
de estos procesos tecnologlcos con referencia especial a sus
riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 52. Vino e industrias vinicas. Aguardientes y licores.
Industria cervecera. Bebidas refrescantes y aguas minerales.
Estudios de .estos procesos tecnolégicos con referencia especial
a sus riesgos y medidas preventivas especificas.
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_Tema 53. Industrias de la automocién. Construccién de auto-
méviles, vehiculos industrialss y motocicletas. Estudio de estos
procesos tecnol6gicos con referencie especial a sus riesgos y
medidas preventivas especificas. : S

Tema 54. Industria de la maquinaria. Maquinaria eléctrica.
Industria de los componentes y equipos electrénicos. Estudio de
estos procesos tecnologicos con referencia especial a’sus riesgos
y medidas preventivas especificas. - )

Tema 55 Industrias de la piel, curtidos y calzados. Estudio
de estos procesos tecnol6gicos- con referencia especial a sus
riesgos y medidas preventivas especificas. X .

Tema 58. Industrias de la madere y corcho. Estudio de estos
procesos tecnologicos con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas especificas. .

Tema 57. Industrias textiles, lanera, algodonerd, sedera y
de fibras artificiales. Estudio de estos procesos tecnolégicos con

referencia especial a sus- riesgos y medidas preventivas espe- |

cificas.

Tema 58. Industria de la construccién: Edificacién y obras
publicas. Estudio de los procesos constructivos con especial re-
ferencia a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 59. Transportes; - transporte ferroviario, por cartetera
aérec y haval.
actividades eon especial referencia a sus riesgos y medidas
preventivas especificas. - : .

Tema 80 Industrias eléctricas. La energia nuclear. Estudio
de los procesos tecnol6gicos con referencia especial a sus riesgos
y medidas preventivas. .
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reccion General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién,del Convenio Colectivo de dmbito es-
tatal para el personal labora! de las Universidades
Estatales.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
el personal laboral de las Universidades Estatales suscrito por
representacién econémica de la Secretaria de Estado de Univer-
sidades . Investigacién y por representacién social del perso-
nal laboral de diversas Universidades Estatales el. dia 23 de
abril de 1982 y presentado en este Departamento el 23 de sep-
tiembre de 1982, incorporandose la documentacién preceptiva
segun el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de ma-
yo, asi como el preceptivo informe del Ministerio de Hacienda
segun dispone el articulo 8-dos de la Ley 44/1981, de 26 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejer-
cicio de 1982, a cuyo informe se ha adaptado el texto definitivo
del Convenio Colectivo; y no aprecidndose en el mismo infrac-
cién de normas de derecho necesario,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve:
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Medicax_:ién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. - ‘

Madrid, 13 de octubre de 1982.—El Director 'genera‘l, Fernan-
do Somoza Albardonedo. :

‘CONVENVIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES -

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA. AMBITO DE APLICACION

Artfculo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de
aplicacién a todo el territorio del Estado espafiol.

Art. 2.° Ambito funcional. —Este Convenio obliga a todas las
Universidades estatales adscritas al MEC actualments exis-
tentes o que en el futuro se creen.

. Art. 3.° Ambito personal.—Las normas del presente Conve-
nio se aplicaran a todo el personal que se halle vinculado a las
Unwer;ndades estatales en virtud de la relacién juridico-laboral,
formalizada por la autoridad universitaria competente, y perci-
bir retribuciones con cargo a las correspondientes consigna-
ciones del personal de los respectivos presupuestos de dichas
Universidades. :

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor una vez presentado a la autoridad laboral competente al
dia siguiente de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.
Sus efectos econdmicos se retrotraen a primiro de enero de
(11982_1.98§st,e Convenio tiene vigencia hasta el 31 de diciembre
G} ,

Sector maritimo pesquero. Estudio de estas.

RESOLUCION de 13 de octubre de 1962, de la Di-

SECCION SEGUNDA. DENUNCIA Y REVISION -

Art. 5.° FEl presente Convenio se profrogara de afo en aifio,
a partir del 31 de diciembre de 1883, si no mediara denuncia ex-
presa del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una
antelacién minima de tres meses al término de su vigencia o a
la de cualquiea de sus prérrogas. En todo caso, las condiciones
econémicas sern negociadas anualmene, para su efectividad al

-primero de enero de cada ejercicio, sin perjuicio ds las revisio-

nes que legalmente puedan corresponder por aplicacién del
Acuerdo Nacional de Empleo (ANE).

SECCION TERCERA. COMPENlSACION Y ABSORCION

Art. 6.° Compensacién y absorcion.—Las condiciones econé-
micas establecidas en el presente Convenio compensaran todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Si por disposicion legal o reglamentaria se establecieran para
el fio 1982 mejores condiciones econémicas, sélo tendran efi-
cacia si, consideradas globalmente en cémputo anual, resulta-
ran superiores a las previstas-en este Convenio,

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran man-
teniéndose estrictamente «ad personam», las condiciones particu-
lares que, con caracter global v en cémputo anual, excedan del
conjuntc de mejoras del presente Convenio y vengan derivadas
de la norma preexistente estatal o convenida colectivamente.

SECCION CUARTA GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO
DEL' CONVENJO

Art. '8.° 1. Se constituye-una Comisién Paritaria para la in-
terpretacion y vigilancia del cumplimiento de este Convenio, sin
periuicio de las competencias iccalmente atribuidas a las PFnti-
dades administrativas y judiciales correspondentes. Su domicilio
serd el de la Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gacion,

2. La Comisién Paritaria estara integrada por cuatro Voca-
les en representacién provorcional de las Centrales Sindicales
que scn parte en el presente Convenio y el mismo numero de
Vocales en representaciém de ias Universidades; la Presidencia
de dicha Comisidn la ostentara la persona que ambss repre-
sentaciones conjuntamente desigrnen. ’

3. lLa Comision Paritaria deberd reunirse como minimo cada
seis meses en reunién ordinaria v en extraordinaria cuando una
de las partes lo solicite.

‘Clasificacién de personal

~ Art. 9.° El personal comprendido en el &mbito de aplicacién
de este Convenio se clasificar4d en los grupos siguientes:

Grupa 1

" Titu'ados Grado Superior. —Corresponde a los puestos de tra-
bajo que exigen la posesién de la titulacién superior y compor-
tan responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para
las que estan facultados en virtud del titulo que posean.

Grupo I1

Diplomado Tniversitario, Ingeriero Técnico o Arquitecto Téc-
nico.—Corresponde a ios puestos en los que, para ingresar en
cllos, se exija titulacién a nivel de Diplomado Universitsrio, in-
geniero Técnico o Argquitecto Técnico o equivalente, cicrciendo
sus funciones especializadas o asesoras para las que estan facul-
tedos en virtud de la titulacidén ‘que posean. :

Grupo I -

Técnicos especializados y Técnicos encargados de equipo de
trabajo,—Corresponde a los puestos de trabajo para los que se
requie una alta cualificacién y especializacién, asi coma po-
seer una capacitaciéon profesionua! demostrada para la realiza-
cién de trabajos cuya complejidad requiera una compotencia
singular o complementaria, o bien para ejercer funcionzs de
mando como encargados de equipos de trabajo constituidos por
personal encuadrado en los grupos siguientes.

Igualmente se incluyen en el grup 3.° los Program-dores no
titulados, asi como los Jefes Superiores y Jefes de Seccién de

- Administracién y oficinas no encuadrados en otros grupos, y Ad-

ministradores de Colegios Mayores.

.Gru,po v
Intendente.
Conserje.
Gobernanta.
Jefe de Cocina.
Jefe de Comedor.
Jefes de Grupo.

Grupo V

Delineante.
Oficial Primera de laboratorio.
Oficial Primera de oficios.
Oficiai dé Administracién.
Cocinero.
Conductor de autobus.
Almacenero. ’



