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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 431/01613/1982, de 7 de septiembre,
de la Direccion de Reclutamiento y Dotaciones, por
la que se hace publica la composicién del Tribunal
calificador del concurso-oposicién para cubrir una
plaza de Prdctico de numero del puerto de San-
tander.
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Se hace publica la composiciéon del Tribunal *calificador del
concurso-oposicién convocadd por Resolucién numero 431/01274/
1982, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» numero 139
y «Diario Oficial» nlimero 133), para la provisiéon de una plaza
de Practico de numero del puerto de Santander.

E] examen tendra lugar en la Comandancia Militar de Ma-
rina de Sactander, el dia 7 de octubre de 1982, a las diez horas.

A los efectos del articulo sexto del Reglamento General
para ingreso en la Administracion Publica de 27 de junio de
1968 («Boietin Oficial del Estado» namero 156 y «Diario Ofi-
cial» numero 252), el Tribunal calificador del concurso-oposi-
cién convocado estara constituido por los siguientes sefiores:

Presidente- Capitan. de Navio don Enrique Gonzalez-Camino
y Garcia-Obregdn. ’

Secretario: Capitan de Fragata don Ponciano Roldan Rey-
naud.

Vocales:

Practico de nimero don Eloy Argos Angulo.

Practico de ntmero don José Antcnio Pedraz Bustillo.
Capitan de la Marina Mercante don José Maria Bedia Trueba.
Capitan de la Marina Mercante don Jesus Piris Diez.

Madrid, 7 de septiembre de 1882.—El Director de Recluta-
miento y Dotaciones, Ignacio Cela Diz.

RESOLUCION 431/01614/1982, de 7 de septiembre,
de la Direccién de Reclutamiento y Dotaciones, por
la que se hace publica la relacion de admitidos al
concurso-oposicion para cubrir una plaza de Prdc-
tico de numero del puerto de Santander.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en el concurso-oposicién para cubrir una plaza de Prac-
tico d.. numerg del puerto de Santander, entre personal de la
Reserva Naval con el titulo de Capitan de la Marina Mercante,
anunciada por Hesolucion numero 431/01274/1982, de 24 de mayo
(«Boletin Oficial del Eslado» ntmero 139 y «Diario Oficial»
numero 133}, han cidc admitidos a dicho concurso los siguien-
tes senores:

Alférez de Navio de la Reserva Naval ‘don Miguel Angel
Diaz Madariaga.

Alférez de Navio de la BReserva Naval don José Gonzalez
Conde.

Lo que se-hace publico para geenral conocimiento, en cum-
plimieato de lo” dispuesto en el articulo quinto del Decreto de
27de junio de 1968 («Boletin .icial dei Estado» numero 156
y «Diario Oficial» ntimero 252)

Madrid, 7 de septicmbre do 1962.-—El Director de Reclutamicn-
to y Dotaciones, [gnacio Cela Diz.

RESOLUCION 431/01612/1982, de 8 de septiembre,
de la Direccion de Reciutamiento y Dotaciones,
por la que se convoca concurso-oposicién libre, en
segunda convocatoria, entre Capitanes de la Mari-
na Mearcante para cubrir una plaza de Prdactico
de numero del puerto de Avilés. '
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1. Para cubrir una plaza de Practico de nimero del puerto
de Avilés se convoca concurso-oposicion libre, con arreglo a lo
dispucsto en los Decretos de 4 de julio de 1958 (<Boletin Oficial
del Estado» numero 206) y 7 de febrero de 1963 (<Boletin Oficial
del Estado» numero 41) y la Ley numero 87/1964, de 18 de di-
ciembre (<Boletin, Oficial del Estado» namero 303).

2. Se convoca este concurso-oposicién, en segunda convoca-
toria, entre Capitanes de la Marina Mercante cuya edad -esté
comprendida entre los veinticinco y los cincuenta y tres afios.

3. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposiciéon deberan ser dirigidas al sefior Comandante Militar
de Marina de Asturias-Gijon, dentro del plaZo de treinta dias
habiles, contados a partir de la publicacién de la presente Re-
solucion en el «Boletin Oficial del Estados.

4. Con arreglo a lo que dispone el articulo cuarto del De-
creto de la Presidencia ‘del Gobierno de 27 de junio de 1968
(«Boletin Oficial del Estados» numero 208), los candidatos no
precisan acompailar ninguna documentgcion a las instancias,
debiendo hacer constar en ellas que se hallan comprendidos den-
tro de las condiciones que sefiala la convocatoria.

En su momento, los interesados deberan presentar los si-
guientes documentos: :

a) Copia certificada de su titulo profesional.

b) _Certificacion del acta de nacimiento.

¢} Certificado de buena conducta.

d) Certificado de antecedentes penales de los Registros de
Penados y Rebeldes de los Ministerios de Defensa y de Justicia.

e) Certificado acreditativo de servicios y meéritos profesio-
nales,

5. El concurso-oposiciéon se celebrara en la Comandancia
Militar de Marina de Asturias-Gij6n, con arreglo a los articu-
los 11 y 17 del Reglamento Genieral de Practicajes (<Boletin
Oficial del Estado» numero 206 de 1058), el dia y hora en que
oportunamente se anuncie, siendo publico el acto de examen,
que consistira en un solo ejercicio de caracter técnico, que ver-
sara sobre las materias indicadas en el articulo 17 de dicho
Reglamento.

6. Previamente al examen, el personal que vaya a tomar
parte en él sera somefido a un reconocimiento médico, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del Reglamento
antes citado.

Madrid, 8 de septiembre de 1982,—El Director de Reclutamien-
to y.Dotaciones, Ignacio Cela Diz.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 28 de julio de 1982 por la que Se esta-
blecen bases generales de seleccion para ingreso
en el Cuerpo Especial de Gestidn ‘de la Hacienda
Publica.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto-ley 14/1976, de 10 de agosto, cred
el Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Publica, estruc-
turado en las especialidades de Gestion y Liquidacion, Conta-
bilidad, Inspeccién Auxiliar y Gestion Aduanera. :

La experiencia adquirida, como consecuencia de ia tramita-
cion de las bases de pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po & través de ocho convocatorias de oposiciones, aconseja
establecer, con caracter general, las normas basicas a que
han de someterse las futuras convocatorias, con la finalidad de
evitar reiteraciones inutiles y de agilizar los tramites.

En virtud ds lo expuesto y previo informe de la Comisién
Superior de Personal, en uso de las atribuciones conferidas en la
disposicion final segunda del Real Decreto-ley 14/1976, de 10 de
agosto y articulo 17 de la Ley articuleda de Funcionarios Civiles
del Estado, o

Este Ministerio de Hacionda ha resuelto aprobar las siguien-
tes bases genearales de seleccion para ingreso en el Cuerpo Espe-
cial de Gestion de la Hacienda Publica. ,
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1. Vigencia.—A las presentes bases se someteran cuantos
procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo Especial de
Gestion de la Hacienda Publica, cualquiera que sea su espe-
cialidad, se convoquen a partir de la entrada en vigor de la
presente Orden ministerial.

2. Plazas vacantes.

2.1. El numero de plaras vacantes se determinara en cada
Orden concreta por la gque se convoquen las pruebas ;.electwas
para la especialidad de que se trate, indicando el namero de
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ellas que se reservam al turno libre y al turno o turnos res-
tringidos que deban establecerse por aplicaciéon de las dispo-
siciones legales vigentes.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de Profesor Mercantil, Diplo-
mgdo Universitario u otro equivalente o haber concluido las
estudios del primer ciclo de una Facultad o Escuela Técnica
Superior, conforme a las equivalencias previstas en las distintas
Ordenes del Ministerio de Educacién, asi como las dictadas, en
su die, por el de Universidades € Investigacion y las que pu-
dieran dictarse hasta la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. .

Los titulos cuya validez, a efectos académicos, exija conva-
lidacion u homologacion deberan tener cumplidos tales requi-
sitos antes de que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. ) .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida- el
desempeno de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de las Administraciones Estatal, Institucional o Local ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

3.2. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas por los
turnos restringidos sera necesario, ademas, reunir los requisi-
tos que, para cada supuesto,. se exiian en cada convocatoria
conforme a las normas legales que establezcan tales turnos
restringidos.

- 3.3. Todos los requisitog exigibles deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién.

4. Solicitudes.—Las solicitudes para tOmar parte en las prue-
bas selectivas se formalizaran en instancia segun modelo publi-
cado-en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 18 de febrero
de 1979 (Orden de Presidencia del Gobierno de 28 de diciem-
bre de 1978), -expresando el turno por el que se oposita y pre-
sex;ta{da dentro del plazo y condiciones que determine la convo-
catoria.

5. Listas de admitidos y excluidos.

<
. 5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias se
haran plblicas en el  «Boletin Oficial del Estado» lag listas
provisionales de admitidos y excluidos por cada turno y con
referencia a las causas de exclusién. Se hara constar el nombre
y apellidos de los candidatos y €l numero de documento nacio-
nal de identidad. . _

5.2. Los interesados podran formular contra la lista provi-
sional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias
a contar del siguiente al de su publicacién

5.3. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la

Orden con la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicarédn asimismo en el «Boletin Oficial del Estado».

54. Contra la Orden aprobatoria de la lista definitiva se
podra interponer recurso de reposiclén ante el Ministro de Ha-
cienda, de acuerdo con lo establecido en la Ley reguladora de
La. Jurisdiccién .Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre

e 1956,

5.5. Los errores de hecho podrian subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

8. Pruebas selectivas: Ejercicios, calificacion.

8.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso para los turnos restringidos en base a los mé-
ritos ‘personales, cualidades morales y profesionales e historial
administrativo.

b) Oposicion que constara de cuatro ejercicios, todos eli-
minatorios,

¢) Periodo de practicas organizado por el Centro del Depar-
tamento (Inspeccién General, Intervenciéon General de la Admi-
nistracién del Estado, Direccién General de Aduanas o Inspec-
cién Central), segun que la especialidad convocada ses Gestién
yA L}?_uldacic‘m Contabilidad, Gestion Aduanera o Inspecci6n

uxiliar,

. 8.2, La fase de oposicién, tanto para los aspirantes del turno
libre como para los del turno o turnos restringidos, estara
formada por los siguientes ejercicios, todos eliminatorios: .

6.2.1. El primer ejercicio, comun a las cuatro especialidades
del Cuerpo, consistird en la resolucién por escrito de uno o més
supuestos de Contabilidad financiers v de empresas.comerciales,
Contabilidad Analitica, Matematica financiera y- Estadistica que
el Tribunal propondra de acuerdo con el temario que se inserta
en el programa anexo & esta Orden (anexo I).

La duracion maxima de este ejerciclo sera de cinco horas
V. se calificara de cero a 30 puntos, siendo necesarlo para apro-
bar obtener 15 puntos, como minimo.
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6.2.2. El segundo ejercicio, también comun a las cuatro espe-
cialidades del Cuerpo, consistira en desarrollar por escrito dos
temas determinados por sorte0: uno de entre los contenidos en el
programa de Derecho privado y publicc vy Economia de empre-
sa, y otro, de entre los de Derecho financiero y Derecho trlbu-
tario (parte general) cuyos programas figuran como anexo a
esta Orden (anexo II).

El desarrollo de los dos temas de este segundo ejercicio se
haréd en un tiempo maximo de cuatro horas y cada uno de los
temas se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener diez puntos, como minimo, en cada calificacién.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en desarrollar por escrito
dos temas determinados por sorteo de entre los contenidos en
los programas de: .

a) Derecho tributario (parte especial), del programa para la
especialidad de Gestién y Liquidacién.

b) Contabilidad puablica, Control y Derecho tributario (parte
especial), del programa para la especialidad de Contabilidad.

¢) Normas y técnicas de Inspeocién y Derecho tributario
(parte especial), del programa para .a especialidad de Inspec-
cién Auxiliar,

d) Derecho aduanero y- Derecho tributario (parte especial),
del programa para la especialidad de Gestién Aduanera.

La duracién del ejercicio, cuyos programas se hallan en el
anexo III de la presente Orden, ser& de cuatro horas y cada uno
de los temas se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario
tpa,ra, aprobar obtener 10 puntos, como minimo, en cada cali-
icacion. . )

6.2.4. El cuarto ejercicio consistira en la resclucién por es-
crito de casos practicos o en el desarrollo de supuestos referidos-
a las materias del programa tedrico previsto para cada espe-
cialidad en el tercer ‘ejercicio, asi como & otras cuestiones
directamente. relacionadas con las funciones correspondientes
8 la especialidad comprendidas en log restantes ‘ejercicios de la
oposicion. *

La duracién de este ejercicio sera de cinco horas y se
calificara de cero a 30 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener 15 puntos, como minimo.

7.. Resolucion de los concursos resiringidos.—E] Tribunal re-
solverd en su caso, el cOncurso o concursos restringidos pro-
nunciandose sobre la idoneidad de los aspirantes para tomar
parte en la base de oposicion. La calificacion sera de admitido
o no admitida.

8. Designacion y constitucion. del Tribunal.

8.1. El Tribunal calificador sera designado por el Subse-
cretario de Hacienda a propuesta del Inspector general y estara
constituido por éste o persona en quien delegue, como Presi-
dente, y por los siguientes Vocales:

— Un Catedrafico de Escuela Universitaria de Estudios Em-
presariales. :

= Un Inspector de los Servicios del Ministerio de Hacienda,
que suplird al Presidente en casos de ausencia o enfermedad.

— Un Subdirector general de la Direccién General de Tribu-
tos, de la Intervencién General de la Administracién del Estado,
de la Direcciéon Genera) de Aduanas o un Subdirector general o
Inspector Nacional adjunto de la Inspecciéon Central, segun que
la especialidad convocada sea Gestidn y. Liquidacion, Contabi-
lidad, Gestion Aduanera o Inspeccién Auxiliar,

— Un funcionario de los Cuerpos Superiores de Inspecciéon
del Ministerio de Hacienda (Gestlon y Liquidacién e Inspeccién
Auxiliar), del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad (Contabi-
lidad) o del Cuerpo de Inspectores de Aduanas e Impuestos
Especiales (Gestion Aduanera). ’

— Dos funcionarios del Cuerpc Especial de Gestion de la Ha-
cienda Publica de las especialidades de Gestion y Liquidacion,
Contabilidad, Gestion Aduanera o Incpecciéon Auxiliar, segun la
convolcada, uno de los cuales actuara de Secretario del Tri-
bunal.

Se nombraran tantos Vocales suplentes como titulares a fin

. de que éstos puedan ser sustituidos cuando proceda.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus miembros; entre ellos habran
de figurar necesariamente quienes actiien como Presidente y
Secretario, ) .

8.3. Los miembros del Tribunal deheran abstiecnerse de inter-.
venir, notificandolo al Subsecretario de Hacienda, cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el ar-
tfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Los aspirantes admitidos podran promover la recusacién de
cualquier miembro del Tribunal, de acuerdo con lo que esta-
blece el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.4. Con objeto de facilitar la realizacién de las pruebas
de la fase de oposicion, éstas podran llevarse a cabo, ademas
de en Madrid, en aquellas otras ciudades que sefiale el Tribu-
nal, a la vista de] numerc de opositores de una provincia y-
sus limitrofes, publicandose el acuerdo correspondiente en el
«Boletin Oficial del Estado».

En este caso, las pruebas se realizardn ante un Tribunal
sin funcién calificadora presidido por el Inspector de Servicios
de la Zona o por un funcionario de Cuerpos Superiores del Mi-
nisterio de Hacienda, que actuaran de acuerdo con las normas
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que reciban del Tribunal calificador, debiendo versar los ejer-
cicios sobre los mismos temas a desarrollar por los opositores
que actuen en Madrid.

8.5. El Tribuneal podria acordar la lectura publica de las
pruebas escritas cuando asi lo estime oportuno.

8.6.* En cualquier momento el Tribunal podra reguerir de los
opositores que acrediten su personalidad.

8.7. Si durante el procedimiento selectivo llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, sera
excluido de la misma, previa audiencia del interesado, y se dara
cuenta a la Jurisdiccién ordinaria si se descubriera inexactitud
en la declaracion formulada.

9. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

9.1. La primera fase de la seleccion, establecida en la norma
8. 1. a), tendra lugar dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de la publicacion en el «<Boletin Oficial del Estado» de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, no pudiendo
‘exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre la 'publi-
cacion de la convacatoria y el comienzo de los ejercicios.

9.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9.3. El Tribunal, una vez constituido y resuelto el concurso
del turno o turnos restringidos, acordora la fecha, lugar y hora
para realizar el primer ejercicio de'la oposicién y lo anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion.

9.4. Conocido el numero de opositores, el Tribunal podrsa -

decidir que todos o alguno de los ejercicios, en lugar de reali-
zarse en unidad de acto para todos los opositores, puedan lle-
varse a cabo en tandas o grupos sucesivos, tanto en Madrid
como en aquellas ciudades donde se realicen las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en el numero 8.4 de estas bases.

10. Lista de aprobados en la fase de oposicion.

10.1. Finalizada la realizacién de los cuatro- ejercicios de la
oposicién, el Tribunal calificador hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion obtenida, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6.2 y sin que puedan rebasar el
numero de plazas convocadas, con especificacion del turno.en el
que ha participado cada uno.

16.2. Al mismo tiempo, el Tribunal calificador elevara al
Subsecretario de Hacienda, a los exclusivog efectos del articu-
lo 11, parrafo 2, del Regiamento General para ingreso en la
Administracién Publica, el acta de la ultima sesién, en la que,
en su caso, figuraran por orden de puntuaciéon aquellos aspi-
rantes que, habiendo superado todas las pruebas selectivas,
excediesen del numero de plazas convocadas. (Reglamento apro-
bado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio).

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes aprobados presentaran en la Subsecre-
taria de Hacienda, dentro del plazo de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes docu-
menwos: r

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberi ser presen-
tada con el original para su compuisal del titulo al amparo del
cual han acudido a la oposicién, o certificacién académica que
acredite que el aspirante aprobado ha cursado y superado cual-
quiera de los estudios que, como requisito para ser admitido
a la realizacién de las pruebas selectivas, se exijen en el nu-
mero 3 de la presente Orden, o justificante de haber abonado
los derechos para la expedicion del correspondiente titulo

c) Certificacion valida de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante -

expediente disciplinario, del servicio del Estado o de las Admi-
nistraciones Institucional o Local.

e) Certificado médico  acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, Este
cerlificado debera ser expedido necesariamente por la Direc-
.cién de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad
y Consumo.

11.2. Los que tuviesen la condicién de funcionario publico

deberan presentar la documentacion establecida. en el punto bl
del apartado anterior, pero no estaran obligados a justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya apro-
bados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacién del Ministerio y Organismo del que dependie-
rén para acreditar su condicién y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios.

12. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

12.1. Por el Ministerio de Hacienda se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas del Cuerpo Especial de
Gestion de la Hacienda Publica de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, publicandose dicho nombramiento en el «Bole-
tin Oficial del Estadoe» y determinandose en el mismo la fecha
en que empezara a surtir efecto con arreglo a lo dispuesto en el
Decreto 1315/1972, de 10 de mayo.

De acuerdo con el articulo 2.° de dicho Decreto, gquienes
sear funcionarios de carrera de la Administracién Civil, Judi-
cial o Militar seguiran percibiendo el sueldo, pagas extraor-

, dinarias, complemento familiar y complemento personal que,

en su caso, les corresponda, salvg que opten expresamente por
el régimen econémico establecido por el mencionado Decreto
para los funcionarios en practicas.

12.2. Quines dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, no podran ser nombra-
dos funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurride por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, el Ministerio de Hacienda, formulara propuesta
de nombramiento, segun el orden de puntuacién, a favor de
quienes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieren cabida
en el numero de plazas convocadas, previa aportacion de la
documentacién exigida en el apartado 11.1 de estas bases.

13. Periodo de prdcticas.

13.1. Para obtener el nombramiento definitivo sera necesa-
rio realizar con aprovechamiento el periodo de practicas refe-
rido en el apartado 6.1.c), de estas bases.

13.2. La calificacion del periodo de practicas sera -apto»
o <no aptos. Finalizado el mismo, el Centro Directivo corres-
pondiente, segun la especialidad convocada, comunicara las ca-
lificaciones al Subsecretario de Hacienda.

13.3. Los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de opo-
sicibn no sean declarados aptos en el periodo de practicas
podran repetirlas a propuesta del Centro correspondiente. La ca~
lificacion desfavorable por segunda vez llevard consigo la eli-
minacion definitiva siendo dados de baja como funcionarios en
practicas con pérdida de todos los derechos inherentes a tal
condicion.

14. Propuesta final y nombramiento definitivo.

14.1. Concluido el periodo de practicas, se someferd al
acuerdo del Ministro de Hacienda 1a relacion definitiva segin la
puniuacién obtenida en la fase de oposiciéon, nombrando fun-
cionarios de cerrera a los que hayan sido objeto de calificaciéom
favorable en dicho periodo de practicas, incorporandolos a la re-
lacion del Cuerpo- Especial de Gesti6bn de la Hacienda Publica,
segin el orden determinado por la puntuacién obtenida.

14.2, Los opositores nombrados funcionarios de carrera se-
ran destinados inexcusablemente a puestos de trabejo asignados

‘a la especialidad convocada, adjudicadogs de acuerdo con el

nimsaro obtenido -en la oposicién. No obstante lo cual, los
aprobados en los cupos de concurso restringido correspondientes
a funcionarios- de carrera previstos en el Real Decreto-ley 14/
1976, de 10 de agosto, tendran derecho preferente a ocupar ple-
za en la misma localidad donde prestaban sus servicios en el
Departamento al convocarse la oposicion, siempre que exista
vacante y se ofrezca para su provisién con los nuevos funcio-
narios.

15. Toma de posesion.

15.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento de funcionarios de carrera, deberan los inte-
resados tomar posesion de su destino y prestar el juramento
o promesa. en la forma establecida por la legislacion vigente.

15.2. De conformidad con lo establecido en el articulo .57
de la Ley de Procedimiento Administrativo, el Subsecretario de
Hacienda podra conceder, a peticién de los Interesados, una
prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudica el derecho de terceros.

16. Normas transitorias-

16.1. En tanto en cuanto sea de aplicacion la disposicién
transitoria cuarta del Real Decreto-ley 14/1978, de 10 de agosto,
so considerara equivalente al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacion de fecha 27 de enero de 1975 y Orden del Ministerio
de Educacion y Ciencia de 28 de noviembre de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de diciembre), los tftulos de Beychi-ller
Laboral Superior, Bachillerato Técnico Superior, Bachillerato
Eclesiastico o Bachillerato de les planes 1934 y 1938, aaGn sin
haber aprobado la prueba de revalide o analoga; los de Ape.-‘
rejador, Perito, Graduado Social con titulo de Bachillerato Ele-
mental -de cuatro cursos de Bachillerato, Perito Mercantil con
titulo de Bachillerato Elemental o cuatro cursos de Bachille-
rato, Formacién Profesional de segundo grado; tener aprobados
todos los cursps de Bachillerato con sujecién a planes extin-
guidos, tener aprobados seis cursos de Humanidades con dos
de Filosofia de la Carrera Eclesiastica.

Igualmente, se considera equivalente al titulo de }iachjl-ler
Superior haber superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco efios y, ademas, tener aprobado
un curso de una licenciatura g nivel universitario o un curso
equiparable en el Instituto de Estudios Fiscales, de acuerdo con
le. declaracion de equivalencia al titulo de Bachiller Superior que,
a efectos puramenie administrativos y no académicos, se con-
tienpe en el dictamen del Consejo Nacional de Educacion de 2
de noviembre de 1976.
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16.2. Las Ordenes ministeriales concietas por las que se
convoquen pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Espe-
cial de Gestion de la Hacienda Publica deberan determinar
expresamente el numero. de orden de la convocatoria de la espe-
cialidad a que se refieren segin la interpretacién contenida en la
Resolucién de la Subsecretaria” de Hacjenda de 3 de abril de 1979
(«Boletin Oficial del Estados de fecha 5 de mayo), aclaratoria
del alcance de la disposicién transitoria cuarta del Real Decre-
to-ley 14/1976, de 10 de agosto, en -su referencia a <las tres
primeras oposiciones que se convoquen al Cuerpo Especial de
Gestion de Hacienda Publicas.

17. Norma final.

17.1. Sin perjuicioc de la regulacién que, en” su momento,
pueda establecerse, la obtencion de los diplomas adicionales co-
rrespondientes a cada una de las especialidades del Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Publica, previstos en el articulo 4.° del
Real Decreto 2848/1978, de 26 de noviembre, queda supeditada
a que se acredite, mediante la superaciéon de las pruebas que
se establezcan, la suficiencia de conccimientos en las materias
a que se refieren los apartados 6.2.3 y 6.2.4. de estas bases.

17.2, La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actunaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo que comunico a V.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 28 de julio de 1982.—P. D
cienda, Arturo Romani Biescas.

1. para su conocimiento y efectos.

el Subsecretario de Ha-
Ilmo. Sr. Subsecretario de Haclenda.

ANEXO 1
Primer ejercicio
I. CONTABILIDAD

1. Constitucién, distribucién de beneficios, aumento y reduc-
cion de capital, transformacién, financiaciones, fusién, absor-
cion y disolucién de Empresas individuales y sociales.

2. Suspensién de pagos y quiebras. -

3. Operaciones de ejercicio, regularizacion y formulacién d
estados contables en Empresas comerciales: sin o con secciones
sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos ,al detalle,
comercio en comisién y en participacién. entre nacionales y con
el extranjero.

4. Contabilidad analitica de explotacién sobre la base de cos-
tes histéricos, costes oportunidad y costes estandar.

5. Operaciones de ejercicio, financieras y de costes y formu-
laci6on de estados contebles, en Empresas agricolas, y ganade-
ras, constructoras y de transportes.

Los supuestos podran resOlverse siguiendo los principios del
Plan General de Contabilidad, Decreto 530/1973, de 22 de febre-
ro, vy de la Contabilidad Analitica, Orden de i de agosto de 1978.

1. MATEMATICA FINANCIERA

Operaciones financieras de capitalizacién compuesta: rentas,
préstamos y empréstitos.

III. ESTADISTICA

Calculo de medidas de tendencia de una distribucién estadis-
tica. Medida de tendencia central ¢ de posiciéon: media, me-
diana y moda. Medida de dispersiéon: Varianza, desviacién ti-
picla y coeficiente de variacién, Nameros indices, Deflacién de
valores.

ANEXO II
Segundo ejercicio
Derechos privado y publico v Economia de Empresas

Tema 1. El concepto de persona. Personas naturales y ju-
ridicas. Nacimiento y extincién de la personalidad. Capacidad
juridica y capacidad de obrar.

Tema 2. La capacidad juridica de la mujer casada. Organi-
zacion econémica de la sociedad conyugal.

Tema 3. Relaciones paternofiliales. La
tos. La emancipacion: Efectos.

Tema 4. Derechos reales: Conceplto y clases, Modos de ad-
quirir y perder el dominio.

Tema 5. La posesiéon. El usufructo. La servidumbre.

Tema 8. Los derechos reales de garantia: Hipoteca, prenda
y prenda sin desplazamiento.

Tema; 7. La obligacién: Concepto y clases, Fuentes de obli-
gacién. Prueba, .

Tema 8. El contrato. Elementos y requisitos. Consumactén
y ofectos. Ineficacia. La forma de los contratos.

Tema 9. La compravente: Concepto y elementos personales.
El precio. El contrato de arrendamiento.

Tema 10. La permuta. La donacién: Concepto y clases.

Tema 11. La sucesi6n «Mortis causa». La herencia yacente.
Heredero, legatario, albacea, contador y partider,

patria potestaq; Efec-
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Temg 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos. Llevanza y conservacién de
libros. Eficacia juridica. Contabilidad material: El balance. Re-
visién y regularizacién de balances.

Tema 13. La Empresa mercantil. El comerciante individual:
Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicién y pérdida ‘del
estado de comerciante. El matrimonio y la capacidad de obrar
mercantil. El comerciante extranjero.

Tema 14. La Sociedades mercantiles: Clases y é6rganos. La
Hamada Sociedad irregular. Nacionalidad de las Sociedades.

Tema 15. La Sociedad Anénima: Fundacion., Escritura so-
cial y estatutos. Acciones y obligaciones, Organos de las Socie-
dades Anonimas.

Tema 16. La Sociedad en liquidacién, Operaciones que com-
prende segln las causas de disolucién. Transformaciéon de las
Sociedades.

Tema 17. Los titulos valores: Clasificacién. Los titulos direc-
tos, a la orden, al portador y de tradicién. La letra de cambio:
El. endoso, la aceptacién y el pago.

Tema 18. Los contratos mercantiles. Clases, perfeccién, for-
ma y prueba. Influencia de la alteracion de las circunstancias
econémicas en los contratos mercantiles. La prescripcion.

Tema 19. Li suspension de pagos: Efectos de la declaracién
y solucién de la suspensiéon. La quiebra en el Derecho espafiol.
Efectos de la declaracién de quiebra sebre el deudor y sobre
los acreedores. Organos de la quiebra. Soluciones de la quiebra.

Tema 20. El Registro Mercantil: Concepto y contenido. El
registro de buques. Los bancos: Operaciones y documentos.

Tema 21. Nocion de Administracién Publica. Conceptos y
ley formal, de legislacion delegada y de Decreto-ley. La-desle-
galizacién de materia. La potestad reglamentaria: Concepto y li-
mites. )

Tema 22. El adminisirado. Formes de tipos de Entes pu-
blicos. Gestion directa de los servicios y actividades publicas.
La concesién administrativa.

Tema 23. Los actos administrativos: Concepto. caracteres y
clasificacion, Estudio especial de ias siguientes clases de actos:
Generales y concretos, impugnables e inimpugnables, discre-
cionales y reglados, simples y complejos, unilaterales y pluri-
laterales, definitivos y de tramites, negocios juridicos y meros
actos administrativos. .

Tema 24. Elementos del acto administrativo: Competencia,
motivos contenido, fin y forma. Los actos tacitds y el silencio
administrativo. .

Tema 25. Validez y ejecutoriedad de los actos edministra-
tivos. Ineficacia' y revocacién de los actos administrativos.

Tema 26. Los contratos administrativos: Naturaleza juridi-
ca, clases y elementos. resolucién, rescisién y denuncia.

Tema 27. Los dafos causados por lg actividad legitima e
ilegitima de la Administracién Publica. La responsabilidad de la
Administracién y de los funcionarios. .

Tema 28. Nocién de procedimiento administrativo. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Principios generales y ambito
de aplicacién, iniciacién, tramitacion y resolucién del proce-
dimiente administrativo. /

Tema 29. Los recursos en via administrativa: Concepto y
clases. La legitimacién para recurrir. La materia recurrible. Los
motivos de impugnacién de los actos administrativos.

Tema 30. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Tramites previos a la interposicion
del recurso. La declaracion de lesividad. Idea general del pro-
cedimiento contencioso-administrativo. Recursos.

Tema 31. Los funcionarios publices: Clases, sus derechos y
deberes. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 32. El proceso productivo. Los costes de produccién:
Su estructura. Los principales elementos determinantes del coste
de la produccion. El coste de los subproductos.

Tema 33. La financiaci6én de la estructura fija de la Empre-
sa; la autofinanciacién. La funci6én financiera de los fondos de
emortizaciones. Las llamadas amortizaciones financicras o de
capital, Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortizacio-
nes financieras.

Tema 34. El resultado de la Empresa: Su caricter. El re-
sultado total y el resultado periédico. Le relatividad del bene-
ficio de la Empresa. La condicion de eficiencia. Elementos
componentes del resultado de la. Empresa..

Tema 35. Las variaciones de la renta de la Empresa: Estu-
dio de sus causas. La comparacién entre la rentabilidad espe-
rada y la real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad
de la Empresa y el interés del capital invertido en la misma.

Tema 36. El analisis financiero: La estructura de las fuen-
tes de financiacién. El equilibrio financiero. El control finan-
ciero.

Tema 37. Elfondo de comercio: Significacién econdémica. Téc-
nica de su valoracion. Valoraciéon de la Empresa en funcio-
namiento.

Tema 38. Valoracién extracontable del resultado periédico
de la Empresa. Formas de practicarla. Los {ndices: Concepto
v clases. Los fndices tipo. Valoracién de fndices.

Derechos financiero y tributario (parte general)

Tema 1. Funciones del Ministerlo de Hacienda: Estructura
central e institucional.

Tema 2. Organizacién de 1la Administracién Territorial de la
Hacienda Publica: Delegaciones de Hacienda. Administraciones
de Hacienda. Jurados Tributarios,
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Tema 3. Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Publica,
Sus funciones,
Tema 4. La Ley General Presupuesiaria (I): Principios gene-

rales. .La Hacienda Publica como titular de derechos y obli-
gaciones. Regimenes presupuestarios general, de los Organismos
autonomos de cariacter empresarial, de las Sociedades estatales
y de la Seguridad Social. .

Tema 5. La Ley General Presupuestaria (II): La Interven-
cién, la Deude Publica, el Tesoro Publico'y la Contabilidad
Publica. Terminologia de la Contabilidad Publica.

Tema 6. El Patrimonio del Estado: Concepto y régimen
juridico. Adquisicién y enajenacién de bieneg y derechos del
E;Bado. El Inventario general de Bienes y Derechos del Es-
tado. :

Tema 7. Las fuentes del Derecho tributario espafiol. Apli-
cacion de las normas tributarias en el espacio y en el tiempo.

Tema 8. Los tributos: Concepto y clasificacién. Los impues-
tos: Sus clases. El hecho imponible. Nacimiento de la obliga-
cién tributaria.

Tem.. 9. Los sujetos pasivos. El contribuyente y el sustituto
del contribuyente. El articulo 33 de la Ley General Tributaria.
Retencion y repercusion de las cuotas tributarias.

Tema 10. La capacidad de obrar tributaria. La represen-
tacion. La identificacién fiscal. El domicilio fiscal.

Tema 11. Las bases impOnible y i:quidable, El tipo de gra-
vamen, La cuota y deuda tributaria.

Tema 12. El procedimiento de.estimacion directa. La decla-
racion tributaria. La consulta tributaria. La estimacién indi-
recta. ,

Tema 13. Modos de extinciéon de las obligaciones tributa-
rias, con especial referencia al pago y a la prescripcion.

Tema 14, El procedimiento de gesti6n tributaria: Iniciacién
y tramites. La. comprobacion e investigacién tributaria, La com-
probacién de valor. La prueba:

Tema 15. Liquidacion tributaria: Concepto, clases y efectos.
Procedimiento recaudatorio: Fases.

Tema 16. Los procedimientos de estimacién objetiva. Natu-

raleza y ambito de aplicacion. Especial referencia al régimen de
estimacion objetiva singular.

Tema 17. Las infracciones tributarias, sanciones y condona-
cion de las mismas. El delito fiscal. -

Tema 18. La revision de los actos en via administrativa:
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién,
Las reclamaciones econéomico-administrativas. . -

Tema 19. Hacienda Local y Hagienda Autondmica: Princi-
pios basicos y fuentes normativas. Principaies conceptos de la
Imposiciéon Municipal.

ANEXO INT
Tercer ejercicio

ESPECIALIDAD DE GESTION Y LIQUIDACION

Derecho Tributario (Parte especial)

fema 1. Sistema de imposicién directa: Estructura,

Tema 2. Sistema de imposicion indirecta: Estructura.

Tema 3. Tributo Local de caracter real: La cuota fija de la
Contribucion Territorial rustica y pecuaria: Antecedentes. Su-

jeto pasivo, bases imponible y liquidable y deuda tributaria.-

Tema 4. Tributo local de caracter real: La Contribucion
Territorial urbana: Antecedentes. Hecho imponible, valor ca-
tastral y renta catastral  sujeto pasivo_ bases imponible y li-
quidable, periodo impositivo y deuda tributaria,

Tema 5. Tributo local de caracter real: La Licencia Fiscal
del Impuesto Industrial: Antecedentes. Hecho impoulble, sujeto
pasivo, periodo impositivo y devengo de la cuota y deuda tri-
butaria. Estructura de lag tarifas y gravamen de las activida-
des no tarifadas.

Tema 6. Tributo local de caracter real: La Licencia Fiscal
del Impuesto Industrial: Reégimen de las actividades de fabri-
cacion, de la construccién, transportes y de los espectaculos.
Tratamiento de las actividades comerciales: Clases, Unidad de
locales, bases de paoblaci6én, simultaneidad de actividades y ope-
raciones de remisién,

Tema 7. Tributo local de caracter real. La. Licencia Fiscal
del Impuesto sobre. 10s Rendimientos 12" Trabajo Personal: Ante-
cedentes. Hecho imponible, sujeto pasivo, periodo impositivo y
devengo de la cuota y deuda tributaria. )

Tema 8, El Impuesto sobre Sociedades: Concepto y natura-
leza. Hecho imponible, sujeto pasivo, domicilio fiscal. Periodo
impositivo y devengo del impuesto .Régimen de transparencia
fiscal. Exenciones y retenciones.

Tema 9. El Impuesto sobre Sociedades Bases imposible,
normas generales sobre ingresos y pagos Incrementos vy dis-
minuciones del -patrimonio. Amortizaciones: Régimen fiscal. In-
versiones: Régimen fiscal. :

Tema 10. El Impuesto sobre Sociedades. Deuda tributaria.
Bonificaciones y deducciones. Obligaciones formales y liquida-
cion.

Tema 11. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas: Concepto, naturaleza y 4mbito de aplicaciéon. El hecho im-
ponible: Concepto. El sujeto pasivo, obligacién personal y real
de contribuir. Residencia habitual.

Tema 12. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas: Base imponible. Criterios de imputacién de rendimientos

de Sociedades en régimen de transparencia fiscal!. Determina-
cién de la renta: Rendimientos de trabajo, su cOnsideracién y
rendimiento neto. Rendimientos del capital inmobiliario y mo-
biliario, su concepto y rendimienfo néto.

Tema 13. El Impuesto sobre la Renta de las Persona,s Fisi-
cas. Determinacion de la rents. Rendimientos de actividades
empresariales, profesionaies y artisticas, su concepto, considera-
cién y determinacion del rendimiento neto. Amortizaciones: Su
concepto, consideracion y limites.

Tema 14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas; Incrementos y disminuciones patrimoniales y compensa-
cién de pérdidas, su concepto y normas para su determinacion.
" Estimacion objetiva singular, ambito y limites de aplicacién,
ohijigaciones formales a cumplimentar por el sujeto pasivo.

Tema 15. -El Impuesto sobre la Renta de las Personasl Fisi-
cas. Periodo impOsitive y devengo del impuesto. Determinacién
de la cuota integra, con especial mencién al tratamiento fiscal
de los aumentos o disminuciones patrimoniales.y compOnentes
irregulares. Deducciones de la ruota, concepto y clasificacion.
Obligacion -de pago y transmision de obligaciones pendientes.
Jurisdiccion competente.

Tema 16. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas. Declaracion del -Impuesto, cbligados a declarar y clases de
declaracion. Retenciones: Obligados a retener y calculo de la
retencion. Fraccionamiento de pagos: Obligados al pago frac-
cionado y su determinacion. Devoluciones de oficio. Sanciones
y Tecargos. -

Tema 17. Ei; Impuesto sobre el Patrimonio: Naturaleza, he-
cho imponible, sujeto pasivo, bases imponible y liquidable y
deuda tributaria. Valoracion de los elementos del patrimonio.

Tema 18. El Impuesto General sobre las Sucesiones: Natu-
raleza, hecho imponible, sujeto ga,sivo, base imponible, presun-
ciones, devengo del impuesto y deuda tributaria en las adquisi-
cienes «mortis causa», La COmprobasién de valores en el Im-
puesto sobre las Sucesiones. Referencia al Impuéesto sobre los
Bienes de las Personas Juridicas.

Tema 19. El Impuesto sobre transmisiones Patrimoniales:
Naturaleza, heche imponible, sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria. El impuesto sobre Actos Juridicos documen-
tados: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible. Nosmas
sobre liquidacién y pago.

Tema 20. El Impuesto General sobre el Trafico de las Em-
presas: Hecho imponible, aplicaciéon temporal y territorial. Suje-
to pasivo y repercusién del impuesto. Nocion de la base impo-
nible y deuda tributaria.

Tema 21. El Impuesto sobre el Trafico de las Empresas.
Régimen en este impuesto de las operaciones de- fabricantes
‘ndustriales y mayoristas, de la ejecucién de obras, del arren-
damiento de bienes y de la prestacién de servicios generales y
especiales, Tributacion de otras operaciones tipicas.

Tema 22. El impresto sobre el Lujo: Hecho imponible, sujeto
pasivo y repercusion del impuesto. Devengo del impuesto, base
imponible y deuda tributaria. Idea del régimen de las adquisi-
ciones en general (articulos 17 al 33 del texto refundido) y de la
tenencia y disfrute de vehiculos e inmuebles.

Tema 23. Los impuestos Especiales: Naturaleza y ambito
espacial. Impuesto sobre los alcoholes etilicos y bebidas alco-
holicas: Hecho imponible, sujeto pasivo y base imponible. Im-
puesto sobre el petroleo, sus derivados y similares. Hecho im-
ponible, sujeto pasivo y base imponible. Exaccién reguladora
de precios de los alcoholes no vinicos: Hecho imponible, sujeto
pasivo y base imponible.

Tema 24. La Renta de Aduanas: Naturaleza 'y conceptos que
comprende. Reglas generales de aplicacién, con especial refe-
rencia al valor en Aduanas. Nocion del Impuesto de Compen-
sacion de Gravamenes Interiores. Nocién de la desgravacién
fiscal a la exportacion. .

Tema 25. Las tasas [iscales: Concepto, sujeto pasivo, recau-
dacion y gestion. Nocién de los principales elementos de las
tasas recogidas en la correspondiente Ley refundida.

Tema 26. La Dependencia de Relaciones con los Contribu-
yentes. Organizacién y funciones.

Tema 27. Los Consorcios para la Gestién e Inspeccion de
las Contribuciones Territoriales. Organizacion y funciones.

Tema 28. La Inspeccién de Hacienda: Organizacidn. Activi-
dad de la Inspecgion. Facultades. Documentacién de las actua-
ciones inspectoras. Clases de actas y su tramitacién.

Tema 29. La denuncia publica, Regulaciéon. Derechos y de-
beres de los denunciantes.

Tema 30. Las Abogacias del Estado. Organizacion y fun-
ciones. Competencia en la materia tributaria. Las Oficinas Li-
quidadoras de Partido.

Tema 31. El control interno de la gestion financiera: Orga-
nizacién. Las Intervenciones Territoriales de la Hacienda Pu-
blica. La funcién interventora: Concepto y clases.

Tema 32. La recaudacion de los tributos. La recaudacion en
periodo voluntario: Organos que la efectian. La recaudacion
en via ejecutiva. La tramitacién de los expedientes de apremio.

Tema 33. La coordinacion tributaria. Relaciones entre De-
pendencies de la Administracién Tributaria. Informes y valo-
raciones. .

Tema 34. Los Catastros y Censos Fiscales y la gesti6n tri-
butaria. Enumeracién, formacién, conservacion y utilizacién de
los censos. .

Tema 35. Organizaciéon de los Servicios de Informatica en
el Ministerio de Hacienda., El Centro de Proceso de Datos:
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Organizacién y funciones. LOs érganos periféricos de informa-
tica. .

Tema 38. El control de los servicios. Sistemas y procedi-
mientos especificos de control. Partes y estadisticas de ges-
ti6n. La Inspeccion de los Servicios: Funciomes y competencias.

Tercer ejercicio
ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD

Contabilidad Publica, Control y Derecho Tributario
’ ) (Parte especial’

Tema 1. La Contabilidad nacional. Naturaleza y fines. Las
magnitudes macroeconémicas. Los sectores.

Tema 2. Cuentas de las Administraciones Publicas en Es-
pafia. Delimitacién del sector publico. Cuadros intermedios. Las
cuentas. .

Tema 3. El presupuesto. Su necesidad y fines. Evolucién his-
térica de los presupuestos en Espaifia. Presupuestos Generales
del Estado: Estructura, formacién y duracién. Su tramitacién
¥ documentos que se acompaifian a los proyectos.

Temg 4. Modificacién de los créditos legislativos iniciales.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos am-
pliables, incorporaciones de créditos. Transferencias de créditos. -
Anticipaciones de fondos.

Tema 5. Contabilidad publica. Contabilidad del Estado, de
sus Organismos auténomos {administrativos y comerciales) y
de las Sociedades estatales. Preceptos fundamentales de sus
diversas manifestaciones y Organismos que la ejecutan.

Tema 8. Tecnicismos de la Contabilidad del Estado. Cuen-
tadante. Intervenido. Toma de razén. Contraido. Ingresos, devo-
luciones y minoraciones de ingresos. Otros conceptos de cargo
y data. Pagos y reintegros. Presupuesto cOrriente, periodo de
empliacién y residuos de presupuestos cerrados: Remanentes
de créditos. Formal‘zaci6én: Definicién y significado. Operaciones
del Tesoro. .

Tema 7. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestas. Ejercicio presupuestario y periodo de am-
pliacién, Residuos de presupuestos cerrados. SecciOnes adicio-
nales. Devoluciones de ingresos de rentas publicas Devoluciones
de ingresos de recursos locales e institucionales. Devoluciones de
secciones adicionales. Pagos por obilgaciones diversas. Pagos
por operaciones del Tesoro. Realizacién de los pagos.

Tema 8. Ingresos: Concepto y clasificacién. IngresOs por va-
lores presupuestos, ejercicio corriente y periodo de ampliacién.
Residuos de presupuestos cerrados. Secciones adicioneles. In-
gresos de recursos locales e institucionales. Ingresos por obliga-
ciones diversas. Ingresos por operaciones del Tesoro. Realiza-
cién de los ingresos.

Tema 9. Documentos generales, cuentas administrativas,
facturas y relaciones. Certificaciones en general, con especial
referencia a las certificaciones de descubierto. Idea general de
los principales documentos de almacén.
~ Tema 10. Documentos de Tesoreria (I). Mandamientos de
ingreso: Idea general de su estructura y clasificacién. Tramites
para hacerlos efectivos en las Cajas del Tesoro. Anotaciones
que producen en los libros de Contabilidad. Reflejo de cuentas.
Talones de cargo. Mandamient0s de orden interior. Idea general
de los documentos estedisticos que formulan periédicamente en
las Intervenciones Territoriales de Hacienda.

Tema 11. Documentos de Tesoreria (II). Mandamientos de
pago. Idea general de su estructura y clasificacién. Tramites pa-
ra hacerlos efectivos en las Cajas del Tesoro. Anotaciones que
producen en los libros de contabilidad. Reflejo de cuentas. Ex-
tracto de cuenta corriente en el Banco de Espaina. Talones de
cuenta corriente del Tesoro Publico. Actas de arqueo. Notas
diarias de ingresos y pagos.

Tema 12. Contabilidad del Tesoro. Libros en que se desarro-
lla en las Oficinas Centrales y Territoriales. Cuenta de Tesore-
rfa: Estructura, formacion, justificacion y comprobaciones con
elle misma y con otras cuentas. Funcionarios que la rinden.

Tema 13. Contabilidad de rentas publicas. Libros en que se
desarrolla en las Oficinas Centrales Territoriales. Cuenta de
rentas publicas: Estructura, formacién, justificacién y comproba-
cién con otras cuentas. Funcionarios que las rinden.

Tema 14. Contabilidad de gastos phblicos. Ordenacién de
gastos y pagos. Libro en que se desarrolle en las Oficinas
Centrales. Cuenta de gastos publicos: Estructura. formacién,
justificacion y comprobacién con otras cuentas. Funcionarios
que las rinden.

Tema 15. Contabilidad de obligaciones diversas. Libro en
que se dqsarrolla en las Oficinas Centrales y Territoriales. Cuen-
ta de obligaciones diversas: Estructura, formacién, justificacién
Yy comprobacién con otras cuentas y funcionaerios que la rinden.
Contabilidad de Administracién de efectos. Libro de' cuentas
anualesg de .administracién de efectos. Formacién, justificacién
y funcionarios que las rinden. Estados mensuales de edminis-
tracién de efectos.

Tema 16. Contabilidad patrimonial. Su desarrollo en las Ofi-
cin&s, Cent.ratl.es y Territoriales. Cuentas y documentacién a
rendir periédicamente, con especial referencia a las cuentas
Territoriales de Propiedades y Loterias.

Tema 17. Contabilidad de la Caja General de Dep6sitos.
Libros en que se desarrolla en la Caja General y en las su-
cursales. Cuentas que rinde la Caja General y las sucursales.
Estructura, formacién, justificacién y comprobaci6n con otras

N

cuentas. Funclonafios que las rinden.

Temea 18. Examen de las cuentas por la Intervenciéon Ge-
neral de la Administracién del Estado. Notas de defectos. Con-
tabilidad General del Estado. Libros en que se desarrolla. Cuen-
ta General del Estado. Parte§ de que consta. Cuentas anejas
e la Cuenta General del Estado.

Tema 19. Idee general de los presupuestos, contabilidad y
cuentas de las Corporaciones Locales. Contabilidad de los Orga-
nismos auténomos de caricter administrativo y de caracter
comercial, industrial financiero o analogos Contabilidad de las
Sociedades estatales.

Tema 20. Meceanizacién de la contabilidad publica. Realiza-
ciones. Posibilidades. -

Tema 21. El control de la gestién financiera: Clases de con-
trol. El control interno de la gestion financiera en Espana
La Intervencién General de la Administracién del Estado. Breve
resefia histdrica. Organizacién actual Intervenciones Delegadas
en los Departamentos ministeriales y en las Entidades estatales
auténomas. Intervenciones Territoriales de la Hacienda Publica:
Idea general de su organizaciéon y funciones.

Tema 22. El coritrol interno de la Administracién finan-
ciera en Espafia: Concepto y clases. La funcién interventora:
Modalidades. El control de caracter financiero. El control de
eficacia.

Tema 23. E] control externo de la Administracién financiera
en Espafia, Tribunal de Cuentas: Antecedentes. organizaciéon y
funciones. Examen de las cuentas parciales por el Tribunal de

" Cuentas. Censuras previas. Pliegos d= reparos. Examen y com-

probacién de la Cuenta General del Estado por e! Tribunal de
Cuentas. Aprobacion definitiva de la Cuenta General.

Tema 24. Reglamento General d= Recaudacién (I). Recau-
dacién en periodo voluntario: Organos que la efectian, Ingresos
en la Direccién General de] Tesoro, en las Delegaciones Terri-
toriales de Hacienda y en las Denv:.sitarias Especiales. Ingre-
sos en las Aduanas y en las Oficinas Liguidadoras de los Dis-
tritos Hipotecarios. Ingresos por mediacién de Entidades Cola-
boradoras. Ingresos en las Zonas Recaudatorias.

Tema 25. Reglamento General de BRecaudaciéon (II). Recau-
dacion en periodo ejecutivo. Clasificaciéon de deudores. Trami-
tacién de los expedientes de apremio: Fases principales. Pro-
cedimientos de apremio contra las Corporaciones Locales y
Organismos auténomos. Cuentas que rinden los Recaudadores y
documentos que las justifican,

Tema 26. Sistemas de imposicion directa, Esfructura. Sis-
temas de imposicién indirecta. Estructura.

Tema 27. Los tributos locales de caracter real. Contribucién
Territorial rastica y pecuaria y Contribuciéon Territorial urbana.
Hecho imponible y sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
Deuda tributaria. Referencia al régimen transitorio de la Con-
tribucién Territorial urbana. Normas para la liguidacién, inves-
tigacion y recaudacién de estos tributos. ,

Tema 28. Los tributos locales de caracter real. La Licencia
Fiscal del Impuesto Industrial, El hecho imponible. Tarifas:
Normas para su aplicacion. Sujeto pasivo y deuda tributaria.
Normas de liquidacion y normas de recaudacién, Licencia fiscal
del Impuesto sobre los Rendimientos de Trabajo Personal.

Tema 29. Las retenciones a cuenta de los Impuestos sobre
la Renta de las Personas Fisicas y Sociedades. La retencién
a cuenta de los Bendimientos de Trabajo Personal. La reten-
cién a cuenta de los rendimientos de capital.

Tema 30. Impuesto sobre Sociedades: Concepto. Hecho impo-
nible y sujeto pasivo. Base imponible. Normas sobre ingresos
y gastos. Deuda tributaria. Tratamiento de las inversiones.
Obligaciones formales y de liquidacion.

Tema 31. Impuesto sobre la Rents de las Personas Fisicas.
Concepto, hecho imponible y sujeto pasivo. Base imponible. De-
termincion de la renta. Deuda tributaria. Obligaciones forma-
les y de liquidacién. El Impuesto Extraordinario sobre el Pa-
trimonio de lés Personas Fisicas. .

Tema 32. Impuestos sobre las Sucesiones, transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documentados. Idea general de
estos impuestos.

Tema 33. Impuesto General sobre el Trafico de las Em-
presas y sobre el Lujo. Impuestos especiales; Idea genera] de
estos impuestos.

Tema 34, Idea general de la Rentq de Aduanas. Tasas fis-
cales: Canon de superficie de minas, rifas témbolas, apuestas
y combinaciones aleatorias. Exacciones parafiscales, Los mono-
polios fiscales.

Tema 35. La organizacién territorial de la Hacienda Publica.
Dependencias y funciones. La ¢oordintcion en la Administracién
Tributaria.

Tema 38. El control de los servicios. Sistemas y procedi-
micntos especificos de control. Partes y estadisticas de gestion.
La Inspecciébn de los Servicios: Funcilones y competencias.

Tercer ejercicio

ESPECIALIDAD DE INSPECCION AUXILIAR

Derecho Tributario (Parte especial)

Tema 1. Sistema de imposicién directa: Estructura.
Tema 2. Sistema de imposicién indirecta: Estructura.
Tema 3. Tributo local de caracter real: La cuota fija de la

Contribucién Territorial rastica y pecuaria: Antecedent-s. Sujeto
pasivo, bases imponible y liquidable y deuda tributaria

Tema 4. Tributo local de caréacter real: La Contribucién
Territorial urbana: Antecedentes. Hecho imponible, valor catas-
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tral y renta catastral, sujeto pasivO, bases 1mpon1ble y liquida-
ble, periodo 1mp051t1vo y deuda tributaria.

Tema 5. Tributo local de caracter real: -La Licencia Fiscal
del Impuesto Industrial: Antecedentes. Hecho imponible, sujeto
pasivo, periodo impositivo, devengo de la cuota y deuda tri-
butaria. .

Tema 6. Tributo 10cal de caricter real: La Licencia Fiscal
del Impuesto Industrial: Régimen de las actividades de fabrica-
cién, de la construccién, transportés v .de los espectaculos, Tra-
tamiento de las actividades comerciales: Clases. Unidad de
locales, bases de poblacién, simultaneidad de actividades y ope-
raciones de remision.

Tema 7. Tributo local. de caracter real: La Licencia Fiscal
del Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal: An-
tecedentes., Hecho imponible, sujeto pasivo, periodo impositive
y devengo de la cuota y deuda tributaria.

Tema 8. El Impuesto sobre Sociedades: Concepto y natura-

leza. Hecho imponible, sujeto pasivo, domicilio fiscal. Periodo .

imposjtivo y devengo de]l impuesto, Régimen de transparencia
fiscal. Exenciones y retenciones.

Tema 9. El Impuesto sobre Sociedades: Base imponible, nor-
mas generales sobre ingresos y pagos: Incrementps y disminu-
ciones del patrimonio. Amortizaciones: Régimen fiscal. Inver-
siones: Régimen fiscal.

Tema 10. El' Impuesto sobre Sociedades:
bonificaciones y deducciones.
cio

Deuda tributaria,
Obligaciones formales y liguida-

'™

Tema 11. El Impuesto sobre la Renta de las Personas. Fi-
sicas: Concepto, naturaleza y. ambito de aplicacion. El hgcho
imponible: Concepto. El sujeto pasivo, obligacién personal y
real de contribuir. Residencia habitual.

Tema 12. El mpuestg sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas: Base 1mpon1ble Criferios de imputaciéon de rendimientos
de Sociedades én régimen de transparencia fiscal, Determina-
cion de la renta: Rendimientos del trabajo, su consideracién y
rendimiento neto. Rendimientos del capital inmobiliario y mobl-
liario, su concepto y rendimiento neto

Tema 12. E} impuesto sobre la Renta de las Personas -Fi-
sicas: Determinacion de la renta Rendimientos de actividades
empresariales, profesionales y artisticas, su concepto, conside-
racion y determinacién de] rendimiento neto. Amortizaciones:
Su concepto, consideracién y limites-

Tema 14. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas. Incrementos y disminuciones patrimoniales y compensa-
cion de pérdidas, su concepto y normas para su determina-
cion: Estimaciéon objetiva singular, ambito y limites de aplica-
cién, obligaciones formales a cumpllment.ar por el sujeto pa-
‘sivo.

Tema 15. El Impuesto sobre ia Renta de las Personas Fi-
sicas: Periodo impositivo y devengo del impuesto. Determina-
cion de lag cuota integra; con especia! mencion al tratamiento
fisca] de los aumentos o diSminuciones patrimoniales y compO-
nentes irregulares., Deducciones de la cuota, concepto y clasifi-
cacion. Obligacion de pago y transmiciéon de obligaciones pen-
dientes. Jurisdiccién competente.

Tema 16. E! Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sieds; Declaracion del Impuesto obiigado a declarar y clases
de declaracion. Retenciones: Obligados a retener y calculo de la
retencion. Fraccionamiento de vago: Obligados al pago fraccio-
nado y su determinacién, Devoluciones de oficio. Sanciones y
. recargos. - N

Tema 17. El Impuesto Extraordir-ario sobre el Patrimonio
de las Personas Fisicas. Naturaleza, hecho imponible sujeto pa-
sivo, bases imponible y liquidable v deuda tributaria. Valora-
cién de ios elementos del patrimonio

Tema 18. El impuesto General sohre las Sucesiones: Natu-
raleza, hecho. imponible, sujeto pasivn base imponible, presun-
ciones, devengo de] impuesto y deuda tributaria en las adqui-
siciones «moOrtis causa». La comprcbacién de valores en el
Impuesto sobre las Sucesiones. Refrrencia al Impuesto sobre
los bienes de las Personas Juridicas.

Tema 19. El Impuesto sobre las transmisiones Patrimonia-
les: Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible
y deuda tributaria. El impuesto sobre Actos Juridicos Docu-
mentados: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible. Nor-
mas sobre liquidacion y pago.

Tema 20. E! impuesto General sobre el Trafico de .las Em-
presas: Hecho imponible, aplicacion temporal y territorial. Su-
jeto pasivg y repercusién del Impuesto. Nomon de la base im-
ponible vy deuda tributaria.

Tema 21. El impuesto sobre el Trafico de las Empresas:
Reglmen en este impuesto de las oreraciones de fabricantes
o industriales y mayoristas, de ia ejecucién de obras, del arren-
damiento de bienes y de la prestacién de servicios generales
y especiales. Tributaciéon de otras operaciones tipicas.

Tema 22. El Impuesto sobre el Lujo: Hecho impOnible, su-
jeto pasivo y repercusiéon del Impuesto. Devengo del Impuesto,
base imponible y deuda tributaria. Idea del régimen de las
adquisiciones en general (articulos 17 al! 33 del Texto refundido).

Tema 23. Impuestos Especiales Naturaleza y ambito espe-
cial. Impuesto sobre 10s alcoholes etilicos y bebidas alcohdlicas:
Hecho imponible, sujeto pasivo y bass imponible, Impuesto so-
bre el pctroleo sus derivados y similares: Hecho imponible, su-
jeto pasivo y base imponible. Exaccién reguladora de precios
de los alcoholes no vinicos: Hecho imponible, sujeto pasivo y
base imponible.

Tema 24, La Renta de Aduanas:

Naturaleza y. conceptos
que comprende.

Reglas generales de aplicacion, con especial

referencia al «valor en Aduanas». Nocién del Impuesto de Com-
pensacion de Gravamenes Interiores.- Nocién de la desgravacién
fiscal a la exportacion,

Tema 25. Las tasas fiscales: Concepto, sujeto pasivo, recau-

" dacién y gestiébn. Nociéon de los principales elementos de las

tasas recogidas en la correspondiente Ley refundida.

Tema 26. Antecedentes histéricos de la Inspeccién de Tri-
butos. Organizacién y funciones de la Inspeccién Central. La
Inspeccién Nacional, Las Inspeccmnes Regionales Financieras y
tributarias; Su organizacién.

Tema 27. Cuerpos tue integran la Inspeccién de la Hacienda
Publica. Funciones que tienen atribuidas, con especial conside-
racion de la especialidad de Inspeccién Auxiliar. Deontologia
profesional.

Tema 28: Organizacién de los Servicios de Informéatica en
el Ministeério de Hacienda. El Centro de Proceso de Datos:
Organizacién y funciones. Los 6rganos periféricos de informé-
tica. .

Tema 29. Los catastros y censos fiscales. Enumgracién, fors
macién, conservacién y utilizacion, * =

Tema 30, Formalizacién de las actuaciOnes inspectoras. La
prueba preconstituida. .Actas suscritas con la conformidad del
sujeto pasivo. Sus efectos.

Tema 31. Formalizacién. de las actuaciones inspectoras, Ac:
tas de disconformidad. Sus efectos y tramitacién. Negativa del
sujeto pasivo a suscribir las actas y dema.s documentos de la
inspeccibn,

Tema 32. La denuncia publica. Normas que la regulan. De-
beres y derechos de 10s denunciantes. Los expedientes de in-
solvencia; tramitacién y comprobacién inspectora.

Tema 33. La Inspeccién de lds Impuestos Generales sobre
Sucesiones. Transmisiones Patrimoniaies y Actos Juridicos Do-
cumentados, Las actas previas y definitivas en estos impuestos.

Tema 34. La investigaciéon tributaria en las Empresas ex-
cluidas del régimen de estimacién objetiva singular. El c¢ontrol
cruzado,

Tema 35. La Dependencia de Relaciones con los Contribu-
yentes: Organizacion y funciones., Consorcios para la Gestién
e Inspeccién de las Contribuciones Territoriales,

Tema 36. El control de los servicios. Sistemas y procedi-
mientos especificos de control. Partes y estadisticas de gestién,
La Inspeccion de 10s Servicios: Funciones y competencias,

Tercer ejercicio
ESPECIALIDAD DE GESTION ADUANERA
Derecho aQuanero y tributario (Parte especial)

Tema 1. Organizacién territorial y funcional del Servicio de
Aduanas. Administracion Central. Administracién Territorial.

Tema 2. Texto refundido de los impuestos integrantes de la
Renta de Aduanas. Ley Arancelaria, Las Ordenanzas de Adua-
nas. El Arancel de Aduanas.

Tema 3. Derechos arancelarios. Impuesto de Compensacién
de ‘Gravamenes Interiores, Derechos menores Otros 1mpue5tOs
liquidados -por las Aduanas.

Tema 4. Impuestos espeCJales Impuesto sobre fabricacién,
Impuestos sobre el petrdleo y sus derivados.

Tema 5, El sujeto pasivo de los impuestos de~ Aduanas.
Estudio especial de la consignéacién en Aduanas. Personas que
pueden despachar en las Aduanas. Agentes de Aduanas: Fun-
ciOnes y responsabiiidades.

Tema 6. El hecho imponible. La base imponible. El valor en
.Aduana.

Tema 7. La gestion de los impuestos de Aduanas. Tréamites.
Liquidaciones.

Tema 8. La._ recaudacion de los tributos de la Renta de
Aduanas. Procedimiento recaudatorio.-Las garantias en Adua-
nas.

Tema 9. Otros modos de extincién de la deuda. Prescripcién.

Condonacién. Insolvencia. R

Tema 10. La Inspeccion. de Aduanas e Impuestos Especiales.
Organizacion. Funciones, Las actas de inspeccién,

Tema 11. Importacion, navegacién maritima y aérea; impor-
tacién por tierra. El manifiesto y otros documentos de cargo.
Descarga de mercancias.

Tema 12, Comercip de importacion. Régimen general. La
declaracién aduanera, su tramitacion, E]l despacho de mercan-
cias. .

Tema 13. La suspensién del despacho. Declaraciones en si-
tuacion dependientes y de ultimacién. Abendono de mercancias:
Sus efectos. Tramitacion. Subasta de mercancias: Procedimien-
to. Producto de la venta de géneros abandonados

Tema 14. Despachos especiales. Rapido despacho de expe-
diciones. Despachos en factoria o domicilio del importador.

Tema 15. Despachos en paquetes postales y etiqueta verde.
Efect0s para diplomaticos. Efectos destinados al Jefe del Es-
tado. Despachos en formalizacion para Ministerios. Despachos
de mobiliarios.

Tema 16. Exportacidn., La_ declaracién de exportacion, Des-
pacho de mercancias. Despacho previy de exportacién, E} des-
pacho en el domicilio del exportador. -

Tema 17. Desgravacién fiscal a le exportacion. Concepto,
Hecho desgravable. Causa de la desgravacién. Beneficios. So-
licitud. Tramitacion, Liquidacion.

Tema 18. Régimen especial de viajeros. Normas para im-
portacién y exportacion de efectos en este régimen. Casos espe-



25580

21 septiembre 1982

B. O. del E—Nuam. 226

cinles: Divisas, armas, obras de a.be, etc. Convenipo de Nueva
York sobre facilidades al turismo.

Tema 19. Importacién temporal. Generalidades. Régimen
fiscal. Conversién en-definitivas de las impoOrtaciones tempora-
les, Convenios internacionales, con especial referencia al ATA.
Reexportacién.

‘Tema 20. Importacién temporal de vehiculos. Normas gene-
rales, Régimen fiscal. Cancelaci6on de estas importeciones tem-
porales. Infracciones y sanciones. Maliricula turistica.

Tema 21. Exportacién temporal y reimportacién. Concepto.
Generalidades. Documentacién. Régimen fiscal aplicable a las
reimportaciones,

Tema 22. Transporte internacional Incoterms. El tr&nsito.
Convenios Internacionales. TIR y TIF Comercio de cabotaje y
asimilado. .

Tema 23. Trafico de perfeccionamiento. Concepto. Sistemas
que comprende. Principios de identidad y equivalencia. Mermas
y subproductos. ’ . )

Tema 24. Areas aduaneras exentas Generalidades. Régimen
econémico y financiero de Ceuta y Melilla, Régimen de a-
rias: Zonas francas, depésitos francos- y de comercio.

Tema 25.
Generalidades. Clasificacién. Estudio de las infracciones con san-
ciones fributarias especiales.

Tema 26. Régimen comercial.
Declaraciones para mercancias liberadas. Autorizaciones del
Ministerip de Economia y Comercio.

Tema 27. Contrabando. Su concepto, Infracciones de con-
trabando. Personas responsables. Circunstancias modificativas.
Procedimientos. Recursos, Infraccién al régimen de control de
cambios: Normas generales.

Tema 28: Estadistica. Consideraciones generales. Fases del
proceso  estadistico. Mecanizacin estadistica. Trascendencia
nacional e internacional de la informacién estadistica.

Tema 29. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas. El Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio. La im-
posicién sobre las sucesiones y las donaciones.

Tema 30. El Impuesto sobre la Renta de las Sociedades: He-
cho imponible, base imponible, tipos impositivos y deuda tri-
butaria.

Tema 31. . El Impuesto General sobre el Trafico de las Em-
presas; Hechos imponibles, Sujetos pasivos, Base imponible.
Tipos impositivos. Exenciones y bOnificaciones. Gestién del Im-
puesto. ) ' :

Tema 32. El Impusesto sobre el Lujo: Hechos imponibles.
Sujetos pasivos. Base imponible. Tipos impositivos. Exenciones
y bonificaciones. Gestién del Impuesto. El Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Tema 33. la Dependencia de Relaciones con los Contribu-
yentes: Organizacién y funciones. Consorcios para la Gesti6n
e Inspeccién de las Contribuciones Territoriales.

. Tema 34. La Inspeccién de Hacienda: Organizacién. Activi-
dad de la Inspeccién. Facultades. DOcumentacién de las actua-
ciones inspectoras. Clases de actas y su tramitacioén,

Tema 35.
Ministerio de Hacienda. E] Centro de Procesos de Datos: Orga-
nizacién y funciones. Los érganos periféricas de Informaética.

Tema 36. El control de 1'1‘0'5. servicios. Sistemas y procedi-
miéntos especificos de control, Partes y estadisticas de ges-
tién. La Inspeccion de los Servicios: Funciones y competencias.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 19 de julio de 1982 referente al Tribunal
del concurso-oposicion, turno libre, para el Cuerpo
de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disci-
plina del grupo IV «Procyectos» (Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales).

24128

Nmo. Sr.: Visto el escrito formulado por el excelentisimo
sefior don Francisco Javier Carwajal Ferrer, como Presidente
titular del Tribuna] del concurso-oposicién a plazas de Profeso-
res adjuntos de Universidad, disciplina del grupo XIV, <Pro-
yectoss (Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales),
nombrado por Orden ministerial de 12 de marzo ultimo («Bole-
tin Oficial del Estado» del 15 de junio), en el que solicita ser
sustituido en el mencionado cargo.

Teniendo en cuenta las razones alegadas por el interesado
¥y lo dispuesto en la Orden ministerial de 68 de marzo de 1970
(«Boletfn Oficiel del Estado» del # de abril),

Este Ministerio ha tenido a bien aceptar la renuncia presen-
tada por el excelentisimo sedor don Francisco Javier Carvajal
Ferrer al cargo de Presidente titular del concurso-oposicion
arriba mencionado y, en consecuencia, que sea sustituido por
el excelentisimo sefior don Antonio Vazquez de Castro Sarmien-

‘Consideraciones generales..

Infracciones y sanciones ‘'en materia de Aduanas:

Organizacién de los Servicios deo Informatica en el

to, nombrado Presidente suplente por la misma Orden de 12 del
pasado.

Lo digo a V.I. )

Madrid, 19 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo, Sr.-Director

general de Ordenacién Universitaria y Pre-
fesorado. -

ORDEN de 19 de julio de 1082 por la que se nombra
nuevos Presidentes para el Tribunal que ha de
juzgar e] concurso-oposicién en turno libre, a la
plaza de Profesor agregado de <Higiene y Sani-
dad»> de la Facultad de Medicinag de la Universidad
del Pais Vasco. M

24129

Ilmo. Sr.: En 'atencién a las razones aducidas por el exce:
lentisimo sefior don Juan Manuel de Gandarias Bajén, Presi-
dente del Tribunal nombrado por Orden ministerial de 14 de
septiembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de octu-
bre), para la provisiéon de la plaza de Profesor agregado de
«Higiene y Sanidad» de la Facultad de Medicina de la Ungier-
sidad del Pais Vasco,

Este Ministerio ha resuslto:

Primero.—Que cese en la expresada presidencia el excelen-
tisimo sefior don Juan Manuel de Gandarias Bajén.

Segundo.—Nombrar nuevos Presidentes titular y suplente, a
los Excelentisimos sefiores don Kené Sarrat Torreguitart y don
José Pefia Martinez, respectivamente.

Lo digo a V.I para su conocimiento y efectos.

Madrid, 19 de julio de 1982.—P.D .(Orden ministerial de
27 de marzo de 1982),. el Secretario de Estado de Universida-
des e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 20 de julio de 1982 por la que se nom-
bra el Tribunal que de juzgar el concurso-
oposicién, en turno libre, para la provision de la
plaza de Profesor agregado de «Citologia e Histolo-
gia vegetal y animal» de la Faciiltad de Biologia
de la Universidad de Salamanca.

24130

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2211/1975 de 23 de agosto y 84/1978 de 13 de enero,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposi¢ién, en turno libre, anunciado por Orden
de 24 de febrero de 1881 (<Boletin Oficial del Estado» de 31 'de
marzo), para la provisién de la plaza de Profesor agregade de
«Citologfe, e Histologia vegetal y enimals de la Facultad de
Biologia de la Universidad de Salggnanca, que estard constituido
en la siguiente forma:

Presidente titular: Excelentisimo sefior don Alfredo Carrato
Ibériez.

Vocales titulares: Don Ramén Anadén Alvarez, don Manuel
Alvarez-Uria Rico-Villademoros, don Antonio Rios Guadix y don
Celso Eugenio Rodriguez Babio, Catedraticos de las Universi-
dedes de Santiago, el primero, de Oviedo, el segundo y Profeso-
res agregados de las Universidades de Granada, el tercero, y Va-
lencia, el cuarto. ,

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Luis Valltmi-
jana Rovira. N

Vocales suplentes: Don José Luls Lépez Campos, don Julio
Navascués Martinez, dor. Juan Ramén_ Medine Precioso y don
José Gregorio Gavilanes Franco, Catedraticos de las Universi-
dades de Sevilla, el primero, de Extremadura, el segundo y Pro-
fesores agregados de Sevilla, el tercero y Complutense de Ma-
drid, el cuarto.

De acuerdo con lo que se establece en la norma 8.2 de lg
Orden de 12 de marzo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 13
de abril), que aprueba las que han de regir este tipo de con-
curso-oposicién, el Presidente, de acuerdo con los Vocales del
Tribunal determinara y publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tado», por lo menos con quince dias de antelacién, la fecha,
hora y lugar en que han de realizar su presentacién los oposi- .
tores, y si hubiere lugar, la celebracién del sorteo para deter-
minar el orden en que habréan de actuar los mismos, debiendo
comenzar los ejercicios precisamente el undécimo dia habil pos-
terior al de su presentacién, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto de 25 de junio de 1931.

Lo digo a V 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de julio d¢ 1082.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1082), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez. *

Hmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.’



