10626 ~

27 abril 1982

B. O. del E—Niim. 100

L. Disposiciones generales .

PRESIDENCIA DEL' GOBIERNO

CORRECCION de errores del Real Decreto 698/1082,
de 2 de abril, sobre normas complementarias de
regulacién de la campafia algodonera 1962-83.

9722

Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
mencionado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 88, de fecha 10 de abril de 1982, paginas 0344
y 9345, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el articulo 1.°, Precios y subvenciones a percibir por los
cultivadores, donde dice: «Categoria segunda ... 75 ptas/kg.»,
debe decir: «Categoria segunda ... 77 ptas/kg.s.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 19 de abril de 1952 por la que se
reforma el <Anexo numero 1 del Reglamento Orgd-
nico del Colegio Nacional de Registradores de la
Propiedad», que regula el Reglamento Orgdnico
del Personal Auxiliar de los Registros.

9723

Tlustrisimo sefior:

El Decreto de 28 de marzo de 1958 establecié las bases

para la reforma del Reglamento del Colegio Nacional de Regis-
tradores de la Propiedad. En cumplimiento del mismo, por
Orden de 15 de octubre de 1858, se aprobé el texto articulado
de dicho Reglamento, cuyo anexo numero 1 regula el Regla-
mento Orgénico del Personal Auxiliar de los Registros.
. Con posterioridad, el Decreto de 17 de marzo de 1959, que
rgfo;‘mé el Reglamento Hipotecarlo, establecié. en la modifica-
cién del articulo 562 del mismo, que el Reglamento regulador
del Colegio de Registradores seria aprobado por el Ministerio
de Justicia, a propuesta de la Junta del Colegio;

Vistos los artfculos 559 y 562 del Reglamento Hipotecario,

Este Ministerio, a propuesta -e la Junta del Colegio Nacional
de Registradores de la Propiedad, y haciendo uso de lo que
dispone el ultimo parrafo del articulo 562 del Reglamento Hipo-
tecario, ha tenido a bien disponer: '

A;‘ticulo nico.—El aqéxo nimero 1 del Reglamento Orgénico
del ilustre Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad
queda redactado de la formg siguiente:

TITULO PRIMERO

De la prestacién de servicios en los. Registros de la Propie-
dad y Mercantiles y del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares

CAPITULO PRIMERO

Cardcter de la prestacién de servicios én los Registros de la
Propiedad y Mercantiles. Normas reguladoras

Articulo 1. 1. La prestacién de servicios que en los Regis-
tros dg la Propiedad y Mercantiles realice ‘el personal a que
se refierp el presente Reglamento es de naturaleza juridico-
administrativa, correspondiendo exclusivamente al Ministerio de
Justicia la competencia para regular, inspeccionar y dirimir
lqs relaciones 'y cuestiones que surjan como consecuencia de
dicha prestacion.

2. De conformidad .con lo dispuesto en el artfculo 550 del
Reglamznto Hipotecario, la prestacién de servicios a que se
refiere el apartado anterior se regir4 por lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Art. 21. En cada Registro de la Propiedad y Mercantil
habra el numero de Oficiales y Auxiliares preciso para atender
adecuadamente a las necesidades del -servicio publico, segin
las plantillas que para cada oficina se aprueben oficialmente,
en los términos establecidos en el articulo 28.

2. Conforme a io dispuesto en la legislacién hipotecaria, la
organizacién y distribucién del trabajo en cada Registro es
funcién exclusiva del Registrador, bajo cuya tnica responsa-

bilidad actuard el personal a que se refieren las presentes
normas estatutarias.
3. La facultad del Registrador a que se refiere el apartado

| anterior se acomodard a lo dispuesto en este Reglamento.

CAPITULO II

Del Cuerpo de ‘Oficiales ¥y Auxiliares de los Registros de la

Propiedad y Mercantiles

Art. 3. ‘1. Los Oficiales y Auxiliares de los Registros de-la
Propiedad y Mercantiles forman un Cuerpo que se denomina
«Cuerpo de Oficiales y Auxiliares de los Registros de la Pro-
piedad y Mercantiles de Espaiias. :

2. El Cuerpo de Oficiales y Auxiliares a que se refiere el
apartado anterior estaréd integrado por todo el personal de plan-
tilla regulado en el capitulo II del titulo II, ya se halle en
situacién de activo o de excedencia.

8. En el ilustre Colegio Nacional de Registradores de la
Propiedad -de Espafia existird& una Seccifén Especial constituida
por todos los Oficiales y Auxiliares en activo, excedentes y
jubilados en los términos y a los efectos previstos en el presente

Reglamento.
TITULO II.

Clasificacién del personal de los Registros,
ingreso, ascensos y traslados, plantillas y escalafén

CAPITULO PRIMERO
De la clasificacién del personal

Art. 4. 1. El personal de los Registros de la Propiedad y
Mercantiles podrd ser: de plantilla, eventual e interino.

2. Es personal de plentilla el que, de thodo permanente,
ocupa un puesto en la aprobada oficialmente para cada Registro
en los términos establecidos en el articulo 28. .

3. Es persona eventual, bien ol que se contrata para realizar
un trabajo extraordinario y siempre por tiempo limitado, bien
el que se contrata a prueba para, previo cumplimiento de lqs
requisitos establecidos en este. Reglamento, acceder a la planti- -
lla de un Registro. o

4. Es personal interino el que se contratg para Sustituir
al de plantilla en los casos a que se refiere el articulo 11.

'CAPITULO II
Del personal de plantilla

-Art. 5. En atencién a las funciones, servicios y cometidos
juridico-administrativos que desarrollan, se establecen'dentro
del personal de plantillg las sigulentes categorias profesionales:

A) Oficial.
B) Auxiliar de primera.
C) Auxiliar de segunda.

- Art. 8. 1. Los Oficiales de los Registros de la Propiedad
y Mercantiles desempenaran, bajo la direccién y respousabili-
dad del Registrador, todos los trabajos de colaboracién en la
funcién técnica de éste necesarios para el despacho de docu-
mentos.y las operaciones de liquidacién del impuesto o impues-
tos cuya gestién esté encomendada a las Oficinas registrales.

2. Ademéas de las funciones que le confiere la legislacion
hipotecaria, corresponde al sustituto del Registrador, de acuerdo
con los criterios que le sefiale éste, la distribucién y organizacién
del trabajo ordinario de la Oficina.

3. Cuando, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 202
de la Ley Hipotecaria, el Registrador decida proponer para el
cargo de sustituto a alguno de 10s componentes de la plantilla del
Registro, dicha propuesta, salvo causa justificada. debera recaer
en persong que ostente la categoria de Oficlal y s6lo en defecto
de Oficiales podra proponerse a persona con categoria de Auxi-
liar. .

Art. 7. Los Auxiliares de primera ejecutardn los trabajos
de cardcter administrativo, colaborando con los Oficiales en la
realizacién de las funciones propias de éstos.

Art. 8. Los Auxiliares de. segunda seran los que, previo
cumplimiento de los requisitos de ingreso sefialados en el capi--
tulo VI de este tftulo, se incorporan a la plantilla de un Registro
con la finalidad de cumplir el periodo de formacién necesario
para acceder & la categoria de AuMiliar de primera. -

Art. 8. Lo dispuesto en los articulos anteriores se cntendera
sin perjuicio de que a cada uno de los componentes de la
plantilla de un Registro pueda serle encom >ndada la realizacién
de cualquier tipo de trabajos que sean necesarios para €l ade-
cuado y eficaz funcionamiento ds la Oficina.

.
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CAPITULO 111
Del personal eventual e interino

Art. 10 ‘1. Los Registradores solamente . podran contratar
personal zventtal en los dos siguientes casos:

. a) A aquellas personas gque, reuniendo los requisitos sefia-
lados en los articulos 13 y 14, pretendan integrarse en la plantilla
de un Registro con la categoria de Auxiliar de segunda, siempre
que exista vacante en dicha plantilla, o bien, caso de ne existir,
se haya obtenido la previa autorizaciéon de la Junta Mixta para
la ampliacion de la misma. En ambos supuestos, sera requisito
necesario que la vacante a que se hace referencia en este a Far-
tado no se haya cubierto-en la forma prevista en €l capitu
‘de este titulo.

b) En circunstancias realmente extraordinarias de traba]o.
para cuyo despacho no sea suficiente el personal que figure
en plantilla.

2. Fl contrato que se formalice en el supuesto del aparta- |

do 1,a) anterior sera por plazo de seis meses, con obligacién
por parte de la persona contratada de Ppresentarse & las pruebas
de¢ aptitud que se convoquen durante la vigencia de dicho con-
trato, siempre que se le proponga para ello por el Registrador
titular de la Oficina. -

‘Si no superara tales pruebas, podra prorrogarse el contrato
por otros seis meses, aunque con la condicién de que, en caso
de ser declarado no apto en la segunda convocatoria, la perso-

na o personas contratadas deberan dejar de prestar sus servicios
en la Oficina de que se trate.

3. El contrato con  caracter .eventual, en el supuesto del
apartado 1,b) anterior, podréa ser por tlempo determinado, que
no podra exceder de seis meses, ¢ para un tra,ba]o determinado,
siempre supeditado al tiempo de duracién méaxima de séis me-
ses.

4. En ningan caso podré permitirse la contre®acién de per-
sonal eventual por tiempo superior a seis meses en los supuestos
del apartado 1,b) de este articulo. Si, transcurrido este periodo,
persistieren las circunstancias extraordinarias de volumen de
trabajo, el Registrador o Registradores titulares de la Oficina
de que se trate, deberdn tramitar, a través de la Secretaria del
Colegio, el oportuno expediente para determinar si dicho au-
mento de trabajo es de caracter permanente y, en consecuencia,
si procede o no ampliar la plantilia de dicha Oficina. El mismo
expediente deberd incoarse en el supuesto de que, en el plazo
de dos afios, se hubiera repetido en forma discontinua la contra-
taciéon de personal eventual.

Art. 11, Solamente se podra contratar personal con caracter
interino en log supuestos de ausencia de cualquiera de los com-
ponentes de la plantilla de un Registro por causa de excedencia
-especial en los casos que sefiala el articulo 36.

Art. 12. 1. Todos los contratos que se formalicen en los
casos a que se refieren los dos articulos anteriores deberan
ajustarse a los modelos que, 3 tal efecto, apruebe la Junta
Mixta, y seran firmados por el Registrador o Registradores
titulares de la Oficina de que se trate y la persona cuya presta-
cién de servicios-se solicite, en ejemplar triplicado: uno para
el interesado; otro, para su archivo en el Registro; y el tercero
que se remitird a la Secretaria del Colegio en el plazo maximo
de cuarenta y ocho horas, a contar desde su firma.

2. Serad requisito indispensable que, con caracter previo a
la formalizacién de los contratos a que se refiere el apartado
anterior, se obtenga la autorizacion correspondicnte de la Junta
Mixta, la cual, y al objeto de agilizar la pertinente tramitacion,
podra delegar esta facultad en el Secretario del Colegio.

3. La solicitud de eutorizacion para llevar a cabo la ‘contra-
tacion de personal eventual, <n ios supuestns a que se refiere
el apartado 1,b) del articulo 10, ‘debers .ir acompanada del
informe al respecto del Delegado rrovincial de los Registradorss
en cuya jurisdiccién esté situado =1 Registro de que se trate.
Dicho informe debera ser emitido en el plaze méaximo de diez
dias habiles, entendiéndose que es favorable a la solicitud si
transcurriere este plazo sin ser evacuado.

4. La Junta Mixta o el Secretario del Colegio, en su caso,
estaran facultados para pedir cuantos informes complementarios
estimen convenientes, antes de proceder a autorizar la contra-
tacion La Junta -Mixta o el Secretario del Colegio, en su caso,
resolveran lo procedente en el plazo méAximo de un mes, a
contar desde la recepcién del expediente. Si transcurriere dicho
plazo sin haber recaido acuerdo, se entender4 autorizada la
contratacidn solicitada.

5. La Sccretaria del Colegio deber& llevar el debido control
de los contratos a que se refieren los articulos anteriores, recor-
dando al Registrador o Registradores contratantes el cumpli-
miento de todas sus clausulas y, principalmente, la finalizacién
del plazo en los contratos eventuales, sin per]uicio de la obliga-
cién del Registrador de notificar a dicha Secretaria tal finaliza-
cién, asf como cualquier incidencia que pudiera surgir en el
cumphmlento de los mismos.

CAPITULO 1V
Del"ingreso en las plantillas y de los ascensos
Art. 13. Serdn requisitos generales para prestar serviclos
en cualquier Registro de la Propiedad o Mercantil, los siguientes:

1.° Ser mayor de dieciséis afios y de nacionalidad espafiola.

2° No padecer enfermedad o 1mped1mento fisico que impo-
sibilite para la realizacién de los trabajos propios de una Oflcma
‘registral.

3.° No estar incurso en las causas de mca,pacxdad e incompa-
tibilidad que se enumeran en los articulos 49 y 50.

Art. 14. Los contratos a que se refieren el apartado 1:a)
del articulo 10 solamente se podran férmalizar con personas que

~ reunan los siguientes requisitos:

1° Los generales del articulo ‘anterior.

2.° Estar en posesion del titulo de BUP o equivalents, segian
las normas que en cada momento se hayan dictado o se dicten -
por la Administracién competente.

3.° Poseer los conocimientos mecanograficos que- en cada
momento sefiale la Junta Mixta, lo cual se acreditard mediante
prueba resalizadas ante el Reglstrador o Registradores contratan-
tes, quienes deberén certificar del resultado satisfactorio de la
misma.

Art. 15, 1. E] ingreso en la plantilla de un Registro 58
realizard necesariamente con la categoria de Auxiliar de se-
gunda, salvo en los supuestos de traslado por concurso.-

2. Para el 1ngreso de que habla el apartado anterior se
precisa:

1.° Superar la prueba ’de aptitud a ‘que se refiere el articu-
lo 20, dentro.de la vigencia de su contrato y segun los términos
establecidos en el apartado 2 del articulo 10.

2.°. Nombramiénto de la Junta Mixta a propuesta del Tri-
buna.l examinador.

Art. 16. 1. Para el ascenso a la \,ategorxa de Auxiliar de
primera se precisa:

1° Haber prestado servicios efectivos como Auxiliar de se-
gunda durante el periodo de tres arfios. i

2° Nombramiento de la Junta M1xta a propuesta de la
Secretaria del Colegio.

2, 'La antigledad en la categoria de Auxiliar de primera
s9 reconocerda desde el momento en que se hayan cumplido los
tros afios de servicios efectivos como Auxiliar de segunda aun-
que la propuesia se hubiere hecho con posterioridad.

3. No obstante 1o dispuesto en los dos. apartados anteriores,
ol Registrador .titular de la Oficina, oyendo al personal de la
misma, podrd4 oponerse al ascenso, manifestando por escrito
los motivos en que razonadamente fundamenta su oposicién.
En este caso, la Junta Mixta, previo informe de los Delegados
de los Regxstradores y del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares,
resolveré lo procedente.

Art. 17. 1. Para el ascenso a la categoria de Oficial se
requiere: ' ’ :

1.° Informe del Registrador que deberd comprender las mani-
festaciones al respecto de los demas componentes de la plantilla.
En el caso de que dicho informe fuere desfavorable, la Junta
Mixta resolvera lo procedente, oyendo previamente a los dele-
gados de los Registradores y del Cuerpo de Ofxcua.les y Auxi-
liares.

2.° Prestaciéon de servicios efectivos como Aux111ar de pri-
mera durante un periodo de cuatro anos.

3.° Haber obtenido diploma de aprovechamiento en el curso
de Formacién Registral que regula el articulo.22.
. 4.° Superar la prueba de a.pt.ltud a cue se refiere el articu-
o 21,

5. Nombramiento de la Junta Mlxta a propuesta del Tri-
bunal examinador.

2. La antigiiedad en la ca,tegoria de Oficial serd reconocida
desde el dia en que se produzca el nombramiento de la Junta
Mixta & propuesta del Tribunal examinador, siempre que se
cumplan las demés condiciones que establece el apartado 1.

3 No obstante lo establecido en el apartado anterior, para
ocupar plaza de. Oficial en la plantilla de un Registro, aparte
del cumplimiento de los requisitos sefnialados en el apartado 1,
se precisa que exista vacante de Oficial en dicha plantilla.

Art. 18. 1. Los que estén en posesién del titule de Licen-
clado en Derecho, podran ascender a la categoria de Auxiliar
de primera en las condiciones que determina el articulo 18,
con la unica salvedad del tiempo de prestacién de servicios
efectivos como Auxiliar de Segunda, que se reducira a un afo.

2. Asimismo, para el ascenso a la categoria de Ofitial de
los titulados a que "se refiere el apartado anterior, el plazo de
prestacion de servicios efzctivos cemo Auxiliar de primera se
reducird g un afio, sin perjuicio del cumplimiento de las demas
condiciones que determina el articulo 17,

Art. 19. 1. Tanto las pruebas de aptitud para el ingreso en
la plantilla de un Registro en calidad de ._uxiliar de segunda,
como para el ascenso a la categorig de Oficial se adecuaran en
cada caso al tipo de trabajos que, ¢onforme al presente Regla-
mentq; se sefiala a cada una de dichas categorias.

2. Las pruebas de aptitud para el acceso a la ca.tegoria
de Auxiliar de segunda se celebraran cadg seis meses, si hubie-
re lugar a ello, en las fechas que acuerde la Junta Mixta, y
las que tengan por objeto el ascenso a la categoria de Oficial
tendran lugar una vez al aflo, también en la fecha que acuerde
la Junta Mixta.

3. La Junta Mixta aprobara los programas a que deberan

"
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ajustarse las pruebas de que trata este articulo, los cuales
seran publicados a través del «Boletin del ilustre Colegio Na-
cional de Registradores de la Propiedad». En las pruebas de
ascenso a la categoria de Oficial dicha publicacion debera ha-
cerse con una antelaciéon minima de seis meses a la celebracion
Jde aquéllas. Los ejercicios para el desarrollo de dichas pruebas
deberan ser aprobados también por la Junta Mixta.

4. Las pruebas de aptitud a que se refiere este articulo se
celebraran simultaneamente en las Delegaciones Territoriales
que para cada Registro sefiale la Junta Mixta, El Tribunal
correspondiente a cada ‘una de las Delegaciones Territoriales
estara compuesto por dos Registradores y dos Oficiales que
presten sus servicios en alguno de los Registros correspondientes

‘a las Delegaciones donde dichas pruebas se celebren. Los Re-
gistradores seran nombrados por la Junta de Gobierno del ilus-
tre Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad y los
Oficiales por la Comision Directiva del Cuerpo de Oficiales y
Auxiliares. o

5. No podran formar parte de los Tribunales a que se fefiere
ol apartado anterior los parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los que
se presentaren a las pruebas de que trata este articulo, ni los
que tengan entre si dicho parentesco. .

8. Los Tribunales remitiran los ejercicios practicados, con
su calificacién, a la Secretaria del Colegio, la cual) expedira los
correspondientes diplomas de aptitud, previa aprobacién por la
Junta Mixta. . )

Art. 20. Las pruebas de aptitud para el acceso a la catego-
ria de Auxiliar de segunda comprendera dos ejercicios mecano-
graficos de dictado y copia, respectivaments, vy los demas que
en cada caso estime convemiente la Junta Mixta..

Art. 21. 1 Las pruebas de aptitud para el ascenso a la
categoria de Oficial sera de tres tipos.

A) Cuando estén destinadas a Oficialss de Oficina liquida-
dorg de Distrito hipotecario comprendera como minimo la reali-
zacién de las operaciones necesarias para la liguidacién de un
documento, ya calificado, sujeto a alguno ‘e los impuestos cuya
gesti6bn esté encomendada- a las Oficinas registrales.

B) Cuandob estén destinadas a Oficiales de Registro de la
Propiedad comprenderan como minimo.

1° La presentacién y despacho de un docymento notarial
y otro judicial o administrativo, ya calificados: :

2° La redaccién de une certifiicacion en base a los datos que ~

suministre el Tribunal examinador.

C) ' Cuando se trate de pruebas destinadas .a Oficiales de
Registro Mercantil comprenderan ¢omo minimo:

10 La. Jpresentacion y déspa:ho de un documento notarial
y otro judicial o administrativo, ya calificados

2° La redaccién de una certifiicacién en base a los datos que
.

suministre el Tribunal examinador.

2, En todo caso, las pruebas deberan contener problemas
-concretos previstos en los programas a que se refiere el articu-
o 19, asf como alguna de las peculiaridades que, en su caso,
sean de aplicaciéon a los territorios donde se celebre el examen.
Las pruebas de despacho de documentos en los Libros de Ins
cripciones y la redaccién de certificaciones se realizardn a
méquina.

Art. 22. 1.
tado ‘1, 3.°, del articulo 17, para poder acceder a las pruebas
de aptitud para el ascenso a la categoria de Oficial, sera
requisito necesario la previa superacién de un curso de For
macién Registral. - -

2. Podrén tomar parte en dicho curso todos los que ostenten
la categorfa de Auxiliar de primera, cualquiera que sea el
tiempo de vpermanencia en la misma. ‘

3 Los cursos de Formacién- Registral se organizaran e im-
partiran por los Centros de Estudios Hipotecarios, en colabora-
ci6n con los miembros del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares que
designe la Comisién Directiva del mismo, con arreglo al pro-
grama que aprobara la Junta Mixta y se publicara anualmente
on el «Boletfn del ilustre Colegio Nacional de Registradores de
la Propledad-~.

CAPITULO V
De la provisivon de vacantes y de los traslados

Art. 23. 1. Las vacantes que se produzcan en los Registros
1o la Prqpiedad y Mercantiles podran ser amortizadas, cuando
‘as necesidades del. servicio lo aconsejen, previo acuerdo de la
Junta Mixta, a propuesta del Registrador titular de la Oficina
1o que se trate o a solicitud de! personal. )

A los efectos previstos en este apartade el Registrador titular
de la Oficina debera incoar un expediente. en el cual se hara
‘onstar: a) los motivos que, & su juicio, justifiqunen la amortiza-
cién de la vacante o vacantes de que se trate; b) las muanifes-
‘aclones al respecto de los componentes de la plantilla de la
Ofic_ina., y ¢) el informe de los respectivos Delegados de los
Registradores y del-Cuerpo de Oficiales v Auxiliares.

2. Cuando no proceda la amortizacién de que trata el apar-
tado anterior, las vacantes en las categorias de Auxiliar de
primera y de Oficial se proveeran por el siguiente orden de
prelacién: '

De conformidad con lo establecido en el apar-’

que se trate, mediante

1.° Con personal del mismo Reégistro .que cumpla las condi-
ciones exigidas para ocupar la vacante, de conformidad con lo
establecido en los articulos 16 y 17, y con aplicacién, en su
caso, de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 24.

2.° Mediante los concursos de traslados que regulan' los
articulos 24 y 25. :

Art. 24. 1. Los concursos de traslados para Oficiales y
Auxiliares de primera se convocaran anualmente, si hubiere
vacantes,. 0 cuantas veces lo aconsejen las necesidades del
servicio, mediante acuerdo de la Junta Mixta que se notificara
a todos los Registros en el plazo.de diez dias a contar desde
la fecha de adopcion.

2. Los que desecen tomar parte en el concurso dirigiran
instancia a la Junta Mixta, haciendo constar que lo han puesto
en conocimiento del Registrador titular de la Oficina donde
presten sus servicios y expresando las plazas que solicitan, de
entre las anunciadas a concurso, numeradas correlativamente
por orden de preferencia. :

3 Las solicitudes deberan tener entrada en la Secretaria del
Colegio dentro del plazo de cuarenta y cinco dias naturales,
contados desde el siguiente al de la fecha del acuerdo de -
convocatoria de la Junta Mixta, .

4. Los concursos de traslados de que trata ecste articulo
se resolveran por ‘la Junta Mixta en el plazo de dizz dias
habiles siguientes al en que termine el de presentacion de

. instancias, teniendo en cus:nta, por este orden, categoria, anti-

giedad en la misma y antigiiedad en -el servicio, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 38.
En el supuesto de coincidencia de todas estas circunstancias,
se adjudicara la vacante al concursante de mayor edad.

Art 25. ‘1. No obstante lo establecido en el articulo anterior,
la Junta Mixta, de entre las vacantes que se produzcan en la
categoria de Oficial y que no hayan podido cubrirse por el
procedimiento. que sefala el apartado 2, 1.° del articulo 23, de-
terminara cuéles de ellas, por razén de su especificidad, quedan
exceptuadas del concurso ordinario que regula el articulo ante-
rior y pasaran a cubrirse por concurso de méritos.

2. Para la resolucion del concurso de méritos de .que habla
el apartado anterior, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1.* La acreditacion a juicio de la Junta Mixta, de la espe-
cialidad para la vacante convocada, serd valorada de uno a
tres puntos, pudiende los interesados alegar. a este respecto,
cuantos mérilos estimen convenientes.

2 En todo caso, sera prec=ptivo superar una prueha de
aptitud arte an Tribunal compuesto por dos Registradores y dos
Oficiales, designados, respectivamente, por la Junta de Gobierno
del ilustre Colegio Nacional d: Registradores de la Propiedad y

_por lg Comisién Directiva del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares.

La no superacién de esta prucba supondra la eliminaciéon del
concurso. En caso afirmativo, dicha prueba sera valorada de
cinco a 10 puntos.

3. El concurso de méritos sera resuelto por la Junta Mixta
por orden de puntuaciéon obtenida, de -acuerdo con las normas
establecidas en el apartado anterior, recurriéndose a la anti-
giiedad en la categoria y en el servicio, por este orden, en
cascu de igualdad de puntuacion. .

4, Sera aplicable a los concurso de méritos lo dispuesto en
los apartados 2 y 3 del articulo 24.

Art. 26. 1. Los Oficiales y Auxiliares de primera que hubie-
ren obtenid» plaza en concurso de traslados tendran. quince dias
para tomar posesién de su nuevo destino, plazo que sera de
treinta dias cuando el traslado haya de efectuarse a o desde
cualqufer Registro de Baleares o Canarias. .

2. En el caso de que transcurrieren los plazos sefialados eén
el apartado anterior sin que se haga efectiva la toma de po-
sesion. sin causa justificada, el Oficial o, en su caso, Auxiliar
de primera, perdera su derecho a la plaza obtenida, que sera
adjudicada de nucvo segun las normas del apartado 4 del ar-
ticulo 24 y, en su caso, del apartado 3 del articulo 25.

3. La toma de posesion se efectuard ante el Registrador
titular o, en su caso, interino o accidental de la Oficina de
diligencia extendida en el Libro de
Personal de dicha Oficina, comunicandose seguidamente a la
Secretaria del Colegio.

4 Para tomar parte cn los concursos de traslados regulados
on los articulos 24 y 25, scra requisito indispensable que haya
transcurrido el ‘plazo de¢ dos afios a contar desde la fecha de
toma de posesion en el Registro en que el Oficial o Auxiliar de
primera solicitante prest: sus servicios.

No obstante, podran concursar sin dicha limitacién los Ofi-
ciales y Auxiliares de primera que presten servicios en Re-
gistros que hayan sido suprimidos o cuya circunscripcién terri-
torial haya sido modificada.

Art 27.1. En los supuestos de divisién, segregacion o agru-
pacién de R-<gistros, la distribucién entre el personal de plantilia
del Registro o Registros afectados de la: distintas plazas resul-
tantes de la modificaciéon de la circunscripcién territorial se
realizara de la siguiente forma: . :

1.° Por acuerdo entre los interesados y los Rogislradores
respectivos. '

2.° En defecto de acuerdo, la Junta Mixta, previo informe
de los respectivos Delegados de los Registradores y d21 Cuerpo

- de Oficiales y Auxiliares, resolvers teniendo en cuenfa, entre

otros criterios, la mejor atencién y prestacion del servicio pu-
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blico, categorias y antigiiedad de los Oficiales y. Auxiliares de
que so trate. - . o ’

2. Si como consecuencia de la agrupacién de Registros, y
después de determinadas las correspondientes plantillas objeti-
vas, el numero de Oficiales y Auxiliares fuere superior al de
plazas de dichas plantillas, los que excedan continuaran pres-
tando servicios en las Oficinas de que se trate hasta producirse

la hecesaria adecuacién entre uno y otro nUmero, por defuncioén, .

jubilacién, excedencia voluntaria o traslado, todo ello. sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38. ’

. CAPITULO VI
De las plantillas y del penso-escalafén

Art. 28. 1. La plantilla de cada Registro de la Propiedad
o0 Mercantil serd eprobada por la Junta Mixta, atendiendo a
critarios objetivos, vy en la misma se seflalar4 el numero de
Oficiales y Auxiliares de primera que correspondan a agquélla.
. Conforme a lo dispuesto en ol apartado 1, a) del articulo 10,
el namero de Auxiliares de segundd vendrad siempre determi-
nado por las vacantes que existan en cada momento, -cuya
amortizacién no haya sido propuesta y aprobada, y que no
hayan podido cubrirse por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el capitulo V de este titulo. _
. -2. Cada tres anos se revisaran las, plantillas existentes, para
lo cual se anunciard la revisibn mediante circular dirigida a
todos los Registros, sefialandose el plazo de tres meses para
que los titulares de las respectivas Oficinas envien a la Secre-
taria del Colegio el ‘informe correspondiente, comprensivo de
las manifestaciones al’ efecto del personal proponiendo, en su
caso, las modificaciones o rectificaciones que, a su juicio, hayan
de efectuars2, y exponiendo detalladamente las razones justifica-
tivas de tales modificaciones. La Junta Mixta, a la vista de los
informes recibidos y de cualesquiera otros que pueda recabar,
procedera a la revisién, introduciendo las modificaciones que
sean pertinentes, teniendo en cuerita sobre todo las necesidades
del servicio. . . '

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, debera
procederse a la revisién de las plantillas en los supuestos de
modificacién de la circunscripcién territorial del Registro, en
todo caso, y, con caracter extraordinario cuando las necesi-
dades del servicio lo aconsejen, & propuesta del titular de la
Oficina de - que se trate, o a solicitud del personal. -

Art. 29, 1
ciales y Auxiliares de. los Registros de la-Propiedad y Mercan-
tiles la relacién nominal de los vomponentes de la plantilla de
cada Registro de la Propiedad o Mercantil que ocupen todas o
parte de las plazas de la misma, asi como de todos aquellos que
se encuenirep en situacién de excedencia.

2, Cada tres afios se procedera o la publicacién y actualiza-
cién del censo-escalafén de que habla el apartado antsrior. La
confeccdén y publicacién se hara, al mismo tiempo, por Re-
gistros, pcr categorias y antigliedad y por orden alfabético,
consignandose, entre .otros datos, nombres v apellidos, fecha de
‘nacimicnto, situacion administrativa, antigiiedad en el servicio,
categoria y antigiiedad en la misma.

3. La Secretarfa del Colegio debers tensr permanentemente
actualizado el censo-escalafén del Cuerpo de Oficiales y Auxi-
liares ¢ informaré de su contenido a quienes acrediten interés
por sus datos. ’ ‘

4. Los Oficiales y Auxiliares podrén reclamar, en cualquier
momento, ante la Junta Mixta contra los errores que, a su
Juicio, contenga el censo-escalafén. La reclamacién, caso de
prosperar, ng surtird efectos sino desde la fecha en que se
interpuso, salvo que en el acuerdo, resolucién o sentencia, en
su caso, se disponga otra cosa. C

. Art. 30.1. En la Secretarfa del Colegio se llevaran los expe-
dientes individuales d-~ todos los integrantes del Cuerpo de Ofi-
c1aJe_s y Auxiliares en los cuales se ‘consignardn las circuuns-
tancias personales, familiares y profesionales de cada uno de los

_componentes del censo-escalafén y cuantos datos se estiman
de interés para reflejar el historial administrativo del Oficial
o Auxiliar de que se trate. . ’

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento Hipoteca-

rlo, en el Libro de Personal de cada Registro se deberan

consignar, al menos, las mismas circunstancias que expresa el
apartado anterior.

TITULO IIL

De los derechos y obligaciones del persbnal de los Registros
de la Propiedad y Mercantiles

CAPITULO PRIMERO
De los derechos y obligaciones

Art. 31. El personal de plantilla a que se refiere el capf-
tulo II del titulo II de este Reglamento tiene derecho: P

1. A figurar en el censo-escalafén del Cuerpo de Oficiales
y Auxiliares de los Registros de ia Propiedad y Mercantiles,
en la forma establecida en el articulo "g.
. 2° A permanecer en su emrleo, del cual no podra ser
separado.sino por causa justificada y previo expediente instruido
al efecto, en los términos regulados en el titule VI '

.

Constituira el censo-escalafén del Cuerpo de Ofi-

e
3° A la retribucién de sus servicios conforme a lo que

-resulta del titulo IV,

4.° A tomar parte en los ccncursos de traslados, en los
términos regulados en el capitulo V del titulo II. \

5. A disfrutar anualmente de vacaciones retribuidas, cuya
duracion sera de treinta dias naturales.

No obstante, el tiempo y modo dJe disfrute de dichas vaca-
ciones se determinard por el Registrador, oyendo .8 todos los
componentes de la plantilla del Registro de que se trate. En
todo caso, ser4 imprescindible que quede garantizada la marcha
normal de la Oficina y el despacho de documentos. CC

8.° A exigir su inclusién en e} Régimen General de la Se-
guridad Social y la cotizacién continuada, en los términos esta-
blecidos o quc se establezcan en la legislasion especifica regula~
dora de esta malteria. :

7.° A disfrutar- de las prestaciones de la Mutualidad Bené-
fica del ilustre Colegio Nacional de Registradores de la Pro-
piedad, en lg forma y cuantia que establezca el Reglamento
especifico de la citada Mutualidad. :

8.° A elegir sus representantes en la forma determinada en
ol titulo VIIIL - . )

8.°. A los demAs reconocidos en este Reglamento.

Art. 32. El personal de plantilla de los Registros de la
Propiedad y Mercantiles tendrd derecho a.los siguientes permi-
s0s especiales:

1° Quince dias por causa de coniraer matrimonio. -
2° Tres dias por cause de nacimiento de algin hijo o por
otras circunstancias familiares, que .deberan ser debidamente

‘acreditadas ante el Registrador titular de la Oficina.

'3.° Por el tiempo necesario para el cumpliménto del deber
Inexcusable de representacién del Cuerpo -y de sus miembros.

En estos casos, el permiso se concederéd sin merma alguna
de la retribucién que viniera percibiendo el Oficial o Auxiliar
de.que se trate. )

Art. 33. El personal de los Registros de la Propiedad y
Mercantiles, ya sea de plantilla, eventual o interino, est4 obli-
gado:

1.° A prestar los servicios qua le encomiende el Registrador
o, por su delegacién, su sustituto, en la forma, jornada y
horario que establezca el titular para su respectiva Oficina, en
los términos que resultan del articulo 34. .

2° A guardar la mas rigurose risciplina en los actos de
servicio, acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones
que srecibieren del Registrador o, por su delegacién, de su’

sustituto,

~ 3° A respetar la autoridad del .Registador, de la Junta de
Goblerno del ilustre Coleglo Nacional de Registradores de la
Propledad y do la Junta Mixta de Gobiernc del Cuerpo de Ofi-
ciales y Auxiliares, as{ como de la Comisién Directiva del
mismao.

4° A guardar una conducta privada que no le haga des-

‘merecer €n el concepto publico.

5° A aceptar el cargo de sustituto cuando el Registrador
estimare conveniente cursar la propuestas de su nombramiento
al Presidente de la Audiencia Territorial.

8.° Al cumplimento de los demas deberes que resulten de
este Reglamento. :

Art. 34. 1. La prestacién de servicios en los Eeg_istros de
la Propiedad y Mercantiles tendr4 lugar los dias habiles, con-
forme al calendario oficial, y durante el horario que seflale el
Registrador, dentro del limite de treinta y -sels horas sema-
nales. ’

2. No obstante, cuando por necesidades del servicio rqgis-
tral fuere necesaria la prestacién de una atencién extraordina-
da a la Oficina, podrd el Registrador aumentar el horario del
apartado anterior mientras subsistan dichas necesidades. Tal
obligacién sélo seré exigible a los Oficlales y Auxiliares que
perciban su remuneracién en la forma seflalada en el apartado
a) del articulo 39.

“CAPITULO II
De la situacién de excedencia

Art, 35. La. excedencia en ol Cuerpo de Oficiales y Auxi-
liares de los Registros de la Propiedad v Mercantiles podra

ser: Especial, voluntaria y forzosa. .
Art. 38. 1. La situacién de excedencia especial procedera
por la concurrencia-de cualquierg de las siguientes causas:

a) La interrupcién en el servicio activo por motivos de en-

. fermedad o de incapacidad transitoria reconocida conforme a lo

establecido en el Heglamento de la Mutualidad Benéfica del
ilustre Colegio Nacional de Registradores ie la Propiedad y en
la legislacion general reguladora del Régimen de la Seguridad
Social. . .

b) La prestacién de Serviclo Militar obligatorlo.

¢) La concurrencia de la causa de incompatibilidad csta-
blecida en el numero 3.° del articulo 50.

2. Las situaciones de excedencia especia. a que se refiere la
letra a) del apartado anterior se mantendrdn mientras sub-

_ sistan las causas que la motivaron. Si persistieren los motivos de
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enfermedad, proceder4a la jubilacién por incapacidad fisica,
transcurridos los plazos y en los términos establecidos en el

Reglamento de la Mutualidad y en 1a legislacién reguladora del

Régimen General de la Seguridad Social. En los casos de las
letras 'b) y c) del mismo apartado, la- excedencia especial
durari todo el tiempo que el Oficial o Auxiliar esté sujeto al
-Servicio Militar obligatorio en perfodo activo. o mientras con-
curra la causa de incompatibilidad referida en el expresado
apartado. . - )

3. La excedencia especial sera declarada por la Junta Mixta,
previo expediente que instruira al efecto -1 Registrador titular
de 'la Oficina donde presta sus servicios el Oficial o Auxiliar
que puzda resultar afectado por tal declaracién; en el que se
acreditaran las- causas que la motivan,

No obstante, en el caso de prestacién del Servicio Militar
obligatorio, no seré necesaria instrucciéon de expediente ni de-
claracién de la Junta Mixta, bastando la mera comunicacién
del Registrador a la Secretaria del Colegio.

4. La situacién de excedencia especial no interrumpirs el
periodo de antigiiedad del Oficial o Auxiliar excedente, salvo
en lo referente a prostacién de servicios efectivos que se exi-
gen para el ascenso en las diferentes categorias. Dicho Oficial
o Auxiliar excedente podra incorporarse al servicio activo ocu-
pando la misma plaza que tenia cuando pasé a tal situacién.
Durante el periodo de duracién de la  excedencia especial, la
vacante del Oficial o Auxiliar excedente sélo podra ser cubierta
mediante -la contratacién de un interino, el cual debera dejar
de prestar servicio cuando aquél se reincorpore a la Oficina de
que se trate, a cuyo efecto se le comunicari el cese con un
mes de antelacion, como minimo. ’ :

Art. 37. 1. El personal de plantilla con méas de dos afios
de ervicios efectivos tendrd derecho- a solicitar excedencia
voluntaria por causa debidamente justificada siempre que no
esté sujeto a instruccién de expediente disciplinario.’

2. La excedencia voluntaria sera declarada por la Junta
Mixta, previo exp:diente que tramitara el Registrador titular
de la Oficina de que se trate al que unira su informe.

Esta situacion de excedencia se concedera por un plazo que
no podra ser inferior a un afio ni exceder de dos, si bien podra
prorrogarse por periodos sucesivos de dos afios hasta alcanzar
un maximo de diez afios, previo acuerdo de la. Junta Mixta a
solicitud del interesado dirigida a la misma. -

3. La excedencia voluntaria interrumpira el periodo de anti-

gledad del Oficial o Auxiliar excedente.

4. E] excedente voluntario podra reingresar al servicio ac-
tivo tomando parte en los concursos d- traslados, en las con-
diciones que determina el capitulo V del titulo II, con la ca-
tegoria y antigiiedad que tuviere en el momento de pasar a la
situacién de excedencia. E

‘5 E) excedente voluntario, K causar4 baja definitiva en el
censo-escalafén del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares en los si-
guientes casos: .

a) cuando transcurriere el perfodo de concesién de la ex-

cedcncia sin haber solicitado el reingreso al servicio activo, en
la forma estaplecida en el apartado, anterior, ni la prérroga de
su situacién.. - ' ' )

b) En todo caso, una vez finalizado el periodo de duracién
maximo & que se r:fiere el apartado 2 de este articulo, sin
haber solicitado el reingreso en el servicio activo.

8. El periodo de excedencia voluntaria sefialado en el apar-
tado 2 de este articulo se entendera prorrogado hasta la re-
incorporacién del Oficlal o Auxiliar excedente al servicio activo,
cuando éste hubiere tomado parte en todns los concursos de
traslados que se hubieren convocado a partir del momento de
fi.na.lizar el periodo maximo de excedencia sin haber obtenido
ninguna de las vacantes convocadas, siempre que hubiere soli-
citado todas las de su categoria. ’

Art. 38. 1. La excedencia forzosa es aquella que declarara
la Junta Mixta, a propuesta del Registrador, cuando, en casos
excepcionales, las necesidades del servicio publico aconsejaren
reducir ]a plantilla de un Registro. :

La propuesta, con informe detallado del Registrador, deberéd
ser remitida por éste a la Secretarfa del Colegio a los efectos
de su aprobacion, si procede, por la Junta Mixta.

2. El personal en situacién de excedencia forzosa conservaré
su categoria y antigiedad, quedando en expectativa de destino.

Dicha situacién de excedencia forzosa serd4 compatible con
1o prestacién de servicios de caracter eventual e interino, si
bien deber4 darse cuenta, siempre, de tal prestacién, a la Se-
cretaria del Colegio.

3. El personal en situacién de excedencia forzosa gozara
de las prestaciones que a tal respecto establezca el Reglamento
de la Mutualidad Benéfica del Ilustre Colegio Nacional de Regis-
tradores de la Propiedad, independientemente de las que c¢o-
rrespondan por_ aplicacién de la legislacién especifica -de la
Seguridad Social. :

4. El excedente forzoso podra tomar parte en los concursos
de traslados, con preferencia absoluta para ocupar vacante de
su categorfa en los dos concursos ordinarios que se convo-
quen a partir del momento de pasar a tal situacién. En el
supuesto 'de no tomar parte en estos dos concursos, su situacién
serd similar al excedente voluntario.

TITULO IV

Remuneracion del personal-de los Registros de la Propiedad
y Mercantiles

Art. 39. La remuneracién de los servicios prestados por ¢l
personal de los Registros de la Propiedad v Mercantiles se
e_fectuaré,: :

a) Dentro del personal de plantilla, los Oficiales y Auxi-
liares de primera deberdn ser retribuidos obligatoriamente con
una participacién en los ingresos liquidos de la Oficina.

b) Los Aurxiliares de segunda, asf como el personal eventual
e interino tendran que ser retribuidos necesariamente con un
sueldo fijo.

Art. 40. 1. El personal retribuido mediante -un sueldo fijo
percibira, como minimo, dos mensualidades extraordinarias, que
podran acumularse el sueldo anual para fijar la retribucién
mensual, o bien percibirse en la forma estipulada en los res-
pectivos contratos. En todo caso, cualquier modificacién del
sueldo fijado en el conirato debera ser comunicada a la Secre-
taria del Colegio. N

2 Los Auxiliares de segunda, el personal interino 'y el per-
sonal eventual a que se refiere la letra a) del apartado 1 del
articulo 10 percibiran su retribucién con cargo a la participa-
cién global asignada al personal de plantilla de la Oficina de
que s2 trate. ‘ -

3. El personal eventual de que trata la letra b) del apar-
tado 1 del articulo 10 percibird su remuneracion con cargo a los
gastos genera'es de la Oficina, a menos que exista acuerdo entre
el Registrador y los componentes de la plantilla para aplicar
g est: personal la norma establecida en el apartado anterior.
En todn caso, cuando se trate de personal eventual contratado
como consecuencia de haberse producido urna vacantq, su remu-
neracién sera satisfecha en (a forma que determina &l ar-
ticulo 48. i -

Art. 41. La cuantia minima de los ingresos a percibir por
el personal de los Registros de la Propiedad y Mercantiles ven-
dra determinada por =l resultado de multiplicar el sdlarjo mi=
nimo interprofesional vigente en cada momentp por los coe-
ficientes correctores que se sefialan a continuacién:

Poblaciones | Poblaciones | Poblaciones | Poblaciones
. de menos | de 20.000 a |de 50.000 a [de més de
Categorias de 20.000 |- 50.000 ha-|100.000 ha-]|100.000 ha-
habitantes bitantes bitantes bitantes
Eventuales ........... 1 1 1 1
Auxiliares de 2.° .. 1 . 1,05 1,10 1,15
Auxiliares de 1.° .. 1,15 1,20 1,25 " 1,30
Oficiales ............... 1,30 1,40 1,50 1,80
Art. 42, 1, Todo el personal de plantillyg sera remuncrado

con cargo a los ingresos liquidos de la Oficina con una partici-.
pacién global que no podra ser inferior al 35 por 100 ni su-
perior al 40 por 100 de los citados ingresos liquidos. )

2. Se entenderan por ingres)s liquidos de un Registro los
que resulten de deducir de los ingresos brutos, por todos los
conceptos, el importe de los gastos generales de la Oficina.

3. En el concepto de gastos generales se entenderan com-
prendidos: .

a) El importe de lo satisfecho en concepto de cuota cele-
gial de ocupacién y, en su caso, de rénta por el alquiler del
local donde esté instalada la Oficina. )

b) Las cuotas de amortizacién de los anticipos o préstamos
concedidos para la adecuada instalacién de la Oficina, en su
caso.

c) Los gastos de material y los que sean precisos para el
buen mantenimiento y funcionamiento del Registro.

d) Los sueldos satisfechos al personal eventual, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 40,

e) Cualquier otro gasto que, segin la practica usual, pueda
ser incluide en ¢l concepto de gastos generales.

4. En la participacién global asignada al personal de plan-
tilla de un Registro estaran incluidos los emolumentos que per-
ciba dicho personal por todos los conceptos.

Art. 43. 1. Cuando la participacién global del personal en
los ingresos liquidos del Registrador, aun llegando al limite ma-
ximo del 40 por 100, no fuere suficiente para retribuir a los
componentes de la plantilla de un Registro determinado, en la
cuantia minima fijada conforme a lo dispuesto en el articulo 41,
la Junta Mixta, mientras dure tal situbcién, arbitrarda necesaria-
mente las medidas adecuadas para corregir tal deficicncia, que.
podran consistir bien en ayudas mutualistas, bien, incluso, en el
aumento excepcional y transitorio de la participacién global.

2. Las medidas a que se refiere el parrafo anterior se adop-
tar&n por la Junia Mixta a propuesta del Registrador por si, 0
a instancia del personal. En todo caso sera preceptivo el in-
forme de los Delegados respectivos, de los Registradores y del
Cuerpo de Oficiales y Auxiliares.
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3. Mientras dure la sifuacién a que este articulo se refiere,
el Registrador deber4 dar cuenta al- Colegio, en los términos”
previstos por el Reglamento para las Interinidades. ,

4. Los acuerdos unilaterales del Registrador que impliquen
la elevacién de la participacion giobal, aun con caracter excep-
cional y transitorio, adoptado sin cumplimiento de lo ‘dispuesto
en este articulo, seran nulos. :

Arf. 44, 1. La participacién global del persongl en los in-
gresos liquidos del Registro serd4 aprobada por la Junta Mixta,
& propuesta del Registrador o a solicitud del personal, teniendo
en cuenta criterios objetivos, como pueden ser el nivel de vida
de la localidad donde se halla el Registro, volumen de trabajo,
numero de componéntes. de la plantilla y cualesquiera otros
que sirvan para ponderar la cuantia de dicha participacién,

2. La participacién global que figure oficialmente aprobada
‘por la Junta Mixta no podra ser alterada sino por acuerdo de la
misma, a propuesta del Registrador o a solicitud del personal.

3. Los Registradores interinos o accidentales de un Registro
no podran proponer ung modificacién de la participacion del
personal. ) '

Art. 45. 1. la participacién global asignada al personal
de un Registro se distribuira entre los componentes de la plan-
tilla, teniendo en cuenta, obligatoriamente, como criterios ob-
jetivos, categoria, antigiedad en lg misma y en el servicio,
actitud profesional y rendimiento en el trabajo. !

2. La distribucion de la participacién global asignade al
personal de un Registro se efectuard por acuerdo entre los com-
ponentes de la plantilla. teniendo en cuenta las normas que se
establecen en el apartado 4 de este articulo. -

En defecto de acuerdo, o si el Registrador estimare que no
se han tenido en cuenta los criterios objetivos de que trata el
apartado anterior y las normas del apartado 4, fijara 6l la
distribucidn.

3. En todo caso, cualquiera de las componentes de la plan-
tilla podra recurrir contra la distribucién ante la Junta Mixta,
la cual, previos los informes que estime oportuno recabar, resol-
‘vera lo procedente. .

4. En la distribucién de la participacién global asignada a la
plantilla de un Registro entre los componentes de la misma,
deberan tenerse en cuenta las siguientes normas:

a) Correspondera a cadg Oficial un porcentaje minimo, que
sera el resultado de dividir el médulo sesenta por el numero de
componentes de la plantilla. oL

b) Correspondera a cada Auxiliar de primera, igualmente,
un . porcentaje minimo, que serda el resultado de dividir el mé-
dulo cuarenta por el nimero .Je componentes de la plantilla.

c} El resto de la participacion global ser4 de libre dis-
tribucién y servira, necesariamente, para retribuir la antigiiedad

en la categoria y en el servicio; la aptitud profesional y el.

rendimiento en el trabajo del respectivo Oficial o Auxiliar de
primera. ’ :

Art. 46. En los casos de incapacidad transitoria, declarada
conforme a la legislacion vigente en materia de Seguridad
Social, se completara la prestacion concedida por ésta hasta
alcanzar, en su caso, la -cuantfa minima de percepciéon con-
forme a lo establecido en el apartado 4 del articulo anterior.

Art. 47. Cuando el cargo de Sustituto del Registrador fuere
servido por persona ajena a la plantilla de un Registro, su
retribucién, caso de pactarse, serd de cuenta del Registrador
que le nombre sin cargo ni merma alguna de la participacién del
personal. -

Art. 48. 1. En los concursos- de traslados, la plaza vacante
se anunciard con la participacién que en la Oficina de que se
trate corresponda al Oficial o Auxiliar .de menor porcentaje,
segin el tipo de vacante causada, y de acuerdo con la ultima
distribucién aprobada por la Junta Mixta.

2. En los casos en que la vacante se produzce por amplia-
clén de plantilla, se le asignara, a efecios de su anuncio en con-
curso, la participacién que la Junta Mixta determine a la vista
d_e} expediente de ampliacién, que contendrad la nueva distribu-
cion.

3. Cubierta la vacante, la distribucién se mantenders du-
rante el plazo de seis meses, transcurrido el cual se procedera
a su revision de acuerdo con las normas contenidas en el
articulo 45.

4. Durante e! tiempo que estuviere sin cubrir la vacante
no podra procederse a nueva distribucion de la participacion
global. El porcentaje correspondiente al Oficial o Auxiliar que
hubiere causado baja en la plantilla se distribuird entre los
demas componentes de la misma, en proporcién a su respectiva
participacién. En todo caso, si como consecuencia de la baja,
se contratare transitoriamente personal eventual del definido
en la letra b) del apartado 1 del articulo 10, €l sueldo o sueldo
con que se le retribuya se detraeran de la particlpacién corres-
pondiente al Oficial o Auxiliar que haya causado baja.

TITULO V
De las incapacidades e incompatibilidades

Art. 49. F_sga.ré,n incapacitados para figurar en el censo-
escalafon dol Cuerpo de Oficiales y Auxiliares y para prestar

servicios de cualquier clase en los Registros de la Propiedad y
Mercantiles: ’

1. Los fallidos y concursados que no hayan obtenido re-
habilitacién. '

‘2. . Los procesados criminalmente contra los cuales se hu-
biirerg dictado auto de prisién, mientras no haya quedado sin
efecto. -

3, Los condenados a pepas graves.

4. Los inhabilitados para el desempefio de las funciones pro-
pias de Oficinas de Gestién y Recaudacién de Impuestos.

Art. 50.- Seran incompatibles para prestar servicios en los
Registros de la Propiedad y Mercantiles: '

1. Los Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién
de Justicia, y los Oficiales y Auxiliares de Notarias’

2. Los que directa o indirectamente ejerzan actividades
de Corredores y. Agentes de ia Propiedad Inmobiliaria o Gesto-
res Administrativos, o prestaren servicios retribuidos a cual-
quiera de dichas personas. -

3. Los que desempefien empleo o cargo publico, en pro-
piedad o por sustitucién, esté o no retribuido, cuya actividad se
estime por la Junta Mixta incompatible son las funciones de
Oficial o Auxiliar de un Registro.

Art. 51. 1. El Oficial o Auxiliar incurso en cualquier causa
de incepacidad o incompatibilidad- debera dar conocimiento de
Ja misma al Registrador, dentro de los quince dias de pro-
ducirse. El Registrador instruird el,opoertunc expediente - para
acreditarla y, con su informe, lo elevard a la Secretaria del
Colegio para que la Junta Mixta resuelva, estimando o no la
causa de incapacidad o incompatibilidad™ y las consecuencias
administrativas de la misma. También -podra actuar el Regis-
trador por propia iniciativa en cualquier momento en que llegue
a su conocimiento la supuesta causa de incapacidad o incom-
patibilidad.

2, La incapacidad, una vez declarada, por la Junta Mixta,
producird automaticamente la separacién del servicio del Ofi-
cial o Auxiliar afectado por ella y, en consecuencia, la baja
definitiva de éste en el censo-escalafén del Cuerpo de Oficiales
y Auxiliares. .

3. La estimacion de la incompatibilidad, en el caso del
namero 3. del articulo 50, llevara implicita.la declaracién de
excedencia especial por todo el tiempo que dure la causa que
la provoque. En los supuestos de los nimeros 1 y ‘2 del
mencionado articulo, la Junta Mixta requerira al Qficial o Auxi-
liar afectado para que, en el plazo que fije aquélla, opte entre
solicitar la excedencia voluntaria en el Cuerpo de Oficiales y

" Auxiliares o la renuncia a la otra-actividad o empleo.

TITULO VI
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO
De las faltas y sanciones

Art. 52. Las faltas cometidas por los Oficiales y Auxiliares
de los Registros se clasifican, atendida ;u impertancia, tras-
cedencia y grado de culpabilidad. en faltas leves, faltas graves
y faltas muy graves. ’

Art. 53.

1. La falta de puntualidad en la asistencia a la Oficlna.

2: La falta de asistencia a la Cficina no justificada.

3. La negligencia no habitual en el cumplimiento de los
deberes profesionales.

4. Los errores reiterados en el trabajo que se les enco-
miende, cuando pudieran ser objeto de rectificacién conforme
a lo dispuesto en la Legislacién Hipotecaria y en la de los
Impuestos cuyg gestién esté encomendada a las Oficinas Regis-
trales.

Se reputan leves:

Art. 54. Se reputan graves:

1. La negligencia habitual en el cumplimiento de los de-
beres profesionales.

2. Los errores en el trabajo *cuando causaren perjuicio o
no pudieran rectificarse de oficio. ,

.3. El mal comportamiento en la Oficina, la desobediencia
al Sustituto o la falta de respeto y consideracién a éste o a
cualquiera de los componentes de la plantilla. .

4, La violacién de reserva o secreto profesional obligado.

5. La ocultacién maliciosa de errores propios o ajenos

6. La aceptacion de dadivas, remuneraciones o ventajas de
personas interesadas en el despacho de documentos por cumplir
las funciones propias de su empleo o cargo.

7. Ausentarse de la Oficina sin licencia ni autorizacién
previa. )

8. Cualquier falta leve, cuando su autor hubiere sido an-
teriormente sancionado por la Comision de tres faltas de la
misma naturaleza.

Art. 55. Se reputan muy graves:

1. El abandono del destino.

2. La desobediencia o falta de respeto y consideracién al
Registrador o a cualquiera de sus superiores jerarquicos.

3. La conducta reprobable fuera de la Oficina que le haga
desmerecer en el concepte publico. ° L

4. La falta de respeto y comsideracién al publico o & cual-
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quiera de los componentes de la plantilla, cuando se cometiere
con escéndalo. - ‘

5. El fraude o abuso de confianza en las gestiones o tra-
bajos que le fueren encomendados por el Registrador o, por su
delegacioén, su Sustituto. o

6. La infidelidad en la custodia de fondos o documentos.

- 7. Cualquier acto que implique deslealtad al Registrador o
violacién del secreto profesional obligado, causando dafio o per-
juicio grave. )

- 8. La disminucién volunteria y continuada de rendimiento
en el trabajo. ’ ]

9. Cualquier falta grave, cuando su autor hubiere sido an-
teriormente sancionado por la comisién de tres faltas de la
misma naturaleza, -

_Art. 56. 1. Las sanciones correspondientes a las faltas co-
metidas pueden ser principales. y accesorias,

2. Son sanciones principales:
A) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Apercibimiento por escrito.
‘3. Multa de 1.000 a 5.000 pesetas. . -

B) Por faltas graves:

1. Multa de 5.000 & 20.000 pesetas. .
2. Suspensién ‘de empleo y retribucién hasta el maximo de
treinta{ dias.

[}] Por falias muy graves:

1. Suspensién de empleo y retribucién por ‘mas de treinta |

dias, hasta un méximo de seis meses.
2. Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional
que tuviere en el momento de cometer la falta.
~ 3 Inhabilitacién temporal o definitiva para ascender a ca-
. tegoria superior. .
* 4 Destitucién o separacidén definitiva del servicio, con pér-
‘dida total de sus derechos. : )
3. Son sanciones accesorias:

1. Inhabilitacién para ser pnombrado Sustituto -d;l Regis-
trador,

2. Indemnizacién de los daﬁos.y perjuicios que “hubiere -

podido causar .al Registrador, al personal de plantilla o a ter-
ceras personas. )

Las sanciones accesorias s6lo se aplicaran cuando se trate
de corregir disciplinariamente faltas graves o muy graves.

Art. 57. Las sanciones a que se refiere el articulo anterior
se entenderan siempre sin perjuicio de la responsabilidad penal
en que pudiera estar incursa el inculpado. A tales efectos,
cuando del expediente resulten indicios suficientes de haberse
cometido actos que pudieran -rewestir caracteres de delito, el
Registrador o, en su defecto, la Junta Mixta pondra el hecho
en conocimiento de la Autoridad Judiclal para que adopte las
medidas que estime procedentes. . :

Art. 58. El importe de las multas impuestas como sancio-
nes, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 56, se. in-
gresaran inexcusablemente en la Seccién Segunda de la Mu-
tualidad Benéfica del ilustre Colegio Nacional de Registradores
de la Propledad. .

CAPITULO 11
Del procedimiento disciplinario

Art. 59. 1. Cuando las faltas se reputen por el Registrador
como leves, no sér4 necesario instruir expediente disciplinario
al Oficial o Auxiliar que hubiere Incurrido en ellas. ol cual
deber4 ser ofdo en todo caso.

2. La sancién, cuando proceda, seré4 impuesta directamente
por el Registrador, quien la anotar4 en el Libro de Personal
de su Oficina, con expresién de la causa que.la motivé. B

Art. 60. 1. Cuando la falta se repute por el Registrador
como grave o muy grave, comunicar4 g la Secretaria del Co-
legio la apertura del correspondiente expediente disciplinario.

2. La Junta Mixta, a propuesta de la Secretarla del Colegio,
designard la- persona que ha de tramitar el expediente. La
apertura del mismo Ilevard aneja la suspensién de empleo y
retribucién del inculpado, cuando la falta que lo motiva sea
reputada como muy grave, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 55. La suspensién de emple8 y retribucién durara
hasta -que se dicte resolucién firme que ponga término al ex-
D?dlepte. sin perjuicio de lo que se resuelva sobre posible indem-
nizacién al inculpado si la resolucién le fucre favorable. .

3. El Instructor del expediente dara traslado al inculpado
dgl oportuno pliego de cargos, concediéndole un plazo de diez
dias héabiles, para alegar lo que a su defensa estime pcrtinente.
Contestado el pliego de cargos, el Instructor ordenara la préc-
tica de las pruebas que estime pertinentes, de oficio o a solici-
tud del expedientado. Dichas pruebas deberan practicarse en el
plazo maximo de un mes, finalizado el cual, el Instructor ele-
varé el expediente, con su informe detallado, a la Junta Mixta.
) 4. La Junta Mixta, que podr4 ampliar la practica de prueba,
si lo estima necesario o conveniente, a la vista del expediente
disciplinario en su conjunto y del informe del Instructor del
mismo, resolver4 mediante acuerdo motivado y razonado, im-
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" del mismo.

poniendo la sancién procedente u ordenando sobreseer el expe-
diente. La resolucién que recaiga sera notificada al inculpado a
través . del Registrador titular de la Oficina donde prestaba
sus servicios al cometer la falta. .

§. "En los expedientes que se instruyan por la falta grave’
a que se refiere el numero 8 del articulo 54 y por la falta muy

- grave referida en el namero 9. del articulo 55, se haran constar

literalmente los acuerdos que produjeron su sancién, los cuales
seran tenidos en cuenta por la Junta Mixta para calificar la gra-
vedad de la falta y graduar la sancién aplicable. :

Art. 81. Cuando €l Oficial o Auxiliar reconoezca la certeza
de los hechos por los cuales el Registrador inicia el expediente
disciplinario y acepte ser separado del servicio, se levantara
acta expresiva de tal recon6cimiento y de su renuncia al em-
pleo, la cual suscribiran el interesado, el Instructor del expe-
dlente y ol Registrador titular. Lo actuado sera enviado a la
Secretaria del Colegio a los efectos dv la oportuna baja del
expedientado en el censo-escalafén del Cuerpo de Oficiales y
Auxiliares y en la plantilla del Registre donde prestaba sus
servicios, : .

Art. 62. 1. No obstante lo dispuesto en los articulos an-
teriores, la Direccién General de los Registros y del N_otariado
y, en su caso, la Junta Mixta, podran enjuiciar en expediznte los
actos de los Oficiales y -Auxiliares de cualquier Registro y
resolver directamente dicho expediente. )

2. Si se incoare expediente vor acuerdo de la Direccién
General, éste, asi como la resolucion que en, su dia recayere,
seran notificados al Colegio para su constancia en la Sccretaria

En este caso, la Resolucion de la Direccion General sera
notificada al interesado a través de la Secretaria del Colegio.

Art. 63. 1. Contra las sanciones impuestas por el Regis-
trador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59, podra
interponerse recurso de alzada ante la Junta Mixta.

2. Los acuerdos de la Junta Mixta, en primera o segunda
instancia, seran recurribles ante la Direccién General de les
Registros y del Notariado.

3. Las Resoluciones de la Direccién Gen¢ral serdn suscep-
tibles de. recurso contencioso-administrativo, con arreglo. a la

. legislacién reguladora de dicha jurisdiccién.

Art. 64. El Registrador tomaré nota en el Libro de ‘Per-

sonal de lg Oficina de todas las sanciones que 5e impongan al

personal de su Registro como consecuencia de lo dispuesto en
el presente titulo. Asimismo, comunicara & la Secretaria del
Colegio las anotaciones de dichas correcciones disciplinarias
y las de méritos contraidos, para su debida constancia en los
libros y ficheros centrales. . . i

Art. 65. 1. La acciéon para sancionar las faltas a que se
refieren los articulos 53, 54 y 55 prescribe a los diez dias, cuan-
do se trate de faltas leves, treinta dias, si la falta estuviere
tipificada como grave, y seis meses, si estuviere calificada como
muy grave. Estos plazos comenzaran a contarse a pall‘tu.' del
momento. en que el Registrador hubiere tenido conocimiento
de la comision del hecho constitutive de la falta.

2. Las notas procedentes de correctivos impuestos, salvo
cuando se trate de separacién o destituci6én, se podran invalidar
a solicitud del interesado, siempre que éste hubiere observado
una conducta intachable en el plazo de un afio, cuando 1@ 'falta
hubiere sido calificada comob leve, de dos si se hubiere calificado
de grave, y de cuatro, en el caso de infracciones muy graves.
~ 3. El acuerdo de cancelacién corresponde dictarlo-al Regis-
trador o a la Junta Mixta, segin quien hubiere impuesto la
sancién, y se hard constar en le misma forma establecida en el
articulo anterlor, a cuyo efecto, el Registrador, cuando fuere
competente para acordar la invalidacion, comunicara ésta a la

-Secretaria del Colegio.

Art. 86. El Oficial o Auxilar que fuere separado del servicio
y reintegrado posteriormente al mismo por acuerdo de la Junta
Mixta, Resolucién de la Direccién General de los Registros y
del Notariado o sentencia de la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa, se considerara que estuvo en situacién de excgd_encm
especial durante el tiempo en que dej6 de prestar servicios, y
se le computara integramente dicho perfodo a todo los efectos

correspondientes.

TITULO VII
De los Organos de Gobierno
CAPITULO PRIMERO

De la Seccién Especial del ilustre Colegio Nacional
de Registradores de la Propiedad

Art. 87. 1. De conformidad con lo dtiuesto en el aparta-
do 3 del articulo 3 de este Reglamento, el Cuerpo de Oficiales
y Auxiliares de los Registros .de la Propiedad y Mercantiles
integra la Seccién Especial del ilustre Colegio Nacional de Re-
gistradores de la Propiecdad .de Espafia. ‘

2, La Seccién Especial de que trata el apartado anteriors
trendr4 jurisdiccién sobre el Cuerpo de Oficiales y Auxiliares
y sobre sus mutualistas, para los fines regulados en cste Re-
glamento, que seré ejercida directamente por los Organos de
Gobierno regulados en el capitulo II de este titulo.

3. La Seccién Especial estara integrada con caracter obli-
gatorio por todos los Oficiales y Auxiliares del Cuerpo en activo
y por los excedentes.

’
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Art. 68. Se expedira a cada Oficial y Auxiliar su tarjeta de
identidad correspondiente, firmada por el Decano del ilustre
Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad y por el

. Presidente .de la Comisién Directiva .del Cuerpo de Oficiales y
Auxiliares, y sellada en seco con el del Colegio, que acreditard
con pleno valor juridico'y oficial la personalidad de su titular.

Art. 69. La Seccion Especial a que se refiere el articulo 67

tendrd como fines:

. 1. Colaborar en la mejor prestacion del servicio publico

.y la seguridad juridica que garantizan los Registros de la
Propiedad y Mercantiles. N .
. A tal fin y mediante sus Organos de Gobierno, mantendréa
re]acion inmediata con los del ilustre Colegio Nacional de Regis-
tradores de la Propiedad y con la Direccién General de los
Registros y del Notariadb. .

2. Partidipar e intervenir en la gestion de la Seccién Se-
gunda de la Mutualidad Benéfica del ilustre Colegio Nacional
de Registradores de la Propiedad, en la forma y condiciones
que determine su Reglamento especial. ’ -

3. Fomentar por todos los medios a2 su alcance la mejora
de-la formacioén profesional del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares.

4. Mantener y fomentar la unidad y solidaridad de todos
sus-componentes. .

5. Resolver y decidir, a través de la Junta Mixta regulada
en el capitulo II de este titulo, todas las cuestiones que puedan

suscitarse en la aplicacién e interpretacién de este Reglamento. |

6.. Emitir los informes que se le soliciten y elevar las
correspondientes propuestas al ilustre Colegio Nacional de Re-
gistradores de la Propiedad, en todas las materies que afecten
a los fines de su competencia. ’

Art. 70. Para el cumplimiento de sus fines contaré la Sec-
cién especial con los medios 3condémicos que a tal efecto deter-
mine la Junta de Gobierno del ilustre Colegio Nacional de Regis-
tradores de lg Propiedad, a propuests de la Comisién Directiva
del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares, en la forma que establezca
el Reglamento de la Mutualidad Benéfica. \

CAPITULO 11

De los Organos de Gobierno de la Seccién Eépecial

Art. 71 Son Organos de Gobierno de la Seccién -Especial
del ilustre .Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad:

1. La Junte Mixta de Gobierno. . .
i 2. La Comisién Directiva del Cuerpo de Oficiales y Auxi-
jares. - - B .
3. La Asamblea General del Cuerpo.
4. Los Delegades territoriales.
5. Los Delegados provinciales.

Art. 72. 1. La Junta Mixta de Gobierno serd competente
para resolver y decidir todas las cuestiones que puedan susci-
tarse en la aplicacion e interpretacién del presente Reglamento.

2, La Junta Mixta estara integrada por seis miembros: Tres
Registradores de la Propiedad y tres representantes del Cuerpo
de Oficiales y Auxiliares. ’

Los tres Registradores de la Propiedad serdn designados,

" para cada caso, por la Junta de Gobierno del ilustre Colegio
Nacional de Registradores de la Propiedad, de entre sus
miembros.

Los tres representantes del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares
seran nombrados por la Comisién Directiva del mismo, también
entre sus miembros. .

3. La Junta Mixta serd presidida por el Decano del ilustre
Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad, en su de-
fecto, por el Vicedecano y, en caso de inasistencia de ambos,
por el representante de los Registradores de mayor antigiiedad
de entre los designados. .

Actuara como Secretario de la Junta el de la Comisién
Directiva, y, en su defecto, el representante del Cuerpo de Ofi-
ciales y Auxiliares de menor antigiiedad en el servicio, de entre
los que asistan, .

4.. Las deliberaciones de la Junta .Mixta serdn secretas,
siendo adoptados sus acuerdos por mayoria. A falta de ésta, el
Presidente tendra voto de calidad.

5. La Junta Mixta de Gobierno se reunira, obligatoriamente,
una vez al mes, y siempre que lo solicite la Junta de Gobierno
del ilustre Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad
o la Comision Directiva del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares.

8 La Junta Mixta podra delegar en la Comisién Directiva
el tramite y estudio de los asuntos que estime conveniente.

Art. 73, 1. La Comisién Directiva del Cuerpo de Oficiales
vy Auxiliares estara integrada por un Presidente, un Vicepresi-
dente, un Secretario y cuatro Vocales, elegidos todos ellos por
los miembros de aquél.

2. Serd4 competencia de la Comisién Directiva:

a) Ostentar la representacién del Cuerpo de Oficiales y
_ A11x111§1rgs de los Begistros de la Propiedad y Mercantiles, y el
cumplimicnto de los fines de la Seccién Especial, regulada
en el capitulo I de este titulo. '

b) Las demés funciones que le fueren encomendadas, de
cm;fo;-midad con lo dispuesto en ol apartado 6 del articulo
anterior, Lo

Art. 74. 1. En cada ‘Audiencia Territorial o territoﬁo auté-
nomo existird un Delegado que actuard- como representante de
la Comisién Directiva y 6érgano de enlace de la misma en el

territorio. .

2, Asimismo, en cada provincia actuard como representante
y-6rgano de enlace del Delegado territorial respectivo, un De-

- legado provincial.

Art. 75.- 1. La Comisién Directiva y los Delegados territo-
riales constituyen la Asamblea General del Cuerpo de Oficiales
y . Auxiligres, cuyas atribuciones seran las siguientes:

~1* Examinar la situacién econémica de la Seccién Segunda
de la Mutudlidad Benéfica del ilustre Colegio Nacional de Regis-
tradores de la Propiedad. ) i

2,* Examinar el presupuesto de la Seccién Especial formado
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 y aprobar.las
cuentt:gs del ultimo ejercicio dentro de los limites de ese presu-
puesto. . o

3.2 Informar cualquier asunto que sea sometido a su deli-
beracion, . S -

~4." Proponer cuanto estimare. conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines de la Seccién Especial.

2, La Asamblea General se reunira una: vez al afio, 0 bieq
cuando lo soliciten por escrito dirigido a la Comisién Directiva
la mitar mas uno de los Delegados Territoriales, sin perjuicio
de la convocatoria que, con caracter extraordinario, pueda efec-
tuar la Comisién Directiva. . .

- 3. La convocatoria de la Asamblea General, que éxpresara
lugar, fecha y hora, asi como el orden del dia, se efectuara,
al menos, con quince dias de anteiacién, y se dard cuenta de la
misma a la Junta de Gobierno del ilustre Colegio Nacional de
Registradores de la Propiedad. - .

4. Las reuniones de la Asamblea General seran presididas
por el Presidente de la Comisién Directiva y sus acuerdos,
tomados por mayoria, seran elevados, a través de dicha Comi-
si6én Directiva, a W Junta Mixta o a la Junta de Gobierno del

-Colegio, segun proceda, para su aprobacién y ejecucién.

Art. 76. Los cargos de la Comisidn Directiva, Delegados te--
rritoriales y Delegados provinciales serdn honorificos y gratui-
tos. No obstante, los desplazamientos y dietas que se ocasionen
con motivo de su actuacién representativa, asi como los gastos
derivados de la misma, seran abonados con cargo a los recursos
econémicos previstos en el articulo 70.

CAPITULO 1II
/ . Del procedimientb electoral 4

Art. 77. 1. Los miembros de ia Comisién Directiva seran
elegidos para cuatro afios, renovandose parcialmente cada dos.
Nadie podré ser reelegido mas de. dos veces, debiendo, en tal
caso, transcurrir un plazo minimo de dos afios para poder pre-
sentarse nuevamente a eleccion.

2. Todos los miembros del Cuerpo 'de Oficiales y Auxiliares
sern electores. Seran elegibles los Oficiales y  Auxiliares de
primera en activo que no se encuentren sujetos a expediente
disciplinario o sancionados mas de una vez por incumplimiento
de sus deberes mutualistas. ’

El miembro de la Comision Directiva que incurriere en al-
guna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 50 de
este Reglamento quedara en suspenso de sus funciones, y el que
pase a la situacién de excedencia especial o voluntaria cesara
en el cargo que tuviere en aqusélla, '

3. De los miembros de la Comisién Directiva, al menos dos
ocuparan en el censo-escalafén plaza de Oficial y otros dos de-
beran- ser Auxiliares de primera. o

Quien haya sido elegido con una categoria determinada de-
sempeniara el cargo durante todo el tiempo de su mandato,
aunque varie.su situacidn personal.

Art. 78. 1. En la 1ultima decena del mes de ‘septiembre
el Presidente de la Comisién Directiva circular4 a todos. los

.Registros la convocatoria para la eleccion de los cargos de

aquélla que hayan de vacar, en la que se expresard los miem-
bros salientes; los cargos que dejan vacantes y las situaciones
personales que deberan tener los elegidos y, en su caso, los que
puedan ser de libre eleccién, acompariada de la relacién de
electores del Registro de que se trate..

2. En el plazo de diez dias, quien se considere elector y
no aparezca incluido en la relacién a que se refiere el apartado
anterior podra pedir su inclusién en la misma.a la Junta
Mixta, que resolvera en el plazo de cinco dias.

- 3. Dentro de los veinte dias sigui¢ntes podrAn proponerse
candidaturas cerradas mediante escrito dirigido al Presidente
de la Comisién Directiva y firmado, al menos, por 50 electores,
que deberan ser personas distintas de los candidatos propuestos.
Las candidaturas deberan contener los siguientes requisitos:

a) Expresién de los nombres y apellidos de los candidatos,
su situacién personal en cuanto a la plaza que ocupan y Registro
en el que prestan sus servicios. :

b} Observancia de lo dispuesto en el apartado 3 del articu-
lo 77, en cuanto & representacién minima de categorias.

c) No podra ser incluido un mismo candidato en més de
una candidatura. )

d) Debera4n contener tantos candidatos como cargos hayam

_de cubrirse, mas cuatro suplentes para eventuales supuestos

de renuncia, fallecimiento o concurrencia de cualquier causa
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de inelegibilidad, tanto durante e! periodo electoral como du-
rante ol perfodo de mandato a que se refiere el apartado 1 del
articulo 77. . )

4. Dentro de los cinco dias siguientes al término de presenta-
cién de candidaturas, la Comisién Directiva examinard todas las
presentadas para su aprobacién, si procede. En el supuesto de
que alguna de las candidaturas no reuniere los requisitos esta-
blecidos en el apartado anterior, dicha Comisién Directiva lo

- pondra en conocimiento del que encabezare la lista, concedién-
dole un plazo de diez dias para la subsanacién del defecto
observado. ) . .

Dentro de los quince dias siguientes a la finalizacién del
plazo de subsanacion, en su caso, la Comisién Directiva remitira
relacion nominal de las candidaturas aprobadas, previa su noti-
ficaci6én a la Junta de Gobierno ael ilustre Colegio Na_ci‘onal de
Registradores- de la Propiedad, fijando un plazo de veinte dias,
‘durante el cual podri realizarse propaganda electoral. Dentro
de los diez dias siguientes a la finalizacién del plazo anterior,
debers realizarse .la votacién en el .local de cada Registro,
en el dia y la hora que se determine de acuerdo con el Regis-
trador y antes o después del horario oficial de despacho al
publico.

5. Cada elector s6lo podra votar una vez y debers hacerlo

necesariamente en favor de una de las candidaturas de entre
las aprobadas. - . '

Ser4 nulo: a) El voto emitido en papeleta sin sobre o en
sobre que contenga més de una papeleta. b) El voto emitido
en papeleta en la que se hubiere modificado o tachado nombres
de los comprendidos en una candidatura o alterado su orden
de colocacién; y c) El voto emitido en favor de candidatura o
candidatos no aprobados oficialmente. - -

8. Se proclamara elegida la candidatura que obtuviere ma-
yor numero de votos. En caso de empate, serd proclamada
aquella candidatura encabezada por el candidato de mayor anti-
giedad en el servicio o, subsidiariamente, €1 de mayor edad.

7. Los plazos establecidos en este artfculo se computaran
por dias naturales, :

Art. 79. 1. La votacién tendré el caracter de secreta. A
tal ofecto, en el dia y hora acordados, se constituira Mesa
electoral en cada Registro, de la que formarid parte, como
Presidente, el Registrador, y si fueren varios, el de mayor anti-
giedad, y como Vocales, el Oficial mas antiguo de la plantilla
.y el Auxiliar de primera de menor antigiedad, ante la cual se
‘emitira el voto en sobre cerrado:

2, Terminada la votacién se procederd al escrutinio, levan-
tandose acta del resultado del mismo, con expresién del numero
de votos emitidos, numero de los que haya obtenido cada candi-
datura y ntimero de votos nulos y en blanco. Si hubiese duda
acerca de la valldez de alguno de los votos emitidos, se con-
servard y Se remitira junto con el acta a la Mesa Central,
la cual resolverd lo que estime procedente,

3. Del acta de que habla el apartado anterior se haran dos

ejemplares. Uno de ellos, firmado por los componentes de la.

Mesa, se archivara en. el Registro, haciéndose constar, mediante
diligencia, el nombre del Registro y la fecha 'y hora del escru-
tinio. El otro ejemplar, en el gque constari unicamente el resul-
tado de la votacién, se introducird en sobre que, cerrado, se
remitird a la Secretaria del Colegio, haciéndose constar en su
cubierta, bajo firma de los componentes de la Mesa, que con-
tiene el resultado de la vdtacién del Registro de que se trate.
Los votos sobre cuya validez dude la Mesa seran remitidos
en sobre aparte a la Secretaria del Colegio, acompafiados de
escrito de aquélla, en el que se haran constar las razones por
las que se estima dudosa su validez.

4., Rocibidas todas las plicas en la Secretaria del Colegio,
en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el término
del concedido para realizar la votacién, la.Comisién Directiva
sefialaré dia para el escrutinio general que se celebrard en los
locales de! ilustre Colegio Nacional de Registradores de la Pro-
piedad. Este escrutinio general se llevara a efecto por la propia
Comisién Directiva, constituida en Mesa Central. la cual sera
presidida por el Decano de dicho Colegia o el Registrador en
quien delegue. . . ,

Art. 80. 1. Los Delegados territoriales y los Delegados pro-
vinciales serdn designados por <leccién secreta entre los Ofi-
ciales-y Auxiliares de primera de la circunscripcién respectiva
de que se trate, por mayoria, cualquiera que sea el nimero de
votos obtenidos. .

2, Los cargos de Delegado territorial y Delegado provincial
duraran cuatro afios. La vacahte que se produzce en cualquiera
de dichos cargos, antes de completar dicho perfodo, sera cu-
bierta por el candidato que le siga en mayor ntimero de votos y,
?in su defecto, por el que libremente designe la Comisién Direc-

va.

3. Con la observancia de iguales plazos y procedimiento de
designacién de candidatos y de votacién »ara los ‘cargos de la
Comisién Directiva, a que se refieren los articulos 78 y 79, se
efectuaré la eleccién de los Delegados territoriales y provincia-
les, pero con escrutinios y actas diferentes, y con las siguientes
excepciones: Las candidaturas deberan ser ablertas, el escrito
de presentaciéon .de las mismas bastara que sea firmado por
10 electores y la Mesa Electoral Central se constituiréd en ceda
una de las Delegaciones Territoriales respectivas. Dicha Mesa
serd presidida por el Delegado territorial de los Registradores
o ol Registrador en quien delegue, actuando como Vocales dos

Oficiales o Auxiliares de primera designados por la Comisi6n
Directiva.

Art. 81. 1. La Mesa Electoral Central o las Territoriales, en
su caso, resolveran cualquier reclamacién que se presente, y
podran admitir, si las estiman pertinentes, las observaciones que
se hagan sobre las formalidades del acto por los candidatos
presentes en el mismo. :

Contra la decisién de las Mesas Electorales podra recurrirse

- ante la Junta Mixta. :

2. De los escrutinios generales y de sus resultados se levan-
tard acta que firmaran todos los componentes de las Mesas
Electorales Centrales respectivas. ) .

3. La Junta de Gobierno del ilustre Colegio Nacional de
Registradores de la Propiedad dara cuenta 2 la Direccién Gene-
ral de los Registros y del Notariado del resultado de las elec-
ciones celebradas. , )

4. La toma de posesién de los elegidos tendra lugar dentro
del més siguiente a su proclamacién. .

5. En el supuesto de acordarse por la Junta Mixta la anula-
ci6én total o parcial de alguna eleccién, se gonvocars una nueva
en el plazo de quince dias, con arreglo al procedimiento regulado

en los articulos 78 y 79. .

_ TITULO VI
De los nombramientos y distinciones honorificas

Art. 82. La Junta Mixta, a través de la Secrctaria del Co-
legio, expedird el nombramiento de los Oficiales y Auxiliares,

“una vez cumplidas todas las condiciones exigidas en este Regla-

mento, ¥ lo comunicara a la Direccién General de los Registros
y del Notariado, a los efectos previstos en el Reglamento Hipo-
tecario. : ’ ~

Art. 83. La Junta Mixta podrd premiar a los Cficiales y
Auxiliares con las distinciones o menciones honorificas, siempre
que concurran las siguientes circunstancias.

a) Haber prestado servicios efectivos durante méas de vein-
ticinco afios. .

b) No haberse incoado contra los mismos expediente disci-
plinario en el que haya recibido la imposicién de sancién.

c) Ser propuesto por el Registrador titular respectivo, o bien
solicitado por més de veinte miembros “del Cuerpo.

Art. 84. La Junta Mixta, previa tramitacién del oportuno
expediente, podra nombrar Oficial de Honor a aquellas personas,
pertenecientes o no al Cuerpo de Oficiales y Auxiliares, en quie-
nes concurran las circunstancias o merecimientos que, a su
juicie, le hagan acreedor de tal distincién. Cuando la persona
propuesta pertenezca o haya pertenecido al Cuerpo de Oficiales
y Aurxiliares deberan concurrir, ai menos, los requisitos sefiala-
dos en el articulo anterior. .

Art. 85.° Los miembros del -Cuerpo de Oficiales y Auxiliares
de los Registros de la Propiedad y Mercantiles podran ostentar
la insignia o distintivo que, a tal efecto, aprucbe la Junta
Mixta.

TITULO IX
Del régimen de recursos

Art. 86. 1. Todos los acuerdos de la Junta Mixta en mate-
rias relacionadas con la aplicacién e interpretacion del presente
Reglamento serén recurribles ante la Direccién General de los
Registros y del Notariado, previo recurso de reposicién ante la
propia Junta Mixta.

2. Las Resoluciones de la Direccién General d= los Registros
y del Notariado seran susceptibles de recurso contencioso-admi-
nistrativo en los términos establecidos en la legislacion regula-
dura de dicha jurisdiccidn.

Art. 87. Estaran legitimados para recurrir:

a) Los que tuvieren interes directo en ello.

b) La Juntg de Gobierno del ilustre Colegio Nacijonal ds
Registradores de la Propiedad y la Comisién Directiva del
Cuerpo de Oficiales y Auxiliares, siempre que alguno de sus
representantes en la Junta Mixta se hubiete reservado expresa-
mente su voto.

TITULO X
Del régimen mutualista y de las jubilaciones

Art. 88. Los miembros del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares
de los Registros de la Propiedad y Mercantiles, ya sean activos,
excedentes o jubilados, estardn integrados -de pleno derecho en
la Secci6on Segunda de la Mutualidad Benéfica del ilustre Cole- ¢
gio Nacional de Registradores de la Propiedad,” debiendo reali-
zar las aportaciones y gozando de sus prestaciones en la forma
y condiclones que determine el Reglamento Especial de dicha
Mutualidad.

Art. 89. 1. Se establece la edad de jubilacién forzosa para
los miembros del Cuerpo de Oficiales y Auxiliares a los setenta.
aflos, sin posibilidad de prérroga alguna, y sin perjuicio de
poder solicitar la jubilacién voluntaria a la edad y en la forma y
condiciones establecidas o que establezca !a legislacién vigente
en materia de Seguridad Social.

- 2 La Junta Mixta, en funcién de las posibilidades de la
Mutualidad Benéfica, podra disponer, en su caso, las oportunas
mejoras, tanto en la edad como en las condiciones econ6micas
respecto de las establecidas en’ la legislacién vigente sobre
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Seguridad Social. Las decisionss en esta materia deberan ser
aprobadas por la Junta de Gobierno del ilustre Colegio Nacional
de Registradores de la Propiedad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

~ Primera.—En todas las propuestas que, conforme g lo pre-
visto en el presente Reglamento, pueda o deba realizar el Regis-
trador a la Junta Mixta sera rpreceptiva la audiencia de los
_componentes de la plantilla del Registro de que se trate.

Segunda.—De la situacién de las personas contratadas por‘
el Registrador para prestar servicios, temporal o indefinida- -

mente, en la Oficina del Registro, con incumplimiento de las
normas y requisitos establecidos en este Reglamento, ‘asi como
de la de aquellas personas que no fueren incluidas en la certi-
ficacién que preceptivamente deberé4 remitirse a la Secretaria
del Colegio, conforme a lo previsto en la disposicién transitoria
segunda, responderéd personal y patrimonialmente el Registrador
contratante o el que le sustituyera en su destino sin denunciar
el hecho a la Secretaria del Colegio.

" La persona que se encuentre en tal situacién no tendré
accion alguna contra el Ilustre Colegio Nacional de Registrado-
res.de la Propiedad ni contra el Registrador que haya puesto

fin a dicha situaci6én. La accion debera dirigirse, en su caso,.

contra el Registrador o Registradorss que le hubieren contra-
tado o mantenido la contratacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La adaptacién de las categorias existentes en la
actualidad, d= conformidad con lo dispuesto en el anexo I del
Reglamento Organico del ilustre Colegio Nacional de Registra-
dores de la Propiedad, a las nuevas previstas en el presente
Reglamento, se llevara a cabo por la Junta Mixta, de manera
simultanea a la formacién del censo-escalafén. dentro del plazo
y en la forma establecida en la disposicién transitoria segunda.
Para dicha adaptacién se tendra en cuenta lo siguiente:

. A) Para el personal que figure incluido en las plantillas
de los distintos Registros de la Propiedad y -Mercentiles, la
adaptaciéon sera automatica, de acuerdo con las siguientes nor-
mas: .

12 Se conferird la. categorfa de Auxiliar de segunda a los

actuales Temporeros-Aspirantes. = - .

22 Los que ahora Se denominen Auxiliares pasarédn a os-

tentar la categorlfa de Auxiliar de primera, asi como todos
.aquellos Temporeros-Aspirantes que lleven més de tres afios
ostentando tal categoria siempre que, respecto de estos ultimos,
no exista oposicion del Registrador, manifestada dentro del
.plazo a que se refiere la disposici6én transitoria segunda, en
cuyo caso serd de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 16.

3. La categoria de Oficial sera conferida a los que actual-
mente ostenten dicha categoria.

4> En los tres casos anteriores sera requisito necesario la
constancia en la Secretarig del Colegio de las respectivas cate-
gorias.

5. La antigliedad en las nuevas cetegorias previstas en el
presente Reglamento serd4 reconocida con efactos retroactivos
desde la fecha en que les fue reccnocida la categoria actual
que haya de adapiarse de acuerdo con Jas normas anteriores.

68" El personal de- plantilla en situacidn de excedencia a la
entrada en vigor de este Reglamento sera incluido en el censo-
escalafén con la categoria y antigliiedad que le corresponda,
segun las normas anteriores y con la nueva denominacién resul-
tante de aplicar a su actual situacién las normas del capitulo II
del titulo III del presente texto reglamentario.

B) La Junta Mixta examinara la situacidn de todos aquellos
que, en la fecha de entrada en vigor de este Reglamento, no
tengan la consideracién de personal de plantilla, de acuerdo con
.los siguientes criterios generales:

1° La caracterizacién contenida en el titulo II respecto
de la clasificacion del personal de los Registros de la Propiedad
y Mercantiles.

2,° La fecha de inicio de prestacién de servicios en el Regis-
tro y la cl;‘cunstancia de haber tomado o no parte en las prue-
bas dt? aptitud convocadas por la Junta de Gobierno del llustre
Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad hasta la
fecha de. entrada en vigor del presente Reglamento.

3.° La jornada de trabajo que tengan asignada, en relacion
con lo dispucsto en el articulo 34.

4.° la circunstancia de constar su situacién y sus antece-
dentes en la Secretarfa del Colegio.

) C) Se creara, si fuere necesario, una categoria administra-
tiva especial denominada <Colaboradoress, con la calificacién
de «a extinguir», en la cual se encuadraran todos aquellos que,
estando comprendidos en el apartado B) anterior, por razén
de la fecha de inicio de prestacién de servicios en el Registro,
jornada de trabajo, o cualquiera otra circunstancia que razo-
nadamente determine la Junta Mixta, no pudieran ser integrados
en alguna de las categorias personales previstas en el presente
Reglamento, de acuerdo con las normas establecidas en el
apartado A). de esta disposicién. Los encuadrados en esta cate-
goria especial no podrén tomar parte en los concursos de as-
censo y de traslados.

D) Los inciales- con credencial expedida con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor del' presente Reglamento podran
tomar parte en los concursos de traslados regulados en los
articulos 24 y 25, solicitando cualquiera de las plazas de Oficiales
ofrecidas. No obstante, deberan acreditar, mediante certifica-
cién expedida por el titular de la Oficina, haber prestado ser-
vicios de igual clase que los:exigidos para ocupar la vacants
de que se trate, durante un plazo minimo de tres afos.

Segunda.—En- el plazo de seis meses a contar desde la fecha
de constitucién de la primera Junta Mixta, se procedera a la
publicacién del censo-escalafén provisional del Cuerpo de Ofi-
ciales y Auxiliares. ’

.A tal fin, cada Registrador debera remitir a 1a Secretaria del
Colegio una certificacién comprensiva de la situacién real de
todas las personas que presten servicios de cualquier clase éen
su Oficina, junto con los demdés datos que a tal efecto le sean
solicitados. : ,

El censo-escalafén provisional serd notificado a la totalidad
de los Registros para que, en el plazo de un mes, cualquier
interesado pueda formular las alegaciones o' reclamaciones que
tenga por conveniente. :

Dentro de los dos meses siguientes, le Junta Mixta resolvera
las cuestiones planteadas y publicard definitivamente el censo-
escalafén, que surtira todos los efectos previstos en el capi-
tule VI del titulo T1.

Las decisiones de la Junta ‘Mixta en esta materia seran recu-
rribles en los términos regulados . n el titulo IX. La rectificacién
que resulte de la aceptacion de los recursos en via administra-
tiva o jurisdiccional ‘serdn incorporadas al censo-escalafén y
notificadas personalmente a.los interesados en el plazo de quince
dias a contar desde la notificacién pertinente en la Secretaria
del Colegio. .

Tercera—1. En el mismo plazo sefialado en la disposicién
anterior Ja” Junta Mixta determinard4 las plantillas objetivas
de cada Registro de la Propiedad y Mercantil, atendiendo a los
siguientes criterios generales:

a) Volumen de trabajo de la Oficina, segin la estadistica
de los ultimos cinco afos.

b) Caracteristicas de la documentacién mas frecuentemente
presentada y posible -incidencia, en su caso, del proceso e
mecanizacion. ’

¢) Informe del Registrador titular.

d)" Informe de los respectivos Delegados de los Registrado-
res y del Cuerpo de Oficlales y Auxiliares. :

e) Cualquier otro dato que juzgue conveniente la Junta Mix-
ta, atendiendo preferentemente a las necesidades del servicio

publico.

f) En todo-caso, las plantillas deberan cumplir el requisito
de la debida proporcionalidad entre el ntmero de Oficiales y
Auxiliarées, seflalandose, a este respecto como criterio orienta-
tivo, el de que el numero de Oficiales no podré ser superior al
de Auxiliares ni .inferior a la tercera parte de éstos.

2. Las plazas de las plantillas objetivamente determinadas
se cubriran, dentro de cada Registro, por el prccedimiento sefia-
lado en el apartado 4 del articulo 24 y con sujecién, en su caso,
a las siguientes normas:

A) Si el numero de plazas de la rlantilla de un Registro,
objetivamente dcterminadas, fuere superio al de Oficiales y
Auxillares que presten sus servicios en dicho Registro, se pro-
cedera a cubrir las plazas sobrantes por el procedimiento esta-
blecido en el capitulo V del titulo II, o, er. su caso, por el que
determina el capitulo III del mismo titulo.

B) Si el numero de Oficiales y Auxillares que presten ser-
vicio en un Hegistro fuere superior al de plazas de la plantilla
de ese Registrc, objetivamente determinadas, los que excedan
continuaran prestando servicio en la Oficina de que se trate
hasta producirse la necesaria adecuacién entre uno y otro nu-
mero, por defunciones, jubilaciones, excedencia voluntaria o
{raslado. .

C) Si el numero de plazas de la plantilla objetiva coincide
con el de las personas que presten sus servicios en el Registro
de que se trate, pero no con el de los integrantes de las dife-
rentes categorfas, se procederd en la forma siguiente:

1.° Si faltan Oficiales y sobran Auxiliares, éstos tendran pre-
firencia para cubrir las plazas vacantes de Oflcmlesf, que de-
sempefiaran provisionalmente, hasta que hayan .pOdl'dO tomar
parte en los dos primeros cursos de ascensos que Se impartan,
cumplidas las restantes condiclones reglamentarias. Si, fueren
declarados no aptos en los dos citados cursos de ascenso, }as
plazas vacantes se cubriran por el procedimiento establecido
en el articulo 24 o, en su caso, 25. .

2.° Si sobran Oficiales y faltan Auxiliares, los primeros po-
dran transitorlamente ocupar plaza de Auxiliar sin merma al-
guna de sus derechos como Oficial.

Cuarta.—Dentro de los seis meses siguientes a la entrada

" on vigor del presente Reglamento, los Registradores deberan

comunicar a la Junta Mixta las nueves distribuciones de la
participacién global oficialmente asignada a la plax}txlla de su
respectivo Registro entre los componentes de la misma, a los
efectos de su aprobacion, si procede, teniendo en cuenta el pro-
cedimiento y las normas que se establecen en el articulo 45.
En todo caso, dicha adaptacién debera hacerse teniendo en
cuenta que ningan Oficlal 0 Auxiliar podrd sufrir lesién superior
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al 20 por 100 del porcentaje que tuvicere asignado a la entrada
en vigor del presente Reglamento. ~ )

" Quinta.—La Junta Mixta resotvera con caracter especifico la
adaptacién de la cuantia del porcentaje global a los maximos y
minimos establecidos en este Reglamento en aquellas Oficinas
en las que, a la entrada en vigor de este texto, la cuantia
global o la imputacién de percepciones del personal no se
adecue a lo dispuesto en los articulos 40 y 41. .

Sexta.—Dwentro de los treinta dias siguientes a la entrada
en vigor de este Reglamento se ‘constituir4a la primera Junta
Mixta de Gobierno, a cuyo efecto, la actua! Comisién Directiva
del personal Auxiliar designara los tres miembros del Cuerpo
de Oficiales y Auxiliares que hayan de formar parte de la
misma hasta su constitucién ordinaria por el procedimiento re-
gulado en los articulos 78 y 79.

Séptima.—Aprobado definitivamente el censo-escalafén, la
Comisién Directiva convocara las primeras elecciones para la
constitucién de los Organos de Gobierno del Cuerpo de Oficiales
y Auxiliares de los Registros de la Propiedad y Merce_;,ntﬂes.

La primera renovacién parcial de la Comisién Directiva re-
sultante de las elecciones a que se refiers el parrafo anterior
se llevara a efecto por el procedimiento y en las fechas previs-
tas en este Reglamento, transcurridos dos efios desde la toma
de posesitn, y afectard a los cuatro miembros de dicha Comisién
que no ocupen los cargos ‘de Presidente, Secretario y ultimo
Vocal.

DISPOSICION FINAL

En la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento
quedara derogado el an<xo 1 del Reglamento Organico del Tlus-
- tre Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad de 15 de
octubre de 1958. modificaedo por .‘rdenes de 3 de febrero de 1964,
8 de julio de 1971 y 19 de agosto de 1981; las demés disposiciones
de dicho Reglamento Orgénico se entenderan adaptadas a las
que contienen el presente texto.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V.I. muchos afios. '
Madrid, 19 de abril de 1982.

CABANILLAS GALLAS

Ilmo. Sr. Directof general de 'os Registros y del Notariado.

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de 18 de abril de 1982, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone la
publicacién de determinados convenios entre la Ad-
ministracién del Estado y la Generalidad de Cata-
luria. :

9724

En virtud-de lo dispuesto en la Orden ministerial de 22 de
marzo de 1082 («Boletin Oficial de! Estado» de 27 siguiente),
he tenido a bien disponer la publicacién en dicho <Boletin
Oficials de los Convenios a los que la expresada Orden hace
referencia, y que figuran como anexos a esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. .

Madrid, 18 de abril de 1982.—El Secretario general Técnico,
Alfredo Pérez de Armifian y de-la Serna.

ANEXO I

Convenio entre la Administracién del Estado y la Generalidad
de Cataluila para el traspaso de la gestién de las bibliotecas
de titularidad estatal

Transferide a la Generalidad de Cataluiia la gestién de las
bibliotecas publicas de titularided estatal radicadas en Barce-
lona, Tarragona, Lérida y Gerona en virfud del Real Decre-
to 1676/1980, de 31 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre), en cumplimiento de lo establecido en el aparta-
do B), 2, del anexo del citado Decreto, se establece el presente
Convenio con los siguientes acuerdos:

1. Ambito del Convenio.

1.1. El presente Convenio afecta exclusivamente a la.gestion
de las bibliotecas publicas del Estado existentes en Tarragona,
Lérida y Gerona, asf como a la Biblioteca Provincial y Univer-
sitaria de Barcelona.

1.2, ' Sin perjuicio de lo acordado en los articulos siguientes,
la Generalidad asumira las competencias de gestién de dichas
bibliotecas, sefialades en el articulo 11, 7, y en los términos
del articulo 25, ambos del Estatuto de Autonomia de Catalufa.

2. Fondos.

2.1. Fl Estado conserva la titularidad de los derechos y obli-
gaciones sobre los fondos conservados en las bibliotecas men-
cionadas y sobre los que, en cumplimicnto de la legislacion
vigente, ingresen o se depositen en las mismas.

2.2. Cuando se trate de depoésitos, el Estado sera titular de

los derechos y obligaciones propios del depositario, sin perjui-
cio de las funciones de gestion que competen- a la Generalidad.
Los correspondientes contratos de depésito seran suscritos por
la Generalidad en representacién de la Administraciéon del Es-
tado, debiendo ésta autorizarlos previamente, asi como ser in-
formada de su posterior celebracién. La Generalidad podra
constituir los depésitos que considere convenientes, en calidad
de propietaria o de mandataria de un tercero, siempre que ello
no impidea la recepcién en las bibliotecas de los fondos que
reglamentariamente deban ingresar en las mismas y sea previa-
mente autorizada por la Administracién del Estado. Se enten-
derd otorgada esta autorizacién cuendo haya transcurride un
mes desde la correspondiente comunicacién sin que haya recai-
do resolucién expresa.

La Administracion del Estado podra depositar en calidad de
propietario o de mandatario de terceros los demas fondos que
considere convenientes en las bibliotecas obieto del presente
Convenio, oidos previamente los 6rganos competentes de la Gene-
ralidad y siempre que las condiciones materiales de dichas
bibliotecas lo permiten. :

2.3. La Generalidad opedri auforizar la salida temporal de
los fondos conservados en las bibliotecas referidos on el articu-
lo 1.°, a fin de figurar en exposiciones o para otras finalidades
de investigacién .o difusiéon de ia cultura. No ohstante lo ante-
rior, sera -necesaria la autorizacién previa del Ministerio de
Cultura en los siguientes casos:

‘a) Cuando los fondos tengan que salir del territorin espafiol.

b) Cuando los fondos tengan que salir del territorio de
Catalufia para exposiciones o actos no organizados directamente
por la Generalidad. .

c) Cuando los fondos deban permanecer mas de seis meses
fuera de la biblioteca corresponidiente.

En todo caso, la Generalidad esta obligada a autorizar. las
salidas temporales que solicite el Ministerio de- Cultura, asi
como & comunicar a la Administrucién del Estado la salida
ternporal de -diches bibliotecas de los fondos pertenecientes a
las mismas.

2.4. La Generalidad garantizara el cumplimiento de las nor-
mas estatales que regulen tanto el préstamo de los fondos como
el acceso a los mismos.

2.5, La salide definitiva de los fondos de las bibliotecas
mencionadas en el articulo 1.°, salvo por causa de caducidad
o rescigion de contrato de depésito, es competencia del Estado.
- 2.8. La Generalidad se compromete a entregar a dichas: bi-
bliotecas el preceptivo ejemplar de las obras procedentes del
dep6sito legal en cada provincia. ’

3. Personal.

3.1. La Direccién de las bibliotecas mencionadas en el ar-
ticulo 1.° recaerd en un miembro del Cuerpo Fa:ultativo de
Archiveros y Bibliotecarios del Estado. Las plazas vecantes de
Cuerpos del Estado, incluidas las de Direccién, seran cubiertas
por oposicibn o concurso de traslado. La Generalidad podra
destinar  personal propio a ..s bibliotecas cuya situacién defi-
citaria lo aconseje, tanto a nivel técnico como auxiliar o subal-
torno. La Generalidad, en tanto no se provean las plazas va-
cantes de los Cuerpos del Estado, incluidas las de Direccidn,
por concurso u oposicién, podra cubrirlas a titulo accidental,
previo consentimiento de la Administracion del Ertado. con
funcionarios de los Cuerpos Facultativos de Archiveros y Biblio-
tecarios o de Ayudantes de Archivos y Bibliotécas. La Adminis-
tracién del Estado reorganizaré la distribucién de las plazas del
Cuerpo Facultativo de Archivos y Bibliotecarios adscrito a los
servicios cuya gestion se ha transferido, a fin de poder crear las
plazas separadas de Director en todos los archivos y bibliotecas
objeto de dichas transferencias. .

El régimen de los funcionarios pertenecientes & los Cuerpos
del Estado que ocupan nlaze en los mencionados archivos se
someterd a la legislacién de los funcionarios del Estado y, en
caso de que existan, a los Reglamentos de los respectivos Cuer-
pos. Cuando se desarrolle lo establecido en el articulo 149.1.18
de la Constituciéon y, en su caso, en el Estatuto de Cataluia,
en relacién con el régimen estatutario de los funcionarios pua-
blicos, ‘se estard a lo previsto. en las correspondientes normas.

La Generalidad por sf, o en colaboracién con el Ministerio
de Cultura, realizara cursos de formacién-y perfeccionamiento
para el personal de las bibliotecas, a los que deberan prestar
su asistencia los Bibliotecarios del Estado. Igualmente facilitaré
el aprendizaje de la lengua y la cultura catalanas e) personal
que lo necesite. E]l personal técnico de la”Generalidad con des-
tino en las bibliotecas referidas en el articulo 1.° podra parti-
cipar, en igualdad de condiciones. en los cursos de formacién
y reciclaje que organice el Ministerio de Cultura, o en los
programas y becas o bolsas de estudios o financiados con cargo
a acuerdos intergubernamentales. .-

4. Edificios e instalaciones.

4.1. El Estado conserva la titularidad de los edificios e ins-~
talaciones de las bibliotecas referidas en el articulo 1.°

4.2, Las obras que se realicen en los edificios ie las men-
cionadas bibliotecas y que no supongan la mcra conservacién
y equipamiento de los mismos seran programadas por el Minis-
terio de Cultura, por propia iniciativa o a propuesta de la
Genecralidad, y siempre previa consulta con los érganos compe-
tentes de ésta ultima. Dichas obras se realizaran con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado.



