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B. O. del E.—Num. 105

-_— Vlcepresidehtes: El Director de la Seguridad del Estado y
el Subsecretario del Ministerio de Justicia. ‘ A
~ Vocales: . N

*— Un representante, con categoria de Director general,
per cada uno de los siguientes Departamentos ministe-
riales.

— Presidencia.

— Hacienda. -

— Interior.’

— Educacion y Ciencia.

— Trabajo y Seguridad Social.

— Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Cultura.

— Sanidad y Consumo, . :

— El Presidente de la Obra de Proteccién de Menores
0 persona en quien delegue N

" La Secretaria de la Comision Interministerial seréa desempe-
fiada por un funcionario designado por el Director de la Segu-
ridad del Estado, quien desempeiiara sus funciones en coordina-
. ::li()lnDctl)n la Secretaria de la Comisién Nacional de Prevencién

el Delito.

Articulo tercero.—La ‘Secretaria de la Comisién Interministe-
rial desarrollara los siguientes cometidos: -

a) Asistir, asesorar y proponer medidas resolutivas a la Co-
misién Interministerial, asi ¢omo ejecutar y velar por la apli-
cacién de sus acuerdos. ’

b) . Preparar la convocatoria y orden del dia de las reunio-
nes de 1a Comisién, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por su Presidente.

c} Fomentar la creacién y orientar el funcionamiento de
grupos de trabajo, supervisar su labor, recibir sus informes y
elevar las conclusiones a la Comision, R

d) ‘Promover la.adecuada formaciéon de profesionales, Enti-
dades y Asociaciones cuyos miembros estén directamente relacio-
nados o afectados por estos temas.

e) Propiciar la edicion y difusiéon de los informes y orienta-
ciones emanadas de la Comision.

f) Despachar los asuntos ‘de tramite y, en genergl, cuantos
deban pasar por o se reciban de la Comision.

g) Conservar y clasificar las actuaciones de la Comisién, asi
como de toda clase de documentacion relacionada con sus come-
tidos. especificos. :

h) La gestion y régimen del personal que le sea adscrito.

i) Cualesquiera otras actividades que le encomiende, dentro
de sus atribuciones, la Comisién.

Articulo cuarto.—La Comision Interministerial podra consti-
tuir en su seno grupos de trabajo para el estudio de problemas
concretos, pudiendo formar parte de los mismos personal espe-
cializado, tanto-de la Administracién Publica como de Entida-
des, Asociaciones y sectores profesionales relacionados con el
problema de la delincuencia juvenil.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Ministerio del Interior para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucidon de lo dis-
.puesto en este Real Decreto. : !

Segunda.—El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a treinta de abril de mil novecientos ochen-
ta y dos. :

’

JUAN CARLOS R.

El Ministro del Interior,
JUAN JOSE  ROSON PEREZ

ORDEN de 30 de abril de 1982 por la que se crean
Grupos de Orientacién y Prevenciéon en las sedes
de las Jefaturas Superiores de Policia.
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Excelentisimos sefiores:

La legislacion vigente\encomienda de forma especifica al
Cuerpo Superior de Policia el estudio, planificacion y ejecucién
de los métodos y técnicas de prevencion de )- delincuencia y
demas comportamientcs antisociales, y ello dentro de los limi-
tes fijados por normas concretas y el debido respeto a los de-
rechos de los ciudadanos.

Parece evidente, a este respecto, que es preciso dedicar una
mayor atencién a la probleriatica derivada de la delincuencia
juvenil y del consumo de drogas, partiendo, para ello, de no-
tables y positivas experiencias policiales, como son las del «Gru-
po de Orientacién de Toxicémanos y Familias».

Por lo expuesto, a propuesta de la Direccién General de la
Policia 'y en uso de las facultades que me estdn conferidas, he
resuelto lo siguiente: )

1. En todas las sedes de las Jefaturas Superiores de Poli-
cia sus_titulares dispondran la creacién de Grupos de Orienta-
cién y Prevencidén, que se consideraran, a todos los efectos, co-
mo «Servicios especiales». Asimismo, si las circunstancias lo

aconsejaran, dispondran la creacién de Grupos homdlogos en
las demarcacicnes provinciales o locales correspondientes.

2.2 Las fundiones de los Grupos-de Orientacién y Prevencion -
se desarrollaran en las areas de: ’

—- Delincuencia juvenil.

— Consumo de drogas.

— Orientaciéon y asesoramiento a familias.

— Estudio psicosocial de delincuentes inadaptados sociales.

3.° La dependencia organica y funcional de estos Grhpos de

-Orientacién y Prevencién sera:

— Del Jefe Superior, quien podra delegar en el Inspector de
Servicios, para los creados dentro de las Jefaturas Superiores.

— De los Jefes provinciales o locales, para los que lo sean
en las demarcacioges provinciales o locales,

4.0 Los referidos Grupos de Orientacién y Prevencion seran
coordinados y, en su caso, asesorados en los aspectos técnicos
de su funcionamiento por la Unidad Central de Investigaciéon
Psicosociolégica, salvoe en aquellas Jefaturas Superiores donde
existan Gabinetes Regionales de Psicosociologia, en que se ac-
tuara por mediacion de éstos. o

5.2 Los integrantes de los Grupos de Orientacién y Preven-
cién perteneceran, con la excepcion que se recoge en la Ins-
truccién 6.2, a los Cuerpos Administrativo v Auxiliar, prefe-

_rentemente en posesion de titulo, o tener estudios avanzados

o iniciados de DPsicologia, Criminologia, Sociolegia, Pedagogia
o Asistente Social.

6. La Jefatura de los Grupos de Orientacién y Prevencion
recaera en funcionarios del Cuerpo Administrativo y, en su de-
fecto, del Auxiliar, a excepcigon hecha de aquellos Grupos que
por su dimensién o por la importancia de la gestién hagan ne-
cesario el nombramiento de un. funcionario perteneciente al
Cuérpo Superior de Policia, preferentemente con la titulacién
indicada.

7.° El namero de componentes de estos Grupos de Orienta-
cién y Prevencién quedara a la libre apreciaciéon del Jefe Su-
perior respectivo, quien armonizara necesidades con disponi-
bilidades del personal.

8.2 En la Brigada Central de Estupefacientes, de la Comi-
saria General de Policia Judicial, existira. otro Grupo de Orien-
tacién y Prevencion, con iguales funciones y condiciones que
los regionales, provinciales y locales citados. :

Lo que traslado a VV. EE. para su conocimiento y cumpli-
miento.

Dios guarde a VV. EE.

Madrid, 30 de abril de 1982.

-

ROSON PEREZ

.Excmos. Sres. Director de la Seguridad del Estado y Director

general de la Policia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN dec 14 de abril de 1982 por la que se da nue-
va redaccién a los articulos 48 y 49 de la Orden de
28 de diciembre de 1966 por la que se establecen nor-
mas para la aplicacién y desarrollo en materia de
campo de aplicacién. afiliacién, cotizacion y recau-
dacidn en periodo voluntario en el Régimen General
de la Seguridad Social. : .
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Tlustrisimos setiores: -

En el articulo 46.2 de la Orden del Ministerio de Trabajo de
28 de diciembre de 1966 se establece un sistema excepcional de
liquidacion de cuotas de la Seguridad Social por periodos supe-
riores al mes, respecto de aquellas Empresas que, por la indole
de su actividad o fijeza de sus trabajadores, y en ord_en a una
mayor simplificacion del proceso recaudatorio, se considere con-
veniente. B X . o

Por otra parte, en el articulo 49 de la misma disposicion se
contempla la posibilidad de la condonacion del recargo por
mora, cuandoc concurran circunstancias excepcionales de indole
no econdmica, que justifiquen razonablemente el retraso en el
ingreso de las cuotas correspondientes y se trate de empresas
que vinieran cotizando con puntualidad. .

Creada la Tesoreria General de la Seguridad Social por el
Real Decreto-ley 36/1978, dec 16 de noviembre, en la que sec
unifican todos los recursos financierass y publicada la Ley 40/
1980, de 5 de julio y el Real Decr=lo-ley 10/1981, de 10 de junio,
se ha consideradc conveniente trasladar al citado Servicio co-
min las actuaciones gestoras relativas al contenido de los ar-
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ticulos 46 y 49 de la citada Orden, que en la agtualidad viene
desarrollando la Direccién General de Régimen Econémico de

la Seguridad Social. De este modo, se pretende una mayor des-

centralizacién y separacién de las funciones de gestiéon de los
6rganos que tienen encomendadas les relativas a ordenacion,
vigilancia y control. ’

En su virtud, previo informe de la Direccién General de Ré-

gimen Econémico de la Seguridad Social,. este Ministerio ha

tenido & bien disponer:

Articulo unico.—1. El articulo 46 de la Orden de 28 de di-
.ciembre de 1966, por la que se establecen normas para la apli-
cacién y desarrollo en materia de campo de aplicacién, afilia-
cién, cotizacidon y recaudacién en periodo voluntario en el
Régimen General de la Seguridad Social, queda redactado en
la siguiente forma:

«Plazo de ingreso: .

1. La liquidaciéon de las cuotas se llevara a cabo por memn-
sualidades vencidas y en un solo acto, y su importe se ingre-
sara dentro del mes siguiente al que correspeonde su devengo.

2. No obstante, la Tesoreria General de la Seguridad Social
podra autorizar la liquidacién de cuotas por periodos superio-
res al establecido en el numero anterior, respecto de aquellas
Empresas que, por la indole de su actividad o fijeza de su tra-
bajadores, vy en orden a una mayor facilidad para las mismas
y simplificacién  en el proceso recaudatorio, se considere con-
veniente. Esia excepcién en materia de ingreso de cuotas no
afectara a la forma y tiempo en .que haya de efectuarse el des-
cuento de la aportacién que en aquéllas corresponde a los tra-

- bajadores La disposicién que estableza la excepcion determi-
naré, en cada caso, el periodo de liquidacién,- que necesaria-
mente coincidirda con dos o méas meses naturales, asi como el
plazo en que ha de realizarse el ingreso de las cuotas.»

2. El articulo 49 de la citada Orden queda redactado en la
siguiente forma:

«Condonacién del recargo:

1. El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, podra con-
donar el recargo por mora, cuando concurran circunstancias
excepcionales de indole no econdmica que justifiquen razonable-
mente el retraso en el ingreso de las cuotas correspondientes
y s?l trate de Empresas que vinieran cotizando con puntua-
lidad. ‘

2. La condonacién se solicitera en la Tesoreria Territorial
donde ordinariamente corresponda el ingreso de las cuotas.

Si el recargo, cuya condonacién se pretende, correspondiese
a varios periodos de cotizacion, la solicitud se formulara, nece-
sariamente, por medio de un solo escrito.

3. La presentacién de la solicitud no interrumpira el pro-
cedimiento que pudiera seguirse para la recaudacion de las
cuotas, sin perjuicio del posterior reintegro del recargo en el
supuesto de que se acceda a su condonacién.

4. La Tesoreria Territorial remitira la solicitud, con su in-
forme y el de la Inspeccién Provincial de Trabajo, a la Teso-
reria General de la Seguridad Social, quien propondra la reso-
lucién pertinente al excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y
Seguridad Social.

5. Cuando la cuantia del recargo no exceda de 100.000 pe-
setas, la Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social
resolvera acerca de las solicitudes formuladas, a propuesta de
la Tesoreria Territorial y previo informe de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social.

6. La concesién de la condonacién tendra caracter discre-
cional, sin que las resoluciones adoptadas en esta materia pue-
dan ser objeto de recurso alguno.»

DISPOSICION FINAL

] L(_) dispuesto cn la presente Orden entrara en vigor el ciia
- siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoa.

Lc_) que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 1L
Madrid, 14 de abril de 1982.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario para la Seguridad Social, Director
general de Régimen Econémico de la Seguridad Social y
lsi)lrgc{:or general de la Tesoreria General de la Seguridead

ocial.

ORDEN de 16 de abril de 1982 por la que se aprue-
ba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Superior, Comisiéon Permanente y Comisiones Pro-
vinciales del Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacidén.
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Ilmos. Sres.:

El Real Decreto 998/1979, de 27 de abril, al determinar la
estruclura organica del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacidén, establece, como Organos directivos del mismo, el Con-
sejo Superior, la Comisién Permanente y la Direccién General
del Institutc, sefialando que, a nivel territorial, existiran las
Comisiones Provinciales y las Direcciones Provinciales del
mismo. :

Por otro lado, el Real Decreto 1303/1981, de 3 de julio, que

modifica la estructura orginica del Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion, afecta & la composicién de los érga-
nos rectores del Instituto y,. en su consecuencia, se hace pre-
ciso determinar el Heglamento de Funcionamiento de los Or-
ganos representativos, habida cuenta, ademas, del compromiso
adquirido por el Gobierno en el apartado VI.2b) del Acuerdo
Nacional sobre Empleo. .

En su virtud, este Ministerio, haciendo uso de la autorizacién
contenida en la disposicién final primera del referido Real
Decreto '998/1979, a propuesta del Consejo Superior del Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y -Conciliacién, y previa aproba-
cion de la Presidencia del Gobierno, ha 'tenido a bien dis-
poner: : ‘

Articulo 1.° Generaiidades.

‘1., A través del Consejo Superior del Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién, y como Organo directivo del
mismo se realiza la participacion de los trabajadores, empresa-
rios y Administracion Publica en la direccién del Instituto.-

2. (i,‘orresponde al Consejo Superior en el 4mbito del Estado
espafiol: -

a) Establecer los criterios y directrices de actuaciéon del
Instituto de Medijacion, Arbitraje y Conciliacién.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuestos de ingresos y
gastos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General Presu-
puestaria y su liquidaciéon anual. .

c) Aprobar la memoria anuel de las actividades del Orga-
nismo para su elevacién al Gobierno.

d) Aprobar la gestién de la Comisiéon Permanente. -

e} Adoptar cuantas decisiones sean precisas en. el cum-
plimiento de las tunciones asignadas al Instituto, delegando en
la Comisién Permenente las que estime pertinentes.

f) Las demas funciones que resulten propias de su con-
diciéon de Organo directivo, vy en especial, controlar colegiada-
mente la gestion del Instituto, sin perjuicio de las competen-
cias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 2.0 Composiciéﬁ del Consejo Superior.

1. El Consejo Superior estara integrado .por los siguientes
miembros:

a) Trece representantes de las Organizaciones sindicales de
mas significacién en proporciéon a su representatividad, desig-
nados por el Organo competente del Sindicato correspondiente.

b) Trece representantes de las Organizaciones empresariales
de mas representatividad, designados por los Organos compe-
tentes de la Organizacién Empresarial correspondiente.

c) Trece representantes de la Administracién- Pablica.

La representatividad a que se alude en los apartados a) y b)
se entiende referida a nivel estatal, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

2. El Presidente del Consejo Superior sera el Subsecretario
de Empleo y Relaciones Laborales y actuardn como Vicepresi-
dentes el Director del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacién y el Director general de Trabajo, estando estos tres
comprendidos entre los representantes de la Administracién
Publica. .

3. El nombramiento de los representantes a que se refieren
los apartados a) y b) del nitmero uno del presente articulo.
sera comunicado por escrito a la Secretaria del Consejo por
las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales corres-
pondientes.

Art. 3.0

El Consejo Superior funcionara en pleno y se reuniré, al me:
nos, dos veces al afio, asi como cuantas veces lo convoque su
Presidente, a iniciativa propia o por solicitud de un quinto de
sus miembros, debiendo tener lugar la reunién en este caso en
los treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

Art. 4° Facultades del Presidente.

Funcionamiento.

Corresponde al Presidente:

a) La represcentacién formal del Consejo Superior, a los sim-
ples efectos de coordinacidén y relaciones externas, sin perjui-.
cio de o dispuesto en el articulo 7.2

b) La convocatoria de las sesiones y la fijacion del orden
del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los-
demés miembros formuladas con la suficiente antelacién.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los de-
bates.

d) Ejercer su derecho al voto, decidiendo la votacién en
caso de empate.

e) Acordar la convocatoria de la sesién extraordinaria.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Con-
sejo Superior,

g) Asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad
de las deliberaciones.

h) Dar cuenta, a los efectos oportunos, al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de los acuerdos adoptados; cn caso
de que se estimase la ilegalidad del acuerdo lo pondra en co-
nocimiento del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social al
objeto de que se adopte la decisién oportuna. .

i} Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion
de Presidente del Consejo.



