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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO °
.Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 2 de abril de 1082 por la gue se aprue-
ba y asume el Acuerdo suscrito por el Instituto
Nacional de Empleo y la .Confederacién Esparola
de Organizaciones Empresariales sobre el progra-
ma de contrato de trabajo en prdcticas y de for-
macion laboral.

9036

Ilustrisimos sefiores:

En desarrollo y aplicacién del articulo 11 de la Ley 8/1880,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se dictd el
Real Decreto-1361/1981, de 3 de julio, sobre contratos de trgbajo

. en practicas y para la formacion laboral, que preveia en el nu-

mero 3 de su disposicién adicional y en su disposicién final,
respectivamente, la celebraciéon de Acuerdos con las Organiza-
-ciones empresariales para el mejor desarrollo de las practicas
profesionales en la Empresa y para la formacién laboral en las
mismas, todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 14 y
concordantes de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de
"Empleo. oL

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico.—Queda aprobado el Acuerdo General sobre
Programa de Contrato de Trabajo en Practicas y de Formacién
Laboral suscrito el dia 3 de marzo de 1082 por el Instituto Na-
cional de Empleo (INEM) y la Confederacién Espafiola de Or-
ganizaciones Empresariales (CEOE), que se transcribe a conti-
nuacién, asl como sus anexos 1y 2.

DISPOSICION FINAL

Todos los Centros directivos y Dependencias del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social quedan encargados, en el am-
bito de sus competencias, de la aplicacién del Acuerdo que se
aprueba, que serd ejecutivo desde la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo que digo a VV, II,
Dios guarde a VV. II.
.Madrid, 2 de abril de 16g2.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Ilmos. Sres. Subsecretarios de Empleo y Relaciones Laborales
y para la Seguridad Social, Secretario general Técnico y Di-
rectores generales del Departamento.

ACUERDO GENERAL SOBRE EL PROGRAMA DE CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS DE FORMACION LABORAL

En Madrid a 3 de marzo de 1982, en la sede de la Presiden-
cia. del Gobierno. :

REUNIDOS

‘De une parte don Carlos Ferrer Salat, en-su calidad de Pre-
sidente de la CEOE, en el ejercicio de las tacultades que le
confieren los Estatutos de dicha Confederacién y, .

De' otra parte don Félix Diez Burgos, en su calidad de Di-
rector general de INEM, a tenor del Real Decreto 2982/1881, de
18 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 19 de diciem-
bre de 1981}, :

EXPONEN

1. Que el Gobierno, en- desarrollo del articulo 11 del Es-
tatuto de los Trabajadores (Ley 8/1080, de 10 de marzo), y para
dar cumplimiento al Acuerdo Nacional sobre Empleo de 9 de
junio. de 1081, ha aprobado el Real Decreto-1361/1981, de ‘3 de
julio («Boletin Olicial del Estado» del 11), regulando los con-
tratos de trabajo en practicas y de formacion lahoral, dirigidos
uno y otro a jévenes trabajadores. .

2, Que dichos contratos pueden ser unea oportunidad posi-
tiva para abrir y establecer la necesaria conexién entre las
aulas escolares y los centros de trabajo, de modo que el joven
adquiera o complete, en edad oportuna, su formacion practica
en congruencia con su formacién tedrica, en un proceso meto-
dico y completo, asi como para que perfeccione sus conoci-
mientos y pueda adecuarlos e la vida real y a las exigenciqs
funcionales de las organizaciones productivas por su vivencia
del trabajo en.la Empresa. .

3. Que las practicas en el trabajo y las acciones formativas
laborales son medios naturales de educacién e instruccién hasta
el punto de que puede afirmarse que la funcién empresarial es
necesaria, de modo que sin la prestacién de la colaboracién de
lee Empresa, tales modalidades de contratacién y, en general,
todo el subsistema de la Formacién Profesional, Reglada y Ocu-
pacional, funcionaria en el vacio o con enormes costos afiadi-
dos para recrear los ambientes y los medios de trabajo.

4. Que, por tanto, sobre la base del recongcimiento de la
funcién primordial que cumplen las Empresas. cuando colabo-
ran en la celebracién de dichas modalidades de contratacién
laboral y a efectos de estimular los mismos, el INEM se com-.
promete a poner en marcha un programa de promocién de
contratos de trabajo en practicas y de formacién laboral, toglo
ello de acuerdo con el citado Real Decreto 1361/1981, en especial
su disposicién adicional, punto 3 y con la Ley Basica de Em-
pleo, en sus articulos 14, 15 y concordantes.
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5. Que, por su parte, la CEOE fomentar4, con los medios
a su alcance, que las Empresas que representa y sirve, golabo-
ren con el INEM al mejor y més eficaz cumplimiento del indi-
cado Programa, en beneficio de los futuros trabajadores, de
las mismas Empresas y de la economia espafiola.

6. Que ambos .Organismos, considerando que tienen unos
objetivos comunes:en esta materia, y que pueden mejorar sus
respectivos cometidos mediante la colaboracién y mutua ayuda,
es por lo que establecen este Acuerdo con las siguientes clau-
‘" sulas: - ’

CLAUSULA PRIMERA
Objeto del Acuerdo

1. FE1 presente Acuerdo general tiene por objeto generalizar,
en los términos mas-oportunos, la celebracién de los contratos
de trahajo en préacticas y para la formacién laboral.

2. Este Acuerdo gceneral podra ser modalizado, adaptado y
concretado’ por Acuerdos complementarios de rama profesional
vy “ambito - territorial determinados a establecer, previo informe
de la Comision de Aplicacién de la clausula novena,: por las
respectivas Federaciones y Asociaciones empresariales y los
érganos competentes del INEM. En tales Acuerdos se podra
establecer que las peticiones y propuestas que las Empresas
interesadas comuniquen a la Federacién o Asociacién empresa-
rial correspondientes sé tramiten por éstas ante la Administra-
cign laboral. : : ‘ 7

3. Por parte de las Empresas se podra proceder a la apli-
cacién directa del Acuerdo general y, en su caso, de los com-

plementarios, en relacién directa con los érganos competentes

del INEM y con los propios jévenes.interesados.

CLAUSULA SEGUNDA
Naturaleza v veficacia

Ambas partes firmantes asumen las presentes estipulaciones
en sus propios términos y se obligan a su desarrollo y fiel ob-
servancia. adoptando al efecto: todas las medidas de promo-
cién, publicidad, informacién, asistencia técnica. estimulos eco-
némicos y demas que se estimen razonables y que estén dentro
de sus competencias. :

“ CLAUSULA TERCERA
Empresas y Centrosadocentes colaboradores

1. Podran acogerse a este Acuerdo todas las Empresas es-
.pafolas legalmente constituidas, asi como las extr&njeras domi-
ciliadas en Espafa, que estén inscritas en la Seguridad Social.

2. Las Federaciones y Asociaciones empresariales vinculadas
a la CEOE podran fijar los requisitos de caracter tecnolégico a
cumplir por las Empresas de su ambito para celebrar, al ampa-
ro de .estos Acuerdos, los. contratos de trahajo en practicas se-
gun el grado de titulacion exigido a tal efecto.al trabajador.
De ‘tales acvuerdos se dard conocimiento a la Comisién de Apli:
cacién prevista en la clausula novena, a los efectos que pro-
cedan. ' :

3. Para los contratos de formacién laboral, cuando -la ca-
pacitacion tedrica se dispense fuera de la Empresa, se contara
con los distintos Centros de ensefianza profesional y técnica
de caracter 6ficial, asi como los establecimientos, Organismos
o servicios de formacién que se inscriban a estos efectos en
el Censo de Centros Docentes colaboradores del INEM.

4. Las Empresas, grupos- de Empresas, sus Federaciones y
- Asociaciones podrén constituir al efecto Centros propios, o' ges-
tionarlos en régimen de concierto con el propio INEM o con
otras Entidades publicas o privadas que, en este segundo caso,
cuenten con la debida autorizacién. - :

Los Centros docentes considerados podrén percibir las sub-
venciones que procedan para gastos de instalacién y de material
y demé4s conexos en los términos que el INEM oferte con cargo
@8 las correspondientes partidas de los Presupuestos Generales.

. CLAUSULA CUARTA ~
- Régimen jurtdico

1. Los contratos de trabajo en précticas y para la formacién

laboral se realizaran de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 11 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto i3si/
1981, de 3 do julio, y lo estipulado en el presente Acuerdo ge-
neral. :
2. Uno y otro, contrato se formalizardn por escrito conforme
&8 los modelos que se fijan en anexo, ¥ podran modificarse, en
su caso, previo informe de la Comisién de la cldusula novena
del Acuerdo. La omisién del requisito de la“forma .escrita im-
pedird la obtencién de las bonificaciones en la cuota de la Se
guridad Social y de los demés beneficios econdmices. :

3. En los contratos para la formacién laboral se atenders e -

las siguicntes reglas:

a) La formacién del joven trabajador comprendera tanto su
capacitacién tecnolégice, con los conocimientos tedricos conve-
nientes, como su cepacitacién praActica, con la prestacién del
trabajo efectivo que proceda y que serd el Gnico a considerar
como jornada de tfrabajo retribuido por la Empresa.

b) El plan individuel de formacién, que podra incorporarse.
-0 afnadirse como anexo al contrato, fijara las areas y las fases
de instruccign y de trabajo, si la capacitacién tecnolégica ha de
realizarse directamente por la Empresa o en un Centro o servi-
cio docente concertado al efecto, a tenor de los parrafos 3 y 4
de la clausula anterior, asi como las demas circunstancias que
interesen a ambas partes para gerBntizar el objeto formativo
del contrato. Dicho plan podra ser establecido por un Centro
del INEM, por un Centro. de Formacién Profesional de la es-.
pecialidad, oficial o reconocido, o per la Federaci6on o Asocia-
cién profesional correspondiente con la conformidad del INEM
en este caso. E1 INEM podra elaborar planes-tipo o modelos dé
formacion laboral por ocupaciones u oficios para normalizar y
simplificar la actuacién empresarial, de acucrdo con las pro-
puestas de las Comiisiones previstas en este Acuerdo con su
.clausula novena. *

c) En todo caso, el plan de formacién fijara el nimero de-
terminado de horas destinadas a la capacitacién techolégica,
‘que no sera nunca inferior al 33 por 100 ni superior al 66 por 100
del numero total de la jornada establecida.

Cuando ‘el joven contratarte acredite una. Formacion Profesio-
nal de l?rimer Grado o equivalente, él tiempo de capacitacién
tecnolégica podra reducirse en los términos que se convengan,
respetando siempre e! tope minimo impuesto por el articulo 5.2
del Real Decreto 1361/1981. Los tiempos de canacitacién tecno-
1égica podran concentrarse o alternarse con los de capacitacién
practica y de trabajo efectivo en la Empresa. segun las fases
del proceso formativoe gue se fijen en el contrato, de acuerdo
con el plan de formacidén. - : :

d) Cuando el 6rgano competente del INEM tenga una duda

~razonable sobre la propuesta de la Empresa en cuanto a la

idoneidad del Centro docente no oficial, gus impartira la capa-
citacién tecroldgica, o sobre la distribucién y, en su caso, la
reduccion del tiempn dedicado a la misma, a tenor del aparta-
do ¢) anterior, se ostara al informe de una Comisién Técnica,
paritaria, de ambito sertorial y provincial, integrada por dos
funcionarios del INEM v. dos empresarios miembros de CEOE,
que adoptara sus decisionss por mayoria, teniendo voto de ca-
lidad el Presidente, que_ser4 un funcionario de INEM.

4. Para el contrato de trabajo en précticas se atendera a las
titulaciones siguientes

al Los titulos académicos, reconocidos como tales a tenor
-de la legislacién educativa general, siguientes: Los de Formacién
Profesional de Scgundo y Tercer Grado, diplomados, Arquitectos:
Técnicos, Ingenieros Técnicos, Licenciados, Ingenicros Arquitec-
tos y Doctores universitarios. S

h)- Titulos profesionales, aunque no tengan efectos académi-
cos, los expedidos por }as Centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o por cualquier otro Depar-
tamento ministerial, a . tenor de una disposiciéon general publi-
cada en el «Boletin Ofirial del Estado».

c) Laborales, los exnedidos por el INEM a resultas de las
certificaciones de profesionalidad establecidas en el articulo 45
de la Ley Bésica de Empleo 51/1080, de 8 de octubre, siempre y
cuando el trabajador hava seguido un curso del Programa de
Formacién Profesional Ocupacional. -

El INEM elaborera listas relativas a los apartados b) v ©), a
propuesta de la Comisi6én de la clausula novena de este Acuerdo,
que también podra determinar que la titulacién académica
.del BUP es suficiente para concertar contrato de trabajo en
practicas en determinadas actividades.

5. Las Empresas que quieran acogerse exclusivamente a la
bonificacién de las cuotas de la Seguridad Social establecidas
en la disposicién adicional, parrafo 1, del Real Decrcto 1361/
1981, bastaré que soliciten de la correspondiente Oficina de Em-
pleo, mediante peticién genérica o nominativa a los j6venes
con quienes quicre contratar. También podran proceder a la
contratacién directa en los supuestos del articulo 18.1 del Es-
tatuto de los Trabaiadores. En ambos casos se presentara para
su registro en la Oficina de Empleo el contrate celebrado, en
un plazo no superiar a cinco dias hébiles.

8. La Oficina de Empleo visar4 y registrard el contrato en
cuanto proceda, disponiendo de catorce dias habiles a contar
desde su presentacién en el Registro para formular sus reparos
-0 rechazo. Transcurrido dicho plazo sin oposicién expresa y mo-
tivada de la Oficina de Empleo, el contrato ‘se estimard visado
y registrado, v las reducciones en la cuota de la clausula quinta
de este Acuerdo se entenderédn concedidas desde el momento
mismo del registro formal o presunto. En todo caso, la Oficina
de Empleo dehera cursar el parte de alta en la Seguridad Social
del trabaiador contratado, dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de-la contratacién. , :

CLAUSULA QUINTA

Seguridad Social y bonificaciones

1. Los trebajadores en practicas o en formacion laboral ten-
dran dererho a todas las prestaciones de la Srguridad Social,
segiin ol Régimen General o Especial que le sea aplicable, &
tenor de la ' naturaleza v actividad de la Emvresa. .

2. La base de cotizacién a la Seguridad Social sera el salario
realmente percibido por el trabajador sin- que en los contratos
de trabajo en précticas pueda ser inferior al importe del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, cualquiera
que fuere el nimero de horas que se trabajen diaridmente.

3. . Las cotizaciones en los contratos de formeacién, asi como
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-en los de practicas formalizados con menores de veintiocho anos,
se reduciran en. un 45 por 100 de la cuota integra debida a la
" Seguridad Social. Dicha reduccién se distribuirad enire las cuo-
tas, partes empresarial y-laboral en la proporcién fijada en el
Real Decreto 1361/1981, disposicién adicional primera.

4. El INEM comunicara al Instituto Nacional de la Seguri- -

dad Social los datos necesarios para verificar los descuentos
anteriores. '

_CLAUSULA' SEXTA
Otrcs beneficios econdmicos especificos

1. En los contratos de formacién laboral, las Empresas y
trabajadores acogidos a este Acuerdo también obtendran los
beneficios siguientes: ’

a) Las Empresas percibiran del INEM una compensacién
economica igual al 30 por 100 de la cuota debida por la Empre-

sa a la Seguridad Social, de modo que se garantice una reduc- -

cién final .del 75 por 100 de la cuota integra de Seguridad
- Social. =
) b) Para aquellos contratos que necesiten- un numero de

horas de formacién tecnolégica superior al 33 por 100 del nu--

mero total de horas de la jornada aplicable al trabajador y
cuando la retribucién a -pagar por la Empresa sea inferior al
60 por 100 del salario minimo interprofesional correspondiente
a la edad del joven en formacioén, el trabajador percibira con
cargo. al INEM una beca de estimulo que compensara la dife-
rencia 'existente entre el salario real debido por la Empresa
y ‘el 60 por 100 de dicho salario minimo durante los doce prime-
ros meses. del ‘contrato, y hasta el 100 por 100 duranté los meses
13 al 24, anibos inclusive.

¢} Cuando la capacitacién tecnoldgica se realice en Centros
docentes autorizados o en instalaciones docentes de la Empresa
que exijan la utilizacién del transporie piiblico por parte de los
trabajadores en formacion, percibiran con cargo al INEM una
ayuda de 100 pesetas/dia lectivo efectivo para ayuda ‘de gastos
"de transporte. o

d) La compensacion a la Empresa por la capacitaciéon tec-
noldgica, cuando ésta la realice con sus. propios medios, sera
equivalente, al menos, a la que el INEM oferta a sus Centros
colaboradores en virtud de las especialidades y segun los con-
ceptos economicos establecidos para compensar la formacién
teérica que se imparte en los cursos. .

e) La cuantia total a percibir por la Empresa y, en su caso,
porTel trabajador, a tenor de los apartados b), ¢) y d) anterio-
res, estara en relacion con el numero de horas de capacitacion
‘tecnolégica establecido en el Plan de Formacién Laboral indi-
vidualizado. Cuando las Empresas concierten la formacién con
un Centro docente autorizado, el importe de la formacién se
. satisfara ‘a dicho Centro a través de las Empresas, en las mis-
'mas cuantias que deberian de percibir éstas en concepto de
coste de la capacitacion tedrica.

2. En los contratos de trabajo en practicas, cuando. la jor-
nada total sea la considerada normal en el sector y el contrato
se formalice con un trabajador menor de veintiocho afios, se
estar4 a lo previsto en el apartado a) del parrafo 1 de esta
clausula, de modo que se garantice una reducciéon final de la
cuota integra de la Seguridad Social de un 75 por 100. Las
Empresas percibiran, ademaéas, une compensacién econémica con
cargo al INEM por cada hora de trabajo en practicas que supe-
re las treinte semanales,” equivalentes al 30 por 100 del valor
hora del salario asignado al propio trabajador.

3. Pare la determinacién de los distintos beneficios econé-
micos de esta clausula, la Empresa realizara una autoevaluacion
en anexo al contrato, que serd bastanteada por el 6rgano com-
petente del INEM a los efectos previstos en la clausula séptima,
parrafo 4.

CLAUSULA SEPTIMA
Financiacion de los beneficios especificos

1. Para la financiaciéon de los beneficios previstos en la
clausula sexta anterior, el INEM constituira un fondo econémico
integrado para 1982 por las ‘partidas ¢onsignadas al efecto en
sus presupuestos, y para los demas anos de vigencia de este
Acuerdo por unas partidas presupuestarias de cuentia igual,
al menos, al resultante del 0,1 puntos de la cuota total de For-
macién Profesional debida por todas las Empresas y trabaja-
dores. )

2. El INEM también nodra incrementar dicho fondo con las

- partidas que al efecto se consignen en sus presupuestos, de un
modo especial con cargo a la parte que le corresponde en la
- cuota destinada a Formacién .Profesional ooupacional.

3. El fondo econémico forimado a tenor de los dos parrafos
enteriores queda afectado al programa de promocién de los
contratos de trabajo en practicas y de formacion laboral, y.ten-
dra caracter nacional e intersectorial. Ahore bien, hasta el
limite de dicho fondo podran constituirse fondos secteriales
por ramas de actividad y con un ambito territorial provincial
o supecrior determinado, & peticién de las Federaciones o Aso-
ciaciones empresariales correspondientes, en los términos que
fije la Direccion General del INEM, previo informe favorable de
la Comisién establecida en la clausula novena de este Acuerdo.

4. Una vez que se formalicen los contratos de trabajo en
practicas y para la formacién, el INEM comunicar4 a la Teso-
reria General de la Seguridad Social el nombre de las Empre-

~Cuando tengan &mbito provincial,

sas que los hayan realizado y copia del imprese de autoevalua-
cion una vez visado, asi como la autorizacién correspondiente
para que descuenten del pago de las cuotas empresariales los
beneficios que les hayan sido concedidos dentro de lo estable-
cido en el presente Acuerdo, cantidad qye ser4 reembolsada
por el Instituto Nacional de Empleo. En el caso de producirse
modificaciones en las condiciones del trabajador que generen
alteracion en los beneficios, dichas modificaciones seran comu-

_ nicadas por. las Empresas al INEM pare, una vez visadas, ser

trasladadaes & la Tesoreria General.

© 5. Cundo los contratos se resuelvan por causas ajenas a la
voluntad de ambas partes o por decisién del empresario fun-
deda ‘en causas disciplinarias o por abandono del trabajador,
las ayudas econémicas a prorrata del tiempo ya transcurrido.-
y redondeandose al mes las fracciones -del tiempo inferiores, se
entenderan adquiridas en firme por la Empresa. Cuando el in-
cumplimiento contractual constatado mutuamente en acta de .
conciliacién judicial o ante el IMAC o en seniencia firme sea
imputable al empresario, éste debera reintegrar las cantidades
ya percibidas, sin perjuicio de las otras responsabilidades que
procedan. i - ’

6. La Direccién General del INEM fijar4, previo informe
favorable de la Comisién de la clausula novena de este Acuer-
do, el.procedimiente para reconocer y hacer efectivos, y en su
caso reintegrar, las ayudas econémicas de la Empresa y de los
trabajadores. En ambos casos el tramite deber4 ser sumario y
simplificado. ' . :

CLAUSULA OCTAVA

a

Informacién y publicidad

1. Las Empresas informaran a los representantes. legales de
los trabajadores de los planes de contratacién en practicas y
de formacién laboral y de la ejecucién de los mismos.

2. El INEM, por su oparte, daréd cuenta de los resultados de

la aplicacién del programa a su Consejo General.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la CEOE da-
ran igualmente cuenta, cada uno en su orden -de intereses,
de las acciones y resultados de esta colaboracién, por los me-
dios de publicidad que se estimen convenientes; )

4. Las Federaciones y Asociaciones empresarieles, por sf
mismas o en colaboracion con los Centros docentes, pablicos
y privados, de los sectores profesionales y ambitos territoriales
correspondientes y con la asistencia técnica del INEM, podrédn
constituir Centros de Informacién y Orientacién Laboral (CIOL)-
para facilitar el conocimiento del programa de promocién de
las practicas- y de la formacién laboral en la” Empresa, tanto
corca. de los jovenes y de sus familias como de las proplas
Empresas. . )

Prestaran atencién especial a la informacién a los alumnos

. del ultimo curso de cada ciclo escolar, a partir del octavo curso

de Educacién General Basica.
CLAUSULA NOVENA
Gestion y aplicacion o

1. El INEM y la CEOE constituiran una Comisién paritaria,
de ocho miembros, para atender, en régimen consultivo y ase-
sor, & la buena aplicacion ‘de este Acuerdo y promover su
desarrollo a través de acuerdos. complementarios de caracter
sectorial. La Presidencia de la Comisién serd ostentada por el
Director general del INEM, «que podra delegar en un Subdireo-
tor del mismo, que tendra voto de calidad; igualmente el Director
general del INEM designara al Secretario de la Comisién, que

ser4a un funcionario del INEM, sin voz ni voto.

2. Dichos acuerdos complementarios también podrédn prever
la constitucion de Comisiones de aplicacién, con el mismo ca-
récter y composicién de la establecida en el parrafo anterior.
cumplirdn los cometidos
asignados en el parrafo 3, apartado d), de la clausula cuarta
de este Acuerdo, y podran funcionar con cuatro miembros.

3. El INEM adoptars las medidas necesarias para conseguir
una gestiéon administrativa agil del Acuerdo y de sus -anexos
y acuerdos -complementafios que garanticen su aplicacién en
términos de racionalidad y simplificacion por las Empresas y
trabajadores.

CLAUSULA DECIMA

Durdacibn y revision

1. Sobre la base de la vigencia del Real Decreto 1361/1981,

/de 3 do julio, este Acuerdo se aplicara a los contratos celebra-

dos haste 31 de diciembre de 1985, y se entenderd prorrogado
por periodos de dos afios si no se denuncia por cualquiera
de las partes con una antelacién, al menos, de un afo.

2, Si por circunstancias legales o de hechos scbrevenidos
el cumplimiento del Acuerdo resultase excesivamente gravoso
para cualquiera de ambas partes, ésta podra instar su revisi6n
o acordar su resolucién una vez que haya transcurrido el tiem-
po correspondiente a la mitad de la duracién inicialmente pac-
tada o de cualquiera de sus prérrogas. :

3. Los contratos considerados en este Acuerdo, celebrados
antes-de la revisiéon o resolucién de ¢ste, seran validos hasta
su terminacién, salvo pacto en contrario de las partes del con-
trato mismo.

Madrid, 3 de marzo de 1982.
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. ANEXO 1

Modelo de contrato de trabajo en practicas

POR LA EMFPRESA

D. ' -
Fecha de nacimiento DNI |En concepto de (1)
Empresa . | Actividad
Domicilio Numero S. S. Empresa Numero trabajadores en plantilla
Domicilio del centro de trabajo ’ - | Numero S. S. centro de trabajo |Numero trabajadores en -centro
. : de trabajo
= ’
POR EL TRABAJADOR
D. .
&
Fecha de nacimiento DNI Domicilio
Titulacién (2) ' Fecha expedicién titulo

Con ‘la asistencia legal, en su caso, de D.
resrresassssrerans , en calidad de (3)

DECLARAN .

a) Que no han transcurrido dos-afios desde la obtenci6én del
titulo que ostenta el trabajador, para la celebracion de este
contrato; tal y como se acredita con la. exhibicién del mismo o
"del certificado regular de estudios. ) ’ )

Que, después de la obtencién del citado titulo, el traba-
-Jador ha cumplido (o no ha cumplido) el servicio militar (obli-

gatorio/voluntario) (8), desde ........c.cccreccereevereneenes coreresaees
hasta .....c.cceeeennene ereereceresnssenreneens .., tal ¥y como acredita por la
exhibicién de su cartilla militar NGOMEro .........cccceeereevrrenveniennens ,

por lo que se entiende que est4 dentro del periodo de dos afios
considerado en el apartado anterior. .

c) Que solicitan y aceptan las reducciones de cuotas y de-
méas heneficios del Real Decreto 1361/1081, y de los Acuerdos
que le sean aplicables, en especial el Acuerdo General ............

................................. de fecha ........cccooveenniniicnicenenen. ¥ los
Acuerdos Sectorjales Complementarios.
CLAUSULAS

1. El trabajador contratado prestar& sus servicios como (4)

Trunrrcenrnienrerarniiene Feerereiiaisrisienttssnrrnistarerases en practicas asimilado

al grupo o categoria profesional de ....................

ceeereiereeeenarasaes , en el centro de trabajo ubicado en ..

wernee. ¥ en Departamento o Unidad de trabajo d
, constituyendo el objetivo

................................ ereesanns

2. El empresario confiard al titulado las tareas y/o activi-
dades que le permitan aplicar razonablemente sus conocimien-
tos para perfeccionarlos y adecuarlos en la practica al nivel
de estudios cursados y que, a la vez, sean utiles a la Empresa.
3. A los efectos del apartado anterior, se estard a los pro-
gramas de formacién que se hayan fijado por la Empresa al
celebrar el contrato o que se hayan convenido como anexo a
este contrato y, en cualquier caso, a los usos y costumbres
que sc aplican & los curricula profesionales en le misma Em-
presa o, en su defecto, en la rama o sector de actividad.

4. La jornada de trabajo seri de "horas
semanales, prestadas de ........cccecceieriiiiies B eeeiereersonnenseeesennnns ,
con los descansos que establezca la Ley.

5. La duracion del contrato serd de (8) ......ccoceunennn.nn.. -
Teerse deSAe ..cvvviriiiiiii e aeaes hasta .....ccccoeevveviicrinnnnnnn, , de

acuerso con lo dispuesto en el articulo tercero del Real Decre-
to 1381/1981, .
8. Se establece un perfodo de prueba de (7) .............c.........

7. Se acepta/se rechaze (8) que la situacién de incapaci-
. dad laboral transitoria del titulado interrumpira el cémpu-
.to del tiempo convenido, siempre que no sea superior a ............
Merreenieteresatteratarireeeniees 9.

8. El contrato se extingue autométicamente, por la expira-
ci6én del tiempo convenido. No obstante, en caso de que el in-
teresado se incorpore sin solucién de continuidad a la Empre-
8a en que hubiere realizado las précticas, el tiempo de éstas

se. reducird del periodo_de prueba, computdndose a efectos de
antigiedad. -
9. La duracién de las vacaciones serd de (10)

10. La Empresa, si no se ha dispuesto otra cosa en los pla-
nes de précticas de las clausulas 2 y 3 anteriores, podra exigir
que el titulado asista a seminarios, jornadas .técnicas y otras
actividades andlogas. sin rebasar, en cualquier caso, la jorna-
da semanal, siempre y cuendo tengan.lugar en los locales de

.la Empresa o en uno de sus Centros de trabajo, o en un Cen-

tro de Ensefianza para postitulados de la misma poblacién.
11. La cuantfa de la retribucién por todos los conceptos sers
de i pesetas brutas (11) ...................cccceeeeen. ,

13. En lo no previsto en este contrato, ambas partes se com-
prometen a la observacién de la legislacién vigente y, en espe-
cial, del articulo 11.1 al 4 del Estatuto de los Trabajadores, Real

Decreto 1361/1081 y demés normas que resulten de aplicacién.

14. El presente contrato de trabajo serd registrado en la
Oficina de EMPIEo d ...ccovvevrerirereerenesorissenesnesssssnssoisosooo,

CLAUSULAS ADICIONALES

_Pa.ra que asf conste, se extiende este contrato por cuadru-
p_hcado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicadas,
firméndolo las partes Interesadas.

) 2>+ SOUU 8 . “de
El trabajador,

El representante legal

Por la'Empresa,
del menor, en su caso,

(1) Director, Gerente, etc. .

{2) La scadémica, profesional o laboral, que posea el trabajador.

(3) Padre, madre, tutor, etc.

(4) Indicar la profesién. .

(5)  Especificar el objetivo que sg persigue en las pricticas objeto.
del contrato. - .

(6) Nc superior a doce meses de ocupaci6n efectiva, ni inferior a
tres meses.

(?) Respetando lo establecido en el artfculo 14.1 del Estatuto de los
Trabejadores

(8) Tachese 1o que no proceda.

(0) Ntumero de diaes, semanas. meses. N

(10) Minimo de un mes para trabajadores menores de dieciocho afios
(artfculo 38.4 del Estatuto de los Trabajadores), salvo que la duracién
del contrato sea inferlor a un afio, en cuyo caso se disfrutard la parte
proporcional a tal perfodo.

(11) Diarias, semanales, mensuales.

(12) Salario base, pluses.
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ANEXO 2

‘Modelo de contfato” de trabajo para la formacnén laboral

POR LA EMPRESA: - .

D.
Fecha de nacimiento . |DNI IEn concepto de (1)
Empresa Actividad .
~ £
Domieilio . Numero S. S. Empreég | Numero trabajadores en plantilla
Domicilio del centro de trabajo Namero S. S. centro de trabajo | Ntamero trabaj/a.dores en centro
’ : . : de trabajo

POR EL TRABAJADOR .
D. :
Fecha de nacimiento DXNI Domicillo

. \ ‘ 4
Con la asistencia legal, en su caso, de D.- .
edad ....ocvviiiieiriere e DNI NOMEro ......coecevevervenns , en ca,hdad de (2)

cumpliendo asi las cond1c1ones exigidas en los apartados a) y b) del articulo 7 del Estatuto de los Tra.baja,dores

DECLARAN

a) Que el presente contrato.se suscribe de conformidad con
las disposiciones del articulo 11.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores y del Real Decreto 1361/1681, de 3 de julio.

b) Que, por tanto, tiene una finalidad eminentemente for-
mativa, para la capacxtacxén préactica: y tecnol6gica, metédica
y completa del joven trabajador, a la vez que se utiliza el
trabajo de éste en la Empresa a cambio de una retribucitn
proporcional a dicha prestacién efectiva de servicios.

- ¢) Que, por la misma causa, las faltas de puntualidad o de
asistencia a las ensefianzas teoricas que se programen para la
capacitacién del joven trabajador, asi como las faltas de apro-
vechamiento, serén calificadas, respectivamente, como faltas al
trabajo o como disminucién del rendimiento, o como ineptitud
- a todos los efectos, aplicAndosele en tal caso la normativa co-
rrespondiente sobre faltas y sanciones.

d) Que ambas partes se acogen y aceptan la reduccién de
cuotas y demas Deneficios del Real Decreto 1361/1981, y de los
Acuerdos y/o Conciértos que lés sean aplicables establecidos
en el desarrollo del citado Real Decreto en especial, el Acuer-
do/Convenio de fecha celebrado entre

CLAUSULAS

1. El trabajador es contratado para adquirir formacién en
la profesién de (3) .................
centro de trabajo de ..............

2. La jornada de trabajo serg de v
semanales. Se dedicardn a ensefianza (4)
horas, que se recibirdn en (5) .......cccoviiivriiiiiiiiiiriiviieceereaonenees
. , de acuerdo con el pla.n de trabajo
que figura en el anexo a este contlato y distribuidas en la
forma siguiente:

Meoses y aflos

de ... a..| L|M|M|IJ v s N !

(En la casilla de horas se sefialarén las de comienzo y ter-
minacion, en las de los dias de la semana se marcard con
una X las que correspondan’y en el espacio destinado a meses
vy arios se indicaran, en la linea correspondlente. los periodos
de ‘tiempo a que afectan)

R (- TS . pesetas brutas (9)

3, La duracién del contrato seré. eieenennesinerieienennes ceese, desde
el dia ............... hasta ...ccceournune , de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 del Real Decreto 1361/1081 (8).

4., Se establece un periodo de prueba de ............... dfas (7)),

que quedaré interrumpido.en caso de pasar el trabajador a la
situacién de incapacidad laboral transitoria.
5. La duracién de las vacaciones serd de (8) .........cc.ceee. el
6. la cuantia de la retribucién por todos los concepto.s seré.
que se distribuyen -.en los siguientes conceptos sa,lanales (10)
- 7. El contrato se extingue automAticamente por la expira-

cién del tiempo convenido.

8. La Dase de cotizaciéon a la Seguridad Socjal sera exclusi-
vamente la correspondiente &l salario realmente pagado por

bla Empresa, a tenor de la cldausula 6 anterior.

9. Hasta que el contrato de formacién se exlinga se deduci-
ran de dichas cuotas los importes previstos en el parrafo uno
de la dlSpOSl\,IOD adicional del Real Decreto 1361/1081.

10. A tedor de los acuerdos entre el INEM y .......cccccverenees
........................... «....., la Empresa y el trabajador en formacién
se acogen.a los sugulentes beneficios: .....cccivciiiiieiiniiiininey Nereenres

11. En lo no previsto en este contnabo ambas partes so
comprometen a la observacion de la legislacién vigente y en
especial del articulo 11.5 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1361/1081 y deméAs normes que resulten de aplicacién.

12. El presente contrato de trabajo ser4 registrado en la
Oficina de Empleo de

............................ Neistieseresececvsntsesnennaen

CLAUSULAS ADICIONALES -

Para, que asi conste se extiende este contrato por cuadrupli-
cado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicadas,
firmandolo las partes interesadas.

El representante legal Por la Empresa,

del menor, en su caso,

El trabajador en
formacién,

.(1) Director, Gerente, stc.

(2) Padre, madre, tutor, etc. i

(3) Indicar la profesién.

(4 Minimo de un tercio y méximo de dos tercios de la jornada
establecida en el Convenio aplicable.

(5) En la Empresa o centro autorizado publico o prxvado, segun el
articulo 5.2 del Heal Decreto 1361/1081, Desglosar en fechas y tiempos
el periodo en que se va & recibir por el trabsjador la formaclion teorica.

(6) Maximo de dos aflos farticulo 7.1 del Real Decreto 1361/1981).

(7) Se estarA a lo dispuesto en el articulo 1471 del Estatuto de los
Trabajadores.

(8 Minimo de un mes para  trabajadores menores de dieciocho
afios, segiin el articulo 38.4 del Estatuto de los Trabajadores, salve en
ol caso de duracién del contrato inferior a un aflo, en cuyo caso &0
disfrutardé la parte proporcional a tal perfodo.

(9) Diarias, semanalds, mensuales.

(10) Salario base, pluses, etc.



