
MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

6014 ORDEN de 6 de marzo de 1982 por la que se 
desarrolla la estructura orgánica del Ministerio de 
Educación y Ciencia.

Excelentísimo e ilustrísimos señores:
La disposición final primera del Real Decreto 1534/1981, de 

24 de julio, modificado por Real Decreto 3008/1981, de 18 de 
diciembre, autoriza al Ministerio de Educación y Ciencia para 
desarrollar la estructura orgánica del Departamento.

En su virtud, previa aprobación de la Presidencia del Gobier
no a que se refiere el artículo 130.2 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, este Ministerio dispone:

Artículo l.° Los Servicios Centrales del Ministerio de Educa
ción y Ciencia, bajo la superior dependencia del titular del 
Departamento, se estructuran orgánicamente del siguiente modo:

Secretaria de Estado de Universidades e Investigación
— Subsecretaría de Ordenación Educativa.
— Subsecretaría del Ministerio de Educación y Ciencia.
— Secretaría General Técnica.
— Dirección General de Ordenación Universitaria y Profe

sorado.
— Dirección General de Política Científica.
— Dirección General de Educación Básica.
— Dirección General de Enseñanzas Medias.
— Dirección General de Personal.
— Dirección General de Programación e Inversiones.
— Oficina do Coordinación y de la Alta Inspección.
Art. 2.° 1. El Gabinete Técnico del Ministro prestará inme

diata y directa asistencia al titular del Departamento en los 
asuntos que le sean encomendados; en particular, deberá ocu
parse, en el ámbito de su competencia, del trámite y ejecu
ción de las decisiones que adopte el Ministro y de elaborar los 
informes que el mismo le confie.

2. Del Gabinete Técnico del Ministro dependerán las siguien
tes Secciones:

2.1. Sección de Asuntos Parlamentarios.
2.2. Sección de Estudios e Informes.

I. SECRETARIA DE ESTADO DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Art. 3.° 1. De la Secretaria de Estado de Universidades e 
Investigación depende directamente el Gabinete Técnico, con ni
vel orgánico de Subdirección General.

2. AI Gabinete Técnico le corresponderá la elaboración de 
informes, dictámenes y estudios de carácter técnico-administra
tivo, asi como la asistencia inmediata al Secretario de Estado 
en cuantos asuntos le encomiende. Asimismo le corresponderá 
el estudio de las necesidades y la elaboración del anteproyecto 
de presupuestos de la propia Secretaría de Estado y sus Direc
ciones Generales, la gestión de créditos, el examen previo de 
los anteproyectos de presupuesto de los Organismos Autónomos 
adscritos, asi como sus alteraciones, y los asuntos relativos 
al personal de administración y servicios de los mismos.

Del Gabinete Técnico dependen las siguientes unidades:
2.1. Sección de Estudios e Informes.
— Negociado de Tramitación.

2.2. Sección de Asuntos Generales.
— Negociado de Gestión Administrativa.
— Negociado de Régimen Interior.
2.3. Sección de Gestión Económica.
— Negociado Primero de Informes.
— Negociado Segundo de Informes.
— Negociado de Créditos.
— Negociado de Dietas, Asistencias y Viajes.
2.4. Sección de Personal de Administración y Servicios de 

Organismos Autónomos adscritos.
— Negociado de Tramitación.

Dirección General de Ordenación Universitaria y Profesorado
Art. 4.° De la Dirección Genera] de Ordenación Universi

taria y Profesorado dependen las siguientes Subdirecciones Ge
nerales:

— Subdirección General de Ordenación Universitaria.
_Subdirección General de Profesorado de Facultades y Es

cuelas Técnicas Superiores. 
— Subdirección General de Profesorado de Escuelas Univer

sitarias— Subdirección General de Estudios de Enseñanza Superior.



Art. 5.° 1. La Subdirección General de Ordenación Universi
taria tendrá a su cargo las competencias que correspondan al 
Ministerio, de acuerdo con la legislación vigente, en materia 
de planes de estudio, ordenación académica, alumnado y régi
men jurídico de los Centros Universitarios; asumiendo, asi
mismo las funciones de enlace y coordinación con otros Depar
tamentos ministeriales que intervengan en el proceso de forma
ción práctica y especialización de postgraduados.

2. De Ja Subdirección General dependen el Servicio de Orde
nación Académica, el Servicio de Alumnado y el Servicio de 
Centros y Escuelas Universitarias.

3. El Servicio de Ordenación Académica tendrá a su cargo 
todo lo referente a planes de estudio de los Centros; los informes 
y propuestas sobre denominaciones, equiparaciones y analogías 
de las plazas de Profesorado numerario; la ordenación de las 
enseñanzas de los diversos ciclos universitarios; la tramitación 
de los convenios de colaboración docente y tecnológica de las 
Universidades españoles entre sí o con otros Organismos pú
blicos o privados, españolas o extranjeros.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
3.1. Sección de Ordenación de Estudios.
— Negociado de Planes de Estudio de facultades y Escuelas 

Técnicas Superiores.
— Negociado de Planes de Estudio de Escuelas Universita

rias.
3.2. Sección de Régimen Académico.
— Negociado de Equiparaciones y Analogías.
— Negociado de Tramitación.
3.3. Sección de Convenios y Colación de Grados.
— Negociado de Convenios.
4. El Servicio de Alumnado tendrá a su cargo la tramita

ción de los asuntos relativos al régimen académico de los 
estudiantes universitarios, así como el régimen de la formación 
y especialización postgraduada y la tramitación de los expe
dientes relativos a la expedición de títulos o diplomas corres
pondientes a los estudios cursados en la misma.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades;
4.1. Sección de Régimen de Alumnos.
— Negociado de Alumnos de Facultades y Escuelas Técnicas 

Superiores.
— Negociado de Alumnos de Escuelas Universitarias.
4.2. Sección de Equiparación y Homologación de Estudios.
— Negociado de Tramitación.
4.3. Sección de Especialidades.
— Negociado de Tramitación de Títulos de Especialidades 

Médicas.
— Negociado de Tramitación de Títulos de otras Especiali

dades.
5. El Servicio de Centros y Escuelas Universitarias tendrá 

a su cargo la creación, integración, transformación, supresión 
y, en general el régimen jurídico de los Centros de Educación 
Universitaria, tanto estatales como no estatales; el reconoci
miento de efectos civiles a los estudios cursados en Centros no 
estatales; y los estudios y propuestas de subvenciones y ayudas, 
convenios y conciertos económicos y asistenciales con las Enti
dades colaboradoras, declaraciones de interés social y autoriza
ción y control de precios de Centros no estatales.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
5.1. Sección Primera de Centros.
— Negociado de Facultades Universitarias.
— Negociado de Escuelas Técnicas Superiores.
5.2. Sección Segunda de Centros.
— Negociado de Universidades no estatales.
— Negociado de Colegios Universitarios y otros Centros.
5.3. Sección de Escuelas Universitarias.
— Negociado de Escuelas Universitarias de Profesorado de 

EGB. Estudios Empresariales y Arquitectura e Ingeniería Téc
nicas.

— Negociado de Escuelas Universitarias de Enfermería y 
otras Escuelas.

5.4. Sección de Registro de Centros de Enseñanza Superior.
— Negociado de Inspección y Registro.
Art. 6.° 1. La Subdirección General de Profesorado de Fa

cultades y Escuelas Técnicas Superiores tendrá a su cargo la 
gestión de las situaciones administrativas del personal de los 
Cuerpos de Catedráticos Numerarios, Profesores Agregados y 
Profesores Adjuntos de Universidad; la tramitación de los nom
bramientos de cargos directivos y de los expedientes do provi
sión de plazas y selección del Profesorado, así como la gestión 
de los asuntos referentes a funcionarios interinos de los Cuerpos 
citados.

2. De esta Subdirección General dependen el Servicio de 
Catedráticos numerarios y Profesores agregados de Universi
dad y el Servicio de Profesores adjuntos de Universidad.

3. El Servicio de Catedráticos numerarios y Profesores agre
gados de Universidad tendrá a su cargo el régimen de personal 
de los Cuerpos de Catedráticos y Agregados de Universidad, 
la tramitación de los nombramientos de cargos directivos en los 
Centros Universitarios Superiores y de las propuestas de dota
ción y provisión de plazas y la gestión de los asuntos referentes 
ai personal interino de los Cuerpos citados.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
3.1. Sección de Programación y Provisión de Plazas.
— Negociado de Plantillas y Dotaciones.
— Negociado de Oposiciones.
— Negociado de Concursos de Traslados.
— Negociado de. Concursos de Acceso.
— Negociado de Tribunales.
3.2. Sección de Gestión de Personal.
— Negociado de Licencias, Permisos, Excedencias y Jubila

ciones.
— Negociado de Reconocimiento de Servicios y Dedicaciones.
— Negociado de Compatibilidades y Registro de Personal.
— Negociado de Profesorado Interino e Incidencias Varias.
4. El Servicio de Profesores adjuntos de Universidad tendrá 

a su cargo el régimen de personal del Cuerpo de' Profesores 
Adjuntos de Universidad, la tramitación de las propuestas de 
dotación y- provisión de plazas y la gestión de los asuntos 
relativos al personal interino del mencionado Cuerpo.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
4.1. Sección de Programación y Provisión de Plazas.
— Negociado de Plantillas y Dotaciones.
— Negociado de Oposiciones.
— Negociado de Concursos de Traslados.
— Negociado de Adscripciones Provisionales.
— Negociado de Tribunales.
4.2. Sección de Gestión de Personal.
— Negociado de Licencias, Permisos, Excedencias y Jubi

laciones.
— Negociado de Reconocimiento de Servicios y Dedicaciones.
— Negociado de Compatibilidades y Registro de Personal.
— Negociado de Profesorado Interino e Incidencias Varias.
Art. 7.°- 1. La Subdirección General de Profesorado de Es- ' 

cuelas Universitarias tendrá a su cargo la tramitación de los 
expedientes de nombramientos de los cargos directivos de dichas 
Escuelas y de provisión de plazas y selección del Profesorado 
y personal de los Cuerpos de Maestros de Taller o Laboratorio 
y Capataces de Escuelas Técnicas; la gestión de los asuntos 
relativos a funcionarios interinos de los mencionados Cuerpos;- 
la tramitación 'de las cuestiones referen es al Profesorado uni
versitario de Religión y de Educación Física de Centros Uni
versitarios y la ordenación del Profesorado contratado.

2. De esta Subdirección General dependen el Servicio de 
Profesorado de Escuelas Universitarias y el Servicio de Pro
fesorado contratado y otro personal docente.
 3. El Servicio de Profesorado de Escuelas Universitarias 

tendrá a su cargo el régimen de personal de los Cuerpos de 
Catedráticos Numerarios y de Profesores Agregados de Escue
las Universitarias, así como de los Cuerpos y plazas docentes 
a extinguir de dichas Escuelas; la tramitación de las propuestas 
de dotación, provisión y selección de plazas; nombramientos 
de cargos directivos de estas Escuelas, y la gestión de los 
asuntos relativos a funcionarios interinos de los mencionados 
Cuerpos.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
3.1. Sección de Programación y Provisión, de Plazas.
— Negociado de Plantillas.
— Negociado de Oposiciones.
— Negociado de Concursos.
— Negociado de Tribunales y Comisiones.

3.2. Sección de Gestión de Personal.
— Negociado de Licencias, Permisos, Excedencias y Jubi

laciones.
— Negociado de Reconocimiento de Servicios y Dedicaciones.
— Negociado de Compatibilidades y Registro de Personal.
— Negociado de Profesorado Interino e Incidencias Varias.
4. El Servicio de Profesorado contratado v otro personal

docente tendrá a su cargo la ordenación y régimen jurídico 
del Profesorado contratado; la tramitación de las propuestas 
de contratación formuladas por las Universidades; los estudios 
de previsiones de necesidades y la gestión de las incidencias 
relativas a este Profesorado, cualquiera que sea el nivel docente 
universitario donde preste servicio-, el régimen de personal de 
Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de 
Escuelas Técnicas-, la tramitación de los expedientes do dota
ción, provisión y selección de plazas y la gestión de los asuntos 
referentes a funcionarios interinos de dicho Cuerpo-, asimismo 
le corresponderá la tramitación de los asuntos relativos a los 
Profesores de Religión y de Educación Física de todos los 
Centros Universitarios.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Sección de Profesorado Contratado Universitario.
— Negociado de Contratación.
— Negociado de Dotaciones e Incidencias.



4.2. Sección de Profesorado de Enseñanzas Especiales y 
Maestros de Taller.

— Negociado de Maestros de Taller y Laboratorio.
_Negociado de Profesores de Enseñanzas Especiales.
Art. 8.° 1. La Subdirección General de Estudios de Ense

ñanza Superior tendrá como competencia la realización de es
tudios respecto a la situación, problemas y tendencias de evo
lución en la Enseñanza Superior e Investigación y el apoyo 
y coordinación de los estudios de esta clase.

2. De esta Subdirección dependen las siguientes unidades:
2.1. Negociado de Documentación.
2.2. Negociado de Coordinación.

Dirección General de Política Científica
Art. 9.° De la Dirección General de Política Científica de

penden las siguientes Subdirecciones Generales:
— Subdirección General de Coordinación y Promoción de la 

Investigación.
— Subdirección General de Documentación e Información 

Científica.
Art. 10. 1. La Subdirección General de Coordinación y Pro

moción de la Investigación tendrá como competencias la reali
zación de estudios financieros y estructurales de la investiga
ción, estudios de prioridades y planes de investigación, la pro
puesta de medidas de financiación, la elaboración de informes 
sobre el desarrollo de los planes, el fomento de la investiga
ción científica en las Universidades y demás Centros de inves
tigación mediante el fortalecimiento de su infraestructura y la 
formación de personal investigador.

2 De esta Subdirección General dependen el Servicio de 
Financiación de Programas, el Servicio de Formación de Per
sonal Investigador y el Servicio de Equipamiento y Difusión.

3. El Servicio de Financiación de Programas tendrá a su 
cargo la realización de estudios sobre la financiación y estruc
tura de la investigación en España; la obtención y elaboración 
de los datos precisos para efectuar la programación de las inver
siones públicas; el suministro de la documentación y los datos 
necesarios para la realización de las estadísticas de investiga
ción; la evaluación de informes referentes a programas de in
vestigación; la evaluación de propuestas y el seguimiento eco
nómico y científico de las Acciones Integradas de Cooperación 
Científica; el estudio y preparación de las propuestas que le 
sean encomendadas para su aprobación y asignación de, recur
sos, en su caso, en relación con los programas de investigación 
de acuerdo con las necesidades y prioridades establecidas, y el 
seguimiento periódico de los programas y proyectos en curso.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
3.1. Sección de Evaluación de Programas.
— Negociado de Valoración y Control.
3.2. Sección de Seguimiento de Programas.
— Negociado de Seguimiento Económico.
— Negociado de Seguimiento Científico.
4. El Servicio de Formación de Persona) Investigador tendrá 

a su cargo e' conocimiento de los recursos humanos existentes 
y de las necesidades de formación de investigadores en los dis
tintos sectores y propondrá las normas oportunas para fomentar 
eficazmente dicha formación; se ocupará de la convocatoria 
y adjudicación de becas y otras ayudas, así como de la finan
ciación del intercambio de investigadores entre Centros nacio
nales y Centros de otros países.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Sección de Becas en España.
_ Negociado de Convocatoria y Seguimiento de Becas en

España.
— Negociado de Gestión Económica de Becas en España.
4.2. Sección de Becas en el Exterior.
— Negociado de Convocatoria y Seguimiento de Becas en 

el Exterior.
— Negociado de Gestión Económica de Becas en el Exterior.
5. El Servicio de Equipamiento y Difusión tendrá a su cargo 

el estudio de necesidades y propuestas de distribución de re
cursos materiales y equipos para la investigación a Universida
des y Centros de Investigación así como la catalogación e 
inventario de dichos recursos. Asimismo, facilitará el conoci
miento de las investigaciones realizadas y en curso mediante 
la elaboración de memorias e informes.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
5.1. Sección de Asignación de Recursos.
— Negociado de Material.
— Negociado de Personal.
5.2. Sección de Seguimiento y Difusión de Resultados.
— Negociado de Seguimiento e Inventario.
— Negociado de Difusión de Resultados.
Art. 11. 1. La Subdirección General de Documentación e In

formación Científica tendrá como competencia la realización de 
un sistema nacional de información científica, la creación y ges
tión do Bancos de Datos de Información Bibliográfica, tesis 
doctorales, centros de investigación, personal científico, líneas

de investigación y recursos materiales; la difusión en la Comu
nidad Científica Española de Bancos de Datos Científicos nacio
nales y extranjeros y la coordinación con Servicios de Infor
mación Científica nacionales y extranjeros.

2. De esta Subdirección General dependen el Servicio de 
Fondos Bibliográficos y el Servicio de Información y Banco de 
Datos Científicos.

3. El Servicio de Fondos Bibliográficos tendrá a su cargo 
la creación, gestión y difusión de Bancos de datos, publicacio
nes científicas, tesis doctorales y material científico bibliográ
fico no publicado, asi como la difusión de la información relativa 
a los fondos bibliográficos de los Centros de Investigación nacio
nales y extranjeros.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
3.1. Sección de Fondos Bibliográficos de Tecnología y 

Ciencias.
— Negociado de Registro y Catalogación.
— Negociado de Consultas y Difusión.
3.2. Sección de Fondos Bibliográficos de Ciencias Sociales 

y Humanidades.
— Negociado de Registro y Catalogación.
— Negociado de Consultas y Difusión.
4. El Servicio de Información y Banco de Datos Científicos 

tendrá a su cargo la creación, gestión y difusión de Bancos 
de Datos de información científica sobre líneas de Investigación, 
personal científico y recursos materiales, así como la difusión 
de la información de Bancos de Datos Nacionales y Extranjeros 
sobre temas científicos.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Sección de Recogida y Difusión de Información Cien

tífica.
— Negociado de Recogida de Información Científica.
— Negociado de Difusión de Información Científica.

4.2. Sección de Tratamiento de la Información Científica.
— Negociado de Infraestructura Informática.
— Negociado de Gestión del Banco de Datos.
— Negociado de Análisis y Estadística.

II. SUBSECRETARIA DE ORDENACION EDUCATIVA

Art. 12. De la Subsecretaría de Ordenación Educativa de
penden directamente, con nivel orgánico de Subdirección Ge
neral:

— Gabinete Técnico.
— Subdirección General de Enseñanzas Artísticas.
— Subdirección General de Educación en el Exterior.
— Subdirección General de Perfeccionamiento del Pro

fesorado.
— Subdirección General de Investigación Educativa.
Art. 13. 1. Al Gabinete Técnico corresponde la elaboración

de informes, dictámenes y estudios en relación con todos los 
asuntos de carácter técnico-administrativo, así como la asisten
cia inmediata" al Subsecretario en cuantos asuntos le en
comiende.

2. Dependen del Gabinete Técnico las siguientes unidades:

2.1. Sección de Estudios e Informes.
— Negociado de Tramitación.
2.2. Sección de Asuntos Generales.
_ Negociado de Gestión Administrativa.
Art. 14. 1. La Subdirección General de Enseñanzas Artísti

cas tendrá a su cargo, en relación con las enseñanzas de Artes 
Aplicadas y Oficios Artísticos y las Enseñanzas Musicales y de 
Arte Dramático, la propuesta de creación, transformación y 
supresión de los Centros públicos estatales, así como el estableci
miento de su régimen jurídico, administrativo y económico; el 
desempeño de las competencias que correspondan al Ministerio 
en relación con los Centros no estatales y las correspondientes 
funciones inspectoras de carácter técnico-pedagógico; así como 
todo lo relativo a planes de estudio, ordenación y alumnado de 
estas enseñanzas. Le corresponde, asimismo, la previsión de 
necesidades de medios personales, materiales y financieros a 
formular a los órganos competentes del Departamento.

2. De la Subdirección General de Enseñanzas Artísticas de
penden el Servicio de Ordenación Académica y Centros de Artes 
Aplicadas y Oficios Artísticos y el Servicio de Ordenación Acadé
mica y Centros de Enseñanzas Musicales y Arto Dramático.

3. El Servicio de Ordenación Académica y Centros de Artes 
Aplicadas y Oficios Artísticos tendrá a su cargo, en relación 
con los Centros públicos estatales, la tramitación de las propues
tas de resolución de los expedientes de creación, transformación 
y supresión do Centros; ampliación y extinción de enseñanzas, 
así como todo lo relativo a su régimen jurídico, económico y 
administrativo, incluida la asignación y distribución de créditos 
y previsión de necesidades. En relación con los no estatales, 
tramitará y formulará la propuesta de resolución de los expe 
dientes de autorización, de creación, transformación, extinción, 
declaraciones de interés social y, en general, cualquier otra 
actuación derivada del ejercicio de las competencias del Depar
tamento en relación con estos Centros. Asimismo tendrá a su



6642 _________ 13 marzo 1982____________________ B. O. Bel E.—Núm. 62

cargo la tramitación de planes de estudio hasta su aprobación; 
informes y propuestas sobre denominaciones, equiparaciones y 
analogías de las plazas de profesorado; tramitación de conva
lidaciones y equivalencias de estudios y todos los asuntos rela
cionados con el alumnado y la ordenación de estas enseñanzas.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:,

3.1. Sección de Ordenación Académica.
— Negociado de Alumnado.
— Negociado de Planes de Estudio.
3.2. Sección de Centros. .
— Negociado de Centros.
— Negociado de Gestión Económica.,
4. Al Servicio de Ordenación Académica y Centros de En

señanzas Musicales y de Arte Dramático corresponderán las 
mismas funciones señaladas en el punto anterior en el ámbito 
de estas enseñanzas.

De este Servicios dependen las siguientes unidades:
4.1. Sección de Ordenación Académica.
— Negociado de Alumnado.
—, Negociado de Planes de Estudio.
4.2. Sección de Centros.
— Negociado de Centros.
— Negociado de Gestión Económica.

Art. 15. 1. La Subdirección General de Educación en el 
Exterior tendrá como competencia la coordinación de todas las 
actuaciones del Departamento relacionadas con los Centros do
centes y servicios escolares españoles en el exterior y con las 
enseñanzas que en aquéllos se cursen; de conformidad con las 
disposiciones vigentes y en coordinación con los organismos com
petentes de otros Departamentos, prestará especial atención a 
la educación para los emigrantes españoles y sus hijos; aten
derá igualmente a los asuntos relativos a los Centros extran
jeros en España.

2. De la Subdirección General de Educación en el Exte
rior depende el Servicio de Coordinación de Enseñanzas y Cen
tros, al que le corresponderá el estudio, desarrollo y ejecución 
de los asuntos relativos a la creación, clasificación y funciona
miento de los Centros, extensiones, unidades, cursos y modali
dades educativas en el exterior, así como la formulación de 
propuestas relativas al régimen jurídico-administrativo de estos 
Centros y servicios para acomodarlos a las exigencias del me
dio y a lo dispuesto, en su caso, por los Convenios internacio
nales; las propuestas de provisión de plazas de profesorado y 
de personal no docente en el exterior, así como la atención a 
su régimen administrativo, retributivo y de servicios; la plani
ficación del curso escollar español en el extranjero y la pre
paración de planes y programas específicos de actuación; la 
autorización y supresión de Centros privados en el exterior y 
la autorización, régimen y funcionamiento de los Centros ex
tranjeros en España.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
2.1. Sección de Acción Educativa en el Exterior.
— Negociado de Registro y Asuntos Generales.
2.2. Sección de Centros.
— Negociado de Centros Docentes Españoles en el Ex

tranjero.
2.3. Sección de Personal en el Exterior.
— Negociado de Provisión y Régimen de Personal en el 

Exterior.
Art. 16. 1. La Subdirección General de Perfeccionamiento 

del Profesorado tendrá como misión elaborar, de acuerdo con 
las directrices del Departamento, el estudio de las necesidades, 
así como de los correspondientes modelos y técnicas en materia 
de perfeccionamiento del Profesorado; la capacitación y actua
lización del Profesorado de los Institutos de Ciencias de la 
Educación; la coordinación de las tareas de aquellos Institutos 
y de los Organismos correspondientes del Departamento en lo 
relativo al perfeccionamiento del Profesorado; así como la apro
bación, distribución y gestión de los créditos correspondientes; 
la organización de programas y cursos de perfeccionamiento del 
Profesorado y del personal directivo docente en cualquiera de 
los niveles educativos y la promoción de experiencias que reper
cutan directamente en el ejercicio de la acción docente, como 
estimulo constante de renovación pedagógica.

2. De la Subdirección General .de Perfeccionamiento del Pro
fesorado dependen el Servicio dé Perfeccionamiento del Pro
fesorado de Enseñanzas Medias y el Servicio de Perfecciona
miento del Profesorado de Educación Básica.

3. Al Servicio de Perfeccionamiento del Profesorado de En
señanzas Medias corresponderá, siguiendo las directrices y criterios 

prioritarios marcados  por el Departamento, la prepara
ción, organización y ejecución de programas v actividades de 
perfeccionamiento del Profesorado de Enseñanzas medias y Uni
versitario y del personal directivo docente; la elaboración de 
diseños y modelos de perfeccionamiento, así como la planifica- 
ción de los trabajos y actividades encomendadas a los ICE. en 
matarla de perfeccionamiento de este Profesorado; la gestión

de los créditos asignados para el perfeccionamiento y capaci
tación del Profesorado y el control de su ejecución.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
3.1. Sección de Perfeccionamiento y Análisis.
3.2. Sección de Administración.
— Negociado de Gestión Económica.
— Negociado de Contabilidad.
3.3. Sección de Documentación y Difusión.
— Negociado de Documentación.
— Negociado de Información y Difusión Científica.

4. El Servicio de Perfeccionamiento dei Profesorado de Edu
cación Básica tendrá como funciones, siguiendo las directrices 
y criterios prioritarios elaborados por el Departamento, la pre
paración, organización y ejecución de programas y actividades 
de perfeccionamiento del Profesorado y personal directivo do
cente de Educación Básica; la elaboración de diseños y modelos 
de perfeccionamiento de aquel Profesorado y personal directivo, 
así cómo la planificación de los trabajos y actividades encomen
dadas a los ICE en materia de perfeccionamiento de este Pro
fesorado.

De este Servicio dependerán las siguientes unidades:
4.1. Sección de Perfeccionamiento del Profesorado de Edu

cación Básica.
4.2. Sección de Seguimiento y Coordinación de la Progra

mación.
— Negociado de Evaluación de Programas de Perfecciona

miento
— Negociado de Régimen Interior y Registro.
Art. 17. 1. La Subdirección General de Investigación Educa

tiva tendrá como funciones las de planificar, coordinar y eva
luar la investigación educativa estatal a través de los ICE.; 
fomentar la investigación educativa aplicada en todo el sistema 
educativo; realizar aquellas investigaciones que por sus espe
ciales características se le encomienden; difundir las investi
gaciones realizadas y facilitar el uso de fondos documentales 
para el apoyo de la investigación educativa.

2. De la Subdirección General dependen las siguientes uni
dades:

2.1. Gabinete de Prospección Educativa, con nivel orgánico 
de Sección.

— Negociado de Gestión.
— Negociado de Tramitación.
— Negociado de Documentación y Archivo.

Dirección General, de Educación Básica
Art. 18. De la Dirección General de Educación Básica depen

den las siguientes unidades:

— Subdirección General de Ordenación Educativa.
— Subdirección General de Centros Escolares Públicos.
— Subdirección General de Centros Escolares Privados.
— Secretaría General, con nivel orgánico de Servicio.
Art. 19. 1. La Subdirección General de Ordenación Educa

tiva tendrá como función elaborar, revisar y, en su caso, dicta
minar los planes y programas de estudios de las enseñanzas 
de Educación General Básica y Preescolar; elaborar las direc
trices en materia de orientación escolar y vocacional y promo
ver el desarrollo de los correspondientes servicios; realizar, en 
colaboración con los Organismos competentes, las acciones enca
minadas a la evaluación de los alumnos. Centros e instrumentos 
didácticos; elaborarlas directrices pedagógicas sobre evalua
ción, selección, promoción y ordenación académica del personal 
docente y directivo, así como las propuestas para el nombra
miento de Tribunales en oposiciones y concursos; promover 
innovaciones educativas y dictaminar y evaluar en su caso las 
experiencias que se realicen en Centros docentes. Le correspon
de asimismo promover la Educación Permanente de Adultos y 
la enseñanza a distancia en el nivel equivalente a la Educación 
General Básica y elaborar las normas técnico-pedagógicas para 
el desarrollo de estas actividades.

2. De esta Subdirección General dependen el Servicio de 
Planes de Estudio y Orientación, el Servicio de Evaluación e 
Innovación Educativas y el Servicio de Educación Permanente.

3. Al Servicio de Planes de Estudio y Orientación le corres
ponderá elaborar y revisar, periódicamente, los Planes y Pro
gramas educativos en los niveles Preescolar y de Educación 
General Básica; formular las orientaciones pedagógicas y di
dácticas correspondientes-, fijar los criterios pedagógicos sobre 
libros de texto, material escolar impreso v medios didácticos, 
y coordinar las acciones de orientación escolar y vocacional.

Le corresponderá, asimismo, la ordenación académica de 
los Centros y la coordinación de los programas escolares con los 
de las Enseñanzas medias.

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel 
orgánico de Sección y Negociados:

3.1. Gabinete de Educación Preescolar.
— Negociado de Orientaciones.
3.2. Gabinete de Planes y Programas de Educación General 

Básica.
— Negociado de Gestión Administrativa.
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3.3. Gabinete de Medios Didácticos.
— Negociado de Tramitación.
3.4. Gabinete de Orientación Escolar y Vocacional.
— Negociado de Orientación Escolar
4. El Servicio de Evaluación e Innovación Educativa tendrá 

como funciones la de ejecutar, en relación con los Organismos 
competentes, las oportunas acciones encaminadas a la evalua
ción de alumnos, Centros e instrumentos didácticos; la elabo
ración de las directrices pedagógicas sobre evaluación, selec
ción, promoción y ordenación académica del Profesorado, asi 
como las propuestas para el nombramiento de Tribunales en 
oposiciones y concursos; la promoción de investigaciones e inno
vaciones educativas y su ordenada difusión a fin de lograr la 
renovación del sistema y de la práctica escolar.

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel 
orgánico de Sección y Negociados:

4.1. Gabinete de. Evaluación de Centros y Alumnos.
— Negociado de Gestión Administrativa.
— Negociado de Documentos de Evaluación.
— Negociado de Convalidación e Incidencias del Alumnado.

4.2. Gabinete de Evaluación y Promoción del Profesorado.
— Negociado de Gestión Administrativa.
— Negociado de Tramitación.

4.3. Gabinete de Ordenación Académica del Profesorado.
— Negociado de Gestión Administrativa.

4.4. Gabinete de Innovación Educativa.
— Negociado de Asuntos Generales.
5. Al Servicio de Educación Permanente le corresponderá 

planificar, de acuerdo con las necesidades, la acción estatal de 
la educación de adultos en el nivel equivalente a la Educación 
General Básica; elaborar y revisar periódicamente los planes 
y programas de estudios de este sector educativo; elaborar las 
orientaciones pedagógicas correspondientes; promover la innova
ción de métodos e instrumentos pedagógicos, así como la revi
sión y aprobación de los mismos; elaborar las directrices sobre 
organización y funcionamiento de cuantas Instituciones y esta
blecimientos docentes impartan enseñanzas de esta modalidad, 
tanto en presencia como a distancia; y establecer o impulsar 
relaciones con las Entidades públicas y privadas interesadas en 
este campo

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel 
orgánico de Sección y Negociados:

5.1. Gabinete Pedagógico.
— Negociado de Documentación.

5.2. Gabinete de Planificación.
— Negociado de Gestión Administrativa.
Art. 20. 1. La Subdirección General de Centros Escolares 

Públicos tendrá a su cargo el estudio de los datos funcionales 
y estructurales de los Centros Escolares Públicos de Preescolar, 
Educación General Básica y Escuelas-Hogar y el análisis evo
lutivo de los mismos; la elaboración de las propuestas de crea
ción, modificación, supresión,' transformación y clasificación de 
los Centros de los expresados niveles y Escuelas-Hogar, asi 
como el establecimiento de su régimen jurídico y administra
tivo y la asignación y distribución de los créditos correspon
dientes.

2. De esta Subdirección General dependen el Servicio de Or
denación de Centros Escolares Públicos y el Servicio de Gestión 
de Centros.

3. El Servicio de Ordenación de Centros Escolares Públicos 
llevará a cabo el estudio de los datos funcionales y estructura
les de los Centros Escolares Públicos en los niveles de Preesco
lar y Educación General Básica y de las Escuelas-Hogar, asi 
como el análisis de su evolución, con el fin de determinar 
las actuaciones pertinentes en materia de creaciones y modifica
ciones de los Centros, a la vista de los resultados e indicado
res obtenidos y de los datos de la Estadística y Programación 
del Departamento, y la concesión de Comisiones de Servicio 
por necesidades de los Centros.

3.1. De este Servicio depende el Gabinete de Estudios e 
Informes, con nivel orgánico de Sección, y los siguiontes Ne
gociados:

— Negociado de Documentación.
— Negociado de Informes.
4. El Servicio de Gestión de Centros tendrá a su cargo 

la tramitación y formulación de las propuestas de resolución 
de los expedientes de creación, modificación, denominación, su
presión, transformación y clasificación de los Centros Escolares 
públicos y unidades de los niveles de Educación Preescolar, 
General Básica y de las Escuelas Hogar; el establecimiento de 
su régimen jurídico y administrativo y la elaboración de las 
propuestas de clasificación de los Centros Experimentales en 
estos niveles. Asimismo, le corresponde la asignación y distribu
ción de los créditos correspondienes.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Sección de Centros Escolares Públicos.
—: Negociado de Creaciones.
— Negociado de Modificaciones.
4.2. Sección de Servicios Complementarios.
— Negociado de Centros de Régimen Especial.
— Negociado de Créditos.
Art. 21. 1. La Subdirección General de Centros Escolares 

Privados tendrá a su cargo la elaboración de las propuestas 
de autorización y supresión de Centros escolares privados de 
Preescolar, General Básica y Educación Permanente de Adultos, 
asi como las competencias relativas a subvenciones y demás 
aspectos económico-administrativos referentes a la gestión de 
los citados Centros,

2. De la Subdirección General de Centros Escolares Privados 
dependen el Servicio de Autorizaciones y el Servicio de Finan
ciación.

3. El Servicio de Autorizaciones tendrá a su cargo las pro
puestas de autorizaciones, ceses de actividades y modificacio
nes que afecten a los términos de las autorizaciones de Centros 
escolares privados de Preescolar, General Básica y Educación 
Permanente de Adultos, así como la elaboración de estudios e 
informes relativos a estas materias-, las propuestas de fijación 
de precios en Centros de nueva creación y en libros de texto, 
asi como la modificación de los existentes o los de las reedi
ciones; los informes en materia de costes y precios de libros 
de texto y la representación del Departamento en la Junta Su
perior de Precios; las propuestas de declaraciones de interés 
social e interés social preferente de las obras de construcción, 
modificación y ampliación de Centros privados, asi como la 
preparación de los Reales Decretos por los que se declaran 
ambas

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

3.1. Sección de Autorizaciones.
— Negociado de Tramitación de Autorizaciones y Ceses. '
— Negociado de Incidencias.
3.2. Sección de Declaraciones de Interés Social.
— Negociado Primero de Tramitación de Declaraciones.
— Negociado Segundo de Tramitación de Declaraciones.
4. El Servicio de Financiación tendrá como funciones la de 

tramitar y proponer la resolución de los expedientes de subven
ciones para hacer efectivo el principio de gratuidad de la ense
ñanza en Centros privados de EGB, asi como en las extinguidas 
Secciones filiales en este nivel; tramitar y proponer la resolución 
de los expedientes de subvenciones para modificación, transfor
mación, ampliación o nueva construcción de edificios escolares; 
estudiar y aplicar, en su caso, los sistemas de financiación que 
legalmente se establezcan en orden a conseguir la gratuidad 
establecida en el artículo 3.° de la Ley Orgánica 5/1980, de 19 de 
junio, por la que se regula el Estatuto de Centros Escolares.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

4.1. Sección de Financiación de la Gratuidad y Ayudas a la 
Construcción.

— Negociado de Tramitación Administrativa.
— Negociado de Propuestas.
— Negociado de Gestión Económica.
— Negociado de Incidencias.
Art. 22. 1. La Secretaría General tendrá a su cargo el es

tudio de las necesidades y la elaboración del anteproyecto de 
presupuesto de la Dirección General; la supervisión, gestión y 
propuesta de todos los asuntos referentes a régimen interno y 
gestión de créditos y la emisión de informes de carácter téc
nico-administrativo. Asimismo, asistirá al Director general ela
borando los estudios que éste le encomiende v cuidará de cuales
quiera otros asuntos de la competencia de la Dirección General 
que no estén específicamente atribuidos a otras unidades.

2 De la Secretaría General dependen las siguientes uni
dades:

2.1. Sección de Estudios y Asuntos Generales.
— Negociado de Registro de Documentos.
— Negociado de Asuntos Generales.
— Negociado de Personal.
— Negociado de Tramitación de Disposiciones.
— Negociado de Presupuesto.
— Negociado de Material y Mantenimiento.
— Negociado de Biblioteca y Archivo.

.Dirección General de Enseñanzas Medias

Art. 23. De la Dirección General de Enseñanzas Medias 
dependen orgánicamente las siguientes unidades:

— Subdirección General de Ordenación Académica.
— Subdirección General de Bachillerato.
— Subdirección General de Formación Profesional.
— Subdirección General de Centros de Enseñanzas In

tegradas.
— Socretaría General, con nivel orgánico de Servicio.
— Servicio de Escolarización.
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Art. 24. 1. La Subdirección General de Ordenación Acadé
mica tendrá como función elaborar, revisar y, en su caso, dic
taminar los planes y programas de estudio de las diversas ense
ñanzas; evaluar y promover las innovaciones educativas; ela
borar las propuestas de aprobación técnico-pedagógica de los 
libros de texto, instalaciones, material escolar impreso y medios 
didácticos de enseñanza. Tendrá también a su cargo la Educa
ción Permanente de adultos y la Enseñanza a distancia, en 
este nivel educativo.

2. Dependen de esta Subdirección General el Servicio de 
Ordenación Académica de Bachillerato, el Servicio de Ordena- 
ción Académica de Formación Profesional y el Servicio de Edu
cación Permanente y Enseñanza a Distancia. -

3. Corresponden al Servicio de Ordenación Académica de 
Bachillerato la elaboración, revisión y propuesta de los planes 
y programas de estudio de las enseñanzas de este nivel educa
tivo; la promoción, propuesta de autorización y evaluación de 
las experiencias educativas que se lleven a cabo en los Centros 
de Bachillerato; la elaboración y propuesta de informe para 
el establecimiento de equivalencias y convalidaciones de estudios 
nacionales y extranjeros con los del Bachillerato y la propuesta 
de aprobación técnico-pedagógica de los libros de texto, mate
rial escolar impreso, material audiovisual y equipo docente.

Dependen del Servicio de Ordenación Académica de Bachille
rato los siguientes Gabinetes, con. nivel orgánico de Sección, y 
Negociado:

3.1. Gabinete de Planes y Programas.
3.2. Gabinete de Material Didáctico.

— Negociado de Libros de texto.
4. Corresponde al Servicio de Ordenación Académica de For

mación Profesional la elaboración, revisión y actualización de 
los planes y programas de estudio de las enseñanzas regladas 
de Formación Profesional; las propuestas de autorización de 
enseñanzas con carácter experimental para nuevos perfiles edu- 
cativos-profesionales, el estudio, informe y propuesta de aproba
ción técnico-pedagógica de toda clase de material de apoyo para 
la educación, el estudio, planificación y propuesta de autori
zación de los medios y material didáctico precisos para las 
enseñanzas profesionales.

Dependen de este Servicio los siguientes Gabinetes, con nivel 
orgánico de Sección, y Negociado;

4.1. Gabinete de Planes y Programas.
4.2. Gabinete de Material Didáctico.
— Negociado de libros de texto.
5. Corresponde al Servicio de Educación Permanente y En

señanza a Distancia el impulso y coordinación de cuantas activi
dades se relacionan con la Educación Permanente de Adultos, 
la tramitación y formulación de propuestas de resolución relati
vas a la autorización de Centros privados de Enseñanza a 
Distancia y de las autorizaciones de las enseñanzas impartidas 
por dichos Centros y la gestión de todos los aspectos relaciona
dos con las Enseñanzas Especializadas, así como con aquellas 
enseñanzas de carácter profesional que no conduzcan a la obten
ción de un titulo académico.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades;
5.1. Sección de Educación Permanente y Enseñanza a Dis

tancia.
— Negociado Primero de Gestión Administrativa.
— Negociado Segundo de Gestión Administrativa.
— Negociado Tercero de Gestión Administrativa.
— Negociado Cuarto de Gestión Administrativa.
— Negociado Quinto de Gestión Administrativa.

6. Dependen directamente del Subdirector General las si
guientes Unidades:

6.1. Sección de Alumnos.
— Negociado de Tramitación de Equivalencias.
— Negociado Primero de Tramitación de Convalidaciones.
— Negociado Segundo de Tramitación de Convalidaciones.
— Negociado Tercero de Tramitación de Convalidaciones.
Art. 25. 1. La Subdirección General de Bachillerato tendrá

como competencias la elaboración de las propuestas de creación, 
transformación, clasificación y supresión do los Centros Públicos 
de Bachillerato, así como la determinación del régimen jurídico, 
económico y administrativo de los mismos. Igualmente, tendrá 
a su cargo las propuestas de autorización, transformación, clasi
ficación y cese de los Centros Privados de Bachillerato y las 
referentes a subvenciones, conciertos y precios.

Asimismo, tendrá encomendada la elaboración, en colabora
ción con los Organismos competentes, de las directrices de los 
programas de Formación, Selección y Perfeccionamiento del 
Profesorado y personal directivo docente de los Centros Públicos 
de Bachillerato, asi como la propuesta de los correspondientes 
programas. Informará y propondrá los nombramientos de Di
rectores de todos los Centros Públicos de Bachillerato y de los 
cargos directivos de los Institutos de nueva creación. Propon
drá igualmente la concesión de comisiones de servicio y el 
nombramiento de Tribunales de oposiciones y concursos de los 
Cuerpos Docentes de Bachillerato.

2. De la Subdirección General de Bachillerato dependen el 
Servicio de Centros de Bachillerato y el Servicio de Ordenación 
de Profesorado de Bachillerato.

3. El Servicio de Centros de Bachillerato tramitará y formu
lará las propuestas de resolución de expedientes de creación, 
transformación y supresión de los Centros Públicos de Bachi
llerato, así como todo lo relativo al régimen económico, jurídico 
y administrativo de los mismos.

Asimismo tramitará y formulará las propuestas de resolución 
de expedientes relativos a la autorización, clasificación, modifi
cación y cese de los Centros Privados de Bachillerato, así como 
las autorizaciones para impartición del Curso de Orientación 
Universitaria. Igualmente, con respecto a los Centros Privados 
de Bachillerato, le corresponderá la elaboración, ejecución y 
control de los Convenios y Conciertos, las propuestas de Decla
ración de Interés Social, subvenciones y ayudas, así como lo 
concerniente a precios por servicios escolares prestados.

Del Servicio de Centros de Bachillerato dependen las siguien
tes Unidades;

3.1. Sección de Centros Públicos de Bachillerato.
— Negociado de Gestión Administrativa de Centros.
— Negociado de Tramitación Económica.
— Negociado de Control Económico.

3.2. Sección de Centros Privados de Bachillerato.
— Negociado de Autorizaciones.
— Negociado de Clasificación.
— Negociado de Convenios.
— Negociado de Subvenciones.

4. Al Servicio de Ordenación del Profesorado de Bachillerato 
le corresponderá la elaboración de las plantillas orgánicas de 
los Institutos de Bachillerato, de acuerdo con las necesidades 
de cada uno de ellos; tendrá a su cargo la tramitación de los 
nombramientos de los Directores de los Institutos de Bachille
rato, así como los cargos directivos de Centros Públicos de 
Bachillerato de nueva creación; tramitará igualmente las pro
puestas de concesión de comisiones de servicio y licencias por 
estudios de los funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes 
de Bachillerato; formulará las propuestas de nombramientos 
de Tribunales de oposiciones y concursos; tendrá a su cargo 
igualmente los estudios de equivalencias o suficiencias de las 
titulaciones académicas de los Profesores que han de impartir 
las enseñanzas en los Centros de Bachillerato. Le corresponderá 
también los estudios de necesidades de formación, selección y 
perfeccionamiento del Profesorado de los Centros Públicos de 
Bachillerato y asimismo será de su competencia la promoción, 
estudio y, en su caso, ejecución de los programas de intercam
bio académico referidos al Profesorado de Bachillerato.

Del Servicio de Ordenación del Profesorado de Bachillerato 
dependen las siguientes Unidades:

4.1. Sección de Ordenación del Profesorado de Bachillerato.
—Negociado de Plantillas de Profesorado de los Institutos 

de Bachillerato.
— Negociado de Cargos Directivos, Tribunales y Comisiones 

de Servicio de Profesorado de Bachillerato.
— Negociado de Titulaciones, Perfeccionamiento e Intercam

bio de Profesorado de Bachillerato.
Art. 26. 1. La Subdirección General de Formación Profesio

nal tendrá como competencia la elaboración de las propuestas 
de creación, transformación, clasificación y supresión de los 
Centros Públicos de Formación Profesional, asi como la deter
minación del régimen jurídico, económico y administrativo de 
los mismos. Igualmente tendrá a su cargo las propuestas de 
autorización, transformación, clasificación y cese de los Centros 
Privados de Formación Profesional y las referentes a subvencio
nes, conciertos y precios.

Asimismo tendrá encomendada la elaboración, en colabora
ción con los Organismos competentes, de las directrices de los 
programas de Formación, Selección y Perfeccionamiento del 
Profesorado y personal directivo docente de los Centros Públicos 
de Formación Profesional, así como la propuesta de los corres
pondientes programas. Informará y propondrá los nombramien
tos de Directores de todos los Centros Públicos de Formación 
Profesional y de los cargos directivos de los Institutos de nueva 
creación. Propondrá igualmente la concesión de comisiones de 
servicio y el nombramiento de Tribunales de oposiciones y con
cursos de los Cuerpos Docentes de Formación Profesional.

2. De esta Subdirección General dependen el Servicio de 
Centros de Formación Profesional y el Servicio de Ordenación 
de Profesorado de Formación Profesional.

3. Al Servicio de Centros de Formación Profesional le co
rresponderá la tramitación y supresión de Centros Públicos de 
Formación Profesional y ampliación y supresión de sus ense
ñanzas, asi como todo lo relativo al régimen jurídico, adminis
trativo y económico de los mismos;

Asimismo, en relación con los Centros privados de Formación 
Profesional, tramitará y formulará las propuestas de autoriza
ción, clasificación, transformación y cese, así como las que se 
refieran al aumento o supresión de enseñanzas. Igualmente tra
mitará y formulará propuesta en los expedientes de subvenciones 
y ayudas, declaraciones de interés social y precios por servicios 
escolares prestados, y tendrá a su cargo también las propuestas 
de elaboración de Convenios y Conciertos, respecto a los cuales 
realizará su ejecución y ejercerá el control.

Del Servicio de Centros de Formación Profesional dependen 
las siguientes Unidades.
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3.1. Sección de Centros Públicos de Formación Profesional.
— Negociado Primero de Gestión de Centros Públicos de 

Formación Profesional.
— Negociado Segundo de Gestión de Centros Públicos de For

mación Profesional.
3.2. Sección de Centros Privados de Formación Profesional.
— Negociado de Gestión de Centros Privados de Formación 

Profesional.
— Negociado de Tramitación de. Subvenciones y Conciertos.
— Negociado de Asuntos Varios.
4. Al Servicio de Ordenación del Profesorado de Formación 

Profesional le corresponderá la elaboración de las plantillas 
orgánicas de los Institutos de Formación Profesional, de acuer
do con las necesidades de cada uno de ellos; tendrá a su cargo 
la tramitación de los nombramientos de los Directores de los 
Institutos de Formación Profesional así como los cargos direc
tivos da Centros Públicos de Formación Profesional de nueva 
creación-, tramitará igualmente las propuestas de concesión de 
comisiones de servicios y licencias por estudios de los funcio
narios de carrera de los Cuerpos Docentes de Formación Profe
sional; formulará las propuestas de nombramientos de Tri
bunales de oposiciones y concursos; tendrá a su cargo igualmen
te los estudios de equivalencias o suficiencias de las titulacio
nes académicas de los Profesores que han de impartir las en
señanzas en los Centros de Formación Profesional. Le corres
ponderá también los estudios de necesidades de formación, se
lección y perfeccionamiento del Profesorado de los Centros Pú
blicos de Formación Profesional y asimismo será de su compe
tencia la promoción, estudio y, en su caso, ejecución de los 
programas de intercambio académico referidos al Profesorado 
de Formación Profesional.

Del Servicio de Ordenación del Profesorado de Formación 
Profesional dependen las siguientes Unidades:

4.1. Sección de Ordenación del Profesorado de Formación 
Profesional.

— Negociado de .Plantillas de Profesorado de los Institutos 
de Formación Profesional.

— Negociado de Cargos Directivos, Tribunales y Comisiones 
dé Servicio de Profesorado de Formación Profesional.

— Negociado de Titulaciones, Perfeccionamiento e Intercam
bio de Profesorado do Formación Profesional.

Art. 27. La Subdirección General de Centros de Enseñanzas 
Integradas asume las funciones y servicios de la Secretaría 
General del extinguido Instituto Nacional de Enseñanzas In
tegradas.

Art. 28. 1 A la Secretaría General corresponde el estudio 
de las necesidades y la elaboración del anteproyecto de presu
puesto de la Dirección General; la supervisión, gestión y pro
puesta de todos los asuntos referentes a régimen interno y la 
emisión de informes de carácter técnico-administrativo.

Asimismo asistirá al Director general elaborando los estudios 
que este le encomiende y cuidará de cualesquiera otros asuntos 
de la competencia de la Dirección General que no estén específi
camente atribuidos a otras unidades.

Corresponde al Secretario general el desempeño de la Secre
taría de la Junta Coordinadora de Formación Profesional.

2. De la Secretaría General dependen las siguientes uni
dades;

2.1. Sección de Estudios y Asuntos Generales.
— Negociado de Tramitación de Disposiciones.
— Negociado de Personal.
— Negociado de Régimen Interior.
— Negociado de Registro de Documentos.
— Negociado de Gestión Económica.
Art 29. 1 El. Servicio de Escolarización, sin perjuicio de

su dependencia orgánica del Director general de Enseñanzas 
Medias atenderá sus cometidos con dependencia funcional de 
las Subdirecciones Generales de Bachillerato y de Formación 
Profesional.

El Servicio de Escolarización tendrá como funciones promo
ver, facililar e intensificar la escolarización en el Bachillerato y 
en la Formación Profesional, potenciando la colaboración con 
el Estado de las demás Entidades públicas y de los particulares, 
así como la elaboración de la propuesta de programación cua
litativa, respecto a la construcción, creación y transformación, 
clasificación y supresión de Centros públicos de Bachillerato y 
de Formación Profesional. Le corresponderá igualmente elabo
rar estudios e informes relativos a la escolarización, proponer 
las medidas a adoptar para que sea atendida; recopilar y tratar 
la información y documentación sobre aspectos concernientes 
a la escolarización; impulsar y proponer todas las medidas con
venientes para llevar a cabo la escolarización en coordinación 
con los servicios competentes.

Asimismo lo corresponderá la realización de los programas 
de necesidades de equipamiento do los Centros públicos de Ba
chillerato y Formación Profesional y de adquisiciones de mate
rial para estos Centros, así como la propuesta de distribución 
del mismo.

2. Del Servicio de Escolarización dependen las siguientes 
unidades:

2.1. Sección de Estudios.
— Negociado de Estudios y Documentación sobre Bachille

rato.

— Negociado de Estudios y Documentación sobre Formación 
Profesional.

2.2. Sección de Dotaciones y Material.
 — Negociado de Material de Bachillerato.
— Negociado de Material de Formación Profesional.
Art. 30. l. De la Inspección General de Bachillerato depen

den los siguientes Negociados: 
— Negociado de Régimen Interior.
— Negociado de Asuntos Generales.
2. De la Coordinación General de Formación Profesional de

penden los siguientes Negociados:
— Negociado de Régimen Interior.
— Negociado de Asuntos Generales.

III. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Art. 31. De la Subsecretaría de. Ministerio de Educación y 

Ciencia dependen directamente, con nivel orgánico de Subdi
rección General:

— Gabinete Técnico. 
— Oficialía Mayor.
— Subdirección General de Recursos y Fundaciones.
Art. 32. 1. Al Gabinete Técnico corresponde la elaboración 

de informes, dictámenes y estudios en relación con todos los 
asuntos de carácter técnico-administrativo, asi como la asisten
cia inmediata ai Subsecretario en cuantos asuntos le enco
miende.

2. Dependen del Gabinete Técnico las siguientes unidades;
2.1. Sección de Estudios e Informes.
— Negociado de Tramitación.
2.2 Sección de Asuntos Generales;
— Negociado de Gestión Administrativa.
Art. 33. 1. La Oficialía Mayor tendrá a su cargo el régimen 

interior de los servicios generales del Ministerio; las funciones 
de coordinación que corresponden a la Subsecretaría; la con
servación, intendencia y funcionamiento de los edificios admi
nistrativos dependientes del Ministerio; pagaduría, suministro 
y adquisición de material de oficina, con excepción de los bie
nes cuya adquisición se encuentre centralizada; organización de 
actos públicos y protocolo y cancillería de las órdenes y conde
coraciones del Departamento. Tendrá a su cargo igualmente la 
expedición de títulos académicos y profesionales cuya gestión 
no esté atribuida o delegada en los Organos periféricos o Centros 
docentes.

El Oficial Mayor será Presidente de . i Junta Central de 
Compras dei Departamento.

2. De la Oficiaba Mayor dependen el Servicio de Coordi
nación, el de Secretaria de la Junta de Compras y el de Tí
tulos.

3. Al Servicio de Coordinación corresponden las funciones 
relativas a los asuntos generales indeterminados no atribuidos 
a otra competencia especifica; las que se refieren a la acción 
unificadora propia de ia Subsecretaría; el régimen interno del 
Departamento; la tramitación de ios asuntos administrativos 
relativos al Consejo Nacional de Educación, Instituto, de España, 
Reales Academias, Colegios Profesionales, Comisionas Intermi
nisteriales y las restantes Academias; los servicios de trans
porte y comunicaciones que le estén asignados; la gestión de 
los créditos dependientes de la Subsecretaría que no estén atri
buidos a otras unidades; el estudio de las necesidades y la 
elaboración del anteproyecto de presupuesto de la Subsecretaría; 
y las atribuciones en cuanto a los servicios generales del De
partamento, que los Secretarios generales de las Direcciones 
Generales del Ministerio tienen en su esfera respectiva.

El Jefe del Servicio de Coordinación sustituirá al Oficial 
Mayor en ausencia de éste.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
3.1. Sección de Asuntos Generales y Gobierno Interior.
— Negociado, de Asuntos Generales.
— Negociado de Régimen Interno.
— Negociado de Corporaciones.
3.2. Sección de Régimen Económico.
— Negociado de Presupuestos y Programas.
— Negociado de Créditos.
— Negociado de Comunicaciones.
3.3. Sección de Registro General.
— Negociado de Subsecretaría.
— Negociado de Personal.
— Negociado de Enseñanzas.
— Negociado de Universidades e Investigación.
4. A la Secretaria de la Junta de Compras además de las 

misiones propias de la actuación de la misma, le correspon
derá lo relativo a la adquisición, utilización, distribución y con
trol del empleo del material no inventariable; la determina
ción, normalización, adquisición y asignación, en. su caso, del 
material inventariable para los servicios administrativos; el in
ventario de este mismo material y su desafectación o enajena
ción. Realizará también la comprobación y rendición do cuentas 
de los créditos que le estén asignados
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Dependen de este Servicio el Almacén de material no inven- 
tariable y las siguientes unidades:

4.1. Sección Administrativa de la Junta de Compras.
— Negociado de Asuntos Generales.
— Negociado de Adquisiciones no Inventariables.
— Negociado de Comprobación de Suministros.
— Negociado de Distribución.
— Negociado de Cuentas de Inventariare.
— Negociado de Cuentas de no Inventariable.
— Negociado de Inventario.
5. El Servicio de Títulos tramitará la expedición de toda 

clase de títulos académicos y profesionales cuya gestión no 
esté atribuida o delegada en los Organos periféricos o Centros 
docentes.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
5.1. Sección Primera de Títulos.
— Negociado de Profesores de EGB.
— Negociado de Enseñanzas Técnicas.
— Negociado de Escuelas Universitarias v otros Estudios.
— Negociado de otras Enseñanzas no Universitarias.
5.2. Sección Segunda de Títulos.
— Negociado de Medicina.
— Negociado de Derecho y Filosofía y Letras.
— Negociado de Restantes Facultades.
— Negociado de Ingeniería y Arquitectura.
6. Dependen directamente del Oficial Mayor las siguientes 

unidades:
6.1. Sección de Intendencia General
— Negociado de Mantenimiento.
6.2. Sección de Habilitación y Pagaduría.
— Negociado de Personal de Carrera.
— Negociado de Personal Vario.
— Negociado de Personal en el Extranjero.
— Negociado de Pagaduría «a justificar».
— Negociado de Pagaduría «en firme».
— Negociado de Justificación de nóminas.
— Negociado de Nóminas Mecanizadas.
— Negociado de Dietas y Viajes.
7. Se adscriben a la Oficialía Mayor la Unidad de Canci

llería de las Ordenes y la Oficina Técnica de Conservación. 
De la Unidad de Cancillería depende el Negociado de Cancille
ría, y de la Oficina Técnica, el Negociado de Proyectos.

Art. 34. 1. La Subdirección Genera) de Recursos y Funda
ciones tendrá como competencias la gestión, tramitación, estudio 
y propuesta de resolución de los recursos administrativos inter
puestos contra resoluciones y disposiciones emanadas del De
partamento, cualquiera que sea la autoridad que haya de resol
verlos, y ejercerá las funciones reguladas en el articulo 137 de 
la Ley General de Educación y disposiciones complementarias, 
referidas a Fundaciones docentes y de investigación.

2. De esta Subdirección General dependen el Servicio de Re
cursos de Educación, el Servicio de Recursos de Universidades 
e Investigación y el Servicio de Fundaciones y Entidades aná
logas.

3. El Servicio de Recursos de Educación tendrá como mi
sión la tramitación, estudio y propuesta de resolución de los 
recursos interpuestos contra resoluciones emanadas del Depar
tamento, excepto de la Secretaría do Estado de Universidades 
e Investigación, sea cualquiera la autoridad que haya de resol
verlos.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
3.1. Sección Primera de Recursos.
3.2. Sección Segunda de Recursos.
3.3. Sección Tercera de Recursos.
3.4. Negociado de Registro y Archivo.
3.5. Negociado de Tramitación.
3.6. Negociado de Coordinación.
4. El Servicio de Recursos de Universidades e Investigación 

ejercerá las mismas funciones enunciadas en el número anterior 
por lo que se refiere a los recursos interpuestos contra resolu
ciones emanadas de la Secretaría de Estado de Universidades 
e Investigación y organismos de ella dependientes.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Sección Primera de Recursos.
4.2. Sección Segunda de Recursos.
4.3. Negociado de Registro y Archivo.
4.4. Negociado de Tramitación.
4.5. Negociado de Coordinación.
5. El Servicio de Fundaciones y Entidades Análogas tendrá

como misión el ejercicio de las funciones reguladas en el ar
tículo 137 de la Ley General de Educación y disposiciones com
plementarias.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
5.1. Sección de Ejercicio del Protectorado.
— Negociado de Inspección.
— Negociado de Archivo.

5.2. Sección de Registro de Fundaciones Docentes y de In
vestigación.

— Negociado de Asientos de Presentación.
— Negociado de Inscripciones.
Art. 35. De la Inspección General de Servicios dependen las 

siguientes unidades:
1. Sección de Régimen Interior y Documentación.
— Negociado de Asuntos Generales.
— Negociado de Documentación.
2. Sección de Asuntos Especiales.
— Negociado de Tramitación
— Negociado de Gestión Administrativa.
Art. 36. Se adscribe a la Delegación del Instituto Nacional 

de Estadística, dependiente de la Subsecretaría del Ministerio 
de Educación y Ciencia, el Negociado de Estadística.

Dirección General de Personal

Art. 37. La Dirección General de Personal so estructura en 
las siguientes unidades:

— Subdirección General de Régimen Jurídico de Personal.
— Subdirección General de Programación de Personal y Re

tribuciones.
— Subdirección General de Gestión de Personal de Enseñan

zas Básicas.
— Subdirección Genera! de Gestión de Personal de Enseñan- 

zas Medias y de Administración General.
— Secretaria General, con nivel orgánico de Servicio.
Art 38. 1 La Subdirección General de Régimen Jurídico de

Personal, tendrá como misión la preparación y elaboración de 
los estudios y normas referentes al régimen estatutario del per
sonal docente, con excepción del dependiente de las Univer
sidades así como la sistematización y racionalización de las 
normas actualmente vigentes sobre el mismo; le correspon
derá igualmente canalizar las relaciones de la Dirección General 
con la Comisión Superior de Personal y con las Comunidades 
Autónomas y en su caso, con las Entidades Preautonómicas, 
en materia de transferencias de personal; de igual modo, las 
relaciones con las entidades representativas de los colectivos 
docentes en lo que se refiera a su participación en la adminis
tración educativa de personal y su sindicación; intervendrá 
también en las propuestas de resolución de los recursos en ma
teria de personal que, por delegación, tengan que ser firmados 
por el Director general.

2. De la Subdirección General de Régimen Jurídico do Per
sonal dependen las siguientes Unidades:

2.1. Sección de Coordinación.
— Negociado de Gestión Administrativa.
Art. 39. 1. La Subdirección Genera! de Programación de

Personal y Retribuciones tendrá como misión la provisión de 
las necesidades de personal de los Centros educativos y de los 
Servicios centrales y periféricos; la elaboración de las planti
llas orgánicas y clasificación de los puestos de .trabajo; el esta
blecimiento y ejecución de programas de formación y perfec
cionamiento del personal no docente; la propuesta de normas 
y directrices sobre retribuciones. Asimismo preparará los pla
nes y programas de acción social relativos a todo el personal 
del Departamento y cuidará de las relaciones con las Mutua
lidades y el Patronato de Casas para Funcionarios. Estará ads
crita a esta Subdirección General la Secretaria de la Junta de 
Retribuciones del Departamento.

2. Dependen de la Subdirección General de Programación de 
Personal y Retribuciones el Servicio de Programación de Efec
tivos, el Servicio de Retribuciones y el Servicio de Asistencia 
Social.

3. Será competencia del Servicio de Programación do Efec
tivos la provisión de las necesidades de personal de los Centros 
educativos y de los Servicios centrales y periféricos; la elabo
ración de las plantillas orgánicas; la clasificación de los puestos 
de trabajo, y el informe de los expedientes relativos a la dota
ción y remuneración del personal de los Organismos Autónomos 
del Departamento.

De este servicio dependen las siguientes unidades:
3.1. Sección de Programación de Personal docente:
— Negociado de Tramitación de Educación General Básica.
— Negociado de Tramitación de Enseñanzas Medias.
— Negociado de Personal Contratado.
3.2. Sección de Programación de Personal no Docente.
— Negociado de Plantillas Orgánicas
— Negociado de Gestión Administrativa.
— Negociado de Tramitación de Expedientes de Universi

dades.
4. Será competencia del Servicio de Retribuciones la pro

puesta de normas y directrices sobre retribuciones, asi como la 
elaboración del Programa de Retribuciones complementarias 
y el control de su ejecución. El titular del Servicio de Retri
buciones será Secretario de la Junta de Retribuciones.



De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Sección de Retribuciones de Personal Docente.

— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
4.2. Sección de Retribuciones de Personal no Docente.
— Negociado de Retribuciones de Personal no Docente.
— Negociado de Nóminas de Personal no Docente.
4.3. Sección Administrativa de la Junta de Retribuciones.
5. Será competencia del Servicio de Asistencia Social la ela

boración de los planes y programas de acción social relativos al 
personal del Departamento; la elaboración de directrices sobre 
la aplicación y control de la normativa sobre Seguridad Social 
y las relaciones del Departamento eñ lo referente al régimen 
mutualista y al Patronato de Casas para Funcionarios.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
5.1. Sección de Seguridad Social.
— Negociado de Control.
— Negociado de Gestión Administrativa.
— Negociado de Ayuda Asistencial.
— Negociado de Ayuda Familiar.
Art. 40. 1. La Sqbdirección General de Gestión de. Perso

nal de Enseñanzas Básicas tendrá como misión la gestión de los 
asuntos relativos a la selección, concursos de traslados y tra
mitación de las incidencias derivadas de las distintas situacio
nes administrativas del Profesorado de Educación General Bá- 
sica.

2. De la Subdirección General de Gestión de Personal de 
enseñanzas Básicas dependen el Servicio de Régimen de Profe
sorado de Educación Básica y el Servicio de Provisión de Pla
zas del Profesorado de Educación General Básica.

3. El Servicio de Régimen de Profesorado de Educación 
Básica tendrá como competencias el conocimiento y resolución 
de las incidencias derivadas de las distintas situaciones admi
nistrativas que afecten al Profesorado de Centros de Educación 
Preescolar y General Básica.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
3.1. Sección de Situaciones.
— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
— Negociado Tercero.
3.2. Sección de Incidencias.
— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
— Negociado Tercero.
4. El Servicio de Provisión de Plazas del Profesorado de 

Educación General Básica tendrá como competencias el cono
cimiento y la tramitación de los asuntos relativos a la selec
ción y movilidad del Profesorado de Centros do Educación 
Preescolar y General Básica.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
4.1. Sección de Selección del Profesorado.
— Negociado de Concurso-Oposición.
— Negociado de Acceso Directo e Integraciones.
— Negociado de Funcionarios de Empleo.
— Negociado de Tramitación de Expedientes, de asignación 

de Número de Registro de Personal y Fichero.
4.2. Sección de Destinos.
— Negociado Primero de Concurso General.
— Negociado Segundo de Concurso General.
— Negociado de Concurso Párvulos, Restringido y Educación 

Especial.
— Negociado de Directores Escolares.
— Negociado de Nombramientos para Escuelas de Régimen 

Especial.
— Negociado de Permutas, Provisiones y Varios.
5. Dependen directamente del Subdirector general las si

guientes unidades.
5.1. Sección de Control de Documentos.
— Negociado de Registro y Archivo.
— Negociado de Informes y Recursos.
— Negociado de Información y Régimen Interior.
Art. 41. 1. La Subdirección General de Gestión de Personal 

de Enseñanzas Medias y de Administración General tendrá 
como misión la gestión de los asuntos relativos a la selección, 
concursos de traslado y tramitación de las incidencias deriva
das de las distintas situaciones administrativas que afecten al 
personal de esta naturaleza y al de las enseñanzas artísticas e 
idiomas dentro de la competencia del Departamento.

2. De la Subdirección General de Gestión de Personal de 
Enseñanzas Medias y Administración General dependen el Servi
cio de Profesorado de Bachillerato, el Servicio de Profesorado 
de Formación Profesional y el Servicio de Personal de Admi
nistración y Especializado.

3. Será competencia del Servicio de Profesorado de Bachi
llerato la gestión de los asuntos relativos a la selección y

movilidad del Profesorado de Centros de Bachillerato, asi como 
las incidencias derivadas de las distintas situaciones adminis
trativas y régimen de empleo de dicho Profesorado.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
3.1. Sección de Régimen de Profesorado de Bachillerato.
— Negociado de Registro.
— Negociado de Incidencias.
— Negociado de Cargos Directivos.
— Negociado Primero de Retribuciones.
— Negociado>Segundo de Retribuciones.
3.2. Sección de Profesorado Especial.
— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
3.3. Sección de Provisión de Plazas de Profesorado de Ba- 

chillerato.
— Negociado de Tramitación de Cátedras.
— Negociado Primero de Tramitación de Plazas de Profe

sores Agregados. 
— Negociado Segundo dé Tramitación de Plazas de Profe

sores Agregados.
— Negociado de Tramitación de Plazas de Profesores Inte

rinos.
— Negociado de Gestión.
4. Será competencia del Servicio de Profesorado de Forma

ción Profesional la gestión de los asuntos relativos a la selec
ción y movilidad del profesorado de Centros de Formación Pro
fesional, asi como las incidencias derivadas de las distintas 
situaciones administrativas y régimen de "empleo de dicho Pro
fesorado.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
4.1. Sección de Provisión de Plazas de Profesorado de For

mación Profesional.
— Negociado de Tramitación de plazas de Profesores Inte

rinos.
— Negociado de Concursos de Traslados y Concursos-Oposi

ción restringidos.
— Negociado de Oposiciones Libres.
— Negociado de Gestión.
4.2. Sección de Régimen de Profesorado de. Formación Pro

fesional.
— Negociado Primero de Incidencias.
— Negociado Segundo de Incidencias.
— Negociado Primero de Gestión.
— Negociado Segundo de Gestión.
5. Será competencia del Servicio de Personal de Adminis

tración y Especializado la gestión de los asuntos relativos a la 
selección y movilidad del personal de Administración, Inspec
ción Técnica y Especializado de carácter no docente, y de las 
incidencias derivadas de las distintas situaciones administrati
vas y régimen de empleo de dicho personal, así como lo refe
rente a los cargos de libre designación, personal eventual y 
competencias del Departamento en relación con el personal de 
sus Organismos Autónomos.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
5.1. Sección de Personal de Administración General.
— Negociado de Tramitación de Personal de Nivel Superior.
— Negociado de Tramitación de Personal de Nivel Inter

medio.
— Negociado de Tramitación de Personal Auxiliar.
— Negociado de Tramitación de Personal Subalterno.
— Negociado de Organismos Autónomos y Personal Contra

tado.
5.2. Sección de Personal de Inspección Técnica y Especia

lizado.
— Negociado de Personal de Inspección Técnica de Educa

ción.
— Negociado de Plazas no Escalafonadas y Personal Con

tratado.
5.3. Sección de Personal Laboral.
— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
— Negociado Tercero.
6. Del Subdirector general de Gestión de Personal de Ense

ñanzas Medias y Administración General dependen las siguientes 
Unidades:

6.1. Sección de Profesorado de Artes Plásticas.
— Negociado de Tramitación.
— Negociado de Gestión.
6.2. Sección de Profesorado de Música o Idiomas.
— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
—: Negociado Tercero.
6.3. Sección de Incidencias.
— Negociado de Gestión.
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Art. 42. 1. A la Secretarla General le corresponderá la 
emisión de informes y dictámenes, así como la elaboración 
de todo tipo de estudios generales en materia de personal; la 
preparación de las propuestas de resolución de aquellos asuntos 
no atribuidos específicamente a otras Unidades de la Dirección 
General; el régimen interno de la misma; la elaboración de 
los proyectos de contestación a cuantas cuestiones le sean plan
teadas a la Dirección General en temas de su competencia, 
especialmente las de carácter parlamentario; la formación de 
un fondo documental sobre personal; el estudio de las necesi
dades y la elaboración de los anteproyectos^ de presupuestos 
de la Dirección General y la gestión de los créditos que se le 
encomienden, y cuantos asuntos le encargue el Director general. 
Será igualmente el órgano de coordinación de las tareas de 
competencia de la Dirección General de Personal.

2. be la Secretaría General dependen las siguientes Uni
dades:

2.1. Sección de Gestión Económica.
— Negociado de Coordinación y Alteraciones Presupuesta

rias.
— Negociado Primero de Gestión de Créditos.
— Negociado Segundo de Gestión de Créditos.
2.2. Sección de Estudios y Asuntos Generales.
— Negociado de Asuntos Generales.
— Negociado de Identificación y Fichero de Personal.
— Negociado de Asuntos Parlamentarios.

Dirección General de Programación e Inversiones

Art. 43. Dependen de la Dirección General de Programación 
e Inversiones las siguientes unidades:

— Subdirección General de Planificación y Programación.
—Oficina Presupuestaria.
— Secretaría General, con nivel orgánico de Servicio.
Art. 44. 1. La Subdirección General de Planificación y Pro

gramación tendrá a su cargo la elaboración de la planificación 
correspondiente a todos los niveles y modalidades educativas, 
preparando para ello la definición de órdenes de prioridades, 
planes de necesidades y localización de Centros; le corresponde 
igualmente su articulación en programas de acción a corto plazo 
para su ejecución. Llevará a cabo también el control de la eje
cución de los planes y programas referidos, preparará las pro
puestas de modificaciones a introducir en los mismos, a la vista 
de los resultados obtenidos, y elaborará las Memorias sobre su 
realización. Le corresponderá asimismo la preparación y puesta 
al día del Mapa Escolar y el cumplimiento de lo dispuesto en 
el artículo 54 de la Ley General de Educación sobre el Regis
tro Especial de Centros Docentes.

2. De esta Subdirección General dependen el Servicio de 
Mapa Escolar y Registro de Centros, ei de Programación, el 
de Estudios y el de Análisis de Procesos.

3. Al Servicio de Mapa Escolar y Registro de Centros; corres
ponderá el estudio de la evolución y distribución de la pobla
ción, el estudio de la estructura socioeconómica de núcleos y 
comarcas, con especial atención al equipamiento escolar y a las 
comunicaciones y transportes; la elaboración y actualización de 
los mapas que reflejen la estructura y situación de la red de 
Centros correspondientes a los distintos niveles y modalidades 
educativas; y la gestión del Registro de Centros Docentes Pú
blicos y Privados.

Del Servicio de Mapa Escolar y Registro de Centros depen
den las siguientes unidades:

3.1. Sección de. Mapa Escolar.
— Negociado Primero del Mapa Educativo.
— Negociado Segundo del Mapa Educativo.
3.2. Sección de Registro de Centros Públicos.
— Negociado de Registro de Centros Públicos.
3.3. Sección de Registro de Centros Privados.
— Negociado de Registro de Centros Privados.
4. Corresponde al Servicio de Programación la elaboración- 

de planes plurianuales relativos a la evolución y desarrollo cuan
titativo del sistema educativo, así como la valoración económica 
de los mismos y su coordinación, en su caso con los planes 
económicos estatales, encargándose para ello de las necesarias 
relaciones con los órganos competentes de otros Departamentos; 
se encargará asimismo de la articulación de estos planes en 
programas anuales de Inversiones, determinando la localización 
óptima de los Centros; tiene como misión Igualmente el segui
miento de estos programas, la formulación de propuestas de 
modificación a la vista de sus resultados y la elaboración de 
Memorias periódicas.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Sección de Planes.
— Negociado de Planificación.
4.2. Sección de Microprogramación.
— Negociado de Microprogramación.
4.3. Sección de Elaboración de Programas.
— Negociado de Programas de niveles universitarios.
— Negociado de Programas de niveles no universitarios.

4.4. Sección de Seguimiento.
— Negociado Primero de Seguimiento.
— Negociado Segundo de Seguimiento.
5. Al Servicio de Estudios corresponderá la elaboración y 

actualización periódica de previsiones sobre el desarrollo del 
sistema educativo; la sistematización de cuadros de indicadores 
socioeducacionales relacionados con la eficacia del sistema edu
cativo; y la elaboración de todos aquellos estudios que se le 
encomienden relacionados con las competencias atribuidas a la 
Subdirección, no específicamente encomendadas a otros Ser
vicios.

6. El Servicio de Análisis de Procesos tendrá a su cargo el 
análisis de los aspectos específicos de los procesos y métodos 
de trabajo de la Dirección General susceptibles de racionaliza
ción administrativa y la elaboración de las correspondientes 
propuestas.

Art. 45. 1. La Oficina Presupuestaria, con categoría de Sub
dirección General, tendrá, en relación con todos los Centros di
rectivos del Departamento, las funciones establecidas en el ar
tículo 3.° del Real Decreto 2855/1979, de 21 de diciembre.

2. De la Oficina Presupuestaria dependen e' Servicio de Pre
supuestos, el Servicio de Organismos Autónomos Universitarios, 
el Servicio de Informes Financieros y el Servicio de Evaluación 
y Seguimiento de Programas.

3. El Servicio de Presupuestos tendrá, como funciones desa
rrollar las instrucciones para la elaboración del Presupuesto que 
dicte el Gobierno, el Ministerio de Hacienda y el propio Depar
tamento, y velar por su aplicación; elaborar el anteproyecto de 
presupuesto del Departamento; verificación informe y tramita
ción de los proyectos de presupuestos de los Organismos Autó
nomos del Departamento, excepto los dé las Universidades; in
formar y tramitar los expedientes de modificaciones presupues
tarias, tanto las que afecten al presupuesto del Departamento, 
como de sus Organismos autónomos, excepto los de las Univer
sidades; control y seguimiento económico financiero del pre
supuesto del departamento y de sus Organismos autónomos, 
excepto los de las Universidades, y emisión de informes perió
dicos sobre el mismo; asesora miento de todos los Servicios y 
Centros en materia presupuestaria-, y cualquiera otra función 
que se le encomiende en relación con el proceso de elaboración 
y decisión presupuestaria.

Del Servicio de Presupuestos dependen las siguientes Uni
dades:

3.1. Sección de Presupuesto del Departamento.
— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
— Negociado Tercero.
3.2. Sección de Presupuestos de Organismos Autónomos.
— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
4. Las funciones del Servicio de Organismos Autónomos Uni

versitarios serán desarrollar las instrucciones que dicten el 
Gobierno, el Ministerio de Hacienda y el propio Departamento 
para la elaboración de los presupuestos de las Universidades y 
velar por su aplicación; verificación, informe y tramitación de 
dichos presupuestos; Informar y tramitar los expedientes de 
modificaciones presupuestarias-, el control y seguimiento eco
nómico-financiero de la ejecución de los Presupuestos de las 
Universidades y emisión de informes periódicos de los mismos; 
el asesoramiento a las Universidades en materia de contabilidad 
y presupuestos y cualquier otra función que se le encomiende 
en relación con el proceso de elaboración y decisión presu
puestaria.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:
4.1. Sección de Presupuestos de Universidades.
— Negociado de informes y tramitación.
— Negociado de asesoramiento y control.
4.2. Sección de Control Financiero.
— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
5. Al Servicio de Informes Financieros le corresponderé la 

recogida de información y acciones de coordinación dirigidas a 
formular en términos objetivos costes y formas de financiación, 
los planes do actuación de los Servicios departamentales; el 
informe de los proyectos de disposiciones y resoluciones del 
Departamento cuya aplicación pueda suponer un incremento de 
gastos o disminución de ingresos públicos, verificando si la 
Memoria económica preceptiva recoge debidamente evaluados 
los datos precisos para conocer las posibles repercusiones pre
supuestarias de su ejecución; coordinar los trabajos para el 
cálculo del coste de los servicios del Departamento a transferir 
a los Entes preautonómicos y Comunidades autónomas; elaborar 
y poner en práctica, en colaboración con los Servicios compe
tentes, métodos de evaluación de necesidades y distribución de 
recursos de acuerdo con módulos objetivos, tendemos a la racio
nalización de la gestión económica; la determinación y análisis 
de los costes reales y normativos de los Centros docentes y 
Servicios administrativos del Departamento y Organismos autó
nomos dependientes, y cualquiera otra función que se le enco
miende en relación con el proceso de valoración de los costes 
y métodos de financiación de las decisiones de política edu
cativa.



De este Servicio dependen las siguientes unidades:

5.1. Sección de Programación Financiera.

— Negociado de Centros Docentes.
— Negociado de Servicios Administrativos y Asuntos Gene-

— Negociado' de Centros Universitarios.

5.2. Sección de Análisis de Costes.

— Negociado de Costes Universitarios.
_Negociado de Costes no Universitarios.
6. Al Servicio de Evaluación y Seguimiento de Programas 

le corresponderá el seguimiento y evaluación de los programas 
de gasto del Ministerio y Organismos autónomos dependientes 
del mismo. Realizará este seguimiento fundamentalmente en tér
minos de objetivos y resultados, y de manera especial en aque
llos programas que anualmente se seleccionen. De igual modo 
instrumentará el control de los programas anuales de inversión 
del Departamento y preparará periódicamente la Memoria del 
Ministerio sobre el grado de ejecución de los mismos. A tal 
efecto mantendrá la necesaria relación con las unidades orgáni
cas del Departamento implicadas en la gestión de dichos pro
gramas.

Le corresponderá también la evaluación de los programas, 
sobre la base del establecimiento de indicadores que relacionen 
el coste del programa con los servicios o. resultados producidos 
y con los objetivos previstos, realizando periódicamente los infor
mes y estudios necesarios que sirvan de base a dicha evalua- 
ción. Propondrá la revisión de programas y, en su caso, la consi
deración de alternativas o medidas correctoras en la asignación 
de recursos que mejoren la eficacia del gasto.

Realizará el control de la recaudación de tasas administrati
vas y de la liquidación de tasas académicas del Departamento.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

6.1. Sección de Seguimiento de Inversiones..

— Negociado Primero de Seguimiento de Inversiones.
_ Negociado Segundo de Seguimiento de Inversiones.

6.2. Sección de Seguimiento de Programas.

— Negociado de Seguimiento de Programas.
— Negociado de Evaluación de Programas.

6.3. Sécción de Tasas:
— Negociado de Control de Ingresos.
— Negociado de Recaudación de Tasas en Metálico.
— Negociado de Recaudación de Tasas en Papel de Pagos.

Art. 40. 1. La Secretaria General tendrá a su cargo la su
pervisión, gestión y propuestas de todos los asuntos referentes al 
régimen interno; la elaboración de los proyectos de contestación 
de las preguntas formuladas al Gobierno por los Diputados y 
Senadores en materias que afecten a la Dirección General, así 
como las observaciones de las proposiciones tanto de ley como 
no de ley; la gestión económica de los créditos de inversión 
adscritos a la Dirección General; la emisión de informes, de 
carácter técnico-administrativo, y asistirá al Director general 
elaborando los estudios que éste le encomiende. Asimismo ten
drá a su cargo la Oficina de Información y Registro de entrada 
y salida de documentos a que se refiere el artículo 65 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, y cuidará de cualquier otro 
asunto de la competencia de la Dirección General que no esté 
específicamente atribuido a otras unidades.

2. De la Secretaria General dependen las siguientes uni
dades:

2.1. Sección de Estudios y Asuntos Generales.

— Negociado de Registro de Documentos.
— Negociado de Asuntos Generales.

Oficina de Coordinación y de la Alta Inspección

Art. 47. A la Oficina de Coordinación y do la Alta Inspección 
están adscritas la Subdirección General de la Alta Inspección 
y la Subdirección General de Direcciones Provinciales.

Art. 48. 1. La Subdirección General de la Alta Inspección 
coordinará la actuación técnica de los funcionarios que asuman 
las funciones de la Alta inspección en las Comunidades Autó
nomas; preparará los estudios sobre necesidades de la Alta 
Inspección, así como las normas y directrices sobre procedi
mientos y técnicas de la actuación inspectora; realizará los 
estudios que solicite el Director general do la Oficina de Coordi
nación y de la Alta Inspección, y elaborará los proyectos de dis
posiciones, circulares, instrucciones o informes que corresponda 
emitir a dicha Oficina o proponer a otros Organos del Departa
mento.

2. De la Subdirección General de la Alta Inspección depen
den las siguientes unidades:

2.1. Sección de Coordinación.
— Negociado de Tramitación.
— Negociado de Gestión Administrativa.

Art. 49. 1. La Subdirección General de Direcciones Provin
ciales tendrá como misión asistir al Director general en la reso
lución de los asuntos que afecten al funcionamiento de las 
Direcciones Provinciales del Departamento y, en general, cuan

tos asuntos le sean encomendados por dicha autoridad en este 
ámbito.

2. De la Subdirección General de Direcciones Provinciales 
depende el Servicio de Direcciones Provinciales, que atenderá a 
las necesidades de toda clase de las Direcciones Provinciales del 
Departamento y a su funcionamiento; estudiará las Memorias 
anuales de la actividad de las mismas; tramitará los nombra
mientos de Consejeros asesores y Consejeros provinciales de 
Educación, y cursará las instrucciones de carácter general que 
se dicten por los Centros directivos para su cumplimiento por 
las Direcciones Provinciales, caso de que no se publiquen en el 
«Boletín Oficial del Estado» o del Ministerio.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
2.1. Sección de Régimen de Direcciones Provinciales.

— Negociado de Gestión Administrativa.

2.2. Sección de Funcionamiento de las Direcciones Provin
ciales.

— Negociado de Organismos Provinciales.

IV. SECRETARIA GENERAL TECNICA

Art. 50. La Secretaría General Técnica se estructura en las 
siguientes unidades con nivel orgánico de Subdirección General:

— Vicesecretaria General Técnica.
— Subdirección General de Desarrollo Legislativo.
— Subdirección General de Estudios y Documentación..
— Subdirección General de Organización y Automación.
— Subdirección General de Cooperación Internacional.

Art. 51. 1. La Vicesecretarla General Técnica asistirá al 
Secretario General Técnico en la coordinación de los servicios 
de él dependientes. En especial tendrá a su cargo el estudio y 
tramitación de las disposiciones de carácter general que corres
ponde dictar o proponer a los órganos del Departamento y la 
preparación de los informes relativos a los asuntos que deban 
someterse al Consejo de Ministros o a las Comisiones Delegadas 
del Gobierno.

2. De la Vicesecretaría General Técnica dependen los Ser
vicios de Disposiciones Generales y de Coordinación legislativa.

3. El Servicio de Disposiciones Generales tiene a su cargo el 
estudio e informe preceptivo de los proyectos de disposiciones de 
carácter general a que se refiere el articulo 130.1 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo, la coordinación de los trabajos 
preparatorios de estas disposiciones y el control del procedi
miento establecido para su elaboración.

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel 
orgánico de Sección, y Negociados:

3.1. Gabinete de Informes.

— Negociado de Tramitación.
3.2. Gabinete de Disposiciones Legales.

— Negociado de Incidencias.
— Negociado de Coordinación.
4. El Servicio de Coordinación Legislativa tiene a su cargo 

la tramitación de los asuntos referentes al Consejo de Ministros, 
el estudio e informe de los proyectos de otros departamentos que 
han de elevarse al mismo, la coordinación de la publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado» y en el del Ministerio de las dispo
siciones y actos administrativos, y las relaciones con el Secre
tariado del Gobierno.

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel 
orgánico de Sección, y Negociados.

4.1. Gabinete de Asuntos de Consejo de Ministros.
— Negociado de Gestión Administrativa.
— Negociado de Tramitación.
4.2. Gabinete de Relaciones con otros Organismos.

— Negociado de Registro y Publicación de disposiciones.
— Negociado de Control y Archivo.
Art. 52. 1. La Subdirección General de Desarrollo Legisla

tivo lleva a cabo la elaboración do los proyectos de disposiciones 
de carácter general del Departamento que se atribuye a la 
Secretaria General Técnica, sin perjuicio de las facultades e 
iniciativas reconocidas a los distintos Centros directivos del 
mismo, asi como la preparación, compilación y refundición de 
los textos legales.

2. De la Subdirección General de Desarrollo Legislativo de
pende el Servicio de Elaboración de Normas Reglamentarias, 
al que le corresponde preparar, en coordinación con los distintos 
Centros directivos, aquellos proyectos de disposiciones que se 
encomienden a la Secretaria General Técnica, así como confec
cionar y mantener al día compilaciones y refundiciones de los 
textos legales que regulan la actividad del Departamento.

Do esto Servicio dependen las siguientes unidades:

2.1. Negociado de Documentación.
2.2. Negociado de Refundición y Compilaciones.
Art. 53. 1. La Subdirección General de Estudios y Docu

mentación tiene a su cargo la realización de estudios de base 
para la elaboración de los planes y programas del Departamento, 
asi como de aquellos otros que sean precisos o convenientes a 
la actividad ordinaria del mismo; la coordinación de las investí-



gaclones educativas que se lleven a cabo en el Ministerio; la 
adquisición y clasificación de fondos bibliográficos documentales 
y la organización de su utilización general; la planificación y 
redacción de boletines de información y publicaciones análogas, 
la dirección de la Revista de Educación y la coordinación de 
las actividades del Seminario de Administración Educativa.

2. De la Subdirección General dependen los siguientes Gabi
netes, con nivel orgánico de Sección,- Secciones y Negociados-.

2.1. Gabinete de Estudios de Administración Educativa.
— Negociado de Tramitación.
— Negociado de Gestión Administrativa.
2.2. Gabinete de Coordinación de Investigaciones Educa

tivas.
— Negociado de Coordinación.
— Negociado de Tramitación.
2.3. Sección de la Revista de Educación.
— Negociado de Gestión Administrativa.
2.4. Sección de Documentación, Biblioteca y Archivo.
— Negociado de Biblioteca.

— Negociado dé Documentación.
— Negociado de Archivo.
— Negociado de Información Bibliográfica.
Art. 54. 1. La Subdirección General de Organización y Auto

mación tiene como misión la realización de estudios sobre es
tructura y organización, elaboración de manuales de proce
dimiento, análisis de procesos y métodos de trabajo, y norma
lización de impresos. Asimismo le corresponden los estudios 
sobre aplicación de la informática a la administración educa
tiva y la dirección del Centro de Proceso de Datos.

2. De esta Subdirección General dependen los Servicios de 
Análisis y Programación Informática, y de Producción y Siste
mas Informáticos.

3. Corresponde al Servicio de Análisis y Programación Infor- 
mática el análisis informático y el desarrollo del logical de apli
caciones correspondientes a los proyectos de informatización de 
los procedimientos administrativos del Departamento y de sus 
Organismos autónomos. Asimismo le corresponde el estimular 
la utilización del ordenador como instrumento de trabajo para la 
Investigación y el cálculo técnico-científico y facilitar, en su 
caso, el apoyo Informático preciso.

4. Corresponde al Servicio de Producción y Sistemas Infor
máticos la recepción, depuración y clasificación de la informa
ción a tratar por medios informáticos, le transformación del 
soporte de la información mediante su perforación o grabado 
en medios legibles o tratables por el ordenador; el control de 
calidad de los resultados y la expedición de los mismos. Asi
mismo le corresponde la operación y mantenimiento de la confi- 
guración informática del Centro de Proceso de Datos y de las 
Instalaciones auxiliares de aquélla, asi como el desarrollo del 
logical de sistemas que utilice la instalación.

6. De la Subdirección General de Organización y Automación 
dependen directamente los siguientes Gabinetes, con nivel orgá
nico de Sección, y Negociados;

5.l. Gabinete de Organización y Métodos.
— Negociado de Normalización.

— Negociado de Racionalización.
5.2. Gabinete de Estudios Estadísticos.

Negociado de Datos Económicos.
— Negociado de Recursos Humanos.

Art. 55. 1. La Subdirección General de Cooperación Inter
nacional tendrá como misión la preparación, seguimiento y, en 
su caso, ejecución de los programas do cooperación técnica, 
educativa y científica de carácter internacional; la centraliza
ción de las relaciones con el Ministerio de Asuntos Exteriores; 
la realización de los estudios, la coordinación y la preparación 
de las directrices del Departamento en todas las cuestiones 
de carácter Internacional en colaboración, en su caso, con los 
Centros directivos de aquél; la canalización a través del Minis
terio de Asuntos Exteriores de todas las cuestiones que en el 
campo de la cooperación internacional sean competencia del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

E3 Subdirector general de Cooperación Internacional será el 
Vicepresidente de la Comisión Coordinadora de Cooperación In
ternacional.

2. De la Subdirección General de Cooperación Internacional 
dependen el Servicio de Cooperación Multilateral y Coordinación 
de Programas Internacionales, el de Relaciones Internacionales 
Universitarias, el de Cooperación Bilateral y Convalidaciones 
Universitarias.

3. El Servicio de Cooperación Multilateral v Coordinación de 
Programas Internacionales centraliza las relaciones con los Or
ganismos internacionales en materias relativas a los niveles de 
educación no universitaria. Asimismo, y por lo que se refiere a 
los citados niveles, coordina y evalúa los programas de coopera
ción multilateral y asistencia técnica, organiza la participación 
del Departamento en reuniones internacionales, elabora los in
formes sobre los proyectos de convenios multilaterales, cuidando 
de su cumplimiento, y tramita y coordina los programas Inter
nacionales.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
3.1. Sección de Cooperación Multilateral y Programas de 

Asistencia Técnica.
— Negociado de Cooperación.
— Negociado do Documentación.
4. El Servicio de Relaciones Internacionales Universitarias 

ejerce las mismas competencias que el Servicio anterior en 
orden a la cooperación internacional científica y técnica y de 
educación superior.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Sección de Cooperación Internacional Científica y de 

Educación Superior.

— Negociado de Cooperación Científica.
— Negociado de Cooperación de Educación Superior.
4.2. Sección de Programas Internacionales Científicos y de 

Educación Superior.
— Negociado de Programas.
— Negociado de Ejecución y Control.
5. El Servicio de Cooperación Bilateral y Convalidaciones no 

Universitarias informa los proyectos de cooperación bilateral, 
prepara las Comisiones Mixtas y cuida del cumplimiento de sus 
acuerdos, especialmente en materia de intercambios. Se ocupa 
asimismo del régimen jurídico y de la tramitación de las equi
valencias de estudios y títulos no universitarios realizados y 
expedidos en el extranjero.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
5.1. Sección de Cooperación Bilateral e Intercambios Inter

nacionales.
— Negociado de Cooperación Bilateral.

5.2. Sección de Convalidaciones de Estudios Extranjeros no 
Universitarios.

— Negociado de Formación Profesional.
— Negociado Primero de Bachillerato.
— Negociado Segundo de Bachillerato.
— Negociado de Enseñanza General Básica.
6. El Servicio de Cooperación Bilateral y Convalidaciones 

Universitarias ejerce las mismas competencias que el Servicio 
anterior en orden a los estudios totales y títulos de educación 
superior. Asimismo tramita los expedientes de autorización para 
el ejercicio profesional de los ciudadanos extranjeros con títulos 
obtenidos o convalidados en España.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
6.1. Sección de Cooperación Bilateral Universitaria.
— Negociado de Convenios.
— Negociado de Intercambios.
6.2. Sección de Convalidaciones .Universitarias.
— Negociado de Autorizaciones para el Ejercicio Profesional.
— Negociado de Convalidaciones Universitarias.
— Negociado de Regímenes Especiales.
7. De la Subdirección General de Cooperación Internacional 

depende el Negociado de Relaciones con la Comisión Nacional 
Española de Cooperación con la UNESCO.

8. .El personal del Departamento adscrito a la Secretaría 
General de la Comisión Nacional Española de Cooperación con 
la UNESCO queda encuadrado administrativamente en la Sub
dirección General de Cooperación Internacional.

Art. 50. 1 El Servicio de Información Administrativa y de 
Asuntos Generales, dependiente directamente del Secretario gene
ral Técnico, tiene a su cargo la información al público y a los 
órganos y funcionarios del Departamento, así como el estudio y 
tramitación de las peticiones, quejas, iniciativas y reclamaciones. 
Asimismo le corresponde la elaboración del anteproyecto de pre
supuesto de la Secretaria General-Técnica, la gestión de cré
ditos, el régimen interno y la tramitación de asuntos de la com
petencia de la Secretaría General Técnica no atribuidos expresa
mente a otra unidad.

2. Del Servicio de Información Administrativa y de Asuntos 
Generales dependen las siguientes unidades.

2.1. Sección de Información, Iniciativas y Reclamaciones.

— Negociado de Información Educativa.
— Negociado de Información Administrativa.
— Negociado de Documentación Informativa.
— Negociado de Coordinación Informativa.
— Negociado de Tramitación del Derecho de Petición y Re

clamaciones
— Negociado de Promoción Informativa.

 2.2. Sección de Gestión Económica.
— Negociado de Tramitación de Expedientes Económicos.
— Negociado de Seguimiento de Programas.

3. Depende directamente del Servicio de Información Admi
nistrativa y de Asuntos Generales el Negociado de Régimen 
Interior.



DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior 
rango que se opongan a lo dispuesto en esta Orden ministerial 
y específicamente las siguientes:

— Orden ministerial de 23 de marzo de 1977, por la que se 
desarrolla el Real Decreto 2162/1976, de 30 de julio, por el que 
se aprueba el texto refundido de las normas orgánicas del Minis
terio de Educación y Ciencia.

— Orden ministerial de 21 de enero de 1980, por la que se 
desarrolla el Real Decreto 1000/1979, de 27 de abril, que aprueba 
las normas orgánicas provisionales del Ministerio de Universi
dades e Investigación, excepto el punto 8.° referente a. la Secre
taría General de la Junta Nacional de Universidades.

— Orden ministerial de 1 de septiembre de 1980 por la que se 
reorganiza la Sección de Convalidaciones de Estudios Extran
jeros.

— Apartados l.° y 2.° de la Orden ministerial de 4 de diciem
bre de 1980, sobre asunción de funciones del extinguido Instituto 
Nacional de Ciencias de la Educación.

— Orden ministerial de 19 de enero de 1981, por la que se 
modifica el punto 3.° de la de 21 de enero de 1980, que desarrolló 
el Real Decreto 1000/1979, do 27 de abril.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden ministerial, que no supone incremento de 

gasto público, entrará en vigor al día siguiente de su publica
ción en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. E. y VV. II. para su conocimiento y 
efectos.

Madrid, 6 de marzo de 1982.
MAYOR ZARAGOZA

Excmo. e limos. Sres. ...

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE DEFENSA

6015 REAL DECRETO 516/1982, de 26 de febrero, por 
el que se asciende al empleo de General de Bri
gada de Caballería, con carácter honorífico, al Co
ronel de Caballería, retirado, don Félix Ramírez 
Antón.

Por aplicación de la disposición transitoria sexta, uno, cir
cunstancia segunda, ai, de la Ley número quince/mil nove
cientos setenta, General de Recompensas de las Fuerzas Ar
madas, a propuesta del Ministro de Defensa y previa delibe
ración del Consejo de Ministros en su reunión del día veinti
séis de lebrero del mil novecientos ochenta y dos,

Vengo en promover al empleo de General de Brigada de 
Caballería, con carácter honorífico al Coronel de Caballería 
retirado don Félix Ramírez Antón.

Dado en Madrid a veintiséis do febrero de mil novecientos 
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,

ALBERTO OLIART SAUSSOL

6016 REAL DECRETO 517/1982, de 26 de febrero, por 
el que se asciende al empleo de General Subins
pector Ingeniero de Armamento, con carácter hono
rífico, al Coronel Ingeniero de Armamento, retira
do, don Carlos Casares López.

Por aplicación de la disposición transitoria sexta, uno, cir
cunstancia segunda, a), de la Ley número quince/mil nove
cientos setenta, General de Recompensas de las Fuerzas Ar
madas, a propuesta del Ministro de Defensa y previa delibe
ración del Consejo de Ministros en su reunión del día veinti
séis de febrero de mil novecientos ochenta y dos,

Vengo en promover al empleo de General Subinspector In
geniero de Armamento, con carácter honorífico, al Coronel 
Ingeniero de Armamento, retirado, don Carlos Casares López.

Dado en Madrid a veintiséis de febrero de mil novecientos 
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,

ALBERTO OLIART SAUSSOL

6017 REAL DECRETO 518/1982, de 26 de febrero, por 
el que se asciende al empleo de General Subins
pector Ingeniero de Armamento, con carácter ho
norífico, al Coronel Ingeniero de Armamento, reti
rado, don Miguel Ibáñez Pérez.

Por aplicación de la disposición transitoria sexta, uno, cir
cunstancia segunda, a), de la Ley número quince/mil nove
cientos setenta, General de Recompensas de las Fuerzas Ar
madas, a propuesta del Ministro do Defensa y previa delibe
ración del Consejo do Ministros en su reunión del dia veinti
seis de febrero de mil novecientos ochenta y dos,

Vengo en promover al empleo de General Subinspector InJ. 
geniéro de Armamento, con carácter honorífico, al Coronel 
Ingeniero de Armamento, retirado, don Miguel Ibáñez Pérez.

Dado en Madrid a veintiséis de febrero de mil novecientos 
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,

ALBERTO OLIART SAUSSOL

6018 REAL DECRETO 519/1982, de 26 de febrero, por 
el que se asciende al empleo de General Intenden
te del Ejército, con carácter honorífico, al Coronel 
de Intendencia, retirado, don Juan Guerra Romero.

Por aplicación de la disposición transitoria sexta, uno, ciTH 
cunstancia segunda, a), de la Ley número qulnce/mil nove-i 
cientos setenta, General de Recompensas de las Fuerzas Ars 
madas, a propuesta del Ministro de Defensa y previa delibe
ración del Consejo de Ministros en su reunión del día veinti
séis de febrero de mil novecientos ochenta y dos,

Vengo en promover al empleo de General Intendente del 
Ejército, con carácter honorífico, al Coronel de Intendencia,; 
retirado, don Juan Guerra Romero.

Dado en Madrid a veintiséis de febrero de mil novecientos 
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,

ALBERTO OLIART SAUSSOL

6019 REAL DECRETO 520/1982, de 26 de febrero, por 
el que se asciende al empleo de General Inspector 
Veterinario del Ejército, con carácter honorífico, al 
Coronel Veterinario del Ejército, don Pedro la Ban
da Egido.

Por aplicación de la disposición transitoria sexta, uno, cir
cunstancia segunda, a), de la Ley número quince/mil nove
cientos setenta, General do Recompensas de las Fuerzas Ar
madas, a propuesta del Ministro de Defensa y previa delibe
ración del Consejo de Ministros en su reunión del día velntlr 
seis de febrero de mil novecientos ochenta y dos,

Vengo en promover al empleo de General Inspector Veteri
nario del Ejército, con carácter honorífico, al Coronel Veterina
rio del Ejército, retirado, don Pedro la Banda Egido.

Dado en Madrid a veintiséis de febrero de mil novecientos 
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,

ALBERTO OLIART SAUSSOL

6020 REAL DECRETO 521/1982, de 26 de febrero, por 
el que se promueve al empleo de General Subins- 
pector Médico del Cuerpo de Sanidad Militar, con 
carácter honorífico, al Coronel de dicho Cuerpo, 
Caballero Mutilado Permanente de Guerra, don An
tonio Abos Ripollés.

Por aplicación do lo dispuesto en el artículo quince, dos, 
de la Ley cinco/mil novecientos setenta y seis, de 0UC8 de


