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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

6014 ORDEN de 6 de marzo de 1982 por la que se
desarrolla la estructura orgdnica del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Excelentisimo e ilustrisimos sefores:

La disposicion final primera del Recal Decreto 1534/1981, de
24 de julio, modificado por Real Decretc 3008/1981, de 18 de
diciembre, autoriza al Ministerio de Educaciéon y Ciencia para
desarrollar la estructura organica del Departamento.

En su virtud, previa aprobacioén de la Presidencia del Gobier-
no a que se refiere ol articulo 130.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, este Ministerio dispone:

Articulo 1.° Los Servicios Centrales del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, bajo la superior dependencia del titular del
Departamento, se estructuran organicamente del siguiente modo:

Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion

— Suhsecretaria de Ordenacion Educativa.

— Subsecretaria del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Secretaria General Técnica. ’

— Direccién General de Ordenacidén Universitaria y Profe-
sorado.

— Direcciéon General de Politica Cientifica.

— Direccion General de Educacion Basica.

— Direccién General de Ensefianzas Medias.

— Direccién General de Personal.

— Direccién General de Programacién e Inversiones.

— Oficina de Coordinacién y de la Alta Inspeccién.

Art. 2.° 1. El Gabinete Técnico del Ministro prestara inme-
diata y directa asistencia al titular del Departamento en los
asuntos que le sean encomendados; en particular, deberé ocu-
parse, cn el ambito de su competencia, del traAmite y ejecu-
cién de las decisiones que adopte el Ministro y de elaborar los
informes que el mismo le conffe.

2. Del Gabinete Técnico del Ministro dependeran las siguien-
tes Sccciones:

2.1. Scccién de Asuntos Parlamentarios.
2.2. Scccion de Estudios e Informes.
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I. SECRETARIA DE ESTADO DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
Art. 3° 1 De la Sccretaria de Estado de Universidades e
Investigacién depende directamente el Gabinete Técnico, con ni-
vel organico de Subdireccion General.

2. Al Gabinete Técnico le correspondsrd la elaboracién de
informes, dictamenes y estudios de caracter técnico-administra-
tivo, asi como la asistencia inmediata al Secretario de Estado
en cuantos asuntos le encomiende. Asimismo le corresponderd
el estudio de las necesidades y la elaboracion del anteproyecto
de presupuestos de la propia Secretaria de Estado y sus Direc-
ciones Generales, la gestion de créditos, el examen previo de
los anteproyectos de presupuesto de los Organismos Auténomos
adscritos, asf como sus alteraciones, y los asuntos relativos
al personal de adininistracién y serviclos de los mismos.

Del Gabinete Técnico dependen las siguientes unidades:

2.1. Secciéon de Estudios e Informes.
— Negociado de Tramitacion. '

2.2, Seccion de Asuntos Generales.

— Negociado de Gestibn Administrativa.
— Negociado de Régimen Interior.

2.3. Seccién de Gestion Econémica.

— Negociado Primero de Informes.

— Negociado Segundo de Informes.

— Negociado de Créditos. .
— Negociado de Dietas, Asistencias y Viajes.

2.4. Seccién de Personal de Administracién y Serviclos de
Organismos Auténomos adscritos.

— Negociado de Tramitaclén.
Direccién General de Ordenacién Universitaria y Profesorado

Art. 4.° De la Direccién General de Ordenacién Universi-
taria y Profesorado dependen las siguientes ubdirecciones Ge-
nerales: -

— Subdireccién General de Ordenacién Universitaria.

— Susdireccion General de Profesorado de Facultades y Es-
cuelas Técnicas Superiores. .

- Subdireccién General de Profesorado de Escuelas Univer-
sitarias.

— Subdireccion General de Estudios de Enseflanza Superior.
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Art. 5.° 1. La Subdireccién General de Ordenacién Universi-
taria tendra e-su cargo las competencias que correspondan al
Ministerio, de acuerdo con la.legislacién vigente, en materia
de planes de estudio, ordenacién académica, alumnado y régi-
men juridico de los Centros Universitarios; asumiendo, asi-
mismo las funciones de enlace y coordinacién con otros Depar-
tamentos ministeriales que intervengan en el proceso de forma-

" ¢ci6én practica y especializacién de postgraduados. ’ )

2. De la Subdireccién General dependen el Servicio de Orde-
pvacién Académica, el Servicio de Alumnado y el Servicio de
Centros y Escuelas Universitarias.

3. El Servicio de Ordenacién Académica tendra a su cargo
todo lo referente a planes de estudio de los Centros; los informes
y propuestas sobre denominaciones, cquiparaciones y analogias
de las plazas de Profesorado numerario; la ordenacién de las
ensefianzas de los diversos ciclos universitarios; la tramitacion
de los convenios de colaboracién docente y tecnoldgica de las
Universidades espafioles entre si o con otros Organismos pu-
blicos o privados, espafiolas o extranjeros.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

3.1. Ceccién de Ordenacién de Estudios.

— Negociado de Planes de Estudio de tacultades y Escuelas
Técnicas Superiores. i . .

— Neogociado de Planes de Estudio de Escuelas Universita-
rias. R . :

8.2, Seccién de Régimen Académico.

'-—_Negociado de Equiparaciones y Analogias.
— Negociado de Tramitaci6n.

3.3. Seccién de Convenios y Colacién de Grados.
= Negociado de Convenios.

4. El Servicio de Alumnado tendria a su cargo la tramita-
cibn de los asuntos relativos al régimen académico de los
estudiantes universitarios, asi como el régimen de la formacion
y especializacién postgraduada y la tremitacién de los expe-
dientes relativos a la expedicién de titulos o diplcmas corres-
pondientes a los estudios cursados en la misma.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

4.1. Seccién de Régimen de Alumnos.

— Negociado de Alumnos de Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores.
— Negociado de Alumnos de Escuelas Universitarias.

4.2, Secciébn de Equiparacién y Homologacién de Estudios.
— Negociado de Tramitacién.
4.3. Seccién de Especialidades.

— Negociado  de Tramitacién de Titulos de Especialidades
Médicas. .
d d_ Negociado de Tramitacién de Titulos de otras Especiali-
ades.

5. El Servicio de Centros y Escuelas Universitarias tendra
a8 su cargo la.creaci6on, integracién. transformacion, supresién
y, en general el régimen juridico de los Centros de Educacién
Universitaria, tanto estatales como no estatales; el reconoci-
miento de efectos civiles a los estudios cursados en Centros no
estatales; y los estudios y propuestas de subvenciones y ayudas,
convenios y conciertos econémicos y asistenciales con las Enti-
dades colaboradoras, declaraciones de interés social y autoriza-
cién y control de precios de Centros no estatales.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

6.1. Seccién Primera de Centros.

— Negociado de Facultades Universitarias.
= Negociado de Escuelas Técnicas Superiores.

5.2. Seccién Segunda de Centros.

= Negociado de Universidades no estatales.
— Negociado de Colegios Universitarios y otros Centros.

§.3. Seccién de Escuelas Universitarias.

— Negociado de Escuelas Universitarias de Profesorado de
ElGB. Estudios Empresariales y Arquitectura e Ingenierfa Téc-
- nlcas.
— Negociado de Escuelas Universitarias de -Enfermeria y
otras Escuelas.

6.4. Seccién de Registro de Centros de Ensefianza Superior.
«~ Negociado de Inspeccién y Registro.

Art. ‘6° 1. La Subdireccién General de Profesorado de Fa-
oultades y Escuelas Técnicas Superiores tendr4 a su cargo la
gestiéon de las situaciones administrativas del personal de los
Cuerpos de Catedraticos Numerarios, Profesores Agregados y
Profesores Adjuntos de Universidad; la tramitacién de los nom-
bramientos de cargos directivos y de los sxpedientes de provi-
sién de plazas y seleccién del Profesorado, asi como la gestién
do los asuntos referentes a funcionarios interinos de los Cuerpos
citados.

2. De esta Subdireccién General dependen el Serviclo de
Catedraticos numerarios y Profesores agregados de Universi-
dad y el Serviclo de Profesores adjuntos de Universidad.

3. El Servicio de Catedraticos numerarios y Profesores agre-
gados de Universidad tendra a su cargo el régimen de personal
de los Cuerpos de Catedraticos y Agregados de Universidad,
la tramitacién de los nombramientos de cargos directivos en los
Centros Universitarios Superiores y de las propuestas de dota-
cién y provisién de plazas y la gestién de los asuntos referentes
al personal interino de los Cuerpos citados.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

3.1. Seccién de Programacién y Provision de Plazas.

— Negociado de Plantillas y Dotaciones.
— Negociado de Oposiciones.

— Negociado de Concursos de Traslados.
— Negociado de.Concursos de Acceso.

— Negociado de Tribunales. .

3.2. Seccién de Gestién de Personal.

*— Negociado de l.icencias, Permisos, Excedencias y Jubila-
ciones, .

— Negociado de econocimiento de Servicios y Dedicaciones.

— Negociado de Compatibilidades y Registro de Personal.

— Negociado de Profesorado Interino e Incidencias Varias.

. 4. El Servicio de Profesores adjuntos de Universidad tendra
a su cargo el régimen de personal del Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad, la tramitacién de las propuestas de
dotaciéon y- provision de plazas y la gestién de los asuntos
relativos al personal interino del mencionado Cuerpo.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

4.1, Seccién de Programacion y Provisién de Plazas.

— Negociado de Plantillas y Dotaciones.

— Negociado de Oposiciones.

— Negociado de Concursos de Traslados.

— Negociado de Adscripciones Provisionales.
— Negociado de Tribunales.

4.2. Seccién de Gestion de Personal.

— Negociado de Licencias, Permisos, Excedencias y Jubi-
laciones.

— Negociado de Reconocimiento de Servicios y Dedicaciones.

— Negociado de Compatibilidades y Registro de Personal.

— Negociado de Profesorado Interino e Incidencias Varias,

Art. 7.°. 1. La Subdireccién General de Profesorado de Es- *
cuelas Universitarias tendra a su cargo la tramitacién de los
expedientes de nombramientos de los cargos directivos de dichas
Escuelas y de provision de plazas y seleccién del Profesorado
y personal de los Cuerpos de Maestros de Taller o Laboratorio
y Capataces de Escuelas Técnicas; la gestién de los asuntos
relativos a funcionarios interinos de los mencionados Cuerpos;-
la tramitacion ‘de las cuestiones referen-es al Profeserado uni-
versitario de Religién y de Educacién Fisica de Centros Uni-
versitarios y la ordenacién del Profesorado contratado.

2. De esta Subdirecciébn General dependen el Servicio de

Profesorado de Escuelas Universitarias y el Servicio de Pro-
fesorado contratado y otro personal docente.
* 3. El Servicio de Profesorado de Escuelas Universitarias
tendra a su cargo el régimen de personal de los Cuerpos de
Catedraticos Numerarios y de Profesores Agregados de Escue-
las Universitarias, asi como de los Cuerpos y plazas docentes
a extinguir de dichas Escuelas; la tramitaci6on de las propuestas
de dotacién, provisién y seleccibn de plazas; nombramientos
de cargos directivos de estas Escuelas, y la gestiébn de los
asuntos relativos a funcionarios interinos de los mencionados
Cuerpos.

De este Scrvicio dependen las siguientes unidades:

3.1. Seccién de Programacion y Provision de Plazas.

— Negociado de Plantillas.

— Negociado de Oposiciones.

— Negociado de Concursos.

— Negociado de Tribunales y Comisiones.

3.2. Secciép de Gestién de Personal.

— Negociado de Licencias, Permisos, Excedencias y Jubi-
laciones. -

— Negociado de Reconocimiento de Servicios y Dedicaciones.

— Negociado de. Compatibilidades y Registro de Personal.

— Negociado de Profesorado Interino e Incidencias Varias.

4. El Servicio de Profesorado contratado v otro personal
docente tendr4 a su cargo la ordenacién y régimen: juridico
del Profesorado contratado; la tramitacién de las propuestas
de contratacién formuladas por las Universidades; los estudios
de previsiones de necesidades y la gestién de las incidencias
relativas a este Profesorado, cualquiera que sea el nivel docente
universitario donde preste servicio; el régimen de personal de
Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de
Escuelas Técnicas; la tramitacién de los expedientes de dota-
cién, provisién y seleccién de plazas y la gestién de los asuntos
referentes a furicionarios interinos de dicho Cuerpo; asimismo
le corresponderad la tramitacién de los asuntos relativos a los
Profesores de Religién y de Educacién Fisica de todos los
Centros Universitarios. . ’

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

4.1. Seccién de Profesorado Contratado Universitario.

— Negociado de Contratacién.
-— Negociado de Dotaciones e Incidencias.
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. 4.2. Seccion de Profesorado de Ensefianzas Especiales y
Maestros de Taller.

— Negociado de Maestros de Taller y Laboratorio.
— Negociado de Profesores de Ensefianzes Especiales.

Art. 8.° 1. La Subdireccién General de Estudios de Ense-
fianza Superior tendr4 como competencia la realizaciéon de es-
tudios respecto a la situacién. problemas y tendencias de evo-
lucién en la Ensedianza Superior e Investigacién y el apoyo
y coordinacién de los estudios de esta clase.

2. De esta Subdireccién dependen las siguientes unidades:

2.1. Negociado de Decumentacién.
2.2. Negociado de Coordinacién.

Direccién General de Politica Cientifica

Art. 9.2 De la Direccién General de Politica Cientifica de-
penden las siguientes Subdirecciones Generales:

— Subdireccién General de Coordinacién y Promociéon de la
Investigacion. '

— Subdireccién General de Documentacién e Informacién
Cientifica. :

Art. 10. 1. La Subdireccién General de Coordinacién y Pro-
moci6én de la Investigacién tendra como competencias la reali-
zacion de estudios financieros y estructurales de la investiga-
cién, estudios de prioridades y planes de investigacién, la pro-
puesta de medidas de financiacién, la elaboracién de informes
sobre el desarrollo de los planes, el fomento de la investiga-
cion cientifica en las Universidades y deméas Centros de inves-
tigacién mediante el fortalecimiento de su infraestructura y la
formacion de personal investigador.

2 De esta Subdireccién General dependen el Servicio de
Financiacion de Programas, el Servicio de Formacién de Per-
sonal Investigador y el Servicio de Equipamiento y Difusion.

3. El Scrvicio de Financiacién de Programas tendra a su
cargo la realizacién de estudios sobre la financiacion y estruc-
tura de la investigacién en Espaiia; la obtencién y elaboracién
de los datos precisos para efectuar la programacion de las inver-
siones publicas; el suministro de la documentacién y los datos
necesarios para la realizacion de las estadisticas de investiga-
cién; la evaluacién de informes referentes a programas de in-
vestigacion; la evaluacién de propuestas y el seguimiento eco-
némico y cientifico de las Acciones Integradas de Cooperacién
Cientifica; el estudio ¥ preparacién, de las propuestas que le
sean encomendadas para su aprobacién v asignacién de, retur-
sos, en su caso, en reladién con los programas de investigacién
de ‘acuerdo con las necesidades v prioridades establecidas, v el
seguimiento periddico de los programas y proyectos en curso.

. De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

31. Seccién de Evaluacién de Programas.
— Negociado de Valoracién y Control.
32. Secciéon de Scguimiento de Programas.

— Negociado de Seguimiento Econdémico.
— Negociado de Seguimiento Cientifico. .

4. El Scrvicio de Formacién de Personal Investigador tendra
a su cargo e' conocimiento de los recursos humanos existentes
y de las necesidades de formacién de investigadores en los dis-
tintos sectores y propondra las normas oportunas para fomentar
eficazmente dicha formacién; se ocupana de la convocateria
y adjudicacion de becas y otras ayudas, asi como de la finan-
ciacion del intarcambio de investigadores entre Centros nacio-
nales y Centros de otros paises. :

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

41. Seccién de Becas en Espana. -
— Negociado de Convocatoria y S=guimiento de Becas en
Espana.

— Negociado de Gestién Econémica de Becas en Esparia.
4.2, Secci6bn de Becas en el Exterior.

— N=gociado de Convocatoria y Seéguimiento de Becas en
el Exterior,
— Negociado de Gestion Econémica de Becas en el Exterior.

5. El Servicio de £quipamiento y Difusion tendrid a su cargo
ol estudio de necesidades y propuestas de distribucién de re-
cursos matcriales y equipos para la investigacion a Universida-
-des y Centros de Investigaciéon, asi cemo la catalogacién e
inventario de dichos recursos. Asimismo, facilitara el conoci-
miento de las investigaciones realizadas y en curso mediante
la elabordcion de memorias e informes.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

5.1. Sccciéon de Asignacién de Recursos.

— Negociado de Material.
— Negociado de Personal.

5.2. Seccién de Seguimiento y Difusiéon de Resultados.

— Negociado de Seguimiento e Inventario.
— Negociado de Difusién de Resultados.

Art. 11. 1, La Subdireccién General de Documentacién e In-
formacion Cientifica tendra como competencia la realizacién de
un sistema nacional de informacién cientifica, la creacién y ges-
tién de Bancos de Datos de Informacidn Bibliografica, tesis
doctorales, centros de investigacién, personal cientifico, lineas

de investigacién y recursos materiales; la difusién en la Comu-
nidad Cientifica Espafola de Bancos de Datos Cientificos nacio-
nales y extranjeros y la coordinaciéon con Servicios de Infor-
macion Cientifica nacionales y extranjeros.

2. De esta Subdireccién General dependen el Servicio de
Fondos Bibliograficos y el Servicio de Informacién y Banco de
Datos Cientificos. ’

3. El Servicio de Fondos Bibliograficos tendra a su cargo
la creacién, gestién y difusién de Bancos de datos, publicacio-
nes cientificas, tesis doctorales y material clentifico bibliogra-
fico no publicado, asi como la difusién de la informacién relativa
a los fondos bibliograficos de los Centros de Investigacién nacio-
nales y extranjeros. -

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

3.1. Seccién de Fondos Bibliograficos de Tecnologia ¥y

- Ciencias.

— Negociado de BRegistro y Catalogacién.
— Negociado de Consultas y Difusién.

32. Seccién de Fondos Bibliograficos de Ciencias Sociales
y Humanidades.

— Negociado de Registro y Catalogacion.
— Negociado de Consultas y Difusién.

4. El Servicio de Informacién y Banco de Datos Cientificos
tendra a su cargo la creacién, gestiéon y difusibn de Bancos
de Datos de informacién cientifica sobre lineas dc investigacién,
personal cientifico y recursos materiales, asi como la difusién
de la informacién de Bancos de Datos Nacionales y Extranjeros
sobre temas cientificos. ' .

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

4.1. Seccién de Recogida y Difusién de Informacién Cien-.
tifica.

— Negociado de Recogida de Informacién Cientifica.

— Negociado de Difusién de Informacién Cientifica.

4.2. Seccion de Tratamiento de la Informacién Cientffica.

— Negociado de Infraestructura Informatica.
— Negociado de Gestion del Banco de Datos.
— Negociado de Analisis y Estadistica.

II. SUBSECRETARIA DE ORDENACION EDUCATIVA

Art. 12. De la Subsecretaria de Ordenacién Educativa de-
pend;an directamente, con nivel organico de Subdireccién Ge-
neral:

— Gabinete Técnico. .

— Subdireccién General de Ensefianzas Artisticas.

— Subdireccién General de Educacién en el Exterior.

‘— Subdireccién General de P er f.e ccionamiento del
fesorado.

— Subdireccién General de Investigacion Educativa.

Art. 13. 1. Al Gabinete Técnico correspdnde la elaboracién
de informes, dictamenes y estudios en relaciéon con todos los
asuntos de caracter técnico-administrativo, asi como la asisten-
cia inmediata® al Subsecretario en cuantos asuntos le en-
comiende.

2. Dependen del Gabinete Técnico las siguientes unidades:

2.1. Seccion de Estudios e Informes.

Pro-

— Negociado de Tramitacion.
2.2. Seccién de Asuntos Generales.
" — Negociado de Gestién Administrativa. s

Art. 14. 1. La Subdireccién General de Ensefianzas Artisti-
cas tendra a su cargo, en relacién con las ensefianzas de Artes -
Aplicadas y Oficios Artisticos y las Ensefianzas Musicales y de
Arte Dramatico, la propuesta de creacién, transformacién y
supresién de los Centros publicos estatales, asf como el estableci-
miento de su régimen juridico, administrativo y econdémico; el
desemperio de las cornpetencias que correspondan al Min{sterio
en relacion con los Centros no estatales y las correspondientes
funciones inspectoras de caracter técnico-pedagégico; asl como
todo lo relativo a planes de estudio, ordenacién y alumnado de
estas enseflanzas. Le corresponde, asimismo, la previsién de
necesidades de medios personales, materiales y financieros a
formular a los érganos competentes del Departamento.

2. De la Subdireccién General de Ensefianzas Artisticas de-
penden el Serviclo de Ordenacién Académica y Centros de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos y el Servicio de Ordenacion Acadé-
mica y Centros de Enseflanzas Musicales y Arte Dramatico.

3. El Servicio de Ordenacién Académica y Centros de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos tendra4 a su cargo, en relacién
con los Centros publicos estatales, la tramitacion de las propues-

_tas de resolucién de los expedicnies de creaci6n, transformacion

y supresién de Centros; ampliacién y extincién de ensefianzas,
asi como todo lo relativo a su régimen juridico, econémico y
administrativo, incluida la asignacién y -distribucién de créditos
y prevision de necesidades. En relaciéon con los no estatales,
tramitaré y formulard la propuesta de resolucién de los expe
dientes de autorizacién, de creacién, transformaci6n, extincién,
declaraciones de interés social y, en geueral, cualquier otra
actuacion derivada del ejercicio de las competencias del Depar-
tamento en relacién con estos Centros. Asimismo tendra : su
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cargo la tramitacién de planes de estudio hasta su aprqbacién;

informes y propuestas sobre denominaciones, equiparaciones y

analogias de las plazas de profesorado; tramitacién de conva-

lidaciones y equivalencias de estudios y todos los asuntos rela-

cionados con el alumnado y la ordenacién de estas enseflanzas.
De este Servicio dependen las siguientes unidades:,

3.1. Seccién de Ordenacién Académica.

— Negociado de Alumnado.
— Negociado de Planes de Estudio.

3.2. Seccion de Centros. .

— Negociado de Centros. .
— Negociado de Gestién Econémica.,

4. Al Servicio de Ordenacién Académica y Centros de En-
sefianzas Musicales y de Arte Dramatico corresponderan las
mismas funciones sefialadas en el punto anterior -en el 4mbito
de estas ensefianzas.

De este Servicios dependen las siguientes unidades:

4.1. Seccion de Ordenacién Académica.

— Negociado de Alumnado.
— Negociado de Planes de Estudio.

4.2. Secci6on de Centros.

— Negociado de Centros.
— Negociado de Gestion Econémica.

Art. 15. 1. La. Subdireccion General de Educacién en el
Exterior tendra como competencia la coordinacién de todas las
actuaciones del Departamento relacionadas con los Centros do-
centes y servicios escolares espafioles en :l exterior y con las
enseflanzas que en aquéllos se cursen; de conformidad con las
disposiciones vigentes y en coordinacién con los organismos com-
petentes de otros Departamentos, prestarda especial atencién a
la educacién para los emigrantes espafioles y sus hijos; aten-
dera igualmente a los asuntos relativos a los Centros extran-
jeros en Espafa. - ’ .

2. De la Subdireccién General de Educacién en el Exte-
rior depende e} Servicio de Coordinacién de Ensefianzas y Cen-
tros, al que le correspondera el estudio, desarrollo y ejecucién
de los asuntos relativos a la creacién, clasificacién y funciona-
miento de los Centros, extensiones, unidades, cursos y modali-
dades educativas en el exterior, asi como la formulacién de
propuestas relativas al régimen juridico-administrativo de estos
Centrog y servicios para acomodarlos a las exigencias del me-
dio y a lo dispuesto, en su caso, pop los Convenios internacio-
nales; las propuestas de provisién de plazas de profesorado y
de personal no docente en el exterior, asi como la atencién a
su régimen administrativo retributivo y de servicios; la plani-
ficacibn del curso escolar espafio]l en el extranjero y la pre-
paracién de planes y programas especificos de actuacién; la
autorizacién y supresién de Centros privados en el exterior y
la autorizacién, régimen y funcionamiento de los Centros ex-
tranjeros en Espafia.

este - Servicio dependen las siguientes unislades:

2.1. Seccién de Accién Educativa en el Exterior.
— Negociado de Registro y Asuntos Generales.
2.2. Seccién de Centros.

— Negociado de Centros Docentes Esparioles en el Ex-
tranjero. :

2.3. Seccién de Personal en el Exterior.

- Négociado de Provision y Régimen de Personal en el
Exterior. ‘

. 18. 1. La Subdireccién General de Perfeccionamiento
del Profesorado tendra como misién elaborar, de acuerdo con
las directrices del Departamento, el estudi> de las necesidades,
as{f como de los correspondientes modelos y técnicas en materia
de perfeccionamiento del Profesorado; la capacitacién y actua-
lizacién del Profesorado de los Institutos de Ciencias de la
Educacién; la coordinacién de las tareas de aquello§ Institutos
y de los Organismos correspondientes del Departamento en lo
relativo al perfeccionamiento del Profesorado; asi como la apro-
baci6n, distribucién y gestién de los créditos correspondientes:
la organizacién de programas .y cursos de perfeccionamiento del
Profesorado y del personal directivo docente en cualquiera de
los niveles educativos y la promocién de experiencias que reper-
cutan directamente en el ejercicio de la accién docente, como
estimulo constante de renovacién pedagégica.

2. De l1a Subdireccién General de Perfeccionamiento del Pro-
fesorado dependen-el Serviclo dé Perfeccionamiento del Pro-
fesorado de Ensefianzas Medias y el Servicio de Perfecclona-
miento del Profesorado de Educacién Bésica.

3. Al Servicio de Perfeccionamiento del Profesorado de En-
seﬁ_anzas Mediqs corresponderé, siguiendo las directrices y cri-
terios priorjﬂan_os marcados por el Departamento, la prepara-
cié6n, organizacién y ejecucién de programas v actividades de
perfeccionamiento del Profesorado de Ensefianzas medias y Uni-
versitario y del personal directivo docente: la elaboraci6n de
disefios y modelos de perfeccionamiento, asf como la planifica-
cién, de los trabajos y actividades encomendadas a los ICE. en
ma e"la de perfecclonamiento de ests Profesorado; la gestién

de los créditos asignados para el perfeccionamiento y capaci-
tacién del Profesorado y el control de su ejecucién.
De este Servicio dependen las siguientes unidades: "

3.1. Seccién de Perfeccionamiento y Analisis.
3.2, ‘Secciéon de Administracién.

— Negociado de Gestién Econdmica.
— Negociado de Contabilidad.

3.3. Seccién de Documentacién y Difusién,

— Negociado de Documentacion. )
— Negociado de Informacién y Difusién Cientifica.

4. El Servicio de Perfeccionamiento del Profesorado de Edu-
cacién Basica tendra como funciones, siguiendo las directrices
y criterios prioritarios elaborados por el Departamento, la pre-
paracion, organizacién y ejecucién de programas y actividades
de perfeccionamiento del Profesorado y personal directivo do-
cente de Educacién Béasica; la elaboracién de disefios y modelos
de perfeccionamiento de aquel Profesorado y personal directivo,
asi como la planificacién de los trabajos y actividades encomen-
dadas a los ICE en materia de perfeccionamiento de este Pro-
fesorado.

D¢ este Servicio dependeran las siguientes unidades:

4.1, Seccion de Perfeccionamiento del Profesorado de Edu-
cacién Basica.

4.2. Seccion de Seguimiento y Coordinacién de la Progra-
macidn. '

— Negociado de Evaluacion de Programas de Perfecciona- .
miento.

— Negociado de Régimen Interior y Registro.

Art. 17. 1. La Subdireccién General de Investigacién Educa-
tiva tendra como funciones las de planificar, coordinar y eva-
luar la investigacién educativa estatal a través de los ICE;
fomentar la investigacién educativa aplicada en todo el sistema
educativo; realizar aquellas investigaciones que por sus espe-
ciales caracteristicas se le encomienden; difundir las investi-
gaciones realizadas y facilitar el uso de fondos documentales
para el apoyo de la investigacién educativa.

2. De la Subdireccién General dependen las siguientes uni-
dades: : '

2.1. Gabinete de Prc;speccibn Educativa, con nivel organico
de Seccion. . -

— Negociado de Gestién.

— Neagociado de Tramitacién.

— Negociado de Documentacién y Archivo.

Direccién General de Educacién Bdsica

Art. 18. De la Direccién General de Educacién Basica depen-
den las siguientes unidades:

— Subdireccién General de Ordenacién Educativa.

— Subdireccion General de Centros Escolares Publicos.
— Subdireccién General de Centros Escolares Privados.
— Secretaria General, con nivel organico de Servicio.

Art. 19. 1. La Subdireccién General de Ordenacién Educa-
tiva tendra como funcién elaborar, revisar y, en su caso, dicta-
minar los planes y programas de estudios de las ensefianzas
de Educacién General' Basica y Preescolar; elaborar las direc-:
trices en materia de orientacién escolar y vocacional y promo-
ver el desarrollo de los correspordientes servicios; realizar, en
colaboracién con los Organismos competentes las acciones enca-
minadas a la evaluacién de los alumnos. Centros e instrumentos
didacticos; elaborarelas directrices' pedagégicas sobre evalua-
cién, selecciéon. promocién y ordenacién rcadémica del personal
docente y directivo, as{ como las propuestas para el nombra-
miento de Tribunales en oposiciones y concursos; promover
innovaciones educativas y dictaminar y evaluar en su caso las
experiencias que se realicen en Centros docentes. Le correspon-
de asimismo promover la Educacién Permanente de Adultos y
la ensefnanza a distancia en el nivel equivalente a la Educacién
General Bésica y elaborar las normas técnico-pedagégicas para
el desarrollo de estas actividades.

2. De esta Subdireccién General dependen el Servicio de
Planes de Estudio y Orientacién, el Servicio de Evaluacién e
Innovacién Educativas y el Servicio de Educacién Permanente.

3. Al Servicio de Planes de Estudio y Orientacién le corres-
pondera elaborar y revisar, periédicamente, los Planes y Pro-
gramas educativos en los niveles Preescolar y de Educacién
General Basica; formular las orientaciones pedagégicas y di-
dacticas correspondientes; fijar los criterios pedagégicos sobre
libros dc texto, material escolar impreso v medios didacticos,
y coordinar las acciones de orientacién escolar y vocacional.

Le corresponderd, asimismo, la ordenacién académica de
los Centros y la coordinacién de los programas escolares con los
de las Ensefianzas medias.

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel
organico de Seccién y Negociados:

3.1. Gebinete de Educaci6én Preescolar.
— Negociado de Orientaciones.
~ 3.2. Gabinete de Planes y Programas de Educacién General
Béasica.
— Negoclado de Gesti6én Administrativa.
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3.3. Gabinete de Medios Didacticos.
— Negociado de Tramitacién. .
3.4. Gabinete de Orientacién Escolar y Vocacional.
— Negociado de Orientacién Escolar

4. El Servicio de Evaluacién e Innovacion Educativa tendra
como funciones la de ejecutar, en relacién con los Organismos
competentes, las oportunas acciones encaminadas a la evalua-
cién de alumnos, Centros e instrumentos didacticos; la elabo-
racién de las directrices pedagogicas sobre evaluacion, selec-
cién, promocién y ordenacién académica del Profesorado, asi
como las propuestas para el nombramiento de Tribunales en
oposiciones y concursos; la promocién de investigaciones e inno-
vaciones educativas y su ordenada difusién a fin de lograr la
renovacién del sistema y de la practica escolar.

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel
organico de Seccién y Negociados:

4.1. Gabinete de,Evaluacién de Centros y Alumnos.

— Negociado de Gestion Administrativa.
— Negociado de Documentos de Evaluacién. .
— Negociado de Convalidacién e Incidencias del Alumnado.

4.2. Gabinete de Evaluacién y Promocién del Profesorado.

— Negociado de Gestion Administrativa.
— Negociado de Tramitacién.

4.3. Gabinete de Ordenacion Académica del Profesorado.
— Negociado de Gestion Administrativa.

4.4. Gabinete de Innovacién Educativa.
— Negociado de Asuntos Generales.

5. Al Servicio de Educacién Permanente le correspondera
planificar, de acuerdo con las necesidades. la accién estatal de
la educacion de adultos en el nivel equivalente a la Educacién
General Basica; élaborar y revisar periédicamente los planes
y programas de estudios de este sector educativo; elaborar las
orientaciones pedagdgicas correspondientes; promover la innova-
cién de métodos e instrumentos pedagogicos, asi como la revi-
sién y aprobacién de los mismos; elaborar las directrices sobre
organizacién y funcionamiento de cuantas Instituciones y esta-
blecimientos docentes impartan ensefianzas de esta modalidad,

~- tanto en presencia como a distancia; y establecer o impulsar
relaciones con las Entidades publicas y privadas interesadas en
este campo

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel
organico de Seccién y Negociados:

5.1. Gabinete Pedagoégico.
— Negociado de Documentacion.

5.2. Gabhinete de Planificacién.
— Negociado de Gestion Administrativa.

Art. 20. 1. La Subdigreccién Gencral de Centros Escolares
Publicos. tendra a su cargo el estudio de los datos funcionales
y estructuralcs de los Centros Escolares Publicos de Preescolar,
Educacion General Basica y Escuelas-Hogar y el analisis evo-
lutivo de los mismos; la elaboracién de las propuestas de crea-
cién, modificacidén, supresion,' transformacion y clasificacion de
los Centros de los expresados niveles y Escuelas-Hogar, asi
como el cstablecimiento de su régimen juridico y administra-
tivo y la asignacion y distribucién de los créditos correspon-
dientes. .

.2. De esta Subdireccién General dependen el Servicio de Or-
denacion de Centros Escolares Publicos y el Servicio de Gestion
de Centros. -

3. El Scrvicio de Ordcnecién de Centros Escolares Publicos
llevara a cabo el estudio de los datos tuncionales y estructura-
les de los Centros Escolares Publicos en los niveles de Preesco-
lar y Educacion General Basica y de las Escuelas-Hogar, asi
como el analisis de su evolucidn, con el fin de determinar
las actuaciones pertinentes en materia de creaciones y modifica-
ciones de los Centros, a la vista de los resultados e indicado-
res obtenidos y de los datos de la Estadistica y Programacion
del Departamento, y la concesién de Comislones de Servicio
por necesidades de los Centros.

3.1. De este Servicio depende el Gabinete de Estudios e
Informes, con nivel organico de Seccion, y los siguiontes Ne-
gociados:

— Negociado de Documentacién,
— Negociado de Informes.

4. El Servicio de Gestion de Centros tondr4 a su cargo
la tramitacion y formulacion de las propuestas de ‘resolucion
de los expedientes de creacion, modificacién, denominacién, su-
presion, transformacion y clasificacién de los Centros Escolares
publicos y unidades de los niveles de Educacién Precsé¢olar,
General Basica y de las Escuelas-Hogar; el establecimiento de
su régimen juridico y administrativo y la elaboracién de las
propuestas de clasificacién de los Centros Experimentales en
estos niveles. Asimismo, le corresponde la asignacién y distribu-
cion de los créditos correspondienes.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Seccién dez Centros Escolares Publicos.

— Negociado de Creaciones.
— Negociado de Modificaciones.

4.2 épccién de Servicios Complementarios.

— Negociado de Centros de Régimen Especial.
— Negociado de Créditos. .

Art. 21. 1. La Subdireccién General de Centros Escolares
ana,dos_tendré 8 su cargo la elaboracién de las propuestas
de autorizacién y supresion de Centros escolares privados de
Preescolar, General Basica y Educacién Permanente de Adultos,
as{ como las competencias relativas a subvenciones y demas
aspectos econémico-administrativos referentes a la gesti6on de
los citados Centros .

2. De la Subdiﬂzccic‘m General de Centros Escolares Privados
dependen el Servicio de Autorizaciones y el Servicio de Finan-
ciacién.

3. El Servicio de Autorizaciones tendré a su cargo las pro-
puestas de autorizaciones, ceses de actividades y modificacio-
nes que afecten a los términos de las autorizaciones de Centros

escolares privados de Preescolar, General Basica y Educacién

Permanente de Adultos, as{ como la elaboracién de estudios e
informes relativos a estas materias; las propuestas de fijacién
de precios en Centros de nueva creacién y en libros de texto,
asi como la modificacién de los existentes o los de las reedi-
ciones; los informes en materia de costes y precios de libros
de texto y la representacién del Departamento en la Junta Su-
perior de Precios; las propuestas de declaraciones de interés
social e interés social preferente de las obras de construccién,
modificacién y ampliacién de Centros privados, asi .como la
pregaracién de los Reales Decretos por los que se declaran
ambas.
De este Servicio dependen las siguientes unidades:

3.1. Seccién de Autorizaciones.

— Negociado de Tramitacién de Autorizaciones y Ceses.
— Negociado de Incidencias. ’

3.2, Seccién de Declaraciones de Interés Social.

— Negociado Primero de Tramitacién de Declaraciones.
— Negociado Segundo de Tramitacién de Declaraciones.

4, El Servicio de Financiacién tendrd4 como funciones la de
tramitar y proponer la resolucion de los expedientes de subven-
ciones para hacer efectivo el principio de gratuidad de la ense-
nanza en Centros privados de EGB, as{ como en las extinguidas
Secciones filiales en este nivel; tramitar y proponer la resolucién
de los expedientes de subvenciones para modificacién, transfor-
macién, ampliacién o nueva construccién de edificios escolares;
estudiar y aplicar, en su caso, los sistemas de financiacién que
legalmente se establezcan en orden a conseguir la gratuidad
establecida en el articulo 3.° de la Ley Organica 5/1980, de 19 de
junio, por la que se regula el Estatuto de Centros Escolares.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

4.1, Seccion de Financiacion de la Gratuidad y Ayudas a la
Construccioén.

— Negociado de Tramitacién Administrativa.

— Negociado de Propuestas.

— Negociado de Gestion Econdmica. .
— Negociado de Incidencias.

. 22. 1. La Secretaria General tendr4 a su cargo’el es-
tudio de las necesidades y la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de la Direccion General; la supervisién, gestién y
propuesta de todos los asuntos referentes a régimen interno y
gestion de créditos y la emision de informes de caréacter téc-
nico-admiaistrativo. Asimismo, asistira al Director general ela-
borando los estudios que éste le encomiende v cuidard de cuales-
quiera otros asuntos de la competencia de la Direccién General
que no estén especificamente atribuidos a otras unidades.

2. De la Secretaria General dependen las siguientes uni-
dades: ’

2.1. Secci6n de Esmdios y Asuntos Generales.

— Negociado de Registro de Documentos.

— Negociado de Asuntos Generales.

— Negociado de Personal.

— Negociado de Tramitacién de Disposiciones.
— Negociado de Presupuesto.

— Negociado de Material y Mantenimiento.
— Negoclado .de Biblioteca y Archivo.

_Direccién General de Enseflanzas Medias

Art. 23. De la Direccién General de Enseilanzas Medias
dependen organicamente las sigulentes unldades:

— Subdireccién General de Ordenacién Académica.

— Subdireccién General de Bachillerato.

— Subdireccién General de Formacion Profesional.

— Subdireccién General de Centros de Ensefanzas In.
tegradas.

— Socretaria General, con nivel orgénico de Servicio.

— Servicio de Escolarizacion.
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Art. 24. 1. La Subdireccién General de Ordenacién Acadé-
mica tendrad como funcién elaborar, revisar y, en su caso, dic-
taminar los planes y programas de estudio de las diversas ense-
Ranzas; evaluar y promover las innovaciones educativas; ela-
borar las propuestas de aprobacién técnico-pedagégica de _1os
libros de texto, inslaleciones, material escolar impreso y medios
didacticos de ensefianza. Tendr4 también a su cargo la Educa-
cién Permanente de adultos y la Ensefianza a distancia, en
este nivel educativo. .

2. .Dependen de esta Subdireccién General el Servicio de

Ordenacién Académica de Bachillerato, el Servicio de Ordena-,

cién Académica de Formacion Profesional y el Servicio de Edu-
cacién Permanente y Ensefianza a Distancia. - .

3. Corresponden al Servicio de Ordenacién Académica’ de
Bachillerato la elaboracion, revisién y propuesta de los planes
y programas de estudio de las ensefianzas de este nivel 9duca-
tivo; la promocién, propuesta de autorizacién y evaluacién de
‘las experiencias educativas que se lleven a cabo en los Centros
de Bachillerato; la elaboracién y propuesta de informe para
el establecimiento de equivalencias y convalidaciones de estudios
nacionales y extranjeros con los del Bachillerato y la propuesta
de aprobacién técnico-pedagégica de los libros de texto, mate-
rial escolar impreso, material audiovisual y equipo docente.

Dependen del Servicio de Ordenacién Académica de Baghllle-
rato los siguientes Gabinetes, con. nivel organico de Seccién, y
Negociado:

3.1. Gabinete de Planes y Programas.
3.2. Gabinete de Material Didactico.

~= Negociado de Libros de texto.

. 4. Corresponde al Servicio de Ordenacién Académica de For-
macién Profesional la elaboracién, revision y actualizacién de
los planes y programas de estudio de las ensefianzas regladas
de Formacidén Profesional; las propuestas de autorizacién de
ensefianzas con caracter experimental para nuevos perfiles édu-
cativos-profesionales; el estudio, informe y propuesta de aproba-
cién técnico-pedagogica de toda clase de material de apoyo para
la educacién, el estudio, planificacién y propuesta de autori-
zacion de los medios y material didactico precisos para las
. -enseftanzas profesionales.

Dependen de este Servicio los siguientes Gabinetes, con nivel

organico de Seccién, y Negociado:

4.1, Gé,binete de Planes y Programas.
4.2. Gabinete de Material Didactico.

— Negociado de libros de texto.

5. Corresponde al Servicio de Educacion Permanente y Eq-
sefianza a Distancia el impulso y coordinacion de cuantas activi-
dades so relacionan con la Educacién Permanente de Adultos,
la tramitacién y formulacién de propuestas de resolucién relati-
vas a la autorizaciéon de Centros privados de Ensefianza a
Distancia y de las autorizaciones de las ensefianzas impartidas
por dichos Centros y la gestién de todos los aspectos relaciona-
dos con las Ensefianzas Especializadas, asi como con aquellas
ensenanzas de caracter profesional que no conduzcan a la obten-
ciébn de un titulo académico.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

5.1, Secclén de Educacién Permanente y Ensefianza a Dis-
tancia. _

~— Negociado Primero de Gestion Administrativa.
— Negocilado Segundo de Gestion Administrativa.
«~ Negociado Tercero de Gestién Administrativa.
= Negociado Cuarto de Gestién Administrativa.
— Negociado Quinto de Gestién Administrativa.

8. Dependen directamente del Subdirector General las si-
guientes Unidades:. .

8.1. Seccion de Alumnos.

~— Negociado de Tramitacién de Equivalencias.

~ Negociado Primero de Tramitacién de Convalidaciones.
— Negociado Segundo de Tramitacién de Convalidaciones.
== Negociado Tercero de Tramitacién de Convalidaciones.

Art. 25. 1. La Subdireccién CGeneral de Bachillerato tendra
como competencias la elaboracién de las propuestas de creacién,
transformacion, clasficaciéon y supresién de los Centros Piblicos
de Bachillerato, asf como la determinacién del régimen juridico,
econ6émico y administrativo de los mismos. Igualmente, tendra
a su cargo las propuestas de autorizacién, transformacién, clasi-
ficaclén y cese de los Centros Privados de Bachillerato y las
referentes a subvenciones, conciertos y precios.

Asimismo, tendr4 encomendada la elaboracién, en colabora-
cién con los Organismos competentes, de las directrices de los
Etl‘_ogra.mas de Formacién, Seleccién vy Perfeccionamiento del

ofesorado y personal directivo docente de los Centros Publicos
de Bachillerato, as{f como la propuesta de los correspondientes
programas. Informar4 y propondra4 los nombramientos de Di-
rectores de todos los Centros Publicos de Bachillerato y de los
cargos directivos de los Institutos de nueva creacién. Propon-
dra igualmente la concesién de comisiones de servicio y el
nombramiento de Tribunales de oposiciones y concursos de los
Cuerpos Docentes de Bachillerato.

2. Pe, la. Subdireccién General de Bachillerato dependen el
Servicio de Centros de Bachillerato y el Servicio de Ordenacién
de Profesorado de Bachillerato.

3. El Servicio de Centros de Bachilllerato tramitar4 y formu-
lard las propuestas de resolucién de expedientes de creaci6n,

- transformacién y supresiéon de los Centros Publicos de Bachi-

llerato, asi como todo lo relativo al régimen econémico, juridico
y administrativo de los mismos,

Asimismo tramitard y formular4 las propuestas de resolucién
de expedientes relativos a la autorizacién, clasificacién, modifi-
cacién y cese de los Centros Privados de Bachillerato, asi como
las autorizaciones para -imparticién del Curso de Orientacién
Universitaria. Igualmente, con respecto a los Centros Privados
de Bachillerato, le correspondera la. elaboracidén, ejecucién y
control de los Convenlos y Conciertos, lag oropuestas de Decla-
racién de Interés Social, subvenciones y ayudas, asi como lo
concerniente a precios -por servicios escolares prestados.

Del Servicio de Centros de Bachillerato dependen las siguien-
tes Unidades: . g

3.1. Seccién de Centros Publicos de Bachillerato.

— Negociado de Gestién Administrativa de Centros.
— Negociado de Tramitacién Econémica.*
— Negociado de Control Econémico.

3.2. Seccién de Centros Privados de Bachillerato.

— Negociado de Autorizaciones.
— Negociado de Clasificacion,
— Negociado de Convenios.

— Negociado de Subvenciones.

- 4. Al Servicio de Ordenacién del Profesorado de Bachillerato
le correspondera la elaboracién de las plantillas organicas de
los Institutos de Bachilletato, de acuerdo con las necesidades
de cada uno de ellos; fendra a su cargo la tramitacién de los
nombtramientos de los Directores de los Institutos de Bachille-
rato, asi como los cargos directivos de Centros Publicos de
Bachillerato de nueva creacién; tramitard igualmente las pro-
puestas de concesién de comisiones de servicio y licencias por
estudios de los funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes
de Bachillerato; formulara las propuestas de nombramientos
de Tribunales de oposiciones y concursos; tendra a su cargo
igualmente los estudios de equivalencias o suficiencias de las
titulaciones académicas de los Profesores que han de impartir
las ensefianzas en los Centros de Bachillerato. Le correspondera
también los estudios de necesidades de formacién, seleccién y
perfeccionamiento del Profesorado de los Centros Publicos de
Bachillerato y asimismo sera de su competencia la promocién,
estudio y, en su caso, ejecucion .-de los programas de intercam-
bio académico referidos al Profesorado de Bachillerato.

Del Servicio de Ordenacién del Profesorado de Bachillerato
dependen las siguientes Unidades:

4.1. Seccién de Ordenacién del Profesorado. de Bachillerato.

—Negociado de Plantillas de Profesorado de los Institutos
de Bachillérato. ' !

— Negociado de Cargos Directivos, Tribunales y Comisiones
de Servicio de Profesorado de Bachillerato. i

— Negociado de Titulaciones, Perfeccionamiento e Intercam-
bio de Profesorado de Bachillerato.

Art.-26. 1. La Subdireccion General de Formacién Profesio-
nal tendra como-competencia la elaboracién de las propuestas
de creacién, transformacién, clasificacién y supresion de los
Centros Publicos de Formacién Profesional, asfi como la deter-
minacién del régimen juridico, econdmico y administrativo de
los mismas. Jgualmente tendra a su cargo las propuestas de
autorizacién, transformacion, clasificacién y cese de los Centros
Privados de Formacion Profesional y las referentes a subvencio-
nes, conciertos y precios.

Asimismo tendra encomendada la elaboracion, en colabora-
cién con los Organismos competentes, de las directrices de los
programas de Formacién, Selecciéon y Perfeccionamiento del
Profesorado y personal directivo docente de los Centros Publicos
de Formacién Profesional, asi como la propuesta de los corres-
pondientes programas. Informara y propondré los nombramien-
tos de Directores de todos los Centros Publicos de Formacién
Profesional y de los cargos directivos de los Institutos de nueva
creacién. Propondra igualmente la concesién de comisiones de
servicio y el nombramiento de Tribunales de oposiciones y con-
cursos de los Cuerpos Docentes de Formacion Profesional.

2. De esta Subdireccién General dependen el Servicio de
Centros de Formacién Profesional y el Servicio de Ordenacién
de Profesorado de Formacién Profesional.

3. Al Servicio de Centros de Formacién Profesional le co-
rrespondera la tramitacion y supresién de Centros Publicos de
Formacién Profesional y ampliacién y supresién de sus ense-
fianzas, asf como todo lo relativo al régimen juridico, adminis-
trativo y econémico de los mismos.

Asimismo, en relacién con los Centros privados de Formaci6n
Profesional, tramitard y formularg las propuestas de autoriza-
cién, clasificacién, transformacién y cese, asi como las que se
refieran al aumento o supresién de ensefianzas. Igualmente tra-
mitara y formulara_ propuesta en los expedientes de subvenciones
y ayudas, declaraciones de interés social y precios por servicios
escolares prestados, y tendra a su cargo también las propuestas
de elaboracién de Convenios y Conclertos, respecto a los cuales
realizara su ejecucién y ejercera el control.

Del Servicio_de Centros de Formacién Profesional dependen
las siguientes Unidades:
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3.1. Secciéon de Centros Pablicos de Formaciéon Profesional.

— Negociado Primero de Gestién de Centros Publicos de
Formacién Profesional.
— Negociado Segundo de Gestion de Centros Publicos de For-
macion Profesional.
3.2. Seccién de Centros Privados-de Formacién Profesional.
— Negociadg de Gestién de Centros Privados de Formacién
Profesional. : . .
— Negociado de Tramitacion de. Subvenciones y Conciertos.
- — Negociado de Asuntos Varios.

4. Al Servicio de Ordenaciéon del Profesorado de Formaci6n
Profesional le correspondera la elaboracién de .las plantillas
organicas _de los Institutos de Formaciéon Profesional, de acuer-
do con la% necesidades de cada uno de ellos; tendra a su cargo
la» tramitacion de los nombramientos de los Directores de los
Institutos de -Formacion Profesional asi como los cargos direc-
tivos de Centros Publicos de Formacién Profesional de nueva
creaci6n; tramitara igualmente las propuestas de concesién de
comisiones de servicios y licencias por estudios de los funcio-
narios de carrera de los Cuerpos Docentes de Formacién Profe-
sional; formulara las propuestas de nombramientos de Tri-
bunales de oposiciones y concursos; tendra a su cargo igualmen-
te los estudios de equivalencias o suficiencias de las titulacio-
nes académicas de los Profesores que han de impartir las en-
sefianzas en los Centros de Formacion Profesional. Le corres-
pondera también los esfudios de necesidades de formacién, se-
leccién y perfeccionamiento del Profesorado de los Centros Pu-
blicos de Formacién Profesional y asimismo serd4 de su compe-
tencia la premocién, estudio y, en su caso, ejecucién de los
programas de intercambio académico referidos al Profesorado
de Formacion Profesional. '

Del Servicio de Ordenacién del Profesorado de Formacién
Profesional dependen las siguientes Unidades:

4,1. Seccion de Okdenacién del Profesorado de Formacion
Profesional. .

— Negociado de Plantillas de Profesorado de los Institutos
de Formacion Profesional. .

— Negociado de Cargos Directivos, Tribunales y Comisiones
de Servicio de Profesorado de Formacion . Profesional.

— Negociado de Titulaciones, Perfeccionamiento e Intercam-‘

bio de Profesorado -de Formacion Profesional.

Art. 27. La Subdireccién General de Centros de Ensefianzas
Integradas asume las funciones y servicios de la Secretaria
General del extinguido Instituto Nacional de Ensefianzas In-
tegradas. ) . .

Art. 28. 1 A la Secretaria General corresponde el estudio
de las necesidades y la elaboracion del anteproyecto de presu-
puesto de la Direccién General; la supervision, gestiéon y pro-
puesta de todos los asuntos refergntes a régimen interno y la
emision de informes de caracter técnico-administrativo.

Asimismo asistira al Director gencral elaborando los estudios
que cste le cncomiende y cuidara de cualesquiera otros asuntos
de la competencia de la Direccién General que no estén especifi-
camente atribuidos a otras unidades.

Carresponde al Secretario gencral el desempefio de la Secre-
taria de la Junta Coordinadora de Formacién Profesional.

2. De la Secrctaria Gencral dependen las siguientes uni-
dades: M

2.1. Seccion de Estudios y Asuntos Generales.

— Negociado de Tramitacion de Disposiciones.
— Negociado de Personal.

— Negociado de Régimen Interior.

— Negociado de Registro de Documentos.

— Negociado de Gestion Econdmica.

Art. 29. 1
su dependencia organica del Director general de Ensenanzas
Medias. atendera sus cometidos con dependencia funcional de
las Subdirccciones Generales de Bachillerato y de Formacion
Profesional.

El Servicio de Escolarizacion tendra como funciones promo-
ver, facilitar e intensificar la escolarizacién en el Bachillerato y
en la Formacion Profesional, potenciando la colaboracidén con
el Estado de las demas Entidades publicas y de los particulares,
asi como la elaboracion de la propuesia de programacién cua-
litativa, respecto a la construccién, creacién y transformacién,
clasificacién y supresion de Ccntros publicos de Bachillerato y
de Formacién Profesional. Le corresponderd igualmente elabo-
rar cstudios e informes relativos a la escolarizacién, proponer
las medidas a adoptar para que sea atendida; recopilar y tratar
la informacién y documentacién sobre aspectos concernientes
a la escolarizacién; impulsar y proponer todas las medidas con-
venientes pafa llevar a cabo la escolarizacion en coordinacién
con los servicios competentes.

Asimismo le correspondera la realizacién de los programas
de nccesidades de equipamiento de los Centros publicos de Ba-
chillerato y Formacién Profesional y de adquisiciones de mate-
rial para estos Centros, asf como la propuesta de distribucién
del mismo.

2. Del Servicio de Escolarizacién dependen las siguientes
unidades:

2.1. Seccioén de Estudios.

t_ Negociado de Estudios y Documentacién sobre Bachille-
rato.

El, Servicio de Escolarizacion, sin perjuicio de

— Negociado de Estudios y Documentacién sobre Formacion

‘Profesional.

2.2. Seccién de Dotaciones y Material.

. — Negociado de Material de Bachillerato. .
— Negociado de Material de Formacion Profesional.

Art. 30. 1. De ia Inspeccion General de Bachillerato depen-
den los siguientes Negociados: -

— Negociado de Régimen Interior.
— Negociado de Asuntos Generales.

2. De la Coordinacién General de Formacién Profesional de-
penden los siguientes Negociados:

— Negociado de Régimen Interior.
— Neguciado de Asuntos Generales.

lil. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

A‘rt 3L. De la Subsecretaria de. Ministerio de Educacién y
Ciencia deépenden directamente, con nivel organico de Subdi-
reccion General:

— Gabinete Técnico. ©
— Oficialia Mayor. .
— Subdireccion General de Recursos y Fundaciones.

Art. 32." 1. Al Gabinete Técnico corresponde la elaboracion
de informes, dictamenes y estudios en relacién con todos los
asuntos de caracter técmico-administrativo, as{ como la asisten-
cia inmediata al Subsecretario en cuantos asuntos le enco-
miende. : '

2. Dependen del Gabinete Técnico las siguientes unidades:

2.1. Seccion de Estudios e Informes.

— Negociado de Tramitacion.

2.2 .Seccién de Asuntos Generales:

— Negociado de Gestion Administrativa.

~ Art. 33. 1, La Oficialia Mayor tendra a su cargo el régimen
interior de los servicios generales del Ministerio; las funciones
de coordinacibn que corrésponden a le Subsecretaria; la con-
servacion, intendencia y funcionamientp de los edificios admi-
nistrativos dependientes del Ministerio; pagaduria, suministro
Yy adquisicion de material de oficina, con excepcién de los bie-
nes cuya adquisicion se encuentre centralizada; organizacion de
actos publicos y protocolo y cancilleria de las 6rdenes y conde-
coraciones del Departamento. Tendra a su cargo igualmente la
expedicion de titulos académicos y profesionales cuya gestion
no esté atribuida o delegada en los Organos periféricos o Centros
docentes.

El Oficial Mayor sera Presidente de .. Junta Central de
Compras dei Departamento.

2. De la Oficialia Mayor dependen el Servicio de Coordi-
nalcic’m, el de Secretaria de la Junta de Compras y el de Ti-
tulos. ’

3. Al Servicio de Coordinacion corresponden las funciones
relativas a los asuntos generales indeterminados no atrlbuidos
a otra- competencia especifica; las que se refieren a la accion

unificadora propia de la Subsecretaria; el régimen interno ‘del *

Departamento; la tramitaciéon de los asuntos administrativos
relativos al Consejo Nacional de Educacion, Instituto de Espaia,
Heales Academias, Colegios Profesionales, Comisionas Intermi-
nisteriales y las restantes Academias; los servicios de trans-
porte y comunicaciones que. le estén asignados; la gestion de
los créditos dependientes de la Subsecretaria que no estén atri-
buidos a otras unidades; el estudio de las necesidades y la
claboracion del anteproyecto de presupuesto de la Subsecretaria;
y las atribuciones en cuanto a los servicios generales del De-

partamento, que los Secretarios generales de las Direcciones-

Gencerales del Ministerio tienen en su esfera respectiva.

El Jecfe del Servicio de Coordinacion sustituira al Oficial
Mayor en ausencia de éste.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

3.1, Seccion de Asuntos Generales y Gobjerno Interior.
— Negociado, de Asuntos Generales.

— Negociado de Régimen Interno.

— Negociado de Corporaciones,

3.2. Secciéon de Régimen Econémico.

— Negociado de Presupuestos y Programas.
— Negociado de Créditos.

— Negociado de Comunicaciones.

3.3. Seccién de Registro General.

— Negociado de Subsecrotaria.

— Negociado de Personal.

— Negociado de Ensefianzas.

— Negociado de Universidades e Investigacion.

4. A la Secrctaria de la Junta de Compras ademas de las
misiones propias de la actuacién de le misma, le correspon-
dera lo relativo a la adquisicion, utilizacién, distribucién y con-
trol del empleo del material no inventariable; la determina-
cién, normalizacion, adquisicién y asignacion, en su caso, del
material inventariable para los servicios administrativos; el in-
ventario de este mismo material y su desafectacién o enajena-
cién. Realizard también la comprobacién y rendicién de cuentas
de los créditos que le estén asignados.
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Dependen de este Servicio el Almacén de material no inven-
tariable v las siguientes unidades:

4.1. Seccién Administrativa de la Junta de Compras.

— Negociado de Asuntos Generales.

— Negociado de Adquisiciones no. Inventariables.
= Negociado de Comprobacién de Suministros.

~— Negociado de Distribucién.

— Negociado de Cuentas de Inventariable.

~— Negociado de Cueritas de no Inventariable.

— Negociado de Inventario.

5. El Servicio de Titulos tramitara la expedicién de toda
clase de titulos académicos y profesionales cuya gestién no
esté afribuida o delegada en los Organos periféricos o Centros
docentes.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

5.1. Seccién Primera ‘de Titulos.

— Negociado de Profesores de EGB.

= Negociado de Ensefianzas Técnicas.

— Negociado de Escuelas Universitarias v otros Estudios.
~— Negociado de otras Ensefianzas no Universitarias.

5.2, Seccién Segunda de Titulos.

— Negociado de Medicina.

— Negociado de Derecho y Filosoffa y Letras.
— Negociado de Restantes Facultades.

- Negociado de Ingenieria y Arquitectura.

6. Dependen directamente del Oficiai Mayor las siguientes
unidades:

8.1. Seccion de Intendencia General.
~ Negociado de Mantenimiento.
8.2. Seccién de Habilitacién y Pagaduria.

= Negociado de Personal de Carrera.

= Negociado de Personal Vario.

=— Negociado de Personal en el Extraniero.
= Negociado de Pagaduria «a justificars.
=~ Negociado de Pagaduria «en firmes.

- — Negociado de Justificacién de ndéminas.
= Negoclado de Néminas Mecanizadas.

= Negociado de Dietas y Viajes.

7. Se adscriben a la Oficialia Mayor la Unidad de Canci-
llerfa de las Ordenes y la Oficina Técnica de Conservacién.
De la Unidad de Cancilleria depende el Negociado de Cancille-
ria, y de la Oficina Técnica, el Negociado de Proyectos.

Art. 34¢. 1. La Subdireccién General de Recursos y Funda-
clones tendra como competencias la gestion, tramitacién, estudio
y propuesta de resolucidn de los recursos administrativos inter-
Puestos contra resoluciones y disposiciones emanadas del De-
partamento, cualquiera que sea la autoridad que haya de resol-
verlos, y ejercera las funciones reguladas en el articulo 137 de
la Ley General de Educacién y disposiciones complementarias,

* referidas a Fundaciones docentes y de investigacién.

2. De esta Subdireccién General dependen el Servicio de Re-
cursos de Eglucacibn, el Servicio de Recursos > Universidades
le Investigacién y el Servicio de Fundaciones  Entidades ana-
ogas. .

3. El Servicio de Recursos -de Educacién tendra4 como mi-
slén la tramitacién, estudio y propuesta de resolucién de los
recursos interpuestos contra resoluciones emanadas del Depar-
tamento, excepto de la Secretaria de Estado de Universidades
e Irllvestigacxén_ sea cualquiera la. autoridad que haya de resol-
verlos.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

Seccién Primera de Recursos.

Secci6n Segunda de Recursos.

Seccién Tercera de Recursos.

Negociado de Registro y Archivo.

Negociado de Tramitacién.

Negociado de Coordinacion. .

4. El Servicio de Recursos de Universidades e Investigacién
eJercera las mismas funciones enunciadas en el nimero anterior
por lo que se refiere a los recursos interpuestos contra resolu-
ciones emanadas de la Secretarfa de Estado de Universidades
@ Investigacién y organismos de ella dependientes.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
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4.1. Seccién Primera de Recursos.
.2. Seccién Segunda de Recursos.
2 Negociado de Registro y Archivo.
5

Negociado de Tramitacién.
Negociado de Coordinacién.

5. El Servicio de Fundaciones y Entidades Analogas tendra
como misién el ejercicio de las funciones reguladas en el ar-
ticulo 137 de la Ley General de Educacién v disposiciones com-

[ W N

" plementarias.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:
5.1. Seccién de Ejercicio del Protectorado.

= Negociado de Inspeccién,
= Negociado de Archivo..

5.2. Seccién de Registro de Fundaciones Docentes y de In-
v:stigacién.

— Negociado de Asientos de Presentacion.
— Negociado de Inscripciones.

"Art. 35. De la Inspeccién General de Servicios dependen las
siguientes unidades:

1. Sgccibn de Régimen Interior y Documentacion.

—,Negociadc de Asuntos Generales.
— Negaciado de Documentacién. N

2. Seccién dc Asuntos Especiales.

— Negociado de Tramitacion
— Negociado de Gestion Administrativa.

Art. 36. Se adscribe a la Delegacién del Instituto Nacional
de Estadistica, dependiente de la Subsecretaria del Ministerio
de Educacién y Ciencia, el Negociado de Estadistica.

4

Direccion General de Personal

Art. 37. La Direccién General de Personal sc estructura en
las siguientes unidadecs:

— Suhdireccién General de Régimen Juridico de Personal.

— Subdireccion General de Programacion de Personal y Re-
tribucicnes.

— Subdireccidon General de Gestion de Personal de Enseiian-
zas Basicas, .

— Subdireccién General de Gestion de Personal de Ensefian-
zas Medias y de Administracion General. _

— Secretaria General, con nivel organico d: Servicio.

Art 38. 1 La Subdirsccion General de Régimen Juridico de
Personal. tendr4 como misién la preparacion y elaboracién de
los =studios y normas referentes al régimen estatutario del per-
sonal docente, con excepciéon del dependiente de las Univer-
sidades asi como la sistematizacién y racionalizacion de las
normas actualmente - vigentes sobre el mismo; le correspon-
dera igualmente canalizar las relaciones de la Direccion General
con la Comisién Superior de Personal y con las Comunidades
Autonomas y en su caso. con las Entidades Prsautonémicas,
en materia de transferencias de personal; de igual modo, las
relaciones con las entidades representativas de los colectivos
docentes en lo que se refiera a su participacién en la adminis-
tracion educativa de personal y su sindicacion: intervendra
también en las propuestas de resolucion de los recursos en ma-
teria de personal que, por delegacion, tengan que ser {irmados
por el Director general.

2. De la Subdireccién General de Régimen Juridico de Per-
sonal dependen las siguiente.s Unidades:

2.1. Seccién de Coordinacion.
— Negociado de Gestion Administrativa.

Art. 39. 1. La Subdireccién Genera! de Programacion de
Personal y Retribuciones tendra ~como misién la provision de
las necesidades de personal de los Centros educativos y de los
Servicios centrales y periféricos; la elaboracién de las planti-
llas orgéAnicas y clasificacion de los puestos de jfrabajo; el esta-
blecimiento y ejecucién de programas de formacién y perfec-
cionamiento del -personal no docente; la propuesta de normas
y directrices sobre retribuciones. Asimismo preparara los pla-
nes y programas de accidon social relativos a todo el personal
del Departamento y cuidara de las relaciones con las Mutua-

-lidades y el Patronato de Casas para Funcionarios. Estara ads-

crita a esta Subdireccion General la Secretaria de la Junta de
Retribuciones del Departamento.

2. Dependen de la Subdirececion General de Programacion de
Personal y Retribuciones el Servicio de Programacion de Efec-
tivos, el Servicio de Retribuciones y el Servicio de Asistencia
Social.

3, Ser4 competencia del Servicio.de Programacién de Efec-
tivos la provisiéon de las necesidades de personal! de los Centros
educativos y de los Servicios ceritrales y periféricos; la elabo-
racién de las plantillas organicas; la clasificacién de los puestos
de trabajo, y el informe de los expedientes relativos a la dota-
cién y remuneracién del personal de los Organismos Auténomos
del Departamento.

De este serviclo dependen las siguientes unidades:

3.1. Seccién de Programacién de Personal doccnte:

— Negociado de Tramitacién de Educacién General Basica.
— Negociado de Tramitaciéon de Ensefianzas Medias.
— Negociado de Personal Contratado. ’

3.2. Seccién

— Negociado de Plantillas Organicas
— Negociado de Gestién Administrativa.
4 5— Negociado de Tramitacién de Expedientes de Universi-
ades. :

4. Serd competencia del Servicio de Retribuciones la pro-
puesta de normas y directrices sobre retribuciones, asi como la
elaboracién del Programa de Retribuciones complementarias
y el control de su ejecucién. El titular del Servicio de Retri-
buciones ser4 Secretario de la Junta de Retribuciones.

de Programaciéon de Personal no Docente.
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De este Servicio dependen las siguientes unidades:
4.1. Seccién de Retribuciones de Personal Docente.

— Nesociado Primero.
~— Negociado Segundo.

4.2. Seccion de Retribuciones de Personal no Docente.

— Negociado de Retribuciones de Personal no Docente.
— Negociado de- N6éminas de Personal no Docente

4.3, .seccion Administrativa de la Junta de Retrlbuclones

5. Sera competencia del Servicio de Asistencia Social la elg-
boracion de los planes y programas de accién social relativos al
personal del Departamento; la elaboracion de directrices sobre
la aplicacién y control de la normativa sobre Seguridad Social

-y las relaciones del Departamento en lo referente al régimen
mutualista y al Patronato de Casas para Funcionarios.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

5.1. Seccion de Seguridad Social.

— Negociado de Control.

— Negociado de Gestioén Admlmstratlva..
— Negociado de Ayuda Asistencial.

— Negociado de Ayuda Familiar.

Art. 40. 1. La Sybdireccion General e Gestion de.Perso-
nal de Ensefianzas Basicas tendra como misién la gestion de los
asuntos relativos a la seleccién, concursos de traslados y tra-
mitacion de las incidencias derivadas de las distintas situacio-

nes admlmstrauvas del Profesorado de Educacién General® Bé.-,

sica.

2. De la Subdireccién General de Gestion de Personal de
ensefianzas Basicas dependen el Servicio de Régimen de Profe-
sorado de Educacién Basica y el Servicio de Provisién de Pla-
zas del Profesorado de Educacién General Basica.

3. El Servicio de Régimen de Profesorado de Educacién
Bésica tendra como competencias el conocimiento y resolucion
de las incidencias derivadas de las distintas situaciones admi-
nistrativas que afecten al Profesorado- d~ Centros de Educacion
Preescolar y General Basica.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

3.1. Seccién de Situaciones.

— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
— Negociado Tercero.

3.2, Seccion de Incidencias.

— Negociado Primero.
.— Negociado Segundo.
— Negociado Tercero.

4. FEl Servicio de Provision de Plazas del Profesorado de
Educaciéon General Basica tendra como competencias el cono-
cimiento y la tramitarién de los asuntos relativos a la selec-
ciéon y :movilidad del Profesorado de Centros de Educacién
Preescolar y General Basica.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

4.1. Seccién de Seleccion del Profesorado.

— Negociado de Concurso-Oposicion.

— Negociado de Acceso Directo e Integraciones.

— Negociado de Funcionarios de Empleo,

— Negociado de Tramitacién de Expedientes, de asignacién
de Numero de Registro de Personal y Fichero.

4.2, Seccion de Destinos.

— Negociado Primero de Concurso General.

— Negociado Segundo de Concurso General.

— Negociado de Concurso Parvulos, Restringido y Educacién
Especial.

— Negociado de Directores Escolares.

— Negociado de Nombramientos para Escuelas de Régimen
Especial.

— Negociado de Permutas,

5. Dependen directamente del Subdirector general las si-
guientes unidades.

5.1, Seccién de Control de Documentos.

— Negociado de Registro y Archivo.
— Negociado de Intormes y Recursos.
= Negociado de Informacion y Régimen Interior.

Art. 41. 1. La Subdireccién General de Gestién de Personal
de Ensefianzas Medias § de Administracién General tendré
como mision la gestidon de los asuntos ralativos a la seleccion,
concursos de traslado y tramitacién de las incidencias deriva-
das de las distintas situaciones administrativas que afecten al
personal de esta naturaleza y al de las ensefianzas artisticas e
idiomas dentro de la competencia del Departamento.

2. De 1a Subdireccion General de Gestién de Personal de
Ensefianzas Medias y Administracién General dependen el Servi-
cio de Profesorado de Bachillerato, el Servicio de Profesorado
de Formacién Profesional y el Serviclo de Personal de Admi-
nistracién y Especializado.

3. Ser4 competencia del Servicio de Profesorado de Bachi-
llerato la gestion de los asuntos relativos a la seleccién y

Provisiones y Varios.

fesional,

movilidad del Profesorado de Centros de Bachillerato, asi como
las incidencias derivadas de las distintas situaciones adminis-
trativas y régimen de empleo de dicho Profesorado.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

3.1. Seccién de Régimen de Profesorado de - Bachlllerato.

— Negociado de Registro.

— Negociado de Incidencias.

— Negociado de Cargos Directivos.

— Negociado Primero de Rstribuciones.

—~ NegociadosSegundo de Fketribuciones." ‘

3.2. Seccidén de Profesorado Especial.

- Negociado Primero.
~— Negociado Segundo.

3.3. Seccién de Provisién de Pla,zas de Profesora.do de Ba-

. chillerato.

— Negociado de Tramitacion de Catedras.

— Negociado Primero de Tramitacién de Plazas de Profe-
sores Agregados.

— Negociado Segundo dé Tramltaclén de Plazas de Profe-
sores Agregados. .
in— Negociado de Tramitacién de Plazas de Profesores Inte-
rinos.

— Negociado de Gestlén

4. Sera competencia del Servicio de Profesorado de Forma-
cién Profesional la gestién de los asuntos relativos a la selec-
cién y movilidad del profesorado de Centros de Formacién Pro-
asf como las incidencias derivadas de las distintas
situaciones admlmstratlva.s y régimen de empleo de dicho Pro-
fesorado.

De este Servwlo dependen las siguientes Unidades:

4.1, Secci6én de Provisidn de Plaza.s de Profesorado de For-
macién Profesional.

— Negociado de Tramitacién de plazas de Profesores Inte-
rinos.

— Negociado de Concursos de Traslados y Concursos-Oposi-
cién restringidos.

— Negociado de Oposiciones Libres.

— Negociado de Gestion.

4.2, Seccién de Régimen de Profesorado de, Formacién Pro-

fesional.

— Negociado Primero de Incidencias.

— Negociado Segundo de Incidencias.

— Negociado Primero de Gestién.

— Negociado Segundo de Gestion. N

5. Serd competencia del Servicio de Personal de Adminis-
tracién y Especializado la gestiébn de los asuntos relativos a la
seleccién y movilidad del personal de Administracién, Inspec- .
cién Técnica y Especializado de caracter no docente, y de las

.incidencias derivadas de las distintas situaciones administrati-

vas 'y régimen de empleo de dicho personal, asf como lo refe-
rente a los cargos de dibre designacidén, personal eventual y
competencias dei Departamento en relacién con el personal de
sus Organismos Auténomos.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

5.1. Seccién de Personal de Administracién General.

— Negociado de Tramitacién de Personal de Nivel Superior.

— Negociado de Tramltac1én de Personal de Nivel Inter-
medio.

— Negociado de Tramitaciém de Personal Auxiliar.

— Negociado de Tramitacién de Personal Subalterno.

— Negociado de Orga.msmos Auténomos y Personal Contra-
tado.

- 5.2, Secci6én de Personal de Inspeccién Técnica y Especia-
lizado. .

— Negociado de Personal de Inspeccion Técnica de Educa-
cion.

— Negociado de Plazas no Escalafonadas y Personal Con-
tratado.

5.3. Seccién de Personal Laboral.

— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
— Negociado Tercero.

8. Del Subdirector general de Gestion de Personal de Ense-
fanzas Medias y Admxmstraclén General dependen las siguientes
Unidades:

6.1. Seccién de Profesorado de Artes Plasticas, _°

— Negociado de Tramitacion.

— Negociado de Gestién,

8.2. Secclon de Profesorado

— Negociado Primero.

— Negociado Segundo.

— Negociado Tercero.

8.3. Seccién de Incidencias.

— Negociado de Gestién.

de Musica e Idiomas.
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Art. 42. 1. A la Secretarfa General le correspondera la
emisién de informes y dictamenes, asi como la elaboracién
de todo tipo de estudios generales en materia de personal; la
preparacién de las propuestas de resolucién de aquellos asuntos
no atribuidos especificamente a otras Unidades de la Direccién
General; el régimen interno de la misma; la elaboracién de
los proyectos de contestacién a cuantas cuestiones le sean plap-
teadas & la Direccién General en temas de su competencia,

especialmente las de carédcter rarlamentario; la formacién de |

un fondo documental sobre personal; el estudio de las necesi-
dades y la elaboracion de los anteproyectos, de presupuestos
de la Direcciéon General y la gestién de los créditos que se le
encomienden, y cuantos asuntos le encargue el Director general.
Sera igualmente el 6rgano de coordihacién de las tarcas de
competencia de la Direccién General de Personal. .
2. De la Secretaria General dependen las siguientes Uni-
dades: .
2.1. Seccién de Gestion Econémica.
— Negociado de Coordinacién y Alteraciones Presupuesta-
rias. N
— Negociado Primero de Gestién de Créditos.
— Negociado Segundo de Gestion de Créditos.-
2.2. Seccién de Estudios y Asuntos Generales.

— Negociado de Asuntos Generales.
— Negociado de Identificacidn y Fichqro de Personal.
— Negociado de Asuntos Parlamentarios.-

Direccion General de Programacion e Inversiones

Art. 43. Dependen de la Direccién General de Programacion
e Inversiones las siguientes unidades: ’

— Subdireccién General de Planificacién y Programacion.
— -Oficina Presupuestaria. .o .
— Secretaria General, con nivel organico de Servicio.

Art. 44. 1. La Subdireccidn General de Planificacién y Pro-
gramacién tendra a su cargo la elaboracién de la planificacién
correspondiente a todos los niveles y modalidades educativas,
preparando para ello la definicién de érdenes de prioridades,
planes de necesidades y localizacién de “entros; le corresponde
igualmente su articulacién en programas de accion a corto plazo
para su @jecucién. Llevara a cabo también el control de la eje-
cucién de los planes y programas referidos, preparard las pro-
puestas de modificaciones a introducir en los mismos, a la vista
de los resultados obtenidos, y elaborara las Memorias sobre su
realizacién, Le correspondera asimismo la preparacion y puesta
al dia del Mapa Escolar y el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 54 de la Ley General de Educacién sobre el Regis-
tro Especial de Centros Docentes. :

2, De esta Subdireccion General dependen el Servicio de
Mapa Escolar y Registro de Centros, et de Programacién, el
de Estudios y el de Analisis de Procesos.

3. Al Servicio de Mapa Escolar y Registro de Centros corres-
ponderé el estudio de la evolucién y distribucién de la pobla-
cién, el estudio de la estructura socioeconémica de nticleos y
comarcas, con especial atencién al equipamiento escolar y a las
comunicaciones y transportes; la elaboracion y actualizacién de
los mapas que reflejen la estruotura y situacién de lg red de
Centros correspondientes a los distintos niveles y modalidades
educativas; y la gestion del Registro de Centros Docentes Pu-
blicos y Privados. .

Del Servicio de Mapa Escolar y Registro de Centros depen-
den las siguientes unidades: '

3.1. Seccién de Mapa Escolar.

— Negociado Primero dél Mapa Educativo.
— Negociado Segundo del Mapa Educativo.

3.2. Seccién de Registro de Centros Publicos.
— Negociado de Registro de Centros Publicos.
3.3. Seccién de Registro de Centros Privados.
— Negoclado de Registro de Centros Privados.

4. Corresponde al Servicio de Programacién la elaboracién-

de planes plurianuales relativos a la evolucién y desarrollo cuan-
titativo del sistema educativo, asf como la valoracién econémica
de los mismos y su coordinacién, en su caso, con los planes
econémicos estatales, encargandose para. ello de las necesarias
relaciones con los érganos competentes de otros Departamentos;
se encargar4 asimismo de la articulacién de estos planes en
programas anuales de inversiones, determinando la localizacién
Sptima de los Centros; tiene como misién igualmente el segui-
miento de estos programas, la formulacién de propuestas de
modificacién a la vista de sus resultados y la elaboracién de
Memorias periédicas.
De este Servicio dependen las siguientes unidades:

41, Seccién de Planes.

— Negociado de Planificacion.

4.2. Seccién de Microprogramacién.

— Negoclado de Microprogramacioén.

4.3. Seccién de Elaboracién de Programas.

— Negociado de Programas de niveles universitarios.
— Negociado de Programas de niveles no universitarios.

4.4. Seccién de Seguimiento.

— Negociado Primero de Seguimiento.
— Negociado Segundo de Seguimiento.

5. Al Servicio de Estudios correspondex:é la elaf)oracién y
actualizacién peridédica de previsiones sobre el desarrollo del
sistema educativo; la sistematizacién de cuadros de indicadores

- socioeducacionales relacionados con la eficacia del sistema edu-

cativo; y la elaboracién de todos aquellos estudios que se le
encomienden relacionados con las competencias atribuidas a la
Subdirecciéon, no especificamente encomendadas a otros Ser-
vicios. :

8. El Servicio de Analisis de Procesos tendra a su cargo el
analisis de los aspectos especificos de los procesos y métodos
de trabajo de la Direccion General susceptibles de racionaliza- .
cién administrativa y la elaboracién de las correspondientes
propuestas. :

Art. 45. 1. La Oficina Presupuestaria, con categoria de Sub-
direccién General, tendra, en relacién con todos los Centros di-
rectivps del Departamento, las funciones establecidas en el ar-
ticulo 3.° del Real Decreto 2855/1879, de 21 de diciembre.

2. De la Oficina Presupuestaria dependen e' Servicio de Pre-
supuestos, el Servicio de Organismos Auténomos Universitarios,
el Servicio de Informes Financieros y el Servicio de Evaluacién
y Seguimiento de Programas. .

3. El Servicio de Presupuestos tendra, como funciones desa-
rrollar las instrucciones para la elaboracién del Presupuesto que
dicte el Gobierno, el Ministerio de Hacienda y el propio Depar-
tamento, y velar por su aplicacién; elaborar el anteproyecto de
presupuesto del Departamento; verificacién. informe y tramita-
cién de los proyectos de presupuestos de los Organismos Auto-
nomos del Departamento, excepto los dé las Unuversidades; in-
formar y tramitar los expedientes de modificaciones presupues-
tarias, tanto las que afecten al presupuesto del Departamento,
como de sus Organismos auténomos, ‘excepto los de las Univer-
sidades;” control y seguimiento econémico financiero del pre-
supuesto del departamento y de sus Organismos auténomos,
excepto los de las Universidades, y emision de informes peri6-
dicos sobre el mismo; asesoramiento de todos los Servicios y
Centros en materia presupuestaria; y cualquiera otra funcién
que se le encomiende en relacién con-el proceso de elaboracion
y decision presupuestaria.

a cIl)el Servicio de Presupuestos dependen las siguientes Uni-
ades: -

3.1. Seccién de Presupuesto del Departamento.

— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.
— Negociado Tercero.

3.2. Seccion de Presupuestos de Organismos Auténomos.

— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.

4. Las funciones del Servicio de Orgamismos Auténomos Uni-
versitarios seran desarrollar las instrucciones que dicten el
Gobierno, el Ministerio de Hacienda y el propic Departamento
para la elaboracién de los presupuestos de las Universidades y
velar por su aplicacién; verificacién, informe y tramitacién de
dichos presupuestos; informar y tramitar los expedientes de
modificaciones presupuestarias; el control y seguimiento eco-
némico-financiero de la ejecucién de los Presupuestos de las
Universidades y emisién de informes periddicos de los mismos;
el asesoramiento a las Universidades en materia de contabilidad
y presupuestos y cualquier otra funcién que se le encomiende
en relacién con el proceso de elaboracion y decisién presu-
puestaria.

De este Servicio dependen las siguientes Unidades:

4.1, Seccién de Presupuestos de Universidades.

— Negociado de informes y tramitacién.
— Negociado de asesoramiento y control.

4.2. Seccién de Control Financiero.

— Negociado Primero.
— Negociado Segundo.

5. Al Serviclo de Informes Financieros le corresponderd la
recogida de informacién y acciones de coordinacion dirigidas a
formular en términos objetivos costes y formas de financiacion,
los planes de actuacién de los Servicios departamentales; el
informe de los proyectos de disposiciones y resoluciones del
Departamento cuya aplicacién pueda suponer un incremento de
gastos o disminucién de ingresos publicos, verificando si la
Memoria econdmica preceptiva recoge debidamente evaluados
los datos precisos para tonocer las posibles repercusiones pre-
supuestarias de su ejecucién; coordinar los trabajos para el
calculo cel coste de los servicios del Mepartamento a transferir
a los Entes preautonémicos y Comunidades autdénomas; elaborar
y poner en practica, en colaboracién con los Servicios compe-
tentes, métodos de evaluacién de necesidades y distribucién de
recursos de acuerdo con médulos objetivos, tendentes a la racio-
nalizacién de la gestién econémica; la determinaciéon ¥ anélisis
de los costes reales y normativos de los Centros docentes y
Sorvicios administrativos del Departamento y Organismos auté-
n~imos dependientes, y cualquiera otra funcién que se le enco-
micnde en relacién con el proceso de valoracién de los costes
y métodos de financlacién de las decisiones de politica edu-
cativa.
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De este Servicio dependen las siguientes unidades:
5.1. Seccién de Programacion Financiera.
— Negociado de Centros Docentes.

— Negociado de Servicios Administrativos y Asuntos Gene-

rales. - .
— Negociado de Centros Universitarios.

5.2. Seccién de Analisis de Costes.

— Negociado de Costes Universitarios.
— Negociado de Costes no Universitarios.

6. Al Servicio de Evaluacién y Seguimiento de Programas
. le. corresponders el seguimiento y evaluacién de los programas:
de gasto del Ministerio y Organismos auténomos dependientes
del mismo. Realizara este seguimiento fundamentalmente en tér-
minos de objetivos y resultados, y de manera especial en aque-
llos programas que anualmente se seleccionen. De igual modo
instrumentara el control de los programas anuales de inversién
del- Departamento y preparara periddicamente la Memoria del
Ministerio sobre el grado de ejecucién de los mismos. A tal
efecto mantendra la necesaria relacién con las unidades organi-
cas del Departamento implicadas en la gestién de dichos pro-
gramas.

Le correspondera también la evaluacion de los programas,
sobre la base del establecimiento de indicadores que relacionen
el coste del programe con los servicios o resultados producidos
y con los objetivos previstos, realizando peridédicamente los infor-

mes y estudios necesarios que sirvan de base a dicha evalua- -

cion. Propondra la revisién de programas y, en su caso, la consi-

deracion de alternativas o .medidas correctoras en la asignacién

de recursos que mejoren la eficacia del gasto. .
Realizara el control de la recaudacién de tasas administrati-

vas y de la liquidacién de tasas académicas del Departamento.
De este Servicio dependen las siguientes unidades:

8.1. Seccion de Seguimiento de Inversiones.

— Negociado Primero de Seguimiento de Inversiones.
— Negociado Segundo de Seguimiento.de Inversiones.

8.2. Seccién de Seguimiento de Programas.

— Negociado de Seguimiento de Programas.
— Negooiado de Evaluacién de Programas.

6.3. Séccion de Tasas:

— Negociado de Control de Ingresos. .

— Negociado de Recaudacién de Tasas en Metalico.

— Negociado de Recaudacién de Tasas en Papel de Pagos.

Art. 46. 1. La Secretaria General tendra a su cargo la su-
pervision, gestién y propuestas.de todos los asuntos referentes al
régimen interno; la elaboracién de los proyectos de contestacion
de las preguntas formuladas al Gobierno por los Diputados y
Senadores en materias que afecten a la Direccion General, asf
como las observaciones de las proposiciones tanto de ley como
no de ley: la gestion econpmica de los créditos de inversion
adscritos a la Direccion General; la emision de informes. de
caracter técnico-administrativo, y asistira al Director general
elaborando los estudios que éste le encomiende. Asimismo ten-
dra a su cargo la Oficina de Informacion y Registro de entrada
y salida de documenios a que se reficre el articulo 65 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y cuidara de cualquier otro
asunto de la competencia de la Direcciéon General que no esté
especificamente atribuido a otras unidades.

2. De la Secretaria General dependen las siguientes uni-
dades:

2.1.. Seccién de Estudios y Asuntos Generales.

— Negociado de Registro de Documentos.
— Negociado dq Asuntos Generales.

Oficina de Coordinacion y de la Alta Inspeccién

Art. 47. A la Oficina de Coordinaciéon y do la Alta Inspecci6n
estan adscritas la Subdireccion General de la Alta Inspecciéon
y la Subdireccién General de Direcciones Provinciales.

Art. 48. 1. La Subdireccién General de la Alta Inspeccién
coordinara la actuacién técnica de los funcionarios que asuman
las funciones de la Alta Inspeccién en las Comunidades Auto6-
nomas; preparara los estudios sobre necesidades de la Alta
Inspeccion, asi como las® normas y directrices sobre procedi-
mientos y técnicas de la actuacion inspectora; realizara los
estudios que solicite el Director general de la Oficina de Coordi-
naciéon y de la Alta Inspeccién, y elaborard los proyectos de dis-
posiciones, circulares, instrucciones o informes que corrésponda
emitir a dicha Oficina o proponer a otros Organos del Departa-
mento.

2. De la Subdireccién General de la Alta Inspeccién depen-
den las siguientes unidades:

2.1, Seccion de Coordinacion.

— Negociado de Tramitacion.
— Negociado de Gestion Administrativa,

Art. 49. 1. La Subdireccién General de Direcciones Provin-
ciales tendra como misién asistir al Director general en la reso-
luciébn de los asuntos que afecten al funcionamiento de las
Direcciones Provinciales del Departamento y, en general, cuan-

. tos asuntos le sean encomendados por dicha autoridad en este

ambito. :

2, De la Subdireccién General de Direcciones Provinciales
depende el Servicio de Direcciones Provinciales, que atenderd a
las necesidades de toda clase de las Direcciones Provinciales del

-Departamento y a su funciouamiento; estudiard las Memorias

anuales de la actividad de las mismas; tramitars4 Ios nombra-
mientos de Consejeros asesores y Consejeros provinciales de
Educacién, y cursaréd las instrucciones de caréicter genmeral que
se dicten por los Centros directivos para su cumplimiento por
las Direcciones Provinciales, caso de que no se publiquen en el
«Boletfn Oficial del Estados o del Ministerio."

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

2.1,
— Negociado de Gestién Administrativa.

. %.2. Seccion de Fyncionamiento de las Direcciones Provin-
ciales.

Seccién de Régimen de Direcciones Provinciales.

— Negociado de Organismos Provinciales.
1V. SECRETARIA GENERAL TECNICA

_ Art. 50. La Secretaria General Técnica se estructura en las
siguientes-unidades con nivel organico de Subdireccion General:

— Vicesecretaria General Técnica.

— Subdireccién General de Desarrollo Legislativo.

— Subdireccion General de Estudios y Documentacién..
— Subdireccion General de Organizacién y Automacién,
— Subdireccion General de Cooperacion Internacional.

. Art. 51. 1. La Vicesecretaria General Técnica asistird al
Secretario General Técnico en la coordinacién de los servicios
de é1 dependientes. En especial tendra a su cargo el estudio y
tramitacion de las disposiciones de caracter general que corres-
ponde dictar o proponer a los 6rganos del Departamento y la
preparacion de los informes relativos a los asunfos que deban.
someterse al Consejo de Ministros o a las Comisiones Delegadas
del Gobierno. -

2. De la Vicesecretaria General Técnica dependen los Ser-"

vicios de Disposiciones Generales y de Coordinacién legislativa,

3. El Servicio de Disposiciones Generales tiene a su cargo el
estudio e informe preceptivo de los proyectos de disposiciones de
caracter general a que se refiere el articulo 130.1 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, la coordinacién de los trabdjos
preparatorios de estas disposiciones y el control del proced!-
miento establecido para su elaboracion. ’

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel
organico de Seccién, y Negociados:

3.1. Gabinete de Informes.
— Negociado de Tramitacion.
3.2. Gabinete de Disposiciones Lecgales.

— Negociado de Incidencias.
— Negociado de Coordinacion.

4. E] Servicio de Coordinacién Legislativa tiene a su cargo
la tramitacion de los asuntos referentes al Consejo de Ministros,
el estudio e informe de los proyectos de otros departamentos que
han de elevarse al mismo, la coordinacién de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados y en el del Ministerio de las dispo-
siciones y actos administrativos, y las relaciones con el Secre-
tariado del Gobierno.

De este Servicio dependen los siguientes Gabinetes, con nivel
organico de Seccién, y Negociados.

4.1. Gabincte de Asuntos de Consejo de Ministros.

— Negociado de Gestién Administrativa.
— Negociado de Tramitacion.

4.2. Gabinete de Relaciones con otros Organismos.

— Negociado de Registro y Publicacién de disposiciones.
— Negociado de Control y Archivo.

Art. 52. 1. La Subdireccién General de Desarrollo Legisla-
tivo lleva & cabo la elaboracién de los proyectos de disposiclones
de caracter general del Departamento cue se atribuye a la
Secretaria General Técnica, sin perjuicio de las facultades e
iniciativas reconocidas a los distintos Centros directivos del
mismo, as{ como la preparacién, compilaciéon y refundicion de
Ios textos legales. .

2. De la Subdireccién General de Desarrollo Legislativo de-
pende el Servicio de Elaboracién de Normas Reglamentarias,
al que le corresponde preparar, en coordinacién con los distintos
Centros directivos, aquellos proyectos de disposiciones que se
encomienden a la Secretaria General Técnica, asf como confec-
cionar y mantener al dia compilaciones y refundiciones de los
textos legales que regulan la actividad del Departamento.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

2.1. Negociado de Documentacién.
2.2. Negociado de Refundiciéon y Compilaciones.
Art. 53. 1. La Subdireccion General de Estudios y Docu-

mentacién tiene a su cargo la realizacién de estudios de base
para la elaboracién de los planes y programas del Departamento,
asi como de aquellos otros que sean precisos o convenientes a
la actividad ordinaria del mismo; la coordinacién de las investi-



6650

13 marzo .1982

.B. O. del E—Num. 62

gaclones educativas que se lleven a cabo en el Ministerio; la-

adquisicién y clasificacién de fondos biblibgraficos documentales
y la organizacién de su utilizacién general; la planificacién y
redaccién de boletines de informacién y publicaciones analogas,
la direccién de la Revista de Educacién y la coordinacién de
‘las actividades del Seminario de Administracién Educativa.

2. De la Subdireccién General dependen los siguientes Gabi-
netes, con nivel orgénico de Seccién, Secciones y Negociados:

2.1. Gabinete do Estudios de Administracién Educativa.

- Negociado de Tramitacién.
— Negoaiado de Gestiébn Administrativa.

2.2, Gabinete de Coordinacién de Investigaciones Educa-
tivas. ’

— Negociado de Coordinaci6n.
=~ Negociado de Tramitacién.

2.3. Seccién de la Revista de Educacidn.
- Negociado de Gestion Administrativa.
2.4. Seccién do Documentacion, Biblioteca y Archivo.

=~ Negoclado de Biblioteca. R

= Negociado dé Documentacion.

- Negociado de Archivo. ‘

= Negociado de Informacién Ribliografica.

Art. 54. 1. La Subdireccién General de Organizacién y Auto-
macién tiene como misién la realizacién de estudios sobre es-
tructura y organizaci6én, elaboracién de manuales de proce-
dimiento, andlisis de procesos y métodos de trabajo, y norma-
lizacién de impresos. Asimismo le corresponden los estudios
sobre aplicacién de la informética a la administracion educa-
tiva y la direccién del Centro de Proceso de Datos.

2. De esta Subdireccion General depender los Servicios de
Anglisis y Programacién Informatica, y de Produccién y Siste-
mas Informaticos. !

3. Corresponde al Servicio de Ané4lisis y Programacién Infor-
» mética el anéalisis informatico y el desarrollo del logical de apli-
caciones correspondientes a los proyectos de informatizacién de
los procedfmientos administrativos de] Departamento 'y de sus
Organismos auténomos. Asimismo le corresponde el estimular
1a utilizacién del ordenador como instrumento de trabajo para la
investigacion y el calculo técnico-cientifico y facilitar, en su
caso, el apoyo informatico preciso.

4. Corresponde al Servicio de Produccion y Sistemas Infor-
méaticos la recepcién, depuracién y clasificaciéon de la informa-
cién a tratar por medios informéticos, ls transformacién del
soporte de la Informacién mediante su perforacion o grabado
en medios legibles o tratables por el ordenador; e! control de
calidad de los resultados y la expedicion de los mismos. Asi-
mismo le corresponde la operacién y mantenimiento de la confi-
guracién Informatica del Centro de Proceso de Dates y de las
instalaciones auxiliares de aquélla, asi como el desarrollo del
Jogical de sistemas que utilice la instalacion.

5. De la Subdirecci6én General de Organizacién y Automacién
dependen directamente los siguientes Gabinetes, con nivel orga-
nico de Seccién, y Negociados:

8.1, Gabinete de Organizacién. y Métodos.

== Negociado de Normalizacién.
= Negociado de Racionalizaci6n.

B.2. Gabinete de Estudios Estadisticos.

= Negociado de Datos Econémicos.
== Negociado de Recursos Humanos.

Art. 55. 1. La Subdireccién General de Cooperacion Inter-
nacional tendrd como misién la preparacién, seguimiento y, en
su caso, ejecucién de los programas de cooperacién técnica,
educativa y cientifica de caracter internacional: la centraliza-
olén de las relaciones con el Ministerio de Asuntos Exteriores;

la reallzacién de los estudios, la coordinacién y la preparacién |

de las directrices del Departamento en todas las cuestiones
de carécter Internacional en colaboracién, en su caso, con los
Centros directivos de aquél; la canalizacién a través del Minis-
terlo de Asuntos Exteriores de todas las cuestiones que en el
campo de la cooperacién internacional sean competencia del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

El Subdirector general de Cooperacién Internacional sera el
Vicepresidente de la Comisién Coordinadora de Cooperacion In-
ternacional.

2. De la Subdireccién General de Cooperacién Internacional
dependen el Servicio de Cooperacién Multilateral y Coordinacién
de Programas Internacionales, el de Relaciones Internacionales
Universitarias, el de Cooperacién Bilateral y Convalidaciones
Universitarias.

3. El Servicio de Cooperdcién Multllateral v Coordinacién de
Programas Internacionales centraliza las relaciones con los Or-
ganismos internacionales en materias relativas a los niveles de
educacién no universitaria. Asimismo, y por lo que se refiere a
los citados niveles, coordina y evalia los programas de coopera-
clén multilateral y asistencia técnica. organiza la participacién
del Departamento en reuniones internacionales, elabora los in-
formes sobre los proyectos de convenios multilaterales, culdando
de su cumplimiento, y tramita y coordina los programas inter-
nacionales. :

De este Servicio dépendeh las siguientes unidades:

31, Seccién de Cooperacién Multilateral y Programas de
Asistencia Técnica.

— Negociado de Cooperacidn.
— Negociado de Documentacién.

4. El Servicio de Relaciones Internacionales Universitarias
ejerce las mismas competencias que el Servicio anterior en
orden & la cooperacién internacional cientifica y técnica y de
educacién superior.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

» 4.1. Seccién de Cooperacién Internacional Cientifica 'y de
Educacién Superior. :

— Negociado de Cooperacién Cientifica.
— Negociado de Cooperacién de Educacién Superior.

4.2. Seccién de Programas Internacionales Cientificos y de
Educacién Superior.

— Negociado de Programas.
— Negociado de Ejecucién y Control.

5. .El Servicio de Cooperacién Bilateral y Convalidaciones no
Universitarias informa los- proyectos de cooperacion bilateral,
prepara ias Comisiones Mixtas y cuida del cumplimiento de sus
acuerdos, especialmente- en materia de intercambios. Se ocupa
asimismo del régimen juridico y de la tramitacién de las equi-
valencias de estudios y titulos no universitarios realizados y
expedidos en el extraniero.

" De este Servicio dependan las siguientes unidades:

5.1. Seccion de Cooperacién Bilateral e Intercambios Inter-
nacionales.

— Negociado de Cooperacién Bilateral.

5.2, Seccién de Convalidaciones de Estudios Extranjeros no
Universitarios. '

— Negociado de Formacién Profesional.
Negociado Primero de Bachillerato..

— Negociado Segundo de Bachillerato.
Negociado de Ensefianza General Basica.

6. El Servicio de Cooperacién Bilateral y Convalidaciones
Universitarias ejerce las mismas competencias que el Servicio
anterior en orden a los estudios totales y titulos de educacién
superior. Asimismo tramita los expedientes de autorizaci6én para
2l ejercicio profesional de los ciudadanos extranjeros con titulos
obtenidos o convalidados en Espana.

De este Servicio dependen las siguientes unidades:

6.1. Seccién de Cooperacién Bilateral Universitaria.

— Negociado de Convenios.
— Negociado de Intercambios.

6.2. Secci6n de Convalidaciones Universitarias.

— Negociado de Autorizaciones para el Ejercicio Profesional.
— Negociado de Convalidaciones Universitarias.
— Negociado de Regimenes Especiales.

7. De la Subdireccién General de Cooperacién Internacional
depende el Negociado de Relaciones con la Comisién Nacional
Espafiola de Cooperacién con la UNESCO.,

8. .EI personal del Departamento adscrito a la Secretaria
General de la Comisién Nacional Espafiola de Cooperacién con
la UNESCO queda encuadrado administrativamente en la Sub-
direccién General de Cooperacion Internacional.

Art. 56. 1. El Servicio de Informacién Administrativa y de
~Asuntos Generales, dependiente directamente del Secretario gene-
ral Técnico, tlene a su cargo la informaci6n al publico y a los
o6rganos y funcionarios del Departamento, asf como el estudio y
tramitacién de las peticiones, quecjas, iniciativas y reclamaciones.
Asimismo le corresponde la elahoracién del anteproyecto de pre-
supuesto de la Sccretaria General ~Técnica, la gestién de cré-
ditos, el régimen interno y le tramitacién de asuntos de la com-
petencia de la Secretarfa General Técnica no atribuidos expresa-
mente a otra unidad.

2. Del Servicio de Informacién Administrativa y de Asuntos
Generales dependen las siguientes unidades.

2.1. Seccién de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones.

— Negociado de Informaci6én Educativa.

— Negociado de Informacién Administrativa.

— Negociado de Documentacién Informativa.

— Negociado de Coordinacién Informativa.

— Negociado de Tramitacién del Derecho de Peticién y Re-
clamaciones

— Negociado de, Promocién Informativa.

2.2. Seccibén de Gestién Econdmica.

— Negociado de Tramitacién de Expedientes Econémicos.
— Negociado de Seguimiento de Programas.

3. Depende directamente del Servicio de Informacién Admi-
?iitrgtiva y de Asuntos Generales el Negociado de Régimen
nterior.
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DISPOSICION Di:‘.ROGAT_‘ORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en esta Orden ministerial
y especificamente las siguientes: ’

— Orden ministerial de 23 de marzo de 1977, por la que se
desarrolla el Real Decrefo 2162/1976, de 30 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de las normas orgénicas del Minis-
terio de Educaci6én y Ciencia.

— Orden ministerial de 21 de enero de 1980, por la que se
desarrolla el Real Decreto 1000/1979, de 27 de abril, que aprueba
las normas organicas provisionales del Ministerio de Universi-
dades e Investigacion, excepto el punto 8.° referente a la Secre-
taria General de la Junta Nacional de Universidades.

— Orden ministerial de 1 de septiembre de 1980 por la que se
reorganiza la Seccién de Convalidaciones de Estudios Extran-
jeros. .

— Apartados 1.° y 2.° de la Orden ministerial de 4 de diciem-
bre de 1980, sgbre asuncion de funciones del extinguido Instituto
Nacional de Ciencias de la Educacién.

— Orden ministeridl de 19 de enero de 1981, por la que se
modifica el punto 3.° de la de 21 de enero de 1980, que desarrollé
el Real Decreto 1000/1979, 4s 27 de abril.

DISPOSICION FINAL

_La presente Orden ministerial, que no supone incremento de
gasto piublico, entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. E, y VV, II. para su conocimiento y
efectos.
Madrid, 8 de marzo -de 1982.

MAYOR ZARAGOZA
Excmo, e Ilmos, Sres. ...

II. Autoridades y 'persOnal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 516/1982, de 26 de febrero, por

el que se asciende al empleo de General de Bri-

gada de Caballeria, con cardcter honorifico, al Co-

Qonel de Caballeria, retirado, don Félix Ramirez
nton.

Por aplicacién de la disposicién transitoria sexta, uno, cir-
cunstancia segunda, a), de la Ley numero quince/mil nove-
cientos setenta, General de Recompensas de las Fuerzas Ar-
madas, a propuesta del Ministro de Defensa y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dia veinti-
séis de febrero del mil novecientos ochenta y dos,

Vengo en promover al empleo de General de Brigada de
Caballeria, con caracter honorifico al Coronel de Caballeria
retirado don Félix Ramirez Antén. -

Dado en Madrid a veintiséis de febrero de mil movecicntos
ochenta y dos.

6015

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

REAL DECRETO 5i7/1982, de 28 de febrero, por
el que se asciende al empleo de General Subins-
pector Ingeniero de Armamento, con cardcter hono-
rifico. al Coronel Ingeniero de Armamento, retira-
do, don Carlos Casares Lépeg.

6016

Por aplicacién de la disposicién transitoria sexta, uno, cir-
cunstancia segunda, a), de la Ley numero quince/mil nove-
cientos sctenta, Genecral de Recompensas de las Fuerzas Ar-
madas, a propuesta del Ministro de Defensa y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia veinti-
seis de febrero de mil novecientos ochenta y dos,

Vengo en promover al empieo de Gencral Subinspector In-

genicro de Armamento, con .aracter honorifico, al Coronel
Ingeniero de Armamento, retirado, don Carlos Casares Loépez.

Dado en Madrid a veintiséis de febrero de mil novecientos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

REAL DECRETO 518/1982, de 28 de febrero,.por
el que se asciende al empleo de General Subins-
pector Ingeniero de Armamento, con cardcter ho-
norifico, al Coronel Ingeniero de Armamento, reti-
rado, don Migucl Ibéhez Pérez,

6017

Por aplicacién de la disposicion transitoria sexta, uno, cir-
cunstancia segunda, a), de la Ley namero quince/mil nove-
cientos sctenta, General de Recompensas de las Fuerzas Ar-
madas, a propucsta del Ministro do Defensa y previa delibe-
raciéon del Conscjo de Ministros en su reunién del dia veinti-
scis de febrero de mil novecienios ochenta y dos,

Vengo en promover al empleo de General Subinspector In:
geniero de Armamento, con caracter honorifico, al Coronel
Ingeniero de Armamento, retirado, don Miguel Ibéfiez Pérez.

Dado en Madrid a veintiséis de febrero de mil novecientos

ochenta y dos.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

REAL DECRETO 519/1082, de 28 de {febrero, por
el que se asciende al empleo de General Intendend
te del Ejército, con cardcter honorifico, al Coronel
de Intendencia, retirado, don Juan Guerra Romeroy

Por aplicaciéon de la dhosicién transitoria sexta, uno, ciry
cunstancia segunda, a), de la Ley numero qulnce/mil nove<
cientos setenta, General de Recompensas de las Fuerzas Ar-
madas, ‘a propuesta del Ministro de Detensa y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dia veinti-
seis de febrero de mil novecieatos ochenta y dos,

Vengo en promover al empleo de General Intendente del
Ejército, con caracter honorifico, al Coronel de Intendencia,
retirado, don Juan Guerra Romera. .

Dado en Madrid a veintiséis de febrero de mil novecientos

ochenta y dos.
JUAN CARLOS R.

6018

El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

REAL DECRETO 520/1982, de 26 de febrero, por
el que se asciende al empleo de General Inspector
Veterinario del Ejército, con cardcter honorifico, al
Coronel Veterinario del Ejército, don Pedro la Ban-~
da Egido.

Por aplicacién de la disposicién transitoria sexta, uno, clr-
cunstancia segunda, a), de la Ley numerc quince/mil nove-
cientos setenta, General de Recomnpensas de las Fuerzas Ar-
madas, a propuesta del Ministro de Defensa y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dia veinti:
seis de febrero de mil novecieatos ochenta y dos,

Vengo en promover al empleo de General Inspector Veterd-
nario del Ejército, con caracter honorifico, al Coronel Veterina-
rio del Ejército, retirado, don Pedro la Banda Egido. .

Dado en Madrid a veinliséis de febrero de mil novecientos

ochenta y dos.
JUAN CARLOS R.

6019

El Ministrc de Defensa,
ALBERTO OLIARI SAUSSOL

S

6020

REAL DECRETO 521/1962, de 28 de febrero, por
el que se promueve al empleo de Genera_l. Subing-
pector Médico del Cuerpo de¢ Sanidad Militar, con
cardcter honortfico, al Coronel de dicho Cuerpo,
Caballero Mutilado Permancnte de Guerra, don An-
tonio Abos Ripollés.

Por aplicacién de lo dispuesto en el artiqu]o quince, dos,
de la Ley cinco/mil noveccientos setenta y seis, de once de



