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ORDEN de 25 de febrero de 1982 por la que se des-
arrolla el Real Decreto 211/1962, de 1 de febrero, por
el que se dictan normas sobre las retribuciones de
los funcionarios de la Administracion Local.
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Tlustrisimo sefior:

La Ley 40/1081, de 28 de octubre, en su articulo 10 dispone
la equiparacion efectiva del sistema retributivo de los funciona-,
rios locales con el de los de la Administracién Civil del Estado,
armonizandola con la autonomia municipal y provincial, tanto
en cuanto a la implantacién de nuevos conceptos retributivos
como en su establecimiento efectivo en el tiempo maximo de
tres afios, a que se refiere la disposicion transitoria tercera de
aquella Ley, asi como en lo relativo a las cuantias «dentro del
maximo y minimo que por la correspondiente norma se fije por
la Administracién del Estado ...». ‘

En cumplimiento de ese mandato legislativo se dict6, de con-
formidad con el dictamen del Consejo de Estado, el Real Decre-
to 211/1982, de 1 de febrero, que concreta los principios regula-
dores del sistema retributivo de los funcionarios de Adminis-
tracién Local, precisando las competencias de las Corporaciones
Locales en su aplicacion y garantizando a cada funcionario la
elevacion del 8 por 100 de sus retribuciones integras en los tér-
minos previstos por le Ley de Presupuestos del Estado de 1982.

Es preciso, no obstarnte, y en uso de la autorizacién contenida
en la disposicién adicional primera del Real Decreto 211/1982
citado, dictar las disposiciones necesarias para su aplicacién y
desarrollo, y que tienen por objeto fundamental facilitar a las
Corporaciones Locales la determinacién de las cuantias de los
distintos conceptos retributivos, sefialar la descripcion de los
puestos tipo con iguales criterios que los ordenados para la Ad-
ministracién Civil del Estado y regular, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 5.2 de aquél, el incentivo de productividad
de los puestos de trabajo desempenados por funcionarjos de los
Cuerpos nacionales y otras situaciones especiales que se produ-
cen en éstos y en las Corporaciones.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

I. Retribuciones bdsicas

Articulo 1.° 1. El régimen y la cuantia de las retribuciones
béasicas de todos los funcionarios de Administracién Local seran
los que, para cada ejercicio econémico, se acuerde y se deter-
mine, respectivamente, por la Ley de Presupuestos del Estado.

2. En su consecuencia, seran de aplicacién a las Corporacio-
nes Locales todas las disposiciones contenidas en las respectivas
leyes de presupuestos, y que con.caracter general se refieran a
la funcién publica regulando sueldo, grado y trienios.

II. Retribuciones complementarias

Art. 22 1. Las cuantias de los complementos de destino, pro-
longacion de jornada, dedicacién exclusiva e incentivo normali-
zado seran las que para los distintitos niveles, fndices de pro-
porcionalidad, coeficiente y grado se fijen en los anexos, I, II, III
y IV de la presente Orden.

2. El vgt]o_r de la hora extraordinaria para 1982 sera el que
para los distintos coeficientes y niveles se establezca en el
anexo V.

La percepcién del complemento de horas extraordinarias es
incompatible con'el de prolongacién de jornada.

Art, 32 1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 5.9, en relacién con el 6.2 del Real Decreto 211/1982, de 1 de
febrero, fijado por el Pleno de la Corporacién un incentivo de
productividad a uno o varios puestos de trabajo, su cuantia no
podré ser inferior a la del incentivo normalizado que, en su caso,
f:rgil?irfan los funcionarios que desempefien dichos puestos de

abajo.

2. La cuantia anual del incentivo de productividad de las
plazas reservades a funcionarios de los Cuerpos Nacionales se
fijara dentro de un limite minimo que no podr4 ser inferior
al 75 por 100 y un maximo que no podra ser superior al 150
por 100 del sueldo del funcionario que la desempene.

9. La asignacién de los niveles, a que se refiere el anexo
del Real Decreto 211/1082, habra do hacerse de tal forma que
en ningun caso las cantidades correspondientes por unos mismos
_conceptos retributivos al puesto de trabajo jerArquicamente su-
})neix_-io'r sean menores a las que correspondan a puesto de trabajo

erior.

Art, 4° 1. Las Entidades Locales clasificarAn sus puestos
de trabajo segun la poblacién del Municipio, tal y como se es-
tableco en el ancxo del Real Decreto 21171982, de 1 de febrero.

2. Para la clasificaciéon de los puestos de trabajo se tendran
en cuenta los principios basicos gue se establecen en el anexo VI
de csta Orden.

3. Los puestos de trabajo que por sus caracteristicas espe-
clrales_no resulten claramente encuadrados en la estructura je-
rarquica seran analizados sobre la base de la responsabilidad
que se derive de las funciones que en ellos se realizan, asignan-
dose el nivel correspondiente con arreglo a ella y por analogia
o similitud con los puestos de la estructura establecida.
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Art. 5.° 1. Las Agrupaciones para sostenimiento de un fun-
cionario comuin abonaran el total de sus retribuciones basicas y
complementarias en la cuantia que se establezca en los Estatu-
tos de su-constitucién, incrementandose el complemento de des-
tino de la Agrupacién en un 15 por 100 por cada Municipio
agrupado. .

2. Cuando se acumule una plaza a funcionario del Cuerpo
Nacional respectivo, titular de la plaza proxima, se suspendera
el percibo del complemento de dedicacién exclusiva en la plaza
de que es.titular, percibiendo en la plaza. acumulada una can-
tidad igual al 75 por 100 de la fijada como sueldo. La plaza
acumulada sera servida fuera del horario de la jornada. legal-
mente establecida.

DISPOSICION ADICIONAL

A los efectos de esta Orden las Corporaciones Locales cuya
Secretaria esté clasificada en primcern, segunde, tercera y cuarta
clases se consideraran como clase A. Asimismo, aguellas Corpo-
raciones de menos de 5.000 habitantes cuya Secrelaria esta cla-
sificada en segunda categoria se consideraran como de cilase B.

DISPOSICIONES TRANSITCRIAS

Primera.—En las Corporaciones de calegoria B con plazas de
Interventor o Depositario cubiertas en propiedad, los niveles ma-
ximos y minimos correspondientes a dichas. plazas seran idén-
ticos & los que figuran como asignables al Secretario en el
anexo del Real Decreto 211/1982, de 1 de fcbrero.

Segunda.—Efectuada por una Corporacién la clasificacion de
puestos de trabajo con arreglo al anexo del Real Decreto 211/
1982, de 1 de febrero, al aplicar los principios basicos estable-
cidos en el anexo VI de esta Orden, podran respetarse las si-
tuaciones de hecho ya existentes en cuanto a aquellos funcio-
narios que estén ocupando un determinedo puesto de trabajo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 25 de febrero de 1982.

ARIAS-SALGADO Y MONTALVO

Ilmo. Sr. Director general de Administracién Local.

ANEXO I

Complemento de destino

"Puesto de trabajo Importc anual
Puestos de trabajo de nivel 30 ... ... ... .. ... 409.392
Puestos de trabajo de nivel 20 ... ... ... ... ... 388.932
Puestos de trabajo de nivel 28 ... ... ... ... ... 368.460
Puestos de trabajo de nivel 27 ... ... ... ... ... 347.988
Puestos de trabajo de nivel 26 ... ... ... .. ... 327.518
Puestos de trabajo de nivel 25 ... ... ... ... ... 307.044
Puestos de trabajo®de nivel 24 ... ... ... ... 286.584
Puestos de trabajo de nivel 23 ... ... ... ... 266.112
Puestos de trahajo de nivel 22 ... ... ... ... 245.640
Puestos de trabajo de nivel 21 ... ... ... ... ... 225.168
Puestos de trabajo de nivel 20 ... ... ... ... ... 204.696
Puestos de trabajo de nivel 18 ... ... ..o ... ... 191.052
Puestos de trabajo de nivel 18 ... ... ... ... ... 177.408
Puestos de trabajo de nivel 17 ... ... ... ... ... 163.764
Puestos de trabajo de nivel 16 ... ... ... ... ... 150.120
Puestos de trabajo de nivel 15 ... ... ... .. ... 136.464
Puestos de trabajo de nivel 14 ... ... ... ... ... 122 820
Puestos de trabajo de nivel 13 ... ... ... ... ... 109.178
Puestos de trabajo de nivel 12 ... ... ... ... ... 95.532
Puestos de trabajo de nivel 11 ... ... .. 81.888
Puestos dé trabajo de nivel 10 ... ... ... ... .o 68.232
Puestos de trabajo de nivel 9 .. 61:416
Puestos de trabajo de nivel 8 .. 54.588
Puestos de trabajo de nivel 7 .. 47.772
Puestos de trahajo de nivel 6 .. 40.944
Puestos de trabajo de nivel 5 .. 34.118
Puestos de trabajo de nivel 4 .. 27.300
Puestos de trabnjo de nivel 3 .. 20.472
Puestos de trabajo de nivel 2 .. 13.656
Puestos de trabajo de nivel 1 .. 6.828
Puestos de trabajo de nivel 0 .. —
ANEXO 11

Complemento de prolongacién de jornada

1° La cuantia de este complemento sc obtendra por la suma
de las cantidades que se consignan en los d os apartados si-
guientes:
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A) En funcién del coeficiente:

Puesto de trabajo Importe anual

Puestos de trabajo de nivel 13 de comple-
) Indice mento de destino ... ... ... 143.640
Coeficiente de Grado inicial Importe anual Puestos de trabajo de nivel 12 de comple-
proporcionalidad, | - mento de destino ... ... . v cie wer cor ves wne .125.868
Restantes puestos de trabajo ... .. .. w5 = 107.736
5,0 10 S 3 311.760
4,5 10 2° 280.800
g'g lg ; 342‘91:3:3 Cuando la cuantja del complemento .de dedicacitn ‘exclusiva.
3.3 8 1 205.920 que resulte de le aplicacién de la anterior escala sea inferior a
2'p 6 3 180.720 los importes que a continuacién se relacionan para cada indice
2'_ 6 8 2 .162.000 de proporcionalidad se elevara hasta los mismos:
2,3 6 1 143.280
2,1 6 1 131.040
1,9 4 2 118.080 Indice Importe anual Indice Importe anual
1,7 4 1 105.840 de minimo de minimo
1,5 3 3 93.600 proporcionalided proporcionalidad
1,4 3 2 87.120
13 3 1 80.840 10 204.744 6 132.300
1,2 3 1 74.680 8 163.812 4 118,128
1,1 3 1 68.400 : -
1,0 3 1 61.920
ANEXO IV
B) En funcién’'del puesto de trabajo:
Incentivos normalizados
Nivtlel de com- : " Nivell de com- . X al
plemento mporte anu plemento Importe anu Indice Coeficiente
de destino de destino de Grado inicial multiplicador Importe anual
proporcionalidad N
30 171.360 14 51.120
29 162.720 13 X 45.360 10 3 5,0 106.464
28 154.080 12 39.600 10 2 4,5 55.944
27 145.440 11 33.840 10 1 4.0 24.036
26 137.520 10 28.080 8 2 3,6 84.228
25 128.880 ] 25.200 8 1 3,3 81.300
24 120.240 8 22,320 6 3 2,8 135.876
23 111.600 7 19.440 6 2 2,6 109.932
22 102.960 6 18.560 8 1 2,3 82.092
21 94.320 5 13.680 [} 1 2,1 48.180
20 85.680 4 10.800 ~ 4 2 1,0 168.504
19 79.920 3 7.920 4 1 1,7 156.984
18 '74.160 2 5.040 .3 3 15 223,164
17 68.400 1 2.160 3 1 1,4 212.532
16 62.640 0 - 3 1 1,3 210.420
15 56.880
ANEXO II1 ANEXO V

Complemento de dedicacion exclusiva

Pueslo de trabajo Importe anual

Puestos de trabajo de nivel 30 de comple-

mento de destino ... ... e coe cer e i wie e 538.632
Puestos de trabajo de. nivel 20 de comple-

mento de destino ... ... ... ... ..ol a e e 511.704
Puestos de trabajo de nivel 28 de comple-

mento de destino ... ... ... .o wv e e 484.776
Puestos de trabajo de nivel 27 de comple-

mento de destino ... ... ... co i i air een wee 457.848
Puestos de trabajo de nivel 26 de comple-

mento de destino ... ... ... ... .o i ien e e 430.908
Puestos de trabajo de nivel 25 de comple-

mento de destino ... ... ... ... oo 403.980
Puestos de trabajo. de nivel 24 de comple-

mento de destino ... ... ... .« o o vee wen eee 377.052
Puestos dc trabajo de nivel 23 de comple-

mento de destino ... ... ... .o el e o 350.112
Puestos de trabajo de nivel 22 de comple-

mento de destino ... ... ... ... .. . e e 323.184
Pueslos dc trabajo de nivel 21 de comple-

mento de destfno ... ... ... .o o ciilie e e 206.256
Puestos de trabajo de nivel 20 de comple-

mento de destino ... ... ... ... o i cen e e 269.316
Puestos- de trabajo de nivel 19 dé comple-

mento de destino ... ... ... . wr s e eee e 251.364
Puestos de trabajo de nivel 18 de comple-

mento de destino ... ... oL e e e el 233.412
Pueslos de trabajo de pivel 17 de comple-

mento de destino ... ... ... .o oo e ne e e 215.460
Puestos de trabajo de nivel 18 de comple-

mento de destino ... .o ee e v v v e e 187.508
Pucstos de trabajo de nivel 15 de comple-

mento de destino .7 ... . e v o ae e e 179.544
Pucstos de. trabajo de nivel 14 de comple-

mcento de destino ... ... 161.592

Complemento de horas extraordinarias

1.° La cuantia de este complemento se obtendra por la suma
de las cantidades que se consignan en los d o s apartados si-
guientes:

A)  En funcién del coeficiente:

Indice Importe
Coeficiente de Grado inicial de una hore
proporcionalidad extraordinaria
5,0 10 3 433
4,5 10 2 380
4,0 10 1 347
3,6 8 2 312
3,3 8 1 286
2,9 6 3 251
2,6 -] 2 225
2,3 8 1 199
2,1 6 1 ‘ 182
1,9 4 2 184
1,7 4 1 147
1,5 3 3 130
1,4 3 2 121
1,3 3 1 112
1,2 3 1 104
1,1 3 1 95
1,0 3 1 86

Cuando las horas cxtraordinarias se realicen en el mismo
puesto de trabajo desempenado por el funcionario en jornada
normal, y dicho puesto de trabajo tenga asignado un nivel a
efectos del complemento de destino, el importe de la hora ex-
traordinaia se incrementara en la siguiente cantidad, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 888/1972, de
12 de abril.
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B) En funcion del puesto de trabajo:

Nivel de comple- Importe Nivel de comple- Importe
mento de una hora ‘mento de una hora
de destino extraordinaria de destino extraordinaria
30 238 15 79
29 226 14 71
28 214 : 13 63
27 202 12 55
26 191 11 47
25 179 10 39
24 167 <] - 35
23 155 8 31
22 143 7 27
21 131 [} 23
20 119 5 19
19 111 4 15
18 103 3 11
17 95 2 7
18 87 1 3
’
ANEXO VI

Descripcion de puestos tipo

1. Jefatura de Servicio.

Puestos de mando cuya compctencia comprende funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter supe-
rior, y la directa realizacién de actividades para la que capacita
especificamente un titulo superior. !

Tiene la responsabilidad de la decisién, direccion, ejecucion,
coordinacién y control del trabajo de las distintas unidades ad-
ministrativas intcgradas en el servicio.

La Jefatura de Servicio estaré constituida, como minimo, por
dos Secciones.

Para desempefiar una Jefatura de Servicio se requiere titu-
laciéon expedida por Facultad Universitaria o Escuela Técnica
Superior y pertenccer & los subgrupos para ingresar én los
cuales se exige cste requisito.

2. Adjuntia de la Jefatura de Servicio.

Puesto de trabajo al que compete la colaboracion, suplencia
y sustitucién del Jefe de Servicio, teniendo a su vez la Jefatura
de una Seccién.

Dependen de la Jefatura de Servicio en el que estan integra-
dos y ante la que son responsables.

Para desempcfiar una Adjuntia de Jefatura de Servicio se
requicre titulaciéon expedida por Facultad Universitaria o Es-
cuela Técnica Supcrior y pertenecer a los subgrupos para in-
gresar en los cuales se cxige este requisito.

3. Jefatura de Seccion.

Puesto de mando que depende direcltamente de la Jefatura del
Servicio, ante la quc es responsable, y cuya competencia com-
prende, dentro del sector o grupo de funciones en que se divide
el Servicio y siguicndo las directrices que éste le marque, fun-
ciones de estudio, asesoramicnto y propuesta de caracter supe-
rior, y la directa realizacitn de actividades para las que capa-
cita especificamente un titulo superior.

Es responsable, dentro de las funciones que le estan enco-
mendadas, de la decisi6én, direccion, ejecucién y control de tra-
bajo de las distintas unidades administrativas integradas en- la
Seccion. Este control se ejerce indistintamente a nivel de reali-
zacién y a nivel de resultados y se efectia de forma inmediata
sobre los Jefes de cada Unidad administrativa.

Para que exista una Seccién se requieren, al menos, tres Je-
faturas de Negociado.

Para desempefiar una Jefatura de Seccion del grupo de Ad-
ministracion General se requiere estar en posesion de titulo
superior o pertenecer a los Cuerpos de Secretarios de primera,
Interventores o Depositarios, pero si la Jefatura fuere en el grupo
de Técnicos de Administracién Especial se requiere indistinta-
mente titulo superior o mcdio, y en ambos casos p+rtenecer a
los subgrupos para ingresar en los cuales se exige este re-
quisito.

4. Adjuntia a la Jefatura de Seccion.

Puesto de trabajo encargado de colaborar, suplir y sustituir
al Jefe de Seccion, titular a su vez de un Negociado.

Para desempefiar una Adjuntia de Jefatura de Seccién se re-
quiere estar en posesion de titulo medio y pertenecer a los sub-
grupos para ingresar en los cuales se exige este requisito.

5. Jefatura de Negociado.

Puesto de trabajo responsable de la ejecucion, instruccién y
coordinacion de los diferentes trabajos de la Unidad adminis-
trativa. El titular realiza trabajos de mayor dificultad que los
supervisados.

Para desemperiar una Jefatura de Negociado se requiere estar
en posesion de los titulos de Bachiller Superior o Formacion
Profesional de segundo grado y pertenecer a los subgrupos para
ingresar en los cuales se exige este requisito.

6. Jefatura'de Grupo:

Puesto de trabajo que, ademas de realizar las mismas tareas
de los funcionarios a ¢l subordinados, ejerce la supervisién y
control de la tarea ejecutada por €sios.

Para desemperiar una Jefatura de Grupo se requierc titulo
de Bachiller Elemental o Graduado Escolar y pertenccer a los
subgrupos para ingresar en los cuales se exige este requisito.

7. Subalternos.

Funcionarios que realizan funciones de vigilancia o custodia
y cualquier otra que so6lo requiera los conocimientos practicos
necesarios para el servicio de la Corporacion a los que estan
adscritos, tanto en la sede de ésta como fuera de ella.

Estos funcionarios, a los que sé6lo les es exigible el certifi-
cado de escolaridad, se clasifican a su vez en Jefe de Subal-
ternos o en el grupo de puestos de trabajo con complemecnto de
destino correspondiente a funcionarios de indice tres.

8. Encargado.

Funcionario que tiene a su cuidado la buena marcha y man-
tenimiento de determinado sector de un servicio.

9. Maestro.

El que con conocimientos practicos gobierna y vigila cierto
numero de operarios.

10. Oficial.

El que es practico o en una materia o en un olicio manual,
en la que s¢ desenvuelve con soltura, manda y dirige a los de-
pendientes de su ramo y sector, corrigiendo la realizacion de
una faena que se efectua bajo ordenes superiorcs.

11. Ayudante.

Obrero o trabajador manual que recaliza, bajo la direccion
de otros, trabajos, reparaciones u obras de cualquier indole gque
requieren ciertos conocimientos -practicos.

12, Operario.

Obrero o trabajador manual que realiza, bajo la dircccion
de otros, trabajos, rcparaciones u obras de cualquier indole
que no requieran arte ni habilidad especial.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

M° DE ASUNTOS EXTERIORES

4829 REAL DECRETO 341/1982, de 20 de febrero, por el

que se dispone que don Emilio Cassinello Aubdn
cese en el cargo de Director general de Organiza-
ciones y Conferencias Internacionales, por pase a
otro destino, agradeciéndole los servicios prestados.

. A propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y previa de-
liberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia vein-
tiséis de febrero de mil novecientos ochenta y dos,

Vengo en disponer que don Emilio Cassinello Auban cese
on el carge de Director general de Organizaciones y Confceren-
cias Internacionales, por pase a otro destino, agradeciéndole
los servicios prestados.

Dado en Madrid a veintiséis de feWrero de mil novecicentos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

El Minisiro de Asuntos Exteriores,
JOSE PEDRO PEREZ-LLORCA Y RODRIGO



