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Seguridad Social en materia de Seguridad Social y Accién So-
cial no atribuidas al titular del Departamento, &si como las
que éste pueda delegarle. N )

Dos. Dependeran directamente del Subsecretario para la
Seguridad Social, con nivel orgénico de Subdireccién General:

— Gabinete Técnico.
— Subdireccién General de Coordinacién y Normativa, que
contar4 con el Servicio de Normas e Informes,

Tres. Se adscriben a la Subsecretarfa para la Seguridad
Social las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, excepto el Instituto Nacional de la Salud, respecto
del cual ejercera las funciones sefialadas en el articulo quinto
del Real Decreto dos mil novecientos sesenta y siete/mil nove-
cientos ochenta y uno, de dieciocho de diciembre.

Cuatro.
tervencién General de-la Administracién del Estado, la Interven-
ci6n General de la Seguridad Social queda adscrita a la Subse-
cretaria para la Seguridad Social, manteniendo el rango y es-
tructura previstos en el Real Decreto mil trescientos setenta y
tres/mil novecientos setenta y nueve, de ocho de junio.

Cinco. La Subsecretaria para la Seguridad Social se estryc-
tura en las siguientes Direcciones Generales:

— Direccién General de Régimen Econémico de la Seguridad

Social.
— Direccién General de Accién Social.

Seis. El Instituto Nacional de Asistencia Social, Organismo
auténomo de caracter administrativo, queda integrado en la
Subsecretaria de la Seguridad Social, a través de la Direccida
General de Accién Social, de acuerdo con lo dispuesto en ei
Bpal Decreto dos mil trescientos cuarenta y seis/mil novecientos
ochenta y uno, de dos de octuare, sobre estructura y-funciones
del Instituto Nacional de Asistencia Social. .

Siete. Las funciones y competencias en materia de gestién
y control de las Mutuas Patronales de Accldentes de Trabaio
y Entidades de Prevision Social acogidas a la Ley de seis de
diciembre de mil novecientos cuarenta y uno, seran ejercidas
por la Direccién General de Régimen Econamico de la Segu-
ridad Social, y las relativas a familias numerosas, por la Direc
cién General de Accibn Social, quedando adscritas a dichas Di-
recciones Generales, respectivamente, las Unidades administra-
tivas correspondientes.

Articulo sexto.—El Organismo auténomo Instituto de Estudios
Laborales y de la Seguridad Social queda adscrito a la Secre-
taria General Técnica del Departamento.

ré

Articuio séptimo.—Quedan suprimidas las siguientes Unidades:

— La actual Subdireccién General y los Servicios de la Di-
recciéon General de Cooperativas.

— Subdireccién General de Coordinacién y Relaciones Inter-
nacionales de la Subsecretaria de Emplep y Relaciones La-
borales, y los dos Servicios de ella dependientes.

— Subdireccién General de Coordinacién y Relaciones Inter-
nacionales de la Subsecretaria para la Seguridad Social,
y el Servicio'de ella dependiente.

— La Subdireccién General de Ordenacién Normativa de la
Direccién General-de Accién Social, y el Servicio de ella
dependiente.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango
en’ cuanto se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto.
DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrari en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a doce de febrero de mil novecientos ochen-

ta y dos.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
SANTIAGO RODRIGUEZ MIRANDA GOMEZ

ORDEN de 27 de enero de 1982 por la que se regu-
la la situacién asimilada a la de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social de los trabajadores
trasladados al extranjero al servicio de Empresas
espanolas.
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ITustrisimo sefior:

La Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974,
en el numero 2 de su articulo 85 sehaia los casos que pueden
ser asimilados a la situacién de alta para determinadas contin-
gencias, incluyendo, entre o'ros, el relativo al traslado de los
trqbq]adpres pror la Empresa fuera del territorio nacional. Tal
af.lmllacxén, Previene asimismo el precepto, se efectuar4d con el
alcance y cor}dn_cmnes que reglamentariamerite so establezcan.

En cumplimiento de esta prescripcién legal fue dictada la
Orden _de_ 25 de junio de 1977, cuyas normas regulan la situa-
cion asimilada a la de alta, en el Régimen General de la Seguri-

Sin perjuicio de su dependencia funcional de la In- -

dad Social, de los trabajadores trasladados fuera del territorio
nacional al servicio de Empresas espanolas.

No obstante, la aplicaciéon de sus normas ha puesto de ma-
nifiesto no sélo la existencia de ciertos supuestos que, plantea-
dos en la practica, no aparecen, empero, Drevistos en su texto,
sino, ademés, la necesidad de revisar algunos conccptos que la
citada Orden contempla en relacién con las situaciones de asi-
milacion a la de alta y de exclusién de la misma, cuya clarifi-
cacién se hace preciso, aspectos ambos que aconsejan; en aras
a lograr un mayor perfeccionamiento normativo sobre la mate-
ria, el dictado de la presente disposicién.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Los trabajadores trasladados por la BEmpresa. fue-
ra del territorio nacional se encuentran en la situacién asimi-
lada a la de alta prevista en el namero 2 del articulo 95 de la
Ley General de la Seguridad Social, continuandc la obligacién
de cotizar mientras permanezcan en el pais de traslado, en los
términos y condiciones que se establecen en la presente Orden.

Art. 2.° No se incluyen en la situacién asimilada a la de
alta a que se refiere el articulo anterior los trabajadores que
se encuentren en alguno de los supuestos siguicntes:

1.° Traslado al territorio de un pais con el que Esparia tenga-
suscrito un Convenio, en virtud del cual el trabajador continue
sometido a la legislacion espafiola con obligacién de cotizar a
su Seguridad Social durante el tiempo de su traslado por la
Empresa.

2.° Traslado al territorio de un pais con el que EsPana ten-
ga suscrito Convenio sobre Seguridad Social y en el que, de
acuerdo con tal Convenio, sea obligatoria la afiliacién a su
Seguridad Social y se establezca el reconocimiento de las cotiza-
‘ciones realizadas en dicho pais a efectos de la Seguridad Social
espafiola, sin obligacién, por tanto, de cotizar a la misma.

Art. 3. 1. No obstante lo determinado en el sucuésto 2.° del
articulo anterior, los trabajadores a que se refiere el mismo
seran considerados en situacién asimilada a la de alta a efectos
de aguellas contingencias del Régimen General«de la Seguridad
Social no incluidas en la accién protectora disPensada por el
pais de traslado, manteniéndose la obligacién de cotizar a la
Seguridad Social espanola por dichas contingencias.

2. A efectos de lo previsto en el numero anterior, la cuota
a ingresar se calculara al tipo unico de cotizacidn, reduciendo
posteriormente su importe mediante la aplicacion de los coefi-
cientes aplicables a las contingencias excluidas, los cuales se
fijan anualmento por este Ministerio.

Art. 4° 1. Cuando cl trabajador se traslade, acompafiado
de sus familiares beneficiarios, al territorio de un pais en el
“que sea obligatoria la afiliacion a su Seguridad Social y no
exista el reconocimiento de las cotizaciones realizadas en el
mismo a efectos de la Seguridad Social espaiiola, estando la
asistencia sanitaria comprendida en la accién protectora de la
Seguridad Social del pais de traslado, tanto la Empresa como
el trabajador quedaran excluidos de la ohligacion de cotizar
a la Seguridad Social espafiola por dicha contingencia, en
forma analoga a como se determina en el ntmero 2 del articulo
anterior.

2. Cuando todos o alguno de los bencficiarios del trabajador
permaneciesen en Espana, la cotizacién para la contingencia
de asistencia sanitaria por enfermcdad comun o accidente no
laboral se efectuara deduciendo de la cuota que resulte por
ese trabajador por contingencias generales, el resultado de
multiplicar dicha cuota por el 40 por 100 del coeficiente reductor
fijado en cada momento por el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, para las Empresas excluidas de dicha contingencia.

Art. 5° A los efectos Drevistos en la presente Orden, los
Empresarios comunicaran al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, mediante la presentacion de los correspondientes mode-
los oficiales y de los documentos acreditativos del derecho a
la asistencia sanitari el traslado de sus trabajadores fuera
del territorio nacional. Dicho Instituto determinara si los mis-
mos han de figurar o no ensituacion de asimilacién al alta,
integramente o sélo de forma parcial de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos anteriores.

Art. 8.° La accién protectora para los trabajadores que se
encuentren en la situacién asimilada a la de alta, a que se
refieren los articulos anteriores, asi como para sus familiares
beneficiarios, se dispensara de acuerdo con las normas del
Régimen General de la Seguridad Social, teniendo en cuenta,
por lo que se refiere a las prestaciones de asistencia sanitaria
e incapacidad laboral transitoria, las siguientes:

12 La dispensacioén de asistencia sanitaria para el trabajador
y sus familiares beneficiarios desplazados con €l se llevari a
cabo por Entidades asistenciales del pais de desplazamiento,
prefercntemente en Centros asistenciales de caracter oficial o
de la Seguridad Social.

La Entidad gestora o colaboradora correspondiente -compen-
sara a la Empresa los gastos de asistencia sanitaria, de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Resolucién de la extin
guida Direccién General de Prestaciones de 27 de enero de 1978.
A este fin, la Empresa aportara certificacién suficiente de
tales gastos, en la que se expresaran puntualmente la natura-
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leza de la asistencia dispensada y la extensién y duracién de
los tratamientos recibidos. -

28 los familiares del titular, beneficiarios de la asistencia
sanitaria, que residieren en Espafia recibiran dicha asistencia
@ través de las Instituciones de la Seguridad Social.

3.* Lo establecido en la norma anterior serd4 de aplicacién
a la asistencia sanitaria d€l titular del derecho y de sus fami-
liares beneficiarios residentes en el extranjero; durante sus
desplazamientos a Espaia.

42 A efectos del reintegro a las Empresas de las chntidades
satisfechas a sus trabajadores en concepto de prestacion eco-
némica por incapacidad laboral transitoria, mientras los mis-
mos se cncuentren desplazados en el .extranjero, se hara cons-
tar en la certificacién a que se refiere la norma 1.* el periodo
durante el cual el trabajador se haya encontrado incapacitado
para el trabajo.

Las ‘Empresas se reintegraran de las cantidades anterior-
mente citadas descontandolas del importe de las liquidaciones
que hayan de efectuar para el ingreso de las cuotas de la
Seguridad Social correspondientes al mes en que se haya pro-
-ducido el alta médica del trabajador, continuando éste en pais
extranjero. Si el trabajador fuese trasladado a territorio nacio-
nal, manteniéndose la situacién de incapacidad laboral transi-
toria, las prestaciones satisfechas por la Empresa hasta entonces
se descontaran en el mes siguiente a aquel de su regreso;
conjuntamente con las demas que correspondan,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Queda derogada la Orden de, 28 de junio de 1977
por la que se regulaba la sithacidn gsimilada a la de alta en
el Régimen General de la Segurided Social de los trabajadores
trasladados fuera del territorio nacional al servicio de Empresas
espafiolas. .

Segunda.—Se faculta a las Direcciones Generales de Accién
Social y de Régimen Econémico de la Seguridad Social para,
en el ambito de sus compectencias, rcsolver las cuéstiones de-
caracter general que puedan plantearse en la aplicacion de lo
dispuesto en la presente Orden, que enirard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en ei «Boletin Oficial del Estado».

Lo que digo.a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I. * _

Madrid, 27 de enero dc 1982,
<

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Ilmo. Sr. Subsecretario para la Scguridad Social.

CONSEJO GENERAL
DEL rOuBR JUDICIAL

ACUERDO de¢ 20 de encro de 1962, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial sobre regla-
mentacicn dc las pruebas seclectivas previstas en
la Ley O:.inica 5/1981, de 16 de noviembre, para
la prom-cin dentro de ta Carrera Judicial y del
Secrcia. la Administracion de Justicia.
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La Ley Orgunics 5, i.ui, de 16 de noviembre, de intcgracién
de la Carrera Judicial y del Sccretariado de la Administracion
de Justicia, establece en sus articulos 3.°, 7.° y 6.°, como medio
de promocién a determinadas categorias ¢ grades, dentro de
dichos Cuerpos, el de pruebas sclectivas, cuya reglamentacion
Se atribuye al Consejo General del Poder Judicial.

Consecuentemente, s acomete dicha reglamentacion median-
te el presente Acuerdo, que reguia las pruebas para la promo-
'cion de los Jueces de ingreso al grado de ascenso y las dos
clases de pruebas previstas para ¢l Scerctariado judicial: de la
tercera categoria a ia scgunda y del grado de ingreso al de
ascenso en la citada caiegoria tercera.

No se reglamenta, en cambio, por ahora, las pruchas para
acceder a la categoria de Magistrado, y ello por dos razones:

la nula urgencia de esta ordenacion, ante la incxistencia de |

Jueces de ascenso con mas de tres afios de .ervicios en Juz-
gados de Primera Instancid e Instruccion, que pudieran tomar
parte cn talés pruebas, y, por otro lado, que el sistema refie-
jado en la Ley de integracién constituye un anticipo parcial
de]l Estatuto contenido en el actual proyecto de Ley Organica
del Podcer Judicial, que, a este rcspecto, se base en la distin-
cion de ordenes jurisdiccicnaics, cuyo conocimiento especiali-
zado se intenta promover por medio de estas pruebas selectivas.

Pero, no estando en vigor aun esa normativa, con la consi-
guiente inexistencia de los 6rdenes Civil y Penal, pendiente el
Labourul para su plena integracién de dicha Ley Organica del
Poder Judicial, queda unicamente como orden especializado el
Contencioso-Administrativo, respecto’ al cual ya estan en mar-

cha unas oposiciones, lo que confirma la falta de urgencia de

regfamenta.r estas pruebas, al menos, hasta la entrada en vigor
de la reiterada Ley actualmente en tramite ante eF Congreso
de los Diputados.

Las-que ahora se regulan tiecnden a apreciar las condiciones
relevantes cuya posesién justifique una mas rapida promocién
que la atribuida a la mera antigiiedad, y, para ello, se ha
tenido en cuenta, entre otros méritos, la actuacién como Juez
del aspirante, evitando en el ejercicio- tedrico, dentro de lo po-
sible, el memorismo, al permitir el uso de los textos legales
escuetos y potenciando el ejercicio practico, con la innovacion
que representa facultar al Tribunal calificador para recabar
del aspirante aclaraciones complementarias del contenido de
este ejercicio.

A efectos del cOmputo del tiempo de permanencias en las
categorias y grados, a que se reiieren los articulos 3.°, 7.° y 9.¢
de la Ley de integracion, como requisito para poder cncurrir
a las pruebas selectivas, se considera como interpretlacién 16-
gica y sistematica de dichos preceptos la de estimar aplicable
el tiempo de servicios efectivos prestados en el Cuerpo de Jue-
ces de Distrito, para la promocion al grado de Juez deé ascen-
s0, en el de Secretarios de Juzgados de Distrito, pare la pro-
mocién al grado de Secretario de ascenso, y en el de Secretarios
de la Administracién de Justicia, Rama de Juzgados, para la
promocién a la segunda categoria del Secretariado.

Se contempla a posibilidad de obtener la promocién al gra-
do de Juez d: ascenso a través de pruebas selectivas, por los
Jueces de ingreso comprendidos en el parrafo segundo de la
disposicion transitoria scgunda de dicha Ley Organica, a quie-
nes, en respeto a los derechos adquiridos, se les reconoce la
facuitad de consclidar el destino en la plaza que vinieran des-
empenande, o bien, ocupar la que les correspondiera en el
turno de-su promocién,

La determinacion exacta de las vacantes que habran deco-
rresponder a los turnos de antigliedad y pruebas selectivas
tropezara durante los proximos meses con un doble chstaculo:
la obligacién de reservar plazas de Juzgados de Primera Ins-
tancia e Instruccion para los que ingresen por el turno libré
de la oposicién a que se refiere la disposicién transitoria cuarta
de la Ley Organica 5/1881 y, pos otra parte, la inexistencia de

‘aprobados en pruebas selectivas que permitan cubrir con ellns

la mitad de las vacantes que se vayan produciendo, lo que
obligaria con dafio del servicio, a reservar también durante
bastante-tiempo las que correspondieran a dicho turno confor-
me al articulo ‘3.¢ de dicha Ley.

Por ello, se faculta a la Comisién Permanente para que, du-
rante ese periodo inicial, se flexibilice el sistema reservand¢
para la oposicion los Juzgados -que sea menos urgente cubrir
y asignando la mayor parte de las primeras vacantes al turno
de antigiedad, lo que se compensara numéricamente, cespués, ’
cuando se celebren las pruebas, a los ingresados por este ulti-
mo turno

En su virtud, se acuerda:

Articulo 1.° Las pruebas selectivas previstas en los articu-
los 3.2, 7° y 9.© de la Ley Organica 5/1981, de 16 de noviembre,
seran convocadas por el Consejo General del Poder Judicial,
pudiendo tomar parte en las mismas los miembros de la Ca-
rrera Judicial y del Secretariado de la Administracion de Jus-
ticia gue reunan los requisitds que en dicha Ley se cstablecen
para cada caso.

Art, 2.°" Las convocalorias se publicaran cuando lo requic-
ran las nccesidades del servicio y, en todo caso, con caracter

.anual, feniendo en cuenta, para fijar el numero de plazas, e!

de vacantes axistcntes y las que previsiblemente hayan de pro-
ducirse durante dicho periodo de tiempo. El acuerdo determi-
naate de :a convocatoria concretara, oida la Escuela Judicial,
las normas rectoras del desarrollo de las pruebas, con sujecién
a lo que se dispone cn este Reglamento.

Art 3.° Corresponde a la Escuela Judicial, en los términos
previstos en el Reglamento de dicho Centro, proponer al Con-
sejo General del Poder Judicial los programas que hayan de
regir cada una de las pruebas selectivas, elaborados aquéllos
tecniendo en cuenta la funcién sasignada al Cuerpo de que se
trate y encaminados a poner de manifiesto la madurez y pre-
paracidn ‘juridicas de los aspirantes, asi como sus conocimien-
tos en las distintas ramas del Derecho. ;

Art. 4° 1. Se reservardn para la promocién mediante prue-
bas selectivas las siguientes vacantes:

a) La mitad de las que se produzcan en la categoria dc
Juez, grado de ascenso.
Una de cada tres que se produzcan en la segunda cate-
goria del Cuerpo de Secretarios.
c) La mitad de las que correspondan a Secretarios de la
tercera categoria grado de ascenso.

2. La determinacién de las plazas que hayan de atribuirse
al turno de pruebas selectivas se llevara a cabo segun la fe-
cha de produccién de la vacante, aplicindose la primera que
se cause al turno de antigiiedad y a partir de ésta a cada uno
de los turnos en forma alternativa.

3. Las plazas reservadas al turno de pruebas relectivas que
quedaran desiertas acreceran el turno de antigiedad.



