804 14 enero 1982 B. O. del E—Num. 12.
~ PAGINA PAGINA
MINISTERIO DE TRABAJO, SANIDAD ADMINISTRACION LOCAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL . e s ' Diputacién Provincial de Madrid. Se rectifica concur-
Direccién General de Servicios. Adjudicacién del con- so de ideds para realizacion de monumento a la .
curso de licitacién trabajos para las campaias de Constitucién Espaiiola. . _ , 880
divulgacién sanitaria y Medicina preventiva. . 867 Diputacién' Provincial de Santander. Concurso-subasta
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social. Sybasta de obras: ) 869
.para enajenacién de piso. 867 Ayuntamiento czf-(iérd(;‘lza. gonc}.lé'so-sub)astsa ge obras. 869
1 : Ayuntamiento de Las Majadas uenca). Subastas de
M{,N‘I\SIE%EST%%I%%RICULTUBA' PESCA aprovechamientos maderables. 869
: ) Ayuntamiento de Orense. Concurso para adquisicion
Direccién General del Servicio Nacional de Productos maquina compactadora de basuras. ) 870
Agrarios. Concursos para suministros y montajes de Ayuntamiento de Traspinedo (Valladolid). Subasta de
instalaciones de control -y registro de temperatura.’ 867 resinas, . 870

.

Otros anuncios

(Paginas 871 a 879)

- Este numero incluye un suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional

1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de erratas de la Orden de 17 de di-
ciembre de 1881 sobre desarrollo del Real Decre-
to 221071981, de 20 de agosto, para renovacién y mo-

' dernizacién de la flota pesquera y reconversion de
las flotas de arrastre de fresco que faenan en aguas
de la CEE y de Marruegos.
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Padecidos errores en la transcripcién del articulo 10.° de la
Orden de 17.de diciembre de 1981 sobre desarrollo del Real De-
creto 2210/1981, de 20 de agosto, para renovacién y moderniza-
cién de la flota pesquera y reconversién de las flotas de arras-
tre de fresco que faenan en aguas de la CEE y de Marruecos,
inserta en el «Boletin Oficial del Estado= numero 302, de fecha
18 del mismo mes, se publica a continuacién, debidamente rec-
tificado, el texto integro del referido articulo.

«Articulo 10.° Se faculta al Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y al de Economia y Cormercio para que, en el
ambito de sus respectivas competencias y mediante las oportu-
nas Resoluciones administrativas de la Subsecretaria de Pesca
Maritima y del Instituto de Crédito Oficial, respectivamente,
desarrollen el procedimiento establecido en esta disposicién.s

’

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 3/1982, de 8 de enero, por la que se aprue-
ba el nuevo cuadro de retribuciones para el perso-
nal civil no funcionario de la Administracién
Militar. -
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Por Orden 1/1981, de 8 de enero, se aprob6 el cuadro- de
retribuciones para dicho afio del personal civil no funcionario
dependiente de establecimientos militares en concordancia con
lo,dispuesto en el ya vigente Real Decreto 2205/1880, de 13 de
junio, y concreto desarrollo de su disposicién final tercera.

La .necesaria revisiéon anual de tales retribuciones ha de
enmarcarse, en principio, en cuanto a incremento de la masa
salarial total, en las disposiciones de la Ley 44/1881, de 28 de
diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales
del Estado para 1082, que sefialan como porcentaje de dicho
aumento para el personal civil al servicio de la Administra-
cién ol del 9 por 100, comprendido dentro de- los limites del
Acgerdo Nacional sobre Empleo, y en el que habrén de in-
cluirse las actuaciones destinadas a retribuir una mayor pro-
ductividad.

E}n consonancia con tal condicionamiento, el cuadro de retri-
buciones para 1982 mantiene y refuerza la lfhea ya seguida
el aflo anterior, en el sentido de simplificar conceptos y clari-

‘

ficar, en su conjunto, el marco retributivo del personal lahoral
dependiente de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, oido el Comité General de Trabajadores de la
Adminijstracién Militar y previo informe del Ministerio de Ha-
cienda, .

Este Ministerio, en uso de las facultades concedidas por la
disposicién final tercera del Real Decreto 2205/1980, de 13 de

junio, ha tenido a bien disponer lo siguiente:
: 3

Retribuciones bdsicas

Articulo 1. Se aprueba el adjunto cuadro de retribuciones
basicas para el personal civil'no funcionario de la Administra-
cién Militar, que entraréd en vigor el 1 de enero de 1982 y que
sustituye al que figura como anexo 5 A del Real Decreto nu-
mero 2205/1980, de 13 de junio.

Art. 2.° Las retribuciones contenidas en la columna de suel-
do base ‘0 jornal base se computaran para el calculo de los
trienios, incluso de los ya perfeccionados.

Retribuciones complementarias

Art. 3.° Todos los establecimientos de la Administracién
Militar, con efectos de 1 de enero de 1982, aplicaran a su per-
sonal laboral, en materia de retribuciones complementarias, las
siguientes normas:

1. Complemento salarial por cargo o funcidn.

1.1. Este concepto comprende a los puestos de trabajo que

- impliquen una especial responsabilidad en cuanto a la toma

de decisionds en cualquier nivel, o respecto de la calidad, mayor
riesgo o dedicacion, consecuentes al desempeiio de determinadas
tareas que puedan considerarse con un nivel de exigencia supe-
rior al normalmente requerido de los demdas trabajadores.

La cuantia sera la que se determina en el anexo namero 5C
de esta Orden ministerial.

.
Normas para su aplicacién

1.2. Los complementos salariales de puesto de trabajo pue-
den proponerse a la superioridad desde el momento en que
concurran las condiciones exigidas y han de suprimirse a partir
de aquel en que las mismas falten; sin que tal supresién, por
esta causa, pueda suponer para los trabajadores el derecho
a su mantenimiento como <condicion mas benecficiosa». .

1.3. La propuésta se realizar4 por la Jefatura de Estable-
cimiento mediante acta en la que se detallen las circunstancias,
concurrentes en el puesto de trabajo, precisando en que se
distinguen y superan aquéllas, respecto de las que, con caracter
general, se. den en los deméas puestos de trabajo de la propia
categoria. .

1.4, No puede percibirse mas que una sola gratificaciéon por

- cargo o funcién, aunque concurran distintos fundamentos para

proponerla.
2. Incentivos.
2.1, A la produccién.

Podra establecerse el sistema de remuneracién con incentivo
previsto en el articulo 28 del Real Decreto mnumero 2205/1980,
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cuando la naturaleza del trabajo que se preste permita sefalar
-primas a la produccién, compensando econémicamente un ren-
dimiento superior al normal, claramente medible. Dicha remu-
neracién .puede tener caracter individual o colectivo y este
ultimo, a su vez, comprender a un grupo o categoria laboral
determinado o a todos los trabajadores pertenecientes a un
servicio o rama especial, . '
La remuneracion de los incentivos de produccién consistird
en un porcentaje sobre el sueldo base o jornal base y plus
complementario, segun el baremo que previamente se apruebe
por la Direcciébn de Servicios de la_que dependa el estableci-
mino, de conformidad con el informe de la seccién laboral co-
rrespondiente. :
" Las Djrecciones de los establecimientos deberan remitir men-
sualmente la oportuna propuesta.

"2.2. Como complemento salarial a la mejor productividad.

Cuando no sea posible implantar el sistema de incentivos del
parrafo anterior podrd proponerse y aprobarse el abono de un
incentivo sustitutorio de caracter colectivo, siempre que el
trabajo realizado represente un rendimiento superior al normal,
con una asistencia y puntualidad constante durante el mes
natural, que represente un rendimiento incentivable, pudiendo
concederse bien por grupos o categorias laborales y en atencién
a la propia indole de la misién y responsabilidad de aquélles, o
bien por establecimientos. -

La correspondiente propuesta debera formularse o, en su
caso, corvalidarse al comienzo del ejercicio econémico, y se con-
siderara vigente para todas las mensualidades sucesivas hasta

~el -fin.del mismo, salvo propuesta en 'contrario de la Jefatura
del establecimiento. La cuantia de este incentivo sera la que se
determina en esta Orden ministerial en el anexo numero 5 C.

La Jefatura del establecimiento propondra la exclusién de .

esté incentivo por no concurrir las circunstancias que lo moti-
varon, siempre que los Indices de puntualidad, de asistencia
o rendimiento en el trabajo hayan sido inferiores a los normales,
cualquiera que sea su cdusa y con independencia de la exis-
tencia de cualquier derecho individual a faltar al trabajo. Las
Jefaturas de los establecimientos deberan proponer la supre-
sion del incentivo cuando el régimen de trabajo o el nivel de
absentismo por cualquier causa hayan afectado -a ia operativi-
dad o rendimiento del establecimiento militar.

3. Trabajos toxicos, peligrosos o excepcionalmente penosos.
3.1. La bonificacién correspondiente a labores que tengan

tal consideracion se concedera en la cuantia y conforme & las .

normas y tramitacion contenidas en el articulo- 20 del Real
Decreto 2205/1980, de 13 de junio, y disposiciones que puedan
dictarse en desarrollo y aplicacién de tal concepto.

3.2. Cuando solicitada la bonificacién prevista en dicho ar-
ticulo 29, y sin llegar a darse las condiciones que el mismo
exige, concurran en determinados puestos de trabajo circuns-
tancias que representen un mayor riesgo o penosidad del que
puede considerarse. normal ‘en los demas trabajadores de la
misma categoria, la Subsecretaria de Defensa, oida la Junta de
Coordinacién Laboral y la Seccién Laboral .Central, podra acor-
dar la concesién del complemento por «cargo o funcions, en el
caso de que no se estuviera percibiendo.

Art. 4° Jornada laboral, horas extraordinarias y dietas.

En relacién con la jorngda laboral, horas extraordinarias y
dietas, se observaran las siguientes normas: .

1. Jornada. laboral.

1.1. La jornada laboral de los trabajadores al servicio de la
Administracién Militar se ajustar4 a la duracién y régimen
previstos en el articulo 33 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de
junio. '

1.2. Podra proponerse y acordarse el coémputo de la jornada
como concépto bisemanal, trisemanal y cuatrisemanal, cuando
concurriendo _circunstancias que asi lo aconsejen se apruebe,
a propuesta de la Jefatura del establetimiento, por la corres-
pondiente Direccién de Servicios, de acuerdo con el inform
de su Seccién Laboral. :

1.3. Los descansos que las Jefaturas de los establecimientos
concedan dentro de la jornada normal constituyen una mera
disposicién de organizacién del trabajo, que no afecta, por
tanto, a la jornada ni a los derechos de los trabajadores.

2. Horas extraordinarias.

. 2.1, Se consideran hvras extraordinarias las que excedan de
la jornada laboral establecida en el punto 1.1. La realizacién de
horas extraordinarias exige la previa autorizaciéon de la corres-
pondiente Direccién de Servicios en relacién con cuanto dispone
el articulo 34 del Real Decreto 2205/1980. La propuesta de los
establecimientos deber4 formalizarse de acuerdo con el modelo
que se incorpora como anexo numero 5 E a la presente Orden.

2.2, Valor de las horas extraordinarias: :

La hora extraordinaria se abonard4 con el incremento del
.75 por 100, computado sobre el salario hora, conforms a la si-
guiente férmula:

‘Rbx 12+ J+ N .

1.011

Sh es igual al salario hora individual; Rb son las retribu-
ciones basicas, es decir, sueldo o jornal, plus complementario
y trienios, todos de un mes; 12, los meses del afio; J, la grati-
ficacién extraordinaria de junio, y N, la gratificacién extra-
ordinaria de Navidad; 1.911 son las horas laborales de un afio
(trescientos sesenta y cinco dias naturales, menos los domin-
gos, ftla)stivos y vacaciones, por las siete horas de la jornada
normal), . .

3. Dietas.

3.1. La cuantia de la dieta, a que se refieren los numero 2
y 3 del articulo 42 del Real Decreto 2205/1880, de 13 de junio, .
serd equivalente a la que em cada momento esté vigente para
indemnizaciones por razén de servicio para funcionarios publi-
cos del Estado, conforme al parrafo siguiente. .
. 3.2, Para la debida.aplicaciéon de lo dispuesto en el nimero

anterior el aludido personal, de  acuerdo con el anexo numero 2
" del Real Decreto 498/1981, de 27 de febrero, se clasificard en la
_forma siguiente:

a) .Categorias laborales co;nprendidas en la tarifa I de coti-

‘zaciéon a 'la Seguridad Social, equiparadas al grupo 3.°

b) Categorias laborales comprendidas en las tarifas 2 y 3
de cotizacién a la Seguridad Social, 'equiparadas al grupo 4.°

c) Categorias laborales comprendidas en las tarifas 4 7 5 de
cotizacién a la Seguridad Social, equiparadas al grupo 5. .

d) Categorias laborales comprendidas en l4as restantes tari-
fas de cotizacién a la Seguridad Social, equiparadas al grupo 6.°

3.3. En el caso de viaje al extranjero regiran las normas
del anexo III de dicho Real Recreto, sin perjuicio de que excep-
cionalmente pueda determinarse otra cuantia en atencién a las
circunstancias concurrentes. -

Art. 5.° Disposiciones comunes.

1. Toda propuesta de concesion de retribuciones complemen-
tarias debera formularse en acta razonada de la Jefatura del
establecimiento respectivo, remitiéndola a la Direccién o Jefa-
tura de la que aquél dependa, que resolverd con base a las
presentes instrucciones, previo informe de los Servicios Econé-
micos y de la correspondiente Seccion Laboral.

2. Sin perjuicio de los~supuestos cuya resolucién corresponda .
a la Subsecretaria de Defensa, cuando, cualquiera que sea el
Cuartel General en el que una propuesta se inicle, la resolu-
cién pueda afectar- a otros Servicios o establecimientos de dis-
tinto Ejército o ‘encuadrados en la rama politico-administrativa
del Departamento, se elevara en todo caso, a dicha Subsecretaria,
para que, previo informe de la-Junta -de Coordinacién-de las
Secciones Laborales, se adopte la decisién pertinente que per-
mita unificar criterios y actuar del modo mas conveniente.

3. Las retribuciones de los Profesores universitarios y de-
Bachillerata se *fijan en funcién de las horas,reales de clase

.y de obligada permanencia en el Centro, sin que puedan deven-

gar, cualquiera que sea su numero, por todos los conceptos
y en ningun caso, una retribucién superior a la correspondiente
a las categorias de Licenciado o Ingeniero técnico, respectiva-
mente. )

4, Condiciones mas beneficiosas.

4.1. Los trabajadores a los que se refiere ol articulo 5.°, nl-
mero 2, a), de la Orden ministerial sobre retribuciones de 28 de
enero de 1980, en relacién con el 40 por 100 pendiente de absor-
ber, compensaran la mitad de dicho porcentaje con los. incre-
mentos retributivos que se contienen en la presente Orden
ministerial. E1 20 por 100 residual se compensaréd con futuros
aumentos de caracter general.

4.2, Los demas supuestos de disfrute de «condiciones més
beneficiosas» que no tengan expresamente sefialado porcentaje
y plazo de absorcién se amortizaran con los incrementos retri-
butivos para 1882 y hasta donde éstos alcancen, con la salvedad
prevista en el numero siguiente.

4.3, El personal al que ‘se refiere el articulo 5. 4.3, de la
Orden ministerial 1/1881, de 8 de enéro, que conservé durante
1981 como condicién méas beneficiosa el equivalente a la totali-
dad de la gratificacién por titulo que venia percibiendo hasta
el 31 de diciembre de 1080, amortizar4 un 20 por 100 del res-
pectivo importe con cargo & los incrementos retributivos que
se contienen en la presente Orden. El 80 por 100 residual se
compensando con futuros aumentos de caracter general en la
proporcién que se-determine, .

Art. 6° Las presentes normas se aplicaran en los Organls-
mos auténomos dependientes del Ministerio de Defensa, respecto
del personal sometido- al Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio,
por el que se regula el trabajo del personal civil no funcionario
de establecimientos militares sin que en ningin momento los
incrementos del coste global de dicho personal para 1082 pueda
exceder del 9 por 100, incluida la mejora de productivided, res-
pecto del correspondiente al afio 1981, calculado en condicloneés
de homogeneidad. :

Art. 7.° 1. La presente Orden se aplicarda a partir del 1 de
enero de 1062,

2. Queda derogada, desde dicha fecha, la Orden de este
Ministerio ntimero 1/1981, de 8 de enero.

Madrid, 8 de enero de 1982,

OLIART SAUSSOL
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Sueldo Plus
ANEXO NUMERO 5 A Categorias laborales o jornel | comple- Total
. : mentario
CUADRO DE RETRIBUCIONES BASICAS D

(Correspondiente & 1982) V. Grupo‘g especiales

A) Laboratorio:

. Jefe de Seccibn ... ... ... eve oo ae o | 31.583 9.488 | 41.081
. S‘:“31':‘°l Plus | Total Analista de primera ... ... ... ... ... | 31.405 8.824 40.229
Categorias laberales ©jornal | comple | Tota .Analista de segunda 21-215 7.839 39.154
: Auxiljar ... .. v ven ve veneee e aee 9.657 5.327 34.984
&
) I. Grupo técnico B) Sanidad:
i ' Auxiliar sanitario ... ... ... ... ... ... | 29.857 5.990 | 35.647
A) Titulados: Mozo de clinica ... ... .. w. v woo .0 | 20.657 5327 | 34.984
ir:g::élezgoSuperior e e e e e e | 38758 ) 28,055 | 65,713 O Cocina: !
Profesor Edusaclén Universitaria - Jefe de cocina de primera ... .. ..| 31.593 | 9488 | 41.081
(hora/dia) (*) . LI 6.893 4.139 - | 11.032 Jefe de cocina de segunda ... ... ... 30.362 8.050 38.412
Profesor BUP (hora’dia) (%) ... ... 4.784 2.920 7.714 Cocinero de primera ... ... ... w.....| 30.002 8.050 38.052
Ingeniero Técnico ... ... wee oo | 35.402 19.482 54.884 Cocinero de segunda ... ... ... ... ... | 20.831 7.341 37.17°
Ayudante Técnico Samtano vee oo | 35.402 9.876 45.278 Cocinero de tercera ... ... ... .. . 29.657 6.876 36.533
Profesor EGB y Preescolar ... ... ... 35.402 18.917 54.319 ;
B) No titulados D) Servicio de Mantenimiento:
0 titul H
‘ N Jefe de taller ... ... ... . cov oo wer oo | 33.301 9.488 | 42.789
a) Organizacién y Oficinas: , Maestro de taller ... ... ... ... .. .. | 31593 | 9.488 | 41.081
. Oficial de primera ... ... ... ... .. 31.405 9.488 40.893
Ayudante de obras .. .. ... .. ..} 33.301 yiss | o8 | Oficial de segunda ... . ... .. 31.215 8.604 | 39819
Instructor (***) .. . -402 ' : Mecanico de primera ... ... ... ... ... | 31.025 8.604 39.629
Delineante Proyectlsta vee ene see oo | 31,503 9.488 41,081 " Mecanico de segunda ... ... .. .. .. | 30.686 8.115 | 38.801
Delineante de primera ... ... ... ... ... | 31.405 9.267 40.672 i
Delineante de segunda ... ... .. ... gég{lg gggg ggggg E) Servicio de Comunicaciones:
Calcador . . ... - . 3 ’
Técnico de orgamzacuﬁn de prlmera 30.6888 7.895 38.581 Operador mayor-... . | 33301 9.488 42.789 -
Técnico de organizacién de segunda. | 30.362 7.185 37.527 O]gera,df)r de };,)rimera... I ST 8.604 10 819
Auxiliar de organizacién ... ... ... ... { 28.657 5.327 34.984 Operador de segunda ... ... ... ... ... | 30.686 . 8.115 | 38.801
Fosee s G g | B | 1 | M | AR
. 9 ' B T e .857 .876 36.533
“ATCRIVETO v o o | selse2 | 7ies | a7iser | Telefonieta -
Auxiliar Archivero ... ... ... .. 20.657 5.327 34.984 F) Servicio Maritimo:
b) Talleres generales: a) Titulados:
Jefe de taller .:. ... ... ... vo ver ov oo | 93.301 9.488 | 42.780 Capitdn Marina Mercante ... - ag.758 | 24741 | @€3.409
%d:::xt';gd%e 17110 R 31593 S48 | 41081 ﬁloto con. Mando . ... ... o . 35.402 | 23.808 | 59.210
R R TN . : . aquinista Naval Jefe ... .. 35.402 24.677 60.079
"Capataz especxahsta er eee eee ew e | 31215 8.383 39.598 Oficial de primera Servicio Radio-
Capataz Peones ordinarios ... ... .. [ 31.025 | .8:160 | 39.185 elECITICO . voe voe ee ves ee ser wee o | 35.008 | 21.150 | 56.156
II. Grupo administrativo b No titulados: .
Jefe de primera ... ... ... ... ... 33.301 9.488 42,780 Oficial . ~ 35.198 12.146 47,342
Jefe de segunda ... ... e e e 32,922 - 9.488 42.410 L CoTenoree e oren e ’ ’ )
Oticial de primera . 1~ . wae | s | deser | Medunaimer - o) S0 2 | s
gﬁmfl de segunda ... ...-... . gggg_? ;;g,? gzggz Maquinista tercero y cuarto ... ... | 34.627 7.986 42,613
uxiiar ... ... e wes e - . *| Radiotelegrafista ... ... ... ... . .. 35.008 9.488 | 44.494
Traductor. de primera ... ... ... ... .| 30.686 7.895 38.581 Patrén de Cabotaje de primera ... 30.686 9.445 | 40131
Traductor de segunda ... ... ... ... ... [ 30.362 7.185 | 37.527 | patrén de Cabotaje de segunda ... [ 30.362 9.378 | 39.740
‘M. Grupo subalt Mecéanico Naval de primera ... .. J| 30.382 8.935 30.297
- LTupo sube erno. Mecénjco Naval de segunda So.ggg a.gé;l 31}(;;(13
Subalterno de primera ... ... ... .| 20.857 6.876 | 36.533 %’Iu“z";“em 4 ote 204 1310
Subalterno de segunda ... ... ... ... 20.857 5.327 34.984 . R S _
-IV. Grupo obrero -
A) Oficios varios ANEXO NUMERO 5 B
' RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Oficial de primera ... ... ... ... .. 5. 1.018 228 1.244 . . .
Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... | 1.011 225 1.236 Clasificacion por Niveles
Oficial de tercera ... ... ... ... ... .| 1.008 184 1.102 A los efectos de las retribuciones complementarias (ane-
Esnecnahstas e e e e 1.004 174 -t 1178 xos 5C y 5D), las distintas categorias laborales se clasificaran
989 182 | " 1151 en los siguientes niveles:
lepiadora (jornada completa) 989 182 1.151 - Nivel 1
B) Transportes: {‘qgenigrg Superior,
icenciado.
,ggnductor MecAnico ... ... .. .. .y 1.018 228 1.244 Prott_'esor de l];‘.nser‘ianza Universitaria. L
nductor ... ... ... cov cee eer cer ven e 1.011 225 1.236 Profesor de BUP.
Capitan de Marina Mercante.
C) Pinches y Aprendices: Nivel 2
Pinche de diecisiete afios y Apren- Ingeniero Técnico. .
diz de segundo .. v 4P 833 162 705 Ayudante Técnico Sanitario.
Plg;:h?l de d1e01séis ‘afios y Apren- ‘ ' gflt)ft?)s%:):e}vg?'ngb
z de primero ... ... 833 127 760 o
P Oficial del Servicio Maritimo.
Maquinista Naval Jefe y Maquinista prxmero.
A Oficial de primera Servicio Radioeléctrico.
(*) No superaré la retribucién del Licenciado. Nivel 3 - .
**) No superaré la retribucién del Ingeniero Técnico. Ayudante de obras. :
(***) Se Intercala esta categorfa para Instructores de esgrima, de- Instructor.
fensa personal y demés artes marciales, equitacién, etc., que se con- Jefe de taller.

sideran equiparables a Profesores de EGB sin tftulo. Jefe de primera administrativo.
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Jefe de taller mantenimiento.

. Qperador mayor. .
Maquinista de segunda.
Maquinista de tercera y cuarta.
Radiotelegrafista.

Jefe de cocina de primera.

’ Nivel 4
Delineante de primera y Proyectlsta.
Maestro de taller.
Jefe de segunda administrativo.
Jefe de seccién laboratorio.

Maestro ‘de taller mantenimiento.
Jefe de cocina de segunda.

Nivel 5§
Técnico de organizacién de prlmera.
Fotégrafo. T
Encargado.

~ Oficial de primera administrative.
Traductor de primera.
Analista de prlmera R
Operador de primera de comunicaciones.
Oficial de primera de mantenimiento.
Patrén de cabotaje de primera.
Mecanico naval de primera.
Cocinero de primera‘

Nivel @

Delineante de segunda.

Técnico de organizacién de segunda.
Archivero. .

Capataz especialista. B
Capataz peones.

Oficial de segunda administrativo.
Traductor de segunda.

Oficial de primera oficios varios.
Mecanico de primera.
Conductor-Mecéanico.

Analista de segunda.

Oficial de segunda de mantenimiento.
Operador de segunda. ’

Cocinero de segunda.

Patrén de cabotaje de segunda.
Mecanico naval de segunda.

Buzo.

Nivel 7

Subalterno de primera.

Oficiales de segunda y tercera oficios varlos
Conductor.

Auxiliar sanitario.

Mecanico de segunda de mantenimiento.
Cocinero de tercera.

Nivel 8

Calcador.
Auxiliar de o‘rgamzacxon
Reproductor de fotografia.
Auxiliar administrativo.
Subalterno de segunda.
Especialista.

. Pebn.
Limpiadora.
Aucxiliar de laboratorio.
Auxiliar archivero.
Mozo de clinica.
Auxiliar de comunicaciones.
Marinero.
Telefonista.

ANEXO NUMERO 5C
GRATIFICACIONES
(Articulo 27 del Real Decreto 2205/1980)

Complemento salarial de puestos de trabajo
por cargo o funcién

Ni_vel 1 o s i v e e 42447 Nivel 5 . vee wee . 3,088
Nivel 2 ... ... oo 0 3.876 Nivel 8 ... ver enr eee ... 2.989
Nivel 3 ... ... ... oo 3.378 Nivel 7 . 2.624
Nivel 4 . 3.135 | Nivel 8 . 2.552

Ademas de los supuestos que proceda conforme al concep-
lo 2.2, esta gratificacion se devengara en los siguientes casos:

a) Prestar servicic de jornada espemal de veinticuatro ho-
ras, salvo la exclusién prevista en el articulo 33, punto cuatro,
del Real Decreto 2205/1980, siempre que turnen cuatro traba-
jadores por puesto de tr aba]o a lo largo de todo el afio, inclui-
dos domingos, festivos y vacaciones.

b) * Prestar .servicio de jornada especial de horario normal
diario y servicio de tarde periddico, no diario, segin los casos,
con retén permanente cl resto de la jornada.

c) Efectuar trabajos de especial relevancia en la tecnolo-
gia militar, naval y aeronautica.-

d) Prestar servicio en la Unidad de Vigilancia Intensiva
de Hospitaloes,

ANEXO NUMERO 5D
(Articulo 28, cuatro, del Real Decreto 2205/1980)
Incentivo. Complemento salarial a la productividad

Nivel 1 ... ... ... oo wer-we. 15700 |-Nivel 5 ... ...7... . we .0
Nivel 2 .. .. 12,850, | Nivel @ ... ... .
Nivel 3 ... ... coe «ve «oe oo. 10960 | Nivel 7 ., .
Nivel 4 ... ... ... «ee wo. ... 10.300 | Nivel 8 ... ... ..

ANEXO NUMERO 5 E
~
Propuesta de realizacién de horas extraordinarias -
(Articulo 34 del Real Decreto 2205/1981, de 13 de.junio)

Establecimiento ...
Direccién de servicios de la que depende
1. Categoria, especialidad y nombre de los trabajadores.

2. Descrxpcwn de los trabajos en que se requiere la part1c1pa-
cién de cada trabajador durante las horas propuestas.

3. Motivo de la necesidad urgente de realizacién del traba,]o
y de la imposibilidad de, llevarlo a cabo dentro del horario
‘nermal del establecimiento.

4. Total de horas extraordinarias que se propone para cada
trabajador?

5. Horario normal de cada traba]ador -dia, a dia, durante la

semana.
8. Horario, dia a dia, en el que se realizarian las horas ex-
traordlnarlas
7. Total de horas extraordinarias realizadas hasta la fecha por.
cada traba;ador propuesto en el transcurso del afio na-
tural.
(Lugar y fecha)

EL JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Observaciones:

1. Se incluiran solamente las horas que sobrepasen a las cua-
renta y dos semanales de la jornada laboral normal con el
limite sefialado en el articulo 34, dos.

2. La propuesta dirigida a la Diréccién de, Servicios se enviara
por conducto de la correspondiente Seccién Laboral, que
la cursarA con su informe (articulo 34.5).

‘MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1981, de la
Direccion General de Seguros sobre delcgacion de
atribuciones en materias .de’ su_compet2ncig.

900

Con el fin de contribuir a la consecucién de los pbjetivos de
racionalizacién y eficacia enunciados en la reestructuracion” de
la Direccion General de Seguros y del Consorcio de Compen-.
sacion de Seguros, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion
del Estado, texto refupdido de 26 de julio de 1957, previa la
aprobacion del excelentisimo sefior Ministro del Departamento,
he resuelto:

Primero.—Delegar en los Subdirectores generales de Gestlon
de Inspecciéon y de Coordinaciéon, las atribuciones reconocidas
a esta Direccién General por el Real Decreto 251671976, de 30
de octubre, modificado parcialmente por el Real Decreto 3007/
1981, de 18 de diciembre, en lo referente a la resoluciéon de
expedxentes y firma de comunicaciones correspondientes a las
materias de su respectiva Subdireccién General, conforme a la
Orden ministerial de 21 de diciembre de 19881, y con las excep-
ciones previstas en el aparfado sexto de esta Resolucion.

Segundo.—Delegar en los Jefes de Servicie de la Direccion
General de Seguros la firmma de comunicaciones correspondien-
tes a las materias de su respectivo Servicio,

Tercero.—1. Delegar en los Subdirectores gencrales de Coor-
dinaciéon y de Inspeecién las atribuciones reconocidas a esta
Direccién General en lo referente a la resolucién de expedientes
y firma de comunicaciones correspondientes a las matcrias pro-
pias de la Subdireccion General de Gestion, en ausencia del
titular de la misma.

2. Delegar en los Subdirectores generales de Coordinacién
y de Gestién las atribuciones reconocidas a esta Direccion
General en lo referente a la resolucion de expedientes y firma
de comunicaciones correspondientes a las materias proPias de



