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na de «Observaciones=, donde dice: «No -acogido; percibe sa-
larioc media jornada», debe decir: «No acogido; percibe salario
jornada completa~. .

Pagina. 28545:

Dentro del apartado «Centro de Diagnéstico y O. T. de Gui-
puzcoa», en el epigrafe «Escala Auxiliar», en la misma linea
en que figura «Diez Monasterio, Ana Murias, y en la columna
de «Observaciones», donde dice: «Percibe salario media jorna-
da», debe decir: «Percibe salario jornada completa».

Pagina 28562:
Relacién numero 6. Relacién de efectivos de personal y va-
cantes de las Delegaciones Territoriales del Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social que se transfieren al Pais Vasco.
~Alava

Dentro del apartado «Funcionarios de Carrera-, y en la co-

lumna de <Escala o Cuerpos», de «José A. Ladrén de Guevara.

y de la Sota», donde dice: «Veterinario titular (A40804355)s,
debe decir: «Veterinario titular (A40GO3355)»."
A

Pagina 28562:

Guipiizcoa. Efectivos de personal que se transfieren al Gobierno
vasco

Dentro del apartado <Funcionarios de Carrera», y en la mis-
ma linea en que figura «Ascensién Mateos Lancha», en la co-
lumna de <BRertibuciones mensuales. Complementariar, donde
dice: «20.797» debe decir: «29.200»

A continuacién, en la misma linea en que figura «<Lourdes
Martin Nietor», y en la columna de <Retribuciones mensuales.
Complementariar», donde dice: «17.770-, debe decir: «27.544».

Pagina 28563:

En el apartado «Funcionarios interinos», en 'la columna de
«Nombre y apellidos», donde dice: «Susana Ortega Carrea-,
debe decir: «Susana Ortega Larreas.

Pagina 28564:

Vizcaya. Delegacion Territorial del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social de Vizcaya. Efectivos de personal que Se
transfieren al Gobierno vasco

Dentro del apartado <Funcionarios de Carrera», donde dice,
bajo la columna de «Nombre y apellidoss: «Tomas Rivacoba Ro-
driguez», en «Escala o' Cuerpo: Ext. Técnico AISS T06PG09A1582».
en «Retribuciones mensuales. Basica: 75:165», en <Retribucio-
nes complementarias 31.704», debe suprimirse toda la linea,
ya que el puesto de trabajo que desempefia «Jefe Negociado
de Gestién y Prestdaciones de la Seguridad Socials, no ha sido
transferido. )

En el lugar en que figura <Toméas Rivacoba Rodriguez», de-
berjian figurar las dos funcionarias que a continuacién se in-
dican: :

En la columna de «Nombre y apellidoss: «Maria Rosa Ville
Lanchares.

En la columna de «Escala o Cuerpo»: General Auxiliar Ad-
ministraciéon Civil del Estado. A03PG029545.

En la columna de «<Puesto de trabajo»: Aux. principal 1..

En la columna de «Retribuciones mensuales. Basica»: 21.268.

En la columna de <Retribuciones mensuales. Complemen-
taria»: 23.880 :

En la columna de «Nombre y apellidos»: Maria Isabel Apraiz
Inchausti.

En la columna de <Escala o Cuerpo»: General Auxiliar Ad-
ministracién Civil del Estado. A03PG032800.

En la columna de «Puesto de trahajo»: Aux, principal 2.8.

En la columna de «Hetribuciones mensuales. Basica»: 19.200.

En la columna de «Retribuciones mensuales. Complementa-
ria»: 22.520.

Pégina 28564: .

A continuacién, bajo la columna de «Nombre y apellidos»,
donde dice: «Ana Isabel Rodero Ortiz de Elquero», debe decir:
«Ana Isabel Rodero Ortiz de Elgueas. . ‘

_ En la columna de «Nombre y apellidos», donde dice: «Ma-
ria. Teresa Sarobe Santisteban», debe decir: «Maria Teresa Sa-
robe Santestebans. ’

Al lado, y en la misma lines en que figura <Angel Arnaiz
Ruiz-. bajo la columna de «Escala o Cuerpos, donde dice: Au-
xilikr Sanitario. B05G000371», debe decir, con el mismo nom-
bre y apellidos: «Practicante. Lucha antivenérea PNE B05G000371».

Dentro del apartado «Funcionarios interinos», . bajo la co-
lumna de «Nombre y apellidos», donde dice: «Belindo Gonza-
lez de Arroeta-, debe decir: «Belino José Gonzalez de Arrietas.

En el apartado «Contratos de relacién administrativas, ba-
jo la columna de <Nombre y apell‘dcs», donde dice: <Maria
Iziar Odriozola», debe decir: «Maria Itziar Zabala Odriozolas.

En la columna de «Nombre y apellidcss, donde dice; «Dina
Llanazares Diez», debe decir: «Dina Llamazares Dfezs, y en
la de <«Puesto de trabajo», dondse dice: <Asistente Sacial.
F01SS1125», debe decir: «Asistente Social Planificacién. Fami-
liar. FO1S51125»,

Dentro del apartado <Contratos de reluocién laboral», Lajo
la columna de «Nombre y apellidos», donce dice: «Luis Gra-
nados Arranzs, debe decir: «Julio Luis Granados Arranzs.

Pé.gina 28565:

Dentro de «II. Clausulas personaless, en la ‘-segundan, don-
de dice: «Don José A. Ladrén de Guevara y de la Sota
(A40G04355)», debe decir, con el mismo nombre y apellidos:
«(A40G03355) »,

CORRECCION de errores del Reul Decreto 3669/1980,
de 26 de septiembre, sobre traspaso de servicios
del Estado a la Comurnidad cutonoma del Pais Vas-
co en materia de fundaciones v asociaciones cultu-
rales, libro y bibliotecas, cinematografia, musica y
teatro, juventud y promocion socio-cultural, patri-
monio histérico-artistico y deportes,
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. Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
citado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estados

-numero 31, de fecha 5 de febrero de 1981, se transcribe a conti-

nuacién la oportuna rectificacién:

Provincia de Vizcaya

En la pagina 2632, en la linea que comienza <Depsndencia
Dclegacion», donde dice: «Bilbao. Alameda de Mazarvedo, .nu-
mero €3, baio, 1.9, 4.° y 5.°, bajo el epigrafe "Localided y direc-
cién'’s, debe decir: «Bilbao. Alameda de Mazarrredo, numero 63,
bajo, 1.9, 3.°, 4.° y 5.%,

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 179/1981, de 3 de diciembre' por la que
se aprueba el Reglamento para el Funcionamiento
de lg Academia General Bdsica de Suboficiales
del Ejército de Tierra.

29204

La Orden ministerial de 31 de mayg de 1974 reconocia la
existencia de la Academia General Basica de Suboficiales del
Ejército de Tierra y la Orden de 21 de mayo de 1976 dio su
aprobacion al Reglamento para el Servicio y Régimen Interior
de dicho Centro. Ej tiempo transcurrido y la evolucién de las
técnicas pedagégicas y medios de enseflanza aconsejan una
actualizacion del Beglamentys de este Centro de Ensefnanza,
acorde con las directrices marcadas por la Direccién de Ense-
fianza del Mando Superior de Personal del Ejército, para los
Centros de Ensefianza,

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.° Se aprueba el Reglamento para el funciona-
miento de la Academia General Basica de Suboficiales del
Ejército de Tierra, incorporado a la presente Orden.

Art. 2.° Queda derdgado el Reglamento aprobado por Orden
de 21 de mayo de 1976, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 1M, de 4 de junio de 1976 y. en el «Diario
Oficial del Ejércitos numero 147, de 3 de julio de 1978.

Madrid, 3 de diciembre de 1981. )
OLIART SAUSSOL

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ACADE-
MIA GENERAL -BASICA DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO
DE TIERRA .

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

¢

Articulo 1. La Academia General Basica de Suboficiales,
creada por Orden ministerial de 31 de mayo de 1974 («Diario
Oficial» numero 125), tendra por misién planificar, desarrollar
v evaluar, en la parte que le corresponda, las pruenas de
ingreso y e1 curso comun de integracién en la Escala Basica
de Suboficiales, que determina la Ley 13/1974 (<Diario Oficials
numero 78) y las disposiciones complementarias que la des-
arrollan. . .

Para dar cumplimiento a esta misién, y de acuerdo con las
normas que dicte la Direccién de Ensefianza del Mando Supermr
de Personal del Estado Mayor del Eijército, en atencion a lo
que establece la disposicién finay VI del textq articulado de la
Ley 13/1974 aprobado por Decreto 2956/1974, .de 27 de scp-
tiembre («Diario Oficial» numero 245) v en continuo enlace con
los otros Centros de Ensefianza que participan en la formacion
del personal de la Escala Basica, la Academia:
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Facilitar4 a los aspirantes a ingreso la obtenciém de los
conocimientos qQue les faculten para superar las pruebas oorres-
pondientes, que estan orientadas a conseguir la mejor seleccion
de dichos aspirantes, :

Desarrollara los programas adecuados a la formacién mili-
tar, fisica, moral y cultural de log Caballeros Alumnos que,
como futuros Suboficiales, han de dar ejemplo de disciplina,
espiritu de servicio, compaiferismo, temple de alma, dignidad,
preparaciéon, competencia y conducta.

Art. 2. El Director de la Academia General Basica de Sub-
oficiales sera un Coronel; los Jefes de Estudios, Batallon de
Instruccién, Mayor y Director del curso preparatorio por corres-
pondencia, cuatro Tenienteg Coroneles y el de Plana Mayor del
Mando, Comandante. .

Los Profesores n ser Jefes y Capitanes de la Escala
Activa y Oficiales Subalternos de las Escalas Activa y Espe-
cial; los Auxiliares de Profesor seran Suboficiales de lg Escala
de Mando o de Espedialistas.

Los Mandos de la Agrupacién de CA,s seran desempeiiados
por Profesores y Auxiliares de Profesor.

Los Jefes y Capitanes del Batallén de Instruccién, seran
Profesores. .

E] personal que tenga a su cargo lg asistencia, administra-
cién y servicios, seréd el que se sefiale en las plantillas vigentes,

Art. 3. La vacante de Director ser4 de Coronel de Infanteria
con exigenciag del Diploma de Estado Mayor y de libre desig-
naci6n, con caracter de Profesor. ’

La vacante de Jefe de Estudios e Instruccién ser4 de Te-
niente Coronel de cualquier Arma con exigencia del Diploma de
Estado Mayor y de mérito especifico. .

La vacante de Jefe de Batallén de Instruccién serd de Te-
niente Coronel de Infanteria y de mérito especifico.

La vacante de Mayor y Jefe de Detall y Contabilidad sera
de Teniente Coronel de Intendencia y de libre designacién, con
caracter de Profesor.

La de Director del curso preparatorio por correspondencia
de Teniente Coronel de cualquier Arma y mérito especifico.

La de Jefe de la Plana Mayor de. Mando, de Comandante de
cvelquier Arma con exigencia del Dicloma de Estado Mayor y
de mérito especifico.

Las de los restantes Jefes y Oficiales Profesores, serén de
mérito especifico y de la clase que determinen las .plantillas
vigentes. i ’

Las de Suboficiales auxiliares de Profesor seran sin exigen-
cia de titulo y mérito especifico. _

El resto de las vacantes seran de provision normal y de las
clases que’ se sefialan en plantilla.

Art. 4. La AGBS ademas de constituir un Centro de Ense-
fianza dependiente de la Direccién de Ensefianza, tendra consi-
deracién de Cuerpo Armado.

Dependera de la Autoridad Regional y Gobernafor Militar

Provincia! respectivas en los aspectos judicial disciplinario y
de seguridad y ademdas de la primera de ellas, en lo referente
a los selvicios de asistencia, sum’'nistro y mantenimiento.

Art. 5. La organizacién general de la Academia responde al
siguiente osquema organico funcional:

Direccion.

P'ana Mayor de Mando.

Jefaturas de Servicios.

Jefature de Estudios e Instruccién.
Curso preparatorio tor correspondencia.
Batallon de Instruccién,

Mayoria.

Art. 8. El personal destinado en la Academia esiara exento
de todo servicio ajeno al Centro, sin que sus act.vidades docen-
tes puedan scr alteradas baio ningun concepto por actos o ser-
vicins que vo sean expresamente ordenados por el General
Director de Enseflanza, excepcién hecha de los servicios de jus-
tﬁ;{:nl.-lt que se régulardn por lo dispuesto en el Cédigo de Justicia

Adilhtar,

Art. 7. Al Profesor de la AGBS conductor de jévenes, edu-
cador y dispensador principal de lg ensefianza, se le eXigira
que, ademas de su ocapacitacién profesional sea constante ejem-
plo para el alumno y haga gala de unas exquisitas cualidades
docentes que devera adquirir mediante el esfuerzo, interés y
dedicacién que sean necesarios.

Mas allda de Ja participacion individual en la acci6n del
conjunto, cada Profesor debera asumir totalmente la misién
de for'm-avciﬁm as.znada a la Academia sin limitarse al estricto
cumplimiento de la funcién que tenga encomendada.

Art. 8. En la Academia eera considerado servicio rreferente
el de la Eascianza. Tanlo las clases tedricas como los ejercicios
practicos realizados, dentro y fuera de la Academia, tendran la
consideracion de actus de servicio.

Art. 9. El Coronel Divector podra efectuar los cambios de
personal que estime conveniente dentro del capitulo de «Profe-
sorado», previa la aprobacién por ia Direociéon de Ensefanza
de la propuesta correspondiente, ceso de que lleve consigo cam-
bio en el Grupo de Barcmos por el yue fue destinado.

. Hespecto a otrog destinos del Centro. pedra efectuar las modi-
f1cac1ones. que estime oportunas, con excepcién de los especial-
mente asignados en -el «Diario Oficial del Ejércitos.

Art. 10. Los Jefes, Oficiales y Suboficiales destinados en la
Acedemia no podran dedicarse a la preparacién para ingreso
en la misma, ni otra ensefianza que con ésta guarde relacién,
como tampoco desempefiar cargo alguno en Academias prepara-
torias. o Centros similares, a excepcién de las que en la misma
puedan organizarse con caracter oficial.

Art. 11. El personal de la Academia disfrutara de las vaca-
ciones que reglamentariamente se concedan, de acuerdo con
las normas que dicte ia Direccién de Ensefianze y lag geneTales
vigentes para el Ejército de Tierra.

CAPITULO T
Direccién
Coronel Director

Art. 12, Tendra las tribuciones concedidas a los Coroneles

- con mando de Unidad Armada y las especiales que como Direc-

tor de un Centro de Ensefianza le colrespondan en materia de
discirlina, cnsefianza, instruccién, administracién y servicios.

Se entenderé directamente con el Genera] Director de Ense-
fAanza o con el General Segundo Jefe de la Direccién de Ense-
fianza y con las Autoridades, Regional y Provincjal, en los
asuntos que les oconciernan, de acuerdo a cuanto se dispone

- en este Reglamento. :

Art. 13. Como consecuencia de la norma general establecida
en el articulo anterior, seran misiones especificas del Coronel
Director las siguientes:

Ejercer el Mando y\la Direccién de la Academia.

Desarrollar los objetivos generales marcados por la Direccién
de Enseflanza para el primer Curso Comun del Plan de Forma-
cién de la Escala Bésica de Suboficiales.

Inspeccionar el desarrollo del .Plan General de Instruccién
del Batallon de Instruccién. ‘

Convocar y presidir las Juntas Econ6micas,- Facultativa, Téc-
nica de Vestuario y Consejo de Disciplina.

Presidir los Tribunales de Ingreso en la Academia.

Proponer o nombrar las Comisiones de Estudio que estime
necesario pare el mejor desarrollo de las actividades del Centro.

Ejercer las funciones que le atribuye el vigente Reglamento
General de Contratacién y disposicioneg que lo desarrollan en
materia de expedientes de contratacion. ’

Desar'rollar administrativamente las funciones que le cofres-
ponden como Jefe de Unidad independiente.

Las restantes que se derivan del articulado del presente Re
glamento. .

Art. 14. Para poder llevaf a cabo estas funciones, dispondré
de los siguientes drganos auxiliares:

Secretaria.
Plana Mayor de Mando.
Jefaturas de Servicios.

Todos ellos, con los cometidos especificos que se sefialan
en el presente Reglamento.

Art. 15. E] Mando de la Academia, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad del Coronel Director, serd ejercido acci-
dentalmente por el Jefe de mayor antigiiedad de las Armas,
pertenecientes al grupo de «Mando de Armass, de conformidad
con lo que dispone lg legislacién vigente sobre la materia.

CAPITULO III

Organos auxiliares .de mando
Plana Mayor de Mando

Art. 16. La plana Mayor es ei 6rgano auxiliar de Mando del
Coronel Director. )

Estara constituida por: Jefatura, cuatro Secciones, Registro
y Archivo.

Sus misiones son las que se sefalan en la Doctrina para el
empleo tactico y logistico de las Armas y los Servicios y Regla-
mentos en vigor.

Su funcionamiento sera permanente, basado en la especiali-
zaciém y division del trabajo, con 1a misién fundamental de coor-
dinar |as tareas de las diferentes unidades y dependencias de la
Academia sin interferencja en sus especificos cometidos.

El personal de la Plana Mayor desempefara todos los ser-
vicios que puedan corresponderle de acuerdo con el Régimen
Interior del Centro, teniendo caracter preferente los propios de
su misién especifica, cuando asi lo disponga ei Coronel Director.

Art. 17. El Jefe de la Plana Mayor de Mando tendra las
misiones equivalentes a lag del Jefe de Estado Mayor de una
Unidad tipo Brigada.

Distribuira y coordinara el trabajg entre jas Secciones, crean-
do y manteniendo el nccesario espiritu de equipo, base ésenciai
de la eficacia.

Podra emplear indistintamente al personal de la Plana Ma-
yor en misiones que no sean las suyas especificag cuando las

- circunstancias asi lo exijan,

Asesorara al Coronel Director en cuantos asuntog lo requiera,
actuando como Secretario de la Junta Facultativa.
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Desempefiara e] cometido de Jefe de Seguridad de la Acae-
demia de’acuerdo con las normas vigentes. )

Tendr4d normalmente firma delegada del Coronel Director
para toda la documentacién interior del Centro.

Art. 18. Las Jefaturas de las Secciones de lg Plana Mayor
estaTan desempefiadas por Capitanes Profesores de cualquier
Arma. Estarar auxiliados por el personal que determinan las
plantillas vigentes. . )

La primera Seccién atendera a todos los asuntos de personal
y generales, estados de fuerza, Régimen Interior del Centro,
nombramiento de los servicios disciplina. Estadistica, etc.

A la gegunda Seccién le corresponderin todag las funciones
relativas al protocolo, cartografia, informacién, difusién y rela-
ciones publicas, BES, biblioteca, documentacién reservada, se-
guridad, etc. .

La tercera Secci6n tramitard toda la documentacién de la
Jefatura de Estudios. Plan General de Instruccion, Academias,
Cursos, Memorias. Diario de Overaciones, Reprografias, Regla-
mentos, Formaciones, Revistas, Paradas, etc.

La cuarta Secciéon tendra a ‘su cargo’los Estados de Arma-
mento y Material, coordinacion de Servicios, obras, etc.

Registro y Archive tramitara toda la corresvordencia de en-
-trada y ralida de 1a Academia, clasificando, conservande y cus-
todiando todos los documentos para su reglamentada utilizacion
cuando sean necesarios. ’ -

"Servicio Interior

Art. 19. Desemperiara el cargo de Jefe del Servicio Interior

ol Teniente Coronel Jefe del Batallén de Instruccién auxiliado |

por el sonal en plantilla.del propio Batallén que consider
necesario. :
Bajo la dependencia directa del Coronel Director y la coor-

dinacién de la-Plana Mayor de Mando sera e! encargado de.

cumplir y hacer cumplir el Reglamento de la Academia y érde-
nes particulares en toda lp concerniente g la conservacién de la
naturaleza, policla y buen funcionamiento de los servicios y
dependencias que so citan en el _siguiente articulo.

Todo el personal civil de ]a Academia pertenecera organica- |

mente al Servicio Interior, exceoto los empleados de la Panade-
ria Militar que dependeran del Teniente Coronel Mayor por
delegacién de la Jefatura Regional de Intendencia .

.Podr4a delegar en el Comandante Segundo Jefe del Batallén
las funciones que considere convenientes.

Art. 20. Seran misiones espeéifioas del Servicio Interior las -

siguientes: :

Inspeccién de la limpieza de todas las zonas de responsabili-
dad asignadas a las distintas Unidades y Dependencias de la
Academia, siendo responsable directo de que se cump'an las
érdenes particulares dictadas por el Coronel Director.

Funcionamiento y rendimiento de la Lavanderia, Guarnicio-.
nerfa, Zapateria, Depuradoras y Peluguerias de la Academia
asf como de oirog servicios que puedan organizarse.

Conservaciéon de la naturaleza:

Art. 21. En relacién con el personaj civil dé plantilla en la
Academia, el Jefe del Servicio Interior sera resgonsable directo
de su rendimiento, organizando y supervisando su trabajo, di-
rectamente o a través de partes e informes, con las excepciones
que en cada momento determine el Corone] Director en razén
& su especifico cometido.

Tendré conocimiento .diario de las bajas laboTales que se’

produzcan, dando cuenta al Coronel Director.

Regulard el régimen de permisos y licencias, centralizando
las propuestas que reriba de otras dependencias.

Someterd al Coronel Director los cambios de destino defi-
tivo o circunstancial del personal directamente dependiente del
Servicio Interior o que le propongan los Jefes de otras depen-
dencias. B

Pondr4 en conocimiento del Capitan Pagador todas aquellas
cuestiones ~ue se refieran al personal civil y que afecten de
alguna forma a aspectos econémicos de sus Expedientes Admi-
nistrativos.

Para ¢l desempeflo de estos cometidos sera auxiliadg por
e] Encargado de Personal Civil de la Oficina de Personal que
bajo su dependencia centralizars los Expedientes Personales.

. Art. 22. Para atender las diversas necesidades de personal
civil de la Academia, existira una plantilla, cuyos cupos deter-
minard la Administracién Militar a propuesta del Coronel Di-
rector, de los siguientes tipos:

Personal contratado eventualmente,
Personal no funcionario de la Administracién Miljtar.

. Perspr}ﬂa ‘dependiente de otros organismos de la Administre-
cién Militar. .

. El personal civil dependerd organicamente del Jefe del Ser-
vicio Interior con las excepciones que se marcan en este Regla-
mento y econémicamente del Capitan Pagador de la Academia.

La totalidad de este personal quedara sujeto a la legislacion
vigente en cada momento que sea de aplicacién al personal
civi’ que preste servicios en las Fuerzas Armadas.

El Coronel Director determinara, de acuerdo ocon las necesi-
dades y previsiones legales establecidas al efecto, los derechos
y obligaciones de dicho personal.

.y sus
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Los emolumentos a percibir seran fijados legalmente por el
Ministerio de Defensa. : ..

_ Art, 23. Estaran organizadas con caracter permanente las
siguientes dependencias: Lavanderia, Guarnicioneria, Zapateria,
Depuradoras y Peluquerias de Oficiales, Suboficiales, CA;s y
Tropa.
' CAPITULO IV

Organos auxiliares de administracién
Mayvoria

Art. 24. Constituye | 6rgano econémico-administrativo de la
Acaderhia bajo la dependencia del Coronel Lirector.

Tendra a su cargo las funciones de administracién econémica
de la Academia que at‘ibuye la Beglamentacidon vigsnte a las
Mayorias de los Cuerpos y las de Personal referidas unicaments
a la redaccién de Hojas de Servicio,

taré organizada en: )

Mando.
‘Auxiliaria.
Caja. '
Hcijas.
Almacén.
Subayudantia.
Viveres:
Panaderia.
Cocinas y comedores.
Bares y residencias.

Mando

Art. 25. - A cargo de un Teniente Coronel] del Cuerpo de Inten-
dencia. que como Mayor de la Academia tendra las [uncicnes
siguientes:

Administrar econémicamente la Academia, de acuerdo con
lo preceptuado en la legislacién vigente, los acuerdos de ia
Junta Econémica v las decisiones del Coronel Director..

Mantener al corriente al Coronel Director de la situacién
economica de la Academia.

Autorizar al Cajero todog los pagos e ingresos.

Presenciar y comurobar como clavero todes los arqueocs.

Inspeccionar y presenciar los recuentos que juzgue necesarios
en el Almacén, Viveres, Subavudantia, etc. ’

Formar parte de la Junta Econémica y Facultativa.

Inspeccionar las insta'aciones de las Dependencias a su
cargo.

Tomar el Juramento de fidelidad a la Bandera.

Auxiliaria

-
Art. 26. Es la encargada del despacho de asuntos de Mayo-
ria, registro y archivo de documentacion.
El cargo de Auxiliar de Mayoria- sera desempefiado por un
Comandante de Intendencia, con caracter de Profesor y las
siguientes funciones:

Jefe de Contabilidad.

Intervenir en las Operaciones de Caia, Almacén, Depositos,
etcétera. .

Clavero de la Caja.

‘Sustituir al Mayor ‘en ausencia de éste, hasta tanto ng se
nombre el que debe reempilazario.

Caja

As+t. 27. Con las funciones asignadas en el Reglamento para
el Detall y Contabilidad de los Cuerpos, estara a cargo de un
Capitan Profesor, que sera elegido por la Junta de Jefes y
Capitanes, de acuerdo con lo preceptuado en' el Reglamentg para
el Régimen Interior de los Cuerpos.

Lg propuesta de su nombramiento sera sometida a la aproba-
ci6n de la Direccién de Ensefianza, siéndo su periodo de actua-
cién por Cursos Escolarés completos.

Hojas
Art. 8. A cargo de un Oficia] de Oficinas Militares o de la
Escala Auxiliar, que para la redaccién de las Hojas de Servicio

documentos auxiliares, se ajustara estrictamente a lag
6rdenes e jnstrucciones vigentes.

Almacén

Art. 20, Es ¢l encargadg de la recepcién, almacenamiento,
custodia, conservacién y distribucién de todo el material y efec-
tos adquiridos con fondos propios de la Academia.

A carge de un Capitdn nombrado por el Coronel Director,
a propuesta del Mayor, que para el desempefio de sus funciones
se ajustard a lo preceptuado en el Reglamento de Detall y
Contabilidad y Régimen Interior de los Cuerpos.

Subayudantia
Art. 30. A cargo de un Suboficial, nombrado por el Coronel

Director, a propuesta del Mayor, tendra las funciones de recep-
ci6n, almacenamiento, custodia, conservacién y distribucién de
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todo el material y efectos suministrados por los Servicios de
Intendencia. En el desarrollo de sus funclones se ajustars a lo
preceptuado en ol Reglamento para el Régimen Interior de los
Cuerpos. .
Deposito de yiveres

‘Art. 31. A cargo de un Capitan, nombrado por la Junta de
Jefes y Capitanes, con las funcionés de recibir, almacenar, cus-
todiar, conservar y suministrar todos los articulos que interven-
gan en la confeccién de las comidag del personal de la Aca-
demia, asi como de todos aquellos que se expendan en los bares,
residencias y tiendas de viveres. /

Ajustara su actuacién a lo preceptuado en la legislacién
vigente. e :

Panaderia

Art. 32. Al mando de un Oficial de Intendencia de la Escala
Auxiliar. Dependera técnice y administrativamente de los Servi-
cios de Intendencia de la Region y serd la encargadg de elabo-
rar, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente las
raciones de pan que devenga el personal de la Academia.

El Teniente Coronel Mayor tiene la représentacién técnica, por
delegacion de la Jefatura. Regional de Intendencia.

Cocinas y Comedores

Art. 33. Se organizan dos cocinas, una para Caballeros
Alumnos y otra parg Tropa, que bajo la inspeccion del Capi-
tan Jefe del Servicio de Subsistencias estaran a cargo de dos
Suboficiales, respectivamente, con lag misiones que les sefiala
el Reglamento para el Régimen Interior de los Cuerpos.

A cargo de los comedores de Caballeros Alumnos habra un
Teniente de la Escala Auxiliar, que con dependencia directa del
Mayor, tendra lag siguientes funciones:

Controlar la asistencia del personal a su cargo, asi como su
uniformidad, pdlicia y as€o. .

Cuidar que los comedores, asi como su menaje y utensilio,
estén limpios y arreglados. i

Recibir- bajo inventario lps locales y efectos a su cargo, en
el que anotara lag faltas o deterioros que observe.

Vigilar que en las mesas se encuentren colocados con antela-
cién suficiente las mantelerias, vajillas y cubiertos que sean
necesarios.

Organizar y supervisar la distribucién de la comida, una
vez haya finalizado su confeccién.

Bdres y Residencias

Art. 3¢. Al frente de cada una de estas dependenciag habré
un Oficial o Suboficial nombrado por el Coronel Director a
propuesta del Mayor, quienes desempefiaran las funciones de
administradores de lag mismas.

Administracién de Batallon

Art. 35. A cargo de un Capitan Profesor nombrado por el
Coronel Director, a propuesta del Mayor, de quien dependera
directamente en asuntos econémicos. Tendra las misiones sefia-
ladas en el Reglamento para el Detall y Contabilidad para la
Administracién de la Compafia. En el desempefio de sus fun-
ciones cstara auxiliado por un. Suboficial con las funciones ¢ro-
pias del auxiliar de Compaiiia.

CAPITULO V
Organos de enseiianza

Jefatura de Estudios e Instruccion

Art. 38. Constituye el 6rgano de ensefianza de la Academia.
B_r'z'tlo el mando del Teniente Coronel Jefe de Estudips e Instruc-
?Unn" su. lorgamzacﬂin responde al siguiente esquema organico
uncional:

Secrataria gde Estudios.

Secretaria de Instruccién.
Secretaria General.

Junta de Disciplina.

Agrupacién de Ceballeros Alumnos.

. Art, 37. Ei Jefe de Estudios e Instruccién como responsable
directo ante el Coronel Director. del Desarrollo de la Funcién
docente, tendréa lag siguientes misiones generales:

Planificar, dirigir e inspeocionar el desarrollo del plan de
formacu')p establecido por la Direccién de Ensefianza.

Coordinar las distintas actividades pedagoégicas y la ensefian-
za de los diferentes grupos de materias.

Ejercer ol mando de la Agrupacién de Caballeros Alumnos.

Evaluar el rendimiento pbtenid, por los Caballerog Alumnos
Yy Zroceder a su calificacién y clasificacion.

Presidir la Junta de Disciplina.

Asescrar a Coronel Director ¢n materiag de ensefianza.

Estudiar y proponer cuantas medidas estime oportunas, ten-
dentes a mejorar los sistemag pedagégicos del Centro.

Dirigir y coordinar las actividades recreativas y culturales
de los Caballeros Alumnos.
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‘través de las Secretarias .de Estudios e Instruccién,

. Establecer el plan de necesidades de Ayudas a la Ensefianza
y coordinar su empleo.

Supervisar el desarrollo de lps programas- de formacién del
profesorado.

Proponer al Coronel Ditector el Aombramiento de los Jefes,
Oficiales' y Suboficiales que & su criterig deben estar a cargo de
los diferentes 6rgamos de la Jefatura.

" Secretarta de Estudios

Art. 38. Dependiente del Jefe de Estudios e thién y
al mando de un Comandante Profesor, tendra las siguientes
misiones: .

Redactar para .cada curso escolar, y con la suficiente antela-
cién, los programas de estudio 'de las diferentes materias.

Coordinar las actividades de los Jefes de log Gruros que
para cada curso determine el Jefe de Estudios e Instruccién.

Desarrollar las tareas de seguimiento y control del programa
de estudiosg. del curso.

. Mantener al dia los expedientes escolares de los Caballeros
Alumnos.

Planificar y dirigir el desarrollo de los programas especifi-
ficos de formacién del profesorado en su doble vertiente de
enseflanza e instruccién, esta ltima en intima colaboracién con
la Secretaria, de Instruccién.

Secretaria de Instruccion

Art. 39. Al mandp de un Comandante Profesor, y bajo Ja de-
pendencig del Jefe de Estudiog e Instruccién, tendra las si-
guientes misiones:

« Redactar para cada curso escolar, y con la suficiente antela-
cién, los programag de Instrucciéon Téactica y de Tiro.

Coordinar de acuerdo con las instrucciones dictadas por el
Jefe de Estudios, el desarrollq de las actividades de Instruccién
Téctica y de Tiro de los Batallones de Caballeros Alumnos.

Desarollar las tareas de sefuimiento y control del programa
de Instruccién Tacticg y de Tiro, . ’

Supervisar el periodo de précticas de los Sargentos Eventua-
les do la_Escala Basica de Suboficiales que efectien aquellas
en el Centro, de acuerdo con las normas dictadag mor la Direc-
cién de Ensefianza.

Secretaria General

Art. 40. Dependiente del Jefe de Estudios y al mando de
un Comandante Profesor, tendrd a su cargo:

El Registro y Archivo ‘de la Jefatura de Estudios e Ins-
trucgion.

Los expedientes personales de l0s Caballerog Alumnos.

El Departamento de Ayudas a la Ensefianza y librog de
texto.

La organizaci6on y desarrollo de las actividades culturales y
recreativas de los Caballeros Alumnos.

Art. 41. El Departamento de Ayudas a la Ensefianza tendré
como misiones las siguientes:

Mantenimiento, control, distribucién y produccién de los me-
dios audiovisuales.

Mantenimiento de campos de tiro, gabinetes y aulas.

Asesoramiento al Jefe de Estudios en cuanto a las posibili-
dades de explotagion del circuity cerrado de televisiéon y demas
medios audiovisuales.

Peticidn, custodia y distribucién de textos.

Jefaturas de Grupo

Art. 42. Bajo la dependencia de lg Jefatura de Estudip‘si, fa.
] el Jefe
de Estudios podra organizar las Jefaturag de Grupo que conside-
re necesarias para cada curso escolar, al mando de Jefes u
Oficiales Profesores, con las siguientes misiones en relacién
con su Grugo:

Redactar y proponer el programa detallado de las materiag
del mismo. .

Distribuir y coordinar los trabajos a desarrollar por los
Profesores del Grupo.

Dirigir e inspeccionar el desarrollo didactico del programa.

Mantener estrecho contacto con los Profesores a fin de estar
informado continuamente de todos los problemas. que puedan
surgir y de todas aquellas propuestas de interés que deban
llegar a conocimiento del Jefe de Estudios. )

Junta de Discipling
Art. 43. Constituye el 6rgano asesor del Jefe de Estudios en
materia de disciplina, de acuerdo con la siguiente composicién:-
Presidente: Jefe de Estudios e Instruccién.
Vocales:

Comandantes Jefes de los Batallones de Caballeros Alumnos.

Capitanes Jefes de lag Compafijas de Caballeros Alumnos.

Un Capitan Profesor, no encuadrado en la Agrupacién de
Caballeros Alumnos, designado trimestralmente por el Coronel
Director a propuesta del Jefe de Estudios.
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Secretario; Comandante Secretario de Estudios.

Sus misiones mas importantes son: )

Orientar la acci6én disciplinaria como medio de educacién.

Definir las normas que permitan unificar los criterios &
seguir en la imposicién de correctivos.
~Actuar como érgano asesor del Consejo de Disciplina cuando
sea requerida para ello. . ) :

Proponer al Coronel Director la constitucién del Consejo de
Disciplina cuando la gravedad de los hechos- que juzgue asf
lo aconseje.

Agrupagién de Caballeros Alumnos

Art. 4.
cién de los Caballeros Alumnos articulada en Unidades tizo
Bata!lén, al mando de Comandahtes Profesores.

Art. 45. El Comandante Jefe del Batallén ostenta el mando
tactico del mismo y tiene las siguientes misiones especificas en
relacién con la ensefianza: :

Supervisar y coordinar el desarrollo de los programas de es-
tudiog e instruccién dictados por la Jefatura de Estudios e Ins-
truccién en el 4mbito de su Batalién, informando de todas aque-
llas deficiencias que detecte en la formacién de sus alumnos.

Sera responsable del servicio, gobierno y disciplina de la
Unidad.

Tendra a su cargo el material y efectos del Batallén.

Art. 46. En cada Batallén desempefiard las funciones de
Administrador un Capitdn Profesor, auxiliado por el personal
que marcaa las plantillas vigentes. N

Ademas de los cometidos de tipo econdmico que se ‘sefialan
en el articulo -368, tendra como misién la de Jefe de la Plana
}/Ie?yor del Batall6n, bajo la dependencia directa del Comandante

e. .

Art. 47. Al frente de cada Compaiifa habra un Capitdn Pro-
fesor que ostentara el mando tactico de la misma y al que se
le asignan lag siguientes funcioneg especificas:

- L d M

Ser4 responsable del servicio, gobierno y disciplina de su
Unidad )

Supervisara en todo momento el desarrollo de las sesiones
tedrico-practicas de instruccién. )

Mantendra un estrecho contacto con los Profesores que im-
partan clases a los Caballeros Alumnos de su Compaiifa, a
fin de perfeccionar el conocimiento que de ellos debe de tener.

Controlara exhaustivamente el rendimiento obtenido por los
Caballeros Alumnos a fin de detectar posibles anomalias para
proceder a su correccién.

Propondra lg baja de todos los Caballeros alumnos de su Uni-
dad que &-su juicio, no acrediten poseer las cualidades propias
del futuro Suboficial. ’ .

Basandose en ‘la observacién continuada, calificars a los
Caballeros Alumnos en el concepto «Instruccién Tactica y Des-
empefio de los Scrvicioss. ’

Ser4 responsable del entretenimientc y conservacién de los
locales de su Compafifa y ante el Comandante Jefe de su Bata-
6n del material que éste le asigne. ’

Profesores

Art. 48. Son los encargados del desarrollo del proceso edu-
cativo en sus diferentes aspectos, constituyendo por tanto un
element, fundamental del mismo. . :

Por consiguiente, se esforzaran en todo momento en poner
en practica.-cuanto preceptian para la Instruccién, Adiestra-
miento y Ensefianza las Reales Ordenanzes para las Fuerzas
Armeadas en su titulo IV,

Curso preparatorio para. ingreso en la AGBS

Art. 49. Constituye el 6rgano encargado del desarrollo del
Curso Preparatorio por Correspondencia y de las pruebas de
seleccién correspondiente.

Al mando del Teniente Coronel Director del Curso Prepara-
toric por Correspondencia, quien dependera directamente del
Coronel Director de la Academia en el ejercicio de sus funciones,
su c:lganizacié'n responde al siguiente esquema organico fun-
cional:

Socretarfa del Curso Preparatorio por Correspondencia.

Secretaria de Exdmenes.

Tendr4d a su cargo la direccién y control de los Elgulentes
cometidos:

Informacién y difusién sobre la carrera de Suboficial.

Redaccién y puesta en préactica del programa del Curso Pre-
paratorio por Correspondencia para ingreso en la Academia,
que con carécter obligatorio deberan seguir todos los aspirantes
al mismo. :

Mantener relacién con los Centrog de Estudios organizados en
las Regioneg Militares. 0 ore

Archivo y custodia de toda la documentacién de aspirantes.

Preparaci6én y desarrollo de las prucbas de ingreso de acuer-
do con las normas dictadas en la orden de convocatoria corres-
pondiente” y las particulares recibidas del Coronel Director.

Correccién de examenes vy seleccibn de log aspirantes mas
eptos, con él apoyo de log Servicios de Informatica y Psioolo-
gla y Psicotecnia del Ejército, ‘

Constituye la Unidad de Encuadramiento e Instruc-.

3

-

CAPITULO VI
Batallén de Instruccién

Art. 50. Constituyendo la Unidad de apoyo logistico y segu-
ridad de la Academia, estarsa organizado en: Mandc, Plana
Mayor, Administraciéon y Compaiias de Seguridad, Ingenieros,
Automdviles, Destinog y Servicios con el personal y medios
que seialan las plantillag vigentes.

Mando -

Art. 51. El Jefe del Batallon de Instruccién, bajo la depen-
dencia directa del Coronel Director, tendra !as siguientes fun-
ciones:

o Sgraﬁ responsable del servicio, gobierno y disciplina de eu
ni .

Ejercera el mando organico del Batallén™~y tactico cuando se
constituya en Unidad Operativa.

Desarrollara el plan general de Instruccién de acuerdo con
lag normas particulares que en cada caso se dicten.

Desempeniard la Jefatura del Servicio Interjor.

Plana Mayor

Art. 52. Bajo el mando del Comandante 2.¢ Jefe de Bata-
116n. estara constituida por lag hahituales Secciones:

S-1. Personal.

5-2. Informacién.

S-3. Instruccién y Operaciones.

S-4. Servicios (exclusivamente cuando se constituya en Uni-

ddd Operatival.

Con las misiones que marca e! Reglamenty de Planag Mayo-
res de Infanteria

Administracion

Art. 53. Desempeniada ncr un Capitdn con las misiones que
para la Administracién do» Compaiia marca el Reglamento para
el Detalle v Contabilidad, bajo la dependencia del Teniente Co-
ronel Mayor.

-~ Art.54. De conformidad con lo dispuesto en la Doctrina para
el empleo tactico y logistico de las Armas y los Servicios, las
Comperfiias desempefiaran las funciones logisticas de personal y
Administracién, bajo la dependencia del Jefe del Batallén y
las sspecificas que a continuacidn se sefialan: "

Compafiia Seguridad.

Bajo la dependencia directa del Coronel Director, a través
del Jefe de Seguridad de la Academia, desarrollara las misio-
nes de Seguridad que en cada momento se.le encomienden.

Compaiiia Ingenieros. ’

Desempefiard lag funciones logistices de Mantenimiento y
Obras, “ajo la dependencia directa del Coronel Director a tra-
vés de la Plana Mayor de Mando. )

Compaiifa Automéviles.

Tendra a su cargo la funcién logistica de Mantenimiento bajo
la dependencia directa del Corone] Director & través de lg Plana
Mayor de Mando.

CAPITULO VII
Organos de los Servicios Logisticos

SERVICIO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION
MILITAR

Intervencién

Art. 55. Al.mando de un Jefe del Cuerpo de Intervencién
Militar, con caracter de Profesor, tendra a su cargo cl des-
arrollo de los siguientes cometidos sefialadog en ¢l Reglamento
Orgénicq del Cuerpo de Intervencién Militar:

Fiscalizacién econémico-administrativa.

Asesoramiento al Mando en materia econémico-fiscal.

Funciones propias de la Notarfa Militar.

Sus respectivas dependencias, orgénica y funcional, estaréin
dgtenyeinadas de acuerdo ocon lo establecido en la legislacién
vigente, ' i

Juzgado

. Art. 56. Desempeflard las funciones de Juez Instructor un
Jefe de cualquier Arma, Escala Active, Grupo. de destino de
Arma o Cuerpo, con la dependencia, misiones y atribuciones que
le confieren ol Cédigo de Justicia Militar, :

Pagaduria

Art. 57. Desempefiar4d el cargo de Pagador un Capitin del
Cuerpo de Intendencia, Profesor, nombrado por el Ordenador
General de Pagos a propuesta del Coronel Director.

Sue funciones seran Jas que determine la legislacién vigente
v laes derivadas de lag caracteristicas de un Centro de Ense-
fianza.

El Caritdn Pagador tendr4 a su cargo todos los asuntos
relacionados con la reclamacién y abono de haberes y gratifi-
caciones del personal civil de la Academia.
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Recibira del Jefe del Servicio Interior, con la periodicidad
que se marque, todos los movimientos que afecten economica-
mente al personal civil, actuando en todo momento de acuerdo
con lo que dispongy la legislacién vigente sobre dichp personal.

Dependera del Ordenador Celegado de Pagos Regional en
cuanto al aspecto técnico de sus funciones y del Coronel Director
en log restantes cometidos.

Servicio religioso

Art. 58. Al mando de un Comandante Capellan y auxiliddo
por los Capellanes del Cuerpo Eclesiastico, todos ellos Profeso-
res, que marcan las plantillag vigentes, tendra comgo funciones,
ademas de las seflaladas en el Reglamento del Cuerpo Ecle-
siastico del Ejércitp y disposiciones que lo desarrollan, las
siguientes:

Fomentar en el personal de la Academia log conocimientos
basicos de la moral para que se traduzcan en vivenciag de
sélido sentido ético.

Colaborar en el promocién moral, humana y cultural de
los Caballeros Alumnos y personal de Tropa.

Servicio de Asistencia Sanitaria

Dependiendo organicamente del Coronel Director, y técnica-
mente, de las Jefaturas Regionales respectivas, se organizan los
siguientes:

Sagidad

Art. 59. Al mando de un Jefe u Oficial Médico del Cuerpo
de Sanidad Militar, Profesor, y con el personal facultativo y
auxiliar que marcan las plantillas, desemperiard los siguientes
cometidos:

Prestar asistencie sanitaria a los Cuadros de Mando, Caballe-
ros Alumnos y Tropa de la Academia, teniendo en cuenta g tal
efecto las disposiciones vigentes que regulan el funcionamiento
del Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

Desarrollar las funciones docentes marcadas por lg Jefatura
de Estudios e Instruccién, en relacion con lps Caballeros Alum-
nos, asf como las determinadas para la Troza en el plan general
de Instruccién. - ’

Asesorar al Mando en materia sanitaria.

Adoptar y dirigir la puesta en practica de cuantas medidas
considere convenientes en materia, de higiene y .profilaxis.

Farmacija

Art. 60. Al mando de un Oficial del Cuerpo de Farmacia Mi-
litar, Profesor, y auxiliado por el personal que en plantilla se
indique, tendra por misiones:

Abastecimiento de medicamentos, especialidades farmacéu-
ticas y productos para farmacéuticos a la enfermeria, y personal
militar y civil de la Academia.

Cloracién. control quimico y bacterioléogico de las aguas.

Colaboracién con los deméas Serviciog de Asistencia® Sanitaria.,

Veterinaria

Art. 81. Al mando de un Jefe u Oficial Veterinario, Profesor,
y con el wersonal facultativo y auxiliar que marcan las planti-
llas, desempenara log siguientes cometidos:

Prestar la asistencia necesaria al ganado en plantilla de
la Academia.

Efectuar los reconocimientog Sromatoldgicos de tedos los ali-
mentos que se consuman,

- Cumplir en !a parte que le afecte el actual Reglathento sobre
vigilancia, contibl e inspeccién de comedores colsctivos de las
Fuerzas Armadas )

Organizar y dirigir las campanias de desinsectacion, desrati-
zacion y desinfeccion que sean necesarias.

Servicios .de Abastecimiento y Mantenimiento

Dependiendo organicamente del Coronel Director a través de
su Plana Mayor de Mando y. técnicamente de las Jefaturas Re-
gionales respectivas, se articulan los siguientes:

Sewicl5 de Material de Automéviles

Art. 82. Desempefiara el cargo de Jefe del Servicio de Ma-
terial de Automoviies el Capitan Jefe de la Compaiia de Auto-
‘méviles del. Batatlén de Instruccion.

Tendra a su cargo la conservaciéon y manlenimiento orgénico
de‘ scgundo Escalén de todg, el material automévil del Centro,
asi como el control del consumo de carburantes y repuestos que
en cada momento se le asigne.

Servicio de Material de Zapadores y Transmisiones

Art. 83. Desempefiara el cargo de Jefe del Servicio de Ma~
teiial de .Zapadores y Transmisiones ol Capitan Jéfe de la
Compaiiiy de Ingenieros del Batallon de Instruccién.

_Tendra a su cargg el almacenamicento, mantenimiento y su-
mini¢iro del material de Zapadores y transmisiones del Centro,
efeciuando las reparaciones correspondicnies al Segundo Esca-
16n en los talleres a cargo de log Espucialistas sefialados en
las plantillas en vigor.

Ser& responsable del mantenimiento y reparacion de lg infra-
estructura de la Academia asf como de la direccién técnica de
cuantas obras les sean encomendadas por el Coronel Director.

Servicio- de Material de Armm:nento ¥ Municiones

—

Art. 64. Desempefiara el cargo de Jefe de Servicio de Ma-
terial de Armamento y Municiones, un Capitan Profesor, pre-
ferentemente del Arma de Artilleria, que tendrd las misiones
que le sefialan los Reglamentos en vigor y cuantas expresamente
le sean encomendadas zor el Coronel Director.

Tendra a su cargo el almacenamiento, mantenimiento y su-
ministro del armamento, munici¢n, explosivos, artificios y ma-
terial- topografico de la Academia. )

Efectuara las reparaciones de Scgundo Escaléh con 10s Espe-
cialistas que le correspondan segun le plantilia vigente.

Servicio de” Vestuario y Contratacion

Art. 65. Dependiente organicamente de] Coronel Director, y
técnicamente, de la Jefatura de Apoyo -al Personal a través
de lg Direccion de Ensefianza estara organizadp el Servicio de
Vestuario y Contratacién.

Al mando de un Capitan de Intendencia, Profesor, auxiliado
por el personal que marquen las plantillas vigentss, atendera a
la- adquisiciéon, con fondos ‘de los Presupuestos Generales del
Estado, de las prendas de vestuario y equizo de los Caballeros
Alumnos de nuevp ingreso en la Acadmia, asi como de la repo-
sicibn de las mismas durante todo el periodo de formacién
hasta, su ascenso a Sargento efectivo.

Art, 68. Desempefiara los siguientes cometidos especificos:

Confeccion de normas y Cartilly de Vestuario de la Escala
Bésica de Suboficiales. .

Confeccién de los anteproyectog de presupuesto con arreglo
a un minucioso estudio previo de mercado.

Distribucién del crédito presupuestario anual concedido.

Adquisicién, recepcion, distribuciéon y reposicién de prendas
de vestuario y equigo.

Elaboracién y tramitacién de los expedientes de contratacién.

Ejercer el cargo de Secretario de la Junta Técnica de Ves-
tuario proponiendo al Coronel Director su constitucién cuando
o considere necesario.

Servicio de Subsistencia

Art. 87. Dependiendo directamente del Mayor, y al mando
de un Capitdan de Intendencia, Profesor, y auxiliado por el
personal que marquen las plantillas vigentes tendra, ademas
de las misiones que el Reglamento para el régimen interior
de los Cuerpos sefiala al Capitan Inspector de comidas, las si-
‘guientes funciones especificas:

Estudiar y -proponer el tipo de alimentacién mas adecuado,
de acuerdo con la climatologia y la actividad de lag personas
a quienes se dirige.

Confeccionar y desarrollar el plan de alimentacién para Ca-
balleros Alumnog y Tropa.

Redactar los menus, segun el plan de alimentacién estable-
cido previamente, y supervisar su confeccién.

Estudio y previsién de «stoks» de articulps alimenticios a fin
de determinar las compras a realizar por el Depésito de Vi-
veres. ’ N

Montar y dirigir los posibles Centros de alimentacion que
se organicen en ejercicios téacticos, vivaques, maniobras, etc.,
de acuerdo con las instrucciones que reciba del Coronel Director,
a través del Jefe de la Unidad apoyada.

CAPITULO VIII
Organos asesores de la Direcciéon

Art. 68. El Coronel Director de la Academia paTa ol desa-
rrollo de sus funciones de mando, administracién y ensefianza
contara con los siguientes 6rganos asesores:

Junte Facultativa,

Junta Econémica.

Consejo de Disciplina.
Junta Técnica de Vestuario.

Junta Facultativa

Art. 89. La Junta Facultativa constituye el 6rgano asesor,
consultivo o decisorio, en su caso, con que cuenta el Coronel
LCirector para obtener informacién o resolver sobre cuantos
asuntos considere convenienles relacionados con la ensefianza,
administracion, gobierno y régimen de vida de la Academia.

Convocada y presidida por el Coronel D.rector estara for-
mada por los Tenientes corcneles, Jefe de Estudios, Mayor,
Jefe del Bata.lén de Instruccion y Director dej Curso Prepara-
torio por Correspondencia y Comandante Jefe de la Plana Mayor
de Mando, como vocales fijos, actuando éste ultimo como Se-
cretario permancnte de la Junta. )

E! Coronel Director podr4a designar en calidad de vocales
eventuales a los Jefes y Oficiales cuya asistencia considers
conveniente, do acuerdo con los asuntos a tratar en cada caso.

Art. 70. Con caracter general, la Junta Facultativa sera
competente para tratar de las sigujentes materias:
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Ensefianza o Instruccién:
Directrices para el desarrollo de los objetivos generales del

ourso.

Evaluaci6én de! rendimiento del Centro.

Métodos y sistemas docentes. .

Determinacién de log objetivos para la formacién y evalua-
ci6n del Profesorado. )

Evaluar el rendimienty escolar de los Caballerog Alumnos,
determinando, en su caso, la expulsién o repeticibn de curso
por manifiesta falta de aprovechamiento.

Directrices y normas sobre el planeamiento, programacién
y desarrollo de las pruebas de ingreso.

Normas sobre el desarrollo del Plan General de Instruccién
del Batallén de Instruccién.

Adminit;b'racién:

Asuntos que afecten trascendentalmente al régimen econ6-
mico-administrativo de la Academia.

Adquisiciones en que sea plreceptivo tramitar expedientes
de contrafacién de acuerdo al vigente Reglamento Genera] de
Contratacién y disposiciones que lo desarrcilan.

Gobierno y régimen de vida:

Organizacién general y Régimen Interior del Centro.

Normas, para la calificacién de los Cuadros de Mando.

Aplicaciém de la vigente Reglamentacién de Trabajo al Per-
sonal Civil de la Academia.

Generales.

Cuantos asuntos de interés afecten total o parcialmente a la
Academia a juicio del Coronel Director.

Art. 7. La Convocatoria de la Junta Facultativa sera pu-
blicada en la Orden de la Academia, egpecificande su composi-
cién y caracter. . ‘ :

De todas las reuniones se levantara el acta pertinente co-
rrespondiendo su confeccién, framitacién y ocustod
tario de la Junta, que las reflejard en el reglamentario Libro
de Actas de la Academia a excepcién de las gue tengan carac-
ter regervado,. que, seran objeto de especia] y separada tra-
mitacién.

Junta Econémica

Art, 72. La Juntg Econdmica es el érgano de gestién, auxi-
liar de la Direccién, encargado de la coordinacidén, inszeccién,
contro]l y aprobacién de cuanty afecte al régimem econémico-
administrativo o contable de la Acadomia.

S funcionamiento-se ajustard a lo dispuesto en los Regla-’

mentos de Detall y Contabilidad y Régimen Interior de los
Cuerpos y demés disposiciones vigentes sobre la materia.

Serd presidida por el Corone] Director e integrada por los

Tenientes Coroneles Mayor, Jefe de Estudios y Jefe del Batallén
de Instruccién, Comandante Jefe de la- Plana Mayor de. Mando,
Comandantes Jefes de los Batallones de Caballeros Alumnos,
Capitan Jefe de la 4.° Seccién, Cepitanes Administradores de
los Batallones y el Comandante Auxiliar, que actuara de Se-
cretario. ’ .
_ Asimismo podran asistir Jos Jefes y Oficlales que designe
o] Coronel Director y, en calidad de asesores administrativos,
el Interventor 3 Pagador en los 0asos en Qque se [Propongan
contrataciones de bienes y servicios.

Los cargos econémicos resultanteg-de su constitucién para
elecoién de los mismos, con lg composicion que gefiala el Ré-
gimen Interior de los Cuerpos, se desempefiardn por cursos
escolares completos.

Consejo de Disciplina

Art. T3.
cionados con la .disciplina de los Caballeros Alumnos.

Presidido por el Coronel Director estara oonstituido por el
Teniente Coronel Jefe de Estudios o Instruccién, Comandante
y Capitan Jefes de las Unidades Organicas a-las que perte-
nezca el Caballero Alumno, un Profesor designado por este ul-
timo, que actuard como su defensor y el comandante Secre-
tario de Estudios, en calidad de Secretario del Consejo.

E] Coronel Director podr4 designar a cuelquier otro Profesor,
cuya asistencia considere conveniente para el total esclareci-
miento e los hechos y 1g méas justa resoluciéon del caso juzgado,

Art. 74. El Consejo sera convocado por iniciativa del Co-
ronel Director o a propuesta de la Junta de Disciplina cuande
la gravedad de los hechos asi lo aconseje. '

Art. 75. Cuando de los expedientes instruidos a instancias
del Coronel Director o del Jefe de Estudios como Presidente
fqa?lt]:s .mguge Discipling, ;e dedujese especial gravedad en las

f as ge reunir: j j i
[altas com: ird el Consejo para juzgar y sancionar

Dado a oconocer el expediente a gus componentes, el defensor
procederi a exponer sus ooncluslones y eolicitar de] Presidente
que el interesado presente sus descargos.

Ofdas las_partes, el Conselo dictaré acuerdo por mayoria,
teniendo su Presidente voto de calidad.

Art. 7. Del resultado del Consefo se levantara el ecta oco-
1Tespondiente, que se elevars al General Director de Enseflanza

ia al Secre-,

El Consejo entendera de todos los asuntos rela-

para la aprobacién en los casos de expulsién o repeticion de
ourso.

Si la gravedad de los hechos requiriese pronto ¥ ejemplar
castigo, el Consejo se reunirid y tomard acuerdo dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la comisién de la falta, siguién-
dose a continuvacién el tramite ordinario expuesto.

Sj ol Consejo no acuerda la expulsién o repeticiéon de curso,
-6l caso pasera a la Junta de Disciplina que estudiara el correc-
tivo a imponer. ’

Junta Técnica de Vestuario

Art, 77. La Junta Técnica de Vestuarig es e! érgang auxiliar
oon que cuenta la Direccion para establecer las necesidades
de ‘vesiuario que, de acuerdo con los créditos asignados en los
Priasupuestos Generales de] Estado, regirdan en cada curso es-
colar. :

La Junta tendrA capacidad para decidir sobre el vestuario
y equipo necesarios para el Caballerg Alumno durante todo su
periodo de formacién, tanto en la Academig General Basica
de Suboficiales como en las Academias de las Armas y Cuerpos
e Institutos Politécnicos. sin -interferencia en la confeccién de
anteproyectos’ de presupuesto, adquisiciones o tramitacién de
los correspondientes expedientes de contratacion. .

Convocada la Junta a propuesta del Capitan Jefe del Ser-
vicio de Vestuario y Contratacién y presidid: por el Coronel
Director, estara compuesta por los Tenientes Coroneles Jefe
da Estudios e Instruccién y Mayol, Comandantes Jefes de los
Batallones de Cabajleros Alumnos y Plana Mayor de Mando
y el Capitan Jefe del Servicio. que actuara como Secretario.

El Coronel Director podra designar al Interventor y Pagador
como asesores admin’strativos de la Junta y.a cualquier otro
Profesor cuya asistencia considere conveniente.

CAPITULO IX

Servicios
Jefe de Servicio

Art. 78. Semanalmente se nombrara un Jefe de Servicio
que, con las atribuciones y obligaciones de un Jefe de Cuartel
vigilara los actos interiores de la Academia sin perjuicio de
su cometido escolar. -

Se turnaran en &l todos los Jefes de la. Academia del Grupo
de Mando de Armas, excepto el Director de la misma, aunque
sea accidental. . \

Art. 79. . De cuantas novedades ocurriesen durante el servicio
dard parte al Coronel Director, informando -a los Tenientes
Coroneles, Jefe de Estudios e Instruccién, Batallén de Instruc-
ciéon y Mayor, en la parte que les afecte.

Art. 80. Asistira a los actos econémicos que tenga por con-
veniente y vigilard muy .especialmente el estudio de los Caba-
lleros Alumnos, y las comidas de éstos y de la tropa, remediando
por si las faltas que notare.

En ausencia del Corone] Director recibird las novedades de

' los Jefes de los Servicios- de Vigilancia que en cada caso se

nombren,
Capitin de Cuartel

Art. 8l. Se nombrara diariamente un Capitan de Cuartel
con las mismas atribuciones y obligaciones que se detallan
en el Régimen Interior de los Cuerpos.

Art. 82. No podr4 ausentarse de la Academia mag que du-
rante las horas de descanso de los Caballeros Alumnos, de-
biendo hallaise en ellg con la anticipacién necesaria, siempre
que deba verificarse algun acto del Servicio Interior.

Durante las horas de estudio recorrera los locales dedicados
a este menester para vigilar que se siguen escrupulosamente

las 6rdenes dadas el respecto

Los sabados, domingos y dias de zafarranchg o limpieza
general, a su criterio, asistira e la revista de policia e ins-
peccionard los dormitorios y demas dependencias del Centro,
remediando por si las faltas que notare.

Comandante de la Guardia de Prevencién

Art. 83. DLiariamente se nombrardé un Comandante de la
Guardia, cuyos deberes y atribucionés serdn los que el Régimen
Interior de los Cuerpos fe sefialen.

Art. 84. Alternara en este servicio, siempre que lo realicen

-los Caballeros Alumnos, los Profesores y auxiliares de Profesor,

con mando de Seccién de Caballeros Alumnos, por orden de
antigiiedad o Secciones, g criterio del Coronel Director, y cuando
lo preste la Tropa, el resto de Ofjciales subalternos por orden
de antigaedad.

En los periodos de vacaciones escolares reglamentarias al-
ternaran en él todos los Oficiales subalternos de la Academia
por orden de antigiiedad.

Art. 85. Durante.el curso escolar seran misiones espocificas
de los Comandantes de la Guardia las siguientes:

Instruir y calificar u los Caballeros Alumnos que desemperfien
31 servicio, por constituir éste una prolongacién de la funcién

ocents.
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Inspeccionar y controlar el estudio de los Caballerog Alum-
nos arrestados, muy especialmente los de correcciéon, de acuerdo
con las normas dictadas por lg Jefature de Estudios e Ins-
truccién, ’ :

Oficial de Vigilancia

Art, 88. Durante las horas de paseo de los Caballefos Alum-
nog se nombrara un Profesor, con catégoria de Oficial subal-
terno o Suboficial, con mando de Seccién de Caballeros Alum-
nos. que, dependiendo del Coronel Director, y, auxiliados por
los Caballeros Alumnog que éste estime opdrtuno, tendra las
misiones propias del Oficial de Vigilancia de Plaza que se
marcan en el Régimen Interior de tos Cuerpos y las particu-
lares que dicte el Coronel Director. )

De cuantas novedades ocurriesen durante el servicio daré

parte -a] Coronel Director y en su ausencia al Jefe de Servicio.
Oficiales dv Semana

-Art. 87. Los Oficiales subalternog y Suboficiales Profesores
con n.ando de Seccién de Caballeros Alumnos desempefiaran
el Servicio de Oficial de Semana en sus Compaiiias respectivas,
de conformidad con lo dispuesto en el Régimen Interior de los

Cuerpos y las normas particulares dictadag por el Coronel Di-

rector.
CAPITULO X

Ensefianza
Generalidades

Art. 88.. Los Alumnos de la Escala Basica de Suboficiales
tendran la. denominacién de Caballeros Alumnos. :

Art. 89. A su ingreso en la Academia, los Caballeros Alum-
nos firmaran un compromiso de cinco afios de permanencia
en el Ejército, contados a rartir de la fecha de su asocenso
a Sargento efectivo. .

Los procedentes de peaisano seran filiados, a su  ingreso,
como spldados voluntarios. .

los procedentes de lag Fuerzas Armadas causaran baja en
su ‘destino y alta en la Academia en las fechas que determine
el «Diaric Oficial del Ejército» al publicar la relacién de as-
pirantes admitidos. : ’ ’

‘Los Caballeros Alumnos que en su enterior permanencia
en las Fuerzas Armadas haygn obtenido algan gtado comser-
varan su propia categoria militar, sin que esta circunstancia
suponga alguna diferencie en el régimen académioo ni les auto-
rice para ostentar las divisas de su empleo.

Art. .90. Los Caballeros Alumnos mientras esién cursando
sus estudios en la Academia para integrarse en la Escala
Basica de Suboficialeg tendran la consideracién de Suboficial
& los siguientes efectos:

Uso de Tarjeta Militar de Identidad y de los beneficios que

de elia se derivan.
Utilizacion de Residencias y Clubs Militares de Suboficiales,
en las mismas condiciones que para los Suboficialeg efectivos.
Hospitalizaciéon en Centros hospitalarios de las Fuerzas Ar-
madas, en las mismas condiciones que los Suboficiales efectivos.

JArt. 91. Los Caballeros Alumnos de la Academia General
Basica de Suboficiales seran forzosamente internos y estaran so-
metidos a un régimen esencialmente militar.

Art. 92. El estado civil de los Caballeros Alumnos, a su
ingreso y durante el desarroilo del plan de formacion, sera el
de soltero o viudo sin hijjos, excepto para los procedentes de
militar, en ias condiciones que fije la convocatoria de ingreso.

Art. 93. En caso de fallecer un Caballero Alumno en el
lugar donds esté ubicada la Academia, su caddver seré4 acom-
pafiado en el sepelio por la Seccién de clase e que pertenecia,
sin armas y al mando del més antiguo.

A\sist:'ran igualmente el Capitan de su Compaiia, log Jefes
de Secci6bn de la misma y dos Caballeros Alumnos por cada
una de las demas Compaitias de la Agrupacién.

Disciplina

Art. 04. La disciplina, base fundamental dul Ejército, seré
objetg de atencién preferente por parte de todos los Cuadros
de Mando de la Academia, quienes la inculcaran y mantendran
firmemente en todos los Alumnos.

Art. 95. E] observar una intachable conducta es primero
'y fundamental deber de ios Alumnos.

Tweberan conocer los preceptos de ests Reglamento y las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armades que se les leerd
una vez a la semana v después de la revista del domingo,
sin perjuicio de los artioulos que de est4s ultimas se publiquen
disriamente en la Orden de la Academia. ¢

. Art. 88. De su esmerada disciplina seran reflejos la subor-
dinaci6n, respeto y deferemcia al superlor; la puntualidad y
exactitud en el seTviclo; la uniformided, policla y buen porte;
la correccidn y energia en el saluda,

Art. 97. Do conformidad con lo preceptuado en el Cédigo
de Justicia Militar, los Cabealleros Alummos se considerarin

militares, a efectos de disciplina, desde la fechs de su ingresc
y durante su permenencia en la Academia y s6lo serdn juz-

- gados con arTreglo al citado Cédigo cuando no pueda castigarst

el hecho como infraccién de la disciplina escolar, segin los
Reglamentos, salve que-tengan categoria militar propia.

Art. 98. Se reoputardn faltas escolares todas aquellas reco-
gidas y sancionadas en el vigente Reglamento de Disciplina

‘de la Academia General Basica de Suboficiales,

Art. 99. Al comienzo de cada curso escolar se asignard e los
Caballeros Alumnos lg nota de conducta 10, de la .que se dedu-
ciran las cantidades en que se graduen los distintos corTectivos
definidos en el citado Reglamento de Disciplina.

- Art. 100. Constituyendo la imposicién de un correctivo & un
Caballero Alumno, e] ultimo intento de oorregir su conducta
y, por tanto, una pieza importante en el .desarrollo del proceso
educativo, cuando se evidencie su necesidad, se aplicard bus-
cando mantener un exquisito sentido de la justicia y de la
objetividad, sin que ello excluya la valoracién de todos cuantos
elementos de juicio se posean, y tomando en consideracién
las circunstancias personales del infraotor.

Art. 101. En 1a aplicacién de los diferentes oorrectivos se
tomara sjempre en consideracion cuanto preceptia a tal efecto
el vigente Reglamento de Disciplina de la Academia.

Servicios

Art. 102. Los Caballeros Alumnos desempeiiardn en sus res-
pectivas Compaliias los Servicios de Cabo de Cuartel, Cuar-
telero o Imaginaria para los que fueren nombrados, ajustandose
en todo momenty a lo preceptuado en el Régimen Interior

" de los Cuerpgs.

Igualmente podran desempefiar las funciones de Sargento de
Semana o ‘adjunto al mismo cuando asf lc determine el Coronel
Director, a propuesta del Jefe de Estudics e Instruccién, con
el fin de poner en practica los conocimientos adquiridos.

ATt. 103. Los Caballeros Alumnos reelizaréan también los Ser-
vicios de Vigilancia de Plaza e interiores que en cada mo-
mento se determine, ajustandose en el desempefio de los mis-
mos a cuanto preceptiua al Reglamento para el Régimen Inte-
rior de los Cuerpos y las normas particulares que. én cade
momento se dicten.

Art. 104. Una vez finalizado el periodo de Instrucoién béasica .
y con posterioridad a la Jura de Bandera de los Caballeros
Alumnos éstos podran Tealizar los - serviciog de guardia y se-
guridad, tanto en la Academia como®n ejercicios , ma-
niobras, etc., para los que fueron nombrados, y durante los
periodos del ocurso qus determine el Coromel Director & pro-
puesta del Jefe de Estudios e Instruccién. ’

Permisos y Licencias

Art. 105. Los Caballeros Alumnog disfrutaran las vacaciones
escolares reglamentarias, en log perfodos de Navidad, Semana
Sante y verano, de conformidad a cuanty determine en cads
caso la Direcciobn de Enseflanza, asi como agquellos que con
caracter extraordinario se concedan.

Art 108. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen y por
motivos muy justificados, los Caballeros Alumnos podran dis-
frutar los permisos de duracién no superior a quince dias que
a tilulo individua! el Coronel Director pueda concederles.

Los permisos de mayor duracién deberidn ser concedidos
por ¢! General Director de Ensefianza.

Art. 107. Las licencias por enfermedad se concederin por
un piazo no superior a dos meses, transcurrido e] cual, los
interesados podran solicitar prorrogas sucesivas de igua) du-
racién maxima cada una. ’

Art. 108, Lae licencias por enfermedad y sus prérrogas se
solicitaran de la Direccion de Ensenanza, por medio de instancia
cursada por conducto de la Academia a la que se unird cer-
tificado del reconocimiento facultativo, practicado por un Tri-
buna] constituido por los Médicos con destino en el Centro,
st el Alumno se encontrase en la Academia. Si estuviera ausente,
el reconocimiento facultativo se practicara por. el Tribunal Mé-
dico designado por las Autoridades regionales, a solicitud de
los interesados mediante instancia oursada a la autoridad mi-
litar de su lugar de residencia. :

Al cursar la Academia la instancia, el Coronel .Director
informara. si se trata de la primere licencia o del nimerc
que con anterioridad se hayan concedido al interesado, especi-
ficando al mismo tiempo la situacién escolar en que quedekie
el peticionario caso de acceder a lo solicitado.

En lJa comunicaecién al interesado de la resolucién recalda
el Coronel Lirector le dar4 a conocer su situaciéon escolar er.
razén al numero de faltas de asistencia a clase,

Art. 109. El Cabellero Alumno que en uso de licencla c
prorroga de licenocia por enfeérmedad reciba el alta médica
debera incorporalse inmediatamente a la Academia, sin esperar
a que finalice el plazo concedido.

Art. 110. E] Caballero Aluinng en uso de licenclag por en-
fermo, a quien en fazén al nimero de faltas de asistencles a
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cdlase corresponda repetir curso, efectuara su incorporacion al
comienzo del curso siguiente y, si llegado este momento su
estado de salud no se lo permitiese, solicitar4 nuevas prérrogas
hasta que, por alcanzar el numero de faltas para repetir curso
por segunda vez, deba causar baja en la Academia, en cuyo
caso, el Coronel Director elevard la propuesta correspondiente
a la Direccién de Ensefianza. :

Uniformidad

Art. 111, Los Caballeros Alumnos vestirdn el uniforme re-
glamentario compuesto de las orendas que figuran en la Carti-
lla de Uniformidad, aprobada por la Direccién de Ensefianza.

Art. 112. Podran vestir de paisano durante las vacaciones,
licencigs por enfermo o separacién provisional, pero nunca lo
hardn cuando asistan a actos militares, Cuarteles, Centros,
dependencias o establecimientos militares de cualquier clase
que sean. .

Art, 113. Durante su permenencia en la Academia General
Basica de Suboficiales usaran el uniforme de Suboficial con las
giguientes vatiaciones:

Distintivo: El aprobado por Orden de 18 de septiembre de
1078 («Diario Oficial» namero 44) y los cordones cadeteras de
color blanco.

. Divisas: No Hevardn divisas. En su lugar y s6lo en la prenda
de cabeza portaran un éngulo dorado.

Emblemas: El de la Academia General Basics de Subofi-
ciales, aprobado por Orden de 16 de octubre de 1974 («Diario
Oficial» nimero 248).

Condecoreciones y distihtivos: Podran usar los gue tengan
concedidos reglamentariamente.

~ Formacion -

Art. 114. El plan de estudios a seguir en la Academia Ge-
neral Basica de Suboficiales serd el que, a propuesta del Co-
ronel Director, sea aprobado por la Direccion de Ensefanze
Militar. -

Log Caballeros Alumnos cursaran en la Academia el primer
curso de Formacién Militar Comiun y Cultural.

En este cursg recibirdin una formecién militar comtn y
cultural, siendo promovidos a Cabos primeros los que no lo
fueran en las fechas que se determinen por la Direccién de
Ensefianza. -

Art. 115. Los Caballeros Alumnos que ingresen en la Escala
de Mando no elegirdn Arma o Cuerpo hasta la finalizacién del
Primer Curso Comun, téhiendo preferencia para cubrir plazas,
en primer lugar, quieneg fuesen CabOs Primeros con anterio-
ridad a lag publicacién de la convocatoria. El resto serdn cu-
biertas precisamente, por orden de la puntuacién obtenida al
finalizar dicho Primer Curso.

Art. 118. Lag plazas de la Escala de Especialistas se asig-
naran de acuerdo con las muntuaciones obtenidas en lag pruebas
de examen de que consta la convocatoria, teniendo en cuenta
lo dispuesto en 10s articulos 17 y 18 del Decreto 2856/1974, por
e! que se gprueba el texto articulado de la Ley 13/1¢74, de bases
de Onganizacién de las Escalas Basicas de Suboficiales y Espe-
cial de Jefes y Oficiales del Ejércity de Tierra.

Art. 117. Al final del Primer Curso Comun, aquellos Caballe-
ros Alumnos que por decidida vocacién deseen integrarse en una
determinada Escala, Arma, Cuerpo o Espécialided, podran cam-
biar de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Dentro de la Escala de Mando:

1.° Haber aprobado el Curso en la Academia General Basica
de Suboficiales.

2.° Incorporarse @ la promocién siguiente,
efectos.

3.° Aprobar el Curso al que se ha incorporado. En aquellas
asignaturag en que hubiese pbtenido, en el curso enterior, nota
inferior a las del ultimo de los ingresados en dicho curso para
el Arma o Cuerro al que trata de cambiar debera obtener en el
oursg que repite una nota igual o superior a las citadas. Este
requisito bastara para que figure en cabeza de eleccién, a estos
solos efectos, dentro de la promocién en la que ha repetido.

4.° Que en la nueva convocatoria se hayan publicado plazas
para el Arma o Cuerpo a la que desea cambiar.

5° Las vacantes existentes se cubriran precisamente por
orden de puntuacién de los alumnos que repiten. ’

6.° El numero maximo de alumnog de cade Arma p Cuerpo,
a los que se permitird la repeticion de curso con aquella finali-
dad, estard sujeto a las limitaciones que por la Direccién de
Ensefianza se fijen en cada caso.

7.° El que no pueda ocupar vacante por no satisfacer la
anterior condicién tercera, seguira en la misma Arma o Cuerpo
quea}; fue asignada, pero en la promocién a la que se ha incor-
porado.

b) Entre Escala de Especialistas con titulacién espscifica.
Todas las anteriores mas las siguientes:

a todos los

8.2 El haberlo solicitado en Su promocién de Ingreso y no
haber obtenido la puntuacién necesaria pera conseguir plaza
on la misma.
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9.° Reunir las condiciones de titulacién exigidas en el caso
de que el cambio sea a una especialidad determinada. -

Art. 118. El Caballero Alumng de-la Academia General Basi-
ca de Suboficiales, que al finalizar el primer curso de carrera
oposite e ingrese en glguna de las Academias Militares existen-
tes y cause baja en lag mismas, no imputable a faltas de dis-
ciplina, durante alguno de los dos primeros cursos, puede, si lo
desea, incorporarse a la Academia de su. Arma, Cuerpo o Insti-
tuto Politécnico correspondiente, para continuar el Plan de For-
macién de la Escala Béasica de Suboficiales, escalafonandose al
terminar sus estudios y practicas en cola de su promocién, en
el caso de haber perdido un afi>. y en la cola de la promocién
siguiente si hubiera perdido -dos.

Artn119. Lo§ aspirantes que simultdneamente opositen a la
Academia General Basica de Suboficiales, y/0 a otras Acade-
mias Militares y en el Plan de Estudiog de éstas existiera el
curso selectivo, se regiran por lo dispuesto en la. Orden de 22 de
diciembre de 1977 («Diarioc Oficial» numero 14/1978).

Aquellos que no superaren la Quinta pruecba de Acceso a la
Academia General Militar, podran incorporarse a su termina-
cién, sin que se les computen lag faltas de asistencia.

Repeticion de Curso

Art. 120. Log Caballeros Alumnos podran repetir curso:

Una vez por estudios.

Una vez por conducta.

Una vez —or enfermedad.

Dos veces, una por estudios y otra por enfermedad; o una
por conducta y otra por enfermedad. ’ . .

No se compufari e los efectos prevenidos en este articulo la
pérdida de curso que haya sido motivada por falta de asistencia
a las clases tedrico-practicas debido a las lesiones sufridas en
accidente ocurrido en acto de servicio, debidamente justificado
mediante expediente informativo instruido en la Academia, al
que se unira el correspondiente certificado médico, que se remi-
tira para su aprobacién al General Director de Enseiianza.

Art. 121. El Caballero Alumno.que al finalizar el curso no
alcance calificacién suficiente en alguna asignatura, eufrird
examen de las mismas, y en caso de no superarlo, sufrira exa-
men extraordinario. Si en este altimo casd no alcanza la califi-
cacién suficiente, debera rezetir curso, una sola vez, integran-
dose a todos lps efectos en la siguiente promocion.

Asimismo sufrir4 examen ordinario y extraordinario, en su
caso, el Caballero Alumno que no asista al 25 por 100 del total
de sesiones de clase o de instruccién, diurna o nocturna, repi-
tiendo curso el que no asista al 50 por 100 del total de sesiones
de instruccién o al 50 por 100 de la suma total de dias de
marchas, vivagues y maniobras.

Los Alumnos que no deseen continuar causaran baja, quedan-
do en la situacién militar que leg corresponda.

Art. 122, El Cabellero Alumno que acredite mala conducta
a lo largo del curso sera sometido a Consejo de Disciplina, que
podra acordar lg expulsién o repeticion de curso, previa pro-
puesta a la Direccién de Ensefianza.

Art. 123. El que debiendo sufrir examenes ordinariog no
pueda concurrir a ellos -or enfermedad u otra odusa justificada,
deberd presentarse a examenes extraordinarios. De no hacerlo,
por cualquier motivo, repetira curso por estudios. Si el Alumno,
en el caso al que se refiere el parrafp anterior estuviera repi-
tiendo curso, y por aplicacion del articulo 122 le correspondiera
causar baja en la Academia, podra autorizarsele a repelirlo de
%uevo sometiendo el caso a resolucién del Director de Ense-

anza. °

Art. 124, El que repita curso por cualquier motivo Tasara a
formar parte de la promocién siguiente con la nota obtenida
en lg prueba de ingreso. No obstante, si lg pérdida del curso
fuera motivada por lesiones sufridas en acto de servicio, jus-
tificadas en la forma descrita en el articulp 121, no producira
los efectos sefialados en el parrafo enterior, incorporandose
el interesado a la promocién siguiente para lg continuacién de
sus estudios, al finalizar los cuales y caso de no haber per-
dido ademés otrps cursos por motivos distintos, serd intercalado
en su promocién de ingreso, con una nota equivalente a la
media de las obtenidas en la Academia General Basica de Sub-
oficiales y la del curso especifico de su correspondiente Escala.

Art. 125. Las fechas de los examenes ordinarios y extraordi-
narios a que se refieren los articulos anteriores, seran normal-
mente la segunda quincena del mes de junio y primera quin-
cena del mes de septiembre respectivamente, pudiendo modifi-
carse las mismas previa aprobacCion por parte de! General Di-
rector de Ensefianza a propuesta del Coroncl Director.

P Bajas

Art. 128. Log Caballerog.Alumnos podran causar baja en la
Academia por alguna de las razones siguientes:

1.0 A peticién propia.

2.° Por motivos de salud.

3.2 Por malg conducta, falta de aplicacién o insuficicncia de
espiritu militar,
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4.° Por haber sido condenadé en virtud de sentencia de Tri-
bunal Competente a cualquier pena del Cédigo de Justicia Mili-
tar o del Cédigo Penal Ordinario, a excepcién de las penas por
delitos del automévil. ' .

En todos los casos, las bajas seran publicadas en el «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa, Diario Oficial del Ejércitos,

Art, 127. Los Caballeros Alumnos que soliciten su separacién
de la Academia lo haran mediante instancia dirigida al Coronel
Director, debiendo acompafiar a la mismg documento que acre-
dite el consentimiento del padre o tutor si proceds. Caso de ser
concedida dicha baja, ee comunicar4 a la Direccién de Ense-
fanza para su publicacién en el «Diario Oficial del Ejércitos,

_Art. 1280 En el caso de que &algin Cabellero Alumno deba
causar baja en la Academia zOr motivos de salud, serd pre-

ceptivo el informe correspondiente del Tribunal Médico que g-tal

efecto se constituya, el cual deber4 adjuntarse a lg propuesta
de baja ‘del citado Caballerp Alumno que el Coronel Director
formule a la Direccién de Ensefanza.

Art. 129. El Coronel Director propondrd a la Direccion de
Ensefianzg la bajg de aquellos Caballeros Alumnog que eviden-
cien mala conducta, manifiesta falta de aplicacién e insuficien-
cia de espiritu militar, previo dictamen del Consejo de Disgi-
plina o Junta Facultativag en su caso.

Art. 130 Al causar baja en la Academia, los Alumnos proce-
dentés de paisano rescinden el compromiso de voluntario con-

traido a su’ingresq, quedando sujetos, por lo que al Servicio Mi-

litar respecta, g cuanto dispone la vigente Ley General del
Servicio Militar, siéndole de abono a tal efecto el tiempo perma-
necido en la Academia.

Los Alumnos procedentes de militar quedaran en la situa-
cién militar que les corresponda.

Régi}nen Econémico

Art, 131. Log Alumnos de la Academia, durante su perma-
nencia en la misma, tendran derecho a los devengos siguientes:

a) Los procedentes de paisano, al haber del soldado.

b) Los procedentes de tropa, los correspondientes a sus res-
pectivos empleas y que establezcan los Presupuestos Generales
del Estado y disposiciones vigentes. . .

¢) El parsonai procedente de la Guardia Civil, Policia Naclo-
nal y Guardia Reéal - recibira las retribuciones bésicas, comple-
mento de destino y- deméas devengos personales que tengan reco-
nocidos, perp no tendran derecho a aquellos complementos o

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 7 de diciembre de 1381 por la que se
regula la suscripcion de Convenio Especial con
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social por
los Gobiernos y Parlamentos de las Comunida-
des Auténomas, a favor de sus-miembros.
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Excelentisimo e ilustrisimos sefiores:

Se ha planteado en este Ministerio la necesidad de conce-
der a los miembros de los Gobiernos y Parlamentos de las Co-
munidades Autdnomas la facultad de suscribir Convenio Es-'
pecial con las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, a
favor de aquellos de sus miembros que, como consecuencia de
su dedicacién a las tareas propias de su cargo, causen baja
en la Seguridad Social, evitarido asi el perjuicio ocasionado a
lcEs_mlsmos. si perdieran la acciébn protectora que aquélla
ofréce. -

Resultande clara la justificacién de esta concesién, es igual-
mente evidente la oportunidad de regular la situacién de to-
das aquellas personas-que se encuentran, o Se van a encon-
trar, en la situacion descrita. N

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Ac-
cién Socigl, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.2 1. Los Gobiernos y Parlamentos de las Comu-
nidades Auténomas podran suscribir Convenios Especiales con
las correspondientes Entidades Gestoras de la Seguridad So-
cial, a favor de aquellos de sus miembros que, durante el pe-
riodo en que osienten dichos cargos, y como consecuencia de
su dedicacién gubernamental o parlamentaria causen baja en
el correspondiente Régimen de la Seguridad Social, en el que
pfeviamente estuvieran afiliados y en sjtuacién de alta.

2. El Convenio Especial abarcar4 a ta totalidad de la ac-
cion protectora dispensada por el Régimen en el que, en cada
caso, so estuviera en alta, con excepciéon de la contingencia
de desempleo,

Art. 2° 1. La base mensual de cotizacién, a los efectos
previstos en el articulo anterior, sera la correspodiente al pro-

17 diciembre 1981

Cgi_mti;’iz:aa-i«.'znes inherentes al destino en sus Unidades de proce-
encia. -

d) El personal procedente de ‘Oficial o Suboficial de comple-
mento no gozard de devengos distintos & los procedentes de

' paisano, excepto lps devengos personales que tengan recono-

cidos. . h .

e) En todo caso, el personal casady dispondra de una pen-
sién alimenticia igual al importe de una plaza en rancho que
le ser4 reconocida por la Direccién de Ensefianza, previa petj-
cion debidamente documentada.

Art. 132. Las clases de tropa, hijos y huérfanos del perso-
nal profesional militar e hijos y nietos ge Laureados Miljtares,
percibiran lag pensiones que para ellos se encuentran estableci-
das o se establezcan. ’

CAPITULO X1
Disposiciones derogatorias y revisoras del Reglamento

Art, 133. Este Reglamento entrara en vigor el dia de su.
‘publicacién, quedando derogado el aprobado gor orden de 21 de
mayo de 1978 («Diario Oficial» namero 147)."

A partir de ese momento, se establece un plazo maximo de
dos meses para adecuar cuantas ¢rdenes, normas e instrucciones
no estuviesen de acuerdo con el presente Reglamento, -

Art. 134. El Coronel Director tendrs atribuciones para desa-
rrollar el presente Reglamento, dictando cyantas instruccipnes
o disposiciones considere necesariag parg su mejor cumplimien-
to, siempre que se refieran a la Ensefianza o al Régimen Inte-

rior 'y servicios del Centro.

Art. 135, De acuerdo con las légicas variaciones que pueda
sufrir el desarrollo de la Ensefianza 'y funcionamiento de la
Academia, el Coronel Director podra zroponer a la Direccién
de ensefianza la revisién total o parcial® del presente Regla-
mento.

No obstante, excepto cuanto concurran circunstanciasg excep-

" cionales, el presente Reglamento tendrs una validez minima de

cinco afios a partir de la fecha de su publicacién.

Art. 138. El presente Reglamento y todas las normas que lo
desarrollan seran de obligado cumplimiento para todo el perso-
nal del Centro, as{ cqmg para los aspiranteg y concurrentes
a cursos o camyamentos que se organicen dependientes del
Coronei Director. i

Sera tenido en cuenta en todo lo que pueda afectar g las
relaciones exteriores de la Academia.

medio de aquella por la que hubiera cotizado el interesado en
los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de la ba-
ja; excluidos, en su caso, aquellos conceptos. retribulivos com-
prendidos en la base cuyo devengo tenga una periodicidad su-
perior a la mensual o que no tengan dicho caracter periddico.
Tales conceptos se .computaran prorrateados entre los doce
meses del ano.

" 2. En ningun caso, la base de cotizaciéon para aquellas per-
sonas afectadas por la presente Orden, que fueran trabajado-
res por cuenta ajena, podra ser inferior, saivo por aplicacion
del tope maximo de cotizacién, a la remuneracién que, en
conceptos computables a efectos de cotizacién, y de acuerdo
con su categoria profesional, tuviera fijada en el Convenio
Colectivo aplicable vigente en cada momento. La base de coti-
zacion no podra ser inferior al tope minimo de colizacién que
esté vigente en cada momento en el Régimen de que se trate.

3. 'La base inicial de cotizacion de cada miembro de los
Gobiernos o Parlamentos de las Comunidades Auténomas sera
objeto de revision anual o semestral automatica, en igual pro-
porcién a la elevacion que, anual o semestralmente, se de-
crete para el salar.o minimo interprofesional.

Art. 3° A la base de cotizacién que corresponda se le apli-
cara el tipo vigente en el Régimen de que se trate en el pe-
riodo a que se refiere la liquiacion.

Art. 4° El abono de las cotizaciones correspondientes a la
aportacion empresarial del Régimen de que se trate, durante
la vigencia del Convenio Especial, correra a cargo de los Go-
biernos o Parlamentos respectivos, & través de la Consejeria
de Sanidad y Seguridad Social, siendo a cargo de los miem-
bros de los Gobiernos o Parlamentos las aportaciones corres-
pondientes a la cuota del trabajador.

Art. 5.° El ingreso de las cotizaciones relativas al Conve-
nio Especial que se hubiera suscrito, se efectuara por los Go-
biernos o Parlamentos, de conformidad con las normas sobre
recaudacion en periodo voluntario que estén en vigor en el
Régimen correspondiente.

Art. 8. Durante la vigencia del Convenio, los miembros
de los Gobiernos o Parlamentos a quienes afecta esta dispo-
sicién, se encontraran en situacién de alta a los efectos de
la accién protectora cubierta por aquél.

Art. 7.0 Las Entidades Gestoras con las que se suscriban
los Convenios Especiales, regulados por la presente Orden, po-



