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plir los requisitos establecidos para ello en el pais que
le acoge y ser residente en éste. Se entiende por resi-
dente t{oda persona a la que le haya sido concedido un
permiso de residencia para mas de tres meses o cuandn
sea rropietaria en dicho pais de una vivienda de uso
personal.

5. Las frecuencias utilizables en cada pais seran las que
se encuentren atribuidas en el mismo al servicio de afi-
ciron:dos.

8. Lz autoridad competente puede negarse a extender su
autorizacion y también puede cancelar la autorizaciéon ya
expedida,
a las autoridades del otro pais de los motivos que jus-
tifiquen tal decisidn.

7. Todo radioaficionado espafol que opere en Finlandia, asi
como todo radioaficionado finlandés que opere en Espafa,
queda sometido a las leyes, reglamentos y normas en
vigor en la materia en el pais donde practique la radio-
aficion.

El presente Acuerdo entrara en vigor quince dias después del
Canje de Notas. Cada una de las partes puede rescindir este
Acuerdo notificaindolo a la otra por escrito con sesenta dias de
antelacion a la fecha fijada para la rescision.

En el caso de que el Gobierno de Esparia se declare con-
forme con esta propuesta, tengo el honor de proponer que esta
Nota y la Nota de respuesta de Vuestra Lxcelencia, en la que
conste la conformidad de su Gobierno, formen el Acuerdo entre
Finlrndia y Espana sobre este tema, que entrara en vigor quin-
ce dias después de la fecha de su Nota de respuesta y su res-
cisién podria solicitarse por cualquiera de las Partes, previa
notificacién por escrito ‘a la otra con sesenta dias- de anti-
cip~cién.

Ruczo acepte. excelentisimo sefior Ministro, el testimonio de
mi mas alia consideracién

Joel Pekuri,
Embajador de Finlandia

El presente Acuerdo entrd en vigor el 19 de agosto de 1981,
quince dias después de dicho Canje de Notas, de conformidad
con ‘Jo establecido en el mismo. Las fechas de las Notas es-
paitola y finlandssa son de 4 de agosto de 1981 y 26 de enero
de 1¢%1, respectivamcnte.

1o oue se hace pitlico pera. conocimiento general.

Modeid, 12 de neviembre de 1681.—El Secretario general Téc-
nico, José Cuenca Anaya.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 2736/1981, de 19 de octubre, sobre
registro de las espcecialidades farmacéuticas publici-
tarias.
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Las especialidades farmacéuticas publicitarias tienen unas ca-
racieristicas -que las diferencian claramente del resto de las es-
pecialidadss farmacéuticas, tales como el ir destinadas al alivio
o tratamiento de sindromes o sintomas menores que .10 precisan
de la atencién meédica; su libre uso y dispensaciéon sin receta
niédica y tener una composiciéon definidas, cuyos integrantes
han sido sancionados como utiles e inocuos para su uso.

Siguiendo las directrices marcadas a nivel internacional, y con
el fin de adecuar a situaciones similares en los paises de la
Comunidad Econdémica Europes, parece aconscjable definir la si-
tuacion de estas
dispensacion y uso de estos preparados. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, y previa las deliberaciones del Consejo de
Ministros en su reunién del dia dieciséis de octubre de mil nove-
cientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se consideran especialidades farmacéuticas
publicitarias zquellas de libre uso y dispensacion sin receta,
empleadas para el alivio o tratamiento Ge sindromes o sintomas
menores, que no requieren atencion médica, o para la preven-
cién de los mismes, y que sean autorizadas como tales, teniendo
en cuegnta los siguientes criterios:

a) En su composicién llevaran unicamente principios activos
o asocicciones justificadas de los mismos que esten autorizados
por Ordea mitnisterial. la cual podra imponer limitaciones res-
pocto de dosis, vses y formas farmacéuticas: Tales constituyentes
pedran ser variados por Orden ministerial a propuesta de la
Direccién Genecral de Farmacia y Medicamentos o del Sector,

sin informar al radioaficionado interesado ni .

pecialidades y regular su calificacion, registro,

previo informe del Centro Nacional de Farmacobiologia, y oido
el parecer de la Asociacién Nacional de Especialidades Farma-
céuticas Publicitarias, : '

b) Las dosis y su posologia deberan ser las adecuadas para
su correcto uso.

c) En su aplicacién no podré hacerse uso de la via parente-
ral o cualquier otra via inyectable.

d) -Sus indicaciones se limitaran al alivio de manifestaciones
sintomaticas o trastornos leves, susceptibles de ser tratados con

- esta clase de medicamentos.

e) La dispensacion se realizara en la Oficina de Farmacia,
sin necesidad de receta médica.

f) El material de acondicionamiento se ajustara a la norma-
tiva existente para las especialidades farmacéuticas, pudiendo
permitirse en el envase externo la indicacién terapéutica funda-
mental y recomendaciones para beneficio del consumidor. Asi-
mismo el prospecto se derigira ai usuario, y debera contener la
informacién adecuada para la correcta utilizacién de la especia-
lidad, con la especial recomendacién de (ue en el caso de agra-
vaciéon o persistencia de los sintomas se debera consultar al
médico. ’

Articulo segundo.—El Registro de las Especialidades Farma-
céuticas Publicitarias se atendra a lo siguiente:

a) El namero maximo de solicitudes para registro que bodra
presentar un laboratorio ser4 de seis por afio, correspondientes
a una ¢ dos lineas de especialidades farmacéuticas publicitarias.

b) Las espegcialidades publicitarias quedan excluidas de la
prestacion farmacéutica de la Seguridad Social, y una vez de-
finidas como tales no podran ser incluidas dentro de dicha
prestacion. .

c) Podran ser autorizadas como especialidades farmacéuticas
publicitarias aquellas gque que, estando ya registradas como es-
pecialidades farmacéuticas y reuniendo los requisitos previstos
en el articulo primero de este HRea®Decreto, sean clasificadas

*como tales por la Junta Asesora de Especialidades Farmacéuticas

a instancia de los laboratorios interesados.
DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y
desarrollo del presente Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a diecinueve de octubre de mil novecientos
ochenta y uno.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo,

Sanidad y Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

ORDEN de 16 de noviembre de 1981 por la que se
aprueba el Regylamento de Régimen y Funciona-
miento de las Comisiones Ejecutivas Provinciales de
los Cortsejos Generales de los Institutos Nacionales
de la Seguridad Social, de la Salud y de Servicios
Sociales.
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Excelentisimos e ilustrisimos sefores:

La Orden de 17 de enero de it¢80 del Ministerio de Sanidad
y Seguridad Social, por la que sc aprueba el Reglamento de
Régimen y Funcionamiento de los Consejos Generales del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, del Instituto Nacional
de la Salud y del Instituto Nacional de Servicios Sociales, esta-
blece en su articulo 13 la composicion, funciones y normas de
funcionamiento de las Comisiones Ejecutivas Provinciales de
los citados Consejos Generales,

Por otra parte, los Consejos Generales de los respectivos
Institutos de la Seguridagl Social han puesto de manifiesto la
necesidad de establecer ‘una normativa especifica de dichas
Comisiones Ejecutivas Provinciales que regule el funcionamien-
to de las mismas en la linea de una mayor participacién de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales en el control de la
gestion de la Seguridad Social que, ademas, est4 en consonan-
cia con lo previsto en el Acuerdo Nacional sobre Empleo.

En su virtud, y de conformidad con los Acuerdos adoptados
por l8s Consejos Generales del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, del Instituto Nacional de la Salud y del Instituto
Nacional de Servicios Sociales, este Ministerio ha tenido a
bien aprobar el siguiente Reglamento de Régimen y Funclona-
miento de las Comisiones Ejecutivas Provinciales de los Consejos
Generales de los Institutos Nacionales de la Seguridad Social.

Articulo 1.° Definicién y funciones.

1. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales de los Consejos
Generales de los Institutos Nacionales de la Seguridad Social,
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de la Salud y Servicios Sociales, son los Organos superiores a
través de los cuales se realiza, bajo la dependencia de los cita-
dos Consejos, y en el ambito de las funciones que-se establecen
en el presente Beglamento, la participacién de los trabajadores,
empresarios y Administracién Publica en el control y vigilancia
de la gestion del respectivo Instituto a nivel provincial.

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Consejo General
del INSS desarrollaran ademdis la participacién en el cortrol y
vigilancia de la gestién de las Tesorerias Territoriales de la
Seguridad Social.

2. Son funciones de las Comisiones Ejecutivas Provinciales:

Primera.—Supervisar y controlar, a nivel provincial, el cum-
piimiento de los acuerdos del correspondiente Consejo General.

Segunda.—Propoirfér las medidas que se estimen convenientes
para el perfeccionamicnto de la gestion, incluyendo cuantos
planes y programas se consideren necesarios para tal fin, en el
ambito que les es propio.

A estos efectos se establece el siguiente procedimiento:

a) De las propuestas cuyos temas estén comprendidos en
el ambito de competencias de las Direcciones Provinciales o
Tesorerias Territoriales, se dara fraslado a las mismas a efec-
tos de que por éstas se les dé el tratamiento que proceda. En
todo caso, la Secretaria de la Comision Ejecutiva Provincial
dara cuenta de ello a la Secretaria del Consejo General respec-
tivo para conocimiénto de la Comision Ejecutiva del mismo.

b) Las restantes propuestas aue se formulen seran elevada_s,‘
por el mismo conducto y a los mismos efectos, a ia Secretaria
del Consejo General correspondiente.

Tercera.—Facilitar informacién y formular, en relaciéon con
su ambito de actuacién propuestas y consideraciones al Consejo
General, para la élaboracidn del anteproyecto de presupuesto
de la Entidad gestora o ®ervicio comun correspondiente.

Cuarta.—Conocer y controlar el desarrcllo de los planes y
prograinas establecidos para la gestion a nivel rrovincial.

Quinta.—Conocer y controlar e' desarrollo de las previsiones
presupuestarias a nivel provincial, con especial seguimiento de
la realizacitn de las inversiones acordadas.

Sexta.—Vigilar v controlar la duracién media de la tramifa-
cion de los expedienies, segin los distintos tipos de presta-
ciones.

Séptima —Realizar cuantas misiones de control y vigilancia
les sean encomendadas por el Consejo General respectivo.

Octava.—Emitir un informe semestral de sus actividades para
su elevacion al Consejo General.-

Art. 2.° De la composicion de las Comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales.

1. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales estaran integra-
das por nueve Vocales. :

a) Tres representantes de la Administracién Publica.

b) Tres, por los Sindicatos méas representativos.-

c) Tres. por las Organizaciones Empresariales de mas re-
prescentatividad.

A este fin, la representatividad de las Organizaciones Em-
presariales y de los Sindicatos se establecera de acuerdo con
lo previsto en la disposicién adicional sexta del Estatuto d
los Trabajadores. N :

2, Sera Presidente el Delegado territorial de Sanidad y Se-
guridad Social y Vicepresidente el Director provincial del co-
rrespondiente . Instituto; siendo ambos miembros representantes
de la Administracién Publica. Actuard como Secretario, con voz,
Pero sin voto, un funcionario de la Direccién Provincial del
correspondiente Instituto Nacional, nombrado por el Director
general del mismo, a propuesta del Presidente de la Comision
Ejecutiva Provincial.

Art. 3.° Facultades y funciones de los Presidentes.

Corresponde al Presidente de cada Comision Ejecutiva Pro- .

vincial:

*
~al la representacién formal de la Comisién Ejecutiva Pro-
vincial, a los s;mp_]es efectos de coordinacién y relaciones ex-
:grnlexs,s sin perjuicio de lo dispuesto en el humero 2 del ar-
iculo 6.

b) Lla convocatoria de las sesiones y la fijacién del orden

del dia, co_nforme a lo dispuesto en los articulos 9.° y 10.

c) Presidir la sesion y moderar el desarrollo de los debates.

d) Ejercer su derecho de voto decidiendo la votacién en
caso de empate.

e) Acordar la convocatoria de la sesién extraordinaria de
acucrdo con lo dispuesto en el numero 1 del articulo 9.°

t) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la
Comizién Ejecutiva Provincial.

g) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicién
de Presidente de la Comision Ejecutiva -Provincial y estén den-
tro del ambito de coordinacién y relaciones externas, a que
se reficre el punto 2 del articulo 7.°

Art. 4.° Funciones del Vicepresidente.
Corresponde al Vicepresidente:

a) Constituir, juntamente con el Presidente y el Secretario,
la Mesa de la Comisién Ejecutiva Provincial, en las sesiones
que ésta celebre.-

b) Sustituir al Presidente en cascs de vacante, ausencia o
enfermedad.

c) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion,
ejerciendo, desde luego, su derecho a voto.

Art. 5.° De los Vocales.

1. Por cada Vocal, los Sindicatos, Organizaciones Emprecsa-
riales y Administraciéon Publica representados, designaran, caso
necesario, un suplente. : )

La sustitucion temporal o suplencia debera justificarse por
escrito ante la Secretaria de la Comisiéon Ejecutiva Provincial
y con un minimo de veinticuatro horas de antelacion a la
celebracién de la sesion correspondiente de la misma.

El suplente que, en su caso, deba sustituir temporalmente
al Presidente, lo sera en calidad de nuevo Vocal por parie de
la Administracién, sin asumir las funciones de aquél que, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4.°, corresponden pre-
ceptivamente al Vicepresidente titular. .

2. Los Vocales perderan su condicion de tales, por alguna
de las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por acuerdo de los Sindicatos, Organizaciones Embpresa-
riales y Administracién Publica reprasentados, que lo comuni-
caran a la Secretaria de la. Comisién Ejecutiva Provincial.

¢} Por renuncia aceptada por los Sindicatos, Organizaciones
Empresariales y Administracion Publica representados, aue lo
comunicaran a la Secretaria de la Comisién Ejecutiva Provin-
cial. .

3. El cargo de Vocal dara derecho a la percepcién de las
dietas, gastos, indemnizaciones o compensaciones que se esta-
blezcan. .

" 4. La designacién de los Vocales titulares o suplentes en
representacion de los Sindicatos vy Organizaciones Empresariales
no podra recaer en quienes estén vinculados por relacién
contractual o estatutaria con el Instituto o Tesoreria Territorial
correspondiente.

5. Los nombramientos, suplencias y ceses de Vocales de la
representacion empresarial o éindical se ajustara a lo estable-
cido en sus Estatutos, Reglamentos o normas de funcionamienio
interno, de los que se dara informacioén pertinente a la Secre-
taria de la Comisiéon Ejecutiva Provincial respectiva.

Art. 8.° De las funciones de los Vocales.
.1. Corresponde a todos y cada uno de los Vocales:

a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear
mociones. .

b) Ejercer su derecho a voto, pudiendo hacer constar en
acta la abstencién y el voto reservado.

c) Formular ruegos y preguntas. -

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir de-
bidamente las funciones asignadas a la Comision Ejecutiva Pro-
vincial..

A tal efecto deberan formular por escrito la peticién corres-
pondiente, dirigida a la Secretaria de la Comisién Eieculiva
Provincial, poniéndose de manifiesto en la Misma cuantos an-
tecedentes y documentacién precise, sin que, con carécter ge-
neral, y salvo la autorizacién del Director provincial, pueda
sacarse de la dependencia de la mencionada Secretaria. Si se
denegara pasard a ser considerada de nuevo en la primera
reunion de la Comisién Ejecutiva Provincial. .

e) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su tondicién
de Vocal.

2. En ningun caso, los Vocales podran atribuirse la.repre-
sentacion o facultades de la Comisién Ejecutiva Provincial,
salvo que expresamente se les haya otorgado por acuerdo del
Organo Colegiado y para caso concreto.

Art. 7.° De la Secretaria de la Comision Efecutiva Provincial.

1. La Secretaria de la Comisién Ejecutiva Provincial tendra
la estructura organica precisa para el puntual y eficaz cumpli-
miento de su funcion. )

2. En la Secretaria de la Comision Ejecutiva Provincial se
estableceran los adecuados cauces para las relaciones de la
misma con la Administracién del Estado, en el ambito provin-
cial, con las correspondientes Direcciones Provinciales .o Teso-
rerias Territoriales y demdas Entes que pudieran tener relacién
con las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

3. Las relaciones de la Comision Ejecutiva Provincial con el
respectivo- Consejo y con la Direccion General del correspon-
diente Instituto, se efectuaradn a través de la Secretaria General
del mismo. :

4. La Secretaria dc la Comision Ejecutiva Provincial es la
destinataria tnica dc los actos de comunicacién de los Vocales
y por tanto a ella. deberan dirigireée toda suerte de notificacio-
nes, acuses de.recibo, excusas de asistencia, peticiones de
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datos, rectificaciones o cualesquiera otra _c_]_a’se d9 escritos de
los que debe tener conocimiento la Comision Ejecutiva Pro-
vincial.

Art. 8.° De las Comisiones especiales y de las ponencias.

1. La Comisién Ejecutiva Provincial podra constituir Comi-
siones especiales o ponencias, colegiadas o unipersonales, para
el estudio de cuestiones concretas, compuestas por ella o los
Vocaies que designe el Presidente, a propuesta de la Comisién
Ejecutiva Provincial, auxiliados, en su caso, por funcionarios
o personas expertas, designados con la conformidad de la mis-
ma, expresada por la mayoria simple.

2. Estas Comisiones especiales o ponencias dardn cuenta .de
sus trabajos a la Comisién Ejecutiva Provincial en la primera
sesion que ésta celebre.

3. Tanto en las Comisiones especiales como en las ponencias
colegiadas se guardara la proporcionalidad establecida para la
Comisién Ejecutiva Provincial.

Art. 9.° De la convocatoria de la Comision Ejecutiva Pro-
vincial.

1. La Comisién Ejecutiva Provincial se reunira en sesién
ordinaria mensualmente. En sesién extraordinaria se reunira
a iniciativa de su Presidente o de un tercio de sus miembros,
en el plazo maximo de quince dias, a contar desde la -fecha
de recepcién de la solicitud.

2. Las convocatorias de la Comision Ejecutiva Provincial se
efectuaran por su Presidente a través de los medios mas idé-
neos para garantizar adecuadamente, con la debida antelacion,
su recepcion, que sera de setenta y dos horas como minimo.

3. La convocatoria debera indicar el dia, hora y lugar de
la reunjén, asi como el orden del dia, e incluir, en su caso,
la docuinentacion adecuada para estudio previa de los Vocales.

Art. 10.
acuerdos.

Del orden del dia y del régimen de adopcién de

1. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendré la
aprobacidon del acta de la sesion anterior y la exposicion de
las actuaciones de las Comisiones especiales o poneDcias, ast
como los temas que determine el Presidente, a iniciativa propia
0 a solicitud previa a la remision de la convocatoria de un
tercio de los Vocales.

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio del
Presidente o de un tercio de 'los Vocales, y con caracter de
taies, podran introducirse en el orden del dia, siempre que la
Comision, al inicio de la sesiéon lo acuerde Pprocedente por
mayoria absoluta de los miembros presentes.

3. La Comisién Ejecutiva Provincial, sus Comisiones espe-
ciales y ponencias se entenderan constituidas validamente cuan-
do concurran los dos tercios, al' menos, de sus componentes en
primera convocatoria, y en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de los miembros presentes.

4. Los acuerdos, para su validez, se adoptaran por mayoria'

simple de los miembros presentes, excepto las propuestas al
Consejo General en materia presupuestaria y las mociones, para
las que se requerird mayoria absoiuta de los miembros prescn-
tes. La Mcsa, a través del Presidente, podra formular adverten-
cia de ilegalidad, previa a la votacidon, que constaria en acta.

5. De cada sesion se levantara un acta que recoja sustan-
cialmente el desarro'lo de la misma, asi como la relacion de
personas asistentes. Todos los mismbros estan facultados p@ra
solivitar que coisten sus votos reservados y abstenciones.

Las actas seran redactadas y firmadas por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente, y se aprobaran en la siguiente
sesion ordinaria, acompanandose a la convocatoria el corres-
pondiente texto del acta.

6. Cuatquicr miembro de la Comision Ejecutiva Provincial,
incluido el Secrctario, ticne derecho a solicitar la transcripcién
integra de su intervencion en cada sesién, siemPre que aporte
en el acto texto escrito que se corresponda exacta v fielmente
con su intervencion, haciéndose constar asi en el acta y unién-
dose copia aulcntilicada del escrito a la misma.

7. El voto sera individual y secreto, salvo que exista mani-
fiesta unanimidad entre los miembros de la Comision sobre el
temna propuesto o la forma de votacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo anteriormente dispuesto se aplicara en todo el ambito
nacicnal, sin perjuicio de lo que pueda establecerse en materia
de Tariicipacion en el control y vigilancia de lps kntes de la
Seguridad Social en las Comunidades Auténomas, en virtud de
las compotencias establecidas en sus respeclivos Estatutos de
Autonomia. .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Queda derogado el articulo 13 de la Orden de 17
de enero-de 1980 del Ministerio de Sanidad y S=zuridad Sncial,
por la que se aprucha el Reglamcntg de Régimen y Funcisna-
miento de los Consejos Genéraios del Institu‘o NAacionai de la
Seguridad Social, del Instituto Nacional de la Salud y del
Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Seégunda.—La presente Orden entrar4 en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. EE. y a VV, II. para su conocimiento
y efectos. -

Dios guarde a VV. EE. y a VV, II.

Madrid, 16 de noviembre de 1981,

.SANCHO ROF

Excmos. Sres. Secretarios de Estado para la Sanidad y para la
Seguridad Social e Ilmos. Sres. Directores generales de Ac-
cion Social y de los-Institutos Nacionales de la Salud y de
la Seguridad Social.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 16 de noviembre de 1981 por la qué se
modifica el capitulo primero del titulo segundo del
Reglamento de Aparatos Elevadores.

27182

Ilustrisimo sefior:

La creacion de Entidades colaboradoras para aplicaciéon de la
Reglamentacion sobre aparatos elevadores permite encomendar
a las mismas algunos trabajos hasta ahora realizados por la
Administracién, lo que permitird4 a ésta concentrar su activi-
dad en otros urgentes que no pueden ser realizados por dichas
Entidades.

Entre los citados trabajos se encuentra el estudio de los
proyeetos de elementos tipo de los aparatos elevadores que
hasta ahora ha venido efectuando el personal técnico de este
Ministerio. .

Para ello es necesario modificar el capitulo primero del ti-
tulo segundo, articulos 114, 115, 116 y 117 del vigente Reglamen-
to de Aparatos Elevadores que se refieren a la aprobacién de
tipos. .

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—El capitulo primero del titulo segundo del Regla-
mento de Aparatos Elevadores, aprobado por Orden de 30 de
,junio de 1966, en lo sucesivo quedara redactado en la forma si
guiente:

«CAPITULO PRIMERO
Registro de tipos

Articulo 114. Para que los aparatos elevadores objeto del
presente Regiamento puedan ser autorizados serd preciso que
su 'grupo tractor y sus mecanismos de freno', los "'limitado
res de velocidad”, los “'amortiguadores’, los “’paracaidas’, asi
como las puertas con sus enclavamientos de cierre y-las “‘ce-
rraduras y mecanismos de cierre’ pertenezcan a tipos regis-
trados por e! Centro directivo competente en materia de segu-
ridad - industrial.

Articulo 115.—1. La solicitud de registro de un elemento
tipo se presentara por el fabricante o importador antes de
proceder a la construccién o importacion en la Delegacién
del Ministerio de Industria y Energia de la provincia en la que
se encuentre situada la industria, y si se trata de un importa
dor, en la que corresponda a su domicilio social. .

2. A la solicitud se acompaifiara la siguiente documentacién

1.9 Proyecto técnico, por duplicado, en el cual se describirs
la constitucion del elemento tipo de que se trate, y funciona
micnto del mismo, asi como los calculos pertinentes. Este pro:
vecto ira sus-Tito por Técnico titulado competente y estara vi
sado por el Colegio Oficial al que pertenezca.

2.9 Certificado de conformidad, extendido por duplicado v
suscrito por una Entidad colaboradora, autorizada para la apli
cacién de este Regiamento. En este certificado se hard coustar
que el tipo en cuestién cumple todas las especificaciones exi-
gidas por el presente Regiamento.

3.2 Ficha técnica, por triplicado, con las hojas necesarias
para definir el tipo y su campo de aplicacion y en la que fi
guren las dimensiones principales que sean necesarias para Su
identificacion en alzados, secciones y vistas exteriores. Estas
hojas tendran formato UNE A4.

3. Las Delegaciones Provinciales g!el Ministerio de Industriz
vy Energia enviaran al Centro directivo competente en materia
de seguridad industrial su informe y propuesta de inscripcion.
acomparniado de:

— Un ejemplar del proyecto.

— Tres juegos de la ficha técnica. .

— Un ejemplar del certificado de conformidad, suscrito por
la Entidad colaboradora.

4. En base a la documentacién anterior, el Centro directivo
competente en materia de seguridad industrial procedera al re-
gisiro del elemento tipo, comunicando al interesado y & la De-
legacién de Industria ia contrasefia de inscripcién que corres-
ponda.



