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Octavo.—Asumen especialmente el deber de impedir, en el
ejercicio de su actuaciéon profesional, cualquier practica abu-
siva, arbitraria o discriminatoria. .

Noveno.—Los componentes de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado tienen el deber de velar por la vida e in-
tegridad fisica de las personas a quienes detuvieren, o que se
encontraren bajo su custodia, dejando siempre a salvo el hono
y la dignidad de las mismas. . .

-A estos efectos réqueriran en caso necesario la ‘presencia.
de facultativo o Letrado, que atienda o asista al detenido.

Diez.—En el ejercicio de su actuacién profesional, los com-

ponentes de aquellas Fuerzas y Cuerpos, actuaran siempre con

la necesaria decisién, sujetandoss al empleo de aquellos me-
dios de disuasién y defensa que fueran adecuados y propor-
cionados al alcance 8e la perturbacién o dafo producido, pro-

curando, en cualquier caso, no hacer uso de la fuerza mas -

alla de lo ‘razonable y necesario para cumplir su cometido y
evitar el dafio a las personas o las cosas.

Once.—Los miembros de aquellas- Fuerzas y Cuerpos obser-

vardn siempre un trato correcto y esmerado en sus relaciones
con todas las personas, a quienes procuraran auxiliar y pro-
teger, siempré que las circunstancias lo aconsejen o fueren
requeridos para ello. .

Doce.—Los componentes de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado estaran obligados a una colaboracién y co-
operacién reciprocas, debiendo guiarse su actuacién, en-todo
momento, y aun cuando se tratare del ejercicio de sus dere-

chos, por el respeto al honmor y prestigio de estas Fuerzas y

Cuerpos y de sus compaiieros,-asi como la salvaguardia de la
seguridad fisica de todos sus miembros.. ’

Trece.—Los componentes de dichas Fuerzas y Cuerpos lle-
varan g cabo sus funciones con total dedicacién, debiendo de
intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se ~hallaren
o no de servicio, en defensa de la Ley o el orden.

Catorce.—La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado determina la incompatibilidad de sus miem-
bros para dedicarse a cualquier otra profesion o actividad, en
cuanto ello pueda impedir o menoscabar su imparcialidad y
objetividad en el cumplimiento de sus funciones.

Quince.—Los miiembros de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado tendran el deber de reserva y secreto pro-
fesional respecto a los hechos que conozcan por razén o0 con
ocasion del desempefioc de sus funciones, v no estaran obliga-
dos a revelar la identidad-o circunstancias de aquellas perso-
nas que colaboraren con ellos, salvoe cuando la actuacién de
éstas hubiera dado lugar a la comisién de hechos punibles.

Dieciséis.—Todos y cada uno de los componentes (e las
referidas Fuerzas y Cuerpos serdn responsables personal y
directamente, en la medida que corresponda, por los actos que
en su actuacidén profesional llevaren a cabo, infringiendo o vul-
nerando, de alguna manera; las normas legales, asi como las
reglamentarias que rijan su profesién y los principios que
ahora se enuncian. .

Diecisiete.—La responsabilidad penal en qué pudieran haber
incurrido ios miembros -de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, con motivo u ocasién de su actuacién policial, sera exi-
gida por los 6rganos de la jurisdiccién ordinaria, dejando a
salvo que, por razén de la persona, del delito o del lugar, sea
competente otra jurisdiccién y ‘sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, les correspondiera en el plano administrativo,
por incumplimiento dq sus deberes reglamentarios. :

Dieciocho.—Como garantia del cumplimiento de su misién al

servicio de la comunidad, los componentes de las Fuerzas y
Cuerpos. de Seguridad del Estado, actuaran en el ejercicio de
sus misiones, con absoluta neutralidad politica.

Diecinueve.—Los- miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado recibiran permanentemente una formacién
y preparaciéon profesional que garantice el mejor cumplimien-
to de sus deberes fundamentales, asi como una ensefianza apro-
piada en materia de derechos humanos y libertades publicas.

Veinte.—Se reconoce & estos miembros el derecho a ocupar
puestos de servicio conforme a sus méritos, capacidad, anti-
giedad, a tenor de lo dispuesto en la correspondiente legis-
lacién y reglamentacion. .

Veintiuno.—Los componentes de las citadas Fuerzas y Cuer-

pos gozaran del derecho a la inamovilidad de residentia, salvo.

circunstancias determinadas, debidamente ponderadas, en fun-
cién de las necesidades del servicio, y las propias de la na-
turaleza de algunos de aguéllos.

Veintidés.—Los poderes publicos proveeran las condiciones
mé.s favorables para una adecuada promocién profesional, so-
cial y humana de los miembros de las repetidas Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Veintitrés.—Los componentes de las citadas Fuerzas y Cuer-

pos tendrén. derecho a una remuneracién justa, en funcién de .

Su especial estructura organizativa, que contemple la dedica-
clén Permanente y la incompatibilidad de sus funciones, asf
como la penosidad y el riesgo que comporta su mision,
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Veinticuatro.—Los funcionarios del Cuerpo Superior de Po-
licia tendrén derecho a constituir, dentro de su propio Cuerpo,
organizaciones profesionales, afiliarse y participar activamen-
te en ellas, no pudiendo hacerlo ni federarse con organizacio-
nes sindicales gjenes a la Corporacién. Los miembros de la
Guardia Civil de la Policia Nacional, por la naturaleza o
disciplina mrlitar de estos Cuerpos quedaran sujetos respecto
al ejercicio de este derecho, a lo que la Ley orgénica sobre
ﬁimcfiones, principios basicos de actuacién y Estatutos, disponga
al efecto. :

Veinticinco.—Los miembros de las citadas Fuerzas y Cuer-
pos estaran, en cuanto al ejercicio de los demas derechos sin-
dicales, a o dispuesto en la Lep que lo regule. En todo caso,
en atencién a la esencialidad de los servicios que prestan a
la comunidad, se asegurara el manfenimiento de los mismos, a
tenor de lo establecido en la Constitucion.

Veintiséis.—El ejercicio de los derechos enunciados- no po-
dran suponer perjuicio, menoscabo ni discriminacién alguna de
los componentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
su carrera profesional. i

Veintisiete.—~En el ejercicio de- su actividad profesional, los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad tendran en
todo momento el respaldo de la Administraciéon que, en reco-
nocimiento de su delicada funcion, les dispensara su tutela y
asistencia efectiva, facilitandoles defensa gratuita por las ac-
tuaciones iudiciales que se dirijan contra los mismos, con oca-
sién o por consecuencia de aquella actividad.

Veintiocho.~—Asimismo, dichos miembros estaran obligados
a desempefiar su cometido con total acatamiento y obediencia
a los principies aqui enunciados, a dispensar exquisito trato a
todas las personas, medio imprescindible para’ obtener la co-
laboracién y respeto de la sociedad a la que protegen, a cuyo
apoyo y cooperacién tienen derecho. La Administracion facili-
tara los medios necesarios para lograr una plena insercién de
aquéllos en la sociedad. procurando y favoreciendo su iden-
tificacién con los ciudadanos.» - :

Madrid, 30 de septiembre dé 1981,

ROSON PEREZ

M° DE- TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL |

ORDEN de 2t de septiembre de 1981 por la que
se regulan los sistemas de concesion de plazas
en los Centros gestionados por el Instituto Nacional
de Asistencia Social y se fija el procedimiento para
la aplicacion de la tarifa de precios.

Excelentisimo e ilustrisimo sefiores:

El Real Decreto 1273/1981, de 22 de mdyo, sobre determina-
cién de tarifas de precios a abonar por los beneficiarios de las
Instituciones dependientes del Instituto Naciona] de Asistencia
Social, faculta, en su disposicién final primera, al Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social para dictar las normas pre-
cisas de desarrollo de dicho Real Decreto. L

Por ello, y al objeto de conseguir los criterios objetivos y
coordinados de aplicacién més idéneos, se hace preciso regular
los sistemas de concesion de plazas de cada tipo de Centros, asi
como de fijacién del procedimiento de aplicacién de las tarifas
de precios a satisfacer por los beneficiarios de dichos Centros,
regulandose, asimismo, las-exenciones de. caracter total o par-
cial aplicables en cada casa.

En su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO

Normas de caracter general para ingreso y bajas en Guarderias
infantiles; Hogared cuna, infantiles y escolares; Residencias de
Estudios y en Centros de Asistencia y Educacién Especial

Articulo 1.6 La solicitud de plaza debera formularse por lgs
familiares o tutores legales del menor en los Servicios Centra-
les del INAS, en la Delegacién Provincial o en el propio Centro,
cuando la localidad en que esté ubicado no sea la. misma en que
esté emplazada dicha Delegacion. En este supuesto, el expe-
dlente cumplimentado sera remitido por la Direccién dej Centro
a la Delegacién Provincial correspondiente en el plazo de diez
dias a excepcion de las solicitudes realizadas en los Centros de
Asistencia y Educacién Especial que se remitirdn. en el mismo
plazo, directamente al Servicio de Gestién de Centros.

Art. 2° 1. La solicitud de ingreso serd cumplimentada en
el modelo «cuestionario social», que sera facilitado a los interesa-
dos en lps Servicios Centrales, en la Delegacién Provincial o
Centro correspondiente, y que figura como anexo I de la_pre-
sente Orden.
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2 Junto con el cuestionario‘socia,l cumplimex;ta.do, se reque-
rira la presentacién de la siguiente documentacién:

Partida de nacimiento o fotocopia del Libro de Familia.

Certificado médico.

Justificante de haberes.

Justificante del Padrén de Beneficencia, en su caso. -

La documentacién precisa acreditativa. de las situaciones de:
Viudedad, orfanded, separacién, abandono, tutela, ...

3. Con caracter especifico para las solicitudes de ingreso en
Hogares infantiles, escolares y Residencias de Estudios, se reque-
rira,” ademas, la siguiente documentacién:,

Fotocopia dei Libro Escolar o certificado de es'tud'ios.
Informe. psicolégico. '

4. Con caracter especifico para las solicitudes de ingreso en
Centros de.Asistencia y Educacion Especial, se requerira, junto
a la documentacién general:

Informe psicolégico, que podra ser solicitado a la unidad co-
rrespondiente de los Servicios Centrales o del Centro.
Fotocopia. del Libro Escolar, si lo hubiere.
- Dos fotografias de cuerpo entero.

Art. 3.° Seran causas de la baja:

El cumplimiento de la edad reglamentaria para permanencia
en el Centro.

La solicitud de los familiares o-tutores legales.

La finalizacién de los estudios. ’

La incompatibilidad e inadaptaciéon absoluta para permanecer
en el Centro. - , .

La negativa de abpnar la tarifa fijada.

El traslado a otro Centro.

La clausura de] Centro. .

La comprobaciéon de falsedad en los datos o documentos
aportados. .

El bajo rendimiento académico.

La inasisternrcia continuada y no justificada al Centro durante-

un mes, en el caso de Guarderfas infantiles, o de dos meses en
el caso de Hogares cuna, infantiles y escolares; Residencias de
Estudios .y Centros de Educacién Especial.

Art. 4° Los ingresos en Guarderias infantiles, Hogares cu-
na, infantiles y escolares; Residencias de Estudios y Centros
de Asistencia y Educacién Especial se produciran al comienzo
del curso escolar, y las bajas, a la finalizacién del mismo, salvo
en casps de urgencia especial, en que el ingreso podra efec-
tuarse en cualquier momento de] afio. .

Art. 5.° Cada Delegacién Provincial hara publicas en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia respectiva las vacantes que, existan
en las Guarderias infantiles, Hogares cuna, infantiles y escola-
res; Residencias de Estudios y Centros de Asistencia y Edu-
cacién Especial, dentro de los quince dias siguientes a la finali-
zacién del curso escolar, a fin de que los interesados puedan pre-
sentar las correspondientes solicitudes. ’

Art. 8.° Los Servicios Centrales, Delegaciones Provinciales
y Direccién de los Centros podran solicitar -de los Ayuntamien-
tos, Entidades publicas y Asociaciones de Padres debidamente
constituidas, la informacién que estimen precisa para la cum-
plimentacién de] expediente.

CAPITULO 1I

Normas especificas para ingresos y bajas
en Guarderias infantiles —

Art, .72 1..Una vez completado el expediente, se procedera
por la Delegaciéon Provincial a la valoracion del mismo, de
acuerdo con el baremo aprobado en el capitulo VIII de ésta dis-
posicién. .

2. La puntuacién obtenida determinara el orden de priorida-
des en la concesién de la plaza, siendo la Deélegacién Provincial
la competente para adoptar la resolucién sobre ingresos en
Guarderias infantiles. .

3. A) tiempo de dictarse la resolucién de ingresd, la Dele-

gacion Provincial fijard la cuantia 'de la tarifa a abonar de

acuerdo con e] Real Decreto 1273/1881, de 22 de mayo, siguiendo"

las normas de aplicacién recogidas en la preserite Orden y en
base a] baremo, y, en su caso, las exenciones totales o parciales
a aplicar.

4. Resuelto el expediente y fijada la tarifa o exencidn, se
notificara la concesién de la plaza al solicitante, a fin de que en
el plazo de diez dias confirme su aceptacién. De no recibirse
contestacién, se enténder4 que renuncia a la plaza, quedando
sin efecto la concesién efectuada.

Art. 8° 1
por el solicitante, se remitiran, debidamente cumplimentados,
copida de] cuestionario social y la ficha modelo 33 al Servicio de
Gestion de Centros en el plazo de diez dias, indicando en el
margen superior derecho de aquél la tarifa o exenciéon esta-
blegida. Se comunicaré, igualmente, a dicho Servicio cualquier
variaciéon que se produzca en la tarifa o exencion establecida

Una vez confirmada la aceptacién de la pla,za..

durante la permanencia del beneficiario en la Guarderia de-
biendo indicarse el motivo que origine aquélla.

2. De las bajas, una vez resueltas por ]a Delegacién Provin-
cial, se dara comunicacién al Servicio de Gestion de Centros.

CAPITULO III

Normas especificas para ingresgs y bajas .en Hogares cuna,
-infantiles, escolares y en Residencias de Estudios -

Art. 9.°° 1. Completado e] expediente de ingreso en ejemplar
triplicado, sp procedera por la Delegacién a la valoTacién del
mismo, de acuerdp con el baremo aprobado en el capitulo VIII
de la presente Orden. >

2, Al mismo tiémpo de efectuarse la correspondiente valora-
cion se fijara la cuantia de la tarifa a abonar de acuerdo con el
Rea] Decreto 1273/1081, de 22 de mayo, siguiende las normas da
aplicatién de] mismo recogidas en la presente Orden y en base
al baremo y, en su caso, las exenciones parciales o totales a
aplicar.

3. Cumplimentado el expediente, se remitira el mismo junto
con la propuesta de ingreso y de abono, reducciéon o exencion de
tarifa para su resolucién al Servicio de Gestion de Centros,
determinando e} orden de prioridades la puntuacién obtenida en
cada caso. ) -

4. La resolucién de ingreso y la cuantia de la tarifa a sa-
tisfacer o exencién aplicada, se efectuarg por e] Servicio de
Gestién de Centros-y se comunicard a la Delegacign, adjun-
tandose la orden de ingreso. ’

5. La Delegacién notificara al interesado la coneesién de
la plaza y la tarifa a satisfacer o exencién aplicada, dando un
plazo de quince dias para que €l mismo comunique su acepta-
cion. Si transcurrido éste, no se recibe contestacion se enten-
dera que renuncia a la plaza.

Art. 10. 1 Producido el ingreso en el Centro, se cumplimen-
tara la orden recibida; devolviéndose e] duplicado acompeafiado
de la ficha modelo 33 al Servicio de Gestién de Centros, en, el
plazo de diez dias. o -

2. El primer ejemplar del expediente quedara en el Servicio
de Gestién de Centros y el segundo en la Delegacién Provin-
cial. El tercer ejemplar quedara en el Centro, a fin de que se
conozcan por la Direccién y personal docente y educador los
datos y situacién de] alumno en todo momento. Al expediente
se iran incorporando los datos académicos, extraescolares, y

. cualquier otro que se produzca en relacién con el alumno.

Art. 11. La baja del alumno serid propuesta al Servicio de
Gesti6én de Centros, con indicacién del motivo. Resuelta ésta, se
enviar4d a la Delegaciéon la orden de salida correspondiente.
Ung vez se produzca la salida, se cumplimentard el duplicado
para su devolucién al Servicio de Gestién de Centros, en el plazo
de diez dfas.

CAPITULO 1V

Normas especificas para ingresos y bajas. en Centros
de Asistencia y Educacion Especial

Art. 12, 1. Recibido el expediente en el Servicio de Gestién
de Centros, se procedera a la valoracion del mismo, de acuer-
do con el baremo aprobado en er capitulo VIII de la presente
Orden.

2, Al tiempo de efectuarse la correspondiente valorapic‘m
se fijara la cuantia de la tarifa a abonar ¢ exencién a apncalj,
de acuerdo con e] Real Decreto 1273/1981, de 22 de mayo, si-
guiendo las normas de aplicacién de; mismo, recogidas en la
presente. Orden, asf como el correspondiente baremo,

3. La resolucién del ingreso y la tarifa a satisfacer o exen-
cién a aplicar se enviatd al Centro junto con la orden, y, al
mismo tiempo, se notiffcara a la familia. .

4, El Centro confirmara al interesado la concesiéon de pla-
za y tarifa a satisfacer o exencién aplicada, dandole un plazo
de quince dias para su aceptacién o renuncia. Si tanscurrido

.éste, no se Tecibe contestacién, se entendera que renuncia a la

plaza. De .ello se dara comunicaci6én para anulacién del expe-
diente al Servicio de Gestion de Centros. ’

[

Art. 13. 1. Producido el ingreso en el Centro, se cumplimen-
tara la orden recibida, devolviéndose el duplicado a] Servicio de
Gestién de Centros, en el plazo maximo de diez dias.

2. De] expediente, cumplimentado en ejemplar duplicado,
uno de ellos quedara en el Servicio de Gestion de Centros, el
otro quedara en el Centro, a fin de que.se conozcan por la
Direccién y persondl docente y educador del mismo los datos
y situacion del beneficiario en todo momento. Diche expediente
se actualizara, incorporando los estudios y controles que, de mo-
do obligatorio, se realizaran_ anualmente.

Art. 14. 1. A la Delegacion Provincial, por parte del Servi-
cio de Gestion de Centros, se le notificara, para su conoci-
miento, la relacién de altas y bajas producidas.

2. La baja ser4 propuesta, con indicacién de] motivo, al
Servicio de Gestién de Centros. Resuelta la misma, se enviara
al Centro la orden correspondiente. Una vez se produzca la
salida de] alumno se cumplimentard el duplicado de la orden
para su devolucién al Serviclo de Gestién de Centros, en el pla-
Zo de diez dias.
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.CAPITULO V
Normas espécificas para ingresos y bajas en _Clubes de Ancianos

Art. 15. 1. La solicitud de plaza debera formularse por los

interesados en la Delegacién Prpvincial o en el propie Centro,

cuando la localidad en que esté ubicado no sea la misma en
que esté .emplazada la Delegacién. En este supuesto, el expe-
diente cumplimentado sera remitido por la Direccién del Centro
a la Delegacién Provincial correspondiente para su resolucién,
en e} plazo de diez dias. .

2. La edad minima de admisiéon en los Clubes de Ancianos
sera la de sesenta afios. Excepcionalmente, y por circunstancias
plenamente justificadas, se podra reducir esta edad hasta los
cincuenta y cinco afios, debiendo ser autorizado el ingreso expre-
samente por e] Servicio de Gestién de Centros.

3. La solicitud de ingreso ser4 cumplimentada en el impreso
oficial que sera facilitado a los interesados en la Delegacién o
Centro correspondiente, y que figura como anexo II de la pre-
sente Orden.

4. Con la solicitud se requerird la presentacién de la si-
guiente documentacién:

Partida de nacimiento o fotocopia del DNI.

Certificado médico de no padecer enfermedad infecto-conta-
giosa, ni mental.

Justificante de haberes.

Justificante del Padrén de Beneficencia, en su caso.

5. Se practicara un informe socia] a todos los solicitantes,
en el modalo que figura como arexo IIL

Art. 16. 1. Completado e] expediente se procedera por la
Delegacién Provincial a la valoracién del mismo, de acuerdo con
el garemo aprobado en el punto 1 del capitujo IX de la presente
-Orden.

2. La puntuacién obtenida determinara el orden de priori-
dades en la concesién de la plaza, siendo la Delegacién Provin-
cia] competente en la resolucién de ingresos en los Clubes de
Ancianos. ’

3 Al tiempo de resolver el expediente, la Delegacién deter-
minara la cuantia de la tarifa a abonar por el interesado o
exencion aplicada, de acuerdo con el Real Decreto 1273/1981,
de 22 de mayo, siguiendo las normas de aplicacién recogidas

en.la presente Orden, asf como el baremo establecido al efecto,

en e] punto 2 del capftulo IX de esta disposicién.

4. Resuelto el expediente y fijada la tarifa o exencién, se
notificara al solicitante la concesién de la plaza, teniendo un
plazo de diez dias para su incorporacién al Centro. Si transcu-
rrido este tiempo, no se hubiere presentado, se entendera que re-
nuncia a la plaza, quedando sin efecto la concesidn.

5. Efectuado e] ingreso, la Delegacién Provincial remitira
al Servicio de Gestion de Centros, copia del informe social y
notificara la tarifa o exencién fijada_al beneficiario, en el
plazo de diez dias.

Art. 17. 1.

Renuncia.

El traslado a otro Centro.

La incompatibilidad absoluta para permanecer en el Centro.

La negativa & abonar la tarifa fijada.

La clausura del Club.
~ La ausencia del Centro durante un periodo superior a un mes,
sin causa plenamente . justificada.

La comprobacién de falsedad en los datos o documentos
aportados.

Seran causas de la baja:

2. Resuelta la baja por la Delegacion, se dara conocimiento
al Servicio de Gestion de Centros.

CAPITULO V1

Normas especificas para ingresos y bajas en Residencias
de Ancianos

. Art. 18. 1. La solicitud de plaza debera formularse por los
interesados, o en su defecto, por los familiares o allegados, en
los Servicios Centrales, Delegaciones Provinciales del INAS.
Delegaciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, Sanidad
¥ Seguridad Social o en los propios Centros., En estos tres ul-
timos supuestos, el expediente cumplimentado serd remitido al
Servicio de Gestién de Centros, en e) plazo de dieZ dias.

2. La edad minima de admisién en las Residencias de An-
cianos sera los sesenta y cinco afios. Excepcionalmente y por
circunstancias plenamente justificadas, se podra rebajar esta
edad a los Sesenta afios y en el caso de invalidos absolutos o
grandes invalidos, podrén Ingresar e partir de los cincuenta
afios.

3. La solicitud de ingreso seré cumplimentada en el impreso
oficial, que figura en el anexo II, y que sera facilitado a los
interesados en cualquiera de las Instituciones o Centros relacio-
nados en el apartado 1.

4. Junto con la solicitud,. se requerira la presentacién de la

siguiente documentacién:

Partida de nacimiento o fotocopia del documento nacional
de identidad.
. Certificado médico de no padecer enfermedad infectoconta-
giosa, ni mental.-
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Certificado, en su caso, de padecer invalidez absoluta o
gran invalidez.
Justificante de haberes. -
Certificado de matrimonio, en su caso.
Justificante del Padron de Beneficiencia, en su caso.

5. Se practicara un informe social a todos los solicitantes
y una vez completado el expediente, se procedera en el Servicio
de Gestion de Centros a la valoracién del mismo, de acuerdo
con el baremo aprobado en el punto 1 del capitulo IX de esta
Orden. .

6. Asimismo, se determinara por e] Servicio de Gestién de
Centros, la tarifa que deba satisfacer el interesado o exencidén
a avolicar, de acuerdo con la Ley 223/1964, de 24 de diciembre;
el Real Decreto 1273/1981, de 22 de mayo y siguiendo las normas
de aplicacién' del mismo, recogidas en la presente Orden, asi
como el baremo establecido al efecto en el capitulo IX de esta
disposicién.

7. la resoluciéon de ingreso y tarifa o exencion fijada se
notificara, conjuntamente, al interesado, a la Delegacién Provin-
cia] y al Centro, al cual se enviara el expediente.

8. El interesado tendra un plazo de veinte dias para su
incorporacién al Centro. Transcurrido el mismo sin haberse pre-
sentado, el ingreso se considerara desistido. Todos los ingre-
“s0s estan condicionados a un examen médico y/o periodo de
observacién en el propig Centro. :

Art. 19. 1. Mensualmente 105 Centros daran cuenta de las
altas y bajas producidas, especificando en este ultimo caso, las
causas de las mismas. Remitiran. igualmentz. los evnadientes de
aquellos ancianos que teniendo el ingreso autorizado, no se han
incorporado a la residencia dentro del. plazo fijado.

2. Seran causas de baja en el Centro:

Renuncia.

Traslado a otro Centro. )

Incompatibilidad absoluta para permanecer en el Centro,

La negativg al abono de la tarifa fijada.

La ausencia del Centro durante un periodo superior a dos
meses sin causas ptenamente justificadas.

La comprobacién de falsedad en los datos o documentos
aportados.

CAPITULO VII
Forma de\ pago y recaudacién de tarifas

Art. 20. 1. El pago de esta tarifa serda mensual y se efec-
tuara en los diez primeros dias de cada mes por los inte-
resados.

2. No se abonara la tarifa que corresponda en el mes o
meses completos en que el Centro permanezca cerrado por
razén de vacaciones de verano. Si por motivos diversos, el
Centro de que se trate permaneciera cerrado un numero de dias
inferior a la mitad de los de] mes, se abonard la tarifa co-
rrespondiente al mes completo. Si permaneciera cerrado por
un numero de dias superior a la mitad de los del mes, no se
abonara la tarifa correspondiente a ese mes. )

Art. 21. 1. De producirse variaciéon familiar o rcondmica se
procedera, de oficio o a peticién de parte interesada, a la revi-
sién de la tarifa fijada inicialmente &) beneficiario. '

2. En el caso de que el beneficiario de una plaza no asis-
ta al Centro durante un peripdo determinado de funcionamien-
to del mismo, debera abonar la tarifa correspondiente a ese
periodo. En caso de negativa al abono, causars baja en la plaza
que tenfa concedida.

Art. 22, La recaudacién de las tarifas se efectuara de acuer-
do con el siguiente procedimiento:

1. Los ingresos obtenidos por las Instituciones se ingresaran
en una cuenta corriente a nombre de la Institucién, anadiéndole
«Cuenta restringida de ingresos por Prestaciones de Servicioss.

2. ‘Al final de cada mes, el saldo resultante en dicha cuenta
se transferira a la cuenta de la Delegacién Provincial en el
Banco de Espaiia. ]

3. Las Delegaciones Provinciales remitiran entre los dias
10 v 15 de cada mes la recaudacién obtenida en el mes ante-
rior, mediante transferencia'a la cuenta corriente «534. Organis-
mos de la Administracién del Estado. Instituto Nacional de
Asitencia Social», del Banco de Espafia de Madrid.

CAPITULO VIII

Baremo a aplicar en las Guarderias infantiles, Hogares cuna,
infantiles, escolares; residencia.s‘dl_a Estudlos_ y Centros de Asis-
tencia y Educacién Especial

I. Datos familiares.

Desamparo total: Prioridad absoluta.

Orfandad total: 40 puntos.

Familia incompleta (orfandad parcial, madre o padre sol-
teros, padres separados, emigrantes, ebandono de hogar e in-
ternamiento penitenciario): 1¢ puntos.

‘Situacién laboral de los padres: '

En paro, sin percepcién del subsidio de desempleo: 20 puntos.

En paro, con percepcién del subsidio de desempleo: 12 puntos.
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.Sin ingresos fijos y sin Seguridad Social: Ocho puntos.
Sin ingresos fijos y con Seguridad Social: Cuatro puntos.
Trabajo sin cualificar de la madre: Cuatro puntos,

II. Composicion familiar,
1. Numerp de hijos:

~ .
Por cada hijo a cargo de la familia: Dos puntos.
Atendido en Centros™ asistenciales: Un-punto.
Hijos con deficiencia fisica o psiquica a cargo de la fami-
lia:
Internado en Centros: 2,5 puntos.
Con ayudas economlca.s. sin internar: Cinco puntos
Sin ‘ayudas econdmicas, sin internar: Ocho puntos.
Otras personas a cargo de la familia:
Sin ingresos: Dos puntos.
Con pension del FNAS: Un punto.

2, Enfermedades de los padres. '

Alcoholismo o drogadiccion: "

Agudo sin posibilidad de trabalo Ocho puntos
Medio: Cuatro puntos,

Enfermedad Mental:

Aguda sin posibilidad de trabajo: Ocho puntos.
Media: Cuatro puntos.

Enfermadad fisica: ~

Aguda sin posibilidad de trabajo: Ocho puntos.
. Temporal: Cuatro puntos.

Internado en Centros sanitarios: .
Definitivo: Ocho puntos.

Temporal: Cuatro puntos.

TIl. Caracteristicas de la vivienda.
1. Sin vivienda: Slete puntos. .

Malas condiciones de ha»bitébilidad de la vivienda: Uno a dos
puptos.

2. En cl caso de solicitar Guarderias: Proximidad al Cen-
tro: Un punto.

IV. Situacion econdémijca.

Para la valoracion de este apartado, asi. como para la de-
terminacién de la tarifa que corresponda a cada solicitante de
una plaza, se tendra en consideracion la rente per cépita men-
sual de la siguiente forma

A. Guarderia infantiles.
Renta per capita mensual:

Menos de 9.000 pesetas. Exento total: Ocho puntos,

De 9.000 a 11.000 pesetas. 25 por 100 tarifa: Seis puntos.
De 11.000 a 14.000 pesetas. 50 por 100 tarifa: Tres puntos.
De 14.000 a 17.000 pesetas. Tarifa completa: Cero puntos.

B. Hogares cuna, mfantlles escolares; Residencias de Estu-
dios y Centros de Asitencia y Educacién Especial.

Renta per capita mensual:

Menos de 13.000 pesetas. Exento total: Ocho puntos.

De 13.000 a 15.000 pesetas. 25 por 100 tarifa: Seis puntos.

De 15.000 a 18.000 pesetas. 50 por 100 tarifa: Tres puntos.

De 18.000 a 21.000 pesetas, Tarifa completa: Cero puntos.

La renta per capite a tener :n cuenta, se obtiene de la suma
de los ingresos totales de la unidad famxhar divididos por el
namero de miembros, y una vez restados:

Los gastos del alquiler de la vivienda familiar, si éstos no
exceden de 18.000 pesetas.

El 50 por 100 de la cantldad mensual que paguen como
amortizacién de la compra de la vivienda que habitan.

CAPITULO IX
-Baremoé a aplicar en los Centros de asistencia a ancianos

1. El baremo a aplicar a las sohcltudes de ingreso en Resi-
denc1as y Ctubes de Ancianos sera el que figyra a continuacién:

A) Edad:
Un punto por afio de edad.
B) Ingresos (segin el total de ingresos mensuales):

Hasta 5.000 pesetas: 85.
De 5.001 a 5.500 pesetas: 60,

De 5.501 a 6.000 pesetas: 56.
De 6.001 a 6.500 pesetas: 52.
De 6.501 a 7.000 pesétas; 48,
De 7.001 a 7.500 pesetas: 44,
De 7.501 a 8.000 pesetas: 40,
De 8.001 a 8.500 pesetas: 38.
De 8.501 a 9.000 pesetas: 33,
De 9.001 a 9.500 pesetas: 30.

De 9.501 a 10.000 pesetas: 27.
De 10.001 & 10.500 pesetas: 24,

De 10.501 a 11.000 pesetas: 21,
De’'11.001 a 11.500 pesetas: 18,
De 11.501 a 12.000 pesetas: 16,
De 12,001 a 12.500 pesetas: 14.
De 12,501 a 13.000 pesetas: 12,
De 13.001 a 14.000 pesetas: 10,
De 14.001 a 15.000 pesetas: 8
De 15.001 a 16.000 pesetas: 6.
QOe 16.001 a 17.000 pesetas: 4.
De 17.001 a 18.000 pesetas: 3
De 18.001 a 19.000 pesetas: 1
De 19.001 a 20.000 pesetas: 0.
De 20.001 a 21.000 pesetas: — 1,
De 21.001 a 22.000 pesetas: — 3.
De 22.001 & 23.000 pesetas: — 5.
De 23.001 a 24.000 pesetas: — 7.
Mas de 24.000 pesetas: — 10.

(03] Vivienda

1. No tiene: 5
2. Sin condiciones de habiltabilidad:«En ruinas o proceso de

desalojo: 40.
3. En malas condiciones de habitabilidad de 20 & 30,

D) Situacién familiar:

1. Viviendo solo: 50.

2. Viviendo con extrafios: 40.

3. Viviendo con hijos o familiares en malas relaciones o que
padecen otras circunstancias familiares graves: 30.

4. Viviendo con familiares no hijos: 20.

5. Viviendo con hijos: 10.

E) Matrimonios:

a) Edad: La suma de lps dos cényuges.

b) Ingresos: La suma de todos los ingresos,

c} Vivienda: Comun para ambos.

d) Sityacién femiliar: Comun. para ambos, .

2, El baremo de reducciones y-de exenciones para e] abono

de la cuota por prestaciéon de servicios en Clubes y Re51den01as

de Ancianos, sera el que figura a continuacion:

_lA. Hasta 6.000 pesetas de Ingresos mensuales. Exencién tp-
tal:

De 6.000 pesetas a 8.000 pesetas de mgresos mensuales: 25
por 100,
De 8.000 pesetas a 10.000 pesetas de ingresos mensuales:

50 por'100.
Mas de 10000 pesetas de mgresps mensuales, C.uot.a. total.
B. Matrlmomos Se aplicara el baremo individualmente y de
acuerdo con el resultado abonaran ambos cényuges cuota com-
pleta, 25 por 100, 50 por 100, o gozaran de excenci6on total,

DISPOSICION ADICIONAL

Las tarifas vigentes en la actualidad aprobadas por acuerdo
del Consejo de Ministros de 18 de mayo de 1976, y por la Ley
223/1964, de 24 de diciembre y por el Real Decreto 1273/1981,
de 22 de .mayo son las siguientes:

Centros del INAS

Tarifa de precios en Guarderia infant!l: 2.810 pesetas por mes.

Tarifas de precios en Hogares cuna, mfantlles y escolares
4.230 pesetas por mes.

Tarifa de precios en Residencias de Estudios y Centros de
Asistencia y Educacién Especial: 4.590 pesetas por mes.

Tarifa de precios en Clubes de Ancianos: 1.580 pesetas por
mes.

Tarifas de precios en Residencias de Ancianos: 4.120 pesetas
por mes.

Centros transferidos al INAS por la Direccién General de Acéién
- Social

Tarifas de precios para Residencias de Ancianos y Centros
de Educacién Especial: 1.200 pesetas por mes.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccién General de Accién Socia] para
dictar las normas Jde aplicacién y desarrpllo de la presentie Or-
den,- que entrara en vigor al siguiente dia al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a V.E. y a V. L
Dios guardé a V.E. y a V.1,
Madrid, 21 de septiembre de 1981.

SANCHO ROF

Excmo. Sr. Secretario 'de Estado para la Segundad Social e
Ilmo. Sr. Director general de Acciéon Social.



ANEXO T

' CUESTIONRARIO SOCIAL

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR ESTE CUESTIONARIO:

Péngase una X en el recuadro en blanco [, que corresponda a su situaclén,

No rellenar los espacios en rojo, que serén utillzados por la Administracién,

En ¢l espacio reservado a observaclones pueden aiadir los datos que no estén recogldes en este cues-
tionario, y que crean de Interés para ufi mejor conocimiento do su sltuacion.

1—DATOS PERSONALES DEL NIRO:
Nombre y apellidos
Fecha y lugar de nacimiento
Domlcilio
Centro soficitado
Externado [ / Interntdo {71 / Curso Escolar
Fecha da solicltud

Edad ... afios.
Localldad an . Provinciz .
Localidad

ProvinCla cavemmnmemmonminms

N—DATOS FAMILIARES: -
Nombre v ape'lllflos del padre . Edad D.N. L
Provincla Teléfono ernertesias— i

PDomicilio

41.~ESTADO CiVIL:
Soltero [/ Casada [ / Separade [ / Viudo [J / Otra sitvacién [J

2.~SITUACION LABORAL:
En paro [ / Fljo {7} / Eventual [ / Emlgrante [7] / Tiene Sagundad Soclal ]
Otra situaclén [} / Especificar
Cotagorfa Profeslonat

.. Lugar de trabajo

t S b Y ¢ 2 s
Nombre y apellidos de la madre s Edad D.N. L
Domicilio ; Provincia : TelEFOND crovesecnrsvrensenenmmonass

1.~ESTADO CIVIL: e
Soltera [ / Casada [J / Separada [ / Viuda [J] / Otra situacion [

2.—SINUACION LABORAL:
En paro [J / Fljo {1 7 Eventual [J / Emigrante [J / Tiene Sequridad Social I3
Oftra situecion [ / Especiticar
Categoria Profesional

.. Lugar do trabajo

N—I

-Mod. 3

" omos INGRESOS. ‘ Ayudas

1I1—~COMPOSICION FAMILIAR:

4.—~Ndmero de hijos —icmemrmerra Nimero da hijos que rasiden con [a familla ..o oo

Numero de hijos que trebajan R Nimgro de hijos que estudian ... .e.cun.. - zEn Centros Asise
tencialos 2, memun e Nimero de hijos subnormales ........... JEn Centros Asislenclales?.. ... ——
Edades

OTRAS PERSONAS A CARGO DE LA FAMILIA:

a) Parentesco Edad Situactén Laboral
b} Pzrentesco Edad Situaci6n Laboral
c) Parentesco . Edad ... Situacién Laboral
1 . |

2—ENFERMEDADES DE LOS PADRES:

- PADRE MADRE
ALCOHOLISMO R— gﬁ::;: rsresanenssssnsssonsoons g asteserensonrasees E
ENFERMEDAD MENTAL ...| Kou2 2 8
ENFERMEDAD FISICA ..... X:ﬂ: S g
INTERNADO EN CENTRO SANITARIO ... ;2;‘.‘,',’.3;? - S E

2 ciinsenioniee o e sines s

earare te 00n euer ver secenes  bd

l—TOTAL aierettaectern Seseierne Foo 340 ccea8ets snrees e Vedes 85000rs aresstdie Satsoane :

IV.~CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA;

—TIPO DE LA VIVIENDA:
Plso [/ Casabaja[J/ Chabola {1/ Casa prefabricada [}
Propledad [ / Alquilada [ / Pensién [ / Otra situaclén {1 / Mensualidad
Motros cuadrados de la vivienda

Buend ......... Mucha w..eees D
VENTILACION | 0% ™ B HUMEDAD .. Pocs s £ ASEOS
Nada seemmeene D

{ Estd cerca we L]
" | Esté Iejos |
cerarasnere D[ IW—TOTAL ..ccooerpatenmenronimnnneee

Individual ... O3
Compartido . 3

2~DEL CENTRO SOLlClTADO

V.—SITUACION ECONOMICA:

INGRESOS MENSUALES TEt PADRE INGRESOS MENSUALES DE tA MADSE INGRESOS DE OTRQS FAMIHIARES

T
Becus ———a

P IS O7IS et e et e ss s o oAt i o ety e et e P, © 4 2 4 -

“Renlas de alGuilares m. e emm - inmram caem crem snvn v e e pcit i

. Ve—TOTAL . cveeenvsnennnes T

F cevoremansnnmrornror mraman l !

(A*{i144

qnjo g

&
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VI.—~ESTUDIOS A REALIZAR

ViL.—~DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

— Partida nacimiento o fotocopiz libro de 1amili@ ...seeenns ceetereeauene . cereerneennee O
— Certilicado MediCo ... vvevrnearienioreinsnn. ; O
e G lIfiCATO NADEIES. « o« - tn e e et easassereeasnesasanossaraeseenesosans veeees .
— Libro de escolaridad o Certilicado de ESLUGios ovavunereienninaaan cerareres .0

a

— Informe psicoldgico ... e..s S T T I LI L L LR EE L I RTT RTINS

VIll.—OBSERVACIONES

FECHA:
FlaMA DEL SOLICIYANTE

NOTA 1MPORTANTE:

1.—Deberan llenarse tantos impresos como personas para los que se quiera solicitar plaza.

2—F! Interesado podré recabar la colaborzcién del personal de la Delegacion Pr r)vmmal en que £o pn.sen
te su solicitud, para cumplimentar corrgctamente este impreso.

8.—EI solicitante se compromete caso de serle adjudicada !a plaza a confirmar 0 negar su aceptacion
en el plazo que se le indique, y a abonar las tarifas en la cuantia y iorma gue le cerresponda, de
acuerdo con.la legislacion vigente, que le seran comunicadas con la concesién de la piaza. El incum-
plimiento de estas obligaciones se sancionardn con las medidas previstas en el apartade 4.

4.—La faiscdad comprobada de alguno de los datos reflejados en esta solicitud provocard automdtica
mente la anulacién de la plaza concedida en su caso ¥ la imposibilidad de solicitar plaza aluuna
para centros del INAS en los tres anos siguientes,

§.—Las Delegaciones Provinciales del INAS podrin recabar los infcrmes o documentos que consideren’

necusarios para comprobar la veracldad de los datos reflejados por el solicitante. La negativa a {aci-
.litar estos datas producira automaticamente la anulacién de la solicitud.

6.~Lla comuriczzion del INAS de no haber sido conzedida la plaza glie sé solicitn dara lugar salvo qua

se diga expreszmenie 1o contrarin 2l archivo de esta solicitud, que debera reproducirse en el caso
de que el interesado siga 2spirando 2 alguaa plaza en centras del INAS,

7~Los datos consignados en esta solicitud son confidenciales, incurriendo en responsabilidad el fun-

clonario que los utilice para fines distintos de su haremacion y comprobacions

SOLICITUD INGRESO EN 'RESIDENCIAS
Y CLUBS DE ANCIANOS
INEXO II

Centiro en el que solicila ingresar —eme .. = - * fmeeae = e =

Datos del solicitante: Detos de Ia esposa:

Primer apellido Primer 2pellido e e o om— ¢l

Segundo apellido . Segundo apellidc — - —
Nombre....... : \Nombre . . i
D.N.L nim. : D.N.I nim. : ————
Fecha de racimientd Feche de nacimientod e - cmmee s = . B
Natural de Natura! de i it v e
Dorricilio actual Domicilio acinal . —
Localided .. S - Localidad ———

Provincia Provincia

‘CLASE. DE- INGRESO:

Pago [J ' Gmuilo a
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN 'Tac}vese con una X el CU:dIO ds los que presenls)
Partidas de nacimiento o otocopia del D. N.1. [J =

Cestificado de malrimonio, en su caso [

Cerlilicados médicos de no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni memal [
Justificante de ingresos econémicos mensuales [}

Justilicante de hallarse acogido al Padrén de Beneficencia Municipal (]

_H que suscribe, cuyas circunstancias personalen han quedado xesenadas so]xcua ingresar junio con &u
esposa en Ja Residencia indicada.

PSS S Y . 1 OO - |- SN

YERIFICADOS LOS DATOS Y COMPROBADA T " A
LA DOCUMENTACION {Fitma del solicilente}

Fecha

El Funcionstio,

A tellenar por la Seccion

v

1ltmo. Sr. Director General del Instituto Nacional de Asisiéncie Sﬁcial.

iod, 238 I " Imprese aratuito !
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ANEXO IIT°

Eslablecimiento:
e de expedienta;
Informe:

INFORME _SOCIAL

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
Domicilio:

Teléfono:
Natural de:
Fecha de nacimiento:
Estado:
D.N.Ln°

Expedidoen: |

DATOS FAMILIARES

RELACIONES FAMILIARES

CON QUIEN VIVE

DATOS LABORALES Y ECONOMICOS
Profesidn;

Mutualided:

Seguridad Social n.®

Pensidn de: Cuantfa;
Otra asistencia médica:

Ayudas econdmicas que percibe; %,

N.? Renistro Af e

Madrid

DATOS DE L& VIVIENDA:

Clase: Propiedad
Cuantla:
Condiciones;

" Alquilada

DATOS SANITARIOS

Padece enfermedad: Cudl:
Se vale por si misma:

PROBLEMATICA PRESENTADA

OPINION DEL ASISTENTE SOCIAL

Entrevista con: .

Realquilada’

Firmas

da 198....

j21: 144
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