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someten a plazo de validez -las autorizaciones de los modelos- -

tipo de aparatos de pesar y medir, y ocon el informe emitido
ipor la Comisién Nacional de Metrologla y Metrotecnia, ha re-
suelto: —

Primero.—Conceder prérroga en la aprobacién temporal otor-
gada por un plazo de validez de tres afios a los prototipos de
contedores de gas marca «Sak», modelos «G-4», serie «As,, <G-
2,5», «NG4-D», y «G-6», serie «As, por un nuevo plazo de validez
que caducaréd el dia 30 de junio de 1991.

Segundo.—Siguen vigentes cuantas caracteristicas técnicas y

-de inscripciones figuraban en las Ordenes de aprobacidn ini-
ciales de 22 de abril y 24 de junio de 1978 (<Boletin Oficial
del Estado» de 22 de mayo y 7 de agosto de 1978).
* Tercero.—Préximo -a’ transcurrir el nuevo plazo de validez
que se concede, 30 de junio' de 1991, la Entidad interesada, si lo
desea, solicitar& de la Comisién Nacional de Metrologia y Me-
trotecnia nueva prérroga de circulacién de los referidos protg-
tipos de contadores de gas. .

Cuarto.—En las series de contadores de gas correspondien-
tes a los prototipos @ que se refiere esta disposicién no podran
introducirse cambios de elementos ni materiales, tanto internos
como externos, sin conocimiento previo de la Comisién Nacional
de Metrologia y Metrotecnia. . .

Lo que comunico a4 VV.II. para su conocimiento.
Dis guarde a VV. IL N
Madrid, 20 de julio de 1981. -
. CABANILLAS GALLAS

Ilmos. Sres. Presidente de la Comisién Nacional de Metrologia
v Metrotecnia y Director general de Innovacién Industrial y
Tecnologia. ‘

» —

ORDEN "de 21 de agosto de 1981 por la que se
modifica el Reglamento de la Mutualidad de Fun-
cionarios del Patrimoniq 'Nacional. :

20661

Excmo. Sr.: E] articulo 46 de la Orden de 8 de enerp de 1944,
por la que se aprobé el Reglamento de la Mutualidad de Funcio-
_narios de!-Patrimonio Nacional, establece que toda modificacién
que haya de haceérse en el referido Reglamento serda acordada
por Orden ministerial a propuesta del- Consejo de Administracién
de dicho Patrimonio. o : : )
- En su virtud, esta Presidencia del Gobierng ha tehido & bien
disponer: : :

Articulo 1.° Queda apyobada la propuesta del Consejo de Ad-
ministracién de! Patrimonio Nacional. para la modificacién del
Reglamento de la Mutualidad de Funcionariogs de dicho Patri-
monio, cuyo contenido e inserta en el anexo a la presénte Orden
ministerial, :

Art. 2° A la entrada en vigor de la- presente disposicién,
.al dia siguiente de su pubdicacién en e] «Boletin Oficial del
Estado», quedaran derogadas cuantas normas de jguel o inferior
rango se opongan a lo establecido en ella.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiénto y efectos,
- Dios guarde a V. E. N
Madrid, 21 de agosto de 1981. .
’ CABANILLAS GALLAS

Excmo. Sr. Consejero Delegado Gerente del-

Patrimonio Na-
cional. * .

ANEXO

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD DE FUNCIONARIOS
DEL PATRIMONIO NACIONAL

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Naturaleza @¢ ia Institucion.—1.° La Mutualidad
de Funcionarios del Patrimonio Nacional, creada por,Decreto de
23 d= diciembre de 1943, es una Institucién con caracter de auxi-
lio y previsién, investida -de personalidad juridica plena, con
capacidad patrimonial, constituida del modo siguiente: .

a) Por los funcionarios o empleados del Patrimonio Nacional
que hayan sido o sean nombrados con arreglo al articulo 10 de la
Ley de 7 de marzo de 1940, siempre que tengan consignados
sus haberes en los Presupuestos Generales del Patrimonip Na-
cional, en forma de retribucién fija anual y, conforme al mencio-
nado precepto, no tengan derecho al percibo de habres pasivos.
. b) Por los funcionarios ingresados al servicio del Patrimo-
nio Nacional con anterioridad a la citada Ley de 7 de marzo
de 1940, aun cuando tengan derecho a la percepcién de hateres

. pasivos,

2.2 El personal que presta serviCio en el Patrimonio Nacin.
nal y no haya sido enumerado anteriormente, podra solicitar del
Comité Ejecutivo su incorporaciéon g la& Mutualidad. El-Comité
propondra la resolucién pertinente -a la Asambiea Generaj de
Mutualistas, a quien correspondera admitlr o denegar la peticion
¥, en el primer caso, determinar el régimen aplicable dentro de
las- prescripciones del presente Reglamento.

Art. 2.0 Car&cler obligator"io de la Mutualidad.—1.° Para
los funcionarios o empleados determinados en el articulo 1.° serd
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obligatorio pertemecer a lag Mutualidad y satisfacer las cuotag
establecidas en el articulo 5.° de este Reglamento mientras se
encuentiren en activo. . ] .

2.2 Los funcionarios o empleadog que dejen de prestar ser-
vicio activo seguirdn perteneciendo a la Mutualidad mientras
satisfagan las cuotas que les correspondan, con arregly a la
categoria administrativa con- que figuren en sus respectivos
esoalafones, Si dejaran de pagearlas perderan todos log derechos
& partir del tercer mes en que debieron hacerlas efectivas con
arreglo al sistema de ingreso trimestral a que se refiere o] na-
mero 3.°, apartado b), del articulo 5.°

3.2 Los que haydan perdide todos los derechos por falta de
pago y deseen reccbrarlos en los casos de reingreso en activo,
lo solicitaran del Comité Ejecutivo, satisfaciendo todas las Cuo-
tas atrasadas con un recargo equivalente a la renta que hayan
producido las cuotas de los demas Mutualistas. El Comité podra
acordar el fraccionamiento del pago de estos atrasos.

4.2 Los que se hallen en situacion no activa y hayan perdido
los derechos por falta de pago, para recobrarlos habran de
solicitar su incorporacién a la Mutualidad y satisfager en el
momento de su readmisién las cuotas correspondientes, desde la
fecha en que dejaron de abonarlas, de acuerdo con lo previsto
en el apartado 3.° de aste articulo.

5.° Si los comprendidos en los dos parrefos anteriores se ne-
garon al reingresar a satisfacer los atrasos, vendran obligados,
a partir del reingreso, a los descuentog de todos 10s asociados
para la Mutualidad, pero perdiendo todos los derechos anteriores,
Para. esto se precisa que el reingreso se efectus, por lo menos,
diez afios antes de la fecha de la jubilacién. Si el reingreso
se efectia después de esta 'fecha serd de aplicacion lo estable-
cido en ol apartado 6.° de este articulo, )

6.0 E] personal de nuevo ingresg en la Mutualidad, que por

6u edad no.pueda alcanzar los diez afios minimos de cotizacién

exigidos para tener derecho.a pensién, podran optar:

a) Por satisfacer en cuatro o mas plazos trimestrales, a dis-
creccién del Comité Ejecutivo, las cuotas correspondientes a los
afios que les falten para aloanzar el periodo de carencia.

b) Distribuir en el tiempo de activo las cuotas que les falten
para alcanzar el plazo de carencia -incrementadas en un 10
por 100 anual de interés compuesto. _

¢) Si el tiempo que les falte pars alcanzar derechos fuera
inferior a cinco afios, no. vendran obligados a pertenecer al a
Mutualidad, a no ser que deseen formar perte de la misma
mediante el pagy de las cuotas en la forma establecida en
cualquiera de Jos dos apartados precedentes.

Art. 3.° Fines de la Mutualidad.—Los fines de la Mutualidad
son de previsién y auxilio para todos los mutualistas de nimero
de la misma, conprendiendo los beneficios siguientes:

1.° Concesién de pensioneg de. jubilacién, viudedad y or-
fandad.

~2.° Auxilio por defuncién.
3.° Anticipos en caso de enfermedad,

Estos fines podran ser ampliados por la Asamblea Genera) de

-Mutualistas a la vista de la situacién econémica de la Mu-

tualidad.
Art. 4.° Recursos.—Constituira el haber social de la Mutua-
lided:

a) Las cuotas de los mutualistas.

b) Las subvenciones y auxilios consignedos en l0s Presu-
puestos Gengrales del Patrimonio Nacional. . . .

c) Los rendimjentos y productos de su capital].

d) Los donativos, legados y herenciag que reciba. .

%) Cualquier otro recursp que legalmeénte pueda serle atri-
‘buido.

CAPITULO II

Art. 5.° Cuotas de los asociados.—1* El tipo de cotizacién
sera del 5 por 100 sobre el sueldo y complemento de antigiie-
dad devengados mensualmente para los mutualistas que cuenten
con menos de sesenta y cincg afios y se encuentren comprendi-
dos en el grupo a) de] articulo 1.0 . :

- Los que en la actualidad cuenten con més de sesenta y cinco
afios, podran continuar cotizando del modo previsto en Ja regla
22 del articulo 18 con los efectos a que la misma se refiere
0 acogerse a lo dispuesto en el parrafo anterior, si asi lo desean,

2.° lLog funcionarios comprendidos en la agrupacion b) del
articulo 1.2 lo hardn en cuantia del 5 por 100 sobre el sueldo ¥
antigiiedad. .

3.° Las cuolas que hayan de satisfacer Jos mutualistas, con
arreglo al presente articulo, se harin efectivas en la forma
siguiente:

a) Tratandose de sueldos, el Habilitado liquidara en la né-
mina ol tanto por oiento correspondiente, utilizando -para ello
dos columnas: Destinada una &l tipo de descuento y otra para
ci importe. Al final de la misma se hara constar en la liquida-
cién el total que corresponda a la Mutualidad. .

La Secciéon de Contabilidad y Presupuestos al expedir los
Mandamientos de Pago, anotarad en el cajetin correspondiente,

‘en forma analoga & la empleada para el Impuest, sobre la

Rente de las Personas Fisicas, Subsidios, etc, el descuento peT-
tenenciente a la Mutualidad. : .

Este descuento se aplicard por medio de orden de ingreso, &
un concepto de operaciones de Caja, del grupo de DepOsitog Di-
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versos. Las cartas de pago de estog ingresos se conservaran por
el Habilitado de la Mutualidad que las relacionara mensual-
mente, remitiéndolas al Tesoro. La Seccion de Contabilidad
y Presupuestos expedira mensualmente una orden de pago a
favor del Tesorero de la Mutualidad por el importe total de lo
ingresado durante el mismo en la citada cuenta, previa peticion
del Comité Ejecutivo. . .

b) Las cuotas correspondientes a los que hubiesen dejado
el servicio activc seran ingresadas por los interesado§ mensugl-
mente. v en caso de efectuario trimestralmente se ingresaran
dentro de los treinta primeros dias de] trimestre correspondien-
te, en las Oficinas centrales de la Mutualidad.

‘40 E] Comité Ejecutivo podra variar ios procedimientos de
recaudacién estabiecidos en este articu.o cuando lg estime opor-
tuno, en beneficio de los intereses de la Mutualidag.

Art. 6.° Liquidacién de cuotas.—La liquidacién de cuotas a
los mutualistas .a que se refiere el articulo anterior se ajus-
tara a las siguientes normas: '

1.2 Se girara el tipo sefialado sobre el sueldo integro, que es-
tarda compuesto por e sueldo mas la antigiiedad, sin detrac-
¢ién a'guna por otros conceptos

2.° El sueldo y antigiedad se computaran integramente aun-
que el mutualista se halle en cualquier situacion administrati-
va - ue excluya en todo o en rarte la percepcién del sueldo.

. Art. 7.° Recaudacién de otros recursos de la Mutualidad.
1° El' Comité ejecutivo, adoptara en cada case los medios
oportunos para ja recaudacién de los demas recursos de la Mu-
tualidad. . " .

2.2 Los auxilios y subvenciones de carédcter presupuestario
8p percibiran er las fechas fijadas y su importe se ingresard

en la cuénta corr:ente de la Mutualidad, en la misma fecha

en que se hagan efectivos. .

3.° Tratandose de intereses y productos del capital de la
Mutualidad, el Tesorerc acordara las medidas pertinentes para su
realizacior e ingreso inmediato en la época de log vencimientos
respectives. ’ ’

Art 8.° Ingreso de¢ los recursoS.—1.° Todos los fondos que
se recauden o se perciban por :a Mutualidad se ingresaran en
una Entidad bancaria, en cuenta abierta a nombre de la misma
y no podra extraerse de ella cantidad alguna sin previo acuer-
do del Comité Ejecutivo y orden de su Presidente. El talén
contra el Banco ira autorizado por el Presidente, el Interventor
y el Tesorero. . .

2.9 De toda cantidad retirada, se haran las oportunas anota-
ciones en los Libros de Contabilidad. .

Art. 9.° Inversion de los recursos—E] Comité Eiecutiyo in.
vertira la parte de los fondos recaudados, que no se consideren
necesarios para .as atenciones y los gastos corrientes, en valo-
res de] Estado titulos de renta fija o en la forma mas benefi-
ciosa para la Mutualidad, siempre que ofrezcan lag debides
gerantias. Estos valores aquedarén depositados a nombre de la
Mutua'idad en los respectivos Bancos. R

Los productos se ebonaran en la cuenta corriente de la Mu-
tualidad, en !as épocas de su vencimiento siendo de cargo del
Tesorero las gestiones necesarias para el cobro de los mismos,
asi como la ejecucion de Jos. acuerdos de compra, pignoracion
o venta de los titulos.

CAPITULO II1

Art. 10. . Socios que constituyen la Mutualidad.—1.° La Mu-
tualidad estara constituida por socios protectores. honorarios y
de numero. i

2.° Son socios protectores las personas o Entidades que
deban .onsiderarse como tales a juicio de la Asamb'ea General,
por la ayudda o auxilio que hubieran prestado a la Institucién.

3.° Son socioe honorarios los Consejeros del Patrimonic Na-
cional y aquel!los Jefes del mismo a quienes la Asamblea Gene-.
ral desizne, en atencién a lag circunstancias que en 10s mismos
concurran.

4.° Son socios de numero los comprendidos en alguno de los
apartados siguientes:

a) Los furcionarios o empleados en activo, que conforme al
articulo 1.° deban formar parte de la Mutualidad: :

b) Los que en la actualidad o en lo sucesivo se hallen en
situacién de excedencia. licencia o analoga. siempre que conti-
naen como asoc:ados © soliciten gu reincorporacién, satisfacien-
do ias cuctas que les corespondan, conforme a lo estab'ecido
en e! articulo 2.0 :

-€)  Los fuicionarics o empleados que ingresen en lo sucesivo
en los distintos Servicios del Patrimonio Nacional y formen
parte de la Mutualided de acuerdo con el presente Reglamento.

. Art. 11, Inscripcion de socios.—Los asociados de Ja Mutua-
lidad se incribiran en los Libros Registro de la Secretaria, a
cuyo efecto se llevaran los siguientes:

a) Para socios protectores y socios de honor:

Se abriran por orden correlativo de la fecha de los acuerdos
de la Asamblea General, dedicando una hoja a cada socio, en la
que constaran los antecedentes de estas designaciones,

b) Para socios de numerq en activo:

Se abrira un Rcgistro para cada Cuerpo o Servicio de los que
integran la Mutualidad. : ; s

La inscripcién se hard con vista de las declaraciones ini-
ciadas que habra de presentar cada funcionario o empleado en
e' momento de toma de posesion o de reingreso. .
4 Estas declaraciones contendrdn por lo menos los siguientes

atos:

— Nombre, apellidos, domicilio y teléfono,

— Naturaleza y edad. :

— Estado, indicando nombre y edad del c6nYuge, si estuviese
casado. o -

— Numero de hijos. detallando nombres, edad y sexo de los
mismos.

— Cuerpo g Servicio a que pertenece,

— Categoria y Clase. .

— Cargos. '

— Destino.

— Sueldo presupuesto y variaciones sucesivas.

Los mutualistés vendran obligados a dar cuenta a la Mutua-
lided d~» teda variacién que experimente cualquiera de los datos
contenidos en esta declaracion.

¢) Para socios de numeros que han pasado a la eituacién
de licencia, excedencia o analoga. :

En él se anotara los que actualmente se encuentren en esi@s
siluaciones o los que en lo sucesivo vavan pasando a las mismas,;
siempre que soliciten pertenecer o continuar como socios de la
Mutuaiidad.

d) Para los jubilados:

En él se inscribiran correlativamente todos los que Pasén a
esta situacion. indicando ia fecha en que se produce la jubiia-
cién, la del acuerdo de concesion de la pensién, el importe de
ésta y las demas incidencias que ocurran hasta su baja defi-
nitiva. :

e} Para fallecidos que hayan causado pensién de viudedad
u orfandad: °

Se anotara en cada folio la fecha del fallecimiento, del
acuerdo de concesién-de la pension, importe de ésta, beneficia-
rios y las incidencias .posteriores hasta la extincién de la pen-
sion. :

f) De bajas:” .

En &l que se anotaran las que se vayan producierdo, corres-
pondientes a los distintos grupcs a que hace refcrencia este
articulo, con el detalle preciso para conocer en cada momento su
historial. Estes bajas se anotaran ademais en los registros per-
ciales correspondientes. :

Los Libros Registro a que se refieren los apartados anterio-

" res iran seguidos de un indice alfabético.

Art. 12. Fichero de sotios.—Como complemento y desarrollo
de los Libros Registro, a que se refiere el articul, anterior, 6e
establecera un fichero de socios de numero con todos los datos
que figuran en la hcja correspondiente del RegiStro, con refe-
rencia al numero que tenga el mismo, en cuya ficha se anotaran.
todas las incidencias e historial del mutualista en relaci6én con
la Mutualided.: ' ‘

Art. 13. Anotaciones en los Libros Registro y Ficheros.—La
Mutualidad obtendra mensualmente del Negociado de Personal
del Patrimonio Necional, todos los datos que se refieren a altas,
bajas, traslados, cambios de destino ¢ de situatién -jubilaciones,
fallecimientos, etc. . '

Estos datos seran trasladados a los Libros Registro y Fiche-
ro, a fin de que se tenga al dia el historial y situacién de cada
mutualista.

Cuando se produzca el ingreso al servicio del Patrimonio Na-
cional, de quienes hayan de formar parte de la Mutualided, por
el Habilitado de Personal se faciiitarA un Impreso de Declara-
cién de los referidos en el articule 11, para que, una vez cubierto
y eutorizado, sea remitido a la Secretaria de la Mutualidad para
su inecripcién en el Registro y Fichero. .

Tratandose del reingreso de quienes no hayan satisfecho sus
cuotas durante el periddgy en situacién no activa, deberan hacer
constar en la derlaracién si desean abonar las cuotas correspon-
dientes a ese perfodo asi como la forma de pago a los efectos
del articulo 2.0 .

CAPITULO 1V
Obliga,cioﬁes ¥ derechos de los mutualistas

Art. 14 Obligaciones de los mutualistas.—Los mutualistas
vendran obligados al pago de las cuotas en la cuantia que sefia-
la e] articulo 5.° y al cumplimiento de los preceptos de este
Reg amento. - ’ ~

Art. 15. Derecho a pensién.—Tendran derecho a las pensio-
nes de la Mutualidad por jubilacién, viudedad y orfandad las
dpgrsonl_eizs siguientes, siempre que hayan cotizado un minimo de

iez afios. .

a) De jubilacién.—Las referidas en el apartadg a) del artfcu-
lo 1.° que figuren en el Escalafén de su Cuerpo o Servicio en
siluacién activa, de excedencia, licencia o analoga, que hayan
cumplido sesenta y cinco afios y se hallen al corriente en el
pago de sus cuotas en la fecha de la jubilacién. Lo dispuesto en
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este apartado se entiende sin perjuicio de lo que establece la
reglg 2.2 del articulo siguiente. : ]

Las comprendidas en el apartado b) del articuly 1.° en situa-
cién activa, de excedencie, licencia o anéloga que hayan cumpli-
do setenta ailos y se hallen al corriente de pago de sus cuotas
en la fecha de su jubilacién. .

Los jubilados voluntariog entre los sesenta y sesenta y ¢inco
afios tendran derecho a la pensién de jubilacién cuando alcancen
los sesenta y cinco afios, debiendo cotizar mensualmente una can-
tidad igual a la ultima cotizacién de activo, hasta cumplir los
sesenta y cinco afios. '

Los jubilados por incapacidad laboral causarian igualmente
pensién de jubilacién, cualquiera que sea su eded, .

En eol. caso de incapacidad civil, la pensién sera satisfeche a
la persona designada judicialmente para la administracién del
beneficiario. - .

b) De viudedad y orfandad.—Los coényuges y huérfenos de

los mutualistas en activo, jubilados o en cualquiera de las situa-
ciones a que se refiere el apartado anterior. También tendra de-
recho a la pensién, en defecto de los anteriores, Jos padres
mayores de sesenta y cinco afios. Aquellas personas que vivan a
cargo del mutualista'y carezcan en el momento del 6bito de
otros medios, podran disfrutar de pensiéon, siempre gque sea
autorizada por el Comité.

Las normas seréan las siguientes:
" 1* Si el causante falleciese en estado de casado, sin dejar
c¢nn derecho a pension hijos de matrimonio anterior, el cényuge
tendré, derecho a la pensidn integra. .
- 22 Si el causane falleciese en estado de casado, dejando
hijos de un matrimonio anterior, la pensién se dividir4, perci-
biendo la mitad el conyuge y la otre mitad, por partes iguales
los hijos de aquél, en el caso de que viviesen en distinto
domicilio. Si por el contrario, conviviesen en el miémo domicilio,
la pensidn integra la percibird y administrara la viuda o viudo.

3.* Si el causante falleciese con hijos de mas de un matri-
monio, ia pzasion se distribuira asignando la mitad de ésta a la
viuda o viudo, y el resto de la pensiéon, en tantas partes como
hijos haya dejado del ultimo matrimonie y anteriores.

4> 51 el causante falleciese sin dejar viudedad, y, en caso
contrario, cuando el conyuge viudo fallezca ¢ contiraiga nuevo
matrimonio, la pensién se dividira entre los hijog varones y
hembras menores de veintitrés afios y los que, teniendo mas
de dicha edad, se hallasen antes de cumplirlos imposibilitados
para.ganarse el sustento. o

5. . Los cényuges o hijos de mutualistas, que conforme al
articulo 20 hayan perdido el derecho a la pension, podran reco-
brarlo en e} momento en que no se hallen comprendidos en dicho
precepto. i

6.2 La mujer mutualista adquirir4 y Causara los mismos
derechos que el varén.

7.° En el caso de que el padye y la madre sean mutualis-
tas, los hijos tendran derecho a ambas pensiones, siendo por
tanto dcumuiab.es. . ) .

8.2 Los mutualistas que contraigan matrimonio después de
sesenta afios causaran pensién de viudedad, siempre que hayan
cotizado después del matrimonio durante cinco afios.

9.* Indemnizacién por falta de derechos. Las viudas y huér-
fanos de los mutualistas en activo, jubilados o en'cualquiera de
les situaciones a que se refiere el apartado a) de este articulo,
que por no llevar el causante diez afios como socio de numero de
la Mutualidad no tengan derecho a pension, percibiran un auxi-
lio por una sola vez de cincuenta mil pesetas; pero si las
.cantidades aportadas a la Mutualidad por el mutualista fueran
superiores & las citadas cincuenta mil pesetas, la diferencia
sera reintegrada con un interés acumulable del 8 por 100 anual.

Este auxilio serd compatible en todo caso con el de defun--

cion, previsto en el articulo 21.

_ Art. 18. Cuantia de las pensiones.—Las pensiones de jubila-
cion, viudedad y orfandad se ajustaran a la ssiguientes escalas:

1.* Jubilacién.—Los mutualistas e que se refiére el aparta-
do_a) del articulo 1.9, percibiran el 40 por 100 de] sueldo regu-
lador equivalente al sueido medio de los diez altimos afos de
cctizaciOn, con un incremento del 5 por 100 anual de las pensio-
na6, en ol futuro.

2.* No obstante lo dispuesto en la regla anterior, quienes al
publicarse la presente reforma tengan mésg de sesenta y cinco
afivs y no deseen acogerse ai apartado 1.° de] articulo 5.°, po-
dran continuar cotizando a la Mutualidad el 9 por 100 hasta
cumplir los setenta aftos y percibiran el 50 por 100 a los veinti-
cinco afios de servicio, el 60 por 100, g los treinta afos de servi-
cio, y el 80 por 100, a los treinta y cinco afios de servicio, cal-
culandose a efectos de fijacion de la pensién, e]l sueldo medio
de los cinco ultimos afios de cotizacién para Jos comprendidos
entre los sesenta y ocho afios y setenta afios, y para los com-
prendidos entre los sesenta y cinco y sesenta y siete afios inclu-
sive, e! sueldo medjo de los ultimos ocho afios de cotizacién. Si
se acogieren a lo dispuesto en la regla 1.* del articulo 5.9, la
cuantia de la pensién sera la establecida en la regla anterior de
este artfcuio. )

3.* Los mutualistas comprendidos en el apartado b) del
eriiculo 1.2 percibiran: A los veints afios de servicio, el 20 por
100; a los veinticingo afios, el 25 por 100; a los treinta afios, el
30 por 100 y a los treinta y cinco afos, el 40 por 100, sirviendo
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en todo caso de sueldo regulador el consignado en e] apartado

2.° de este articulo. :

Las pensiones anteriormente citades en los apartados 2.° y 3.°
no 6e actualizaran. ‘

4.* Viudedad y Orfandad.—El importe de la pensién alcan-
zara el 40 por 100 de la que corresponderia al causante por su
jubilacién el dia del Obito, incremenfandose. en los afios sucesi-
vOs en un 5 por 100 anual Se exceptiian del incremento las pen-
siones causadas por mutualistas mayores de sesenta y Cinco
afios que continden en el anterior régimen, y las de aquellos
a los que se refiere la regla 3.° de este articulo.

Tratdandose del conyuge w huérfancs de un jubilado, el impor-
te de la pension sera del 40 por 100 de la que éste percibia
en el momento de su fallecimiento, teniendo encuéenta el incre-
mento y excepciones a que se refiere el parrafo anterior.

5.* A los efectos de este articulo, se computara como sueldo,
la retribucién correspondiese & la categorig administrativa per-
cibida con cargo a la agrupacion de Pérsonal de los Presupues-
tos Generales del Patrimonio Nacional. mas la antigiedad;
corregidos ambos conceptos con la regulaciébn establecida en
los apartados anteriores. -

8.* Los mutualistas que a la fecha de su fallecimiento lleven
menos de diez afios como socios de nimero de la Mutualidad,
causaran en favor de sus beneficiarios los auxilios previstos en
el apartado 9.° del articu:o 15.

Art. 17. Cardcter juridico de las pensiones.—1.° Los auxilios
establecidos en este Reglamento no tendrah el caracter de
bienes o derechos personales del mutualista causante, y no seran
por tanto embargables, no pudiendo asimismo ser retenidos ni
empefiados, ni servir de garantia para ninguna oblig@cién con-
traida por el beneficiario. -

2° Sera nula, a los efectos de la Mutualidad y del pago
por esta de los auxilios establecidos, toda disposicién testamen-
taria del funcionario que modifique la forma o cuantia de la
recepcion de dichos auxilios o beneficios.

Art. 18. Compatibilidad de estas pensiones.—1.® Todas las
pensiones son compatibles con otras pensiohes g sSOCOTrog que
los beneficiarios perciban de otros Organismos o Instituciones.

Art. 19. Reclamaciones contra los acuerdos de concesién de
pensiones.—1.* Una vez notificadas las pensiones a los intere-
sados 0 a sus representantes legales, éstos podran reclamar
contra la cuantiag asigneda o contra la distribucién de 12 misma,
en el plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de noti-
-ficacion.

2° Estas reclamaciones se dirigiran al Presidente del Co-
mité Ejecutivo e jran acompanadas de la Jocumentacién o justi-
ficacién que los interesados estimen pertinente.

3.* El Comité Ejecutivo resolvera las reclamaciones presen-
tadas, pudiendo requerir previamente los justificantes y ante-
cedentes que considere necesarios. .

4 Sera preceptivo el informe del Interventor de la Mutua-
lidad, quien 1o elevara al Presidente del Comité ®jecutivo.

5.2 Podra solicitarse de nuevo la revision en el caso de haber
obtenido algiin documento que no se poseia gl hacer la primera
reclamacion, de! que pudiera surgir un nuevo derecho o varia-
cién del reconocido primeramente.

8.* Contra los acuerdos del Comité Ejecutivo, podré recla-
marse ante la Asamblea General.

- Art. 20. Pérdida del derecho a pension.—Se cesar4 en el
percibo de la pensién de la Mutualidad, en los casos siguiéntes:

a) De Jubilaci6én: Por fallecimientto del beneficiario.
b) De Viudedad y orfandad: El cese podra ser originado por
cualquiera de las causas siguientes:

1.2 En la de viudedad, por nuevo matrimonio o fallecimien-
to del conyuge viudo: '

2.* Los huérfanos de ambos sexos cesaran en el goce de la
pensién, ya en su totalidad. ya com, paerticipes: Cuando con-
traigan matrimonio. tomen estado religioso, cumplan los veinti-
trés afios, al desaparecer las causas de imposibilidad para ga-

" narse el sustento o por fallecimiento.

A medida que ios huérfanos vengan cesando en el goce de la
pension, su parte se iricrementara a 10s que sigan conservando
la aptitud reglamentaria para percibir aquélla.

Art. 21. Auxilios por defuncion.—Una vez conoCido e} falle-
cimiento de un mutualista, bieri por haberlo notificado la fa-
milia o por cualquier otro medio; se procedera por el Habilitado
de la Mutualided, & la entrega inmediata de cincuenta mij pese-
tas para los gastos extraordinarios derivados de esta circuns-
tancia en la forma siguiente: .

a) . Si el mutualista viviera con familiares suyos, la entrega
se hara ai mas caracterizado, por este orden:

— Cényuge

— Hijos.

— Padres.

— Hermanos, etc.

b) Si falleciese viviendo solo o en pensién, una Comisién
de Comparfieros designados por el Secretario de la Mutualidad o
‘por el Aministrador Local, se hara cargo del auxiiio y de los
gastos que se originen en ei entierro, sufragio y los que pudiere
adeudar de la enfermedad, hasta el limite de las cincuenta mil
pesetas. Sl quedase aigin rematv~ite, se entregaré por el or-
den siguiente: Conyuge, hijos o padres, si los tuviere y, en
caso contrario, se entregaréd a la Mutualidad,
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©) Si falleciese en Sanatorio, Hospital o establecimiento ana-
logo, sin que le acompaiiase ningun familiar, una Comisién de
compafieros Se hard cargo como en el caso anterior, de los
gastos de inhumacién, sufragio, etc., y el sobrante, si lo hubiere,
se entregara a sus familiares o se reintegrara a la Mutualidad.

Art. 22. Auxilio por enfermedad.—1.© Todos los 6ocios de
numero de la Mutualidad, podran solicitar del Comité Ejecutivo
un auxilio para caso de enfermedad, con caricter reintegrable,
acompaiiando a la solicitud el Certificado Médico correspon-
diente : ) :

2.0 Estas solicitudes seran informadas por el Vocal Local,
si se trata de mutualistas residentes en provincias. En caso de
tratarse de mutualistas residentes en Meadrid, seran informad
por la Secretaria de] Comité Ejecutivo. .

3.9 Estos auxilios no podran exceder de cincuente mil pese-
tas para los cascs de enfermedad y de cien mil pesetas en los
casos de intervencién quirtrgica. El1 Comité ejecutivo acordara
la. concesién o denegacién en la primera sesién que celebre, des-
pués de recibirse la solicitud. o

4° En los casos de reconocida urgencia y justificacién, el
Comité Ejecutivo podra acordar su concesi6n inmediata.

5.2 El reintegro de estos anticipos se efectuard a razén de
un diez por ciento del sueldo liquido mensual, suscribiendo a
este efecto el peticionario un compromiso de honor para que se
descuenten estas cantidades mensualmente al satisfacérseles los
haberes o la pensién de la Mutualidad.

8. En caso de fallecimiento, las cantidades pendientes de
reintegro se descontaran, en el mismo porcentaje, de lag pénsio-
nes de viudedad y orfandad.

7.° El reintegro se llevara a efecto, remitiendo la Mutuali-
dad mensualmente al Habilitadq un recibo por el importe de las
cantidades a descantar en el momento de percibir los haberes
o pensiones. ;

8.2 El Comité Ejecutivo podra acordar la denegacién o la su-
presién de estos auxilios cuando sea procedente esta medida por
dificultades de Tesoreria de la Mutualided.

Art. 23. Administracién de las pensiones de orfandad.—En el
caso de que el mutualista fallecido no dejase viudedad, la pen-
sién de orfandad que corresponda percibir a los huérfanog me-
nores de edad. ee entregara al tutor de éstos, el cual tendra
que dar cuanta al Comité Ejecutivo de la inversién dade a la
misma. .

Art. 24. Variacién de las pensiones.—Si la situacién econé-
mica de la Mutualidad aconsejase una modificacién en la cuan-
tia de las pensoines, el Comité Ejecutivo, previas las consultaes,
asesoramiente e informacién que lleve a efecto, estudjara y so-
metera a la aprobacién de la Asambleg General de Mutualistas
la férmula mas convenjente para resolver el problema, en la
forma que estime mas beneficiosa para los intereses de la Enti-

dad. .

CAPITULO V

Art. 25. Organos Rectores de la Mutualidad.—La Mutualidad
estara regida y administrada. por la Asamblea Genera] y el
Comité Ejecutivo.

Art. 26 Lo Asamblea General.—La Asamblea General, 6rga-
no supremo de representacién y gobierno de la Mutualidad, es-
tara integrada por todos los mutualistas. Los Vocales natos del
Comité Ejecutivo podréan asistir con voz a cuantag sesiones se
celebren por la misma.

Presidira la Asamblea General y actuard en ella como Secre-
tario respectivamente, el Presidente y Secretario de la Mutuali-
dad.

La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

Art. 27. Atribuciones de la Asamblea General.—1° Incum-
be a la Asamblea General Ordinaria: -

a) El éxamen, lectura y aprobacién, en su caso, de la Me-
moria que sobre la actuacién de la Mutualidad presente e] Co-
mité Ejecutivo.

b) El examen y aprobacién, en su caso, de los balances y
cuentas de cada ejercicio, asf como de los Presupu®stos de la
Mutualidad.

c) Cualquier otro asunto incluido en el orden del dfe que no
esté reservado a la competencia de la Asambleg reunida en Se-
sion exiraordinaria.

2° Incumbe a la Asamblea General ‘Extraoxdinai'ia:

a) La creacién de nuevos ramos de previsién y el cese de los
ya existentes ’

b) La iniciativa para la reforma del presente Reglamento,

@) Le fusién, transformacién y disolucién de la Mutualidad
en los términos previstos en el articulo 50.

d} El traslado del domicilio social.

e) Todos aquellos asuntos para los que sea expresamente
convocada.,

Art. 28. Funcionamiento de la Asambleqa General.—1.° La
Asamblea Generael se reunir4 en sesién Ordinaria una vez al
afio. Se reunira en sesi6én Extraordinarja a iniciativa de] Comi-
té Ejecutivo o por solicitud escrita de la décima parte de los
mutualistas, no pudiendo tratar en ella asuntos distintog de los
estrictamente determinaedos en la comvocatoria. ’

2.° Las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asam-
blea General seran gonvocadas por el Presidente, previa confor-

midad del Comité Ejecutivo, con ocho dias de antelacién por lo
menos & su celebracién. Le convocatoria se efectuera mediante
citacién publicada en un periédico de Madrid y en el tablén de
anuncios de lg Mutuealidad, debiendo constar en ella la fecha,
hora y lugar de celebracidén de la sesién asi como el orden del
dia a que habra de sujetarse. .

Art. 20. Régimen de constitucién de la Asamblea General y
de adopcién de sus acuerdos.—1° La Asamblea General se
consideraré validamente constituida, tanto en reunién Ordinaria
como Extraordinaria, cuando concurran a la misma, presentes o
debidamente representados, la mayoria ebsoluta de 10s mutua-
listas. En segunda convocatoria, que se celebrara media hora
después, como minimo, de la sefialada para la primera, se con-
siderara valldamente constituida cualquiera que sea el numero
de asistentes.

2° Lg Asamblea ‘General adoptard sus acuerdos por mayo-
ria de votos de los asistentes, presentes o representados, salvo
en aquellos casos an que este Reglamento determine una meayo-
ria ‘especial.

Art. 30. E] Comité Ejecutivo.—La representacion, direccién

'y administracién de la Mutualidad s¢ hallaran confiadag al Co-

mité Ejecutivo, salvo en el ejercicio de las atribuciones y fa-
cultades que el presente Reglamento otorga a la Asamblea Ge-
nera]l en su condicién de érgano supremo de la Entidad,

Art. 31. Composicion del Comité Ejecutivo.—1° El Comité
Ejecutivo, cuyo Presidente sera el de la Mutualidad, estara
constituido en la forma siguiente:

a) Tres Vocales nombrados por el Patrimonio Neciona] en-
tre los miembros de su Consejo de Administracién y designados -
por éste, . .

b) Un Vocal Mutualista, en activo, por cada una de las Ad-
ministracién (Centrales y Locales) del Patrimonio Nacional, ele-
gido por los respectivos mutualistas. A estos efectos, Sevilla r
Baleares, se entenderéan vinculadas a la Administracién Central,

2° Actuard como Secretario del Comité Ejecutivo, con voz y
sin voto, el Secretario de la Mutualidad.

3.0 El mandato de ios Vocales electivos del Comité Ejecuti-
vo duraréd cuatro afos ®enoviandose por mitad cada dos.

Cuandq el numero de Vocales electivos no sea divisible por
dos, se estimaré el puesto restante como no renovable al fin del
primer bienio, renovable al terminar el segundo, y asi sucesi-
vamente,

La primera renovacién, una vez constituido el Comité del.
modo previsto en este articulo, se efectuara a los dos afios, de-
terminandose por sorteo los Vocales que deban cesar y cuyas

- vacantes sean objeto de la citada primera renovacién.

Los Vocales electivos del Comité Ejecutivo podram ser reele-
gidos cuantas veces fueran votados. Lag vacantes que se Ppro-
d%zcan durante su mandato se cubriran también mediante vota-
cién. .
4.° El Patrimoniq Nacional podra sustituir a sus tres Vocales
cuando lo considere oportuno.’

Art. 32. Atribuciones del Comité Ejecutivo.—Es competencia
del Comité Ejecutivo:

a) Representar a la Mutualidad, por medio del Presidente,
en nombre de la Asamblea General, con la mayor amplitud,
ostentando cuantag facultades de administracién y ejecucién
sean precisas para la defense de sus intereses patrimoniales y
sociales, llevando esta representacién en juicio y fuera de él, en
tloda. clase de actos y contratos, cualquiera que fuese su natura-
eza. . :

b) Ejecutar y cumplir los acuerdos adoptados por la Asam-
blea General. -

c) Exigir el cumplimiento del presente. Reglamento, inter-
pretar sus preceptos y entender y resolver al amparo de los
mismos, sobre los asuntos de interés y de caracter genera] sin
perjuicio de dar cuenta a la Asamblea, para su resolucién de-
finitiva, de los acuerdos que en este ultimo punto adopte.

d) Conocer y resolver los expedientes sobre concesién de
prestaciones.

e) Resolver cuantag reclamaciones puedan reglamentaria-
mente interponer los mutualistas o beneficiarios e informar en
todo caso las reclamaciones y frecurSos cuya resolucién esté
reservada a la Asamblea General por este Reglamento.

f) Acordar la baja de los mutualistas cuando estatutaria-
mente proceda. Contra la resoluciéon que adopte el Comité podra
el mutualista interponer recurso ante la Asamblea General, que-
dando en suspenso los beneficios de la Mutualidad hasta que
6ea firme le resolucién.

g) Ejercer la alta inspecci6én de las oficinas y servicios de
le Mutualidad.

h) Acordar la designaciém, suspensién y separacion en forma
legal de todo el personal técnico y administrativo, de acuerdo,
en su caso, con las Reglamentaciones en vigor, sefialando al
designarle la retribucién e percibir,

i) Formalizar los presupuestos de la Mutualidad, asf como el
resumen de Cuentas y Balances, dandoles su aprobacién provi-
sional y sometiéndolos & la aprobacién definitiva de la Asam-
blea General. .

j) Disponer acerca de la inversién de los fondos de la Mu-
tualidad. :

k) En general, cuantas funcioned no sean encomendades es-
tatutariamente a la Asamblea General, E] Comité podra asumir
las facultades de la Asamblea General cuando circunstancias de
fuerza mayor y extrema necesidad asf lo impongar, no dando
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tiempo para la convocatoria de la misma, y siempre que, de no
mediar dicha actuacién, pudiera produCirse un grave perjuicio
para la Mutualidad. De tales actos, el Comité dard cuanta in-
mediata ante la Asamblea General Extraordinaria que, 'a tales
efectos, deberé convocar con la méxima urgencia. )

Los miembros del Comité Ejecutivo no contraeran, por ra-
zé6n de su gestién, ninguna obligacian personal respecto a las
actividades y operaciones de la Mutualidad, solamente respon-
den del cumplimiento de su mandato.

Art. 33. Derechos y deberes de los miembros del Comité

Ejecutivo.—Son derechos y deberes de log miembros del Comi-.

té Ejecutivo:

- 1.°° Formular propuestés de concesién de tgensiones, auxilios
y anticipos para su aprobacién por el Comite.

2.9 Proponer ja reunién de la Asamblea Genera] en aquellos -

casos en que le indole de los asuntos asi lo requiera.

3.2 Votar en las reuniones del Comité Ejecutivo.

4° Asistis a las reuniones que celebre mensualmente el
Comité Ejecutivo.

5.9 Estudiar debidamente todos los asuntos que hayan de ser
objeto de acuerdo por parte del Comité Ejecutivo y de la Asam-
blea General. L .

6.° Cumplir cugntas obligaciones les éstan especialmente
atribuidas en este Reglamento. : :

Art. '34. Funciotamiento del Comité Ejecutivo.—El Comité
Eje¢utivo se reunira mensualmente y, ademas, cuando. lo consi-
dere necesario el Presidente o lo soliciten dos de sus Vocales,
La convocatoria se hara por el Secretario, en virtud de acuer-
do de la Presidencia.

Se considerara el' Comité debidamente constituido si concu-
ITe la mitad mas uno de sus miembros,

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los Vocales pre-
sentes en la reunién, a razén de un voto por cada miembro,
decidiendo los empates el Presidente y levantdndose. acta que
suscribira éste con el Secretario. Dichos acuerdos sustiran efec-
tos desde el momento ex que g2 tomen.

Art. 35. E| Presidente de la Mutualided.—1.° E] Presidente
de la Mutualidad sera elegido por los mutualistas entre funciona-
rios o empleados del Patrimonio Nacional que reunan los requi-
sitos siguientes: .

a) Figurar en las escalas técnicas o administrativas del Pa-
trimonio con destino en la Administracién Central del mismo.

b) Hallarse en situaciéon de servicio activo.

c) Pertenecer a la Mutualidad con antigiiedad iguel o su-
perior a vein.te.aﬁos. .

2. La duracién del mandato del Presidente sera de cuatro
afnos, pudiendo eer reelegido. :

3.2 La sustitucién del Presidente en los casos de ausencia
o enfermedad se efectuard del modo previsto en el articulo 41,
En caso de vacante, el cargo se cubrira por elecciéon.

4.° Son atribuciones del Presidente:

a) Representar en todo caso a la Mutualidad, conforme a lo
previsto en el apartado a) del articulo 32, en cuantos actos &€
celebren, asi como ante las autoridades y Tribunaleg cual-
quier orden, en toda clase de asuntos administrativos, guberna-
tivos y judiciales; a cuyos efectos otorgara los poderes que fe-
sulten nececarios. :

b) Convocar y presidir las reunioreg de la Asamblea Ge-
neral y del Comité Ejecutivo, dirigiendo las reunionres y deci-
diendo con votn de calidad las. votaciones en caso de empate.

c) -Resolver las dificultades que puedan surgir en casos de
inaplazable urgencia, dando cuenta al Comité Ejecutivo efi'la
Primera reunién que celepre. .

d) Senalar el orden del dia en las reunionres de la Asamblea
General 'y del Comité Ejecutjvo.

e} Autorizar las comuniceciones y escritos necesarlos para
el gobierno y administracién de la Mutualidad, pudiend, dele-
gar la firma en el Secretario. -

f)t Las demas facultades que resulten del presente Reégla-
Tnento. -

- Art, 38, El Secretario de la Mutualidad.—1.° El Secretario

de la Mutualidad serda designado por el Comité Ejecutivo entre

los funcionarios o empleados mutalistas en activo de la Admi-
nistraciéon Central del Patrimonio. E| ejercicio del cargo tendra
una -duracion de cuairg afnos.

2.0 Corresponde al Secretario:

a) Actuar como tal en las sesiones del Comité Ejecutivo y
de la Asamblea General, redactando las correspondientes Actas,
que habra de autorizar en unién del Presidente,

b) Redactar, de acuerdo con el Presidente, el orden del dia
para las sesiones del Comité Ejecutivo y Asamblea General y
los avisos de convocatoria para las mismas. R .

c) Llevar, auxiliado por el personal que se estime necesa-
rio, todos los servigios administrativogs de la Mutualidad.

. d) Custodiar log sellos y el archivo de la Mutualidad,

Art. 37. Otros Organos-de la Mutualidad —El Comité Eje-
cutivo designara para desempeilar las funciones administrativas
de la Mutualidad a tres funcionarios o empleados administra-
tivos mutualistas de la Administracién Central del Patrimonio,
que ¢jerceran los cargos de Interventor, Tesorero y Contader,
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E] ejercicio de dichos cargos tendra4 una duracién de -cuatro
afios. -
Funciones del Interventor.—Corresponde al Inter-
ventor:

a) Intervenjr en la ejecucién de los Presupuestos, fomulando
ante el Comité Ejecutivo y la Asamblea General las observacio-
nes que estime pertinentes, cuando el reconocimiento de los de-
rechos y obligaciones no se ajusten a los mismos.

b) Intervenir todas las operaciones relativas a la_inversién
del patrimonio de .a Mutualidad, emitiend, informe cuando.lo
juzgue oportuno, o el Comité Ejecutivo o la Asamblea Genera] lo
reclame, antes de adoptar los acuerdos que correspondan.

c) Informar en todos los asuntos en que el Comité Ejecuti-
vo o la Asamblea General estimen conveniente el parecer de la-
Intervencion. . .-

d} Firmar, junto con el Presidente de la Mutualidad y el
Tesoro, log talones” para la extraccion de fondos de las cuentas
corrientes de los Bancos en donde se encuentren. depositados los

recursos de la Mutualidad.

Art. 39. Funciones de} Tesorero.fCorresponde al Tesorero:

12 Recaudar las cantidades que por prescripcién de esto
Reglamento, deban satisfacer los mutualistas y percibir las ren-
tas subvenciones y auxilios que correspondan a la Mutualidad,

- 2.° Satisfacer todas las obligaciones, cuyas 6rdenes de peago
estén autorizadas por el Presidente del Comité e intervenidas
por el Interventor. . .

3.° Ingresar en las cuentas corrienteg abiertdas a nombre de
la'Mutualidad todas las cantidades que ésta perciba, gin demora
alguna, no pudiendo consevar méas fondos en la Céja que los
autorizados por el Comité Ejecutiv, para las necésidades del
momento. ) S .

4.° Custodiar los resguardos de los depésitos a que se refie-
re o] articulo .0

5. Conservar en su poder los talonarios de cuentas corrien-
tes de los Bancos en donde se encuentren los fondos de la Mu-
tualidad y firmar, junto con el Presidente y el Interventor, los
talones para la extraccion de dichog fondos,

6> Llevar al dia el Libro de Caja.

Art. 40. Funciones del Contador.—Correéponde al Contador:

1.2 Llevar la Contabilidad de la Mutualidad por el sistema
de partida doble.. .

29 Proponer el nuamero 'y formato de los Libros que hayan
de llevarse, ademas de los oficialmente obligatorios.

3.° Elaborar mensualmente un estado de Ingresos y Pagos
gsah como el resumen anual de. Cuentas y Balanceg de la Mutuali-

4,'.° Elaborar los p‘reéujauestos de Ingresos y Gastos de la Mu-
tualidad.

Art. 41. Sustituciones.—En los casosg de aubencia o enferme-
dad de] Presidente de la Mutualidad, sera sustituido por el Vo-
cal electivo de la’ Administracién Central. .

En ios casos de ausencia o enfermedad del Secretario, Inter-
ventor, Tesorero y Contador seran sustituidos, respectivamente,
por los funcionarios o empleados en activo méas entiguds de
la Administracién Central del Patriimonio, que reunan la condi-
cién de mutualistas.

Art. 42 Representacién de la Mutualidad en: el’ dmbito lo-
cal.—En las Administraciones Locales la representacién delega-
da de la Mutualidad estara conferida al Vocal que represente a
los mutualistas de cada Administracién en-el Comité Ejecutivo,
Vocal auc sera elegido por votacién entre dichos mutualistas
y el cual tendrd a su carfo la inspeccién de los &ervicios lo-
cales de la Mutualidad y Ia defensa de sus asociados.

Sera habilitado de la Mutualidad, en e] ambito local, ‘el Ca-
jero de cada Admimstracién. Sus obligaciones seran las sigulen-
tes:

10 Llevar al dia el fichero de mutualistas y beneficiarios.

2.° Redactar las néminas mensuales, ) . .

3.° Cumplir las instrucciones que se le comuniquen por el
Vocal! Local. .

CAPITULO VI
Régimen interno de la Mutualidad .

Art, 43. Personal y material.—Con el fin de que los recursos
de la Mutualidad no experimenten reduccién algula por gastos
de administracion, los diferentes servicios de la Instituclén se
consideraran que forman parte de Jas distintas Secciones (Admi-
nistrativa y de Countabiiidad) del Patrimonio Nacional,

Art. 44. Tramitacién de los exPedientes de colicesién de pen-
siones.—Para la tramitaci6on dg estos expedientes se procedera
en la forma siguiente:

a) Tratdndoso de jubilaciones, el funcionario jubilade solici-
tara inmediatamente que la orden de jubilaciéon haya tenido en-
tfada en la Oficina, la concesi6n de la pensi6n ante la Secre-
tarfa de la Mutualidad, uniendo a Ja instancia una copia certi-
ficada de la orden de jubilacién, que habra de expedir su. Jefe
inmediato y los titulos administrativos y deméas documentaciéon
para poder concretar el sueldo regulador y los afios de-servicio

‘que le sean abonados. La solicitud se extenderd en el impreso

~
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reglamentario y al dorso de ella se propondi_'é. la concesién de la
pensién correspondiente, cqn cardcter provisionel a la que ha-

bra do prestar conformidad el Secretario. Este expediente se-

someterd a examen y aprobacién definitiva del Comité Ejecu-
tivo.

La inclusién en némina se hara con un certificado del acuerdo
provisional, adoptande por la Secretaria, y cuando se adopte
aqué) definitivamente, se unir4 a la némina una copia del acuer-
do del Comité Ejecutivo, conservando el original en el dupli-
cado de la némina, que se archivard por el TesOrero.

Si el acuerdo definitivo no coincidiese en la cuantia de la
pensién con el provis.onal, se efectuara en la primera némina
que ee redacte la compensacién que Froceda.

b) Si se treta de pensiones de orfandad o de viudedad, el
cényuge viudo o en su caso el huérfano mas caracterizado, o
la persona de su familig que se haya hecho cargo de log huér-
fanos, solicitara la pensién, uniendo como justificacién e] Cer-
tificado de Defuncién, expedido por ei Juzgado, y una declgn_i_-
cién jurada de la familia del causante en el Gltimo matriminio
y de anteriores caso de que proceda, se seguiTda el mismo
tramite cuando sean los padres los beneficiarios.

. La tramitacién de esta solicitud hasta su ultimacién se efec-
tuara en la forma explicada en el apartado a).
as solicitudes a ‘que se refiere este articulo habrén de for-

mularse dentro de los tres meses de haberse causado el derecho .

a la pensién. Las formuladas con posterioridad tendrén que é€s-
tudiarse peviamente por el Comité Ejecutivo para acordar, si
procede, la imrosicién de sancién, caso de que el retraso no es-
tuviese suficientemente justificado. -

Indemnizacién por falta de derecho.—La peticién se formula-

rd en el plazo senalado en el parrafo anterior por el c6nyuge

viudo o en su caso por el huérfano mas caracterizado o la perso- -

ma de la familia que se haya hecho cargo de los huérfanos in-
formandose por el Seeretario de la Mutualidad. La concesién
de este auxilio se harad por el Comité Ejecutivo,

Art. 45. Expediente de concesién de -auxilio por falleci- |

miento.—La Mutualidad, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 21, socorrera a la familia de los asociados fallecidos con
la suma de cincuenta mi] pesetas, que habra de ser satisfecha
el mismo dia del faliecimiento, o lo més tarde al siguiente.
}.a entrega se efectuard segin determine el expresado articu-
o 21. . : )

'Si el funcionario perteneciese g una Administracién Local, el
Administrador procederé a facilitar este auxilio de los fondos de
la Administracién, comunicando telefonicamente el hecho al Se-
caretario de la Mutualidad. . L

Estos expedientes se incoaran de oficio por el Secretario de
la Mutualided, a los que se unird como unico justificante el
récibo de la entreza y el certificado de defuncién.

Art. 48. Expediente de auxilio por enfermedad.—1° Con
arreglo al articu'o 22, los asociados que como cPnéecuencia de
enfermedad propia o de sus familiares, o de necesidad de in-
tervencién quirurgica se vieran en la precision de solicitar au-
xilio de la Mutualidad para atender a estas contingencias, lo
solicitaran por medio ‘de instancia dirigida al Presidente del
Comité Efecutivo, indicando la cantidad que estime indispen-
sable, que no sea superior a cincuenta mil pesetas para los
casos de en’ermcdad y de cien mil pesetas para operaciones
quiruargicas, cuyo reintegro se efectuara en la forma séhnalada
en el articuly 22,

2.2 A estag solicitudes se unira el certificado o informe fa-

cultativo que demuestre la necesidad de auxilio, y a su vez el

Secretario de la Mutualidad, al formular la pPopuesta al Comi-
té hara constar su parecer con arreglo a la informacién que
haya conseguido. .

3.2 El Comité Ejecutivo, a propuesta de la Secretaria, acor-
dara conceder o denegar estos auxilios explicando los motivos
-de la dengacién. .

4.© Estos expedientes se tramitaran por la Secretaria de la
Mutualidad dentro de los quince digs sigiients @ su entrada en
dicha oficina. ’ :

CAPITULO VII_
Domicilio de la Mutualidad, vigencia, reforma y extincién

Art. 47. Domicilio legal.—La Mutualidad tendra su domicilio
en Madrid, en las Of:cinas del Patriminio Nacional. Todos los
mutualistas, pensionistas y perceptores de auxilios de la Institu-
cién y en su calidad de tales, se entenderd que renuncian al
fuero de su propic domicilio y quedaran sometidog a los Tribu-
nales y autoridades del domicilio de la Mutualidad para todos
los asuntos, incidencias y consecuencias que puedan suscitarse
en sus relaciones con la misma. .

_ Art. 48 Duracién.—La duracién de la Mutualidad sera indefi-
nida. Los ejercicios sociales daran comienzo el dia 1 de enero
de cada afio.

Art. 49. Procedimiento para la reforma del Reglamento.
La iniciativa para la modificacién o reforma del presente Re-
glamento corresponde a la Junta General, a propuesta del Comi-
t¢ Eiecutivo o de un 20 por 100 de los mutualistas. Sera ejerci-
da en reunion extraordinaria, legalmente constituida y requerira
el voto favorabie de las dos terceras partes de los asistent®s,
La modificacién o refaorma sera acordada por Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno, a propuesta del Consejo de Administra-
cion de! Patriminio Nacional. -

Att. 50. Disclucién de la Mutualidad —En el supuesto de
que se plantease la disolucién de la Mutualidad por necesidades

ineludibles, el Comité Ejecutivo lo comunicarda a todos log aso-
ciados reunidos én Asamblea General, asi como lag causas que
obliguen a tomar esta decisién, y previo acuerdo de la Asam-
blea General, el Consejo de Administracién del Patrimonio Na-
cional propondra a la Presidencig del Gobierno su disolucién,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los derechas y obligaciones que recoge la préesen-
te reforma reglamentaria tendran efectividad a partir del dia 1
de enero de 1881, respetindose en todo caso log derechos adqui-
ridos por aplicacién del régimen modificado.

Segunda.—A partir de ]a publicaciébn de la presente reforme
del Reglamento de la Mutualidad de Funcionarios del Patrimo-
nio Nacional, las pensiones de jubilacién inferiores a cuatro mil
pesetas mensuales, se elevaran hasts dicha cantdad y las de
viudedad y orfandad, inferiores a treg mi] pesetas al mes; se
incrementaran hasta la citada suma. .

Tercera.—Asimismo, a partir de la citada publicacién se su-
prime la cotizacién sobre las pensiones de toda clase.

DISPOSICION TRANSITOREIA

Hasta tanto se produzca la constitucién de los érganos de la
Mutualidad previstos en el capitulo quinto, el gobierno y admi-
nistracién de la Entidad estar4n a cargo-“de los érganos que
actualmente la rigen. El Consejo de Adminisiracion de] Patri-
monio Nacional adopatara las niedides oportunas para llevar a
efecto la referida constitucion conforme a lo previsto en el pre-
sente Reglamento. :

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 10 de julio de 1981 psr la cue s¢ auto-
riza a la Entidad «<A. G. F. Ibérica S. A. de Se-
guross (C-204), para operar en el ramo de Defensa
Juridica. B
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Ilmo. Sr.: Visto el escrito de 12 Enlidad «A. G. F. Ibérica
Sociedad Anénima de Seguros», en solicitud de autorizacién para
operar en el ramo de Defensa Juridica y eprobaciéon de les
correspondientes condiciones generales y particulares, Dases téc-
nicas 'y tarifas, para lo que ha presentado la documentacién
pertinente, ' : - .

Vistos, @simismo, los favorables informes de las Secciones
correspondientes de ese Centro directivo y a prepuesta de V. L.

Este Ministerio ha tenido a bien acceder a lo interesado por
la Entidad indicada.

Lo ocue comunico a V. I. para su conccimicnite y ofectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 10 de julio de 1981.—P. D., el Director general de

‘Seguros, Luis Angulo Rodriguecz.

Imo. & Director general de Seguros. R

RESOLUCION de 28 de agosto de 1981, de la Direc-

" cién General del Patrimonio del Estado, Servicio

Nacional de Loterias, por la que se declaran nulas

y sin wvalor las fracciones que se citan, corresoon-

dientes al sorteo de lg Loteria Nacional que Se ha

ttiie celebrar en Madrid, el dia 19 de septiembre
e 1081, - .
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Habiendo desaparecido la fraccién 5% de los billetes niime-
ro 79.952 en sus series 8.° a 16.# y del numerp 79.953 e€n 6u Se-

rie 1.2, correspondientes al sorteo de 19 de septiembre de 1981,

por acuerdo de esta fecha y de conformidad con los articu-
los 8.° v 10 de la vigente Instruccién General de Loterias, se
ha tenido a bien declarar nulas y sin valor las diez fracciones
correspondientes & los billetes indicados a efectos del mencio-
nado sorteo, quedando por cuenta de la Haciends Publica.

Lo que se anuncia para publico conocimient, y demés efectos
pertinentes. :

Madrid, 28 de agosto de 1981.—FE] Director general.—P.D,, el
Jefe del Servicio Nacional de Loterias, Joaquin Mendoza Pa-
niza.

RESOLUCION de 28 de agosto de 1981, de la Direc-

cién General del Patrimonio del Estado Servicio

Nacional de Loterias, vor la que se declaran- nulas
y sin valor las fracciones que se citan, . correspon-
dientes al sorteo de la Loterig Nacional que se ha

ge cgeleb_rar en Madrid, el dia 190 de septiembre
e 1981, .

20664

-

Hahiendo desaparecido la fraccién g.s de los billetes nime-
ros 04949 al 04952, serie 11.° correspondientes al sorteo de 19
de septiembre de 1981, por acuerdo fecha 28 del actual, y de



