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3.° Condicionar el disfrute de las equiValencias acordadas
a la superacion por los alumnos de las materias correspondien-
tes a la Educaciéon General Basica espafiola comprendidas en el
anexo del Rea]l Decreto 111071978, de 12 de mayo (<Boletin
Oficial del 30). -

Bo que digo a V. I.
ios guarde a V. L

‘Madrid, 22 de mayo de 1981.— P. D. (Orden miniéte&ia] de

5 de febrero de 1974. <Boletin Oficial del Estado» del 16), el

Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo, Sr. Secretario general Técnico.

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de julio de 1981 por la que se regula
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de la Seguridad Social.

Excmo. e Ilmos. Sres.: Ante el considerable numero de va-.

cantes existentes en las plantillas presupuestarias de los Cuer-
pos de Funcionarios de las Entidades Gestoras y Servicios Co-
munes ds la Seguridad Social, y aun considerando conveniente
determirnar previamente las plantillas organicas precisas en ca-
da una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, procedimiento que ya se ha iniciado actual-
mente, es urgente y necesario convocdr un numero determinado
de estas plazas-en los diversos Cuerpos, que permitan a dichos
Organismos la realizacién de las funciones que tienen atribui-
das, con sabsoluta preferencia en las unidades periféricas.

~La disposicién adicionel primera, cuatro, del Real Decreto-
ley 3671878, de 18 de noviembre, establece que los funcionarios
y ‘empleados de los Organismos que se suprimen por la dispo-
sicién final primera del citadeo texto legal, se integraran en los
respectivos Organismos de nusva creacién en las  condiciones
que reglamentariamente se determinen, )

En tanto se dicten las citadas normas reglamentasias, y ante .

la urgencia de la convocatoria anteriormente indicada, es ne-
cesaria su regulacién, estableciendo turnos de reserva, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
por un lado, y para facilitar, de otro, la promocién de los fun-
cionarios, de forma analdoga a como la han realizado las Ad-
ministreciones del Estado e Institucional, todo ello sin perjuicio
de la integracién de aquellos que adquieran la condicién de
funcionario en el Estatuto Unico de Personal de la Seguridad

Social, que sc apruebe en aplicacién del citado Real Decreto-,

ley 36/1978. i i
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Auforizacién para convocar oposiciones.

1. La concesion de la condicién de Funcionario de la Segu-
ridad Social se realizara mediante oposiciones, en la forma
regulada en la presente Orden.

Art. 2.°

1. La convocatoria de pruebas selectivas corresponde a la
Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2. la oposicién comprendera pruebas tanto teéricas como
practicas, dandose a estas ultimas un valor no inferior a las
tedricas.

* 3. En la convocatoria podra establecerse que los. candidatos
que hayan superado la. oposicion, deban seguir un curso de
Formacién y Préactica Administrativa, acorde con el Cuerpo o
Escala al que se incorporen, con una duracion maxima, en todo
caso, de seis meses.

4, FEl curso de formaciéon se valorari4 en la forma que se
determine en la convocatoria, sin que pueda exceder del 25 por
100 de la puntuacién maxima fijada para la oposicién.”

5. Las bases de la convocatoria constituirar la ley de la
oposicién y, en consecuencia, vinculan al Organo convecante,
al Tribunal que haya de juzgar las pruebas y a quienes tomen
pa.rtg ex}:l éstas, debiendo ser publicadas en el «Boletin Oficial
del Estados. :

Requisitos de las convocatorias.

8. Las bases generales contendran las circuastancias si- |

guicntes:

a) Numero de plazas convocadas en cada turno.
b) Titulacién exigida.

c) Condiciones o requisitos que deben concurrir en los as--

pirantes.

d) Pruebas y programas del procedimiento selectivo, asi co-
mo sistema y forma de calificacion. L .

e) Composjcion de los Tribunales calificadores. .

fy Modelo de solicitud. :

g) Importe de los derechos de examen.-
¢ h) Los demas datos y circunstancias que se estimen opor-
unos. .

el ingreso en diferentes Cuerpos de Funcionarios |
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Los Tribunales que juzguen las pruebas selectivas, salvo los
correspondientes a plazas del Cuerpo de Intervencién y Conta-
bilidad, que se constituiran en la forma sefialada en el articulo
8.2 del Estatuto de Personal del Cuerpo de Intervencién y Con-
tabilidad de la Seg;lridad Social, aprobado per Orden de 31 de
enero de 1979, es

éste delegue. Los miembros de estos Tribunales que sean f{un-
cionarios de la Seguridad Socinl deberan pertenecer a Cuerpos
para cuyo ingreso se exija titulacion del mismo nivel o su-
perior al que deban acreditar los aspirantes.-

Formara parte de cada Tribunal, en representacién del per-
sonal, un funcionario que pertenezca al Cuerpo o Escala a que
se réfiera ia oposicion.

7. Las pruebas teéricas y practicas podran realizarse en re-

gimen descentralizado, si bien la lista de aspirantes que hayan-

superado las prucbas sera unica, a todos los efectos, incluso
para la adjudicaciéon de plazas, ’

-Art. 3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas se requiere:

1. Tener la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

2. Estar an posesién de] titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de imstancias. Dicho requisito podra sustituirse en la forma
que se prevé en el articulo 5.°, 2, de la presente Orden minis-
terial, para el turno restringido establecido en el mismo.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

4. No haber sido condenado por delito que imposibilite para,

. : ran presididos por el Director general del -
- Instituto Nacional de la Seguridad Social, o persona en la que °

el desempefio de cargo o funciones publicas, salvo que se hu- -

biera producido su cancelacién, ni separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de
la Seguridad Social. . )
5. Satisfacer los derechos de examen correspondientes,
Art. 4.° Titulaciones requeridas.

Las titulaciones exigibles para Aoptar e las oposiciones, que
se convoquen seran las siguientes: -

1. Escala Técnico Administrativa del Cuerpo Técnico: Titulo

“de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto Superior.

2. Escala tnica del Cuerpo Administrativo: Tftulo de Ba-
chiller Unificado y Polivalente, Bachiller Superior, Maestria
Industria] o Formacién Profesional de segundo grado.

3. Escala_ tunica del Cuerpo Auxiliar: Titulo de Graduado
Escolar, Bachiller Elementa] o de Formacion Profesional de
primer grado. . ,

4. Escala Unica de] Cuerpo Subalterno: Certificado Escolar o
certificado de Estudios Primarios.

5. Escala unica del Cuerpo de Letrados: Titulo de Licenciado
en Derecho. -

6. Escala de Asesores Actuariales del Cuerpo de Asesores:
Titulo de Actuario de Seguros o de Licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales,. especialidad actuarial o rama
actuarial y de la Empresa financiera.

7. Escala de Programadores del- Cuerpo de Informatica: Ti-
tulo de Ensenanza Supertior universitaria o de Escuela Técnica
Superior o de Centro oficial especializado. :

8. Clase de Operador de Ordenador, de la Escala de Opera-
dores del Cuerpo de Informatica: Titulo de Bachiller Stuperior
o equivalente o de Centro oficial especializado. .

8. Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad
Social: Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto Superior.

Art. 2°

Para proveer las plazas obiefo decada convocatoria se esta-
blecerd un turno libre y los siguientes turnos restringidos:

Turnos de las oposiciones.

1. Personal contratado a que se refiere la disposicién adi-

- cional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre:

1.1. Se reservarf, pare su provisién en turno restringido,
un cupo de hasta un 25 por 100 d. las plazas a cubrir para el
personal eventual, interino o contratado que se encuentre des-
empenando plazas de igual categoria a las objeto de la copvo-
catoria, en los Institutos Nacionales de la Seguridad Social,
de la Salud, de Servicios Sociales, Tesoreria General o Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social. .

1.2. En la adjudicacién_de las plazas asignadas a este grupo
se estard a lo previsto en el parrafo segundo de la disposicién
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

1.3. Caso de no cubrirse la totalidad de las plazas en este
turne se acumularan al turno restringido establecido en el
apartado 2 ds este articulo.

2, Personal funcionario:

2.1. Se podra rescrvar un porcenlaie de las plazas a cubrir
en los diferentes Cuerpos y Escalas que, sumado con el esta-
blezido en e! apartado 1.1, no exceda del 55 por 100 de las
mismas para funcionarios de la Seguridad Social en situacion
de activo en el momento de la convocatoria comprendidos den-
tro del ambito de aplicacién de ios Estalutos de Personal de
los exlinguidos Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo
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Laboral Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Rea-
seguro de Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperacion y
Rehazbiiitacion de Minusvalidos " Fisicos y Psiquicos, asi corno
del Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social, Insbi-
tuto Socia] de la Marina, del Cuerpo de Intervencién y Conta-
bilidad de !a Seguridad Social y funcionarios integrados en el
Cuerpo de Corntroladores de la Seguridad Social, siempre que
reunan ios requisitos que se sefaian en el articulo 3.° de esta
Orden y en los que.concurran las siguienfes condiciones:

2.1.1. Escala Técnico Adminisirativa del Cuerpo Técnico:
Funcionarios perienecientes a Cuerpos o Escalas para cuyo in-
greso se exija titulacién de diploma universitario, Ingenirro
Técnico o Arquitecto Técnico, Bachiller Unificado y Polivaieate,
Bachiller Superior o equivalente, ccmo asimismo funcionarios
integrados en Cuerpos a extinguir de nivel similar a los ante-
riores que se encuentren en posesién de la titulacién estable-
cida en el apartado 1 de] articulo 4.°

2.1.2. - Escala unica del Cuerpo Administralivo y clase de
Operador de Ordenador de la Escala de Operadores de]l Cuerpo
de Informatica: Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Esca-
las. para cuyo ingreso se exija titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental o equivalente, como asimismo funcionarios
integrados en el Cuerpo a extinguir de nivel similar a los anfe-
riores y se encuentren en posesién de la titulacién establecida
en el apartado 2 del! articulo 4. o reunan los requisitos si-
guientes: -

# a) Estar en -posesiéon del titulo de Bachiller Elemsntal o
equivaientc y acreditar cinco afios de servicios efectivos en las
plantillas de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

b) Contar con ocho afios de servicios efectivos en las Enti-
dades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social y
tener certificado de Estudios Primarios o equivalente.

2.1.3. Escala Unica del Cuerpo Auxiliar: Funcionarios perte-
necientes a Cuerpos o Escalas. para cuyo ingreso se exija certi-
ficado edcolar, certificado de Estudios Primarios o equivalentes,
como, asimismo, funcionarios integrados en Cuerpos a extinguir
de nivel similar a los anteriores, y se encuentren en posesién
del titulo establecido en el apartado 3 del articulo 4.° o acre-
diten cinco afios de servicios efectivos en las Entidades Gesto-
ras o Servicios Comunes de la Seguridad Social. )

2.1.4. Escala Unica del Cuerpo de Letrados, Escala de Ase-
sores Actuariales del Cuerpo de Asesores, Escala de Programa-
dores del Cuerpo de Informaitica y Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad: Funcionarios pertenecientes a Cuerpos para cuyo
ingreso se exija titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,
como, asimismo, funcionarios integrados en Cuerpos a extinguir
de nivel similar a los anteriores, y se encuentren en posesién

de la titulacion que se determina en los apartados 5, 6, 7y 9

del articulo 4.°, respectivamente.

N ~
2.2, Caso de no cubrirse en este turno la totalidad de las
plazas reservadas, incluidas las incorporadas, en su caso, con-
forme a lo dispuesto en el apartado 1.3 de este articulo, se
acumularan al turno libre. ’

Art. 8.° Cursos de formacién y nombramiento.

1. A los candidatos que hayan superado la oposicién se les
conferira el nombramiento de funcionarios de carrera, salvo
que en la convocatoria se establezca que deben seguir un curso
de Formacién y Practica Administrativa, conforme a lo dispues-
to en el apartado 3 del articulo 2.°, en cuyo caso serAn nom-
brados funcionarios en practicas.

2. Los funcionarios en practicas percibiran, durante la rea-
Jlizacién del curso de Formacién y Practica Administrativa, que
so determina en el apartado precedente, el 75 por 100°del suel-
do, pagas extraordinarias y complemento de destino correspon-
dientes al Cuerpo y Escala en el que aspiran a ingresar; en el
caso de que ya tuviesen la condicion de funcionarios de la
Seguridad Social, podran optar por percibir las retribuciones
del Cuerpo y Escala de procedencia. :

3. A los funcionarios en practicas que superen el curso'de
formacién se les conferira el nombramiento de funcionarios
de carrera, condicién que se adquirir4 por el cumplimiento de
los requisitos que se sefialan en el articulo siguiente.

Art, 7.° Toma de posesidon.

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos, una vez
conferido el  correspondiente nombramiento:

1
al Jurar o prometer ante la autoridad competente lealtad
al Rey y guardar la Constitucion.
b) Tomar posesién en el plazo de un mes a contar desde
-la notificacién del» nombramiento. '

2. Qu@eneg sin causa suficicntemente justificada dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin fhcorporarse a su destino
Perderdy los derechos derivados de la oposicién.

Art. 8.° Estatulo de-aplicacién.

El personal que adquiera la condicién de funcionario, al am-
Paro de lo dispuesto en esta Orden, quedara sometido en su

relacion de servicios a las condiciones que reglamentariamente
se determinen, conforme a lo dispuesto en la Disposicién adi-
cional quarta del Real Decreto-ley 3671078, de 16 de noviembre.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto no se dicten las normas reglamentarias a que se
refiere el articulo 8.° los Estatutos de Personal aplicables, con
caracter provisional y transitorio, seran los siguientes:

1. Al personal que adquiera la condicién de funcionario,
al amparo de lo dispuesto en esta Orden, con excepcion de los
que se integren en el Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad,
ol Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por
Orden de 30 de marzo de 1977, salvo en las materias reguladas
en la presente Orden.

2. Al personal funcionario de las Entidadeg gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social que haya superado la
oposicidn, salvo aquel que se integre en el Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad, le continuara siendo de aplicacién el Es-
tatuto de Personal de la Entidad gestora o Servicio comun de
E;'ocedencia, conforme a lo dispuesto en la disposicién transi-

ria primera, uno, del Real Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de
noviembre.

3. Al personal que se integre en el Cuerpo de Intervencién
y Contabilidad, al amparo de lo dispuesto en esta Orden, el
Estatuto de Petrsonal del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad .
de la Seguridad Social, aprobado por Orden de 31 de enero
de 1979. .

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1. En tanto no estén constituidog los-6rganos de represen-
tacion que puedan establecerse, la designacién del miembro
del Tribunal, a que se refiere el ukimo parrafo del aparta-
do 8 del articulo 2.9, se efectuard por la Direcci6én General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, a propuesta de las
Centrales " Sindicales y Asociaciones profesionales - mas repre--
sentativas dentro del ambito de la Seguridad Social.

2. Dicha propuesta debera efectuarse en el plazo de quince

-dias a contar de la fecha en que sea interesada por la Direc-

cién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Si
iranscurriese el indicado plazo sin formularse propuesta, el

_ Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social

podré designarle directamente.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza a la Direccién General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social para convocar oposiciones
en 1981, al objeto de cubrir las vacantes que a continuacién se
detallan, en los Institutog Nacioneles de la Seguridad Social,
de la Salud, de Servicios Sociales, Tesoreria General, Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social e Intervencién General
de la Seguridad Social.

Plazas
1. Escala Técnico - Administrativa del Cuerpo Téc-
THCO .o. ver ver ter oe cen enecer wee see see vee ses aee ene . 250
2. Escala Unica del Cuerpo Administrativo ... ... ... 500
3. Escala Unica del Cuerpo Auxiliar ... ... ... ... ... 1.000
4, Escala Unica del Cuerpo Subalterno ... ... ... ... . 250
5. Escala Unica del Cuerpo de Letrados ... .., ... ... 10 _
8. Escala de ‘Asesores Actuariales del Cuerpo de
ASESOTES ... .. wiv thr cee eee see er eee see e eee eee e 8
7. Elscala de Programadores del Cuerpo de Informa-
8. Clase de Operador de Ordenador de la Escala de
Operadores dol Cuerpo de Informatica ... ... ... ... 49
9. Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Segu-

ridad Social ... ... .

Segunda.—A partir de la entrada en vigor ds esta Orden
quedaran derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente.

Tercera.—Se faculta a la Direccién General de Inspeccién y
Personal de la Seguridad Social para que resuelva cuantas cues-
tiones de indole general se susciten en la aplicaci6én de la pre-
sente Orden, que entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletfn Oficial del Estado».

Dios guardea V.E. ya VV. IL
Madrid, 4 de julio de 1981.
' SANCHO ROF

Excmo, Sr. Secretario de Estado para la Seguridad Social,
Ilmos. Sres. Directores generales de Régimen Econémico e
Inspeccién y Personal de la Seguridad Social Ilmo. Sr. In-
terventor general de la Seguridad Social, Ilmos. Sres. Direc-
‘torss generales de los Institutos Nacionales de la Seguridad
Social, de la Salud y de Servicios Sociales, lastituto Social
de la Marina, de la Tesoreria General de la Seguridad Social

e Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social.



