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- I. Disposiciones gcnerales

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 919/1981, de 22 de mayo, por el
que se da nueva redaccién al apartado dos, del
articulo veintiuno, del Real Decreto 2723/1977, de
2 de noviembre, que estructura orgdnica y funcio-
nalmente el Ministerio de Defensa.

A propuesta del Ministro de Defensa y previa deliberacién
de] Consejo de Ministros en su reunién del dia veintidés de
mayo de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo unico.—El apartado dos, del articulo veintiuno, del
Real Decreto dos mi] setecientos veintitrés/mil novecientos se-
tenta y siete, de 'dos de noviembre, quedara redactado de la
forma siguiente:

«Dos. Su titular sera un Oficial Genera)] o Pparticular con
categoria personal de Director general y dependera directamente
del Ministro.»
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_l DISPOSICION FINAL

E] presente Real ‘Decreto entrard4 en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a veintidés de mayo de mil novecientos
'

ochenta y uno.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 11 de mayo de 1881 por la que se des-
arrolia e} Real Decreto-ley 7/1981, de 24 de abril,
sobre moratoria cuotas empresariales Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad Social.
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Ilustrisimo sefior:

El Real Decreto-ley numero 7/1081, de 24 de abril, deter-
mina que las cuotas empresariales por jornadas tedricas, del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, devengadas
hasta el 31 de diciembre de 10678, que se hallen pendientes de
pago a la fecha de entrada en vigor del mismo, podra4n ser
satisfechas sin recargo de apremio hasta el 31 de mayo de
1982, siempre que los obligados a su pago lo soliciten indivi-

dualmente de la correspondiente Tesoreria Territorial de la -

Seguridad Social antes del 31 de mayo del corriente afio 1081,
En consecuencia, se hace preciso articular el procedimiento
e seguir tanto por las Delegaciones de Haciende, como por

los Recaudadores de Tributos, a cuyo cargo se encuentran los
recibos de que se trata; en su virtud, este Ministerio acuer-
da lo siguiente:

1.° Por las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social
se remitiran a las Delegaciones de Hacienda respectivas las
solicitudes que hayan recibido hasta el 31 de mayo del co-
rriente afo, agrupadas por municipios del débito y relaciona-
das para cada uno de éstos por orden alfabético.

2.° Los Delegados de Hacienda dictaran el acuerdp corres-
pondiente, cursando toda la documentacién a los Recaudado-
res a quienes corresponda, por conducto, en su caso, del res-
pectivo Servicio de Recaudacién de Tributes del Estado a car-
go de las Diputaciones Provinciales.

3. Los Recaudadores procederan a formular inmediatamen-
te una data de los valores a que afecta la concesi6n, para
descargar el importe de los recibos afectados en el pendiente
de cobro de la zona.

4° Con la misma aplicacién contable se formulara cargo
en voluntaria de idéntica cuantia que las datas anteriores, a
partir de cuya'fecha —que debe ser inmediata— los Recauda- -
dores procederan a efectuar la cobranza sin el recargo de
apremio de los recibos répuestos a tal periodo, hasta el 31 de
mayo de 1982, en las cabeceras de zona, lo que deberd ser
anunciado en todas las localidades afectadas, «Boletin Oficial
de la Provincias y prensa local.

5.° Sin perjuicio del pagoe en cabeceras de zona, que se
determina en el numero anterior, llegado el plazo voluntario
ordinario del presente afo —del 18 de septiembre al 15 de no-
viembre—, 1os recibos de que se trata podran ser también
abonados en las .propias localidades del débito, con ocasién
del cobro de los valores de 1981 y en las fechas que el corres-
pondiente edicto de cobranza sehale para cada una.

6. Mensua_lme_nte, por las Recaudaciones se efectuara la
aplicacién definitiva de las sumas recaudadas en voluntaria
de los valores referidos.

7.° En las Cuentas de Gestién anual que han de rendir
las zonas recaudatorias por el ejercicio de 1981, se reflejara
tanto la data en ejecutiva (concepto «otros motivoss) como el
cargo en voluniaria de los valores de que se trata, asi como
los ingresos “de voluntaria realizados hasta el fin del afio. El
pendicnte de cobro a 31 de diciembre, por valores de Seguri-
dad Social AgTarla de los ejercicios 1978 y anteriores, se ex-
presara, por imperativo del modelo de cuenta, englobado en
una sola partida, conforme autorizé el tercer parrafo de la
regla 144 de la Instruccién General de Recaudacion, pero con-
signando a pie de paAgina la cuantfa que, de aquel total, co-
rresponde a spendiente en voluntaria- de los recibos acogidos
al beneficio de exencién del recargo de apremio.

8. La apertura de contabilidad para el afio 1982 se efec-
tuara sentando en el cargo, por separado, y en su columna,
el pendiente en ejecutiva de los valores no repuestos a volun-
taria, y aquellos que permanecen en este periodo se expresaran
en la columna de cargos de esta clase que la cuenta contiene.
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9.° Dentro de los diez dias siguientes al 31 de mayo de 1982
se formalizaran por los Recaudadores relaciones de los deu-
dores que habiendo solicitado los beneficios del Real Decreto-
ley no hayan satisfecho sus recibos en el plazo concedido, los
que se incorporaran al pendiente en ejecutiva de cada zona,
previa providencia de apremio que habran de expedir los Te-
soreros de Hacienda.

10. Desde la presente, y entire tanto transcurra el plazo
establecido para solicitar los beneficios del Real Decreto-ley
numero 7/1981, de 24 de abril corriente, se suspenderan todo
procedimiento ejecutivo respecto a los valores de Seguridad
Social Agraria, afios 1978 y anteriores, hasta que se determi-
nen los que resulten acogidos a aquellas normas y cuales, por
no haberlo solicitado, siguen sometidos a -la accién ejecutiva.

Lo que se comunica .a V. I. a los efectos previstos.
Dios guarde a V. I. muchos afios. -
Madrid, 11 de mayo de 1981.

GARCIA ANOVEROS

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 920/1981, de 24 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Prestaciones por
Desempleo.
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La Ley cincuenta y uno/mil novecientos ochenta, de ocho de
octubre, Basica de' Empleo, establece én su titulo II los sistemas
de preteccion por desempleo para hacer posible el objetive de la
politica de empleo que la misma Ley sefiala en su articulo se-
gundo, de establecer un sistema eficaz de protecciéon a las si:
tuaciones de desempleo, .

El desarrollo reglamentario del citado titulo II supone el
primero y obligado cumplimiento de las previsiones de la Ley
a tenor de lo especificado en su disposicién final primera,
mediante la que se autoriza al Gobierno pars desarrollar regla-
mentariamente el contenido de la misma. . :

La necesidad de articular en un solo cuerpo legal las pre-
visiones que, en materia de prestaciones por desempleo, se
contemplan en la Ley, y su correspondiente sistematizacién,
junto con la necesidad de cubrir las lagunas aparecidas por la
derogacién expresa del capitulo once del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, relativo a dichas presta-
ciones, hace preciso que se regulen por via reglamentaTia las
ilormas pertinentes para llevar a cabo la gestién a que haya
ugar. . .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social, oido el Consejo de Estado y previa delibera-
cién dei Consejo de Ministros en su reunién del dia veinticuatro
de abril de mil novecientos ochenta y uno, '

‘ DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

'Protecciér_l frente a las situaciones de desempleo y subempleo

Articulo primero. Campo de aplicacién.

Uno. El campo de aplicacién de las prestaciones por desem-
pleo se extendera a todos los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social y en los
Regimenes Especiales que protegian la contigencia de desem-
Pleo al entrar em vigor la Ley cincuenta y uno/mil novecientos
ochenta, de ocho de octubre. ' ‘

Dos. Los trabajadores por cuenta ajena, de -caracter fijo,
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social Agraria,
tendran derecho a las prestaciones por desempleo en la forma
en que se establezca en sus disposiciones especificas.

‘Articulo segundo. Tipo de prestaciones.—Las prestaciones
"seran las siguientes:

Unu. Prestaciones por desempleo, que comprenderan:

8) Prestaciones por desempleo total,

b) Prestaciones por desempleo parcial. .

c) Abono de las aportaciones de la Empresa y el trabaja-
dor de la cuota del régimen correspendiente de la Seguridad
Social durante el periodo de percepcién de las prestaciones por
desempleo, en los casos en que corresponda. '

Dos. Prestaciones complementarias, que .comprenderan:

a) _Subsidio en favor de los trabajadores mayores de diecio-
cho anos y menores de sesenta y cinco, inscritos como desem-

pleados, que hayan agotado el derecho a las prestaciones por
desempleo y tengan a su cargo responsabilidades familiares.

b) Subsidio en favor de los trabajadores retornados del ex-
tranjero que no estén en situacién asimilada a la de alta g efec-
tos de la prestaciéon por desempleo. - :

.c) Becas y otras ayudas formativas, asi como préstamos
para la creacién de Cooperativas o Empresas asociativas labo-
rales, para trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veintiséis. :

Tres. Prestaciones médico-farmacéuticas de la Seguridad
Social en favor de los trabajadores que hayan agotado las pres-

\taciones por desempleo.

CAPITULO II
Prestaciones por desempleo
SECCION 1. NORMAS GENERALES

Articulo tercero. Situacién legal de desempleo.—Se conside-
rard en situaciéon legal de desempleo a los trabajadores por
cuenta ajena que estén incluidos en .alguno de los siguientes '
supuestos:

a) Quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su ocu-
pacién por causas a ellos no imputables, con la consiguiente pér-
dida de su retribucién.

b) Aquellos a quienes se les suspenda su contrato de tra-
bajo y pierdan temporalmente su ocupacién habitual en virtud
de expediente de regulacion de empleo tramitddo en forma
reglamentaria. '

c) Los que vean reducidas- involuntariamente, en una ter-
cera parte, al menos, de su duracién sus jornadas ordinarias. u
horas normales de trabajo, con la correspondiente pérdida pro-
porcional de su retribucién.. i .

d) Los trabajadores fijos de temporada que, desdé la fecha
de iniciarse la misma y durante todo o parte del tiempo de su
duracién, carezcan de ocupacion. efectiva por causa a ellos no
imputable. .

Articulo cuarto. Desempleo involuntario.—Se considerara
que la relacién laboral se extingue por causas no imputables
al trabajador en .los siguientes casos: .

a) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la
prestacion del trabajo, previa la correspondiente autorizacion de
la autoridad laboral. ’

b) Por cesaciéon de la Industria, comercio o servicio de
forma definitiva, fundada en causas tecnoldgicas o econdmicas,
siempre que aquélla haya sido debidamente autorizada confor-
me g lo dispuesto en el articulo cincuenta y uno punto dos
del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Por muerte, jubilacién en los casos previstog en el Ré-
gimen correspondiente de la Seguridad Social, incapacidad del
empresarjo o por extincién de la personalidad juridica contra-
tante, siempre que no medie sucesién en la Empresa o no haya
representante legal que continde la actividad. ;

- d) Por despido -del trabajador, declarado improcedente en
sentencia firme ante la Jurisdiccién competente, siempre que
no se hubiera producido la readmision. -

_e) Por despido del trabajador, declarado improcedenfe de
forma expresa en conciliacién ante el Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién o ante la Jurisdiccién competente, siempre
que se hubiese pactado de modo expreso una indemnizacién
superior a treinta y cinco dfas de salario.

f) Por despido basado en causas objetivas, legalmente pro-
cedente. o T

g) Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la
obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas. causas
de extincion de la relaciéon laboral no hayan actuado precisa-

" mente por denuncia del trabajador.

h) Por resolucién de la relacién laboral durante el periodo
de prueba, a instancia del empresario, siempre que el cese en el
anterior trabajo hubiese sido por causas no imputables al tra-
bajador.

M B
Articulo quinto. Desempleo imputable -al trabajador,

Uno. La proteccién al desempleo no sera aplicable a log,
trabajadores cuya relacién laboral se extinga por alguna causa
a ellog imputable 0 que cesen voluntariamente en su empleo.

Dos. En todo caso se estimara que el trabajador ha cesado
voluntariamente cuando se dé alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Que el trabajador haya sido despedido y no haya recla-

mado en tiempo y forma debidos contra la decisién del empre-
sario. .
b) Que el trabajador haya sido objeto de despido declarado
improcedente o nulo en sentencia firme de la Jurisdiccién com-
petente y no haya ejercitado su derecho de readmisién, en el
caso en que 6ste lg hubiera sido' reconocido. '

¢) Que ol trabajador no haya ejercitado su derecho a la
reserva de plaza o a la readmisién en cualquier otro supuesto
protegido por la legislacién laboral. . i .

d) Que se retire o revoque a un trabajador de capacidad
contractua] limitada la autorizacién o licencia de la persona
o Entidad que ostente su representacién legal.



