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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
14635 ORDEN de 1 de abril de 1881 por la que se ordena

-.cumplir, en sus propios términos, la senlencig dic-
tada por la Audien@® Nacional, en el recurso con-
tencioso-administrativo, interpuesto por don -Al-
berto Sols Garcia.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrative interpues-
to por don Alberto Sols Garcia, contra resolucién de este Depar-
tamento de fecha 8 de junio de 1978, ‘la Audiencia Nacional,
en fecha 17 de diciembre de 1980, ha dictado la siguiente senten-
cia:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso interpuesto por el Procurador don Antonio Rueda Bautista,
en nombre y representacion de don Alberto Sols Garcia contra
resolucion del Ministerio de Educacién y Ciencia —hoy Universi-
dades e Investigacion— de ocho de junio de mil novecientos
setenta y ocho, y contra la denegacién por silencio del Tecurso
de reposicién interpuesto contra la misma/fjue declaramos con-
forme a derecho, sin hacer expresa condena, en costas, en este
procedlmlento >

_En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la

citada sentencia en sus propios términos.
Lo que digo a V.1 para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 1 de abril de 1881.

ORTEGA Y DIAZ AMBRONA

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

ORDEN de 10 de abril de 1981 por la que se publi-
ca el fallo de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Oviedo de fecha 14 de febrero de 1981
~ contra el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por dofig Ana Maria Menéndez Alvarez, do-
fia Maria del Carmen Menéndez Alvarez y dofia
Lourdes Alonso Asensio. —

14636

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, inter-
pucsto por dofia Ana Maria. Menéndez Alvarez y otras, contra
la resolucién d efecha 21 de febrero de 1980, la Audiencia Terri-
torial de Oviedo, con fecha 14 de febrero de 1981, ha, dictado la
siguiente sentencia:

«Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad del
recurso, opuesta por el sefior Abogado de. Estado y desesti-
mando el mismo, interpuesto por dofia Ana Maria Menéndez
Alvarez, dofia Maria del Carmen Menéndez Alvarez y dofia
Lourdes Alonso Asensio, representadas por el Procurador don
Luis Alvarez G. zalez, contra la Resolucién de veintiuno de
febrero de mil novecientos ochenta, de la Direccién General de
Personal del Miristerio de Educacién, representada por el seflor
Abogado del Estado, debemos confirmar y confirmamos dicha
Resolucion por ser ajustada a derecho, sin hacer. declaracion
de las costas procesales.-

éu virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la cnta. sentenc1a en sus propios términos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos

Dios guarde a V. L

Madrid, 10 d ' abril de 1981 —P. D.
5 de febrero de 1974),

(Orden ministerial de
el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

14637 ORDEN de 22 de abril de 1981 por la que se crea
el Departamento de «Sociologia» en la Facultad de
Ciencias Economicas ¥ Empresariales de la Univer-
sidad de Alcala de Iienares.
Ilmo. Sr.; Vista la propuesta de creacién del Departamento

de -Socxologxa» elevada por el Decanato d®-la Facultad de Cien-
cias iiconomicas y Empresariales de la Universidad de Alcala
dg Henares,

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2142/1967,
de 19 de agosto (<Boletin Oficial del Estado» de 9 de sep-
tiembre), .

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autcrizar la creacion del Departamento de «Sociolo-
gia» en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de la Universidad de Alcala de Henares.

Segundo.—Por la Direccion General de Programacién Econé-
mica y Servicios se adoptaran las medidas pertinentes para
g cumplimijento y desarrollo de lo dispuesto en la presente

rden.

Lo que comuni¢o a V.1 para su conocimieénto y efectos.
Madnd 22 de abril de 1931

ORTEGA Y DIAZ AMBRONA

Ilmo. Sr. Director general de Progrgmacion Econémica y Ser-
vicios.

ORDEN de 22 de abru de 1981 por la Que se crea
el Departamento de «Contabilidad» en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Uni-
- versidad de Sevilla.

14638

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creacién del Departamento
de «Contabilldad- elevada por el Decanato de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de
Sevilla;

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2142/1867,
de 19 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 8 de" septiem-
bre),

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizar la creacién del Departamento de «Con-
tabilidad» en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales de la Universidad de Sevilla.

Segundo.—Por la Direccién -General de Programacxén Eco-
némica y Servicios se adoptaran las medidag pertinentes para
eol c;:umpllmlento y desarrollo de lo dispuesto en la presente

rden

Lo que comunico a V.I. para su conocxmlento y efectos.
Madrid, 22 de abril de 1981.

ORTEGA Y DIAZ AMBRONA

Ilmo. Sr. Director general de Programacién Econémica y Servx-
cios. -

ORDEN de 22 de abril de 1981 por la que se crea el
Departamento de <Quimicq inorgdnicas en la Fa-
cultad de Ctencws de la Universidad de Cérdoba.

Ilmo. Sr.: Vista la pnopuesta de creacxén del Departamento de
«Quimica Inorganica», elevada por el Decanato de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Cérdoba;

Teniendo en cuenta lo establecido en los Decretos 1199/1966,
de 31 de marzo (-Boletin Oficial del Estado» de 18 de maya) y
1975/1973, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 22 de
agosto), ordenadores de los Depa.rbamentos de las Facultades
de Ciencias,

Este Ministerio ha dispuesto:

14639

Primero.—Autorizar la creacién del Departamento de «Quf-
mica inorganica» en la Facultad de Ciencias de la Universidad

~de Cérdoba.

Segundo.—Por la Direccion General de Programacién Eco-
némica y Servicios se adoptaran las medidas pertinentes para
el cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la presente
orden.

Lo que comunico a V.l para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de abril de 1981.

ORTEGA Y DIAZ AMBRONA

Ilmo. Sr. Director general de Programacién Econémica y Servi-
cios. '

ORDEN de 22 de abril de 1881 por la que se crean
los Departamentos de «Biologia vegetal», <Bioqui-
mica», «Quimica orgdnica, Farmacognosia y Farma-
codinamia» en la Facultad de Farmacia de la Uni-
varsidad de Sevilla.

14640

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creacién de los Departamen-
tos de «Biologia vegetal», «<Bioquimica», y «Quimica organica,
Farmacognosia y Farmacodinamias, elevada por el Decanato

| de la. Facuitad de Farmacia de la Universidad de Sevilla.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2011/196€6,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 12 de agosto),
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizar la creacién de .los Departamentos de
<Biologia vegetals», «Bioquimica» y <Quimica organica, Farma-
cognosia y Farmacodinamia», en la Facultad de Farmacia de
la Universidad de Sevilla.
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Segundo.—Por la Direccién General de Programacién Eco-

némica y Servicios se adoptaran las medidas pertinentes para

el cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la presente
orden.

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y- efectos.
Madrid, 22 de abril de 1981. °

ORTEGA Y DIAZ AMBRONA

Ilmo. Sr. Director general de Programacidn Econdémica y -Servi-
cios.

M’ DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de mayo de 1081, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone

14641

la publicacién del V Convenio Colectivo de la sucur- -

:al en Espafia de la Compafila «<Aerolineas Argen-
inass, R

Visto el texto del V Convenio Co'ectivo de la sucursal en
Espafia de la Empresa «Aerolineas Argentinass, rec’bido en esta
Direccién General con fecha 23 de marzo de 1961, suscrito por
la representacién de la citada Empresa y la del personal el dia
20 de marzo pasado. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobé
el Estatuto de los Trabajadores,

Estd Direccion’ Genera’ acuerda:

Primero.—Ordenar su ins¢ripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. :
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Est’ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
O, :

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 21 de mayo de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comiisién Negotiadora del V Convenio’ Co'ectivo de la sucursal
en aE‘ispl.a,ﬂa.. de la Compariia «Aerolineas Argentinass y-su per-
sonal,

~

\} CONVENIO COLECTIVO DE. LA SUCURSAL EN ESPANA
DE LA EMPRESA <AEROLINEAS ARGENTINAS»

CAPITULO PRIMERO

. De las disposicioﬂes generales

Art{culo 1.° El presente Convenio se concierta entre la su-.

cursal para Espafia de <Aerolfneas Argentinass, con domicilio

social actual en la calle de Princesd, numero 12, de Madrid,

Espafla, y el personal que preste sus gervicios en la misma,

y t'ene por objeto regular las relacionegs laboraleg entre ambas
S

Art. 2° Este Convenio es de aplicacién a todo el personal fijo
o de plantilla contratado por la sucursal de «Aerolineag Argen-
tinass en territorio espanol, quedando excluido el personal que
recibe la denominacion de . «destacado», con independencia de
que su contratacién ee haya producido en Argentira u otro pais,
ol cual se regird por sus propios acuerdes con la Empresa,

Se excluye del presente Convenio, lag personas citadas en el
artigulo 1.°, apartado 3 y en el articulo 2 de la Ley 8/1980, de 10
ge masrz,o (en adelante denominado <Estatuto de los Trebaja-

oress). .

‘Este Convenio se aplica a todos los centros de trabejo que la
Empresa tiene establecidos o establezca en el futuro en terri-
torio espafiol. )

Art. 3.° La duracién de] presente Convenio sera de dos afios,
contados desde e! 1 de enero de 1881, a cuya fecha se retrotraen
?;..?2 efectos, permaneciendo’ vigente haesta el 31 de diciembre de

Art. 4° El presente Convenio serd prorrogado tacitamente
de afio en arfo, sino mediara denuncie expresa de las partes
efectuada cor. una antelacién minima de dos meses con respec-
to a la fecha de 'su ext'ncién. -

La denuncia del Convenio se .efectuarqa mediante comunica-
tl:)iqnes dirig'das a otra parte y a la Direccién General de Tra-

8jo. .

Art, 5.° Se constituye, a.todos los efectos legales previstos
en la ‘egislacién vigente. una Comis‘6n Paritaria presidida en
forma rotativa por el Secretario general del Sindicato o Sin-
dicatos que tengan afiliados més de un I¢ por 100 de los traba-
jadores de la Fmpresa, o por la persona en quien delegue la
Empresa, La pnimera reunién de la Comisién Peritarig seré

4

presidida por el Secretario general del Sindica que "corres-
ponda, correspondiendo la presidencia de la segunda a la per-
song designada por !a Empresa. EL reunioneg sucesivas se al-
ternaran en la Presidencia los Secretar:os de los Sindicatos ci-
tados con la persona que designe’ la Empresa. La Comision
Paritaria estara integrada por cuatro miembros, dos de ellos
designados por la Direccién de la Empresa, y los otrog dos por

.el Comité de Empresa, de entre o fuera de  sus miembros. De

estos dos ultimos, uno de ellos necesariamente sera el que re-
preserte a la minoria, ya sindgeda, ya independiente.

Art. 6.° Constituyendo un todo organico el presente Con-
venio, las partes intervinientes se obligan mutua y recipro-
camente al estricto cumplimiento de su totalidad.

Art.' 7.° Competen a la Empresa, exclusivamente, la facul-
tad de organizacién del trabajo, de gestién técnica, de adminis-
tracién y explotacién, asi como el mando, que ejercerd a tra-
vés de los canales jerarquicos establecidos o que se establezcan.

Competen al Comité de Empresa las facultades que la legis-
laciéon vigente le reconozca en cada momento.

Art. 8.° Las peticiones, quejas, demandas y reclamaciones
del personal, en relacién con la aplicacién de este Convenio,
se plantearan utilizando el canal jerarquico correspondiente, me-
diante escrito con -copia al Comité de Empresa. El duplicado
serd devueito a! interesado, haciendo constar la fecha de recep-
cién y la persona receptora. Si transcurridos quince dias no ha
recibido contestacién, o ésta no fuera satisfactoria, se pedira
la intervenc'én del Comité de Empresa. En ausencia de acuer-
do entre el Comité de Empresa y ésta, Se solicltara la inter-
vencién de la Comisi6on Paritaria. ’

Art, 9.° Si durante el periodo de vigencia del presente Con-

- venio entrase en vigor cualquier otro de caracter general que

hubiere de aplicarse a todas las Empresas de aeronavegacion
extranjeras y a eu person2l; se entendera que el prescente Con-
venio integrard el de ocaracter general en todo aquello que fa-
vorezca al personal de la sucursal para Espafia de <Aerolineas
Argentinas», B

CAPITULO II
Del personal
SECCION I
Clasificacion profesional.

Art. 10. E] persoma al servicio de la sucursall-para Espana
de «Aerolineas Argentinas», gse integrara, en funcién de lg acti-

.vided a desarrollar, en las secciones, niveles y categorias con-

tenidos en el anexo que se adjunta al presente Convenio, .

La oorrelacion de log distintos niveleg con los séctores em-
presariales, la nomenciatura funcional de cada uno de ellos y las
categgrias, se expresan igualmente en dicho anexo.

Art. 11. Las clasificaciones y nomenclaturas contenidas en
el anexo mencionado en e' artfcu'o anterior, tienen carédcter me-
ramente enunciat;vo-descriptivo, Por consiguiente, la Empresa
se reserva el derecho de su modificacién, ampliacién y deter-
minacién del numero de puestos de trabajo y cobertura efec-
tiva de los mismos, en la medida que lo requieran las necesi-
dades del servicio, y s:empre sin perjuicio de los derechos ad-
quiridos por los trabajadores.

SECCION II
Contrataciéon e ingreso

Art. 12. La contratacién o ingreso del personal pare prestar
sus servicios en la sucursal para Eepafig de «Aeroineas Ar-
gentinas» se efectuarsd teniendo en cuenta las dispos.Giones le-
gales al efecto de general aplicacién, las disposiciones de la
Empresa y las especificas que se determ‘nan en este Convenio.

Art, 13. E] personal podra ser contratado por la Empresa
en cualquiera de lag formas contempladas por la legislacién la-
Yora] vigente. )

Art. 14. El ingreso en plantillg se efectuara por el nivel 1,
en adelante mivel de entrada para todo el personal, excepto para
la categoria de botones, previa superacién de las pruebas de ap-
titud y demas requisitos que fije la Direccion de la Empresa.
Para el examen de los candidatos a ingreso, la Direcoién de la
Empresa podra nombrar un Tribunal, compuesto por el nume-
ro de miembros que determine, uno de los cuales sera libre-
mente designado por el Comité de Empresa, y podra levantar
acta. cuando lo crea conveniente, a fin de informar al indicado
Comité. El Tribunal debera. integrarse, en caso de que resulte
posible, con personal que ostente, como minimo, un nivel su-
perior al de la vacante o puesto de trabajo a cubrir. )

Art, 15. Cumplidas las previsiones del vigente Estatuto de
los Trabajadores, y de las restantes disposiciones que x:esulten
de aplicacién, con respecto a la contratacién de trabajadores,
podran optar al ingreso en la Empresa, la viuda, los huérfanos,
los hijos y los hermanos de los trabajadores y de los jubilados ¢g
la Empresa. )
© Art. 18. Todos los ingresos en plantilla que se e’fectuen en la
Empresa tendra un periodo de prueba que en ningux} caso podré
exccder del estipulado en el Estatuto de los Trabajadores. Du-
rente ¢l periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
oblizaciones correspondientes -a su categorfa profesional, o al
puesto que desempefie, como sl fuera fijo, pero cualquiera de las
partes podré desistir de la relacién de trabajo, sin-que la deci-



