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18 abril 1981

~B. O. del E—Num. 93

I. Disposiciones generales

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 31 de marzo de 1981 por la que se Su-
primen determinadas categorias en los Cuerpos y
Escalas de Funcionarios de Ja Seguridad . Social.
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Excelentisimo e ilustrisimos senores:

La disposicién adicional primera, punto cuarto, del Real De-
creto-ley 3671978, de 18 de noviembre, sobre gestion institucional
de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo, establece que los
furicionarios y- empleados de los Organismos que Se suprimen
por la disposicién final primera del citado texto legal se in-
tegraran en los respectivos Organismos de nueva creacién, en
las condiciones que reglamentariamente se determinen.

No habiéndose dictado las citadas normas reglamentarias y
siendo de aplicacién en los momentos actuales los respectivos
Estatutos de Personal, segin la procedencia de los funcionarios
de-las extinguidas Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, se hace necesario ir acercando las condi-
ciones legales de sus relaciones de servicios.

En relacién con la estructura de los distintos Cuerpos y
Escalas de funcionarios de las extinguidas Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social existen diferencias
en el sentido de que en determinados Estatutos de Personal
estos Cuerpos y Escalas estan diversificados en categorias y
en otros no, lo que produce evidentes situaciones de desigual-
dad que repercuten ademas en los distintos-niveles rdtributivos,.
segun el Organismo de procedencia. <
Al objeto de obviar esta situacién, en tanto se dicte una
disposicion de caracter gemeral al amparo de lo establecido en
la citada disposicién adicional, este Ministerio, a propuesta de
la Direccién General de Inspeccién y Personal de la Seguridad
Social, previo informe favorable de la Direccién General de
Régimen Econ6mico de la Seguridad Social, ha tenido a bien
disponer:

Articulo 1.° 1. Se suprimen las 'categorias en los Cuerpos

y Escalas de funcionarios de la Seguridad Social que a conti-.

nuecién se detallan, pasando a ser Cuerpos y Escalas con ca-
tegoria unica, dentro de los respectivos Estatutos de Personal,
con las denominaciones que se indican, quedando subsistentes

los restantes Cuerpos y:Escalds que no se detallan expresa-

mente con-su nomenclatura actual,

., 1.1. Estatuto de Personal del Instituto Nacional de Previ-
8ion, aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de
abril de 1978.

1.1.1, Cuerpo Técnico.

a) Escala General.
b} Escala de Intervencién y Contabijlidad.
c) Escala de Interventores de Empresa.

1.1.2. Cuerpo Administrativo. Escala unica,
1.1.3. Cuerpo Subalterno. -

a) Escala General.

1.1.4. Cuerpos Especiales.
a) Escala de Médicos Inspectores.
b) Escala de Farmacéuticos Inspectores,

1.1.5. Cuerpo de Servicios Especiales,

a) Escala de Delineantes.
b) Escala de Traductores.
¢) Escala de Telefonistas.
1.1.6. Cuerpos y Escalas a extinguir,

a) Cuerpo Técnico, Escala General a extinguir.
- b) Escalade Cajeros a extinguir.

c) Escala de Bibliotecarios a extinguir.

d) Escala de Inspectores Médicos de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales a extinguir,

1.1.7. Cuerpos-y Escalas-a extinguir, homédlogos a los an-
teriores, corresbondientes a los siguientes colectivos integra-
dos en este Estatuto.

a) Personal procedente de la Industria Textil Algodonera.

b) Personal procedente de las extinguidas Entidades Co-
laboradoras del Seguro Obligatorio. de Enfermedad. :

¢) Personal procedente del extinguido Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Trabajo. '

d) Personal procedente de la extinguida Obra <18 de Ju-
lio» de la Seguridad Social. : .

1.2, Estatuto de Persona} del Instituto Social de la Marina,
aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo de 22 de abril
de 1971.

12.1, Cuerpo Técnico.

a) Escala General.
b} Escala de Contabilidad.

Cuerpo Administrativo.

Cuerpo Auxiliar.

Cuerpo Subalterno. Escala unica.
Cuerpo Especial.

a) Escala de Inspectores Médicos. -

.13, Estatuto\de Personal del Mutualismo Laboral, aproba-
do por Ordén de] Ministerio de Trabajo de 30 de marzo de
1977. !

1.3.1. Cuerpo Técnico.

a) Escala Técnico-Administratjva.
b) Escala Técnico-Contable.

1.3.2. Cuerpo Administrativo. Escala @nica.
1.3.3. Cuerpo Subalterno. Escala unica.
1.3.4. Caerpo de Servicios Especiales.

a) Escala de Telefonistas.

1.3.5. Cuerpos y Escalas a extinguir, homélogos a los an-
teriores, correspondientes a los siguientes colectivos integra-
dos en este Estatuto.

@) Personal proceden-te- de las extinguidas Entidades Co-
laboradoras del Seguro Obligatorio de Enfermedad integrado
en este Estatuto. i

1.4, Estatuto de Personal del Servicio de Reaseguro de Ac-
cidentes de Trabajo, aprobado por Orden del Ministerio de
Trabajo, de 14 de octubre de 1971.

*1.4.1, Cuerpo de Letrados.
1.4.2, Cuerpo de Contadores Técnicos.
1.4.3. Cuerpo Administrativo.

a) Escala de Oficiales Admjnistrativos.
b) Escala de Auxiliares Administrativos.

1.4.4. Cuerpo Subalterno.
a) Escala de Subalternos.  J

1.5. Estatuto de Personal del Cuerpo de Intervencién y Con-
tabilidad de la Seguridad Social, aprobado por Orden del Mi-
nisterio ‘"de Sanidad y Seguridad Social, de 31 de enero de
1679.

15.1. Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Segu-
ridad Social. )

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. No obstante lo dispuesto en el articulo pri-
mero de esta Orden, mientras no existan disponibilidades pre-
supuestarias y, en todo caso, hasta 1 de enero de 1982, en
los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Seguridad Social
que a continuacién se detallan, s6lo se suprimen las categorias
que se indican, entendiendo que la plantilla correspondiente
e la categoria suprimida pasa a sumarse & la de la categoria
inmediatamente superior,
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1.1, Estatuto de Personal del Instituto Nacional de Previ-
sién, aprobado por Orden de 28 de abril de 1978.

'1.1.1, Jefes de Adminisiracién de segunda del Cuerpo Téc-
nico.

a) Escala General. }
b) Escala de Intervengion y Contabilidad. - .
¢) Escala de Interventores de Empresas.

1.1.2. Jefes de Administracién de segunda del Cuerpo Téc-
nico, Escala General 8 extinguir, .

1.1.3. Jefes de Administracién- de segunda de los’ Cuerpos
y Escalas a extinguir, homélogos de los anteriores, correspon-
dientes a las siguientes procedencias: .

‘a) Personal procedente de la Industria Textil Algodonera.

b) Personal procedente de las extinguidas Entidades Co-
laboradoras del Seguro Obligaiorio de Enfermedad.

c) Persora] procedente del extinguido Instituto de Medici-
ne y Seguridad en el Trabajo.

d) Personal procedente de la extinguida «Obra 18 de Julios
de ia Scguridad Social. ‘

1.2, Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral, aproba-
do por Orden de 30 de marzo de 1977.

12.1. Jefes de Administracién de segunda del Cuerpo Téc-
nico. ' :

a) Escala Técnico-Administrativa.

b) Escala TécniCOAContable. : .

1.3. Estatuto de Personal del Instituto Social de la Marina, ‘

aprobado por Orden de 22 de abril de 1971.
1.3.1. Técnicos de segunda del Cuerpo Técnico.

a) Escala General.
b) Escala dé ContabYlidad.

1.4. Estatuto de Personal del Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo, aprobado por Orden de 14 de octubre
de 1971. X

1.4.1. Letrado Jefe del Cuerpo de Letrados. !
1.4.2. Contador Jefe del Cuerpo de Contadores Técnicos.

1.5. Estatuto de Personal del Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Seguridad Social, aprobado por Orden de
31 de enero de 1979.

1.5.1. Categoria segunda.

Segunda.—1. Las vacantes que se produzcan en los distin-
tos Cuerpos y Escalas de funcionarios a los que se refiere la
disposicién transitoria primera, cuando no hubijeran de ser
cubiertas por reingréso de algun funcionario procedente de
las situaciones que dan derecho al mismo, previstas en cada
uno de los Estatulos respectivos, se cubriran: N

a) Las correspondientes a la calegoria de entrada, median-
te oposicién libre.

b) Las correspondientes a las restantes categorias, median-
te el ascenso por antigiedad de los funcionarios que ocupasen
el numero . de la categoria inmediata inferior del Cuerpc o
Escala respectiva, con efectos economicos y administrativos del
dia 1 del mes siguiente a la fecha err que se produzca la va-
cante de que se trate.

2. Las vacantes actualmente ,cxistentes que no han dado
lugar a ascenso, por estar sujetas a turnos de, reserva, se
consideraran producidas el dia de la cnirada en vigor de ‘la
presente Orden. )

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—A partir de la entrada en vigor de esta Orden
quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden,

Segunda.—Se autoriza a las Direcciones Generales de Ins-
pecciéon y Personal de la Seguridad Social y de Régimen Eco-
nomico de la Seguridad Social para dictar las disposiciones
necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en
la presente Orden.

Tercera.—lL.o dispuesto en la presente Orden enirara en vi-
gor el 1 de enero de 1981.

Lo digo a V. E. y VV! IL para su conocimiento y demas
electos. -
Dios guarde a V. E. y VV_ IL.
Madrid, 31 de marzo de 1981.

SANCHO ROF

Exc_mo. Sr Sccretario de Estado para la Seguridad Social e
ilustrisimos sefiores Directores generales de Inspeccion y
Personal de la- Seguridad Social, y de Régimen Econémico
de la Seguridad Social, Interventor general de la Seguridad
Socx‘al, D_ircc_tores generales de los Institutos Nacionales de
la Seguridad Social, de la Salud, dg los Servicios Sociales,
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
de Estudios de Sanidad y Seguridad Social, Presidente del
Instituto Social de la Marina y Gerente de la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social.

ORDEN de 3 de qbril de 1981 que modifica la de
"31 de enero de 1979, por la que se constituye el
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Segu-
ridad Social y se determina el Régimen de personal
aplicable al mismo. .
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Excelentisimos e ilustrisimos sefiores:

La modificacion de la disposicién transitoria segunda del Real
Decreto 3307/1877, de 1 de diciembre, por el quq se establecen
normas para la intervencion de la Seguridad Social, efectuada
por el Real Decreto 2858/1980, de 4 de diciembre, exige adecuar
al mismo algunos de los preceptos incluidos en el Estatuto de
Personal del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Se-
guridad Social, que figura como anexo a la Orden ministerial
de 31 de enero de 1978, que dicta las normas de aplicacién y
desarrollo de aquel Real Decreto, - -

En base a la experiencia resulte asimismo oportuno' esta-
blecer que en la regulacion de las situaciones del citado per-
sonal exista el debido paralelismo con la que se prevé en los
diversos Estatutos, aun vigentes, de] personal de las Entida-
des Gestoras, asi como dejar claramente delimitadas las com-

‘petencias que en relacién con dicho personal tieme atribuidas,

por el Real Decreto 185471979, de 30 de julio, el Instituto Na-
cional de "la Seguridad Social.
En su virtud, este Min_isterio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° En el Estatuto de Personal del Cuerpo de In-
tervenciéon y Contabilidad de la -Seguridad Social, aprobado
por Orden de 31 de enero de 1979, se introducen las siguien--
tes modificaciones: -

1. El apartado 1 del articulo 22 queda redactado de Ila
forma siguiente:

«La designacion de funcionarios del Cuerpo de Interven-
cion y Contabilidad de la Seguridad Social para ocupar los
puestos de Interventores Centrales y el cese de los mismos, se
hara por el Secretario de Estado para la Seguridad Social
a propuesta del Interventor general de la Seguridad Social. -

Los Interventores territoriales e Interventores de centro o
dependencias, asi como los restantes cargos y puestos de tra-
bajo en la Intervencién de la Seguridad Social ser&n nom-
lssradols y cesados por el Interventor general de la Seguridad

ocial.»- : ‘

2. El articulo 1 quedara redactado como sigue:

«Articulo 11. Las situaciones adininistrativds en que pue-
de hallarse el Personal del Cuerpo de Intervencién y Conta-
bilidad pueden ser: :

11.1. En situacién de activo.

11.2, En situacion de excedencia en sus distintas modali-
dades.
" 11.3. En situacién de supernumerario; y

11.4, En suspensién de funciones.»

3. Se agrega un articulo, 17 bis, que queda redactado en
la forma siguiente:

1. En la situacién de supernumerario se declarara a los
funcionarios siguientes:

a) Los que, previa autorizacién, pasen a prestar servicios
en la Administracion Central del Estado o en Organismos
auténomos en calidad distinta a la de funcionario de carrera.

b) Los que con autorizacion previa y a peticidn de los
Ministerios de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y Asun-
tos Exteriores pasen al servicio de Organizaciones Internacio-
nales o participen en misian de cooperacién internacional al
servicio de Organismos internacionales, Entidades o Gobier-
nos extranjeros. .

2. Los funcionarios supernumerarios, mientras se encuen-
tren en esta situacion administrativa, no percibiran el sueldo
personal qué les corresponderia, en activo ni remuneracion
alguna complementaria de caracter general ni especial, decla-
randose vacante la Rlaza de plantilla organica. del Cuerpo,
que se proveera de forma reglamentaria.

3. Salvo lo dispuesto en el numero anterior, el supernu-
merario se reputara a los demas efectos como en situacién
de -activo y aparecera en la relacion circunstanciada de fun-
cionarios a que se refiere e] articulo 72 del Estatuto, con la
expresion de su situacién- administrativa de supernumerario.

4. Quienes cesen en la situaciéon de supernumerario esta-
Tan obligados a solicitar la admision al servicio activo y par-
ticipar en cuantos concursos puedan anunciarse para la pro-
vision de vacantes de su Cuerpo o Escala, declarandoseles,
d. no hacerlo, en la situaciéon de excedencia voluntaria. Go-
zaran por una sola vez de derecho prelere:tec para ocupar
alguna de las vacantes correspondientes que existan en la
localidad donde servian cuando se produjo su cese en el servicio

-activo,

4. El numero 2 del articulo 23 tendra la siguiente redac-
cion:

«Salvo lo dispuesto en el numero 22.2 de este Estatuto, los
funcionarios del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad sélo
podran ocupar dentra de las Entidades Cestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, exceptuadas la Tesorerfa Ge-



