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3.3.3. Secci6n de Minusvalidos Sensoriales.

3.3.3.1. Grupo de Gestién de Ayudas.
3.3.3.2. Grupo de Formacién y Asistencia‘ Técnicea.

“3.4. Servicio de Coordinacién y Cooperacion.

3.4.1. Seccién de Programas de Cooperacién.
3.4.1.1. Grupo de Ayuda Domiciliaria.
3.4.1.2. Grupo de Cooperacién.

- .
3.4.2. Seccion de Prcgramas Especiales.
3.43

Seccién de Asuntos Generales.

3.4.3.1. Grupo de Gestién de Medios.
3.4.3.2. Grupo Administrativo.

¢. Servicio Social de la Tercera Edad.
4.0.0.1. Grupo Administrativo.

4.1, Servicio de Coordinacién.

4.1.1. Seccién de Atencion Gerontologica.
4.1.1.1. Grupc de Atencién Geriatrica.
4.1.2. Seccién de Asuntos Generales.

4.1.2.1. Grupo de Gestién de Medios. -
4.1.2.2. Grupo Administrativo.

4.2. Servicio de Residencias y Alojamiento.

4.2.1. S=ccién de Ordenaci6on y Control.
4.2.1.1. Grupo de Normativa y Cooperacién.
4.2.1.2. Grupo de Control de Gestidn.

4.2.2. Seccién de Promocién y Desarrollo.

4.2.2.1. Grupo de Promocién.
4.2.2.2. Grupo de Desarrollo.™
4.2.2.3. Grupo de Tramitacién.

4.3. Servicio de Centros de Dia.

4.3.1. Seccion (e Ordenacién y Control.
4.3.1.1. Grupo de Normativa.
4.3.1.2. Grupo de Control de Gestion.
4.3.2. Seccion de Promocién y Desarrollo.
4.3.2.1. Grupo de Promocion.
4.3.2.2. Grupo de Desarrollo.

4.4, Servicio de Ayuda a Domicilio y Acciones Especiales.

4.4.1. Seccién de Ayuda a Domicilio.
4.4.1.1. Grupo de Ordenacion.
4.4.1.2. Grupo de Promocién y Desarrollo.
4.4.1.3. Grupo de Cooperaci6n.

4.4.2. Seccion de Acciones Especiales.

4.4.2.1. Grupo de Gestién.
4.5. Servicio de Programacién y Asistencia Técnica.
4.5.1. Secci6n de Investigacién-Programas.

4.5.1.1. Grupo de Contenidos 'y Modelos.
4.5.1.2. Grupo de Evaluacién y Seguimiento de
, Programas.
4.5.2. Seccién de Asistencia Técnica y Formacitn.
4.5.2.1. Grupo de Informacién y Orientaci6n.
4.5.2.2, Grupo de Capacitacién Técnica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta a las Direcciones Generales de Accién
Social, de Régimen Econémico y del Instituto Nacional de la
Seguridad Social para adoptar las medidas que exijan la eje-
cucién y desarrollo de la presente Orden en el 4mbito de sus
respectivas competencias.

Segunda.—Queda derogada la Orden ministerial de 26 de
marzo de 1980 en lo que afecta la organizacion y estructura
ge 'lols Servicios Centrales del Ifistituto Nacional de Servicios

ociales.

Tercera.—La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico & V. E. y VV. II. para su conogimiento y
efectos.

Dios guardea V. E. y VV. II.

Madrid, 23 de febrero de 1881,

OLIART SAUSSOL
Excmo. Sr. Seoretario de Estado para la Seguridad Social e

Ilmos. Sres'. Directores generales de Régimen Econémico, de
Accién Social y del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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Excelentisimos e jlustrisimos sefores:

El Real Decreto 200171980, de 3 de octubre, en su articulo
primero, modifica los articulos sexto y séptimo del Real De-
creto 1855/1979, de 30 de julio, por el que se regul6 hasta el
nivel de Subdirector general la estructuraec del Instituto Na-
cional de ia Salud, completada, tanto en los Servicios Centrales
como Provinciales, mediante Orden de 28 de marzo de 1980,
en uso de las facultedes otorgadas al efecto al Ministerio de

Sanidad y Seguridad Social.

La citada modificacién estructural, realizada con criterios
restrictivos y de disminucién de los gastos corrientes, afectd
a los niveles organicos superiores del Instituto, por lo que se
requiere modificar también con iguales criterios los niveles
organicos inferiores y, por consiguiente, la mencionada Orden
de 28 de marzo de 1980.

En base & lo anteriormente expuesto y de conformidad con
lo dispuesto en el punto dos del articulo séptimo del Real
Decreto 1855/1979, de 30 de julio, en su nueva redaccién apro-
bada por Real Decreto 2001/1980, de 3 de octubre, previo informe
del Ministerio de Hacienda y con aprobacién de la Presidencia
del Gobierno, este Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° La estructura organica de los Servicios Centra-
les del Instituto Nacional de la Salud queda configurada de
la forma siguiente: ’

I. Direccibn General
1. Director general.
1.1. Grupo Administrativo.

Bajo la dependencia del Direclor general existird como uni-
dad funcional una oficina técnica de supervisién de proyeclos
de obras. ’ ’

2. Servicio Adjunto.
2.0.1. Grupo Administrativo.
2.1. Secci6n Administrativé.

.2.1.1, Grupo de Coordinacién,
2.1.2. Grupo de Documentaciéon y Archivo.
\ 2.1.3. . Grupo de Informes. .

Podra constituirse como unidad funcional una unidad téc-
nica de apoyo a las actividades de este Servicio.

3 Servicio de Coordinacién Territorial,
3.0.1.

3.1, Seccilén'de Asuntos Generales vy Documentacion Terri-
torial.

Grupo Administrativo.

3.1.1. Grupo de Asuntos Generales e Infraestructura.
3.1,2. Grupo de Documentaciéon Organica.

3.2. Secci6n de Coordinacién de Relaciones A\ixtonémicas.

3.2.1. Grupo de Documentacién Autonédmica.

3.2.2. Grupo de Transferencias.

3.2.3. Grupo de Cooperaciéon Técnica_con las Entida-
des Auténomas.

Dependiente de la Jefatura del Servicio podra constituirse
como unidad funcional una unidad técnica integrada por fun-
cionarios de especial cualificacién profesional, adscritos con
cardcter temporal. para el desarrollo de misiones derivadas de
los fines atribuidos a este Servicio. -

4. Asesoria Juridica, con nivel organico de Servicio.
4.0.1.

Dependera de la Asesoria Juridica una Agrupacién de Le-
trados, que tendra como apoyo un Grupo Administrativo.

Grupo Administrativo.

II. Secretaria General

1. Secretario general.

1.1. Grupo Administrativo.
1.2. Seccion de Asuntos Generales y Coordinacion.

1.2.1, Grupo de Asuntos Generales.
1.2.2. Grupo de Coordinacion.

1.3, Seccién de Asistencia Técnica al Conscjo Genceral.

1.3.1. Grupo de Asuntos Generales.

1.3.2. Grupo de Convocatorias, Actas y Propuestas.

1.3.3. Grupo de Informacién y Asistencia Técnica a
Consejeros. :

2, Servicio de Régimen Interior, Estudios y Ordenacion Admi-
nistrativa .

2.0.1, Grupo Administrativo,
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2.1. Seccién de Registro General y Archivo.

Grupo de Registro de Entrada.
Grupo de Registro de Salida.
Grupo de Clasxflcacmn.g Archivo,
Grupa de Recepcién y Control.

2.2, Seccién de Estudios, Documentacién y Biblioteca.

2.2.1, Grupo de Estudios y Traduccxén

2.2.2. Grupo de Libros.

2.2.3. Grupo de Hevistas,

2.3. Seccion de Ordenacién Administrativa.

2.3.1. Grupo de Organizacion.

2.3.2. Grupo de Procedimiento.

2.3.3. Gru-po de Modelaje. )

2.3.4. Grupo Mecanogréfico de Teletipo y Fotocopia-
doras.

2.3.5. Grupo de Fotomecamca Reprografia y Distri-
bucién.

3. 'Servi(:_io de Relaciones Publicas, Informacién y Publicaciones.

5.0.1, Grupo Administrativo.
3.1. Seccién de BRelaciones Publicas.
3.1.1, Grupo de Analisis,
21.2, Grupo de Programacion,
2.1.3. Grupo de Protocolo.
"Seccién de Informecién.’
3.2.1. Grupo de Informaciéon y Documéntacion.
3.2.2. Grupo de Medios de Difusién Social.
3.2.3, Grupo de Oficinas de Informacién.
3.3. Seccion de Publicaciones.
3.3.1. Grupo de Ediciones.
33.2. Grupo de Administracién y Distribucién.
4. Servicio de Economia y Estadistica.
4,0.1. Grupo Administrativo.

Dependeran del Jefe del Servicio como unidades funcionales
las Asesurias de Estadistica e Informatica y la de Economia.

4.1, Seccion Administrativa.

Grupo de Economia.
Grupo de Estadistica.
. Grupo de Control ¢ Investigaciéon Operativa.
_ Grupo de Enlace con la Gerencia de Informatica.

5. Gerencia de Inversiones.

Podra crears: una Gerencia de
todos los programas de obras,

[nversiones que coordine
servicios y suministros.

111. Subdireccién General de Asistencia Sanitaria y Prestacio-
nes Farmaceuficas
1. Subdirector gcneral.

1.1. Grupo Administrativo.
1.2. Seccion de Asuntos Gencrales.

1.2.1. Grupo de Oficialia.
12.2. Grupo de Documentacion y Estudlos

1.3. Seccidén de Coordinaciéon y Asesoramiento en Asuntos

Sanitarins ‘de las Autonomias,
1.3.1. Grupo Administrativo.

Bajo la dependencie, del Subdirector general existira como
unidad (uncional una agrupacion de apoyo técnico, integrada
por cuhiro Médicos Inspectores, con nivel de Director de Am
bulatorio.

2. Servicio de Arquitectura e Ingenicria de™nstituciones Sani
tarias.

2.0.1.
2.1. Seccién- de Apoyo Técnico-Administrativo,

Grupo Administrativo.

2.1.1. Grupo de Tramitacion de Proyectos. "
2.1.2. Grupo de Seguimiento de Obras.

2.2. Seccién de Apoyo Administrativo General.

2.2.1. Grupo de Registro- y Archivo de Documentacién
Técnica.
2.2.2, Grupo de:Personal y Material.

Dependientes del Jefe de Servicio se constituirdn como uni-
dades funcionales las de Mantenimiento, Arquitectura e Inge
nieria, cada una de las cuales contard con el concurso de
un Grupo de Apoyo Administrativo.

3. Servicio de Organizacién;, Equipamiento y Mantenimiento.

de Instituciones Sanitarias Hospitalarias,

3.0.1. Grupg Administrativo.

Grupo de Asuntos Genera}_eé y Documentacion.

Y

3.1, Seccion de Instalaciones.

3.1.1. Grupo de Programas y Construcciones,
3.1.2. Grupo de Instalaciones,

3.2, Seccién de Equipamiento.

3.2.1. Grupo de Programas y Dotaciones.
3.2.2. Grupo de Concursos y Especificaciones,

3.3. Secciébn de Montaje y {Control.
3.3.1. Grupo de Apoyo Administrativo,

3.4. Seccién de Gestion y Administracién.

3.4.1, Grupo de Organos de Gobierno, Administracién
y Auditorfas Meédicas.
3.4.2. Grupo de Personal y Plantillas.

4. Servicio de Asistencia Primaria y Centros de Salud.
4.0.1, Grupb Administrativo.

4.1, Seccién de Organizacion y Gestion de Asistencia Pri-
maria.

4.1.1. Grupo de Organizacion,
4.1.2. "Grupo de Gestién.

4.2, Seccion de Orgamzacxén y Gestion de Centros de Salud.

1.2.1. Grupo de Organizacién.
4.2.2. Grupo de Gestion,

43. Seccién de Conciertos y Asistencia de Urgencia.

4.3.1, Grupo de Conciertos,
4.3.2. Grupo de Asistencia de Urgencia.

5. Servicio de Medicina Preventiva y Comunitaria.

5.0.1.
5.1. Secciér de Planificaciéon y Gestion de Programas.

5.1.1.
5.1.2.
S L3a.

5.2. Seccién de Higiene y Medicina Preventiva.

5.2.1. Grupo de Analisis Epidemiolégicos y Exédmenes
de Salud.
5.2.2. Grupo de Medicina: Preventiva Hospitalaria,

Grupo Administrativo.

Grupo de Planificacién.
Grupo de Gestion.
Grupo de Educacién Sanitaria.

5.3. Secretaria Junta Nacional de Hermandades de Donan-
tes de Sangre, con categoria de Secci6n,

5.3.1. Grupo Administrativo.

8. Servicio de Prestaciones Farmacéuticas.

8.0.1. Grupo Administrativo.

8.1. Seccion de Estudios y Control de Ofertas.

8.1.1. Grupo de Especialidades Farmaceuhcas y de

Efectos y Accesorios.

8.1.2. Grupo de Control de Promocion del Consumo.
6.2. Seccién de Control Técnico de la Gestién,

8.2.1. Grupo de Control Presupuestario y Técnico.

8.2.2. Grupo de Gestién Provincial y de Servicios Far-

maceéuticos Institucionales.
8.3. Seccion de Informatica Farmacéutica.
8.3.1. Grupo de Analisis y Procesos.
6.3.2. Grupo de Programacién y Banco de Datos.
IV. Subdireccion General de Medicina Laboral

1. Subdirector general.

1.1. .Grupo Administrativo.
1.2. Seccién de Asuntes Generales.

1.2.1.
122

Bajo la dependencia del Subdirector general existirdA una
agrupaciéon de apoyo técnico, integrada por cuatro Médicos
nspectores, con nivel de Director de Ambulatorio.

Grupo de Registro, Archivo y Documentacién.
Grupo- de Coordinacion.

2. Scrvicio de Medicina del Trabajo.

2.0.1. Grupo Administrativo.
2.1. Seccién de Medicina de Empresa.
2.1.1. Grupo de Normativa y Coordinacién.

2.1.2. Grupo de Evaluacién.

2.2. Seccién de Ordenacién y Asistencia de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

2.2.1. Grupo de Ordenacién.
2.2.2. Grupo de Centros y Evaluacién.

3. Servicio de Valoracién Médica de la Invalidez.

3.0.1. Grupo Administrativo.
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funcional,
instituciones sanitarias.

3.1. Seccién de Organizacién y Normas para la Valoracion
de la Invalidez,

3.1.1. Grupo de Normativa.
3.1.2. Grupo de Recursos.

3.2. Seccién de Control de las Unidades Periféricas de Va-
Joracién de la Invalidez.

3.2.1. Grupo de Control.
3.2.2. Grupo de Coordinacién.

Servicio de Centros y Estudios de la Medicina del Trabajo.
4.0.1. Grupo Administrativo.
4.1. Seccién de Centros y Servicios.

4.1.1. Grupo de Documentacién.
412, Grupo de An&lisis de Resultados.

4.2. Seccion de Registros y Estudios.

4.2.1. Grupo de Registros.
4.2.2. Grupo de Estudios.

Organos, Centros y Servicios de la Medicina del Trabajo.

5.1. Instituto Nacional de Medicina, Higiene y Segurldad

en el Trabajo.

Escuela Nacional de Medicina del Traba)o

Clinica de Enfermedades Profesionales.

'nstitutos Territoriales de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Instituto Nacional de Silicosis.

. Centro Quirurgico de Urgencia «Lope de Rueda».
Dispensario Central de Enfermedades Profesionales.
Dispensarios Periféricos de Enfermedades Profesionales.
Dispensarios Periféricos de Accidentes de Trabajo.

. Centro de la Seguridad Social para Accidentados de
Trabajo de Mejorada del Campo.

amumon  Gtoo
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V. Subdireccién General de Personal
Subdirector general.

1.1. Grupo Administrativo.
1.2. Seccién de Asuntos Generales.

1.2.1. Grupo de Asuntos Generales.
Servicio de Plantillas y Seleccién de Personal. -
2.0.1, Grupo Administrativo.
2.1. Seccién de Plantillas.

2.1.1. Grupe de Plantillas de Dependencias Admijnistra-
tivas.

2.1.2. Grupo de Plantillas de Instituciones Sanitarias
Hospitalarias.
2.1.3. Grupo de Plantillas de Instituciones Extrahospi-

talarias.

En la Seccion de Plantillas podrda constituirse, como unidad
une unidad técnica de estudios de plantillas de

2.2, Seccién de Seleccién.

2.2.1. Grupo de Seleccién de Personal Sanitario.
2.2.2, Grupo de Seleccion de Personal Funcionario.
2.2.3. Grupo de Seleccién de Personal no Sanitario.

3. Servicio de Régimen Juridico y Control de Personal,

3.0.1.

3.1, Jefatura de Personal Subalterno, de la que dependeran
seis Conserjes mayores.

3.2. Centralita telefénica, a cuyo frente habra un Telefo-
nista-Jefe.

3.3. Seccién de Asuntds Generales y Contrataciones.

3.3.1. Grupo de Registro y Asuntos Generales.
3.3.2. Grupo de Contrataciones.

3.4. Secqlén de Personal Facultativo.

Grupo Administrativo.

3.4.1. Grupo de Médicos de Medicing General, Servi-
cios Urgencia y Especialistas no ]erarqulzados
3.4.2. Grupo de Personal Facultativo de Instituciones
Sanitarias.
3.5. Seccién de Personal de Enfermeria y Auxiliar de Cli.
nica.
3.5.1. Grupo de Perscnal Auxiliar Sanitario de Zona, de

Equipos Tocol6gicos y Servicios de Urgencia.
3.5.2. Grupo de Personal Auxiliar Sanitario Titulado
y Auxiliar de Clinica de Instituciones Sanitarias.

3.6. Secci¢n de Personal Funcionario y no Sanitario.

3.8.1. Grupo de Personal Funcionario.
3.6.2. Grupo de Personal no Sanitario.

3.7. Seccién de Reiribuciaones.
3.7.1, Grupo de Retribuciones de Personal Sanitario.

4.

dad funcional,

3.7.2. Grupo de Retribuciones de Personal Funcionario,

no Sanitario y Contratado.
Servicio de Asuntos Sociales y Reclamaciones.
4.0.1. Grupo Administrativo.

Bajo la dependencia del Jefe del Servicio existird, como uni-
una Agrupacién de ocho Instructores de Expe-

dientes y ocho Secretarios de Expedientes.

4.1. Seccion de Asuntos Sociales.

4.1.1. Grupo de Asuntos Soclales y Organos de Rela-
cién,

4.1.2. Grupo de Recompensas y Sanciones de Personal
Sanitario.

4.1.3. Grupo de Hecompensas y. Sanciones de Personal

Funcioraric y no Sanitario.

4.2. Seccién de Normativa Estdtutaria, Régimen Contrac-
tual y Accién Social.

4.2.1. Grupo de Prestaciones y Accién Social.

4.2.2. Grupo de Normativa Estatutaria y Régimen Con-
) tractual.
4.2.3. Grupo de Accién Cultural y Recreativa.
4.3. Secciénh de Reclamaciones.

4.3.1. Grupo de Reclamaciones de Personal Médico.

4.3.2. Grupo de Reclamaciones de Personal de Enfer-
meria y Auxiliar de Clinica.

4.3.3. Grupo de Reclamaciones-de Personal no Sani-
tario.

4.3.4. Grupo Administrativo.

VI. Subdireccién General de Formacién de Personal
Subdirector general.

1.1. Grupo Administrativo.
1.2, Secciéon de Coordinacién y Asuntos Generales.

12.1. Grupo de Coordinacion.
1.2.2. Grupo de Asuntos Generales,

Bajo la dependencia del Subdirector general podra consti-

tuirse, como unidad funcional, una unidad técnica de Registro,
Control y Valoraciéon de la Formacién Continnada del Personal
Facultativo y de Enfermeria.

2.

Servicio de Formacién de Personal Facultativo.

2.0.1. Grupo Administrativo.
2.1. Seccién de Programas de Formacion de . Personal Fa-
cultativo. \

2.1.1. Grupo de Ejecucién y Evaluacién.
2.1.2. Grupo de Coordinacién con Instituciones Docen-
tes Propias y Ajenas,
2.2. Seccién de Convocatoria-Médicos Internos y Residentes.
2.21. Grupo de Pruebas Selectivas.
2.2.2. Grupo de Adjudicacién.
Servicio de Formacion de Personal de Enfermeria, de Per-
sonal Técnico‘y Formaciéon Continuada.
3.0.1.

3.1. Seccion de Programas de Formacién de Personal de En-
fermeria.

3.1.1.
a.1.2.

Grupo Administrativo. .

Grupo de Ejecucion y Evaluacion.
Grupo de Coordinacién con Instituciones Docen-
tes Propias y Ajenas.

3.2. Seccién de Programas de Formacién de Personal Téc-
nico, Formacién Continuada y Techologia.

3.2.1. Grupo de Coordinacién, Ejecucién y Evaluacién.
3.2.2. Grupo de Formacion Continuada y Tecno]ogla

VII. . Subdireccién General de Administracién
Subdirector general.

1.1. Grupo Administrativo.
1.2. Seccion de Asuntos Generales.

1.2.1. Grupo de Registro, Archivo, Documentacion, Ofi-

cialia, Informes y Estudios.
1.3. Seccién de Conservacién y Mantenimiento.

1.3,1. Grupo de Asuntos Generales e Inventarios de la
Sede Central.
1.3.2. Grupo de Talleres y Almacenes.

1.4. Seccién de Caja Central.

14.1. Grupo de Caja Auxiliar ntimero 1.
1.4.2. Grupo de Caja Auxiliar namero 2.
1.4.3. Grupo de Gestién Financiera.

Servicio de Contratacién de Obras y Suministraos.

2.0.1. Grupo Administrativo.
2.0.2, Grupo de Almacén Sede Central.
2.0.3. Grupo de Almacén General.
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. 2.1. Seccién de Documentacién, Informes y Expedientes de
Obras.

2.1.1. Grupo de Registro y Archivo.

2.1.2. Grupc de Informes.
2.1.3. Grupo de Concursos.

2.2. Seccién de Liquidacién y Revisidon de Obras.

2.2.1.
2.2.2.

Grupo de Liquidaciones.
Grupo de Revisiones.

2.3. Secci6n de Suministros, Adquisiciones y Servicios Con-
certados no Sanitarios,

2.3.1, Grupo de Programas de Montaje de Instituciones -
Sanitarias y Otras Dependencias.

2.3.2. Grupo de Servicios Concertados no Sanitarios.

2.3.3. Grupo de Concursos y Adquisiciones Diversos.

2.3.4. Grupo de Inventarios, Existencias y Amortiza-
ciones.

2.4. Seccién de Dotaciones de Mobiliario general y ‘Mon-
tajes.
2.4.1. Grupo de Montaje.

3. Servicio de Presupuestos y Evaluacién del Gasto.
3.0.1. Grupo Administrativo.

3.1. Seccign de Presu/puestos y Programas.

3.1.1. Grupo de Presupuestos de Administracién y Pla-
nes de lnversion.
3.1.2. Grupo de Presupuestos de Gestion de Institucio-

nes Sanitarias.
3.2. Seccién de Seguimiento y Evaluacién del Gasto.

3.2.1. Grupo de Seguimiento del Gasto.
3.2.2. Grupo de Evaluacion del Gasto.

3.3. Seccién de Gestion Administrativa de las Prestaciones
Farmacéuticas.

3.3.1. Grupo de Ordenaciéon y Control de la Gestion.
3.3.2. Grupo de Analisis y Evaluacion del Gasto.
3.3.3. Grupo de Estudios Econ6micos.

4. Servicio de Conciertos.

4.0.1. Grupo Administrativo.
4.1. Seccién de Conciertos Hospitalarios y Centros no Hos-
pitalarios.
4.1.1. Grupo de Conciertos, Ampliaciones y Modifica-
ciones.
4.1.2. Grupo de Revision de Tarifas y Control de Fac-
turacién.

4.2. Seccion de Colectivos Ajenos y Transportes de En-
fermos.

Grupo de Colectivos Ajenos y Prestaciones.

Grupo de Transportes de Enfermos.

4,2.1.

4.2.2,

VIII. Subdireccion General de Inspeccion de Servicios Sani-
. tarios

1. Subdirector general.

1.1. Grupo Adminisirativo.
1.2. Seccion Administrativa.

1.2.1. Grupo de Asuntos Genérales‘.
1.2.2. Grupo de Coordinacién de. Equipos Periféricos.

La Inspeccion de Servicios Sanitarios contara con un Equipo
Territorial en los Servicios Centrales integrado por seis Inspecto-
res de Equipos Territoriales y una Crganizacién Periférica es-
tructurada en 15 equipos con ambito de actuacién suprapro-
vincial. Estos 15 equipos tendran un Director con categoria ad-
ministrativa de Jefe de Servicio, y 75 Inspectores de Equipo con
la categoria de Inspectores de Servicios.

La ubicaciéon base de ia Organizacion Periférica se situg en
las siguientes Direcciones Provinciales: Baleares, Barcelona, Ca-
ceres, La Corufia, Granada, Madrid, Murcia, Oviedo, Las Pal-

mas, La Rioja, Sevilla, Vaiencia, Valladolid, Vizcaya y Zara-
goza. con la distribucién de Inspectores que se fije en la estruc-
tura orgéanica provincial.

2. Servicio de Inspeccién de Institu€iones Extrahospitalarias y
Prestaciones Sanitarias.

2.0.1. Grupo Administrativo.

2.1. Secciéon de Inspecciéon de Instituciones Extrahospitala-
rias y Prestaciones Médico-Sanitarias.

2.2. ‘Seccién de lnspeccion de la Prestacién Farmacéutica.
2.2.1. Grupo de Farmacia Extrahospitalaria y Expe-

-dientes de Farmacia.

2.2.2, Grupo de Farmacia Intrahospitalaria.

3. Servicio de Inspeccion de Instituciones Hospitalarias y Asis-
tencia con Medios Ajenos.
3.0.1, Grupo Administrativo.

3.1. Seccion de Inspeccién de Instituciones Hospitalarias y
Servicios Concertados. '

4. Inspeccion de Servicios Admihistrativos, con nivel organico
de Servicio.
4.0.1., Grupo Administrativo.

4.1. Agrupaciones de Inspeccién de Servicios Administrati-
vos v de Administraciones de Instituciones Sanitarias.
4.1.1. Inspector de Servicios-Jefe de la Agrupacién de

Inspeccion de Servicios Administrativos.

4.1.2. Inspector de Servicios-Jefe de la Agrupacion de
Inspeccién de Administraciones de Instituriones
. Sanitarias.
4.1.3. Inspectores de Servicio, en numero de 16.
4.1.4. Subinspectores de Servicios. en numero de 18.

4.2. Seccion Administrativa.

4.2.1. Grupo de Coordinacion.
4.2.2. Grupo de Inspeccién.

Sin perjuicio de que la residencia del personal Inspector ra-
dica, con caracter general, en Madrid, cuando por circunstan-
ciag especiales, motivadas por une mejor cobertura ‘de los
objetivos propuestos, as{ se acuerde por el Director general del
INSALUD, podran ser nombrados Inspectores y Subinspectores
de Servicios para zonas territoriales, cuyo ambito se determi-
nara en cada caso, con residencia excepcionalmente autorizada
en las mismas, y manteniendo a todos los efectos su depen-
dehcia organica y funcional de la Jefatura del Servicio.

En tales casos no podrd4 superarse, en el computo global,
el nimero de puestos antes indicado y constitutivo de la plan-
tilla total de Inspectores y Subinspectores de Servicios.

Art. 2.° Quedan sin efecto los articulos 1.° y 12 de lg Orden
de este Ministerio de fecha 26 de marzo de 1880, manteniéndose
vigente el resto del articulado de la misma Lasta que se pro-
ceda a la reestructuraciéon de los Servicios Provinciales del Ins-
tituto Nacional de le Salud.

Art. 3.° Lg presente Orden entrara en vigor el dia siguicn-
te de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a las Direcciones Generales de-Inspeccién y Per-
sonal Régimen Econémico y del Instituto Nacional de la Salud
a adoptar las medidas que sean necesarias para la ejecucion
de la presente disposicion.

Lo que comunico a VV. EE. y a VV, II. para su conocimiento
y efectos.
Dios guarde a VV. EE. y a VV. II.
Madrid. 23 de febrero de 1981.
OLIART SAUSSOL

Excmos. Sres. Secretarios de Estado para la Sanidad y para la
Seguridad Social, e Ilmos. Sres. Directores generales de Ins-
peccién y Personal, Régimen Econémico y del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social y del Instituto Nacional de la
Salud.



