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Producto

Partida- arancelaria

Pesetas
100 Kg. nelos

. Producto

Partida arancelaria
~

Pesetas
100 Kg: netos

totalidad de las porcio-
nes - lonchas, sin que
el sexto restante sobve-
pase o] 58 por 100 Yy con
un valor CIF igual o.su-
perior a 22,739 pesetas
par 100 kilogramos de
Peso Neto ...c....cciciveninnenn
— Cuperior al 48 por ‘100
e inferior o igual al 56
por, 100 para la totali-
dad de las porciones o
lonchas y con un valor
CIF igual o superior a
22.990 pesetas por 100 ki-
logramos de peso neto.

Otros quesos fundidos en
porciones o lonchas que
cumplan las condiciones es-
tablecidas por la nota 1,
con un contenido de ex-
tracto seco igual o supe-
rior al 40 por 100 en peso
y con un contenido en ma-
terla grasa en peso del ex-
tracto seco:

= Igual o inferior -] 48 por
100, con un valor CIF
igual o supericu',,{‘aEi 19.990
pesetas por 100 kilogra-
mos de peso neto .........

— Superior al 48 por. 100 e

inferior o igual al 83 por
100, con un valor CIF
igual o superior a 20.234
pesetas por 100 kilogra-
mos de peso neto ....... .
& Superior al 83 por 100 e
inferior o igual a) 72 por
100, con un valor CIF
igual o syperior a 20.472
pesetas por 100 kllogra.-
mos de peso neto .......

Los demés .......cccoeevevvnivvnnena.

Requeson .ovvveeviviiiiirien,

Quesos de cabra que cum-

plan las condiciones esta-

blecidas por la nota 2 .....
Los demaés:

Con un contenido de mate-
ria grasa inferior o igual
al 40 por 100 en peso v con
un -contenido de agua en
la materia no grasa

Inferior o igual al 47 por 100
en peso:

— Parmigiano,- Reggiano,
Grana, Padano, Pecorino
y Fioresardo, incluso ra-
llados o en polvo, que
cumplan las condiciones
establecidas por la no-
ta 1, v con un valor CIF
igual o superior a 23.172
pesetas por 100 kilogra-
mos, de peso neto .........
== Los demAas .........cccceueeeees

Superior al 47 por 100 en
peso e inferior o igual al
72 por 100 en peso:

~— Cheddar y Chester que
cumplan las condiciones
establecidas por la no-
ta 1, y con un valor CIF
igual o superior a 18.825
pesetas por 100 kilogra-
mos de peso neto para
el Cheddar destinado a

. fundir e igual o supe-
rior a 21.10! pesetas por
100 kilogramos de peso
neto para los demas ...

- Provolone, Asiago. Ca-
ciocavallo y Ragusano
que cumplan las condi-
ciones establecidas por

04.04 D-i-be

-04.04 D-I-¢

04.0¢ D-II-a

04.04 D-1I-b

04.04 D-II-c
04.04 D-1IT
04.04 E

04.04 F

04.04 G-1-b-1

100

100

100

foo

100
29.862
100

100

100
26.985

100

la nota 1, v con un va-
lor CIF igual o superior
a21.376 pesetas por. 100
kilogramos de peso neto.
— Buterkase, Cantal,
Edam, Fontal, Fontina,
Gouda, Italico, Kernhem,
Mimolette, St. Nectaire,
St. Paulin, Tilsit, Havar-
ti, Dambo, Samsoe, Fyn-
bo, Maribo, Elbo, Tybo,
Esrom v Molbo que cum-
plan las condiciones es-
tablecidas por la nota 1,
y con un valor CIF igual
o superior a 20.907 nese-
tas por 100 kilogramos
de peso neto para la
CEE e igual o superior
a 22.228 pesetas- por 100
kilogramos de peso neto
para los demas paises.
— Cammembert, Brie. Ta-
leggio, Maroilles, Cou-
lommiers, Carré de . E«*.
Reblochon, Pont I'Eve-
que, Neufchatel, Lim-
burger, Romadour, Her-
ve, Hazerkdse, Queso
-de Bruselasy Straccino,
Crescenza, Robiola, Li-
varot, Minster y Saint
Marceilin que cumplan
las « >ndiciones estableci-
das en la nota 2 .........
— Otros quesos con un
contenido de agua en Ia
materia no grasa supe-
rior al 62 por 100, que
cumplan las condiciones
establecidas en la no-
te 1, ~ con un valor CIF
igual o superior a 21.270
pesetas por 100 kilogra-
mos de peso neto .........
— Los demas

Superior al T2 por \100 en
peso v a-ondicionados para
la venta a! por menor en
envases. con un contenido
neto:

— Inferior o ‘igual a 500
gramos, que cumplan las
condiciones establecidas
por la nota 1, y con un
valor CIF igual 0 supe-
rior a 21.270 pesetas por
100 k.llogramos de peso
NELO ..cvvreeriniliireenvarannanenns
— Superior g 500 gramos.

Los demas ....occovcivvennnennnnnnnn

04.04 G-I-b-2

04.04 G-I-b-3

04.04 G-I-b-4

100

100

100
«25.032

100
25.032

25.032

Segundo.—Estos derechos estaran en vigor desde la fecha de
la publicacién de la presente Orden hasta las trece horas del

dia 12 de los corrientes.

En el momento oportuno -se determinard por este Dcparta-
mento la cuantia y vigencia del derecho regulador del slguxente

periodo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. I. muchos arios..
Madrid, 5 de marzo de 1981,

GARCIA DIEZ
Ilmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importacion.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL
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ORDEN de 23 de febrero de 1981 por la que se
regula la estructura orgdnica de los Servicios Cen-

trales del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Excelentisimo e ilustrisimos sefores:

El Real Decreto 200171980, de 3 de octubre, ha introducido
diversas medidas de caracter organizativo en relacién con de-
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terminadas unidades y servicios de este Departamento y de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social que, sin afectar
a la eficaz prestaciéon de los servicios a ellas encomendados,
suponen una disminucién de los gastos corrientes. Entre dichas
medidas figura la supresién del Servicio Social -de Programas
Especiales del Instituto Nacional de Servicios Sociales y la
asuncién de las funciones encomendadas al Director- generai
de dicha Entidad por el Director general de Accién Social;
‘bajo cuya dependencia queda el Institulo. . .
Con estag medidas se persiguen los mismos objstivos de eco-
nomia y eficacia de la Administracién de la Seguridad Sociai.
en un proceso de mejora de le organizacién del Instituto Na-

c:onal de Servicios Sociales, al tiempo que se favorece la mo-

deracién del crecimiento de sus gastos corrientes. Consecuente-
mente, .

Este Ministerio, a. propuesta del Director general de Ac-
cién . Social y conforme a lo previsto en el parrafo dos. de.
articulo siete y en la disposiciéon final primera del Real Decre-

to 1856/1979, de 30 de julio, con informe del Ministerio de Ha- |

cienda y previa aprobacion de la Presidencia del Gobierno, ha
tenido a bien disponer: .

Articulo Uinico.—Le estructura organica de los Servicios Cen
trales del Instituto Nacional de Servicios Sociales se desarro-
llara en las unidades que se expresan seguidamente:

1. Direccion Gereral.

1:0.1. Secretaria de Despacho, con nivel organico de
Seccién.

1.0.1.1.
2. Secretaria General.

Grupo Adminisirativo.

2.0.0.1. Grupo Admi—nisirativo.
2.0.1. =
2.1. Asesoria Juridica, con nivel organico de Servicio.

2.1.0.1. Grupo Administrativo.
2.1.0.2. Grupo Contencioso.

Seccién de Coordinacién.

2.2. Gabinete Técnico, con nivel organico de Servicio.

2.2.0.1. Grupo Administrativo.

2.2.1. Seccién de Informes y Dictamenes.

2.2.2. Seccion de Organizacion.

2.2.3. Seccién -de Relaciones con Entidades Auténomas.
2.2.4. Seccién de Estudios.

2.2.4.1. Grupo de Estudiog de Equipamiento.
2.2.4.2. Grupo de Estudios de Programas.

2.2.5. ‘Seccién de Documentacion y Publicaciones.

1. Grupo de Documentacién.

2. Grupo de Biblioteca.

3. Grupo de Redaccién. .
4. Grupo de Ediciones y Distribucién.

2.2.8. Secci6n de Estadistica.
2.2.8.1. Grupo de Poblacion y Recursos.
2.2.6.2. Grupo de Estadistica de Gestion.

2.2.7. " Seccién de Informatica.

2.2.7.1. Grupo de Programas.
2.2.8. Seccién de Relaciones Internacionales.
2.2.8.1. Grupo de Relaciones Internacionales.

2.3. Servicio de Inspeccién.

2.3.0.1.

Jefatura de Agrupacién de ‘Inspectores, A, que
contara con tres Inspectores'y tres Subinspec-
tores.
Jefatura de Agrupacion de Inspectores, B, que
contarda con tres Inspectores y tres Subinspec-
tores. i

2.3.3. Seccion de Relacion con ‘el Consejo General.
. 2.3.3.1. Grupo de Gestién.

Grupo Administrativo..
2.3.1,

2.3.2.

2.4. Servicio de Personal.

24.1. Seccion de Régimen Juridico,

2.4.1.1. Grupo de Tramitaciéon, Documentacién y
Archivo.

2.4.1.2. Grupo de Normativa e Informes,

2.4.1.3. Grupo de Reclamaciones y Recursos,

Seccién de Gestién de Personal.

tivos.

.4.2.3. Grupo de Seleccién.

.2.4. Grupo de Contrataciones e Incidencias.
.2.5. Grupo de Relaciones Sociales.

.4.2.8. Grupo de Gestion de Formacién.

‘Secc: pn de Régimen Interior.
2.4.3.1.
2.5. Servicio de Asuntos Econémicos.

2.5.1. Seccién de Presupuestos y Analisis de Costes.

2.5.1.1. Grupo de Elaboracién de Presupuestos.
2.5.1.2. Grupo de Control Presupuestario.

2.4.3.
Grupo de Control de Personal.

2,5.1.3. Grupc de Analisis de Costes.
2.5.2. Seccion de Tesoreria y Ordenacién de Pagos.
2.52.1. Grupo de Habilitacién:
2.,5.2.2. Grupo de Ordenacién de Pagos.
2.5.3. Seccién de Inventarios.

2.5.3.1. Grupo de Inmuebles.
2.5.3.2. Grupo de Inventarios.

2.8. Servicio de Obras, Mantenimiento y Suministres.
2.8.1. Seccién de Proyeclos y Obras.

2.8.1.1. Grupoc.de Programacién de Proyectos y
Obras ' R

2.6.1.2. Grupo de Control de Proyectos y Obras.

2.8.2. Secccidn de Contratacién-de Obras y Suministros.

2.6.2.1. Grupo de Contratacién de Obras.

2.8.2.2. Grupo de Contratacién de Suministros.

2.8.2.3. Grupc de Contratacion de Servicios. )

2.6.2.4. Grupo de Dotaciones y Control de Sumi-
nistros, '

Seccién de Conservacién y Manténimiento:

2.8.3.

.. Grupo Técnico Zona 1.

" Grupo Técnico Zona II.
Grupo Técnico Zona II.
Grupo Técnico Zona 1V,
Grupo Técnico Zona V.
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2.7. Servicio de Asuntos Generales.

2.7.1, Seccién de Asuntos Generales.
2.7.1.1. Grupo de Administracién.
2.7.1.2. Grupo de Registro y Archivo.
2.7:.1.3. Grupo de Reprografia y Material.
2.7.1.4.

Grugo de Personal Subalterno y Conser-
vacién. -

2.7.2. Seccion de Ditusién.
2.7.3. Seccion de Prensa.
2.7.4.. Seccién de Informacién, Iniciativas y Reclama-

ciones.

3. . Servicio Social de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.
3.0.0.1. Grupo Administrativo.
3.1. Servicio de Minusvalidos Fisicos.
3.1.1. Seccién de Programas y Asistencia Técnica.

3.1.1.1. Grupc de Integracién Social.
3.1.1.2. Grupo de Formacién y Asistencia Técnica.

3.1.2. Seccidon de Centros,
3.1.2.1. Grupo de Programas.
3.1.2.2. Grupo de Gestion.
3.1.3. Seccién de Gestidn de Ayudas.

3.1.3.1. Grupo de Programacion, Ordenacién y
Seguimiento.
3.1.3.2. Grupc de Ayudas Individuales.

3.1.33. Grupo de Ayudas E‘.épegiales.
3.2. Servicio de Minusvalidos Psiquicos.
3.2.1. Seccién de Programas y Asistencia Técnica.

3.21.1, Grupo de Atencién Precoz:
3.2.1.2. Grupo de Formacién y Asistencia Técnica,

Seccion de Centros. .

3.2.2.1. Grupo de Programas,
3.2.2.2. Grupo de Gestién.

Seccidén de Gestién de Ayudas.

3.2.3.1. Grupo de Programacién, Ordengcién y
Seguimiento.

3.2.3.2. Grupo de Ayudas Individuales.

3.2.3.3. Grupo de Ayudas Especiales.

3.3. Servicio de Centros Base y de Minusvalidos Sensoriales.
3.3.1, Seccién de Diagnéstico y Orientacién. ;

3.3.1.1. Grupo de Programacion.
3.3.1.2, Grupo de Gestién,
3.3.1.3, Grupo de Unidades de Valoracién.,

Seccién de Centros Base,
3.3.2.1, Grupo de Equipamiento.

3.2.2,

3.2.3,

3.3.2.
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3.3.3. Secci6n de Minusvalidos Sensoriales.

3.3.3.1. Grupo de Gestién de Ayudas.
3.3.3.2. Grupo de Formacién y Asistencia‘ Técnicea.

“3.4. Servicio de Coordinacién y Cooperacion.

3.4.1. Seccién de Programas de Cooperacién.
3.4.1.1. Grupo de Ayuda Domiciliaria.
3.4.1.2. Grupo de Cooperacién.

- .
3.4.2. Seccion de Prcgramas Especiales.
3.43

Seccién de Asuntos Generales.

3.4.3.1. Grupo de Gestién de Medios.
3.4.3.2. Grupo Administrativo.

¢. Servicio Social de la Tercera Edad.
4.0.0.1. Grupo Administrativo.

4.1, Servicio de Coordinacién.

4.1.1. Seccién de Atencion Gerontologica.
4.1.1.1. Grupc de Atencién Geriatrica.
4.1.2. Seccién de Asuntos Generales.

4.1.2.1. Grupo de Gestién de Medios. -
4.1.2.2. Grupo Administrativo.

4.2. Servicio de Residencias y Alojamiento.

4.2.1. S=ccién de Ordenaci6on y Control.
4.2.1.1. Grupo de Normativa y Cooperacién.
4.2.1.2. Grupo de Control de Gestidn.

4.2.2. Seccién de Promocién y Desarrollo.

4.2.2.1. Grupo de Promocién.
4.2.2.2. Grupo de Desarrollo.™
4.2.2.3. Grupo de Tramitacién.

4.3. Servicio de Centros de Dia.

4.3.1. Seccion (e Ordenacién y Control.
4.3.1.1. Grupo de Normativa.
4.3.1.2. Grupo de Control de Gestion.
4.3.2. Seccion de Promocién y Desarrollo.
4.3.2.1. Grupo de Promocion.
4.3.2.2. Grupo de Desarrollo.

4.4, Servicio de Ayuda a Domicilio y Acciones Especiales.

4.4.1. Seccién de Ayuda a Domicilio.
4.4.1.1. Grupo de Ordenacion.
4.4.1.2. Grupo de Promocién y Desarrollo.
4.4.1.3. Grupo de Cooperaci6n.

4.4.2. Seccion de Acciones Especiales.

4.4.2.1. Grupo de Gestién.
4.5. Servicio de Programacién y Asistencia Técnica.
4.5.1. Secci6n de Investigacién-Programas.

4.5.1.1. Grupo de Contenidos 'y Modelos.
4.5.1.2. Grupo de Evaluacién y Seguimiento de
, Programas.
4.5.2. Seccién de Asistencia Técnica y Formacitn.
4.5.2.1. Grupo de Informacién y Orientaci6n.
4.5.2.2, Grupo de Capacitacién Técnica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta a las Direcciones Generales de Accién
Social, de Régimen Econémico y del Instituto Nacional de la
Seguridad Social para adoptar las medidas que exijan la eje-
cucién y desarrollo de la presente Orden en el 4mbito de sus
respectivas competencias.

Segunda.—Queda derogada la Orden ministerial de 26 de
marzo de 1980 en lo que afecta la organizacion y estructura
ge 'lols Servicios Centrales del Ifistituto Nacional de Servicios

ociales.

Tercera.—La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico & V. E. y VV. II. para su conogimiento y
efectos.

Dios guardea V. E. y VV. II.

Madrid, 23 de febrero de 1881,

OLIART SAUSSOL
Excmo. Sr. Seoretario de Estado para la Seguridad Social e

Ilmos. Sres'. Directores generales de Régimen Econémico, de
Accién Social y del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

B. O. del E—Num. 56

ORDEN de 23 de febrero de 1981 por la que se
modifica la de 26 de marzo de 1980 y se regula
la estructura orgdnica de los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de la Salud.
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Excelentisimos e jlustrisimos sefores:

El Real Decreto 200171980, de 3 de octubre, en su articulo
primero, modifica los articulos sexto y séptimo del Real De-
creto 1855/1979, de 30 de julio, por el que se regul6 hasta el
nivel de Subdirector general la estructuraec del Instituto Na-
cional de ia Salud, completada, tanto en los Servicios Centrales
como Provinciales, mediante Orden de 28 de marzo de 1980,
en uso de las facultedes otorgadas al efecto al Ministerio de

Sanidad y Seguridad Social.

La citada modificacién estructural, realizada con criterios
restrictivos y de disminucién de los gastos corrientes, afectd
a los niveles organicos superiores del Instituto, por lo que se
requiere modificar también con iguales criterios los niveles
organicos inferiores y, por consiguiente, la mencionada Orden
de 28 de marzo de 1980.

En base & lo anteriormente expuesto y de conformidad con
lo dispuesto en el punto dos del articulo séptimo del Real
Decreto 1855/1979, de 30 de julio, en su nueva redaccién apro-
bada por Real Decreto 2001/1980, de 3 de octubre, previo informe
del Ministerio de Hacienda y con aprobacién de la Presidencia
del Gobierno, este Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° La estructura organica de los Servicios Centra-
les del Instituto Nacional de la Salud queda configurada de
la forma siguiente: ’

I. Direccibn General
1. Director general.
1.1. Grupo Administrativo.

Bajo la dependencia del Direclor general existird como uni-
dad funcional una oficina técnica de supervisién de proyeclos
de obras. ’ ’

2. Servicio Adjunto.
2.0.1. Grupo Administrativo.
2.1. Secci6n Administrativé.

.2.1.1, Grupo de Coordinacién,
2.1.2. Grupo de Documentaciéon y Archivo.
\ 2.1.3. . Grupo de Informes. .

Podra constituirse como unidad funcional una unidad téc-
nica de apoyo a las actividades de este Servicio.

3 Servicio de Coordinacién Territorial,
3.0.1.

3.1, Seccilén'de Asuntos Generales vy Documentacion Terri-
torial.

Grupo Administrativo.

3.1.1. Grupo de Asuntos Generales e Infraestructura.
3.1,2. Grupo de Documentaciéon Organica.

3.2. Secci6n de Coordinacién de Relaciones A\ixtonémicas.

3.2.1. Grupo de Documentacién Autonédmica.

3.2.2. Grupo de Transferencias.

3.2.3. Grupo de Cooperaciéon Técnica_con las Entida-
des Auténomas.

Dependiente de la Jefatura del Servicio podra constituirse
como unidad funcional una unidad técnica integrada por fun-
cionarios de especial cualificacién profesional, adscritos con
cardcter temporal. para el desarrollo de misiones derivadas de
los fines atribuidos a este Servicio. -

4. Asesoria Juridica, con nivel organico de Servicio.
4.0.1.

Dependera de la Asesoria Juridica una Agrupacién de Le-
trados, que tendra como apoyo un Grupo Administrativo.

Grupo Administrativo.

II. Secretaria General

1. Secretario general.

1.1. Grupo Administrativo.
1.2. Seccion de Asuntos Generales y Coordinacion.

1.2.1, Grupo de Asuntos Generales.
1.2.2. Grupo de Coordinacion.

1.3, Seccién de Asistencia Técnica al Conscjo Genceral.

1.3.1. Grupo de Asuntos Generales.

1.3.2. Grupo de Convocatorias, Actas y Propuestas.

1.3.3. Grupo de Informacién y Asistencia Técnica a
Consejeros. :

2, Servicio de Régimen Interior, Estudios y Ordenacion Admi-
nistrativa .

2.0.1, Grupo Administrativo,



