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1. Disposiciones generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CORRECCION de errores del Acuerdo de 15 de
enero de 1981, del Pleno del Tribunal Constitucio-
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nal, por el que se aprueba el Reglamento de Orga- .

nizacion y Personal,

Advertidos errores en el texto del Acuerdo de 15 de enero
de 1981, dei Pleno del Tribuna] Constitucional, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Personal (<Boletin
Oficial del Estado» numero 28, de 2 de febrero de 1981), se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 2343, columna primera, articulo 68, linea pri-
mera, donde dice: «El Secretario y los Letrados», debe decir:
<El Secrotario genera. y los Letradoss.

En la pagina 2343, coiumna primera, articulo 71.2.a), linea
primcra, donde dice: «La falta de respecto», debe decir: «La
faita de respcto».

Fn o1a ypagina 2343, columna segunda, donde dice: «Titulo 1,
Dei pcersonal adscrito al Trihunal», debe decir: «Titulo IV, Del
personal adscrito al Tribunal»,

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 30 de. encro de 1981 de desarrollo del
Real Decreto de 2 de mayo de 1878 que aprobé
el Reglamento del Instituto de la Pequeria y Me-
diana Empresa Industrial. ’
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Ilusirisimos senores:

Publicado por el Real Decreto 1114/1978, de 2 de mayo, el
Reglamento del Instituto de la Pequenfa y Mediana Empresa
Industrial, por su propia naturaleza genérica, resulta necesario
para su normal desarrollo, operatividad y puesta en funciona-
miento que su organizacion quede completada con la creacién
de las unidades de nivel scccidon y negociado necesarias, todo
ello igualmente a tenor de lo preceptuado en el Real Decre-
to 2684/1980, de 7 de noviembre (=Boletin Oficial del Estado»
de 15 de diciembre). =

En su virtud, y con la aprobacién de la Presidencia del
Gobierno, segun lo establecido en el articulo 130.2 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, dispongo:

Primero.—Queda aprobado el desarrollo del Reglamento Or-
ganico del Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Indus-
trial, segun el Real Decreto 1114/1978, de 2 de mayo, y lo
indicado en los articulos siguientes,

Scgundo.—Presidencia: Segun lo preceptuado en el articu--

lo 1.° del Real Decreto 200071980, de 3 de octubre, ser4 Presidente
nato de este Instituto el Subsecretario del Ministerio de Indus-
tria y Energia.

\

Tercero.—Direccion: Por el articulo 8.° del Real Decreto citado
en el articulo 2.° de esta Orden ministerial, el Director de ecste
Organismo sera -el Director general de Industrias Al‘m:ntarias
y de la Pequefia y Mediana Industria.

Dependeran de la Direccién las unidades siguientes, con ni-
vel organico de Subdireccién General, siendo nombrados los
funcionarios que ocupen dichos puestos por Orden ministerial
de Industria y Energia: .

— Secretaria General.

— Division de Fimanciacion e Inversiones.

— Divisiéon de Asistencia y Formacién Empresarial.
— Divisién de Promocién y Acciones Colectivas,
— Gabinete de Estudios y Centro de Informacion.

Igualmente dependeran de la Direccién cinco Direclores de
Programa, tres Asesores técnicos y la Unidad Organica de Gabi-
nete de Coordinacién del Director, con nivel organico de seccién,

Cuarto.—La Seccretaria General: endra a su cargo todds los
servicios de personal, presupuestos, asuntos generales, relacio-
nes econodmico-administrativas con las unidades territoriales v
el servicio de publicaciones. Dependeran de ella las siguientes
unidades: :

1. Servicios Generales.

Desempenara la Vicesecretaria General y dependerén de éi

- organicamente dos secciones:

1.1. Ordenacion de Personal, con las unidades con nivel

organico de negociado de:

1.1.1. Habilitacién-Pagaduria.
1.1.2. Gestion de Personal.

1.2. Presupuestos, con las unidadeg con nivel orgénico de
negociado de:

1.2.1. Asuntos Generales..
1.2.2. Contabilidad.
1.2.3. Gestion Econémica.

2. Servicio de Publicaciones.

Tendra a su cargo la gestion y estudio referente a todas
las publicaciones periédicas y monograficas del Instituto y de
pendera de él la seccién de:

2.1. Gestion de Publicaciones, con la unidad con nivel de
negociado de:’

2.1.1. Almacén.

Y con dependenéia directa de la Secretaria General, el ne-
gociado de:

— Informacién y Registro.

Quinto.—Divisién de Financiacién e Inversiones: Tendra a
su cargo prestar la asistencia a la promocién y d_esarrollo de
sociedades o agrupaciones para el mejor afianzamiento de las
operaciones de crédito, de las pequcfias y medianas empresas
industriales o para la captacién de recursos para ‘las mismas.
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Igualmente, cualesquiera otras actividades promocionales que
puedan ayudar a la pequefia y mediana empresa industrial
a obtener finsnciacién.

Dependeran de ella directamente los servicios de:
1. Servicio de Expansién Financiera.

Del que depende organicamente la seccién de:
1.1. Promocién de Sociedades de Financiacién.
2, Administracién de Inversiones.

De este servicio dependera la seccién de:
2.1. Control de Inversiones, con el negociado de:

2.1.1. Estadistica.

Sexto.—Divisién de Asistencia y Formacién Empresarial:
Tendra a su cargo el estudio de las necesidades de apoyo &
‘la pequefia v mediana empresa industriael, tanto individual como
colectivamente, en base a diagnésticos de gestién, para mejorar
la eficiencia de las mismas. Asimismo estara encargada de la
promocién de la formacion empresarial, tanto de directivos
como de mandos medios y personal de produccién, mediante
la organizacién de cursos con programas adecuados a este fin.

Dependeran de ella las siguientes unidades:
1. Diagnésticos.

Servicio del que depende la seccién de:

1.1. Organizacion, Métodos 'y Coordinacién, con el nego-
ciado de:

1.1.1, Seguimiento de Diagnosis.

2. Formacién.
Servicio del que depende orgédnicamente la seccién de:
2.1. Formacién Empresarial, con e] negociado de:

2.1.1. Control y Estadistica de Cursos,

Séptimo.—Division de Promocién y Acciones; Colectivas: Con
la mision de estudiar y realizar propuestas de actuacién en
relacién con todas aquellas acciones que a nivel sectorial,
territorial o nacional puedan precisar las pequefias y medianas
industrias para mejorar su estructura comercial. Igualmente
promovera todas aquellas actividades que puedan ser desarro-
lladas en comin por varias empresas para mejorar la eficacia
de sus servicios

De ella dependerdn organicamente las unidades siguientes:
1. Expansién Comercial.

Servicio del que depende la seccién de:

1.1, Subcontratacién y Acciones Comerciales en el Exterior,
con la unidad con nivel organico de negociado de:

1.1.1, Ferias y Exposiciones,
2. Promocién de Servicios Comunes.
De este servicio dependera organicamente la seccién de:

2.1. Informatica y Asistencia Administrativa,

Octavo.—Gabinete de Estudios y Centro de Informacioén:
Tendr4 a su cargo la realizacién de estudios sectoriales, terri-
toriales y sociologicos y analizarda la normativa legal aplicable
a la pequefia y mediana industria. Mantendrd un centro de
informacién permenente sobre tembas relacionados con la pe-
quefia vy mediana industria.

Se estructurard en los siguientes servicios y secciones:
1. Servicio General de Estudios,
Dependicndo organicamente de esta unidad las secciones de:

1.1. -Estudios de Estadisticas y Economia.
1.2. Estudios Sociolégicos y Juridicos.

2. Centro de Informacién.

Servicio que queda estructurado en los siguientes nego-
ciados:

21.1.
2.1.2.

Informacién Juridica.
Informacién Comercial y Sectorial.

Noveno.—Unidades Territoriales: Los Gerentes de las Uni-
dades Territoriales, a que se refiere el articulo 25 de] Real
Decreto 1114/1878, de 2 de mayo, y el articulo 28 del Real
Decreto 2684/1980, de 7 de noviembre, tendran el nivel organico
de Jefes de seccién

En las cinco Unidades Territoriales en que haya mas volu-
men de trabajo administrative existir4a una unidad organics
con nivel de negociado,

Décimo.—La presente Orden, que no supondré4 incremento
de gasto publico, entrard en vigor el dia siguiente de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 30 de enero de 198l.

BAYON MARINE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director del Instituto de la Peque-
fia y Mediana Empresa Industrial,

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 12 de enero de 1981 por la ﬁue sé regula
lg Junta Asesora de Bibliotecas.
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Ilustrisimos sefiores:

Por Real Decreto 2183/1980, de 10 de octubre, se integraron en
la Direccién General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas la
Subdireccién General de Bibliotecas y todos los Organismos
de ella dependientes, entre los que figura la Junta Asesora de
Bibliotecas. .

Esta circunstancia, asi como los cambios operados en dicho
Organismo consultivo desde su creacién como Junta Técnica
de Bibliotecas, por Orden ministerial de -6 de junio de 1878,
aconsejan una nueva definicién de su composicién y funciones.

En su virtud, previa aprobacién de la Presidencia del Go-
bierno, a propuesta de la Direccién General de Bellas Artes,
Archivos y Bibliotecas, X

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: ,

Articulo 1. 1. La Junta Asesora de Bibliotecas es el érgano
consultivo de la Direccion General de Bellas Artes, Archivos y
Bibliotecas para la conservacion, incremento y debida utilizacién
del patrimonio bibliotecario de la Naci6én, asi como para faci-
litar el acceso al libro y a otros medios de informacién reuni-
dos en las Bibliotecas.

2. La Junta dependera directamente del Director general.

Art. 2. La Junta Asesora de Bibliotecas estara integrada
por once miembros, nombrados por el Ministro de Cultura, a
propuesta del Director general de Bellas Artes, Archivos y Bi-
bliotecas, entre personas de reconocida competencia en el campo
de 135 bibliotecas, de la documentacion, de la bibliografia y de
la edicién.

'

Art, 3.° Los miembros de la Junta permaneceran en sus car-
gos durante un ano, contando a partir de su designacién. Cuan-
do cesen en sus funciones por aplicacién de la regla anterior,
podran volver & ser nombrados miembros de la Junta.

Art. 4. El Presidente de la Junta Asesora e Bibliotécas seré
nombrado por el Ministro de Cultura, a propuesta del Direc-
tor general de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas, de entre los
miembros de la misma. .

Art, 5.° Las funciones de la Junta Asesora de Bibliotecas son
las siguientes:

a) Evacuar informe, cuando as{ lo solicite el Director gene-
ral de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas, acerca de cuantas
disposiciones se proyecte dictar para el mejor cumplimiento de
los fines confiados a las Bibliotecas.

‘b) Someter al Director general de Bellas Artes, Archivos y
Bibliotecas los planes de mejora, ampliacién y cordinacién de
los Centros y servicios bibliotecarios.

c) Proponer al Director general de Bellas Artes, Archivos y
Bibliotecas la adopcién de cuantas medidas estime la Junta
aportunas para la formacién y perfeccionamiento profesional
del personal de las bibliotecas.

d) Informar, cuando la Direccién General de Bellas Artes,
Archivos y Bibliotecas lo estime oportuno, sobre las adquisi-
ciones de piezas valiosas que proponga el Centro Nacional del
Tesoro Bibliografico y Dpcumental y sobre los proyectos y pla-
nes de trabajo de los Centros Nacionales de Restauracién de
Microfilm y de Libros y Documentos.
doel personal de las Bibliotecas. .

e) Dictaminar e informar acerca de cuantas gestiones y pro-
Puestas le sean sometidas por el Director general de Bellas Ar-
tes, Archivos y Bibliotecas.

Art. 6.° La Junta Asesora de Bibliotecas podra solicitar, a
través del Director general de Bellas Artes, Archivos y Biblio-
tecas, a los Servicios Técnicos de la Direccion General la reali-
zacién de informes acerca de las materias sobre las que sc
le atribuyen competencias consultivas, conforme a lo establecido
en el articulo anterior. Asimismo podra encargar dircctamente
la realizacién de dichos informes a personas especializadas en
las citadas materias.



