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. Puntua-

Namero —_ Apellidos y nombre ciones
3.471 Navarro Cimiano, Francisco Javier ... ... 18 20
3.554 Olmos Olmos, Rafael ... .. ve see ver vee o0r 19 22
4.087 Raya Rodriguez, Antonio ... ... wee oo see .e 25,5 20
4.080 Reig Pérez, Enrique José ... we wee see one oo. 23,5 24
4.193 Rodilla Rodilla, José Ignacie ... ... ... ... 23,5 29
4.202 Rodriguez Baladrén, Carlos ... ... ... ... ... 28 27
4.232 Rodiguez Goicolea, M.®* Paz Antonia ... 26 26,5
4.265 Rodriguez de las Parras, Isidoro ... ... ... 205 22
4,356 Rosell6 Garcia, Alberto Luis ... ... ... .. 18 29
4.473 Salaverria Caperochipi, Ignacio ... «... 185 27,5
4.756 Sirera Serrano, Luis .., ... «. v, w0 o ... 19,5 28
4,774 Somarriba Victoria, Marta ... ... ... .. 20 20
4.785 Soto Cérdoba, Juan Angel ... ... ... ... «.. ... 18,5 22
4.955 Urdiales Gonzalez, Antonio Salvador ... ... - 27,5 33
4.963 Urrutia Juvera, Pedro M.® ... ... ... oo ... 19 27,5
5.128 Villa Jablonowki, Pascual ... .. 16 .22

- 5.144 Villar Ybarra, Marta ... ... ... . 21,5 ' 20
5.158 Vifia Gomez, Emilio de 1a ... ... .. oo woevene 17 22,5
5,218 Bafios Rodriguez, Leonardo ... ... sev oo ot 21,5 20
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ORDEN de 0 de diciembre de 1080 por la. que
se regulan las pruebas selectivas para la obtencion
del diploma adicional de Gestién y Liguidacion del
Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Publica.

955

Ilmo. Sr.: El Real Decreto-ley 14/1076, de 10 de agosto, por
el que se crea el Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda
Puablica, establece que dicho Cuerpo se estructurara en las
siguientes espcialidades: Gestién y Liquidaciéon, Contabilidad,
Inspeccién Auxiliar y Gesti¢n Aduanera.

El Real Decreto 2848/1976, de 28 dc noviembre, crea los di-
plomas correspondientes a las especialidades del Cuerpo Espe-
cial de Gestion de la Hacienda Publica, determinando las fun-
ciones que a cada una de ellas corresponden, estableciéndose,
que para la obtencién del diploma de una especialidad distinta
& la inicialmente elegida, se deberdn superar las pruebas selec-
tivas o curso de preparacién especifica que establezca el Mi-
nisterio de Hacienda, & las que podran concurrir todos los
funcionarios del Cuerpo Especial de Gestion, estableciendo en
g articulo 2.°, norma 3., el sistema de pruebas para fun-
cionarios que tienen acreditado conocimientos técnicos suficien-
tes, dentro de cada especialidad, extremo que no se contempla
en la presente Orden por no estar establecida l. especializa-
cién previe en Gestién y Liquidacién. Las pruebas para la ob-
tencién del diploma adicional, fueren reguladas en el nume-
ro 8, de la Orden ministerial de 4 de febrero de 1977.

La variedad y complejidad de las funciones encomendadas a
la especialidad de Gestién y Liquidacién, del Cuerpo Especial
de Gestidn de la Hacienda Publica, con motivo de la reforma
del sistema tributario por Leyes 44,1078, de 8 de septiembre;
61.1978, de 27 de diciembre, y disposiciones concordantes, asi
como, la reorganizaciéon de la Administracién Territorial de la
Hacienda Publica, establecida por Real Decreto 489/197%, de 20
do febrero, hace preciso que 10s funcionarios del Cuerpo Espe-
cial de Gestién, que obtengan e} diploma adicional en la espe-
cialidad de Gestién y Liquidacién, deberan estar en posesién
de los conocimientos bésicos necesarios para desempenar las
funciones que dicha especialidad tiene asignadas.

Por tanto, es menester modificar las pruebas selectivas y de
formacién, que para la obtencién del diploma adicional, fueron
establecidas en la Orden ministerial de 4 de febrero de 1977,
con el fin de adaptarlas a las nuevas exigencias derivadas de los
puestos de trabajo asignados a lu especialidad, :

En su virtud, este Ministerio, previo informe favorable de la
Comisién Superior de Personal, ha tenido-a bien disponer que las
pruebas selectivas y de formacién para la obtencién del. diplo-
ma adicional de la especialidad de Gestién y Liquidacion, se
regulardn por las siguientes normas:

Primera.—Convocatoria para obtencién del diploma adicio-
nal de Gestion y Liquidacién.

El Ministerio de Hacienda anunciard, mediante Resolucién
de la Subsecretarfa de Hacienda, conforme aconsejen las nece-
sidades Jel servicio, pruebas selectivas y de formacién para
obtex}er ql diploma adicional de Gestién y Liquidacién, entre
funcionarios del Cuerpo Especial de Gestibn de la Hacienda
Pablica.

,Los funcioriarios que superen las prucbas selectivas, y exce-
dan del numero de las vacantes anunciadas obtendran, no obs-
tante, el diploma adicional de Gestién y Liquidacién, y podran
solicitar las vacantes que se produzcan en lo sucesivo, de acuer-
do con las normas que se dicten.

Segunda.—Obtencién del diploma adicional de Gestién y. Li-
quidacién por funcionarios del Cuerpo .special de Gestion.

_ Los funcionarios que hayan solicitado o soliciten la obten-
cién del diploma adicional de Gesti6n y Liquidaci6én, deber&n
superar las pruebas selectivas siguientes:
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Primer ejercicio.—ConsistirA en desarrollar v resolver 'as

'cuestiones y supuestos que el Tribunal proponga sobre conta-

bilidad especial, estadistica y operaciones financieras, de acuer-
uo con el temario que de estas materias se inserta en el pro-
grama que figura como anexo I de este Orden.

La duracién maxima de este. ejercicio ser4 de cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Cansistira en lu resolucién de casos prac-
ticos sobre tributacién, referidos a las materias de Derecho
tributario, comprendidas en el programa gue figura como ane-
x0 II a esta Orden. .

La duracion méxima de este ejercicio seré4 de cinco horas.

En la resolucién de ambos cjercicios, los aspirantes podrén
utilizar  maquinas calculadoras y consultar el Plan General de
Contabilidad, aprobado por Decreto 530/1973, de 22 de febrero,
y los textos legales reguladores de los impuestos.

Tefcera.—Designacién y coxhp05ici6n del.Tribuna.l.

El Tribunal calificador sera designado por el Subsecretario de
Hacienda a propuesta del Inspector general, y estara constituido
por éste o persona en quien delegue, como Presidente, y por los
siguientes vocales: Un Catedraticos d< la Escuela Universitaria-
de Estudios Empresariales de Madrid, un Inspector de los Ser-
vicios del Ministerio de Hacienda, un Subdirector general de la
Direccién General de Tributos, un funcionario de un Cuerpo
Superior de la Administracién Civil del Estado, o de la escala
Técnico-Administrativa, a extinguir, del Ministerio de Hacienda,
o de los Cuerpos Superiores de Inspecciéon del Ministerio de
Hacienda, y dos funcionarios del Cuerpo Especial de Gestitn,
especialidad Gestién y Liquidaci6n, uno de los cuales, actuara
de Secretario. Se nombraran tantos miembros suplentes como
titulares, a fin de que éstos, puedan ser sustituidos cuando
proceda, .

El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cuatro de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstener-e de interve-
nir notificandolo al Ministro de Hacienda, cuando concurran
en ellos circunstancias deé las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes admitidos podran promover la recusacién de
cualquier miembro del Tribunal, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Con objeto de facilitar la realizacién de las pruebas selec-
tivas, éstas podran .ilevarse a cabo, ademas de en Madrid, en
aquellas otras ciudades que sefiale el Tribunal, . la vista del
nuamero de aspirantes de una provincia y de sus limitrofes, pu-
blicando el acuerdo en el «Boletin Oficial del Estados.

En este caso, las pruebas se realizaran ante un Tribunal sin
funcién calificadora, presidide por el Inspector de los Servicios
del Ministerio de Hacienda de la zona, o por un funcionario de
Cuerpos Superiores del Ministerio ue Hacienda, que actuara
de acuerdo con las normas gue reciba del Tribunal calificador,
debiendo versar los ejercicios sobre los mismos temas &a des-
arrollar por los aspirantes que actuen er Madrid. '

En cualquier momento de la realizacién de las pruebas, el
Tribunal podrda requerir de los aspirantes que acrediten su
personalidad, y si durante el procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal-que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
seré excluido de la misma, previa audiencie del interesado, y
se dara cuenia a la jurisdiccién ordinaria si se descubriera
inexactitud en la declaracién formulada.

" Conocido el numero de aspirantes, el Tribunal podra decidir
que todos o algunos de los ejercicios, en lugar de realizarse en
unidad de .acto para todos los aspirantes, pueda llevar a cabo

‘en tandas o grupos sucesivos, tanto en Madrid como en aque-

llas otras ciudades donde se realicen las pruebas.
Cuarta.—Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios primero y segundo ¢: la norma segunda de
esta Orden, se calificaran de cero a 30 puntos, siendo  nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos, en cada
calificacion. .

Quinta.—Lista de aprobados.

Ultimadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevar4 al Sub-
secretario de Hacienda la relacién d- funcionarios que hayan
resultado aprobados con las calificaciones obtenidas.

Estos funcionarios vendran obligados & realizar con apro-
vechamiento un periodo de practicas, organizedo ncr la Direc-
cion General de Tributos con una duracién .ninime de un mes.

La calificacion del perfodo de préacticas serd <apto» o «no
apto», y finalizado el ‘mismo, el Director general de Tributos
comunicara las calificaciones al Subsecretario qe Hacienda.

Los aspirantes que no sean declarados <aptos» en el periodo
de practicas podrarn repetirles a propuesta de la Direccién Ge-
neral de Tributos. La calificacién desfavorable por segunda vez,
llevara consigo la no obtencién del Diploma adicional de la espe-
cialidad de Gestién y Liquidacién. .

A los funcionarios que hayan obtenido la calificacién de «ap-
to» en el perfodo de practicas, se les declararda en posesién del
diplome adicional de la especialidad de Gestién y Licuidacion,
publicandose la relacion definitiva en el «Boletin Oficial del
Estado», pudiendo participar en la provisién de las plazas va-
cantes de Gestién y Liquidacién en la forma que se determine
en los respectivos concursos.
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Sexta.—Provision de vacantes.

Quienes obtengan el diploma adicional de Gestién y Liqui-
dacién, tendran preferencia para ocupar puestos de tirabajo
d> diche naturaleza en la misma localidad en que estén desti-
nados, y siempre que ejerzan tal derecho en el concurso que se
convoque al término de las correspondientes pruebas selectivas.

Este derecho preferente, no sera de aplicacién a los funcio-
narios incluidos en el parraio 2.° de la norma 1% de esta
Orden, salvo que obtengan destino de esta especialidad en el
mencionado concurso de traslados. :

Séptima.—Disposiciones finales.

12 El Subsecretario de Hacienda, dictaré las normas que'

requiera el desarrollo de la presente Orden. .
22 La presente Orden entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
3.* Queda derogada la Orden de 4 de febrero de 1977, en
cuanto se oponga a lo dispuesto en la presente.

Lo que comunico a V. I

Dios ruarde a V. 1. . .

Madrid, ¢ de diciembre de 1980.—P. D., el Subsecretario de
Hacienda, Jesus Fernandez Cordeiro.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

ANEXO I
Contabilidad analitica, Matemdtica financiera y Estadistica

1. Contabilidad analitica de explotacién sobre la base de
costes historicos, costes de oportunidad y costes estandards. .

II. Operaciones de ejercicio, fimancieras y de costes, y for-
mulacién de estados contables en Empresas agricolas y ganade-
ras, constructoras y de transportes. .

IIi.. Operaciones financieras de capitalizacién compuesta:
Rentas, préstamos y empréstitos. . .

IV. Estadistica. Calculo de medidas de tendencia de una dis-
tribucién estadistica. Medida de tendencia central o de posicion:
Media, mediana y moda. Medida de dispersién: Va;lapza, des-
viacién lipica y coeficiente de variacion. Numeros indices. De-
flacién de valores.

El o los supuestos contables podréan plantearse siguiendo

los principios y terminologia del Plan General de Coptabilidad,
Decreto 53071973, de 22 de febrero, y de la Contabilidad anali-
tica, Orden de 1 de agosto de 1978. -

ANEXC II )
Programa de Derecho tributario

Tema 1. Sistema de imposicion directa: Estructura.

Tema 2. Sistema de imposicion inairecta: Estructura.

Tema 3. Tributo local de caracter real: Cuota fija de la
Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria; ansecedentes. Su-
jeto pasivo, bases impcnible y liquidable y deuda trlb.utar_'lra..

Tema 4. Tributo local de caracter real: La Contribuciéon
Territorial Urbana; antecedentes. Hecho imponible, v }
tastral y renta catastral, sujeto pasivo, bases imponible y ii-
quidable, periodc impositivo y deuda tributaria, con especial re-
ferencia al Real Decreto-ley 11,1979, de 20 de julio.

Tema 5. Tributo iocal de caracter real: La Licencia Fiscal
del Impuesto Industrial, antecedentes. Hecho imponible, sujeto
pasivo, periodo impositivo y devengo de la cuota y deuda tribu-
teria. Estructura de las tarifas y gravamen de las actividades
no tarifadas, con especial referencia a las disposiciones adicio-
nales del Real Decreto-ley 11/1979, de 20 de julio.

Tema 6. Tributo-.ocal de caracter real: La _icencie Fiscal
del Impuesto Industrial: Régimen de las actividades de fabrica-
cién de la construccion, transportes v de los espectaculgs. Trata-

miento de las actividades comerciales: Clases. Unidades de lo- -

cales, bases de poblacion, simultaneidad de -actividades y opera-
ciones de remisién, con especial referencia a las disposiciones
adicionales de. Real Decreto-ley 11/1979, de 20 de julio.

Tema 7. Tributo local de caracter real: La Licencia Fiscal
del Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal, ante-
cedentes. Hecho imponible, sujeto pasivo, periodo impositivo y
devengo de la cuota y deuda tributaria con especial referencia
a las disposiciones adicionales del Real Decreto-ley 11/1979,
de 20 de julio. '

Tema 8. El Impuestos de Sociedades, segin Ley 61/1978,
de 27 de diciembre: Concepto y naturaleza. Hecho imponible,
stjeto pasivo, domicilio fiscal. Periodo impositivo v devengo del
imruesto. Régimen de transparencia fiscal. Exenciones y reten-
ciones.

Tema 8. El Impuesto sobre Sociedades, segin Ley 61/1878,
de 27 de diciembre: Base imponible, normas generales sobre
ingresos y pagos. Incrementos y disminuciones de patrimonio.
Amortizaciones: Régimen Fiscal. Inversiones: Régimen Fiscal.

Tema '0: El Impuesto sobre Sociedades, segin Ley 61/1978,
de 27 de diciembre: Deuda tributaria. Bonificaciones y deduccio-
nes. Obligaciones formales y liquidacion.

_ Tema 11. El Impuestocs sobre 1. Renta de las Personas
Fisicas, segun Ley 44/1978, de 8 de septiembre: Concepto, na-
turaleza y ambito de aplicacion El 1echo imponible: Concep-
to. El sujeto pasivo, obligacién personal y real de contribuir.
Residencia habitual.

_Tema 2. El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fiscias, segun Ley 44/1978, de 8 de septiembre: Base imponi-

valor ca-.

ble. Criterios de imputacién de rendimientos de Sociedades en
régimen de transparencia fiscal. Dsterminacion de la renta:
Rendimientos del trabajo, su consideracién y rendimiento neto.
Rendimientos del capital inmobiliario y mobiliario, su concepto
y rendimiento neto. :

Tema 13, El impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas, segun Ley 44,1978, de 8 de septiembre: Determinacion
de la renta: Rendimientos de actividades empresariales, profe-
sionales y artisticas, su concepto, consideracién y determina-
cién del rendimiento neto. Amortizaciones: Su concepto, consi-
deracion y limites. ' )

Tema 14, El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas, segun Ley 44/1978, de B de septiembre: Incrementos y
disminuciones patrimoniales y compensacion de pérdidas, sz
concepto y normas para su determinacidn. Estimacién objetiva
singular: 4mbito y limites de aplicacién, obligaciones. formales
a cumplimentar por el sujeto pasivo.

Tema 15. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas, segin Ley 44/1978, de 8 de septiembre: Periodo imposi-
tivo y devengo del impuesto. Determinacién de la cuota integra,
con especial mencién al tratamiento “iscal de los aumentos o
disminuciones patrimoniales y componentes irregulares. Deduc-
ciones de la cuota, concepto y clasificacién. Obligacién de pago

'y transmisién de obligaciones pendientes. Jurisdiccién compe-

tente. .

Tema 16. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas, segan Ley 44/1978, de 8 de septiembre: Declaracion- del
impuesto, obligados a declarar y clases de declaracion. Reten-
ciones: Obligados a retener y calculo de la retencién. Fraccio-
namiento de pago: Obligados al pago fraccionado y su determi-
nacién. Devoluciones de oficio. Sanciones y recargos.

Tema 17. El Impuesto sobre el Patrimonio: Naturaleza, he-
cho imponible, sujeto pasivo, bases imponibles y liquidables y
deuda tributaria. Valoracién de los elementos de. patrimonio,

Tema 18. El Impuesto General sobre las Sucesiones: Natu-
raleza, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, pre-
sunciones, devengo del impuesto y deuda tributaria en las ad-
quisiciones «mortis causar., La comprobaciéon de valores en el
Impuesto sobre las Sucesiones. Referencia al Impuesto sobre
los bienes de las peronas juridicas. : .

Tema 19. El Impuesto sobre las Transmisiones Patrimo-

niales, segin Ley 32/1980, de 21 de junio: Naturaleza, hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible y’ deuda tributaria.
El Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados: Hecho imponi- -
ble, sujeto pasivo, base imponible. Normas sobre liquidacién y
pago. . .
Tema 20. El Impuesto General sobre el Trafico de las Em-
presas con las modificaciones introducidas por la Ley 6/1979,
d= 25 de septiembre: Hecho imponible, aplicacién temporal y
territorial. Sujeto pasivo y repercusién del impuesto. Nocién de
la base imponible y deuda tributaria.

Tema 21. El Impuesto sobre el Trafico de las Emoresas con
las modificaciones introducidas por la Ley 6/1979, de 25 de
septiembre: Régimen en este impuesto de las operaciones de
fabricantes o industriales y mayoristas, de la ejecucion de obras,
del arrendamiento de bienes y de la prestaciér. de servicios
generales y especiales. Tributacion de otras operaciones tipicas.

Tema 22. El Impuesto sobre el Lujo con las modificaciones
introducidas por la Ley 6/1.79, de 25 de septiembre: Hecho
imponible, sujeto pasivo y repercusion del impuesto. Devengo
del impuesto, base imponible y deudu tributaria. Idea del ré-
gimen de las adquisiciones en general (articulos 17 al 33 del
texto refundido) y de la tenencia y disfrute de vehiculos e
inmuebles.

Tema 23. Ley 39/1979, de 30 de noviembre, sobre Impues-
tos Especiales: Naturaleze y ambito especial. Impuestc sobre
los Alcoholes Etilicos y Bebidas Alcohoélicas: Hecho imponible,
sujeto pasivo y base imponible. Impuestos sobre el Petrdleo,
sus derivados y similares: Hecho imponible, sujeto pasivo y
base imponible. Exaccién reguladora de precios de los alcoholes
no vinicos: Hecho imponible, sujeto pasivo y base imponible.

Tema 24, *La Renta de Aduanas: Naturaleza y conceptos
que comprende. Heglas generales de aplicaciéon con especial
referencia al «valor de aduanas». Nocién del Impuesto de Com-
pensacién de Gravantenes Interiores. Nocion de la desgravacién
fiscal a la exportacion, . .

Teme. 25. Las Tasas Fiscales: Concepto, sujeto pasivo, re-
caudacidn y gestién. Nocién de los principales’ elementos de las
tasas recogidas en la correspondiente Ley refundida.

Tema 28, El Sistema Tributario Local, con especial referen-
cia al Real Decreto-ley 11/1979, de 20 de julio: Caracteris-
ticas principales.

Tema 27. La Oficina de Relaciones con los Contribuyentes:
Organizaci6n y funciones. Consorcios para la Gestion e Inspec-
cién de las Contribuciones Territoriales (Real D&creto-ley 11/
1979, de 20 d. julio).

Tema 28. La Inspeccién de Hacienda: Organizacién. Activi-
dad ce la Inspeccién. Facultades. Deccumentacién de las actua-
ciones inspectoras. Clases de actas y su tramitacién.

Tema 29. Las Abogacias del Estado: Organizacién y funcio-
nes. Competencia en materia tributaria. Las Oficinas Liqui-
dadoras de Partido.

Tema 30. El control interno de la gestion financiera: Orga-
nizaciéon. Las Intervenciones Territoriales de la Hacienda Pa-
blica. La funcién interventorar Concepto y clases.

Tema 31. La recaudacién de los tributos. La recaudacién en
periodo voluntario: Organos que la efectuian. La recauldacién en
via ejecutiva. Le (lramitacion de los expedientes de apremio.
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Tema 32. Los Catastros y Censos Fiscales y la gestién tri-
butaria. Enumeracién, formacién, conservacion y "utilizacion de
los censos. . ]

" Tema 33. Organizacién de los Servicios de Informatica en
el Ministerio de ‘Hacienda.  El Centro de Proceso de Datos:
Organizacién y funciones. Los érganos periféricos de informa-
tica. : '

- ORDEN de 9 de diciembre de 1980 por la que se
regulan las pruebas selectivas para la cbtencion
del diploma adicional de Gestion Aduanera del
Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Pu-
blica. :

956

Ilmo. Sr.: El Real Decreto-ley 141978, de 10 de agosto, por
el que se crea el Cuerpo Especial de Gestion de la Haciende
Publica, determina ‘que e] mencionado Cuerpo -se estructuraré
en las especialidades de Gestién y Liquidacion, Contabilidad,
Inspeccion Auxiliar y Gestién Aduanera. .

A su vez, el Real Decreto 1285/1978, de 19 de mayo, defini-
dor de la competencia de la Direccién General de Aduanas e
Impuéstos Especiales, establece, asimismo, tuales hayan de
ser las funciones atribuidas al Cuerpo Especial de Gest.én de la
Hacienda Publica, en su modalidad de Gestién Aduanera, Ello
ha supueésto una modificacion del cometido que tenia asigna-
da dicha especialidad de ‘Gestién Aduanera, haciéndose preciso,

por tanto, que los funcionarios del Cuerpo Especial de Gestion

de la Hacienda Publica que obtengan el diploma adicional ‘de
Gestién aduancra, acrediten cstar en posesion de los conoci-
mientos basicos necesariog para desempefiar las funciones que
tiencn encomendadas

Finalizades las pruebas selectivas de integraciéon ai Cuerpo
Especial de Gestion de la FHacienda Publica, es menester re-
gular las pruebas selectivas para la obtenciéon del diploma adi-
cional de la especizlidad de Gestién Aduanera modificando las
previstas en la Orden ministerial de 4 de febrero de 1¢77, con el
fin de.adaptarlas a las - funciones asignadas a dicha especialidad
por el referdo Real Decreto 1285/1978,

En su virtud, este Ministerio, previo informe favorable de la |

Comisién Superior de Personal, ha tenido a bien disponer que
las pruebas selectivag de formacion para la obtencién del diplo-
ma adicional de la especialidad de Gest:6n Aduanera, se regule-
ran por las siguientes normas: ' .

Primera.—Convocatoriag, para obtencién de] diploma adicional
de Gestién Aduanera.

El Ministerio de Hecienda snunciaré, mediante Resolucién

de la Subsecretaria de Hac.enda, en una o mds -convocatorias,

pruebas selectivag para obtener el diplomg adicional de Ges-

tion Aduanera entre funcioharios del Cuerpo Especial de Ges-

tién de la Harcienda Publica. ’ :
Los funcionarios que superen las pruebas selectivas y exce-

dan del nuamero de las vacantes anunciadas, obtendran, no obs-

tante, el diploma adicional de Gestién Aduanera, y podran soli--

citar lag vacantes que se produzcan en lo sucesivo, de acuerdo
con las normas que se dicten. ’

Segunda.—Obtencion del diploma adicional de Gestién Adua-
nera por funcionarios del Cuerpo Especial de Gestién que no
hayan pertenecido al Cuerpo Administrativo de Aduanas.

Los funcionarios que hayen solicitado o soliciten la obtencién
del diplomg adicional de Gestién Aduanera y no hayan periene-
cido al Cuerpo Administrativo de Aduanas, deberan superar las
-pruebag selectivas siguientes: :

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar y resolver las
cuesilones y supuestos que el Tribunal proponga sobre Contabi-
lidad esp-cial, Estadistica y operaciones financieras, de acuer-
do con el temarioc que de estas materias se inserta en el pro-
grama que figura como anexo I de esta Orden. *

La duracién maxima de este ejercicio sera de cuatro horas.

Segundo ejerccio.—Consistira en la resolucién de casos prac-
licos sobre tributacién referidos a las rhaterias de Derecho
aduanero 'comprendidas en el programa que figura como ane-
x0 I de esta Orden.

La duracién maxima de este ejércicio ser4 de tinco hores.

En le resolucién de amhos ejercicios, los aspiranies, podran -

utilizar maquinas calculadoras y consultar el Plan General de
Contabilidad aprobado por Decreto 530/1973 de 22 de febrero,
y los textos legales reguladores de los Impuestos.

Tercere. —Obtencién deél diploma adicional de Gestién Adua-
nera por funcienarios que hayan pertenecido al Cuerpo Adminis-
trativo de Aduanas. ’

Estos funcionarios deberan realizar para la obtencién del
diploma adicional de Gestién Aduartera, las pruebas-selectivas
siguientes: X

Primer ejercicio.—Aportar, en la fecha que se designe, una.

memoria redactada por el espirante, referida en su planteamien-

fo y conclusiones a cualquir materia de Hacienda pubhlica: Polf- .

tica finanaciera, Derecho aduanero, Técnica presupuestaTia fis-
cal, Derecho financiero, QOrganizacién de la Hacicnda Publica o
Procedimiento administrativo, en su aplicacién a la misma. El
tratamiento de las referidas materias debera hacerse en rela-
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¢ién con las competencias y puestos de trabajo correspondientes
& la especialidad de Gestién Aduanera. :

.Segundo ejercicio.—Consistira en la resolucién de casos prac-
ticos sobre tributacién referidos a las materias de Derecho adua-
nero, comprendidas en el programe que figura como anexo II
de esta Orden.  ° . :

La duracién maxima de este ejercicio serd de cinco horas, y
en su resolucién los aspirantes podrén utilizar maquinas celcu-
‘ladoras y consultar los textos legales reguladores de los impues-
tos. ) : -

Cuarta.—Designacién y composicién del Tribunal.

El Tribuna] calificador sera designado por el -Subsecretario
de Haciende a propuesta del InspecCtor General, y estara cons-
tituido por éste o persona en quien delegue, como Presidente,
y por los siguientes Vocales: Un Catedratico de 'la Escuela Uni-
versitaria de Estudios Empresariales de Madrid, un Inspector de
los Servicios del M.nisterio de Hacienda, un Subdirector general
de la Direccion General de Aduanas e Impuestos Especiales, un
funcionario del Cuerpo de Inspectéres de Aduanas e lmpuestos
Especiales y dos del Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda
Puklica, especialidad de Gestidn Aduanera, uno .de los cuales
actuara de Secreterio. Se nombraran tantog miembros suplentes
como tituiares, a fin de 'que éstos puedan ser sustituidos cuan-
do proceda. : ’

El Tribuna] no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abStenerse de intervenir,
notificandolo al Ministro de Hacienda, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en cl articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes admitidos podran promover la recusacién de
cualquier miembro del Tribunal, de acuerdo con lo que establece
el articulo. 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Con objeto de facilitar la relacién de las pruebas selectivas,
éstas podran llevarse a cabo, ademnas de en Madrid, en aquellas
otras ciudades que sefale el Tribunal, a la vista de] nimero de
aspirantes de 'una provincia y de sus limitrofes, publicando el
acuerdo correspondiente en el <Boletin Oficial del Estado». En
este caso, las pruebas se realizaran ante un Tribunal sin funcién
calificadora, presidido por el Inspector de Scrvicios de la zona, o
por un funcionario de Cuerpos Superiores del Ministerio de Ha-
cienda, que actuara de acuerdo con lag normas que reciba del
Tribunal calificador, debiendo versar los ejercic.os sobre .los
m:dmog temas a desarrollar por los opositores que actuen en
Madrid. ’ 3 : ’

En cualquier Ihome;:to de la realizacién de las pruebas, el
Tribunal podré requerir de los aspirantes que acrediten su per-
sonalidad, y si durante el procedimiento selectivo !legara a cono-
cimiento del Tribunal, que alguno de los aspirantes carece de los
Tequisitos necesarios para participar en la convocatoria, sera
excluido de la misma, previa audiencia del interesado, v, se dara
cuenta a la jurisdiccién ordinaria si se descubricra inexactitud
en la declaracion formulada. -

Conocido el nimero de .aspirantes, el Tribuna) podra decidir
que todog 0 algunos de los ejercicios, en lugar de realizarse en

‘unidad de acto para todos los aspirantes, puedan llevarse a cabo

en tandas o grupos sucesivos, tanto en Madr.d como en aque-
llas otras ciudades donde se realicen las pruebas. .

Quinta.—Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios primero y segundo de la norma segunda de
esta Orden y el segundo ejercicio de la norma tercera se- cali-
ficaran de cero a 30 puntos, siendo neccsario para aprobar 15
puntos, como minimo en oada calficaci6n.

La memoria, .que constituye el primer ejercicio de la norma
tercera de esta Orden, dara lugar a que el aspirante sea califica-
do por el Tribuna! como «apto» 0 «<no apto». -

N

Sexta.—Lista de aprobados.

Ultimadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Sub-
secretario de Hacienda la relacién de funcionarios que hayan re-
sultado aprobados con las calificaciones obtenidas. '

Estog funcionarios vendran obligados a realizar con aprove-
chamiento un perfodo de practicas, organizado por la Direccién
General de Aduanas e Impuestos Especiales, con una duracién
minima de un mes.

La calificacién del periodo de practica sera de sapto» o <no
apto» y, finalizado el mismo, el Director general de Aduanas e
Impuestos Especiales comunicara las calificaciones al Subsecre-
tario de Hacienda. '

Los aspirantes que no sean declarados -aptoss en el periodo
de practicas. podran repetirlas a propuesta de la Direccién Ge-
neral de Aduanas e Impuestos Especiales. La talificacion des-
favorable por segunda vez,-llevar4 consigo le no obtencién del
diploma adicional de la especialidad de Gestién aduanera.

A los funcionarios que hayan obtcnido la calificacion de «ap-
to» en el periodo de préacticas, se les declarard en posesién del
diploma adicional) de Gostién Aduanera, publicAndose la relacién
definitiva en el «Boletin Oficial del Estado-, pudiendo participar
cn la provisién de las plazas vacantes de Gestién Aduancra en la
forma que se determine en los respectivos toncursos.



