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En su consecuencia, este Ministerio, en uso de las atribucio-
nes que le confiere el Real Decreto 1192/1979, de 4 de abril, ha
tenido a bien acordar: '

1.2 A los efectos prevenidos en la condicién primera del ar-
ticulo primero del Real Decreto 1192, de 4 de abril de 1979, los

valores medios de las operaciones realizadas por las Empresas .

‘importadoras y/o exportadoras durante los dos ultimos afios de
su actividad, deberan superar los limites que se indican a
continuacién: : :

— Empresas dedicadas a operaciones comerciales de importa-
cién y/o exportacién, 2.000 millones de pesetas por- afio.
— Empresag fabriles, dedicadas a la exportacién, aunque uti-
licen materiales extranjeros, 1.500 millones de pesetas por
afo, siempre que estos materiales no excedan del 25 por
100 del valor total exportado,.en cuyo caso el limite sera
de 2.000 millones de pesetas. ’ .

2.2 Al formular su peticién, la Empresa solicitante debera
adjuntar a su solicitud una Memoria comprensiva de los .si-
guientes extremos: .

— Actividades mercantiles o industriales que desarrolla y.las

" de comercio exterior derivadas de las mismas.

— Volumen de las operaciones de importacién (Valores CIF)
y/0 de la exportacién (Valores F.O.B) durante el periodo
anual anterior a aquel en que se formule la peticion.

— Mercancias que constituyen el objeto de su trafico con el
exterior. . :
— Regimenes aduaneros al amparo de los cuales se efectian

las operaciones. ;

— Beneficios fiscales especiales que disfrute en relacién con

"~ las operaciones de comercio exterior, i

— Aduanas a través de las que se canaliza el trafico exte-
rior.

— Operaciones de comercio que realiza con los territorios.

exentos (Canarias, Ceuta y Melilla).

— Lugares en que estén situadas las factorias industrialeg o
mercantiles en las cuales hayan de practicarse los despa-
chos aduaneros. :

— Vias de transporte con las que enlazan directamente las
factorias.

— Cualquier otra que sea interesante conocer a los fines per-

- seguidos.

~. ,
3.2 1. El transporte de las mercancias entre las Aduanas.

marifimas, terrestres y aeropuertos y las factorias, y viceversa,

podré efectuarse al amparo de los regimenes de transito inter-

nacional T.I.LR. (Carretera) y T.IL.F. (Ferrocarril) o bien del in-
terior o nacional de Transito Especial Simplificado (T.E.S.) con
aplicacién de la normativa reguladora de los mismos.

2. En el caso de utilizarse el régimen T.I.R. las factorias
habilitadas para el despacho quedaran también automaticamente
habilitadas como puntos de destino o de partida a los efectos
del Convenio T.I.R. B

4° Las personas fisicas o juridicas que acogiéndose a lo dis-
puesto en el apartado 1. del Real Decreto de referencia, soliciten
y obtengan de este Ministerio autorizaciéon para la realizacién
de los despachos de importacién y/o exportacién en sus factorias,
podran iniciarlos por procedimientos convencionales, no infor-
matizados, durante el plazo de un afio, dentro del cual deberén
presentar en la Direccién General de Aduanas e Impuestos Es-
peciales, para su aprobacién, el adecuado programa informéatico
configurado de acuerdo con las directrices que, en-cada caso,
y teniendo en cuenta las peculiaridades de la propia Empresa se
establezcan por el.citado Centro Directivo. .

5.2 Las Empresas fabriles de nueva creaciéon que tengan pro-
yectada la instalacion de sug factorias en lugares situados a
distancia razonable de una Aduana, podran ser autorizadas para
el despacho de importacion «in situ» de los bienes de equipo y
otras mercancias que hayan de recibir del extranjero, en las
condiciones que sefiale la Direccién General de Aduanas, siem-
pre que el importe global anual de tales operaciones Sobrepase
la cifra limite 'de 2.000 millones de pesetas, pudiendo
realizarse las actuaciones de despacho y control aduanero en
régimen convencional y con aplicacién de los sistemas de des-
pacho -simplificado previstos en la legislacién _vigente o de otros
adecuados a situaciones concretas y especiales que puedan ser
autorizados por este Ministerio.

8.° Las aludidas Empresas vendran obligadas a rendir la in-
formacion tributaria, estadistica o de control fisca) que en cada
caso se establezca, en los plazos y con los disefios de soporte in-
formatico que le sean indicados por aquel Centro Directivo.

7.° Las mercancias extranjeras que se introduzcan en régi-

men tributario suspensivo en .los depésitos especiales a que se

refiere el articulo s5.° del Real Decreto, no podrin ser objeto,
mientras permanezcan en lés mismos, de otras manipulaciones
distintas de las comerciales de extraccién de muestras y las de
cambios de envases, siempre y cuando este cambio no suponga
variaciones en cuanto al origen real de las mercancias.

Le entrada de las mercancias en el depdésito especial-debera
ser solicitada formalmente dentro de los diez dias habiles si-

guientes a la fecha de su llegada a la factoria, constituyendo
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infraccién tributaria simple el incumplimiento de esta obliga-

‘cion. Cuando se dé este supuesto, el plazo de permanencia de

las mercancias en el depdsito se empezara a contar a partir del
décimo dia habil siguiente a la fecha de su.llegada a la factoria.

8. Las funciones de inspeccién aduanera en .factoria se
desempeifiarén por el Inspector de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales nombrado al efecto, el cual en su ejercicio podra acceder,
en todo momento, a 105 programas informaticos establecidos para
el control aduanero de las actividades.de la Empresa relaciona-
das con el comercio exterior, pudiendo reclamar, para el mejor
cumplimiento de su misidén, cuantas informaciones complemen-
tarias de las declaraciones formuladas se estimen necesarias, ' a
efectos de la determinacion de la naturaleza, de la clasifica-
cién arancélaria de las mercancias presentadas a despacho, de
los valores declarados con fines tributarios, desgravatorios o es-
tadisticos, o cualquier otro extremo relacionado con el hecho
imponible o desgravable de que se trate. :

9.2 Correspondera al Resguardo Fiscal, afecto a las factorias,
ejercer la vigilancia general en los lugares -de las mismas habili-
tados para la recepci6n y salida de los vehiculos conductores de
las mercancias y pera el control de la carga y descarga de los
bultos, asi como las demas funciones gque expresamente se Se-.
fialan con catacter general en-las Ordenanzas de Aduanas, den-
tro de las zonas, lugares y locales que constituyen los «recintos»
aduaneros de las mismas, (las especiales que se les sefiale en
cada caso por la Direccién General de Aduanas e Impuesfos es-
peciales y las que con fines concretos le sean seinaladas por la
Inspecciéon de Aduanas.

10. La Direccién Gengeral de Aduanas e Impuestos Especiales
queda facultada para dictar las instrucciones que en cada situa-
cién concreta sean pertinentes para la ejecucion de lo dispuesto
en la presente Orden y para la aplicacién de la normativa vi-
gente a la singularidad en cada caso, quedando autorizada, asi-
mismo, para establecer la documentacién de control aduanero
gque estime mas conveniente a los fines perseguidos, que podra
ser formulada incluso por procedimientos mecanizados, asi como
para utilizar la documentacion de Empresa como sustitutiva
—con las adaptaciones oportunas— o como complementaria de la-
reglamentacion aduanera establecida con cardcter general.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de septiembre de 1980.—P. D., el Subsecretario de
‘Hacienda, Carlos Garcia de Vinuesa y Zabala. -

Imo. Sr. Director general‘de'Aduanas e Impuestos Especiéles.

’

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 26 de septiembre de 1980 por la que se
aprueban las normas para la celebracion de elec-
N cioneés a los organos de representacion de los tra-
bajadores en la Empresa. :

Ilustrisimo sefior:

El Estatuto de los Trabajadores aprobado por Ley 8/1980, de
10 de marzo, regula en su-titulo II, capitulo I, Seccién segunda,
el procedimiento electoral para la constitucion de los drganos
de representacion de los trabajadores en la Empresa, lo que
hace preciso dictar las oportunas normas formales o adjetivas
tanto en los casos previstos expresamente, como es el voto por
correo que contempla. el articulo 75-1, como para establecer
unos reéquisitos basicos que posibiliten la autentictidad del pro-
ceso electoral y la uniformidad de la documentacién que debe
depositarse en el Instituto de Mediacién, Arbitraje 7, Concilia-
cién a través de los modelos que se adjuntan.

Se declara expresamente derecho supletorio los principios
generales del derecho electoral contenidos en el Real Decreto-
ley 20/1977, de 18 de marzo, que ya inspiraron la redaccién del
articulado del Estatuto dé los Trabajadores en esta materia y,
fl_nalmente, se contempla la actuacién del Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién en @] proceso electoral y la ac-
tualizacién de la realidad contenida en la documentacién elec-
toral depositada, recogiendo las variaciones producidas por sus-
tituciones, revocaciones o resoluciones judiciales,

En su virtud, este Ministerio dispone:

Articulo 1.2 [Iniciacién del proceso electoral en la Empresa.—
Uno. La eleccién, tanto de los Delegados de Personal como de
los miembros del Comité de Empresa, se llevara a cabo con-
forme a lo establecido en el tftulo-II de] Estauto de'los Traba-
jadores y lo dispuesto en la presente Orden.

Con caracter supletorio, seran aplicables los principios ge-
nerales de derecho electoral contenidos en .el Real Decreto-ley
20/1977, de 18 de marzo. _

Dos. Pueden promover las elecciones los 6rganos de repre-
presentacién de los trabajadores, los Sindicatos legalmente cons-
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tituidos o un nuamero de trabajadores fijos que .represente, al’

menos, el 10 por 100 de la plantilla de la Empresa o del Centro
de - trabajo. Los promotores comunicaran con la suficiente an-
telacion a la Empresa su resoliiciéon de celebrar, elecciones y la
fecha de iniciacion del proceso electoral.

‘Tres.. Con caracter general,” las elécciones afectaran a los
trabajadores de todas las Empresas que no hayan elegido sus
6rganos de representacién al amparo de lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores. Especialmente procedera la convo-
catoria: :

A) Cuando esté proximo a expirar el mandato de dos afios,
‘exista vacante que no haya podido ser cubierta por los tra-
mites de sustitucién o se révoque el mandato electoral, de con-
formidad con el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

. B) Cuando se declare judicalmente la nulidad del proceso
electoral. .

C) En todo caso, transcurridos dos -afios del mandato de los
representantes, cualquiera que hubiera sido 1a fecha de su
eleccion. ’ -

Cuatro. La Empresa facilitara, a solicitud de cualquiera de
los promotores, en el plazo maximo de seis dias laborables, los
nombres de los trabajadores que. reunan las condiciones exi-
gidas para constituir la Mesa electoral que inicie e] proceso.

Cinco. La Magistratura-de Trabajo competente, por razén
del territorio en que radique la Empresa o Centro de trabajo
donde se celebren las elecciones, conocéria de cuantas contien-
das se susciten en materia electoral, por el procedimiento esta-
blecido en- €l articulo 117 del texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Labora] de 13 de junio de 1980.

Art. 2.° Centro de trabajo.—A efectos electorales se consi-
dera Ceniro de trabajo la unidad productiva con organizaciéon
especifica, que sea dada de alta como tal, ante la autoridad
laboral, de conformidad con. el articulo 1.° del Estatuto de los
Trabajadores. ) .

En orden a la constitucién de Comités de Empresa se estara
s,lo, dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de los Trabaja-

ores.

En aqucllas Empresas donde por la naturaleza de su acti-
vidad laboral y organizacién existan Centros de trabajo de ca-
racter temporal, podran celebrarse elecciones en ellos, si bien
so -debera comunicar al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliaciéon la desaparicién de dichos Centros de trabajo para
que surta efecto respecto a las actas electorales en él deposi-
tadas. ‘ o

Art. 3.° Constitucion y funcionamiento de la Mesa electo-
ral.—Uno. La Mesa electoral,” cuya composicién y facultades

se determinan en los articulos 73 y 74 del Estatuto de los Tra-

bajadores, iniciara, inmediatamente después de constituida, el
proceso €lectoral, documentandose su formaciéon mediante acta
en la que se expresara:

"1. Lugar y fecha.

2. Nombre y domicilio de la Empresa y numero de inscrip-
cién en la Seguridad Social. ) -

3. Cenliro de trabajo, domicilio y numero en la Seguridad
Social si lo tuviese independiente.

4. Actividad que ejerce la Empresa, con expresién del sec-
tor, grupo o subgrupo a que pertenece y Convenio que viene
aplicando. . -

5. Persona que promueve la constitucién de la Mesa y con-
cepto en que lo hace.

6. Personas integrantes de la Mesa, especificando su condi-
cién de Presidente o Vocal, y suplentes respectivos,

7. Acucrdo por el que se entregan a la Empresa y a los Sin-
dicatos que lo soliciten las correspondientes certificaciones de
este acta.

8. Firmas de los que interviniesen.

Los cargos de Presidente o Vocales de las Mesas electorales
son irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera
en imrosibiiidad de concurrir al desempefio de su cargo deberéa
comunicarlo a la Mesa electoral.

Dos. La Mesa electoral fijara la fecha de la votaciéon que
comunicarda a la Empresa con antelacién suficiente para que
ponga a su disposicion locales y medios que permitan su nor-
mal desarrollo, indicando las horas en que estardn ablertos los
Colegios clectorales que habran de coincidir con la jornada la-
boral ordinaria.

Tres. Las reclamaciones que se presenten por los interesados
respecto al proceso electoral al amparo del articulo 73.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores seran résueltas por la Mesa corres-
pondiente, con caracter inmediato.

Cuatrg. So6lo por causa de fuerza mayor podra suspenderse
la votacidon o interrumpirse su desarrollo bajo responsabilidad
del Presidente de la Mesa, mediante acuerdo razonado.

Cinco. El derecho a votar se acreditara por la inclusién en
la lista de electores publicada por la Mesa y por la justifica-
cién de la identidad del elector,

Seis. El Presidente de la Mesa electoral entregard copia cer-
tificada de las actas levantadas con motivo del proceso electo-
ral a solicitud de los Interventores de las candidaturas presen-
tadas y de los propios candidatos.
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Art. 4.° Acta de escrutinio.—Del resultado del escrutinio se
levantara acta, que deber&4 contenér los siguientes datos:

1. Lugar, fecha y hora.

2. Composicién de la Mésa electoral, Interventores y repre-
sentantes de la Empresa si asistieren, con indicacién de sus
nombres.

3. Nombre y vlomicilio de la Empresa y numero de inscrip-
cién en la Seguridad Social.

4. Centro de trabajo, domicilio y namero de inscripcién en
la Seguridad Secial, si lo tuviese independiente. ’

5. Actividad que ejerce la Empresa, con expresién del sec-
tor, grupo o subgrupo a que pertenece y Convenio que viene
aplicando.

6. Numero de trabajadores de la Empresa.o Centro de tra-
bajo, segin su censo laboral. .

7. Numero de Delegados de Personal o miembros del Comis
té de Empresa que corresponda elégir por colegio, en su caso.

8. Asimismo, y con separacién para cada colegio de Técni-
cos y Administrativos y de Especialistas y no Cualificados se
hara constar: - ) -

Electores: Numero total, segun lista.

Electores que votaron. .

Votos de los Interventores no incluidos en las listas.
Papeletas: Numero total de-las leidas, distribuidas en:
Validas.

Nulas.

En blanco. :

9. a) Para las Empresas de menos de 50 trabajadores:.Lista
unica de candidatos a Delegados de Personal, ordenados alfabé-
ticamente, con expresién del Sindicato o grupo de trabajadores
que los presenten y votos obtenidos por cada uno de ellos.

b) Para las Empresas de 50 a 250 trabajadores. Lista Tnica
de candidatos a miembros del Comité de Empresa, ordenados al-
fabéticamente, agrupados por colegios, “con expresién del Sin-
dicato o grupo de trabajadores que los presenten y votos ob-
tenidos por cada uno de ellos. ) )

c) Para las Empresas de mas de 250 trabajadores: Listas de:
candidatos a miembros del Comité de Empresa presentadas por
cada Sindicato o grupo de trabajadores, con expresién del Co-
legio a que pertenecen y miumero de votos obtenidos por cada
uno de ellos. )

Se consignara, asimismo, el numero de votos obtenidos por
cada lista. ]

10. Representantes que hayan resultado elegidos, con expre-
sién del mamero de votos obtenidos, niimero de documento na-
cional de identidad, Sindicato o grupo de trabajadores que los
ha presentado para las Empresas que no deban extender acta
global de escrutinio.

11. Incidencias y protestas que se hubiesen formulado.

12, Firmas de los componentes de la Mesa, Interventores y
representante de la Empresa si lo hubiese.

Art. 50 Acta global de escrutinio.—Las Mesas eléctorales
de una misma Empresa o Centro de trabajo, en reunién con-
junta, extenderan el acta del resultado global de la votacién,
que contendra Ios siguientes extremos:

1. Lugar y fecha.

2. Resumen de las actas parciales de cada uno de los dos
colegios de técnicos y edministrativos, y de especialistas y no
cualificados: '

Papeletas escrutadas: Numero total de las lefdas distribui-

das en:

— Validas.
— Nulas.
— En blanco. |

3. Resultados por candidaturas en cada uno de los dos cole-
gios de técnicos y administrativos, y de especialistas y no
cualificados, con indicaciéon de las candidaturas y nuamero de
papeletas que ha correspondido a cada una de ‘ellas.

4. Resultado por candidatos en cada uno de los dos colegios
de técnicos y administrativos, y de especialistas y no cualifica-
dos, con expresién nominal de los integrantes de cada candida-
tura, Sindicato o grupo de trabajadores que la han presentado
y de los votos obtenidos por cada uno de ellos.

5. Atribucion de puestos a las candidaturas en cada uno
de los dos colegios de técnicos y administrativos, y de especia-
listas y no cualificados, sefialando el nombre de la candidatura
y el numero de puestos que han obtenido en el comité de em-
presa.

6. Candidatos elegidos por orden de nimero de votos obteni-
dos, en cada uno de los dos colegios de técnicos y administrati-
vos, y de especialistas y no. cualificados, con expresién del
numero de su documento nacional de identidad y candidatura
a que pertenece.

7. Firmas de los componentes de la Mesa.

Art. 8.° Voto por correo.—Cuando algiin elector prevea que
en la fecha de la votacién no se encontraré en el lugar en que
le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su
voto por correo, previa solicitud a la Mesa electoral que le co-
rresponda,
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Esta solicitud habra de deducirla a partir del dia siguiente
al de la convocatoria electoral y hasta cinco dias antes de la
fecha en que haye de efectuarse la votacién. . .

La solicitud podra formularse dé acuerdo con lo establecido
en el articulo 6.3 de la Ley dé Procedimiento Administrativo,
exigiendo del interesado el funcionario de Correos encargado
de Ia recepcién de la solicitud, la exhibicién del documento ne-
cional de identidad, a fin de comprobar sus datos personales y
la coincidencia de firma en ambos documentos. )

La solicitud también podra ser efectuada en nombre del elec-
tor, por persona debidamente autorizada, acreditando gsta su
identidad y representacién mediante documento autenticado por
Notario o Cénsul de Esparia en el extranjero. .

Comprobado por la Mesa que el solicitante se encuentra in-
cluido en la lista de electores, procedera a anotar en ella la
peticién y se le remitiran las papeletas electoreles y el sobre en
el que debe ser introducida la del voto. i - .

El elector introducira la papeleta que elija en el sobre remi-
tido, que cerrara, y éste a su vez, juntamente con la fotocop1?.
del documento nacional de identidad, en otro de mayores di-
mensiones que remitird e la Mesa ekectoral por correo certi-
ficado. .

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario
de la Mesa hasta la votacidén, quien, al término de ésta y antes
de comenzar el escrutinio, lo entregara al Presidente que pro-
cedera a su apertura, e identificado el elector con el documento
nacional de identidad introducir4 el sobre cerrado conteniendo
la papeleta en la urna electoral y declarara expresamente ha-
berse votado. . . . ]

Si la correspondencia electoral fuese recibida con posteriori-
dad a la terminacién de la votacién, no se computaré el voto
ni se tendrid como votante al elector, procédiéndose a la inci-
neracion del sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho.
" No obstente lo expuesto, si el trabajador que hubiese optado.
por el voto por correo se encontrase presente el dia de la elec-
cién 'y decidiese votar pérsonalmente, lo manifestard asi ante la
Mesa, la cual, después de emitido el voto, procedera a entregar-
le el que hubiese enviado por correo si se hubiera recibido, y
caso contrario y a su recepcién, .se incinerara.

Art. 7.° Propaganda electoral.—La propaganda electoral se
podra efectuar a partir del dia de la proclamacion de candida-
tos y hasta el dia anterior al sefialado para la votacion, sin que
en ningun caso impida, interrumpa o perturbe la prestacién nor-
mal de la jornada de trabajo. . ’

Las empresas de mas de 50 trabajadores facilitaran tablones
publicitarios para la colocacién de propaganda electoral.

Art. 8.° Eventuales.—Uno. En las Empresas que teniendo tra-
bajadorés eventuales y trabajadores fijos, los primeros superen
el 20 por 100 del ntiimero total de trabajadores fijos y eventuales,
se elegiran por separado los representantes de unos y otros.

Los eventuales elegiran un representante por cada veinticinco
trabajadores o fraccidn. .

Seran electores los trabajadores eventuales mayores de die-
ciséis afios, y elegibles los mayores- de dieciocho afios que hu-
biesen superado el periodo de prueba reglamentario o pectado.

Se aplicara el procedimiento electoral previsto en los articu-
los 70 y 71 del Estatuto de los Trabajadores, en funcién del
numero de trabajadores eventuales de la Empresa o Centro de
trabajo.

Sera elegido el trabajador que obtenga en la eleccién mayor
-namero de votos, y en caso de empate, la eleccién recaera en
el trabajador de mas edad, sin que sea de aplicacién lo dispues-
to en el articulo 71.3 ¢} del Estatuto de los Trabajadores. .

Los trabajadores eventuales o temporeros .que hayan sido
elegidos Delegados de Personal o miembros del Comité de Em-
presa, gozaran de las garantias reconocidas en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, si-bien éstas no podran desnature.- _
lizar en ningln caso el caracter eventual o temporal de sus
contratos de trabajo.

Dos. El procedimiento regulado en este articulo sera apli-
cable a los trabajadores fijos de obra del Sector de la Construc-
cién y a los incluidos en los apartados a), b}, ¢} y d) del articu-
Io 15.1.del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 9.° Documentacién.—Dentro de los dos dias siguientes
aI. del acto de escrutinio, el Presidente de- la Mesa remitira por
triplicado " al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
de la provincia en que radique el centro de trabajo, copia del -
acta de constitucién de la Mesa electoral, del acta de escrutinio
y del acta global, en su caso, junto con las papcletas de votos
nulos o impugnados por los Interventores. El Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién, custodiara en depésito las
papeletas hasta cumplirse el plazo de impugnacién ante la Ma-
gistratura de Trahajo, previsto en el articulo 76 del Estatuto de

\
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log Trabajadores. -

La Magistratura de Trabajo comunicard &l Instituto de Me-
diacién,. Arbitraje y Conciliacién, la iniciacién del procedimiento
y, en su dfa, remitira testimonio de la resolucién -que ponga
fin al mismo. : :

Art. 10. Publicidad.—Uno. La Mesa o Mesas electorales da-
ran publicidad en el iablén de anuncios de la empresa del acta
de su constituciéon y de todas las demas que contengan acuerdos
sobre el proceso electoral, sin perjuicio de las notificaciones per-
.sonales cuando fueran necesarias. :

" Dos. Con independencig de la publicacién de los resultados
de la votacién y la proclamaciéon de los candidatos elegidos en
los tablones de anuncios de las empresas, hecha por la Mesa
electoral, el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
acusara recibo de las actas que se le remitan dentro de los
cinco dias siguientes, y procedera a la proclamacién oficial de
los resultados parae su insercion en el tablén de anuncios de la
_empresa, asi como a los efectos del articulo 75.5 del Estatuto de
los Trabajadores. ’

Art. 11, Elecciones-vigencia.—Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 1.° de esta Orden, las elecciones efectuadas al
amparo de la normativa anterior al Estatuto de los Trabajado-
res, produciran sus efectos respecto de la empresa y de'la nego-
ciaciéon colectiva, de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Cuarta de dicho Estatuto, siempre que sus resultados hubieren

- sido, en su dia, depositados en la Delegacién de Trabajo o en

el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién. B

Los resultados globales a que se refiere el articulo 75.5, a los
efectos de la Disposicién Adicional Sexta del Estatuto de los
Trabajadores, comprenderan las elecciones celebradas, de con-
formidad con su Titulo II, Seccién 2.2, hasta el 31 de diciembre
de 1980, )

Art. ‘12. Valoracién de los resultados.—Uno. El Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién sera el Organo encargado
de seguir el proceso de valoracién de los resultados globales de
la eléccién para drganos de representacion de los trabajadores
en la Empresa.

Dos. . El Instifuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, en
la valoracion de tales resultados globales, se atendra a los datos =
que consten en las actas en él depositadas. :

Para determinar la representatividad de los diversos Sindi-
catos o grupos de trabajadores no sindicados se tendra en cuenta
el procedimiento de presentacién del candidato elegido, cuyo.
puesto y votos seran atribuides al Sindicato que le haya pre-
sentado, o ‘como no sindicado si lo hubiera sido por un grupo
de trabajadores.

Tres. El Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién es
la unica Institucién encargada de la proclamacion oficial de los
resultados globales electorales, y de expedir certificaciones glo-
bales referidas e los aAmbitos que se soliciten, tanto a efect§
de negociacién colectiva, como en cualquier otro supuesto et
que sea necesario determinar la representatividad de los dis-
tintos Sindicatos.

"Art. 13. Consultas.—Los Servicios Centrales y Provinciales
del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, evacuaran
las consultas que en materia electoral se les formulen, sin que
sus contestaciones tengan caracter vinculante.

) Art. 14. Sustituciones y revocaciones.—Las sustituciones y
revocaciones de los Delegados de Personal y dé los miembros
del Comité de Emvpresa, a que se refieren los parrafos dos y tres
del articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, se comunicaran,.
ademas, al Instituto de Mediacién, Arbitraje .y Conciliacién,
a través de la empresa o del citado comité, respectivamente.

DISPOSICION ADICIONAL

Los documentos y actas que se redacten como consecucncia
de las elecciones. a representantes de los trabajadores en la
empresa, habrdan de ajustarse a los modelos que figuran como
Anexos numeros I a VI de la presente Orden .

DISPOSICION FINAL '

La presente Orden entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de] Estado-.

Lq que comunico a V. [. ‘para su conocimienlo y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchoes afios.’
Madrid, 26 de septiembre de-1960.

PEREZ MIYARLES
Ilmo. Sr. Subsecretario de Trabajo.
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ANEXO.1
Modelo de Acta de Constitucién de la Mesa Electoral
ACTA DE CONSTITUCION DE MESA ELECTORAL

Municipio v irrreei T T s seenesess PrOvVincia B PR, Nombre ds la Empresa. Triessenssen ..'............:.'.':.:’Nﬁmero
inscripcién S-guridad SOCIAL vveeeveciveeeiieenins Direccion .......ccenen. SRR evrrerenas eeeonres TE16fONO .oiinnenenn yieeeenes Celttro de  tra-’
Dajo ... e Numero inscripcién Seguridad Social .......... ARG ) |1 of-YeTs) (23 « SR UPR SUR
e ST Teléfono vesrorasare eerenerenns Actividad (.ocveereviosariceienraninn ) I P T PSPPSRI SO J

R O Digit,os - Convenio Breve resena actw:dad
Conso Laboral: ......ccvvieiiiincisiresiseessestiiinenminn ieortones B TR Tee = ee1senus leseseninerariesEeriirennenasersnainnne
Traba]adores fijos Trabaladores evi les
s ieeesreneserreresesaerans ‘y en los locales de la Empresa de referencia, siendo las ......... horas del dia .........

. se procede a constituir la Mesa Electoral prevista en ‘el articulo 73 de la Ley

de 10 de marzo de 1980.

waissennnes (1) vy se procede a determinar los inte-

Asume la iniciativa del acto don ................ creeans sereene
grantes de la Mesa Electoral de acuerdo con los ‘datos proporc1onados por la Empresa y conforme al articulo 73.3
del Estatuto de los Trabajadores, asume la Presidencia don ............. ree eeanreeereaerrarn vorennes sinenennnen. trabajador mas
antiguo en la Empresa, Vocal don ............. reemereranatieseesenny srareeneas civseanne por ser ek elegtor de mas edad, Vocal Se-
cretario don .......cceecinnnieeniene o . por ser el elector de menor edad y como suplentes de cada uno
de ellos, respectivamente don ......eeiveeeieisisinaiinnn e [STPRRTORRN « (o3 T vess eronsesanncnnsisaseseesiivaressitisnney ¥

don ... Quedando constltmda de esta fOrmaL 19, Mesa Electoral
El Presu:lente de la Mesa Electoral acuerda que se entreguen a la Empresa y a las Centrales Sindicales que lo
soliciten, las correspondientes certificaciones de este acta. i
Todo lo qite se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo,
como Secretario de la Mesa, de que certifico. ’

— e . R

(1) Por los drganos de representacion de los trabajadores, Sindicato legalmente constituido o grupo de trabajadores.

ANEXO 11 -
:/Iodelo de Acta de Escrﬁtinio de Delegados de Personal
‘ Empresas de 6 a 49 trabajadores
ACTA DE ESCRUTINIO

Municipio ..... TP T e e Provincia ........ccoeevinneen TN Nombre de la Empresa ......ivdiwiiin, seinn. Numero
inscripcion Soguridad Social ................. eeeenns Direccién ......... e et e e et et e rereer e Teléfono .......ceewnes SR Centro’ de tra-
bajo .. B Numero inscripcién Seguridad Social .... .. Direccion
................ ceverivieene Teléfono v Actividad  Goinenine i ciienenndd) . [T I COURN

Tres digitos i Breve reseiia actividad
Censo laboral: ........... et trieveene e tiee e ea iyt ra e aeians i terrrenet e arert e eretaaiea s st st e eraes veereens = versbanteniens cerisersireiebranssieniarernn vevenias
Trabajadores fijos Traba]adm es eventuales .
ED e 8 e B8 v e . de 198..., siendo las ......... horas, constituida la Mesa
Electoral presidida POTr dOn ...co.cceeevriiiiieiierinireirsisiternecressineerensnsaesnnne actuando como Vocal D, ...
PO ¥ cOmO Secretarior dON ... .cciveieieieerenirerereermomiienieemenenierson. Interventores: Don

.., don

WY AdON L

Representante de la Empresa, correspondiente al Centro de trabajo arnba mdlcado, pera llevar a cabo el acto
de votacién, y verificada ésta; se procedié publicamente por aquélla al recuento de los votos, mediante la lectura
por el Presidente, en alta voz, de las papeletas, dando el siguiente resultado:

Numero de Delegados de Personal a elegil ..ot weiiniiessrenisnenionns -
Electores '
Numero total de electores, segUn liSta8 .........cccccveieirmreernieeirennns O P S PPN Cdbeeeriesas e ria e rbares Creeesreas T T T v AP ST SOPPPN
Electores que votaron ........... et e reeseneesrasserene reeeteee e e eeraan eereeerenenianay veerere dereereraens N v iaeees
Papeletas

*'Numero total de las leidas distribuidas en:

VAIHdAS .ovi e e, T et ceessies lashiinse
Nulas .............. PP T
En blanco ......... PN
Nombre y apellidos de los candidatos a Delegados de Personal Sindicato o grupo de trabajadores que los presentan Numero de votos
(ordenados alfabéticamente) .

arerges

SasegtesseiearsiecansTasiane haaby T I T T T TR T TR TS T T T TP RT YRR T Seeassnniteeanarsene
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B
1lid DNI ‘de los _representantes que Numero -
Nombre, . apelli oiag resultado elegidos ’ dte Sindicato o grupo de trabajadores que lo ha presentado
. votos . .

sesancsecess deos

sansssresvesseressisssnarsvse Mavararasenavnrser

Lo que se: acredita por la presente, que firma el Presidenté de la Mesa con el Vocal intégrante de la misma, Interventores
y representante de la Empresa (si 10s hubiere), ‘de la que yo, como Secretario,.certifico.

Presidente, " Vocal,

\

(Interventcres, si los hay) (Representante de la Empresa, si lo hubiere)

El Secretario,

ANEXO III )
Modelo'de\Acta de Escrutinio por Colegibs para miembros de Comités de Efripfesa de_ 50 'a 250 trabajadores
ACTA DE ESCRUTINIO he
COLEGIO DE (1)

Municipio ..eeeniiniininniinannne .. Provincia Nombre de la Empresa ...... ettt e e ee.. NUumero
inscripcién Seguridad Social ............. e 03T e 1o ) s A s Teléfono Centro de
trabajo ...ccoeeiiiiiiiiin .. NUmero inscripcion Seguridad Social . .. Direccién .
Teléfono Actividad Guueovevens ceeneveniinesvenns ) I (N 0% H GO e e ereer st rereeabtae b eniaen o)

' : ) Convenio Breve resefia actividad
Censo 1aboral: ...ccevieniiriniiiiinnieciiiii e T e et beeenrees T T O P R
Trabajadores eventuales
En ... coveeinind reieresienans [: RN dE reerreenrivenn Seereierensas de 198..., siendo las ......cceeeenns horas, constituida la
Mesa Electoral presidida por don ................. . veveeeees, aCtuando como Vocal don ...
P S Y y como Secretario don .......eeeeeneniseen. Interventores: Don ...... [P
TN < 1o « ST PRN pereet [UTTPPTORRIN « (s § ¢ ST PN don
Terterenentres mvnnenns errerienraeaeras b2 (o) « RSO URRRN Verieraeenes e et e et e tir e e e rareetaeeanrata e tar e et s eetaeeeiieseerenn
Representante de la Empresa, correspondiente al Centro de trabajo arriba indicado, para llevar a cabo el acto
de votacién, y verificada ésta, se procedié publicamente por aquélla al recucnto de los votos, mediante la lectura
por 2k Presidente, en dlta voz, de las papeletas, dando el siguiente resultado: -

Numero de miembros del Comité de Empresa & €leZir ....ccccciiivvsviiiieeiveiiieisivennaneeesesiisesnnieeeeenns e rentetaseretree e raeenan eeriareeenenne ee
~ Electores
Numero total de electores, segﬂh lista ..... [N eerrerenine .

. Electores qug VOLAron . ..ccceovveiiiiinienininveeneninee

Votos de los Interventores no incluidos en las llstas

Papeletas R

Numero total de las leidas distribuidas en:

VAUAAS siseeererenrererereeresorrosariosonssnnss reeren Wrrersennenianions BT P o S T VesaTiaresariinaees everireenseinds VTeesrereTerananas T fevienenas
Nulas ........... eerrete st ee e hrvarenaes hererereereiee et iaaearaae e rea e PP TURPPUPPPPPUP et

D28 s T 5 -5 Ve« TR e Rr e e e e ser e ate eeeateteaea et en et s e e nen s e e e e e e ee e eeeereaeeeenen .

Nomnibre y apellidos de los candidatos para Comité de Empresa Numero de votos

(ordenados alfabéticamente)

M L Py Ty P Ty PP E T P TP T PP P P F T T PP Py P PPYPPPY T T T o aeserertnnntnetensisnrnrastcerancorsrnertacsetniacrs Mereorsase
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Nombre, apellidos y DNI de los representantes que N\imerp .
han resultado elegidos : te Sindicato o grupo de trabajadores que 10 ha presentado
- votos

I N T T P T T LY P I TP PP TR R YY

Lo que se acredlta. por la presente, que firma el Presidente de la ‘Mesa con el Vocal mteg‘rante de la mlsma Interventores .
y representantes de la Empresa (si los hubiere), de la que yo, como Secretario, certifico. X

Presidente, Vocal,

{Interventores; si los hay) (Representantes de la Emprese si los hubiere)

El Secretario, -

(1) Se har4d constar si el Colegio es de Traba]a.dores Especialistas y no Cualificados o de Técnicos y Administratives. Si .alguno de los
, citados Colegios no tuviese sufxcxente numero de trabajadores para elegir representante, se hara constar que el Colegio es unico.

ANEXO IV
Modelo de acta global de escrutmxo para miembros del Comité de Empresa de 50 a 250 trabajadores
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO

Mumclplo
Numero inscripcion Seguridad Socml ................ . DIreccCion ....c.covciviivcriiiiivseniiovmeninriinscicenmaiae,
Teléfono ................. PT Centro de trabajo ........cccccciviinvininiiiiiieanes Numero inscripcién Segurldad Social .
(<3< ) « R OO PPOP SRS oo TElOfONO ivievnniinniiniiiinnnn, Actividad C(............... fovereneiananons veenpenses)  Lovnvrenoveneeannns
. Tres digntos Convenlo
vevrrrereeens e ) S S S USRS Geenen) €enso laboral e, TIPS A veerenen?
Breve resefia actividad - Trabajadores fijos Traba]adores
EN cccvveiiiiiviniiiniriecens B ccreerrenens de .iiiiverireei, de 188...... , siendo las .......ceeiiiiniiees ..... boras, consti-
tuidas las Mesas Electorales para los dos Coleglos de Tecmcos y Administrativos y de Especialistas ¥ no cuali-
- ficados, presididas, respectivamente, POr dON .....c.cocvvieevinniivviinirinnnieieeseenenne .y don ......... Cereseenies PR -
integradas -como Vocales por don . 2 = L ) + L U SNy veerses ¥ como Se-
cretarios don ........ccceeviiieiiiniieiiieennn, los Interventores de ambas, don

........................... don,

crverrmrmnenneny QO ttiiivueceriaiiosassvsansassassusssssssssossns QO suaseionrarsessemssmsosiessorsremreeetesnees v .

............ , “en representacién de la Empresa, correspondlente al Centro de trabaio arriba indlca.do, para llevar &

tI:vAiibo la determinacién de los resultados globales de las Elecciones Sindicales celebradas el mismo dfa, en ambas
esass

Nuamero de puestos a cubrir por cada Colegio:

Colegio
Colegio
Electores -
Colegio de Técnicos y Administrativos R Cdlegio de Especialistas -y no cualificados .
Numero total, seguin liStA .........c.ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnncssenrens Numero total, segin lista ...........coceeveinens pesens ereeaneseaned
Electores que votaron .,..........ccooiiiiinioninn. .. Electores que votaron ...
Votos -de Interventores no incluidos en lista ...... reesstnsesenngnes VOtos de Interventores no incluidos en lista Ceerssensere
Papeletas
Colegio de Técnicos y Administrativos Colegio de Especialistas y no cualificados
Numero total de las leidas distribuidas en: Nuamero total de las lefidas distribuidas en:
Validas ..o, e e e e e e aa e aae rovierens VAlIdas .....ccoviniionininnncinmisnescniesiaines,
Nulas ...... Nulas ......

En blanco .......ceo...u. En blance ...

P OT IR ORI 0 P SR e e aa o TR T UOreraenasrassetierasecusbuterprnrineteeee
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Colegio de Técnicos y Administrativos

1lido documento nacional de identidad de los candidatos Sindicato o grupo de trabajadores ;
Nombr:l'e;i%%sl p:ray miembros del Comité de Empresa (ordenados que los presentan -Numero de votos
alfabéticamente) )

Colegio de Especialistas vy no cualificados

Nombre, . apellidos y documento nacional de identidad de los candidatos Sindicato o grupo de trabajadores
elegidos para miembros del Comité de Empresa (ordenados que los presentan
alfabéticamente) . .

- Lo que se acredita por la presente, que firman los Presidentes de las Mesas con los Vocales integrantes de las mismas,
Interventores y representantes de la Empresa ¢si los hubiere), de la que nosotros, como Secretarios, certificamos.

Presidente, " Vocales,

(Interventores, si los hay) {Representante de la Empresa, si lo ‘hubiere)

Secretarios,

ANEXO V
Modelo de acta de escrutinio para miembros de Comité de Em presa de mas de 250 trabajadores
ACTA DE ESCRUTINIO

COLEGIO DE (1) ..iicciiiiiiniiiiiiienieemeninneersesnnesnssesnenes
MUDICIPIO «eviiivvieeereeeininienrainniinnnnns Provincia ..... verereearianee cermaveenes . Nombre de la Empresa ........... ;
Numero inscripcién Seguridad Social ........... Direccitn .......cceeevrenens [
Teléfono ........... ST -Centro de trabajo . vesreeiinanenennase. NUIMero inscripcién Seguridad Social .
CION .. crares veerrers veee Teléfono ......oooovveeviennen, Actividad (....................
) Tres d
............. e L e e e eareeedd CENSO 18DOTAYL Lo,
" Breve resefia actividad : Trabajadores fijos Trabajadores
e T s
| 35 s R SO 8 eerriinnn de ...... , siendo las ...7:...... TN horas, consti-
- tuida la Mesa Electoral presidida por don ..., actuando como Vocal don
y como Secretario don ........ Interventores don .................
O (o o SN e dON cin , don e .y
don , representante de la Empresa, correspondiente al Centro de trabajo arriba
indicado, para llevar a cabo el acto de votdcién, y verificada ésta, se procedié publicamente por aquélla al
recuento de los votos mediante la lectura por el Presidente, en alta voz, de las papeletas, dando el siguiente
resultado:
Electores
Numero total de electores, segun lista .........

Electores que votaron
Votos de los Interventores no incluidos en las listas .

Papeletas
Numero total de las leidas, distribuidas en?

Validas .. , Tt s T T R T e e T I s e e e T T T
Nulas ...... .-

En blanco T T T T T TP T YT T T T Ty T P T T P S P J O OO S

e e
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7

1.2 Candidatura DIesentads POT ....c...oererirsscorsrssonssesssesssassacesssustssersrasssreten .
N%mero de papeletas escrutadas, vahdas de dicha caniidatura ...

T T LTI T T DL P T T Y T YT T TP PP PP eraprrpirs-

‘Lista’ P . Nimero de votos

ETIEXTTIIIT TS TRTTYTTTT TRV YT PR PR PRYTTS

22 Candidatura presentada POT .iiiviiinieiiiieinimmrise. Vsl

Numero de papeletas escrutadas, vélldas

Lista . i Numero de votos

eieesesrarisrsasseisreatssines evessean

3.2 Candidatura presentada POI ........cccoereemrreineerecsresssnnsresrsss sasermsennes rererireerennene
Numero de papeletas escrutadas, validas, de dicha candidatura ...

Lista

4.° Candidatura presentada POr .............io... H bl

......................................... TR R Ty P P P PR PP PP TR PYPTE PP Y

Numero de papeletas escrutadas, vahdas de dicha candldatura.

Lista

. Y . sscavesnsesene

Lo que se acred1ta por la presente, que firma el Presidente de la Mesa con el Vocal integrante de la misma, Interventores
y representante de la Empresa (si los hubiera), de la que yo como Secretarlo certifico.

Presidente, Vocal,

' (Interventores, si los hay) (Representante de la Empresa, si lo hubiera)

El Secretario,

—

(1) Se haré constar si el Colegio es de trabajadores Especialistas y no cualificados o de Técnicos y Administrativos.

ANEXO VI

Modelo de acta global de escrutinio para miembros de Comité de Empresa de mas de 230 traﬁaiadores
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO

MUunicipio ......ceocevseriereinns. Provineia, co...ccccviennn .... Nombre de la Empresa .... 0
Inscripcion Seguridad Social i i Centro de
trabajo ... . i . . verss . Teléfono .

Actividad (......oiveievirerinievinnenin ( ) ( laboral: .........ccoceevenned

Tres digitos Convenio Breve resefia actividad Trabajadores ﬂ]os

Traba.]adores eventuales

) 20 + WSSO - [« L T S, PO de 198......... , slendo las .......cccunes ST TN
horas, se retinen las diversas Mesas Electorales una vez leva.ntada.s las respertivas Actas pa.rcmles. a fin de de-
terminar los resultados globales de las Elecciones Sindicales, celebradas el mismo dia. Dicho acto esth presidido
por las dos Mesas Electorales correspondientes a los Colegws de Técnicos y Admmlstratlvos y de Especialistas y
No Cualificados, e integradas por don ........ rersrrerirernrsesesseernsssisersessassrassanies ¥ QO tereesrciirensesinnnisassninaessuisissansisanrnoatnesey
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como Presidente, por ser los dos ‘trabajadores de mas antigliedad en la Empresa, dentro de sus respectivos Cole-

Ei0S, OM .eiivienirireeriironernicnnsionarisirninianisssnieass B2 15 ¢ S NSNS .., Por ser los electores .de ma-
yor edad en los Coleglos referldos 20 =12 s (<) « N PP UTUURN OISO CY dONL ciiiieeieneerie s .
eeneess ©lectores de menor edad de los Colegios indicados. ) -
“Asistiendo los Interventores don ...cccecnieniiiinninn, veerreireans verereeas ,don e , doni ...
............................ AOML  cvivesivnesrssssrssasessescencrnnnsinrinnennannenssenene ¥ QOI ciiiiiiinineeeiersiiones, €01 repre-
- sentamén de la Empresa

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES

Por el Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos:

v

Mesa numero 1

Presidente:
Vocal: .......
Secretario:

Mesa numero 2

Presidente:
Vocal: .......
Secretario:

Presidente: ...cccccocevrerinnencissnnnns TP PP RTOPON et seet et et enns
Vocal: ....... . .
Secretario:

Por e! Colegio Eléctdral de Especialistas y No Cualificados. -
Mesa numero 4

Presidente:
Vocal: ......
Secretario:

Mesa numero 5

Presidente: ...........
Vocal: .........
Secretario:

vestsnasen I T L L LR T LT TR L T R P Py P PP P PP T PR PP PRPPYY seeraserssianae Tricrrersecaissenancee [RETTERTT Y

verediesereens tesenas taseerasnnane LR R TR PP R T Py T PP P PP PP TR R R L L O LR I R I R R PP TP PRE P Crreisaae .

Mesa numero 6

~ Presidente:
Vocal: .........
Secretario:

...................................... T R P R T L T L R LR R R R e Ry e Py R L R L R R E A SR AR AR AR AL

Incidencias y protestas habidas, en su caso:

NI N ar TN OB rar st aan P ra s i st i ooaaisiasiesnsitrronsortrasseitansse tesiceinnes credresiartacigeett deniarnees tereannres tesiasiariane Cerstateraiireanriisinreesa e eseE st s ireses it s At ettiasne .

PAFPELETAS ESCRUTADAS

Colegios de Técnicos y Administrativos

Numero electores
Numero votantes .
Votos nulos ..........
Votos en blanco .
Votos validos .......

Numero electores .........w:
Ntumero votantes .
Votos nulos .......
Votos en blanco
Votos validos ....

RESULTADOS POR CANDIDATURAS
Colegios de Técnicos y Administrativos /

.o Candidaturas Numero de papeletas

(Nombre de la Central Sindical o Grupo de Trabajadores Independientes)

Colegio de Especialistas y No Cualificados

Candidaturas - ) 'Nﬁmero de papeletas

(Nongbre de la Central Slndicai o Grupo de Trabajadores Independientes)

oo L P T T P T T T P T TP T YT TTPP YT PT TN D P P P PR PP P TR YR LT PeEuesireranttatreaatiniteaanarene Veerses "

toeen LI T T T P P R R PP PP R R R P P F R Y Y PPRR TS e
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‘ : . RESULTADOS POR CANDIDATOS

-Colegio de Técnicos y Administrativos

(Nombre de la Central Sindical o Grupo de Trabajadores Independientes)
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Colegio de Especialistas vy No Cualificados

(Nombre de la Central Sindical o Grupo de Trabajadores Indepén-dientes)
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“(Nombre de la Centra) Sindical o Grupo de Trabajadores Indepéndientes)

Votos
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ATRIBUCION DE PUESTOS A LAS CANDIDATURAS
Colegio de Técnicos y Administrativos
Siendo ..o.oicviiiennas .. 6l namero de puestos del Comité asignados a este Colegio, corresponde la siguiente distribucién:

Candidatuta Numero de puestos del Comité

- (Nombre de la Central Sindical o Grupo’ de Trabajaciores Independientes)

Colegio de Espécialistas y No Cualificados

Siendo .....c.covennnen .. el nimero de puestos del Comité asignados a este Colegio, corresponde la siguiente distribucibn:

Candidatura Numero de puestos del Comlté

(Nombre de la Central Sindical o Grupo de Trabajadores Independientes)

TOTAL PUESTOS. DEL COMITE .v.evvvvemsesmessssessssssssssssnssssssnsassons
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29 septiembre 1980

B. O. del E—Num. 234

- CANDIDATOS ELEGIDOS

Teniendo en cuenta lo.dispﬁesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, los puestos del Co-

mité de EMPIesSa ...cevveirrnreeortiieiimin. , se atribuyen a los candidatos siguientes:
Colegio de Técnicos y Administrativos

Por orden de numero de votos obtenidos e indicacién de su DNI

Si=lisieieled

Numero de votos

Colegio de Especialistas y No Cualificados

(Por orden de nimero de votos obtenidos e indicacién de su DNI)

SIS

Presidentes,

(Interventores, si los hay)

Numero de votos

~-

Lo que se acredifa por la presente, que firman los Presidentes de las Mesas con los Vocales integrantes de las mismas, In-
terventores y Representantes de la Empresa (si los hubiere), de la que nosotros, como S(‘acretarios, certificamos,

Vocales,

(Representante de la Exhpresa, si lo hubiera)

Secretarios,

M® DE COMERCIO Y TURISMO

REAL DECRETO 1922/1980, de S de septiembre, por
el que se amplia, prorroga y modifica la Lista Apén-
dice de Bienes de Equipo del Arancel de Aduanas.

20983

La Ley Arancelaria de uno de mayo de mil novecientos se-
senta, en su articulo cuarto, base tercera, determina la posibi-
lidad de que se establezcan derechos arancelarios reducidos
para los bienes de equipo que se importen con destino a insta-
laciones bésicas o de interés econémico social, siempre que no
se fabriquen en Espafia'y favorezcan el desarrollo econémico
del pais.

' Para la aplicacién a estos bienes -de equipo del citado trata-
Thiento arancelario especial, el Decreto dds mil. setecientos no-
venta, de veinte de septiembre de mil novecientos sesenta ¥y
cinco, modificado por el Decreto mil quinientos veinte, de diez
de julio de mil novecientos setenta y uno, creé, con el caricter
de Apéndice del Arancel de Aduanas, une lista en la que se
recogiesen los bienes de equipo que, reuniendo las condiciones
exigidas en la Ley Arancelarie, resultaran merecedoras del dere-
cho arancelario reducido. Asimismo se prevé la posibilidad de
que, caso de subsistir las circunstancias que motivaron la inclu-
sién en la referida liste apéndice, se concedan prérrogas de
los beneficios reconocidos anteriormente.

Como consecuencia de las peticiones formuladas, y de confor-
midad con el dictamen de la Junta Superior Arancelaria, se
considera procedente actualizar la Lista Apéndice del Arancel
de Aduanas con inclusiones de nuevos bienes de equipo, prérro-
gas de anteriores inclusiones y modificaclones que garanticen
su eficacla y operatividad.

En atencién al caréacter defensor de los <intereses econémlicos -

nacionales, que la Ley Arancelaria reconoce a las medidas sobre

/

comercio exterior, y teniendo en cuente que dicho efecto depen-

-de en gran manere de su rapida aplicacidn, se considera opor-

tuno que el presente Real Decreto entre.en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

En su virtud, en uso de la facultad reconocida al Gobierno
en el articulo sexto, apartado cuarto, de la Ley Arancelaria
vigente, a propuesta del Ministro de Comercio y Turismo y
previa deliberacién del Consejo. de Ministros en su reuni6én del °

. dia cinco de septiembre de mil novecientos ochenta,.

DISPONGO:

Articulo primero.—La, Lista Apéndice a que se refiere el De-
creto dos mil setecientos noventa, de veinte de septiembre de
mil, novecientos sesenta y cinco, queda ampliada con la relacién
de bienes de equipo que se describen en el anejo I- del pre-
sente Heal Decreto, con indicacién de la partida arancelaria
de referencia,” tipo impositivo aplicable y plazo de vigencia.

Articulo segundo.—Se prorroga por el plazo que en cada
caso se sefiala, contado a partir de la.fecha de caducidad de la
anterior inclusién en la Lista Apéndice, el beneficio reconocido
a los bienes de equipo que se describen en el anejo II, en el

- que asimismo se recogen las modificaciones de texto que tendran

vigencia a partir de la prérroga que se concede.
Articulo tercero.—Se excluye de le Lista Apéndice los bienes

“de equipo que se describen en el anejo III.

Articulo cuarto.—Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
segundo, el presente Real Decreto entrard en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin-Oficial del Estado».

. ™~
Dado en Palma de Mallorca e cinco de septiembre de mil
novecientos -ochenta, ’
’ ’ JUAN CARLOS R.

El Minjstro de Comeri:io y Turismo,
LUIS GAMIR CASARES



