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Municipio: Santurce-Ortuella. Localidad: Ortuella. Numero de
c6digo: 48600520. Centro de .Educacién Preescolar. Domicilio:
Grupo Basozabal. Creaedo por Real Decreto 935/1980, de 14 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 10 de mayo), Crea-
ciones: Seis unidades de Parvulos, Composicién resultante:
Seis unidades de Parvulos y direccién con curso. B

Municipio: Sestao. Localidad: Sestao. Numero de c6digo:
48600517, Colegio Nacional «Chavarris. Domicilio: Calle Chéavarri,
sin mumero. Creado por Real Decreto 933/1980, de 14 de abril
(<Boletin Oficial del Estado» de 19 de mayo). Creaciones:
18 mixtas de EGB, dos unidades de Parvulos y ' direccién
con funcién docente. Composicion resultante: 18 mixtas de EGB,
dos unidades de Parvulos y direccién con funcién docente.

Provincia de Zaragoza

Municipio: - Zaragoza. Localidad: Zaragoza. Numero de ¢6di-
go: 50800300, Centro de Educacién Preescolar. Domicilio: Pablo
Parellade, barrio La Paz. Creado por Real Decreto 935/1880,
de 14 de abril (<Boletin Oficial del Estado» de 19 de mayo).
Creaciones: Dos unidades de Parvulos. Supresiones: Dos uni-
dades de Parvulos. Composicién resultante: Cero. Desaparece
este Centro como Centro independiente.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L .
Madrid, 24 de abril de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan

Manuel Ruigémez Iza. .

Ilmo. Sr. Director general de \Educac'ién Basica.

ORDEN de 10 de julio de 1980 por-la que se con-
cede la autorizacion definitiva en Centros no esta-
tales de Educacién Preescolar y Educacién General
Bdsica. .
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Imo. Sr.: Examinados los expedientes instruidos por los pro-
motores de los Centros docentes no estatales que se relacionan
en el anexo de la presente Orden en solicitud de autorizacién
definitiva para la epertura y funcionamiento de dichos Centros,
en los niveles y para las unidades que se indican, de acuerdo
coa lo dispuesto en los articulos 6.° y siguientes del Decreto
1855/1974, de 7 de junio; ‘ ]

Resultando que c%ichos Centros han obtenido la auforizacién
previa, a que alude el arifculo 5.° del Decreto mencionado;

Besultando que los expedientes de autorizacién definitiva han
sido tramitados reglementariamente y que, en todos ellos, han
recaido informes favorables de la Inspeccion Técnica y de la
Unidad Técnica; .

Vistos 1a Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1070
(«Boletin Oficial -del Estado» del 6), 3l Decreto 1855/1874, de 7
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio de 1974),
la Orden ministerial de 24 de abril de 1975 («Boletin Oficiel
del Estado» de 2 de mayo), la Orden ministerial de 22 de maye
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de junio) y demas
disposiciones complementarias; )

Considerando que los Centros docentes no estatales que se
relacionan en el anexo antes mencionado reunen los requisitos
exigidos por las disposiciones en vigor, viniendo a resolver las
necesidades existentes en las zonas de Centros de esos niveles
educativos, 4 ’

Este Ministerio ha resuelto:

Se concede la autorizacién definitiva para su apertura y fun-
cionamiento a los Centros docentes no estatales que se rela-
cionan en el anexo de la presente Orden, en los niveles y para
las unidades que se indicen. .

La presente autorizacién podrd revocarse en los supuestos
del articulo 15 del Decreto 1855/1974.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de julio de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

ANEXO QUE SE CITA
Provincia de Badajoz

. Numero de expediente: 14.104. Municipio: Hornachos. Provin-
cia: Badajoz. Domicilio: Calle Zaragoza, 6. Denominacién: «Cris-
to Crucificado». Titular: Hermanas Apost6licas de Cristo Cruci-
ficado. Fecha de autorizacién previa: 2 de septiembre de 1975.
Nivel: Preescolar. Numero de unidades: Cuatro (una de Jardin
de Infancia y tres de Parvulos). Puestos escolares: 143,

Numero de expediente: 941. Municipio: Jerez de los Caballe-
ros. Provincia: Badajoz. Domicilio: Avenida José Antonio, 20.
Denominacién: «Madre de Dioss. Titular: Hermanas de la Cruz.
Fecha de autorizacién previa: 12 de mayo de 1980. Nivel: Prees-
coll;réoNﬁmero de unidades: Dos (parvulos). Puestos escola-
res: . . .

Provincia de Guipuzcoa

. Numero de expediente: 15.592. Municipio: San Sebastidn, Pro-
vincia: Guipizcoa, Domicilio: Calle Villa Beti-Ona, barrio San
Antonio-Herrera. Denominacion: «Euceristico San José», Titular:

" Introduccién e la Economis ... ... ™

Hermanas Mercedarias del Santisimo Sacramento. Fecha de
autorizaciéon previa: 8 de septiembre de 1979. Nivel: Preescolar.
Numero de unidades: Dos (parvulos). Puestos escolares: 48.

Provineia de Zaragoza N

Numero de expediente: 15.232. Municipio: Zaragoza. Provin-
cia: Zaragoza, Domicilio: Carretera del Aeropuerto, kilémetro 3
de Miralbueno. Denominacién: «Juan de Lanuzas. Titular: Coo-
perativa de Ensefianza Institucién Hispano -Britanica. Feche
de autorizacién previa: 31 de enero de 1979. Nivel: Educacion
General Basica. Numeéro de unidades: Ocho. Puestos escola-
res: 320.

ORDEN de 22 de julio de 1980 por la que se esta-
blece la especialidad de Contabilidad, rama Admi-
nistrativa y Comercial, régimen general, en Forma-
cién Profesional de segundo grado.

18914

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 265/1979, de 2¢ de enero («Boletin
Oficial del Estado» de 17 de febrero), transformé las Escuelas
Periciales de Comercio en Centros de Formacién Profesional,
declarando a extinguir las ensefianzas de Peritaje Mercantil a
partir del curso académico 1979-1980.

La Orden de 13 de septiembre de 1975 desarrollé el plan
de estudios correspondiente a la Formacion Profesional de se-
gundo grado, disponiendo el horario lectivo de cada materia,
asi como las orientaciones pedagogicas y cuestionarios refe-
rentes a este grado. )

En dicha Orden se sefialan las especialidades que fueron en
principio reguladas, quedando siempre abierta la posibilidad de
implantar otras nuevas de acuerdo con la demanda sociel.

En este cdso se encuentra la especialidad de Contabilidad,
en atencién a los conocimientos que abarca y la demanda social
de graduados de la materia, ya que al desaparecer las Escuelas
Periciales de Comercio, la citada especialidad no quedaba cu-
bierta con los actuales perfieles profesionales de la rama Ad-
mincilstrativa y Comercial, en Formacion Profesional de segundo
grado.

Por todo lo anterior, previo informe de le Junta Coordinadora
de Formacién Profesional y a propuesta de la Direccién General
d» Ensefianzas Medias, '

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Establecer' dentro del contexto de la Formacién
Profesional de segundo grado, la especialidad de Contebilidad
por el régimen General. ’

Segundo.—Para el desarrollo de estas ensefianzas sera de
aplicacién lo dispuesto en la Orden de 13 de septiembre de 1975,
sobre el plan de estudios de Formacién Profesional de segundo
grado, siendo especificos para la especialidad de Contabilidad
el cuadro-horarfo y cuestionarios del anexo de la presente Orden.

Tercero.—Se autoriza a la Direccién General de Ensefianzas
Medias para que dicte las normas de aplicacién que se consi-
deren precisas o convenientes para el desarrollo de la Presente
disposicién. -

Lo que comunico a V.I. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1.
Madrid;, 22 de julio de-1980.

OTERO NOVAS

Omo. Sr. Director general de Ensefianzas Medies.

FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO
Rama Administrativa y Comercial
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD

Régimen General

ANEXO

Distribucién horaria semanal
REGIMEN GENERAL
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Primer
curso

Segundo
curso

Matematica Comercial ..: & = @ o TR 4
Contabilidad y Teneduria de Libros ... 5
Organizacién y Administracién de Empresas.... 3

Tecnologia:

.Legislacién Tributaria ‘.=
Informatica ... ..
Meatematica Financiera ...
Contabilidad de Empresas ... ... ... o wer s o0
Mercadotecnia y Comercio Exterior .. ... ...

Py G

“Practicas:

Practicas’ administrativas y. Correspondencia
Comercial ... ... w. e cer ver sd w0l vee sen i e 3
Organizacién y Practicas Contables ... ... ... ... 3

Introduccién a la Economia

La actividad econoémica: Concepto y contenido.

Naturaleza y contenido de la Ciencia Econdémica.

La evotlucién de los hechos y la historia del pensamiento.

El mercantilismo. - :

Los fisidcratas.

La escuela clasica.

Los neoclasicos. R

La escuela sueca. Keynes y sus seguidores.

El socialismo.

La necesidad. Concepto.

Los: bienes econoémicos: Su - clasificacion.

El sistema econémico. -

El sistema tipo mercantil simple.

El sistema tipo capitalista.

El sistema tipo planificado.

Caracteristicas generalés de la teoria de consumo,

Concepto de utilidad total y utilidad marginai.

La demanda. \

La produccion. El coste de produccién.

La oferta.

El mercado. El monopolio y otras formes de mercado.

Factores de produccién: El trabajo, la tierra y el capital.

El ahorro, el consumo y el interés. . .

Producton acional bruto. producto nacional neto y renta na-

cional. -

El multiplicador.
El dinero, el crédito.

- La politica monetaria y el crédito y sus Organos.
Perturbaciones monetarias. Inflacién y deflacién.
Analisis. Imput-Output.

Relaciones econémicas internacionales.
La balanza de pagos. .
Perturbaciones econémicas. Los ciclos. |
La cooperacién econémice internacional.
La politica fiscel y.sus instrumentos.

Derecho y Legislacion Mercantil

El Derecho Civil y el Derecho Mercantil. La generalizacién
de las Instituciones mercantiles.

El concepto del Derecho Mercantil. Fuentes.

La Empresa. La competencia. :

El empresario individual.

El empresario social. La Sociedad mercantil. Las Sociedades
irregulares.

Las Socledades colectivas y comandatarias.
Las Sociedades colectivas y comanditarias.
La Sociedad Anénima.

Trensformaciéon, fusién, disolucién y liquidacién de Socie-
dades.

Auxillares y colaboradores del empresario.

El Registro Mercantil,

Instituciones auxiliares del empresario. .

Las obligaciones mercantiles. E! contrato mergantil.

La compra-venta mercantil, )

El contrato de seguro. '

El contrato de transporte.

El contrato de comisién. Le influencia del derecho laboral,

El depdsito.

El préstamo. N

Contratos de garantia. .
Los Bancos. La Ley de Ordenacion Bancaria.

Otros contratos mercantiles.

Los titulos-valores.

La letra de cambio.

El cheque y el talén de cuenth corriente.

Situaciones enormales de la Empresa. Suspensiones de pagos-
Quicbras. - *

El Derecho maritimo y de navegaciéon eérea.

El Derecho Procesal y el Derecho Penal.

Legisiacion laboral
I. Normatjva general: ~

Fuentes de la Legislacion laboral.

Normas constitucionales. Textos ordenadores generales.

La codificacién y sus problemas. Textos refundidos.

El Estatuto de los Trabajadores. Qtras disposiciones.

Normas promovidas por la voluntad de las partes. Reglamen-
taciones de trabajo. Contenido.

Los Reglamentos de régimen interior: Materias a reguler y

ftramites para su aprobacion o modificacion.

Convenios. colectivos de trabajo. Ambito y contenidos. Inter-
pretacioén, jurisdiccién y vigilancia. .

Normas de trabaejo, referidas a los emigrantes.

Organos de la. Administracién en materia de trabajo.

Inspeccién de trabajo: Cometidcs, resoluciones y recursos.

Servicio. de empleo. Organos y funciones.

El ingreso en las Emprésas. Periodos de prueba.

El procedimiento administrativo. Instancias, plazos y recur-
8Os, - : :
<urisdiccién laberal en los distintos Ambitos. .

Conflictos de trabajo. Actos preparatorios y medidas precau-
torias. Resoluciones. Procesos ordinarios y especiales. Recuros.
Ejecuciones. . )

Representacion legal de los trabajadores. El Comité de Em-
presa . : . .

Cooperativas y Mutualidades.

La Organizacion Internacional del Trabajo.

II. Normas sustantivas laboreies:

Contrato de trabajo: Presuncién de existencia. Sujetos del
contrato. Capacidad para contratar. Formas del contrato. Obli-
gaciones y derechos de ambas partes.

Modalidades del salario.

Trab.jo a destajo. Participacién en beneficios.

Proteccion legal del salario.

Salario minimo. 'A'nticai}ms. La mora. Créditos por salerio.
Fondo de garantia salarial. Gravamenes sobre el salario. Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Cuotas de la
Seguridad Social. Prescripcién de acciones.

Extincién del contrato de trabajo: causas. Condiciones y efec-
tos en cada caso. Acciones contra el despido. .

. Conflicto Colectivo de trabajo. El derecho de huelge. El
cierre patronal. :

Contrato de frabajo a domicilio. Condiciones para la realiza-
cién de esta clase de contratos. - .

Contrato de aprendizaje. Formas del contrato. Extincién del
contrato. - ) :

El contrato de trabajo de las mujeres y de los menores.
Edad minima. o~

Jornada de trabajo. Horario extra. Vacaciones. Excedencias.

Segurided e higiene en el trabajo. Condiciones generales de
los locales. Trabajos peligrosos, téxicos o insalubres. Normas de
proteccion. Servicios sanitarios de Empresa.

III, Seguridad Social:

La Seguridad Social: Su concepto legal. Campo de aplicacién
y organizacién del sistema. -

Regimenes especiales. Los Mamados sistemas especiales,

Normas generales sobre afiliacién, cotizacién y recaudacién.
Accién protectora. Servicios sociales y asistencia social.

Gestién., Régimen econdémico y financiero. Entidades gesto-
ras. Colaboracion.

Régimen general. Campo de aplicacién. Inscripcién de Em-
presa. y afiliacién de trabajadores. Normas sobre cotizacién
y recaudacién. Contingencias protegibles. Normas comunes a
las prestaciones.

Asistencia saniteria. Prestaciones sanitarias y farmacéuticas.

Incapacided laboral transitoria. Invelldez.provisional y per-
manente. Prestaciones.

Recuperaci6én. Prestaciones. .

Jubilacién. Cuantia de la pensién. Imprescriptibilidad e in-
compatibilidad. -

Auxilio por defunci6én. Pensiones de viudedad y de orfandad.
Otras prestaciones. Indemnizacién especial a tanto alzado. Im-
prescriptibilidad y compatibilidad.

Proteccién a la familia. Incompatibilidades. Variaclones. Co-
‘laboracién del Registro Civil,

Desempleo. Prestaciones. Sustitucién por la de incapacidad
leboral transitoria. Prestaciones complementarias.

Normativa aplicable a cada Régimen especial. Carecteristi-
cas diferenciales respecto del régimen general. -

Nota.—Con especial interés se realizarsén practicas sobre los
siguientes temas: .

— Modelos.
— Cumplimentacién de decleraciones.
— No6minas.
— Organizacién del Departamento de Personal.

Estadistica

Concepto de estadfstica. Aplicaciones.
estadistico. '

Variables estadisticas, etributos, series estadisticas, unidades
y conjuntos. .

.

Etapas del proceso
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Representaciones graficas de las series estaditicas. Diversas
clases de graficos. .

Distribucion de frecuencias. Distribucién sin agruper y agru-

" padas en intervalos. Distribucién normel, :

Medidas de dispersién. Concepto. Recorrido. Desviacién me-
tica. Media geométrica. Media armoénica. Mediana, Moda. Eleg-
cién del promedio. . . .o

Medidas de dispersién. Concepto. Recorride. Desviacién Me-
dia. Varianza. Coeficiente de simetria. Coeficiente de apunta-
miento...

Muestreo. Métodos. )

Numeros Indices. Concepto e importancia. Formulas gene-
rales. Aplicaciones. "

Series cronolégicas. Concepto. Sus movimientos. Variaciones
estacionales. Ciclos,

Regresién y correlacién. - Distribucién bidimensioneal. Coefi-

. ciente de correlacién simple. Relaciones entre regresién y corre-
lacién LY -

Estadistias financieras. Banca oficial. Banca privada. Cajas
de Ahorro. Mercado de valores. .

Estadisticas nacionales. Renta nacional. Contabilidad nacio-
nal. Balanza de pagos. Presupuestos.

Matemdtica Comercial

Primera parte; Revision y aplicacién de algunof conceptos
de matematica pura. . R

Progresiones. Potencia de binomio. )

Teoria de la proporcionalided. Regla de tres.

Repartos proporcioneles. Regla de compariia. Regla conjunta.
-Aligacion.

Promedios.

Tanto por cuanto.

Segunda parte: Céalculo comercial.

Metales preclosos. Arbitrajes.

Monedas. ) .

Mercaderias (I). Prorrateo de facturas. Calculo de preclos
de costo y venta, Tantos simultadneos. Tantos sucesivos.

Mercaderies (II). Compra-venta. Analisis de sus elementos.
Documentacién que interviene. . .

Desvalorizacién monetaria. Indices de precios. Incidencia de
la desvalorizacién monetaria en el poder adquisitivo.

Aplicacién de tarifas de seguros.

Calculos en el comercio exterior.

Tercera parte: Operaciones de crédito.

Interés simple;

Descuento simple.

Calculo abreviado.

' Ciuestiones referentes al interés y descuento de varios ca-

pitales, . - -

Imposiciones a interés simple.

Descuento bancario. Arbitrajes.

Cambio nacional. Remesas y giros. Efectos impagados.

Cuentas corrientes con interés (I), Interés reciproco y cons-
tante. Métodos de resolucién. ’

Cuentas corrientes con interés (II)., Interés variable y no
reciproco.

Cambio extranjero. .

Velores mobiliarios y operacioncs de bolsa. Arbitrajes.

Opemaciones de crédito. Créditos sobre valores mobiliarios,

Contabilidad y teneduria de libros

Los sistemas de Contabilidad. Patrimonial. Presupuestario.

El patrimonio. Puntos de vista: Juridico, contable y econé-
mico. )

Estudio del petrimonio. Masas patrimoniales. Capital fijo y
capital circulante.

Los hechos contables, Modificativos. Permutativos, Mixtos.

La cuentas. Concepto. Estructura. Clases. Teorias del cargo
y abono: Personalista, materialista, matemaética.

Métodos de Contabilided. Partida doble. Diario-Mayor. Otros
procedimientos.

Libros de Coatabilidad. Requisitos, Voluntarios y obligatorios.
Auxiliares Ficheros.

Normelizacién contable, Concepto. El plan general de Conta-
bilided Espafiola. Clases de cuentas.

Estudios de las cuentas del grupo 1. Capital y Reservas.

Estudio de las cuentas del grupo 2. Semovientes.

Estudio de las amortizaciones contables. Teorias. Aspectos:
Econémico, financiero y fiscal. Obsolescencia. .

Estudio de la cuentas del grupo 3. Permanencia de inven-
tario. Mercaderias en comision.
. Estudio de la cuenta de valores mobiliarios. Cartera de
especulaciéon y de renta. .

Estudio de las cuentas del grupo 4. Proveedores. Clientes.
Clientes insolventes. Cuentas de provisiones. .

Estudio de las cuentas del grupo 4 (ID). Efectos comerciales
activos y pasivos. Efectos protestados.”

Estudio de las cuentas del  grupo 5. Caja y Bancos.

Estudio do las cuentas de los grupos 68 y 7. :

Estudio de las cuentas del grupo 8. Hesultados. Concepto de
gastos y productos. Cuenta de explotacién. ’

Estudio de las cuentas dei grupo 0. Cuentas de orden.

El balance. Fases de liquidacién, Periodificacién contable.
Asientos de regularizacién y cie.re. - ’

i'El balance desde el punto de vista legal. Balance de situa-
cion.

El balance
valoracién.

Aplicacién practica: . -

El Profesor de la asignatira, llevara a cabo durante el curso,
la realizacién de un ejercicio practico de la Cortabilided de las
operaciones de una Emprese comercial,- durante un periodo de
tiempo determinado (normalmente un trimestre) em los libros
Inventario-Diario. Mayor y Balances, completado con la docu-
meuntacién de los asientos del-libro Diario.

y el plan general de contabilidad. Criterios de

Organizacién y administracién de Empresas

Organizeciéon y administracién de Empresas. Taylor. Fayol.~
Ermerson. Casson. ' ‘
Empresa. Concepto. El empresario,
Fundaciéon de la Empresa. Problemas: Econémicos, finan-
cieros, juridicos. -
El problema de la localizacion. Teorias.
El problema de las invcrsiones. Clases. Métodos:
El analisis cientifico del mercado. Fuentes y objetivos. Areas’
. de mercado. )
Métodos de anilisis de mercados. Estudio de motivacién.
Principios de administracién y organizacién, Regias de Fayol.
Los servicios en la Empresa. Clasificacién.’
__  Funcién administrativa en la Empresa. Medios y procedi-
mientos de administraciéon. Organigrama funcional. Los graficos,
Mecanizacion de la oficina. Necesided. Medios empleados.
Financiacién de la Empresa. Capital necesario. Teoria.
Fijacién del tipo de capitalizacion Capita. fijo y capital
circulante. Proporcién entre ellos.
Fuentes de financiacion propias. Autofinancigcién. Fondos de
amortizacién y su significacién financiera. - .
Fuentes de financiacion ajenas. Créditos de funcionamiento.
Créditos de financiacién. El «Leassings. El «Factorings.
El elemento personal, El gobierno de la Empresa. Colabora-
dores. Funciones.
El Departamento de
Métodos y seleccién.
Relaciones humanas en la Empresa.
Relaciones econémicas con el personal. Sistemas de selarios.

personal. Reclutamiento de personal.

Inglés comercial
The business man:

— Business men and managers.
— The right man for a job,
— An interview for a job, *

Ma;u'keting:

— The advertising business.
-— Sales promotion abroad.
— Choosing a market.

— Talking about Marketing.

Foreing Trade:

— Residents agents. “
—~ Talking about importing,
— Talking about exporting.
~ Customs and taxes.

Management:

— Promotion and command.

— The efective executive.

— The boss and his secretary. -
— Personnel problems.

— Talking about labour.

— Executive meeting.

Menufacturer to Consumer:

— Export services.

— Land, sea, air. )
— Manufecturer, Wholesale, retailer,
~ Consumer guidance.

Money matters:

— Banking and Financing.
— Making a contract.
— Talking about capital and investments.
— Talking about insurance.
<

Technology in business:

— Jobs an the new technologies.
— The technocrats :
— Talking about computers and ather devices.

Legislacion tributarie

Las fuentes del Derecho tributario espafol. Aplicacién de las
normas tributarias en el espacio y en el tiempo.

La Ley General Tributaria (I). Los trioutos: Concepto y cla-
sificacién. Los sujetos pasivos L& capacidad de obrar tributaria.
Las bases imponibles liquidables, La cuota y la deuda tribu-

taria.
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La Ley General Tributaria (II). El procedimiento de estima-

cién directa y el de estimacién objetiva singular de las bases
tributarias. La declaracién tributaria. La gestién tributaria. La
liquidacién tributaria. Las infracciones tributarias. El delito
fiscal. La revisién de actos en vie administrative. Las reclama-
ciones econémco-administrativas. La consulta tributaria.

Sistema de imposicién directa: caracteristicas y estructura.

Sistema de imposicién indirecta: Caracteristicas y estructura.

El Impuesto sobre la HRenta de las Personas Fisicas (I).
Naturaleza. Ambito de aplicacién. Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo, Régimen de transparencie fiscal.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II).
La base imponible. Determinacién de las rentas del.trabajo,
de las rentas del capital (mobiliario e inmobiliario) y de las
actividades empresariales y profesionales y artisticas.

El impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas V), La
La base imponible. Los incrementos y disminuciones de petri-
monio. La compensaciéon de pérdidas. El periodo impositivo
y el devengo del Impuesto. . .

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IV).
La deuda tributaria. Tarifas ordinaria.y simplificade. El célculo
de la cuote integra. Limites de la cuota. Deducciones. El calcu-
lo de la cuota liquida. La obligacion de pago.

El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (V). La
jurisdiccién competente. La gestion del Impuesto. Obligados a
declarar. El modelo de declaracién. Las retenciones y los frac-
cionamientos de pago (los modelos de declaracién). Las liquida-
ciones. Los registros de ingresos y gastos. Infracciones y sancio-
nes. Publicidad de bases y cuotas. ’

El Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza., Ambito es-
paciai. Hecho imponible, Sujeto pasivo. Régimen de transpa-
rencia fiscal. .
~ El Impuesto sobre Sociedades (II). La base imponible. Con-
cepto y criterios para su determinacién. Los ingresos compu-
tables y los gastos deducibles y no deducibles.

El Impuesto sobre Soci.dades (III). La base imponible. In-
crementos y pérdidas de patrimonio. Valoracién de ingresos y
gastos.

El Impuesto sobre Sociedades (IV). El capital fiscal. La
compensacién de pérdidas. Periodo impositivo y devengo del
Impuesto. La imputacion temporal de ingresos y gastos.

El Impueste sobre Sociedades (V). El calculo de la deuda
fributaria. Los tipos impositivos. Las deducciones de la cuota.

El Impuesto schre Sociedades (VI}). La gestién del Impuesto.
Las liquidaciones e cuenta. Los modelos de declaracién. Las
infracciones y sanciones.

El Impuestc sobre Sociedades (VII). Las disposiciones tran-
sitorias y finales. Las disposiciones adicionales. Especial refe-
rencia a la regularizacién de balences. '

E]l Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio, o en su
caso, el Impuesto. sobre el Patrimonio Neto. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasive. -Bases imponibles liquidables. Deuda
tributaria. Valoracién de los elementos patrimoniales.

El Impuesto General sobre las Sucesiones. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Presurciones.. Devengo del Im-
puesto y deuda tributaria. .

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Relaciones existentes entre el Impuesto sobre el Patrimonio
(Extraordinario o Neto), el Impuesto sobre las Sucesiones y el
Impuesto sobre las Transmisiones Patrimoniales.

Impuesto General sobre el Trafico de las Empresas. Hecho
imponible y aplicacién temporal y territorial. Sujetos pasivos y
repercusién del Impuesto. Nocion dz base imponible. Deuda
tributaria.

Impuesto General sobre el Trafico de las Empresas. Régimen
en este Impuesto de las operaciones de fabricantes o industriales
Yy mayoristas, de la ejecucién de obras, del arrendamiento de
bienes y de la prestacién de servicios.

Impuesto sobre el Lujo, hecho imponible, sujetos pasivos y
repercusién del Impuesto. Devengo del Impuesto, base imponible,
deuda tribularia. Idea del régimen de las adquisicions en gene-
ral (articulos 17 a 33 de la Ley refundida) y de la tenencia y
disfrute de vehiculos e inmuebles.

Impuestos especiales. Naturaleza. Idea general del hecho im-
ponible, sujetos pasivos y base imponible de los diversos Im-
puestos especiales, con especial mencién de los que recaen sobrg
la fabricacion.

La Renta de Aduanas. Naturaleza y concedtos que comprende.
Reglas generales de aplicacién con especial referencia al «valor
en Aduanas». Nocién del Impuesto de Compensacién de Grava-
menes interiores y de la desgravacién Fiscal a la exportacién.

El sistema tributario municipal.

El sistema tributario provincial y regional, La financiacién
de las comunidades auténomas.

El sistema tributario espaifiol en la Constitucién,

El régimen transitorio de la imposicién indirecta. El Im-

puesto scbre el Valor Afiadido (1).

(1) Este ultimo tema se ha puesto al final, ya que ser4d el futuro
de la imposicién indirecta. Cuando en la legislacién se apruebe el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, habra que desglosarlo también en
cinco o scis temas, como ocurre en la actualidad con los Impuestos
sobre la. Renta.

No obstante lo anterior, este tema deberia colocarse cinco lugares
antes, ya que es su colocaci6n més idonea, por lo tanto los siguien-
tes iran después en el orden indicado.

Informdtica

Concepto de Informatica. Evolucién histérica del tratamiento
de la informacién. La Informatice como instrumento de gestién
en la Empresa. '

El ordenador electrénico: Conce?to y caracteristicas. Breve
resefia histérica. Esquema funcional,

Componentes de un ordenador. La unidad central de proceso.
Umd.a.dcg;. de entrada. Unidades de salida. Unidades de almace-
namiento.

_'Reprgsentacién de los datos en ordenador. Sistemas numé-
ricos. Sistemas binario. Aritmética binaria y conversién al sis-
tema decimel, -

Soportes fisicos de informacién: Memoria, fichas, perforador,
cintas, discos .magnéticos, pantallas, otros soportes.

Organizacién de la informacién en el ordenador. Concepto de
campo, registro, fichero. Métodos de almacenamiento y acceso
base de datos.

Concepto de programa almacenado. Fases que comprende el
desarrollo de un programa, lenguajes de programacién. Compi-
ladores y programe objeto.

Lenguaje de programacién BASIC (I). Formato de los datos. -
Constantes. Variables: Simples y matriciales, Denominacién y
declaracién de conjuntos.

Lenguaje de programacién BASIC (II). Sentencias légices.
Sentencias de entrada. Sentencias de control.

Lenguaje de programacién BASIC (III)., Senfencias légicas.
Sentencias de entrada. Sentencias de salida.

Lenguaje de programacién BASIC (IV), Definicién de conjun-
tos. Entrada y salida de matrices. Operaciones matriciales.
Trensposicién o inversién.

Aplicacién de los ordenadores a '@ administracién de Empre-
sas. Pasada, presente y futuro. Areas 'd.‘e apliocacién.

Aplicaciones de Comdabilidad. Objetivos. Etapas. Programas de
aplicacién: Libros Diario, Mayor y Balances. Otros estados fi-
nancieros y/o contables.

Aplicaciones financieras. Objetivos. Etapas. Programas de
aplicacion: Calculos de interés, amortizacién de préstamos y
empréstitos. .

Aplicaciones de personal. Objetivos. Etapas programas de
aplicacién: Néminas, desglose de moneda. Primas, imputacién
a8 costes.

Aplicaciones comerciales. Objetivos. Etapas. Programas de
aplicacién: Facturacién, liquidacién de comisiones.

Aplicaciones de almacenes, Objetivos. Etapas. Programas de
aplicacién: Control de existencias, fndices de rotacién.

Aplicaciones de compras. Objetivos. Etapas. Programas de
aplicacién: Control de pedidos.

Aplicaciones fiscales: Objetivos. Etapas. Programas de apli-
cacién: Impuesto de Sociedades, ITE, Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Aplicacién de los ordenarores & las mateméticas. Peg‘spe.ctl-
vas futuras Areas de aplicaciéon. Programas de aplicacién.
Ecuaciones lineales, calculo matricial, .

Aplicaciones de Contabilidad. Objetivos. Etapas. Ffrograma_s de
futures. Aresa de aplicacion. Programas de aplicacién, medidas
de dispersién y posicion.

La Informatica en el futuro. Implicaciones sociales y legalas

Matemdtica financiera

Operacion finenciera.

Férmula general de capitalizacién.

Capitalizacion simple y compuesta.

Tantos equivalentes en capitalizacién compuesta.

Tanto nominal convertible. . .

Férmula del montante para cualquier valor de tiempo:

Convenio exponencial.

Convenio lineal. o .

Comparacién entre los montantes de un mismo tanto por
ciento alcanzados por un capital en capitalizacién simple y
compuesta.

Capitales equivalentes:

Tanto medio.

Vencimiento comin.

Vencimiento medio.

Descuento comercial y racional en capitalizacién simple ¥
compuesta. .

Tanto de interés de descuento equivalente.

Rentas:

Clasificacién y concepto.

Rentas constantes.

Rentas variables. .

Rentas variahles en progresi6n aritmética.
Rentas variables en progresién geométrica.
Rentas constantes fraccionadas.
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Préstamos:

Préstamos amoritzables mediante ura renta.
Préstamos amortizables por reembolso Gnico.

Empréstitos:

Concepto y clasificacion.
Empréstito normeal.
Empréstito con prima.
Empréstito con lote.:
Usufructo y nuda propledad

Contabilidad de Empresds
Primera parte: Contabilidad por razén del sujeto.
Cuestiona.ribz

La Contabilidad y el sujeto de la actividad econémica. Le
Empresa. Concepto.

Fines de la Empresa. Clases de Empresas. Empresa indivi-
dual.

Sociedades colectivas y comanditarias. Concepto. Claeses. Au-
mentos y disminuciones de capital, distribuciéon de beneficios.

Sociedades de responsabilidad limitada. Concepto. Constitu-
si6n. Admlmstradores Ampliacién y d15m.1nuc16n distribucién
de beneficios.

Sociedades Anénimas (I}, Concepto. Fundacién. Clases.

Sociedddes Anénimas (ID). Aumentos y disminuciones de capi-
tal. Modalidades.

Sociedades Anémmas (11D,
reses. Amortizacion.

Concentraciéon de Empresas. Fusiones y absorciones.

Disolucién de Sociedades. Suspensiones de pagos. Quiebras.

Segunda pa.rte Contabilidad por razén del objsto.

Empresas extractivas, agricolas y forestales. Principales ca-
racteristicas de su explotacién: Costas,- ingresos y resultados.

Empresas mineras y pesqueras. Principales caracteristicas
de su explotacién: Costes, ingresos y resultados.

Empresas industriales. Introduccién.

Empresas Industriales. . Coste de materiales.

Empresas industriales, Coste de mano de obre.

Emisién de obligaciones. Inte-

Empresas industriales. Costes industriales generales, A‘sig-'

nacién de. costes adepartamentos y productos.

Empresas -comerciales. Introduccion.

Empresas comerciales. Departamentos y sucursales; enva-
808.

Empresas comerciales. Comercio en comlslén y en particlpe,-
cién.

Empresas de transporte: carretera y ferrocarnl Costes, in-
gresos y resultados.

Empresas de transporte; navieras y aéreas: Costes, ingresos
¢ rosultados.

Empresas de hosteleria; clinicas y hospitales: Costes, ingre-
308 y resultados.

Empresas de publicidad; costes, ingresos y resultados

Empresas bancarias; ope-aciones.

Empresas bancarias. Costes, ingresos y resultados.

Empresas de seguros. Operacwnes

Empresas de seguros. Costes, ingresos y resultados.
tadEmpresas de cartera; operaciones: Costes, ingresos y resul~

os
tdFondos de inversién; operaclones Costes, Ingresos y resul-
ados

Mercadotecnia y Comercio exterior
Mercadotecnia:

Maercadotecnia, Conceptos bésicos. La Mercadotecnia vy la
psicologia del consumidor.

Instituciones de Mercadotecnia, Venta al mayor,. Venta al
menor. Cadenas. Supermercados. Hipermercados.

Mercadotecnia industrial. Canales. Investigacién y control de
mercados. Mercadotencia internacional.

El Director comercial. Funciones y 4reas de autoridad. Cla-
seg de vendedores. Formacién, seleccién y sistemas de retribu-
sion. |

El vendedor ante el cliente. Psicologia del cliente Problemas
del consumidor. Habitos de comprs.
1dPromocufm de ventas Polftica de accién y objetivos Publi-
cldad

La competencia. Métodos éticos de produccién. Lucha contra
la competencia.

El establecimiento comercial. Servicio de reclamaciones

La estadistica al servicio de la venta. Gréaficos.

Comercio exterlor:

Comercio exterior, Libre cambio y proteccionismo. UNOTAD
GATT, CCI, Otros Organismos internacionales. Incoterms.

La importacién, La Aduana. Clases-depdsitos francos, Regi-
menes TIR y TIF.

Documentacién comercial. Pedidos. Factura proforma y co-
mercial. Certificados de origen Visados.

Documentacién administrativa. Declaraciones. Licencias. Cla-
ses: Globales, bilaterales, sih divisas ni compensacion.

El valor en la Aduana. <Ad valorem», especificos y mixtos,

La exportacién. Estimulos. Procedimientos y control.

La documentacién administrativa y comercial.

Desgravacion fiscal. Condiciones, Métodos y de calculo.

Cobros vy pagos. Convertibilidad interna y externa de la™
moneda. Control de cambios. Cuentas clearings».

Ordenes de pago. Remesas simples y documentaries. Cré-
ditos documentarios.

Prdcticas administrativas y Correspondencia comercial

La actxwdad administrative como elemento produotlvo de la
Empresa.

Los métodos de trabajo administrative. Analisis de los pro-
£esos. -

Diagramas de procesos admlmstratwos

Proyecto de nuevos métodos de trabajo administrativo.

Normalizacién, Conceptos fundamentales; clasificacién’ de las
normas.

Normas internacionales y nacionales. Normalizacién edminis-
trativa.

Impresos. Estudio de las caracteristicas de los 1mpresos.
Racionalizacién de impresos.

Fichas. Careacteristicas de las fichas. Clases de fichas.

Clasificacién de documentos. Conceptos generales sobre cla-
sificacién.

Sistemas de clamﬁcacxén de documentos.

Archivo de documentos. Naturaleza y clases de a,rchwos

Funcionamiento de archivos.

Distribucion en plenta. Principios fundamentales.

Ambiente fisico de trabajo.

La correspondencia. comercial,
correspondencia. ,

Clases de escritos, Sus diferentes tipos.

Cartas comerciales; pedidos, ofertas y reclamaciones..

Informes y estudios.

Circulares y comunicaciones urgentes.

Correspondencia oficial: Sus diversos tipos.

Documentos mercantiles, estudio de la letia de cambio.

Documentos bancarios. -

Otros tipos de escritos.

Principios generales de la

- Organizacion y prdcticas contables

Generalidades:

Introduccion,
Lavorganizacién en general.
La organizacién y el trabajo contable.

Medios materiales;

Locales.

Mobiliaria.

Materiales contables,

Departamento de Contabilidad.

Delimitaci6én del Departamento.

Coordinacién con los demas departamentos.
Divisién del Depeaertamento.

Planning del trabajo contable.

Coste de los trabajos contables.

Personal del Departamento de Contabilidad.

Plan de cuentas:

Catalogo de cuentas.
Manual de instrucciones.
Documentacion contable:
Interna.

.Externa.

Procesamiento de la documentacién:

Flujos-y organigramas funcioneles.

Disposiciones legales sobre la Contabilidad material,
. Mercantiles.

Fiscales.

Procedimientos manuales:
Clésico. '

Diarto-Mayor americano.
Diarios maultiples.t

De calco.

lr’lrofcedimiantos de mecanizacion elemsentals
uf,

Mercator.

Registradoras  con aplicaciones contables.

Mecanizacién elemental:

Maquinas elementales,

Maquinas facturadoras.

Mséaquinas superiores de Contabilidad y alcance estadistico,
Sistemas de tarjetas perforadoras.



