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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN n.° 1/1980, de 10 de mayo, sobre delegacién
de facultades en materia de contratacion adminis-
irativa del excelentisimo sefior Almirante Jefe del
Arsenal de El Ferrol del Caudillo.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.°, 3.° y 4.°
del Real Decreto nimero 582/1978, de 2 de marzo, y el apartado 3
de la Orden de este Ministerio de 17 de abril de 1978, dispongo:

Articulo 1.° El" Almirante Jefe del Arsenal de El Ferrol del
Caudillo delega las funciones que tiene desconcentradas en
materia de contratacion administraiiva y en los Comandantes
militares de Marina de Vigo y Villagarcia, Comandante Dircc-
tor de la Escuela Naval y Comandante Director'de la ETEA, en
el ambito de sus respectivas competencias y para los recursos
que’ se les asignen, con las limitaciones generales establecidas
en las disposiciones sgbre desconcentracidon en este Ministerio.

Art. 2.° Cuando las autoridades mencionadas en el articulo
anteriar no. concurran a la formalizacién de los contratos en
representacion del Estado, ejecutaran esta facultad como Dele-
gados del Almirante Jefe del Arsenal de El Ferrol del Caudillo,
los siguientes Oficiales particulares:

Los Habilitados de las provincias maritimas de-Vigo y Villa-
garcia en el ambito territorial de la respectiva Comandancia
Militar de Marina. .

El Jefe de Intendencia de la Escuela Naval Militar en cuanto
a los contratos que afecten a dicha dependencia..

El Habilitado de la ETEA en cuanto a los contratos relativos
a dicha Escuela. . - .

El Jefe del Negociado Econémico del Arsenal de El Ferrol
del Caudillo en los demas contratos del ambito territorial del
Almirante Jefe del Arsenal de El Ferrol del Caudillo.

Art. 3.° La dclegacién de facultades exprosada cn los articu-

los anteriores se entiende sin pecrjuicio del derccho del Almiran-
te Jefc del Arsenal de E' Ferrol del Caudillo para avocar para
si las facultades delegadas. Igualmente podran ser sometidos a
su conocimiento y decision aquellos asuntos que por su tras-
cendencia, complejidad e importancia consideren oportuno ele-
varle ias autoridades declegadas.

Art. 4.° Al resolver las autoricades por delegacion haran
constar en la antelirma esta circunstancia y citaran la fecha de
la presente Orden.

Madrid, 10 de mayo de 1980.

RODRIGUEZ SAHAGUN

ORDEN n.° 2/1980, de 10 de mayo, sobre delegacién
de facultades en materia de contratacion adminis-
trativa del serior Capitin de Nuvio Jefe del Arsenal
de Las Palmas.
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De conformidad con lo dispucsto en los articulos 1.2, 3.° y 4.°
_del Real Dccreto numero 582/1978, de 2 de marzo, y el apartado 3
de la Orden de este Ministerio de 17 de abril de 1978, dispongo:

Articulo unico.—En los casos en que el Capitan de Navio
Jefe del Arsenal de Las Palmas no concurra a la formalizacién
de los contratos relativos al ejercicio de las facultades que posce
por desconcentracion en materia de contratacion administrativa,
podran ser suscritos los referidos coniratos por delegacién de
dicha autoridad, en representacion del Estado, por el Jefe del
Negociado Econémico del Arsenal de Las Palmas. En todo caso
se hara constar en el contrato la delegacion y se citara la
fecha de la presente Orden.

Madrid, 10 de mayo de 1980.

RODRIGUEZ SAHAGUN

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de abril de 1980 por la que se conce-
de un nuevo plazo de treinta dias para solicitar la
ratificacién de inscripcién en los correspondientes
Registros del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo, tanto de las Empresas Protegidas y Centros
Ocupacionales ya inscritos como de los que se ha-
llen en trdmite de inscripcion.
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Ilustrisimos sefiores:-

Ante las peticiones manifestadas por las Empresas Protegidas
y Centros Ocupacionales, sobre ampliacién del plazo fijado por
la primera Disposicién Transitoria de la Orden de 20 de marzo
de.1980 («Boletin Oficial del Estado-» de 29 de los mismos), rela-
tiva a la ratificacién o actualizacion de su solicitud para figurar’
en los Registros correspondientes de la Secretaria General del
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo,

Esta Presidencia, a propuesta de la Secretaria General del
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, ha tenido a bien dis-
poner: :

Articulo. primero.—Se concede a las Empresas. Protegidas y
Centros Ocupacionales un nuevo plazo de treinta dias adiciona-
les al establecido en la citada Orden de 20 de .marzo de 1980 para
solicitar la ratificacién o actualizaciéon de su inscripcién en los
Registros correspondientes de la Secretaria General del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo. ’

Articulo segundo.—Aquellas Empresas Protegidas y Centros
Ocupacionales que tengan solicitada la misma en los Registros
correspondientes, aludidos en la Disposicién Transitoria Tercera
de la mencionada Orden de 20 de marzo de 1980, seran resueltos
a la_mayor brevedad posible, con independencia de su posterior
actualizacién a requerimiento de la Secretaria General del Fon-
do Nacienal de Proteccién al Trabajo.

Lo que comunico a VV, II. )
Madrid, 30 de abril de 1980.—El Presidente, Rafael Calvo
Ortega. ’

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Director general
del Instituto Nacional de Empleo, Secretario general del Fon-
do Nacional de Proteccién al Trabajo.y Delegados Provincia-
les de Trabajo.

ORDEN de 30 de abril de 1980 por la que se com-
plementa la de 20 de marzo anterior en la que se
dictan instrucciones para el desarrollo del capitu-
lo V del XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacio-
nal de Proteccion al Trabajo, sobre integracion
laboral del minusvdlido.
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Tlustrisimos seriores:

La Orden de 25 de enero proximo pasado, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» del dia 30, dispuso la puesta en
ejecucién del XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo y las normas para su aplicacién.

En su capitulo V, integracién laboral del minusvalido, gru-
po 1.°, concepto 1.°, articulo 23, se prevé que: -los trabajadores
‘minudsvalidos integrados en Empresas Protegidas y/o en Cen-
tros’ Ocupacionales que vendan regularmente su produccién en
el mercado, tendran derecho a las subvenciones que se esta-
blezcan reglamentariamente».

En la Orden de 20 de marzo de 1980 («Boletin Oficial del
Estado» del dia 20) se contemplan las subvenciones que podran
recibir los Centros Ocupacionales a que se reficren los pun-
tos 4.1 y 4.2 de la misma, en cuanto a la compensacion del
salario minimo interprotesional y a la bonificaciéon de cuotas
de la Seguridad Social (excepto Accidentes de Trabajo), deta-
llandose asimismo, en los puntos 5.1 y siguientes de la aludida
disposicién las normas a que habran de. atenerse los Centros
Ocupacionales para tranitar dichas subvenciones.

Teniendo en cuenta que el vigente Plan de Inversiones del
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo profundiza en su
condicién de instrumento financiero destinado a colaborar con
la politica de empleo del Programa Econdémico del Gobierno
actuando como instrumento de promocién social, .

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere
la disposicién comin primera de la referida Orden de 25 de
enero, ha tenido a bien disponer que:
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1. Los Centros Ocupacionales, a que .se hace reierencia en

el punto 4 de la Orden de 20 de marzo de 1380, podran acceder, -

ademas de a lo establecido en los puntos 4.1 y 4.2 de la men-
cionada Orden, a las siguientes ayudas: 1.1, Subvenciones, y
1.2, Asistencia técnica. :

1.1. Subvenciones.

1.1.1.
vés de la:

1.1.1.1. Adquisicién, construcciéon, adaptacién y ampliacién
de locales e instalaciones. ’

1.1.1.2. Adquisicién de maquinaria y utillaje y adaptacién de
magquinaria o procesos a las capacidades residualgs de los mi-
nusvalidos.

1.1.2. El importe de las subvenciones no podra ser superior
a 500.000 pesetas por puesio de trabajo para minusvalido.

1.1.3. . Las solicitudes para la obtencién de estas subvencio-
nes se presentaran en impreso oficial, en las respectivas Delega-
ciones de Trabajo, acompanadas de la siguiente documentacion:

Destinadas a la creacion de puestos de trabajo a tra-

Memoria justificativa de la necesidad de la-ayuda.

Memoria y presupuesto detallade de la obra o de la inver-
;ﬁén, eon anteproyectos facultativos, en su ¢aso, y facturas pro-

orma.

Plan de firianciaciéon de las inversiones previstas en el apar-
tado anterior, detallando las aportaciones ajenas a las solicitu-
des a este Fondo, si las hubiere.

Autorizaciones de los Organismos competentes, necesarias
para el funcionamiento del Centro, cuando sea de nueva crea-
cion. N .

Relacion y. descripciéon de los puestos de trabajo, con espe-
cificacién de los destinados a trabajadores minusvalidos.

Certificaciones acreditativas de la minusvalia de los trabaja-
dores que integran la plantilla del Centro.

En el caso de que el Centro no sea de nueva creacién, ba-
lance y cuenta de resultados de los tres ultimos -ejercicios.

Cuando el Plan de Inversiones propuesto comprenda pelicio-
nes para lo seiialado en el punto 2.1.1.1 y al mismo tiempo para
lo establecido en el punto 2.1.1.2, se presentaran por separado.

1.1.4. Las Delegaciones de Trahajo remitiran los expedientes
a la Secretaria General del Patronato, en un plazo maximo de
quince dias, con un informe en el que analizaran las caracte-
risticas y circunstancias de la Entidad y expresaran su confor-
midad o. disconformidad con la concesién. La Secretaria Gene-
ral del Patronato formulard a la Presidencia la propuesta per-
tinente. .

1.1.5. Dictada la resolucién por la Presidencia, la Secrela-
ria General del Patronato remitira copia de la misma a la
Delegacidén de Trabajo, para su conocimiento y notificacién al
interesado. : .

1.1.6. Las cantidades concedidas se destinaran exactamente
a los gastos de inversion a que se contraigan las resoluciones
respectivas, teniendo que justificarse por los Centros el empleo
dado a dichas cantidades en la forma y tiempo que se senale
en las referidas resoluciones.

1.1.7. En el caso de que la subvencion haya sido concedida
para obras, el justificante del gasto debera hacerse mediante la
presentacion de las certificaciones de obras, expedidas por el
Director facultativo de las mismas, con el informe del Director
del Centro.y el visto bueno del Colegio Oficial profesional co-
rrespondiente.

1.2. Asistencia técnica.

1.2.1. Los Centros Ocupacionales podran acceder a las sub-
venciones para la asistencia técnica.

12.2. Se considera asistencia técnica el servicio profesional
cualificado e independiente prestaedo por consultores inscrilos
en el Registro de Expertos de la Secretaria General del Patro-
nato, con el objeto de detectar los problemas relativos & su
actividad econémica ocupacional, proponer las medidas adecua-
das para su correcciéon y colaborar en la implantaciéon de estas
medidas. -

1.2.3. Las subvenciones podran concederse, por una sola vez,
endcuantia no superior a 25.000 pesetas por minusvalido ocu-
pado.

Esta accion se llevara a efecto a requerimiento de la Secre-
taria General del Patronato.

1.2.4. Asimismo podran acceder los mencionados Centros a
la contratacién de Gerentes o Técnicos, durante un periodo no
superior a un arfio.

. Estas ayudas podran concederse a solicitud de los Centros
interesados.

1.2.5. Las solicitudes para estas ayudas, en el caso de que
sean iniciadas por los Centros. interesados, se presentaran en
las De[egqclones de Trabajo, en impreso oficial, acompanadas
de la siguiente documentacién:

Memoria, explicativa de las actividades econdmico-ocupacio-
nales que motivan la peticién. .

, Composwlén de la plantilla, con especificacién de los minus-
validos ocupados.

Analisis de la actividad econémica de la Eptidad.

Propuesta de la Empresa consultora o experto que prestara
la_x, asistencia técnica, acompanada de: Diagnéstico previo de la
situacion del Centro; plan de trabajo, modo de realizacién y
presupuesto detallado del mismo,

. En el caso de ayudas para contratacién de Gerentes o Téc-
nicos:

Nambre de los mismos, «curriculums» profesional, cualificacion
y honorarios solicitados.

Cuantos datos complementarios se estimen necesarios para
una adecuada informacion.

1.2.6. -Las Delegaciones de Trabajo remitiran los expedientes
con un informe a la Secretaria General del Patronato, que, a
la vista del mismo, formulara a la Presidencia la propuesta
pertinente. i R

1.2.7. Cuando estas ayudas sean concedidas de oficio, el ex-
pediente sera iniciado por la Secretaria General del Patronato
y se aportaran aquellos datos y documentos que justifiquen la
necesidad de esta asistencia.

1.2.8. La resoluciéon de la Presidencia sera trasladada por la
Secretaria General del Patronato a la Empresa Consultora o
Experto y a la Delegacién de Trabajo, para su conccimiento y
‘traslado a los Centros interesados.

1.2.9. Finalizada la prestacion de la asistencia técnica, las
Empresas Consultoras remitiran, en el plazo de treinta dias,
Memoria en la que se exprese a la Secretaria General del Pa-
tronato las acciones efectuadas y los resultados que, previsible-
mente, se obtendran de las mismas, a fin de que se efectuen
las oportunas evaluaciones, a la vista de las cuales se podra
proceder a las rectificaciones registrales que correspondan.

Lo que comunico a VV. II.
‘Madrid, 30 de abril de 1980.—El Presidente, Rafael Calvo
Ortega.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Director general
del Instituto Nacional de Empleo, Secretario general del
Patronato del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo v
Delegados provinciales de Trabajo.

M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

RESOLUCION de 7 de mayo de 1980, de la Direc-
ciéon General de Ordenacion Académica v Profe-
sorgdo, por la que se desarrolla la Orden de 9
de octubre de 1979 sobre los ejercicios y su cali-
ficacion de las pruebas de acceso a la Universi-
dad.

La Orden ministerial de 9 de octubre de 1979 regula los ejer-
cicios y su calificacién de las prucbas de acceso a la Universidad
que han venido siecndo objeto de sucesiva adaptacién a las exi-
gencias de la programacion del Curso de Orientacion Universi-
taria, y faculta, en su articulo cuarto, a esta Direccidn General,
para dictar las Resoluciones gque estime precisas para su des-
arrollo. .

Es preciso, por tanto, que las variaciones introducidas por la
citada Orden ministerial, en relacién con la de 9 de enecro de
1975, se vean reflejadas en la Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Universidades e Investigacién de 29 de abril de 1975, en
la forma que quedé redactada a tenor de la Resolucién de la
misma Direccién General de 3 de mayo de 1979, manteniéndose
en lo demas su aplicacién, al no haber variado las circunstan-
cias que determinaron su promulgacién, por lo que,

Esta Direccién General ha resuelto:
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1. El ay:rtado ¢) del puntc 11 de la Resoluciéon de 29 de
abril de 1975 queda redactado, en lo que afecta a los alumnos
del Curso de Orientacion Universitaria, que hayan realizado
completo d’ :ho curso, a partir del afo académico 1978-79, en la
forma que sigue:

«c) Para la practica del tercer ejercicio (desarrollo de dos
cuestiones corrcspondientes ‘a una materia obligatoria y a una
materia optativa de la opcion elegida por el alumno) sé escri-
bira en el encerado el orden de las diversas materias de cada
opcién segun lo esteablecido en la Orden ministerial de 11 de
septiembre de 1976, y los alumnos indicaran en la parte supe-
rior del cuerpo del ejercicio la opcién elegida y las dos mate-
rias oplativas elegidas dentro de la opcidn, precisamente por
el orden relacicnado en-el encerado. '

Se presentaran dos bolas o papeletas numeradas con ¢l 1 y
el 2 y de ellas se extraera una que indicara la materia obliga-
toria de la opcidn y la maicria optaliva de las dos cursadas
por el alumno, cuvas cuestioncs debe resolver de acuerdo con cl
orden en quc aparccen en la parte superior del cuerpo de' su
ejercicio y en el encerado.»

29 Los ancxos A (reverso) y C de la Resolucién de 3 de
mayo de 1979 se sustituiran para el alumnado a que se reflicere
el apartado anterior, por los scfialados con las mismas letras
y gque figuran como anexo de eslta Resolucion.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de mayo de 1980.—FEl Director gencral, Vicento
Gandia Gomar.

Sra. Subdirectora general de Ordecnacién Académica



