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Este Ministerio dispcne;

‘Articulo tnico.—Log titulos académicos correspondientes a los
niveles d» Educaciéon General Basica, Bachillerato Unificado y
Polivalente, Curso de Orientacién Universitaria y Primero y
Segundo Grados de Formacién Profesional, obienidos por quienss
superan dichos estudios en los Centros de Ensefianzas Intcgra-
das seran expedidog por los drganos competentes del Ministerio
de Educacién, correspendiendo su tramitacicn, asi como la de los
expedientes de los alumnos y la formalizacidn de sus matriculas
en las ensciianzas antes expresadas, & los respectivos Ceniros
de Enserianzas Integradas.

Lo que comunico a VV. iI. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV, II i
Madrid, 17 de marzo de 1980.

OTERO NOVAS

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto Nacional de En-
i?[ﬁanzas Integradas, de Educacidon Basica y de Ensefianzas
edias.

ORDEN de 17 de marzo de 1980 por la que se pone
en ejecucion el Plan Complementario al XIX Plan
de Inversiones del Fondo Nacional pera el Fomento
del Principio de Igualdad de Oportunidades para
el curso académico 1979-1980.
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Tlustrisimos sefiores:

Aprobado en Consejo de Ministros de 14 de marzo actual el
Plan Complementario al XIX Plan de Inversiones del Fondo Na-
cional para e} Fomento del Principio de Igualdad de Oportuni-
dades que ha de regir en el actual curso escolar,

Este Ministerio ha terido a bien disponer que por el Institu-
to Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante se ponga
en ejecucion el Plan Complementario al XIX Plan de Inversiones
para el curso académico 1979-1980, de acuerdo con las normas,
conceptos e importes que se sefalan en el anexo de la presente
Orden.

Lo digo a VV. Il. para su conocimientc y demas efectos.

Dios guarde & VV. I

Madrid, 17 de marzo de 1880.

OTERO NOVAS

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto Nacional de

Asistencia y Promocién del Estuvdiante.
ANEXO

Acuerdo sobre aprobacién del Plan Complementario al XIX Plan

de Inversiones del Fondo Nacional para el Fomento del Principio

de Igualdad de Oportunidades, por un importe de 2.760 millones
de pesetas

En el XiX Plan de Inversiones del Patronato para el Fomento
del Principio de Ilgualdad de Ogortunidades que financia las
actividades de la politica de ayuda al estudio durante el curso
1979-1920, se cohsign( un crédito por importe de 1.700 miillones
de pesctas para financiar el servicio de transporte escolar de
Educecién General Basica y de 372 millones de pesetas pare fi-
nanciar los de transporte colectivo de alumnos de Formacién
Profesional.

Los créaitos aprobados eran insuficientes para atender las
necesidades de estos servicios durante el curso académico 1979-
1980, ya que el de transporte escolar sélo abarcaba la financia-
cién del primer trimestre del curse y para Formacion Profesio-
nal se presupuestd la misma cantidad que la que figuraba en el
presupuesto del curso 1978-1979.

El Instituto Nacional de Asistencia y Promocién .del Estu-
diante, Organo gestor del Patronato de Igualdad de Oportuni-
dades, ha rcalizado los estudios precisos para evaluar los crédi-
tos estrictemente necesarios con el mayor criterio restrictivo y
de acuerdo con los créditos existentes en la actualidad, consi-
dera necesario que para hacer frente al pago de los servicios
citados se apruebe un plan complementario, por valor de 2.700
millones de pesetas, como consecuencia de las incorporaciones
que se realicen en el presupuesto del afo 1880 y con arreglo a
la distribucion siguiente:

. Presupuestadc
Articulo Concepto / Clase de ayuda por concepto
Pesetas

2 1.2.2 Transporte escolar de Edu-
caciéon General Bésica ... | 2.600.000.000

4 1.4.2 Iransporte colectivo do For-
macion Profesional ... ... 100.000.000
Total ... ... ... «ov woe «oo | 2.700.000.000

MINISTERIO DE TRABAJO
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ORDEN de 20 de marzo de 1980 por la que se dic-
tan instrucciones para el desarrollo del capitulo V
del XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo, sobre integracion laboral del
minusvdlido.

- Ilustrisimos sefiores:

La Orden de 25 de enero proximo pasado, publicada en el
«Boletin Oficial del Estados del dia 30, dispuso la puesta en
ejecucién del XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo y las normas para su aplicacién.

En su capitulo V, integracion laboral del minusvalido, grupo
primero, asistencia economica y técnice del Plan, se prevé:

— En el concepto primero.—Subvenciones y/o préstamos a
Empresas protegidas y a trabajadores minusvalidos, y

— En el concepto segundo.—Asistencia técnica a Empresas
protegidas.

Si bien en-los articulos 21 a 24 de las normas generales para
su aplicacién se establece su regulacién, resulta preciso fijar
las reglas de procedimiento, en orden fundamentalmente a su
desarrollo. C.

Por ello,

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conce-
dides en la disposicién comGn primera de las normas de aplica-
cién del XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo, ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO
CONSIDERACIONES GENERALES

1. Tendran la consideracion de Empresas Protegidas aquellas
cuyas plantillas estén mayoritariamente integradas por traba-
jadores minusvalidos y se hallen inscritas en el Registro de Em-
presas Protegidas de la Secretarfa General del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo.

1.1, A estos efectos, se consideran trabajadores minusvali-
dos las personas comprendidas en edad laboral que estén afec-
tadas —después de haber recibido los tratamientos de recupera-
cién necesarios— por una disminucién de su capacidad fisica o
siquica en un gredo no inferior al 33 por 100 y que les impida
obtener o conservar un empleo adecuado, precisamente a causa
de su limiteds capacidad leboral. )

1.2. En el concepto de trabajadores rzinusvéiidos quedan in-
cluidos los que, reuniendo los requisitos del punto anterior,
sean trabajadores por cuenta propia, bien en su propio domici-
lio 0 en otro lugar de trabajo, siemprc que no oCupen a su vez
trabajadores por cuenta ajena.

2. Los Centros o Entidades que. entre sus fines persigen el
dar ocupacién leboral a los minusvalidos a que se refiere el
punto 2.1, tendran la consideracién de Centros Ocupacionales.
Para obtener las ayudas a que se refiecren los puntos 4.1 y 4.2
deberan inscribirse en el Registro de Centros Ocupacionales de
la Secretaria General del Fondo,

2.1. El trabajador minusvalido que retina los condicionamien-
tos del punto 1.1, pero rebase el grado de incapacidad laboral
senalado en el mismo con un limite que no le impida su incor-
poracion a un centro de trabajo que venda regularmente su
produccién en el mercado, tendra la consideracién de beneficia-
rio de las ayudas a que se refieren los puntos 4.1 y 4.2

CAPITULO I1
EMPRESAS PROTEGIDAS

3. Las Empresas Protegidas, definidas en el punto 1, podran
ser beneficiarias de:

Subvenciones
Préstamos.
Subvenciones de intereses.
Asistencia técnica. .
Compensacién del salario minimo interprofesional.

8. Bonificacién de cuotas a la Seguridad Social (excepto
accidentes de trabajo),
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3.1 Subvenciones.

3.1.1. Destinadas a la creacién de puestos de trabajo a tra-
vés de la:

3.1.1.1. Adquisicién, construccién, adaptacién y smpliacién
de locales e instalaciones. .

3.1.1.2. Adquisicién de maquinaria y utillaje y adaptacion de
maquineria o procesos a las capacidades residuales de los mi-
nusvalidos.
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3.1.2. El importe de las subvenciones no podréd ser superior

a 500.000 pesetas por puesto de trabajo pare min_usva:lidos con-
tratados o a contratar por tiempo indefinido y siempre que se

mantenga o aumente el nivel de empleo. .
3.1.3. Las solicitudes para la obtencién de estas subvenciones

se presentaran en impreso oficial, en las respectivas Delegacio-’

nes de Trabajo, acompanadas de la siguiente documentacidn:

— Memoria justificativa de la necesidad de la ayuda y de le
viabilidad y rentabilidad econdmica y social. .

— Memoria y presupuesto detallado de la obra o de la in-
versién, con anteproyectos facultativos, en su caso, y fac-
turas pro forma.

- Plan de financiacién de las inversiones previstas en el
apartado anterior, detallando las aportaciones ajenas a
las solicitudes a este Fondo, si las hubiere.

— Autorizaciones de los Organismos competentes, necesarias
para el funcionamiento de la Empresa, cuando sean de
nueva creacion. .

— Relacién y descripcién de los puestos de trabajo, con es-
pecificacién de los destinados a trabajadores minusvalidos.

~— Certificaciones acreditativas de la minusvalia de los tra-
bajadores que integran-la plantilla de le Empresa, o si e
de nueva creacién, compromiso de su contratacion. :

— En el caso de que la Empresa no sea de nueva creacién,
balance y cuenta de resultados de los tres Ultimos ejerci-
cios.

Cuando el Plan de Inversiones propuesto comprenda peticio-
nes para lo sefialado en el punto 3.1.1.1 y al mismo tiempo para
lo establecido en el punto 3.1.1.2 se presentaran por separado.

3.14. Las Delegaciones de Trabajo remitirdn los expedientes
a la Secretaria General del Patronato en un plazo maximo de
quince dias, con un informe en el que analizaran las caracte-
risticas y circunstancias de la Entidad y expresara su conformi-
dad o disconformidad con la concesién. La Secretaria General

del Patronato formular4 e la Presidencia la propuesta perti-

nente. .

3.1.5. Dictada la resolucién por la Presidencia, la Secretaria
Cft?neral del Patronato remitira copia de la misma a la Delega-
cxcén de Trahajo para su conocimiento y notificacién al intere-
sado.

3.1.8. Las cantidades concedidas se destinaran exactamente
e los gastos de inversién a que se contraigan las resoluciones
respectivas, teniendo que justificarse por las Empresas el em-
pleo dado a dichas cantidades. en la forma y tiempo ‘que se
sefiale en las referidas resoluciones.

3.1.7. En el caso de que la subvencién haya sido concedida
para obras, el justificante del gasto debera hacerse mediante
la presentacién de las certificaciones de obra, expedidas por el
Director facultativo de las mismas, con el informe del Direc-
tor de la Empresa y el visto bueno del Colegio Oficial pro-
fesional correspondiente,

3.2, Préstamos.

3.2.1. Destinados a la creacién o mantenimiento de pues-
tos de trabajo a través de la:

3.2.1.1. Adgquisicién, construccién, adaptacién y ampliacién
de laocales e instalaciones.

3.2.1.2. Adquisicién de maquinaria y utillaje y adaptacién
de anuinaria o procesos a las capacidades residuales de los
minusvalidos. .

3.2.2. El importe de los préstamos no puede ser superior a
500.000 pesetas por puesto de trabajo destinado a un trabajador
minusvalido contratado o a contratar por tiempo indefinido y
siempre gue la Empresa mantenga o aumente el nivel de empleo.

3.23. Se concederdn con un interés simple del 7 por 100
anual, en un plazo de amortizacién de ocho anualidades y con
un periodo de exencién de intereses y moratoria de amorti-
zacion de principal de dos afios.

3.2.4. Deberan -necesariamente garantizarse mediante:

a) Hipoteca inmobiliaria o mobiliaria sobre los bienes de
la Empresa protegida.
b) Aval bancario o institucional.

..€) Excepcionalmente, y s6lo en Empresas de nueva crea-
cidn, .poldra admitirse promese. de hipoteca inmobiliaria, que se
constitirira necesariamente dentro del plazo que fije la Tesolu-
cién que conceda el préstamo.

d) <Cualquier otra forme de garantia admitida en derecho.

3.2.5. Las solicitudes se presentaran en las Delegaciones de
Trabajo, segun modelo oficial, acompafiadas de la siguiente
documenta.;_:ién:

a) Memoria explicative, de la necesidad de la ayuda,

b) Npmbre. edad y calificacién profesional de los trabaja-
dores minusvalidos contratados y certificaciones acreditativas
de su condicién o, en su defecto, compromiso formal de con-

tratar trabajadores minusvalidos, sefialando su namero total y
puesto de trabajo.

¢} Estudio econémico y financiero de la Empresa, que per-
mita conocer detalladamente su actividad, viabilidad, situacién
patrimonial y rendimientos, acompafiados de inventarios, ba-
lances y cuentas de resultados de los ires ultimos ejercicios
aprobados. Si no hubjera dado comienzo a las actividades, se
acompanard un estado-contable en el que se hagan constar las
aportaciones empresariales, las obligaciones.y los gastos asu-
midos para iniciar las actividades.

d) Plan de emortizacién que se solicita y garantfas que se
ofrecen, con su valoracién pericial y estado de cargas.

e) Plan de inversién de los préstamos y, cuando se destinen
a construcciones o instalaciones, planos, Memorias y presu-
puestos.

f) Facturas pro forma, cuando la inversién se refiera a bie-
nes sefialados en el punto 3.2.1.2.

3.2.8. Las Delegaciones de Trabajo remitirén los expedien-
tes a la Secretaria General del Patronato, con un informe en el
que- analizaran las caracteristicas y circunstancias de la Enti-
dad y expresarad su’conformidad o disconformidad con la con-
cesién. La Secretaria General del Patronato formulara a la
Presidente la propuesta pertinente.

3.2.7. Dictada resolucién por la Presidencia, la Secretaria
General del Patronato remitira el expediente a la Delegacion de
Trabajo, para que, en nombre del Patronato, prcceda a forma-
lizar los contratos correspondientes.

- 3.2.8. Las cantidades concedidas se destinaran exactamente a
los gastos de inversidn a que se contraigan las resoluciones
respectivas, teniendo que justificarse por las Empresas el em-
pleo dado a dichas cantidades, en la forma y tiempo que se
seflale en las referidas resoluciones.

3.2.8. En el caso de que el préstamo haya sido concedido para
obras, el justificante del gasto debera hacerse mediante la pre-
sentacién de las certificaciones de obra, expedidas por el Director
facultativo de las mismas, con el conforme del Director de la
Empresa y el visto bueno del Colegio Oficial profesional co-
rrespondiente, )

3.3. Subvencién de intereses.

3.3.1. Las Empresas Protegidas y los trabajadores minusva-
lidos por cuenta propia a que se refiere el punto 1.2 podran
acceder a subvenciones destinadas a ahonar diferencias de in-
tereses entre los tipos establecidos por el Fondo para la con-
cesion ‘de los préstamos & que se refiere el punto 3.2 y las es-
tablecidas por Entidades de crédito publico o privado que con-
cedan los préstamos. sin que en ningun caso pueda la subven-
cién ser superior a seis puntos, siendo incompatible su conce-
si6n con la ayuda prevista en el punto 3.2.

3.3.2. Las solicitudes se podran presentar en las Delegacio-
nes de Trabajo, en la Confederaciéon de Cajas de Aharro Bené-
ficas y en las demas Entidades de crédito. Las solicitudes pre-
sentadas en estas Entidades serdn remitidas por ellas al Patro-
nato del Fondo Nacional de Proteccién al Trahbajo, uniendo a las
mismas certificaciones del acuerdo de concesi6én del crédito, en
el que se haran constar las condiciones de la operacién cre-
diticia.

3.3.3. Estas peticiones deberan reunir los requisitos exigidos
para la concesion de los préstamos sefalados en el punto 3.2,
con las limitaciones fijadas para los mismos.

3.3.4. Las solicitudes para estas ayudas se presentaran acom-
pafadas de la siguiente documentacién: :

3.3.4.1. Si se trata de Empresas Protegidas:

— Los documentos sefialados en €l punto 3.2.5., apartados a) y
b), y certificacién del acuerdo de concesién de crédito.

3.3.4.2. Cuando se trate de trabajadores minusvalidos por
cuenta propia: -
— Exposicién de las circunstancias personales y familiares.
— Acreditacién de su condicién de minusvalido, con los re-
quisitos scfialados en el punto 1.1,
— Proyecto de inversién a realizar.
— Estudio econémico de la actividad prevista,

3.3.5. La tramitacién de las ayudas se ajustara a lo dis-
puesto en el punto 3.1.4.

3.3.6. La Secretaria General del Patronato, una vez dictada
la resolucién de la Presidencia, dard cuenta de la concesién a
la Entidad crediticia y a la Delegacién de Trabajo, para su
conocimiento y traslado a los interesados.

3.4. Asistencia técnica.

34.1. Las Empresas Protegidas podran. acceder a las sub-
venciones para la asistencia técnica.

3.4.2, Se considera asistencia técnica el servicio profesional
cualificado e independiente prestado por consultores inscritos en
el Registro de Expertos de la Secretaria General del Patro-
nato, con el objeto de detectar los prohlemas empresariales de
toda indole, proponer las medidas adecuadas para su correc-
cién y colaborar en la implantacién de estas medidas.
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3.4.3. las subvencicnes podran concederse, por una sola
vez, en cuantia no superior a 25.000 pesctas por puesto de tra-
bajo para. minusvalidos contratados o a coniralar por tiempo
indefinido para las siguientes acciones;

3.4.2.1. Detectar problemas empresariales en base a la dimen-
sion y rama, de actividad correspondiente, .

3.4.3.2. Dictamen e informe previo de viabilidad sobre pro-
yectos para los que se solicitan subvenciones o préstamos del
Fondo. - :

Esta accién se llevar4 a efecto a requerimiento de la Se-
cretaria General dei Patronato.:

3.4.3.3. Coniratacion de Gerentes o Técnicos,
pericdo no superior a un aifio. .
- Podran concsderse estas ayudas a solicitud de los intere-
sados. ’

3.4.3.4. Asesoramiento de organizacién, planificacién, admi-
nistracién ¥y conirol empresarial.

La prestacicn de esta ayuda se llevaré a cabo, a solicitud de
los interesados, o de oficio, a iniciativa de la Secretaria Gene-
ral del Patronato.

durante un

3.4.4. Las solicitudes para estas ayudas, en el caso de que
sean iniciadas por los irteresados, se presentaran en las Dele-
gacianes de Trabajo. en impreso oficial, acompafiadas de la
siguiente documentacién:

— Memoria explicativa de las circunstancias de caracter
empresarial que motivan la peticién.

— Composicién de la plantilla, con especificacién de los tra-
bajadores minusvalidos, indicandose su cualificacién pro-
fesional y edad. ,

— Estudio econémico y andlisis financiero de la Entidad.

— Propueste de la Empresa consultora 0. expertio que pres-
tara la asistencia técnica acompafiada de: Diagnostico
previo de la situacién y de la Empresa; plan de trabajo,
modo de realizacion -y presupuesto detallado del mismo.

En el caso de ayudas para contratacién de Gerentes o Téc-
nicos:

— Nombre de los mismoes, curriculuin profesional, cualifica-
cién y honorarios solicitados.

— Cuantos datos complementarios se estimen necesarios pa-
ra una adecuada informacién

3.4.5. Las Delegaciones de Trahbajo remitiran los .expedien- .

tes con un informe a la Secretaria General del Patronato, que
a la vista de]l mismc formulari a la Presidencia la propuesia
pertinente.

3.4.6. Cuando estas ayudas sean concedidas de oficio, el
expediente sera iniciado por la Secretaria General del .Patro-
nato y se aportaran aquelles datos y documentos que justifi-
quen la necesidad de esta asistencia. .

347 La resolucién de 'la Presidencia scra trasladada .por
1a Secrelara General del Patronato a la Empresa consultora o
experto y a la Delegacién de Trabajo. para su conocimiento y
traslado a los interesados. )

3.4.56. . Finalirada la prestacion de la asirtencia técnica, las
Empresas consulioras remitirdn.' en el plazo de treinta dias,
Memoria en la que se exprese a la Secretaria General del Pa-
tronato las acciones efectnadas y los resultados que, previsi-
blemente, se ohtendran de las mismas, a fin de que efectien
las oporiunas evaluaciones, a ld vista de las cuales se podra
proceder a las reclificaciones registrales que correspondan.

3.5. Compensacién del salario minimo interprofesional de
trabajadores minusvdlidos.

3.5.1. Hasta el 50 por 100 durante un perindo de tiempo de
seis meses. . :

Si en este plazo la Empresa no hubiere alcanzado su renta-
bilidad, podra cencederse, para un nuevo periodo de seis me-
ses, una compensacién de hasta el 25 por 100. :

3.6. Bonificacién de cuotas de la Seguridad Sociel (excepto
acnidentes de trabajo).

3.8.1. El 75 por 100 para los trabajadores minusvalidos que
en ol momento de la contratacién tengan menos de cincuenta
y cinco afios v del 100 por 100 a partir de dicha edad.

3.8.2. En Empresas con trabajadores minusvalidos por apli-
cacién del cupo de reserva se estara a lo establecido en el De-
creto 253171970, de 22 de agosto, modificado por el Decreto 1378/
1975, de 12 de junio.

CAPITULO III
CENTROS OCUPACIONALES

4, Los Centros Ocupacionales a que se refiere el articulo 23
de las normas de aplicacion del XIX Plan de Inversiones, y que
se definen en el punto 2 de estas Instrucciones, podran acceder
a las siguientes avudas, por cada uno de sus trabajadores mi-
nusvalidos definidos en el punto 2.1,

4.1. Compensaciéon de hasta el 50 por 100 del salaric mini-
mo interprofesional que corresponda durante el ejercicio actual.

4.2, Bonificacién del 75 por 100 de las cuotas de la Seguri-
dad Social (excepto accidentes de trabajo), asimismo durante
el presente ejercicio.

CAPITULO IV

5. Los expedientes ref‘eridos a la obtencién de las ayudas
correspondienies a:

— Compensacion del salarie minimo interprofesional.

— Bonificacién de cuotas de la Seguridad Social (excepto
accidentes de trabajo), ’
relativos a Empresas Protegidas y Centros Ocupacionales, se

ajustaran a la siguiente tramitacion:

5.1. Las Empresas Protegidas y los Centros Ocupacionales
serdn responsables del abono e sus trabajadores minusvalidos
de la totalidad del salario que les corresponda y del ingreso,
también en su totalidad, de las aportaciones propias y de las
de sus trabajadores, de las cuotas de la Seguridad Social, per-
cibiendo los reintegros de salarios y las bonificaciones de
cuotes de la Seguridad Social del Fondo Nacional de Protec-
cion al Trabajo. .

5.2. El contrato con sus trabajadores se formulardé por es-
crito conteniendo ies clausulas y- estipulaciones establecidas en
la legisiaciéon laboral, con las limitaciones aplicahles a este tipo
de trabajadores, formalizdandose en modelo normalizado.

Las Empresas que por aplicacién del cupo de reserva esta-
blecido "por el Decreto 253171870, de 22 de agosto, y modificado
por Decreto 1378/1875, de 12 de junio, tengan en su plantilla
trabajadores minusvalidos, deberan igualmente, para poder
beneficiarse de estas ayudas, formalizar sus contratos con-
forme a los sefialados en el parrafo anterior.

5.3. La Oficina de Empleo visard cinco ejemplares, al objeto
de constatar el hecho de haberse cumplido las clausulas del
mismo v conservara uno de ellos, remitiendo los c¢uatro res-
tantes al Jefe de la Unidad Provincial de Ayudas del Fondo
Nacional ds Proteccién al Trabajo de la Delegacién de Trabajo
correspondiente, quien, una vez revisado, si procede, se reser-
vard uno de ellos, entregando les otros a la Empresa y al tra-
bajador. :

5.4. No tendran derecho a las bonificaciones las Empresas
Protegidas o Centros QOcupacionales que hayan sido autoriza-
dos al cese o suspensién de los contratos de trabajo e¢on todos
o parte de los trabajadores de la plantilla en virtud de expe-
diente de regulacién de empleo presentado durante el transcur-
so de] afio 1979 o la vigencia del XIX Plan de Inversiones. del
Fondo Nacional de Prcteccién al Trabeajo.

5.5. En los meses de enero, mayo y septiembre de cada aiio,
las Empresas presentarén en las Delegaciones de Trabajo res-
pectivas una sclicitud formulada en modelo oficial, que debera
ser diligenciada por la Cficina de Empleo y por la del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, acompaiiade de una cer-
tificacion de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
en la gue se haga constar el periodo de tiempo durante el que
la Empresa ha cotizado por el trabajador y la base de cotiza-
cién referida al periodo de tiempo correspondiente. todo ello
en relacién cen el cuatrimestre anterior.

5.8. La Unidad Provincial de Ayudas del Fondo formulari
propuesta a la Delegacién de Trabajo, quien, por delegacion de
esta Presidencia, resolvera.

5.7. Las resoluciones de las Delegaciones de Trabajo expre-
saran: , :

— Nombre, domicilio, niimero patronal de la Empresa.

— Nombre, apellidos, nimero del documento nacional de
identidad y de afiliacién a la Seguridad Social,

— Edad del trabajedor, determinante de la compensacién sa-
larial, de la bonificacién de cuotas, o de ambas.

— Perfodo de tiecmpo por el que se concede la compensacién
salarial y la bonificacién de_cuotas a la Seguridad Social.

— Porcentaje eplicahle tanto ‘en la compensgacidn salarial
como en la bonificacién de cuotas.

— Importe total de la compensacién salarial y de la bonifica-
cién de cuotas.

De dicha resolucién se dara traslado e la Empresa, al tra-
baijador y a la Sccretaria General del Fondo Nacional -de Pro-
teccion al Trabajo. Contra el acuerdo podra intcrponerse re-
curso de reposicién, en el plazo de un mes, como tramite previo
al contencioso-administrativo, articulo 52 de la lLey de 27 de
diciembre de 1956, ante la propia Delegacion de Trabajo.

5.8. Acordada la concesién, el pago de la subvencidn se
realizar4 conforme a las normas aplicables a otras ayudas de
andloga naturaleza. '

I

CAPITULO V
INCOMPATIBILIDADES

8. Las mencionadas subvenciones y ayudas se declaran ex-
presamente incompatibles con las previstas en el capitulo I de
las normas de aplicacién del XIX Plan de Inversiones y con
cualquier otra que pueda supcner duplicidad en su concesion.
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CAPITULO VI
INSCRIPCION EN EL REGISTRO

7. Las Empresas Protegidas a-que se refiere el punto 1, para

inscribirse en el Registro correspondiente de la Secretaria Ge- -

neral del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, deberan
presentar en las Unidades del Fondo Nacional de Proteccion al
Trabajo de las provincias de su residencie la siguiente docu-
mentacién: .

7.1. Emipresas ya constituidas.

7.1.1, Solicitud de inscripcién en el Registro de Empresas.

Protegidas.

7.1.2, Memoriz o anteproyecto de la actividad que la Em-
presa desarrolle o pretende desarrollar.

7.1.3. Copia notarial de los Estatutos de la Entidad, si se
trata de una persona juridica.
~ 7.14. Relacién de los Centros de trabajo de la Empresa, de-
tallando su ubicacién, caracteristicas, medios y documentos
que acrediten la titularidad de los locales.

7.1.5. Estatutos o normas particulares por las que se rija
la Emgpresa, debidamente avalados con la firma del Director.

7.1.8. Documentos . acreditativos de las autorizaciones de los
Organismos compeétentes, necesarios para la apertura y fun-
cionamiento de la Empresa por cada Centro de trabajo de que
se trate. 7 )

7.1.7. Certificaciones de minusvalia de los trabajadores mi-
nusvalidos que tengan ocupados expedidas por las. Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

7.1.8. Alta de la Empresa y de los trabajadores en la Se-
gundad Social, sefialando el numero patronal y el de afilia-
cion de los tra.ba]adores

. 7.1.9. Relacién de la plantilla de la Empresa, distinguiendo
& -los trabajadores minusvalidos de los que no lo son, indi-
cando los puestos de trabajo que ocupan, su calificacién profe-
sional, su edad y grado de invalidez, en relacién cop el puesto
de tra.baio que desemperian.

7.1.,10. Balance y cuente de resultados de los tres ultimos
ejercicios.

7.2. Empresas en tramite de constitucion.

7.2.1. Solicitud de inscripcién en el Registro de Empresas
Protegidas.

7.2.2. Memoria, estudio o anteproyecto de la actividad gque
la Empresa pretenda desarrollar.

7.2.3. Copia notarial de los Estatutos de la Entidad, si se
trate de una persona juridica.

7.2.4. Relacién de los Centros de trabajo de la-Empresa, de-
tallando su ubicacién, caracteristicas, medios y documentos que
acrediten la titularidad de los locales.

7.2.5. Estatutos o normas particulares por las que se rija la
Empresa, debidamente avalados con la firma del Director.

7.2.8. Documentos acreditativos de las autorizaciones de los
Organismos competentes, necesarios pars la apertura y funcio-
namiento de la Empresa por cada Centro de trabajo de que se
trate, o0 compromiso de aportarlos.

7.2.7. Certificaciones de minusvalia de los trabajadores mi-
nusvalidos que tenga contratados expedidas por las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales o com-
promiso de su contratacién, serialando el numero de ellos.
~ 7.2.8. Relaci6n de la futura plantilla de la Empresa, sefialan-
do y distinguiendo los puestos de trabajo que han de ocupar los
trabajadores minusvalidos, su calificacién profesional y su edad.

7.2.9. Medios de financiacién de la Empresa,.

8. Los Centros Ocupacionales a que se refiere el punto 2,
pars inscribirse en el Registro correspondiente de la Secretaria
General del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, deberan
presentar en las Unidades del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo de las provincias de su residencia la siguiente docu-
mentacioén:

8.1, Tanto los constituidos como en proceso de constitucion
ajustaran sus peticiones de inscripcién a lo sefialado en los pun-
tos 7.1 y 7.2

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Tanto las Empresas Protegidas como los Centros
Ocupacionales que actualmente figuren inscritos en el Registro
de la Secretaria General del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo deberan, en el plazo improrrogable de cuarenta dias, a
contar desde la fecha de publicacién de estas Instrucciones en
el <Boletin Oficial del Estado», solicitar la ratificacién de su
inscripcién ajustando sus petnclones a las condiciones estableci-
das en los puntos 7 y 8..

Segunda.—La Secretaria General del Fondo, de of1c1o dara
de baja a las Empresas Protegides y a los Centros Ocupacmna,]es
que en el plazo establecido 1i0 cumplimenten lo sefialado en la
disposicién transitoria anterior.

_ Tercera.—Las Empresas y Centros que tengan solicitada su
inscripcién en el Registro ‘correspondiente deberan actualizar

los expedientes en el plazo seﬁala-do en la disposicién primera.

Madrid, 20 de marzo de 1980.—FEl Presidente, Rafael Calvo
Ortega.

Ilmos. Sres. Subsecreterio del‘Departamento, Director general del
Instituto Nacional de Empleo, Secretario general del Patrona-
to del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo y Delegados
provinciales de Trabam
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M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6639 ' REAL DECRETO 558/1980, de 21 de marzo, sobre
ordenacion del sector siderurgico.

La politica siderurgica promulgada en el Decreto seiscien-
tos sesenta y nueve/mil novecientos setenta y cuatro, de catorce
de marzo, por.el que se establecia el Programa Siderurgico
Nacional para el periodo mil novecientos setenta y cuatro/mil
novecientos ochenta y dos y se definian los estimulos para la ex-
pansion del sector, se ha visto afectada en sus preyisiones por
el cambio expenmentado por la evolucién de la demanda, que
ha acusado fuertemente la crisis nacionial e internacional.

Como resultado de aquella- politica y de estas circunstan-
cias, el sector sidertirgico se ha visto afectado por un fuerte
desequilibrio, que aconseja modificar los condicionamientos es-
tablecidos en ‘el citado Decreto.

Consecuentements, procede, de una parte, cancelar el Progra-
ma Siderurgico Nacional aprobado en su dia y, de otra, revi-
sar los condicionamientos de politica industrial puestos al ser-
vicio de aquel programa.

En su virtud, a propuesta del Mmlstro de Industiria y Ener-
gia y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion

del dia veintiuno de marzo de mil novecientos ochenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se faculta al Ministerio de Industria y
Energia para que, a solicitud de las Empresas del sector side-
riargico no integral acogidas al Decreto seiscientos sesenta y
nueve/mil novecientos setenta y cuatro, de catorce de marzo,
modifiquen las actas de concierio, exclusivamente en cuanto a
los condicionamientos establecidos en las bases tercera, quinta,
sexta y séptima del articulo sexto del referido Decreto, y en
particular a las capacidades de produccién programadas al
término del concierto.

Articulo segundo.—Las solicitudes a que hace referencia el
articulo enterior deberan presentarse en un plazo maximo de
cuatro meses, a partir de la entrada en v1gor del presente Real
Decreto.

Articulo tercero.—Por el Ministerio de Industria y Energia
se dictaran las disoosiciones necesarias pare. el desarrollo y
ejecucién del presente Real Decreto, previo informe de la Co-
misién Asesora y de Vigilancia del Concierto.

Articulo cuarto.—Este Real Decreto entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

DISPOSICION FINAL

Quedan derogados los artlculos primero y segundo del De-
creto seiscientos sesenta y nueve/mil novecientos setenta y cua-
tro, de catorce de marzo, por el que se establece el Programa

.Sidertrgico Nacional para el periodo mil novecientos setenta y

cuatro/mil novecientos ochenta y dos.
Dado en Madrid a veintiunog de marzo de mil novecientos
ochenta.
JUAN CARLOS R.

El Mmlstro de Industria y Energia,
CARLOS BUSTELO Y GARCTA DEL REAL

M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

6640 ORDEN de 20 de marzo de 19680 por la que se requla
- v la contratacién de profesorado extranjero.

Establecido por el Real Decreto 2608/1979, el requisito de que

los contratos de profesores extranjeros, efectuados por las Uni-



