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en .1:31w cual introducir por ‘motivos de racionalizacién y simplificacién de las
! . liquidaciones ciertas variaciones en el procedimiento, establece

P Precio de 100 kilogramos de aceituna los tipos de cotizacién correspondientes al Régimen General y

V = Precio del kilogramo de aceite en almazara que la Junta
acuerde, segun calidades,
como precios minimos los de garantia a la produccién que
estuvieran estanlecidos. ' . .

R = Rendimiento en aceite de 100 kilogramos de aceituna, ex-
presado en kilogramos, determinado segun queda expuestg
anteriormente-

D = Diferencia entre el margen de molturacién (incluidos cos-

tos directos, indirectos y beneficio industrial) y el valor

de los subproduclos cohtenidos de 100 kilogramos de acei-

tunas. Como minimo DI sera igual al que aparéce en el

cuadro adjuntc al ‘anejo del Real Decreto 2705/1979, de 16
de noviembre, en la columna correspondiente a 0,5°-1°.

Si no se produjera acuerdo unanime en la Junta Local sobre
el precio de la aceituna. se sometera la discrepancia a resolu-
cion de la Delegacion Prcvincial del Ministerio de Agricultura,
la cual, teniendo en cuenta los datos relativos a rendimientos
de la aceituna y calidad de la misma, la graduacion de valores
que a juicio de cada una de las representaciones de la Junta
dehoria  zstablecerse,
informaciéon que posea u obtenga del actual, establecera con
caracter firme el precio que le corresponda.

12. Sistema a cambio o maquila.

\

El aceite que el almazarero haya de entregar al olivarero
en la molturacién por el sistema de gambio o maquila sera el
que libremente hubieran concertado las partes mediante con-
trato y, en su defecto, el que haya fijado la Junta Local como
valor en cambio; en el supuesto de que no haya recaido acuer-
do unanime de dicha Junta. el que fije la Delegacion Provincial
-del Ministerio de Agricultura. En aquellos términos municipa-
les en gue no existe Junta local Almazarera de Rendimiento
y la totalidad del fruto se trabaje a cambio o maquila, la Dele-
gacién Provincial del Ministerio de Agricultura establecera, a
falta de acuerdo, la cantidad y clase de aceite que haya de
recibir el agricultor por la aceituna entregada, teniendo en
cuenta la calidad vy rendimiento estimados del fruto, siendo
inapelable su resolucién.

13. Representacion de la Junta en las almazaras.

Previa solicitud de la mayoria de los productores de acei-
tuna de un térmrino municipal, la Junta correspondiente podra
nombrar un representante suyo en cada almazara que se en-
cargue de conocer las impurezas que acompafian a la aceituna
e informar a la Junta para los efectos que procedan.

14, ' Reclamaciones judiciales.

Seran competencia de la jurisdiccién ordinaria las reclama-
ciones que pudieran producirse sobre efectividad de las liqui-
daciones a practicar, segun los acuerdos de las Juntas Locales,
o, en su defecto, conforme a resoluciones de las Delegaciones
Provincialas del Ministerio de Agricultura, scgun indica la pre-
sente disposicidn. -

15. Gastos en las Delegaciones de Agricultura.

La totalidad de los gastos que se originen en las Delegacio-
nes Provinciales del Ministerio de Agricultura con ocasién del
cumplimiento de lo que se dispone en la presente Resolucién
seran satisfechos en cada caso por la parte que recabe la ac-
tuacién de la Delegacién Provincial del Ministerio de Aegricul-
tura; si ésta fuera solicitada por la Junta. los gastos se abonarén
por mitad entre la Camara Agraria Local y los almazareros
industriales.

Madrid, 28 de enero de 1980.—El Director general, José An-
tonio Saez Illobre, '

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 18 de febrero de 1980 por la que se
desarrolla el Real Decreto 107/1980. de 18 de enero,
sobre cotizacion o la Seguridad Social durante 1980.
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Ilustrisimos sefiores:

El Real Decreto 107/1980, de 18 de enero, sobre cotizacién a
la Seguridad Social durante el afo 1080, ademas de revisar las
normas ecerca de dicha materia vigentes con anterioridad y de

teniendo en cuenta para ello

los datos de campafias anteriores y la .

al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social. .
La aplicacion y desarrollo de tales medidas- determinan la
oportunidad de la presente Orden, a tenor de la cual queden
actualizadas las instrucciones contenidas en la de 1 de febrero
de 1979. .
En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Régi-
men Econémico de la Seguridad Social, este Ministerio dispone:

Articulo 1.° 1. La base de cotizacién para todas las cormtin-
gencias y situaciones protegidas por el Régimen General de la
Seguridad Social estara constituida por la remuneracién total,
cualguiera que sea su forma o denominacién, que tenga derecho
a percibir el trabajador o la que efectivamente perciba, de ser
esta superior, por razon del trabajo que realice por cuenta aje-

‘na, sin otras excepciones que las corresrondientes a los concep-

tos no comrputables determinados en el niumero 1 del articulo 73
de la Ley General de la Seguridad Social, de 30 de mayo de 1974.

2. Para determinar lg base de cotizacién correspondiente a
cada mes por las contingencias y situaciones que se indican en
el numero anterior. excepcion hecha de las de accidente de
trabajo v enfermedades profesionales, se gplicaran las siguientes

- nOrmas:

Primera.—Se computaran las retribuciones devengadas en el
mes a que se refiere la cotizacion,

Scegunda.—En caso de retribuciones de pago semanal, se to-
mara como numero de semanas €] de sabados que tenga el mes,
computandose, segun los casos, las retribuciones correspondien-
tes a veintiocho o treinta y cinco dias.

Tercera.—A las retribuciones computadas conforme a las nor-
mas anteriores se arnadira la parte proporcional de las gratifi-
caciones extraordinarias de julio y de diciembre. A tal efecto
el importe anual estimado dec las mismas se dividira por tres-
cientos sesenta y cinco dias, y el cociente que resulte se multi-
plicara por el numero de dias que comprenda el periodo de
cotizacion de cada mes. En caso de trabajadores que perciban
su retribucién mensualmente, .el indicado importe anual se
dividira por doce.

Cuarta.—Si la base de cotizacién que resulte de acuerdo con
las normas anteriores no estuviese comprendida entre las cuan-
tias de las bases minima y maxima, correspondientes a la cate-
goria profesional del trabajador, conforme a la table establecida
en el articulo 1.% del Real Decreto 107/1980, de 18 de enero, se
cotizara por la base minima o maxima, segin que la resultante
sea inferior a aquélla o superior a '~ta, La indicada base mini-
ma sera de aplicacién, cualguiera que fuese el numero de horas
trabajadas diariamente. .

Quinta.—El importe de la base de cotizacion s¢ normalizara
ajustandolo al mualtirlo de ciento cincuenta méas proximo por
defecto o exceso; si dicho importe equidistara de dos multiptos
consecutivos, se arlicara el inferior. No procedera la normaliza-
cién euando el importe de la base de cotizacién coipcida con el
de las bases maxima o minima correspondiente.

. Art. 2.° El tope minimo de cotizacién, para todas las con-
tingencias y situaciones, incluidas las. de accidente de trabajo
y enfermedades protesionales, en ningan caso vodra ser inferior
a la.‘ base minima que ccrresponda en cada momento al salario
minime interprofeésional vigente, sea cual fuere el ntmero de
horas trabajadas diariamente. ’

Art. 3° Durante 1980, los tipos de cotizacién al Régimen Ge-
neral seran los siguientes:

1. Para las contingencias generales, el 34,30 por 100, del
que el 20,15 por 100 sera a cargo del empresario y el 5,15 por
100 a cargo del trabajador.

2. Para las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medades profesionales se atlicara la tarifa de primas aprobade
por el Real Decreto 293071979, de 28 de diciembre.

Art. 4.° 1. La base de cotizacién aplicable para las contin-
gencias genecrales durante la situacién de incapacidad laboral
transitoria sera la correspondiente al mes anterior al de la
fecha de la incapacidad, excluidos los conceptos retributivos
que tengan una periodicidad en su devengo superior a la men-
sual o que no tengan caracter periddico, siempre que sean sa-
tisfechos al trabajador por su Empresa durante la incapacidad

laboral transitoria.

Parg la avlicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

Primera.—E] importe de la base de cotizacién se dividira. por
el nimero de dias a que se refiera la cotizacion. El cociente
que resulte sera la base diaria de cotizacién del trabajador. De
corresponder al trabajador bases mensuales, el cociente se mul-
tiplicara por treinta para determinar asi su base de cotizacion,
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Segunda.—Cuando el trabajader tuviera una retribucién men-
sual y hubiese permanecido en alta en la Empresa en la que
se encuentre en situacion de incapacidad laboral transitoria
durante todo el mes natural anterior a dicha situacién, la base
de cotizacién de ese mes se dividira, en todo caso, por treinta,
a efectos de lo establecido en la regla anterior.

Tercera.—Cuando, el trabajador hubiera ingresado en lg Em-
presa en el mismo mes en el que se haya iniciado la situacién
de incapacidad laboral transitoria se aplicara a ese mes lo esta-
blecido en las reglas precedentes.

Cuarta.—El importe de los conceptos retributivos que tengan
periodicidad en su devengo superio? a la mensual o que no
tengan caracter peridédico, siempre que sean abonados por la
Empresa durante la situacién de incapacidad laboral transito-
ria, pasara g integrar la base de cotizacién del mes en que se
satisfagan, salvo que en aplicacién de lo dispuesto en la disposi-
cién transitoria de la presente Orden se hubiese procedido a
su prorrateo anual.

Quinta.—FEl importe de las gratificaciones extraordinarias de
julio y diciembre que haya sido distribuido en la forma prevista
en la norma tercera del numero 2 del articulo 1.°,
comprendido en la base de cotizacidon a que se refiere el pa-
rrafo primero del presente articulo, no obstante lg exclusion
que se formula en el ultimo i‘nciso del mismo.

2. Lo dispuesto €n el numero anterior, excepto la norma
quinta, sera de aplicaciéon para calcular la base de cotizacion
para las contingencias de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales durante la situaciéon de incapacidad laboral tran
sitoria.

3. A efectos de la cotizacion por acmdente de trabajo y en-
fermedades profesionales, mientras el trabajador se encuentre
en la situacion de incapacidad laboral transitoria, las Empgresas
podran’ aplicar los porcenlajes correspondientes al epigrafe 126
de la tarifa de primas, cualquiera que fuese la categoria profe-
sional y actividad del trabajador.

Art. 5.° La base de cotizacién aph;cable‘ a los trabajadores
subsidiados por dcsempleo sera de igual cuantia que la base
reguladora del subsidio reconocido por el Organismo Gestor.

Art. 8.° Cuando el trabajador permanezca en alta en el Ré-
gimen General y se mantenga la obligacién de cotizar, con-
forme a lo dispuesto en el numero 2 del articulo 70 de la Ley
General de la Seguridad Social sin que perciba retribuciones
computables, se tomara como base de cotizacién la minima
correspondiente a su categoria profesional, salvo que le sea
aplicable lo dispuesto en el articulo 2.° de la presente Orden.

Art. 7.° 1. Cuando un trabajador se encuentre en situacion
legal de pluriempleo, se aplicaran las siguientes normas:

A) Para las contingencias generales: N

Primera. El tope maximo de las bases de cotizacion, esta-
blecido en 124.880 pesetas en el articulo 2.° del Real Decreto
107/1980, de 18 de enero, se distribuiri entre todas las Empresas
en proporcién al nuimero de horas que trabaje en cada una
de ellas.

Segunda., Cada una de las Empresas cotizara por los con-
ceptos retributivos computables que satisfaga al trabajador, con
el limite que ctorresponda a la fraccién del tope maximo que
se le asigne, siempre que éste no sea superior a la base méa-
xima correspondiente & su categoria profesional.

Tercera. La base de cotizacion correspondiente a cada Em-
presa se normalizaréd de acuerdo con lo que se dispone en el
articulo 1.°, norma qu;nta.

Cuarta. La base minima correspondiente al trabajador, se-
gun su categoria profesional, se distribuira entre las distintas
Empresas y serd aplicada por cada una de ellas, en forma
analoga a la sefalada para el tope maximo. Si al trabajador
le correspondieran diferentes bases minimas de cotizacién por
su clasificacién laboral, se tomar4 para su distribucién la base
minimea de superior cuantia.

B) Para Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales:

Primera. El limite maximo de la base de cotizacién, esta-
blecido en 107.040 pesetas mensuales en el articulo 2.° del Real
Decreto 107/1980, de 18 de enero, se distribuira entre todas las
Empresas en la misma proporcién que resulta para las con-
tingencias generales. A efectos de cotizacion por las gratifica-
ciones de julio y diciembre, dichos importes quedaran amplia-
dos al doble de su cuantia para los meses en que se cotice por
las mismas.

se entendera -

a4

Segunda. La bare de cotlzacién sera para cada Empresa la
que resulte conforme a lo sefialado en el namero 1 del articu-
lo 1.° y con el limite que se le haya a51gnado segun el parrafo
anterior.

2. Los prorrateos indicados en el numero anterior se lleva-
ran a cabo, a peticidon de las Empresas o trabajadores' afectados,
por las Delegacmnes Territoriales de la Tesoreria de la Segu-
ridad Social, con la salvedad relativa a lo previsto en el nu-
mero 3 del presente articulg. La distribucién asi determinada
tendra efectos a partir de la liquidacién de %tuotas que co-
rresponda al mes en que la peticién se formule,

3. Las Delegaciones Territoriales de la Tesoreria de la Se-
guridad Social, de oficio o a instancia del trabajador o em-
presario afectados, podran rectificar la distribucién entre las
distintas empresas, efectuada conforme al numero 1, cuando
de acuerdo con dicha distribucién y demas condlcwnantes
que concurran se produzcan desviaciones sensibles en las bases
de cotizacion resultantes.

Art. 8.° 1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.° del
Real Decreto 107/1980. de 18 de enero, la tabla de bases mini-
mas y maximas establecidas en el articulo 1.° del mismo sera
de aplicacién al Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores del Mar y al Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores Ferroviarios.

2. En el BRégimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
las bases minimas- que figuran en la tabla a que se refiere el
numero anterfor constituiran las bases de cotizacién que, adap-
tadas a las caracteristicas de dicho Régimen, son las siguien-
es:

Pesetas
mes
a) bTraba.jadores por cuenta ajena: ’
1. Ingenieros y Licenciados ... ... ... ... co. cor e o 38.850
2. Peritos y Ayudantes titulados ... 32.160
3. Jefes administrativos o de taller ... ... ... 27.990
4. Ayudantes no titulados .. ... 24,720
5. Oficiales administrativos ... ... ... ... 22.920
6. Subalternos ... . 22.500
7. Auxiliares admlmstratlvos G e e e ee e e 22.500
Pesetas
dia
8. Oficiales de primera y de segunda ... ... ... ... .. 750
9. Oficiales de tercera y especialistas ... .. 750
10. De dieciocho afios en adelante no cuallflcados 750
11. De dieciséis y diecisiete afios ... ... ... ... ... 459
12. De catorce y quince afos ... ... ... ... .. cor wer ot 280
b) Trabajadores por cuenta propia:
Cualquiera que sea su actividad ... ... ... ... ... .. ... 850

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las cuotas de Desempleo, Fondo de Garantia Sa-
larial y Formacién Profesional se determinaran aplicendo los
tipos vigentes para cada uno de dichos conceptos sobre la
base correspondiente & accidentes de trabajo 'y enfermedades
profesionales. En el caso de Desempleo subsistir4 en la misma
forma la distribucién del tipo eritre empresario y trabejador.

Segunda. Se faculta a la Direccibn General de Régimen
Econdémico de la Seguridad Social para resolver cuantas cues-
tiones de indole general se susciten en la aplicacién de la pre-
sente Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sin perjuicio de lo que pueda establecerse como consecuencia
de lo previsto en el articulo tercero del Real Decreto 107/1980,
de 18 de enero, se autoriza a las Empresas para efectuar el
prorrateo mensual del importe de las remuneraciones de venci-
miento superior que no esté dispuesto con caracter obligatorio,
siempre que sea de aplicacién a -todos sus trabajadores.

Lo digo a VV. II. para-su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 18 de febrero de 1980.

ROVIRA TARAZONA

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general
de Régimen Econémico de la Seguridad Social.



