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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 25 de enero de 1980 por la que se dispone
se pongan en ejecucion el XIX Plan de Inversiones
y las Normas gencrales para su aplicacion -del
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

2153

Ilustrisimos sefiores:

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 18 de los co-
rrientes, aprobé el XIiX Plan de Inversiones y las Normas gene-
rales para su aplicacién, a propuesta del Patronato del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo.

El Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Proteccién al -

Trabajo para 1980 comporta basicamente dos macrodimensiones
de actuaci6n. En un sentido general, profundiza en su condi-
cién de imstrumento financiero destinado a colaborar con la
politica de empleo del Programa Econémico del Gobierno. En

sentido especifico y en cuanto instrumento de promocién social -

de los trabajadores, incrementa significativamente las dotacio-
nes destinadas a ﬁna,nc1a.r aquellos mecanismos que han mos-
trado mayor eficacia en la generacion de puestos de trabajo.

Entre los instrumentos de proteccién al empleo y de promo-

cion social potenciados por el Plan de Inversiones del Fondo .

para 1980 destacan: El aumento de la dotacion destinade a
Cooperativas de Trabajo Asociado, por la eficacia mostrada en
la generacién de puestos de traba]o estables; el incremento de
las asignaciones para jubilaciones anticipades, por constituir un
instrumento de apoyo indirecto al empleo juvenil; el reforza-
miento de la asignacién presupuestaria destinada a promover la
integracidn laboral del minusvalido y la dotecion para la crea-
cién de un programa especial de apoyo a la mujer traba]adora
-con - cargas familiares.

Y, en su virtud, en cumplimiento de lo acordade por el Con-
sejo de Ministros,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que por el citade
Patrcnato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo se pon-
gan en ejecucion el XIX Plan de Inversiones y las Normas ge-
nerales para su aplicacién, que se publican como anexo a la
presente Orden.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a VV. Il. muchos afios.

Madrid, 25 de enero de 19890,

CALVO ORTEGA

Ilmos. Sres.: Subsecretario, Directores generales del Departa-
mento y Secretario general del Patronato del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo.

s

XIX PLAN DE INVEESIONES DEL FONDO NACIOGNAL
DE PROTECCION AL TRABAJO (1989)

Millones de pesetas

CAPITULO I 6.430

6.130

PROMOCION COOPERATIVA ...

Grupo 1.¢ Asistencia economica ...

Concepto 1.° Préstamos para la creacion
y ampliacién de puestos de irabajo en
Cooperativas de Trabajo Asociado y
creacion de Sociedades Laborales ... ...

Concepto 2.° Subvenciones de intereses
derivados de préstamos concedidos por
Entidades de crédito a Cooperativas de
Trabajo Asociado, Sociedades Lahorales
y trabajadores auténomos ... ., 800

Concepto 3.° Aportaciéon para la creacxén
de una Sociedad de Garantia Reciproca
para Cooperativas de Trabajo Asociado
y Sociedades Laborales ... ... ... ... ... .. 200

5.330

Grupo 2. Asistencia técnice y formativa. 300

Concepto 1. Subvenciones para asisten-
cia técnica a Cooperativas de Trabajo
Asociado y Sociedades Laborales ... ... 100

Concepto 2.° Subvenciones pars forma-
ci6én y promocién cooperativa ... ... ... 200

CAPITULO 11, JUBILACIONES ANTICIPADAS. 5.180

Grupo 1.° Jubilaciones anticipadas ... ... 5.180

Concepto 1.° Subvenciones pgra jubila-
ciones anticipadas ... ..

Concepto 2.2 Subvencmnes pa.ra ]ublla-
ciones anticipadas con «coeficiente re-
AUCEOT® cee ser tee woe eer wor var ver vee ene aee 300

4,880

'M.lllones de pesetas
CAPITULO III. PROTECCION A TBABAJADO-
RES EN DESEMPLEO .. ... .. .. 2.150
Grupo 1.° Protecczén al traba]o de la
(1273 1= o ves eee 1.250
Concepto 1.° Subvenciones para Guarde-
rias Laborales ... ... 750
Concepto 2.0 Programa de a.yuda ala mu-
. jer trabajadora con cargas familiares ... ‘500
Grupo 2.° Trabocjadores retorrados ... ... 800
Concepto anico. Subvenciones para traba-
jadores emigrantes retornados sin pres-
tacién de desempleo ... ... .. cei ern eer eee 800
Grupo 3.° Movilidad ocupacional ... ... ... 100
Concepto unico. Ayudas a trabajadores
en desempleo para desplazamienios mo-
tivados por contratacién laboral ... .., ... 100
CAPITULO IV. EMIGRACION ... ... ... wt ee oo 1.870
Grupo 1.° Ayudas en ESPAAG ... ... e see 300
Concepto 1.° Asistencia interior ... ... .. 200
Concepto 2.° Seguridad Social ... ... . w. 100
Grupo 2.0 Ayudas en el extranjero ... .. 670
Concepto Unico. Ayudas especiales ... ... 670
Grupo 3.° Asisiencias educativas ... ... .. 900
Concepto 1.° Ensefianza y material es-
‘colar ... . cor aer ere wre 500
Concepto 2.0 Becas de estudlo 400
CAPITULO V. INTEGRACION LABORAL DEL
MINUSVAL!DO 1.000
Grupo 1 Asistencia econémica y técriica. 1.000
Concepto 1.° Subvenciones a Empresas
protegidas y a trabaladores minusva~
lidos ... ... 900
Concepto 2.0 Aswtencm técmca. a Empre—
sas protegidas ... ... ... o over wnn eee eer ene 100 111
1.110
CAPITULO VI. INVERSIONES ESPECIALES ...
Grupo unico. Inversiones especiales ... ... 1.110
Concepto 1.2 Ayudas extraordinarias no
previstas en capitulos anteriores ... ... 100
Concepto 2.° Difusion y promocién de
programas y medidas de empleo ... ... 200
Concepto 3.° Subvenciones derivadas de
proyecios en tramitacién y obhgacmnes
Pendientes ... s v vee ver eer ser sie ens 810
RESUMEN
Capitulo I. Promocion cooperativa ... ... ... «. . 6.430
Capitulo II. Jubilaciones ant1c1padas e 5.180
Capitulo III. Promocién a trabajadores en "des-
empleo ... vee eer abe eee s 2,150
Capitulo IV. Em1grac16n ..... 1.870
Capitulo V. Integracubn laboral del’ mmusvﬂ- 1000
lido cor tae wee ens
Capltulo V1. Inversiones especmles vee e eee see 1.110
TOtal ... coe cor vee vor cee eor wee e 17.7469

NORMAS GENERALES DEL XIX PLAN DE INVERSIONES DEL
FONDO NACIONAL DE PROTECCION AL TRABAJO (1980)

CAPITULO PRIMERO
Promocion cooperativa

Grupo 1.° Asistencia econémica

Concepto 1.° Préstamos para la creacién y ampliacion de
puestos de trabajo en Cooperativas de Trabajo Asociado y crea-
ciéon de Sociedades Laborales.

Articulo 1.° Los trabajadores que constituyan una Cooperati-
vg de Trabajo Asociado o una Sociedad Laboral, asi como las
Cooperativas de Trabajo Asociado que amplien puestos de tra-
bajo, podran acceder a los préstamos de este capitulo.

Art. 2.° Accederan igualmente a estos préstamos los socios
de Cooperativas de explotacién y trabajo comunitario de la
tierra formadas por titulares de propiedades que permitan. su
afiliacién al Régimen de la Seguridad Social Agraria,
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Igualmente, podran acceder a los préstamos aquellas Coope-
rativas de nueva creacién que sin poseer la calificacién de
Cooperativa de Trabajo Asociado generen una incidencia directa
o indirecta sobre el empleo local que se hagan merecedoras de
esta ayuda. .

Art. 3.° El importe de los préstamos serd de hasta 500.000
pesetas por trabajador, se concederdn con un interés del 6 al 8
por 100 anual, en un plazo de amortizacion de seis a ocho anua-
lidades v con un periodo de carencia de uno a dos afios.

Art. 4.° Los préstamos deberan necesariamente garantizarse
mediante: ’ :

a) Hipoteca inmobhiliaria y mobiliaria sobre los bienes de la
Sociedad.

b) - Aval bancario o institucional,

c) Excepcionalmente, v sé6lo en el caso de Cooperativas de

nueva creaci6n, podra admitirse promesa de hipoteca inmobilia--

ria, que se constituird necesariamente dentro del plazo que fije
la resolucién que conceda el préstamo.
d) Cualesquiera otra forma de garantia admitida en Derecho.

Art. 5.° A los efectos de estas Normas, se entiende por So-
ciedad Laboral aquella en la que concurren los siguientes re-
quisitos:

a) Que los trabajadores sean propietarios del 50 por 100 del
capital social, como minimo.

b) Que ningin socio ostente més del 25 por 100 del capital
social. :

¢) Que los titulos representativos del capital social corres-
pondientes a los trabajadores sean siempre nominativos.

d) Que los titulos representativos del capital recojan en su
texto las limitaciones que en orden a su transmisibilidad esta-
blezcan los Estatutos sociales,

e) Que los titulos representativos del capital, proniedad de

los trabajadores, sélo se puedan transmitir a otros trabajadores

de la misma Sociedad.
f) Que toda modificacién de los Estatutos, en cuanto afecte
a los requisitos que en este articulo se contemplan, habra de

contar previamente con la autorizacién expresa de la Secreta-

ria del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.
Concepto 2° Subvenciones de intereses.

Art. 8.° Los trabajadore§ por cuenta ajena que se convier-
tan en auténomos, las Cooperativas de Trabajo "Asociado, las
Cooperativas de segundo grado integradas por Cooperativas de
Trabajo Asociado y los Sociedades Laborales podrian acceder a
subvenciones destinadas & abonar diferencias de intereses entre
los tipos establecidos por el Fondo en los articulos anteriores. y
los establecidos por Entidades de crédito publicas o privadas
que concedan los préstamos.

No obstante, en ningin caso la diferencia de intereses podra
ser superior a seis puntos. )

. Concepto 3.° Aportacién para la creacién de una Sociedad
de Garantia Reciproca.

Art. 7.° Con el fin de facilitar y promover operaciones fi-
nancieras de Sociedades Laborales y Cooperativas de Trabajo
Asociado, el Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo podra
participar en la promocién y financiacién de una Sociedad de
Garantig Reciproca Rue téndra como socios Unicamente a Coope-
rativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales.

Grupo 2.° Asistencia técnica y formativa

Concepto 1.° Subvenciones para asistencia ‘técnica a Coope-
rativas de Trabajo Asqciado’ y Sociedades Laborales.

Art. 8.° Las Cooperativas de Trabajo Asociado y las Socieda-
des Laborales podran acceder a las subvenciones ‘por asistencia
técnica en las modalidades y condiciones que se establezcan
en la Resolucién correspondiente.

Estas subvenciones podran concederse en cuantia no superior
a 25.000 pesetas por trabajador y por una sola vez. '

Concepto 2.° Subvenciones para formacién y promocién coo-
perativa.

Art. 9.° Este concepto se asignara para financiar y subven-
cionar la formacién y difusién cooperativas, en los términos
que se establezcan en la Resolucién correspondiente.

CAPITULO II
Jubilaciones anticipadas

Grupo 1.° Jubilaciones anticipadas

Concepto 1.° Subvenciones para jubilaciones anticipadas.

Art. 10. Los trabajadores en desempleo subsidiado, prove-
nientes de regulacién de empleo, podran acogerse a subven-
ciones destinadas a contribuir a la formacién de la pensién de
jubilacién que hubiere correspondido al trabajador de tener
cumplida la edal para obtener aquélla.

Art. 11, La subvencién por jubilacién anticipada no podra
comprender un periodo superior & cinco afios. La base regula-
dora a aplicar en la determinacién de esta subvencién seré la

- ciones.

“

que corresponderia al trabajador al comenzar la percepcién de
subsidio de desemplo. La base reguladora tendra un revalori-
zacion anual del 12 por 100 e partir del ailo siguiente al de su.
concesion.

Cancepto 2.° Subvenciones para jubilaciones anticipadas con
«coeficiente reductor».

Art. 12. Los trabajedores en desempleo subsidiado, prove-
nientes de regulacién de empleo y que estuvieran en situacién
de obtener de la Seguridad Sccial pension de jubilacién con
coeficiente reductor podridn acogerse a este tipo de subven-

Art. 13. En los cascs no. comprendidos en los articulos 11
y 12 podran concederse excepcionalmente subvenciones para la
jubilacién de trebajadores mayores de sesenta afios en situacion
de desempleo, con el fin de completar el periodo de cotizacién
de conformidad con las normas de la Seguridad Social, siempre

" que tengan cubierto, como minimo, la mitad del periodo de

cotizacién correspondiente.

CAPITULO III
_Proteccién a trabajadores en desempleo
Grupo 1.° Proteccion al trabajo de la mujer
Concepto 1.° Subvenciones pa‘ré. guarderias laborales.

Art. 14. Los hijog de trabajadoras por cuenta ajenea, menores
de seis afios, que reciban regularmente atenciones en guarderias
laborales podran acceder a las subvenciones tipificadas en-este
concepto.

Art. 15. Las ayudas que se otorguen se destinaran a coope-
rar en la financiacién del funcionamiento de estos centros.

La cuantia de las ayudas sera fijada en la Resolucion corres-
pondiente.

Art. 18. Estas ayudas solo podran solicitarse por las guar-
derfas que estén calificadas como laborales e inscritas en el
Registro de Guarderias Laborales, dependiente de la Secreteria
del Patronato.

Concepto 2.° Programa -de ayuda a la mujer trabajadora
con cargas familiares.

. Art. 17. Se establece un programa destinado a prorhocion_ar
el empleo de la mujer trabajadora con cargas familiares, que
-ge desarrollara en la Resolucién correspondiente.

Grupo 2.°* Trabhajadores retornados

Concepto unico. Subvenciones para trabajadores emigrantes
retornados sin prestacion de desempleo.

-Art. 18. Los trabajadores que retornen por falta de reno-
vacién de sus contratos por tiempo indefinido o por despido
que no les sea imputable, que se encuentiren en situacién de
desempleo y no perciban las prestaciones por este concepto de
la Seguridad Social espafiola o extranjera, podran recibir sub-
venciones por los mismos periodos de tiempo y porcentajes que
los percibidos por los acogidos al Seguro de Desempleo, calcu-
landose sobre el salario minimo interprofesional vigente en
cada momento, mas las cuotas de la Seguridad Social (excepto:
Desempleo, Accidentes de Trabajo, Formacién Profesional y
Fondo de Garantia Salarial).

El Fondo Nacional! de Proteccién al Trabajo satisfard el S0
por 100 de las cuotas de la Seguridad Social a los empresarios

‘que contraten a estos trabajadores, por el tiempo previsto en

el Real Decreto 42/1979, de 5 de enero.

Grupo 3.°

Concepto unico. Ayudas a trabajadores en desempleo para
desplazamientos motivados por contratacion laboral.

Art. 19. Los trabajadores en desempleo que necesiten des-
plazarse pare ocupar un puesto de trabajo, previamente acre-
ditada sl contratacién, podran percibir subvenciones para los
gastos de desplazamiento, siempre que éstos sean acordados
dentro de los criterios que establezca la Direccién General de
Empleo y Promocién Social.

CAPITULO 1V
Emigracién

Art. 20. Las dotaciones de este capitulo se aplicaréan al cum-
plimiento de los objetivos del Plan Asistencial del Instituto
Espafiol de Emigraci6én, previamente aprobado por la Presiden-
cie, del Patronato.

Movilidad ocupacional

CAPITULO ,V

Integracion laboral del minusvalido

Grupo 1.° Asistencia econdmica y técnica

Concepto 1.° Subvenciones a Empresas protegidas y- a tra-
bajadores minusvalidos.

Art. 21. Tendrén la condicién de Empresas protegidas agque-
llas cuyas plantillas estén mayoritariamente integradas por tra-
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bajadores minusvalidos y se hallen inscritas en el Registro de
Empresas Protegidas de la Secretaria del Fondo.

Art. 22, El importe de las subvenciones otorgadas por este
concepto. sera de hasta 500.000. pesetas por puesto de trabajo
para minusvalidos, contratados por tiempo indefinido, siempre
que se mantenga o incremente el nivel de empleo. Las cantida-
des concedidas se destinardan a gastos de inversion debida-
mente justificados ante la Secretaria General del Fondo.

rt. 23. Los trabajadores minusvalidos integrados en Em-
presas protegidas y/o en Centros ocupacionales que vengan re-
gularmente su produccién en el mercado terndran derecho a las
subvenciones que se establezcan reglamentariaments.

Concepto 2.° Asistencia técnica % Empresas protegidas.

Art. 24. Les Empresas protegidas podran acceder 5 las sub- -

venciones por asistencia técnica en las modalidades y condi-
ciones que se establezcan en la Resolucién correspondiente.

CAPITULO VI
Inversiones especiales
Grupo unico.—Inversiones especiales .

Concepto 1.° Ayudas extraordinarias no previstas en capitu-
los anteriores.

Art. 25. La dotacion de este concepto podri destinarse a
subvenciones extraordinarias, principalmente para los siguien-
tes objetivos: :

a) Asistencia o ayudas no tipificadas en el Plan de Inversio-
nes y que favorezcan el empleo.

b) Ayudas a los solicitantes que no reinan alguno de los
requisitos establecidos para la concesidn de subvencién o asis-
tencia, siempre .que concurran circunstancias de grave o urgen-
te necesidad social.,

- Concepto 2.° Difusién y promo'cién de programas y medidas
~ de empleo.

Art..gs. La_gsigpacién por este concepio se destinara a la
promocién y difusién de programas y medidas de empleo.

Concepto 3.°
tacidon y obligaciones pendientes.

Art. 27. La asigracion de este concepto se destinara a obli-
gaciones pendientes derivadas de ayudas concedidas con cargo
-a Planes antericres, por-conceptos aue figurasen en los mismos
Y que no tengan vigencia en este Plan, as{ como aquellos pro-
yectos en tramitacién en este Organismo.

DISPOSICIONES COMUNES

Primera.—Por la Presidencia del Patronato, y previo acuerdo
de éste, se dictaran las disposiciones que desarroilen las pre-
senles normas. '

Segunda.—La Presidencia, a propuesta del Secretario general,
podra medificar los plazos del plan de amortizacion e intereses
de los préstamos qgue se concedan y de los ya concedidos, siem-
pre que no afecien a la anualidad correspondicnte, incluida en
las relaciones remitidas a la Delegacién de Hacienda para su
gestion de cobro. Estas modificaciones no podran suponer una
ampliacion del plazo superior a cinco arfios.

_ Sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Presi-
dencia del Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo sobre la concesién de moralorias en los plazos de amorti-
zacién e intereses de los préstamos, las correspondientes solici-
tudes deherdn estar basadas en la concurrencia de situaciones
que no pudieron ser previstas en la solicitud de dichos présta-
mos e ir acompafiadas de una estricta justificacion econémica
y financiera del estado de la Entidad prestataria.

Excepcionalmente, la Presidencia podra aplazar, por una sola
vez, el reembolso parcial de un préstamo, en los términos pre-
vistos por la Resolucion del Ministerio de Hacienda de 15 de
abril de 1974, modificada por la de 30 de junio de 1975. La can-
tidad aplazada devengara un interés del 10 por 100.

Tercera.—En el caso de que, no obstante haberse otorgado
las ayudas de conformidad con el vigente Plan de Inversiones,
quedaran fondos sin aplicacién previsible, dentro de determina-
dos grupos o conceptos del citado Plan, el Presidente podra au-
torizar la transfersncia a otros conceptos comprendidos dentro
del mismo capitulo.

Cuando las transferencias hayan de ‘producirse pera detar
conceptos comprendidos en - distintos capitulos, la autorizacién
del Presidente requerird acuerdo del Pleno del Paironato y el
previo informe de la Intervencién Delsgada de Hacienda en el
mismo.

Cuarta.—Se faculta al Presidente para sefialar los criterios
prioritarios para la. concesion de las ayudas establecidas, en
base a las circunstancias que durante el ejercicio concurran.

Quinta.—La administraciéon, seguimiento y control de las
ayudas concedidas por el Fondo Nacional de Proteccion al Tra-
bajo en cada provincia se realizarin por las Dele~aciones Pro-
vinciales de Trabajo, de acuerdo con las disposiciones que a
tal efecto se dicten por la Presidencia del Patronstio.

Subvenciones derivadas de proyectcs en trami- -

Igualmente, las Delegaciones Frovinciales de Trabajo tendran
& su cargo la difusiéon e impulso de los fines del Fondo dentro
de su ambito y competencia respectivos. X

Sexta.—En razén de la urgencia de las ayudas del Fondo, re-
lativas a préstamos a Cocperativas y Sociedades laborales, tra-
bajadores retornados y movilidad ocupacional, dentro del pri-
mer mes de cada trimesire se librara a la Habilitacién del
Fondo la cantidad adecuada para atender los pagos previstos

para estas ayudas.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 21 de enero de 1980 por la gue se fija
el valor de las primas a la construccion naval para
el afio 1980.
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Ilustrisimo sefior:

Las primas a la construccién naval se vienen regulando por
Ordenes de este Ministerio, que se promulgan para cada ejerci-
cio natural. Corresponde, pues, dictar la disposicién per la que
se fija el valor que tendran las primas para el afio 1980, man-
teniendo los mismos valores y condiciones que estuvieron vi-
gentes durante el afno 1979, asi como la prima adicional, que
conserve su caracter temporal y limitado mientras subsistan las
dificiles circunstancias por que atraviesa el secior de la construc--
cién naval, e introduciendo pequefias mcdificaciones aconseja-

‘das por la experiencia en la aplicacién de las noimas anteriores.

A tales efectos, este Ministerio tiene & bien disponer:

1. Los buques cuya construccién se autorice durante el ano
1880 disfrutaran de una prima cuya valor hasico se fija en el
5,5 por 100 de la valoracion de los mismos.

2.° Esta prima se aplicara en la forma siguiente:

a) Buques para armadores nacionales: Tendran derecho a la
prima todos los buques y artefactos flotentes, con casco meta-
lico, mayores de 100 TRB.

Para los artefactos flotantes y las embarcaciones auxiliares
de puerto, que no dispongan de propulsién propia, la prima se
reducird a la mitad del valor sefialado con la excepcién de las
unidades flotantes para exploracion y explotacién petroliferas,
que disfrutaran de ia prima completa. '

b) Buques para exportacion. Tendran derecho a la prima
todos los buques y artefactos, con casco metalico, incluso los
no propulsados y los menores de 100 TRB. ,

Para estos buques y artefactos, la prima se reducira en la
proporcion calculada sobre la base del 55 por 100, que exista
entra el valor CIF de las importacicncs temporales que se rea-
licen y el valor buque.

3. Se podran incluir en la valoracién aquellos elementos
que se hayan ordenado cspecificamente para su entrega ccn el
huque y que sean indispensables para la explotacién del mismo,
tales conio contenedores y remclaues, si se trata de buques mer-
cantes, o porirechos, artes de pesca y redes, si se ‘rata de bu-
ques de pesca. La Subsecretaria de Pesca y Marina Mercante
juzgara la necesidad de estos elementos a peticion del astillero
al solicitar el permiso de construcciéon del buque.

4° La valoracion a aplicar para determinar el importe de
las primas no podra ser objeto de revision por causa de incre-
mentos de precios durante €] periodo de construccién del buque.

5. Complementariamente a lo dispuesto en los articulos pri-
mero.y segundo, el Ministerio de Indusiria y Energia, previo
informe del de Comercio v Turismo, podra conceder con caracter
selectivo una prima adicional de hasta el 9,5 por 100 como
ayuda para conceriar aguellas operaciones de exportacién, in-
cluidas las de buques de guerra, que se juzguen necesarias para
garantizar una ocupacion adecuada de los astilleros. '

6.° Asimismo, como cocmplemento de la prima hasica, el Mi-
nisterio de Industria y Energia, previo informe del de Transpor-
tes y Comunicaciones, podra conceder para los buques para
armador nacional, menores de 12.000 THB y que hayan de dedi-
carse a traficos de comercio exterior, una prima adicional cuya
cuantia méxima en porcentaje se establece & continuacién, en
funcion del tipo de buque a construir: -

— Pugques de pasaje, cargueros de linea, portacontenedores
celulares, rol]l on/roll-off. para transporte de coches, para trans-
porte de barcazas, para transporte de gas natural licuado, 9,5

or 100.
P — Buques pare transporte de gases de petréleo licuados. para
transporte de productos quimicos, resto de buques de carga
seca (con excluzién de cementeros), unidades flotantes para ex-
ploracién y explotacién petroliferas y unidades de apoyo a las
mismas, 7 por 100.

La asignacién del buque al grupo correspondiente serd defi-
nida por la Subsecretaria de Pesca y Marina Mercante.

7.° A los ecfectos de esta disposicién, tendran la considera-
cién de nuevas construcciones aquellas operaciones de transfor-



