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5 febrero 1980

B. O. del E—Num. 31

I. Disposiciones gencrales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de enero de 1980 por la que se des-
arrolla el Real Decreto 439/1979, de 20 de febrero,
relativo a le estructura orgdnica del Instituto Nacio-
nal de Empleo.
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Tlustrisimos sefiores:

El Real Decreto 439/1979, de 20 de febrero, establecié la es-
tructura orgéanica del Instituto Nacicnal de Empleo, previéndose
en su disposicion adicional que por el Ministerio de Trabajo se
dictarian las normas precisas para su desarrollo; aprobado el
presupuesto de este Organismo auténomo para el ejercicio eco-
nomico de 1080, se hace posible cumplir dicho mandato deter-
minando las distintas unidades que como Jefaturas de Progra-
mas, Secciones, Asesorias Técnicas y Negociados, integran su
estructura.

En su consecuencia, este Ministerio, previa aprobacioén de la
Presidencia del Gobierno e informe favorable del Ministerio de
Hacienda, ha tenido e bien disponer:

Articulo 1.° La estructura orgénica del Instituto Nacional
de Empleo, determinada por €l Real Decreto 439/1979, de 20 de
febrero, se desarrolla en las diversas unidades que, integradas
directamente en la Direccién General o en las Subdirecciones
Generales y Jefaturas de Servicio, establecidas en el referido
Real Decreto, se expresan en los siguientes apartados:

Art. 2.° Gabinete Técnico.—Dependiente directamente del Di-
rector general, se estructura en las siguientes unidades:

A) Seccién de Docuimentacién e Informes, que contard con
dos Negociados.

B) Seccién de Relaciones Internacionales, que contara con
dos Negociados.

Art. 3.0 Gabinete de Planificacién.—Dependiente directamen-
te del Director general, se estructura en las siguientes unidades:

A) Seccion de Planificacién y Estudios, que contara con tres
Negociadbs. .

B) Seccién de Anilisis de Proyectos, que contaréd con tres
Negociados. '

Art. 4.° Asesoria Juridica.—Asimismo, dependiente de 1la
Direccién General, existira una Asesorfa Juridica, al frente de
la. cual estard un Abogado del Estado.

Art. 5.2 [ntervencién Delegada.—De la Intervencién Delegada
del Ministerio de Hacienda dependeré el Servicio de Contabili-
dad, que se estructurara en las siguientes unidades:

d A) Seccién de Contabilidad, que contara con tres Negocia-

o0s.
B) Seccién Fiscal, que contard con dos Negociados.

Art, 8.2 Secretaria General.—La Secretaria General se es-
tructurara en las siguientes unidades administrativas:

1. Servicio de Asuntos Generales.
2. Servicio de Informatica y Estadistica.
3. Inspeccién de Servicios,

1. El Servicio de Asuntos Generales se estructurard en las
siguientes unidades:

A) Seccién de Asuntos Generales, que contari con dos Ne-
gociados. )
a B) Seccién de Organizacion, que contara con dos Negocia-
os.

2. El Servicio de Informaitica y Estadistica, que se estructu-
rara en las siguientes unidades:

A) Seccién de Estadistica, que contaré con dos Negociados.
. g) ‘Seccién de Informatica, que contard con cuatro Nego-
ciados.

" 3. La Inspeccién cde Servicios se estructurara en la sigulente
orma:

Inspectores con categorie administrativa de Jefes de Sec-
cién que podrén residir en las localidades que fije la Direcci6n
General y tendran ademéas las funciones que se les encomienden.

La Inspecciéon de Servicios contara con un Negociado.

Deper}diente directamente del Secretario general existird la
Secretaria Permanente del Consejo General del Instituto Nacional
de Empleo, con categorfa administrativa de Seccion.

Art. 7.° Subdireccién General de Promocién de Empleo.—La
Suhdireccién General de Promocién de Empleo se estructurara
en las siguientes unidades:

-~
1. Servicio de Colocacién y Orientaciéon Profesional.
2. Servicio de Programas de Empleo.

1. El Servicio de Colocacién y Orientacion Profesional se
estructurarg en las siguientes unidades: .

A) La Seccién Central de Colocacién, que contar4 con dos
Negociados.
La Seccién de Orientacion y Calificacién Profesional,
que contarsd con dos Negociados.

2. El Servidio de Programas de Empleo se estructurard en
las siguientes unidades:

A) Seccion de Conciertos, que contara con dos Negociados.
B) Seccion de Programas de Empleo, que contarg con dos
Negociados.

Art. 8.° Subdireccién General de Formacion Profesional.—La
Suhdireccién General de Formacién Profesional se estructurara
en las siguientes unidades:

1. Servicio de Ensefianzas Regladas.
2. Servicio de Formacién Ocupacional,

1. El Servicio de Ensefianzas Regladas se estructurara en
las siguientes unidades:

A) Seccién de Ordenacion de Centros, que contara con dos .
Negociados.

B) Seccién de Investigacion de Métodos y Medios, que con-
tara con dos Negociados.

C) Seccién de Programacién y Seguimiento de Ensefianzas,
que contard con dos Negociados.

2. El Servicio de Formacién Ocupacional se estructurard en
las siguientes unidades:

. 3) Seccién de Programacion, que contara con dos Nego-
ciados.

B) Seccitn de Ordenaciéon Docente, que contari con cuatro
Negociados.

C) Secciéon de Investigacién Metodolégica y Formacién del
Profesorado, que contara con dos Negociados,

Art 9.° Subdireccion General de Administracién.—La Subdi-
reccién General de Administracion se estruciurara en las si-
guientes unidades:

1. Servicio de Administracién de Personal.

2. Servicio de Asuntos Econémicos.

1. El Servicio de Administracién de Personal se estructuraré
en las siguientes unidades: )

A) Seccibn de Gestién Administrativa, que contard con
cuatro Negociados. o

B) Secciéon de Plantilla y Dotaciones, que contara con tres
Negociados.

2. El Servicio de Asuntos Econémicos, que se estructurara en
las siguientes unidades:

A) Seccién de Presupuestos y Ordenacién del Gasto, que
contarad con dos Negociados.

B) Seccién de Habilitactdn y Administracién, que contara
con dos Negociados

C) Seccion de Gesti6n Patrimonial, que contar4 con tres
Negociados. .

D) Seccién de Contratacién de Suministros y Servicios, que
contard con tres Negociados.

Art. 10, Subdi(‘eccidn Genera!l de Prestaciones y Control de
Empleo.—La Subdireccién General de Prestaciones y Control de
Empleo se estructurara en las siguientes unidedes:

1. Servicio de Gestién de Prestaciones.
2. Servicio de Control de Empleo.

1. El Servicio de Gestién de Prestaciones, que se estructurara
en las siguientes unidades:

A) Secci6én de Programacién y Ordenacién de Prestaciones,
que contard con tres Negociados.

B) Seccién de Tramitacién de Prestaciones,
con dos Negociados.

2. El Servicio de Control de Empleo, que se estructurara en
las siguientes unidades:

A) Seccién de Técnicas de Control, que contara con dos Ne-
gociados. .

B) Seccién de Control, que contara con tres Negociados.

que contaré
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Art. 11. Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
Empleo.—Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
Empleo se clasifican en las siguientes cate‘goria,s: ’

Especiales. —Madrid y Barcelona,

Primera.—Alicante, Cadiz, La Corufia, Guipuzcoa, Malaga,

Murcia, Oviedo, Pontevedra, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zara-
goza.

Segunda.—Alava, Almeria Badajoz, Baleares, Burgos, Céace-
res, Castellén, Cérdoba, Gerona, Granade, Gran Canaria, Huel-
va, Jaén, Le6n, Lugo, Navarra, Orense, Salamanca, Santa Cruz
de Tenerife, Santander, Tarragona v Valladolid. ’

Tercera.—Albacete, Avila, Ciudad Redl, Cuenca, Guadalaja-

ra, Huesca, Lérida, Logrofio, Palencia, Segovia, Soria, Teruel, -

Toledo y Zamora.

\
Las Direcciones Especiales contaran con las siguientes uni-
. dades:

Madrid vy Barcelona

A) Subdirector provincidl, con nivel organico de Jefe de
Seccion, que asistird al Director en las materias de su com-
petencia. v

B) Seccién de Empleo.

C) Seccion de Formacion Profesional.

D) Seccién de Administracion y Personal.

E) Seccion de Prestaciones y Control de Empleo.

De cada una de estas Secciones dependeran dos Negociados,
excepto la Seccién de Adminisiracién y Personal, que contard
‘ademdas con la Habilitacién, con categoria de Negociado.

Las Direcciones de cafegoria primera contaran con las si-
guientes unidades:

A) Seccién de Empleo, con dos Negociados.

B) Seccion de Formaciéon Prolesional, con un Negociado.

C) Secciébn de Administracién y Personal, con dos Nego-
ciados.

D)’ Seccién de Prestaciones y Control, con tres Negociados.

Directamente dependiente del Director provincial existira un
Negociado.

Las Direcciones de categoria segunda contaran con las si-
guientes unidades: t

‘A) Seccién de Empleo y Formacién Profesional, de la que
dependeran dos Negociados.

B) Seccién de Prestaciones, de la que dependeran dos Ne-
gociados.

C) Seccion de Administracion y Personal, de

la que de-
penderan dos Negociados. :

Las Direcciones de categoria tercera, que contaran con las
siguientes unidades:

A) Seccion de Empleo, Formacién Profesional y Prestacio-
nes, de la que dependeran tres Negociados.

B} Seccion de Administracién y Personal, de la que de-
* pendera un Negociado. ) ’

Bajo la dependencia jerarquica del Director provincial ‘des-
arrollaran su actividad los Centros de Formacion Profesional,
que se clasificaran en las siguientes categorias: Primera, se-
gunda y tercera.

Los de primera categoria contaran con: Un Director, un
Subdirecter, un Secretario y un Jefe de Estudios.

Los Centros de segunda calegoria contaran con: Un Director,
un Sccretario y un Jefe de Estudios.

Los de tercera categoria contaran con: Un Direcclor y un
Secretario, )

En todas las Direcciones FProvinciales subsistira la Red de
Oficinas de Empleo y Centros de Orientacién Profesional. Al
frente de cade Oficina de Emplco o Centro de Orientacién Pro-
fesional habrs un Jefe. ' .

En las ciudades de Ceuta y Melilla y bajo la dependencia
del Delegado de Trabajo funcionaran sendas unidades del Ins-
tituto Nacional de Emplco, con categoria organica de Seccion,
que desarrollardn las tareas encomendadas al Instituto por la
legislacién vigente,

Art. 12. Dependientes directamente del Director general del
Instituto Nacional de Empleo, sin perjuicio de su adscripcion a
las distintas unidades del mismo, de acuerdo con las necesida-
des del servicio, existiran Directores de Programas y Asesores
Técnicos eh el ntmero que determine la plantilla organica del
Instituto.

Art. 13. Los Jefes de Seccion y de Negociado, tanto de los
Servicios Centrales como Provinciales, asi como los Directores
de Programas y Asesores Técnicos, seran nombrados y sepa-
rados de sus cargos libremenie por el Director goneral del Ins-
tituto Nacional de Empleo, de entre los funcionarios del mismo
o del Ministerio de Trabajo, de acuerdo con las previsiones que
establezca la plantilla organica del Instituto.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a la Direccién General del Instituto Nacional de
Empleo para dictar las instrucciones que exija la ejecucion y
desarrollo de la presente Orden. :

DISPOSICIONES FINALES
Primera.—La presente Orden entrard en vigor al dia si-

| guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposiéiones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto-en la presente
Orden.
- Madrid, 22 de enero de 1980. -
CALVO ORTEGA

Ilmos. Sres. Subsecretario y Directores generales de Empleo y -
Promocién Social y .del Instituto Necional de Empleo.

M® DE COMERCIO Y TURISMO

REAL DECRETO 3079/1979, de 21 de diciembre, por
el que se reforma el Comité Consultivo de Ferias
¥y Exposiciones Comerciales. '
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Los profundos cambios regisirados ya o que van a produ-
cirse en la organizacion territorial del Estado debido a la cons-
titucion de Entes Preautondémicos y Comunidades Auténomas
y las demas transformaciones operadas en el sistema politico
y sindical espafnol exigen actualizar la composicién y funcio-
namiento de una serie de Organismos, con €l fin de adecuarlos
a la nueva situacion legal y hacerlos mas eficaces en el cum-
plimiento de las funciones que tienen encomendadas.

Tal es el caso del Comité Consultivo de Ferias y Exposicio-
nes Comerciales y de su Comision Permanente, creados por
Decreto de cuatro de mayo de mil novecientos treinta y cuatro
y vigentes hoy por el Decreto de veintiséis de mayo de mil no-
vecientos cuarenta y tres, que establecié las normas. para la
celebracién de Ferias de Muestras y Exposiciones en Espaiia
vy en el extranjero.

El articulo segundo del mencionado Decreto de mayo de
mil novecientos cuarenta y tres disponia que la calificacién
de cada manifestacion ferial se haria por el 6rgano competente
del Ministro de Comercio, entonces la Direccién General de
Comercio y Politica Arancelaria, después de oir al efecto a la
Comisién Permanente de! Comité Consultivo de Ferias y Exposi-
ciones Comerciales. Los articulos cuarenta y ocho a cincuenta y
cuatro del mismo Decreto citado regulaban la composicién de
este Comité Consultivo y sefialaban como funciones del mismo,
aparte de las que se consignan expresamente en el Decreto,
las de informar. a la Superioridad en lo referente a modifica-
ciones del régimen legal de Ferias de Muestras, Exposiciones
y Museos Comerciales y, principalmente, cuanto tiende a re-
gular, armonizar y hacer mas eficaces las Ferias y Exposicio-~
nes, competencia del Ministerio de Comercio y Turismo.

El establecimiento de los Entes Preautonémicos y la consti-
tucién- de las Comunidades Auténomas, asi como la desapari-
cién de la Organizacion Sindical, obligan a reestructurar estos
Organos de consulta de la Administraciéon en el campo de las
Ferias y las Exposiciones Comerciales. Por ello se de entrada
en este Organo consultivo a todas las instancias y Organismos
de la Administracién, a las Comunidades Autdénomas o Entes
Preautondmicos, estos 1ultimos en tanto no estén vigentes los
respectivos Estatutos, a.las Camaras de Comercio, Industria y
Navegacién y, en general, a los representantes de los sectores
economicos especialmente vinculados a los problemas del comer-
cio interior y exterior.

La finalidad de la presente norma es, en definitiva, lograr
que el Comité Consultivo de Ferias y Exposiciones Comerciales
puede cumplir adecuadamente su funcién de consulta .y coordi-
nacién en la politica ferial espefiola, teniendo en cuenta la
nueva organizacién territorial del Estado y las competencias
que en la materia ostenten las Comunidades Auténomas.

En su virtud, con la aprobaciéon de la Presidencia del Go-
bierno, a propuesta del Ministro de Comercio y Turismo y pre-
via deliberacién del Consejo de Minisiros en su reunién del
dia veintiuno de diciermbre de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—El articulo cuarenta y ocho del Decreto
de veintiséis de mayo de mil novecientos cuarenta y tres queda
redactado en la siguiente ‘orma:

«E1 Comité Consultivo de Ferias y Exposiciones Comerciales
quedaré constituido en la forma siguiente:

Presidente: El Director general de Exportacién. )
Vicepresidente: El Comisario gencral de Ferias y Exposi-
ciones.



