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mencionado- anteproyecto del Reglamento de Régimen y Funcio-
namiento de los Consejos Generales.

En su virtud, a propuesta de los Consejos Generales del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Cocial, del Instituto Nacionel
de la Salud y del Instituto Nacional de los Servicios Sociales,
este Ministerio ha tenido a bien aprobar el Reglamento de Ré-
gimen y Funcionamiento de los Consejos Generales del INSS,
del INSALUD y del INSERSO, siguiente:

Articulo 1.° Definicion.

1. Los Consejos Generales de los Institutos Nacionales de la
Seguridad Social, de la Salud y de Servicios Sociales, son los
Organos superiores a través de los cuales se realiza la partici-
pacién de los trahajadores, empresarios y Administraciéon Pua-
blica en el centrol y vigilancia de la gestion de los citados
Institutos. .

2. Son atribuciones del Consejo General.—las atribuciones
de los Consejos Generales son las que resulten de perticipar en
el control y vigilancia de la gestién de los Institutos y de ma-
nera especial las siguientes:

a) Elaborar los criterios de actuacion de los -respectivos
Institutos. :

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria, y

¢) Aprobar la Memoria anual para su elevacién al Gobierno.

Art. 2.°

1. El ambito de aplicacién de cada uno de los Consejos Ge-
nerales se extendera al area de sus respectivos Instifutos.

2. La participacion, control y vigilancia de la gestién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social se deserrollard a nivel
estatal, por el Consejo General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Ambito de aplicacién.

Art. 3.° De la composicién de los Consejos Generales.

1. Los Consejos Generales estaran integrados por los si-
guientes miembros:

a). Trece representantes de la Administracién Publica.

b) Trece representantes de los Sindicatos més representati-
VoS, en proporciéon a su represen‘atividad, y

¢) Trece representantes de las Organizaciones Empresaria-
les de més representatividad,

La representatividad a que se refieren los apartados b) y ¢}
se entendera referida a mivel estatal.

2. Seran Presidentes:

a) El Secretario de Estado para la Sanidad, del Consejo Ge-
neral del Instituio Nacional de la Salud.

b) - El Subsecretario del Departamento, de los Institutos Na-

cionales de la Seguridad Social y de Servicios Sociales.

3. Cada Presidente designara un Vicepresidente para cada
uno de los Consejos Generales de entré los miembros dc los
mismos representantes de la Administracién Pablica.

‘Asimismo, existiran en cada Consejc General otros dos Vice-
presidentes elegidos por y entre los representantes de lcs Sin-
dicatos vy las Organizaciones Empresariales que sustituiran a
los Vicepresidentes a que se refiere el pérrafo anterior. Esta
sustitucién se efectuara mediante rotaci6n trimesiral empezando
Por el de méas edad. Para el computo del trimestre se tendra
en cuenta el afio natural que empieza el 1 de enero y termina
el 31 de diciembre.

La duracién del mandato de los Vicepresidentes serd de un
ano. No obstante podran los mismos ser nuevamente designados
y. en su caso, elegidos.

Art. 4.° Facultades y funciones de los Presidentes.

Corresponde al Presidente de cada Consejo General:

a) La representacién formal del Consejo General, a los sim-

ples 'efe_ctos de coordinacién y relaciones externas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el namero 2 del articulo 7.°

b)) La convocatoria de las sesiones y la fijacién del orden
del dia, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 10 y 11,

c) Presidir la sesion y moderar e] desarrollo de los debates.
~d) Ejercer su derecho de voto, decidiendo la votacién en caso
de empate,

e.) . Acordar la convocatoria de la sesién extraordinaria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 del articulo 10.

- D) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Con-
sejo General. )

g) Dar cuenta, a los efectos oportunos, al Minisiro de
Samd_ac! ¥y Seguridad Social de los acucrdos adoptados, cuando,
8 su juicio, exista peligro de trastorno del orden ptiblico, detri-
mento de la Hacienda Pithlica u otra causa de analoga signifi-
cacién que las anteriores.

h) Dirigirse a los Organismos Sindicales y Empresariales
gar? que efectiien la designacién de los respectivos Vicepresi-

entes.
L) ,C_uantas otras funciones sean intrinsecas & su condicién
de Presidente del Consejo y estén dentro del ambito de coordi-

neacién y de relaciones externas a que se refiere el ntumero 1 del
articulo 8.°. -

Art. 5.° Funciones de los Vicepresidentes.
1. Corresponde a los Vicepresidentes:

a) Acompaiiar al Presidente en las sesiones constituyendo

'con}‘untamente con éste y e] Secretaric general la Mesa del

Consejo.

b) Sustituir al Presidente, en la forma y manera prevista
en el articulo anterior.

c) Cuantas oiras funciones sean intrinsecas a su condicién,
ejerciendo, desde luego, su derecho a voto.

Art. 8.° De los Consejeros.

1. Por cada Consejero, los Sindicatos, Organizaciones Empre-
sariales y Administracién Publica representados, designaran,
caso necesario, un suplente.

La sustitucion temporal o suplencia debera justificarse por
escrito ante la Secretaria del Consejo General y con un minimo
de veinticuatro horas de antelacién a la celebracion de la se-
sién correspondiente del Consejo.

2, Los Consejeros perderan su condicién de tales, por alguna
de las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por acuerdo de los Sindicatos, Organizaciones Empresa-
riales v Adininistraciéon Publica representados, que lo comuni-
caran a la Secretaria General, y

" ¢) Por renuncia aceptada por los Sindicatos, Orzanizaciones
Empresarialés y Administracién Publica representados, que lo
comunicaran a la Secretaria General del Censejo.

3. El cargo de Consejero dard derecho a la percepcién de
las dietas, gastos, indemnizaciones o compensacicnes que se
establezcan, por acuerdo del Consejo, de conformidad con las
disposiciones vigentes,

Art. 7.° De las funciones de los Consejeros.

1. Corresponde a todos y cada uno de los Conscjeros:

a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear
mociones. | :

b) Ejercer su derecho a voto, pudiendo hacer constar en
acta la abstencién y el voto reservado.

¢} Formular ruegos y preguntas.

d) El derecho a la informacién necesaria para cumplir de-
bidamente las funciones asignadas al Consejo General,

A ial efecto, deberan formular vor escrito la peticién corres-
pondiente, dirigida a la Secretaria General del Consejo, penién-
dose de manifiesto en la misma cuantos antecedentes y docu-
mentaciéon precise, sin que, con caracter general, y salvo la
autorizacion del Secretario general, pueda sacarse de la depen-
dencia de la mencionada Secretaria. Si se denegsra, pasara a
ser considerada de nuevo en la primera reunion de la Comision
Ejecutiva.

e) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su ccndicién
de Consejero.

2. En ningan caso, los Consejeros podran atribuirse la re-
presentacion o facultades del Consejo Generzal, salvo que expre-
samente se¢ las haya otorgade por acuerdo del Crgano Colegiado
¥ para caso concreto. .

Art. 8.° De la Secretaria General.

1. En la Secrctaria General se estableceran los adecuados
cauces para las relaciones del Conscjo General con Ja Adminis-
tracién Publica del Estado, Organos de gestion dirccta de los
correspondicntes Institutos Nacionales y demas sautoridades,
Orgenismcs, Entes y particulares que pudieran tener relacion
con los citades Institutos. .

2. La Sccretaria General tendrd la estructura organica pre-
cise para el puntual -y eficaz cu:nplimisnto de sus objetivos y
misiones, que sera aprobada por el Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social y serd dotada de] personal y medios adecuados

& propuesta del Sccretario genereal.

3. Todos los servicics técnicos, administratives y auxiliares
del Consejo General se integraran en la Secretaria General bajo
la dependencia directa de su titular.

4. Las relaciones del Consejo General con la Direccién de
los Institutos Nacionzles y Servicios dependientes de los mismos,
esi como con la direccién de Ia Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, se efectuaran ordinariamente por medio de su
Secretaria General. .

5. La Secretaria es la destinataria vnica de los actos de
comunicaciéon de los Consejeros con el Consejo General y, por
tanto, a ella deberan dirigirse tocda suerte de notificaciones,
acuses de recibo, excusas de asistencia, peticiones de clatos, rec-
tificaciones o cualesqaiera otra clase de escritos de los que debe
tener conocimiento el Consejo.

8. En la Secreteria General exictird uina Unidad con la fina-
lidad de facilitar a los miembros del Consejo General la infor-
macién y asistencia técnica que Tuera necesaria para ¢! mejor
desarrollo de las funciones asignadas a los Consejeros.
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Art. 9.° De las Comisiones Ejecutivas, de las Comisiones Es-
peciales ¥ de las ponencius del Consejo General.

1. Las Comisiones Ejecutivas de los Consejos Generales es-
taran integradas por nueve Vocales:

a) Tres representantes de la Administracién Publicae,

b) Tres en representaciéon de los Sindicatos, y

c) Tres representantes de la Organizacién Empresarial, ele-
gidos los representantes sindicales y empresariales por y entre
los respectivos Vocales del Consejo General. Su Presidente sera
el Director general del Instituto correspondiente, que ser4 uno
de los miembros representantes de la Administracion Publica,

2. Corresponde a la Comisién Ejecutiva supervisar y contro-
lar la aplicacién de los acuerdos del Consejo General, asi como
proponer cuanias medidas estime necesarias para el mejor cum-
plimiento de los fines de los Institutos.

La Comisidon Ejecutiva. se reunird4 mensualmente, asi como
cuando la convoque cu Presidente. a iniciativa propia a de un
tercio de sus miembros.

A la reunion de li. Comisién Ejecutiva dsl Instituto Nacional
de la Salud podran asistir, cuando sean expresamenie convoca-
"dos por Ja Comisién o su Presidente, con voz pero sin voto, los
miembros de las Comisiones Técnicas-Sanitarias, cuando se
trate de asuntos relacionados con su ambito asesor o consultivo.
Asimisino, a la reunién de las demas Comisiones Ejecutivas
podran acudir los miembros de Comisiones Técnicas Especificas
cuendo fueran expresamente convocados.

3. El Pleno del Consejo Genera] podré constituir Comisiones
Especiales para temas especificos o monograficos, con sujecion
al mismo criterio de composicién representativa y organica es-
tablecida para la Comisién Ejecutiva.

Las asignaciones, gastos o indemnizaciones que hayan de
percibir las personas no Conssjeros seran fijadas por acuerdo
de! Consejo, al mismo tiempo que se determinan Ias establecidas
en el articulo 6.°, namero 3, de acuerdeo con las disposiciones
vigentes.

4, El Pleno del Consejo General podra constituir ponencias,
colegiadas o unipersonales, para e] estudio de cuestiones con-
cretas, compuestas por él o los Consejeros que designe el Presi-
dente, a propuesta del Consejo, auxiliados, en su caso, por fun-
cionarios o personas expertas, designados con la conformidad
del Pleno del Consejo, expresadc por la mayoria simple.

5. Tento la Comision Ejecutiva como las Especiales y las
ponencias que pudieran constituirse darén cuenta de sus tra-
bajos al Pleno del Consejo General en la primera sesién que
éste celebre.

6. Tanto en las Comisiones Especiales como en las ponencias
colegiadas se guardara la proporcionalidad establecida para las
Comisiones Ejecutivas.

Art. 10. De la convocatoria del Consgejo General.

1. El Consejo General celebrara sesion pienaria ordinaria y
Preceptiva cada tres meses. Ademas, celebrara sesién extraordi-
naria cuantas veces lo considere pertinente su Presidente, o
cuandc lo solicite el 20 por 100 de sus miembros.

2. Las comvocalorias del Censejo se efectuaran por los me-
dios mas idoneos para garantizar adecuadamente, con la debida
anielacién, su recepcién,. que sera de ocho dias como miniimo,
para las sesiones ordinarias y de tres para las exiraordinerias.

Las convocatorias de la Comision Ejecutiva, Comisiones Es-
peciales y ponencias, se efectuaran de la misma forma, garan-
tizando en principio su recepciéon con una antelacién de setenta
¥y dos horas.

3. La convocatoria debera indicar el dia, hora y lugar de la
reunion del Consejo, asi como el orden del dia, e incluir, en su
caso, la documentacién adecuada para estudio previo de los
Consejeros.

. 4. Los Presidentes de las correspondientes Comisiones se di-
rigiran a los Organismos Sindicales y Empresariales para que
efectien la designacién de los respectivos representantes.

Art. 11. Del orden del dia del Consejo General.

1. El orden del dia de las sesiones ordinerias, contendré la
aprobacion del acta de la sesidn anterior y la exposicion de las
actuaciones de la Comisién Ejecutiva, y de las Comisiones Es-
Peciales o ponencias, as{ como los temas que determine el Pre-
sidente mas los que el Organo Colegiado hubiese acordado por
mayoria simple en sesion precedente.

La Comisién Ejecutiva conocerad con une antelacién de ocho
dias, como minimo, el orden del dia del Consejo General y la
documeniacién correspondiente, pudiendo decidir en ese mo-
mento la inclusién de nuevos temas en el mismo, en cuyo caso
el Secretario general dar4d inmediata cuenta al Presidente.

2. Las cuestiones extraordinarias y urgentes, a juicio del
Presidente, del 20 por 100 de los Consejeros o a requerimiento
del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, y con caracter
de tales, podran intrcducirse en e] orden del dia, siempre que
el Consejo, al inicio de la sesién, lo considere procedeonte.

Art, 12. Del régimen de adopcién de acuerdos.

1. El Consejo General, sus Comisiones y ponencias, se en-
tenderdan constituidos validamente cuando concurran .los dos
tercios, al menos, de sus componentes en primera convocatoria;
en segunda convocatoria sera valida la reunién cualquiera que
sea el nimero de Consejeros que asistan,

2. Los acuerdos, para su validez, se adoptaran, con caricter
general, por mayorie simple de los miembros presentes. No
obstante, para aprobar el anteproyecto de presupuesto, la Me-
moria anual y las mociones que pudieran ser presentadas, se
requeriré, en todo caso, la mayorie absoluta de los miembros
presentes. El Secreterio general podra formular advertencia,
previa a la votacion, de ilegalidad, que constara en acta.

3. En cada sesién se elaborara un acte que recoja sustancial-
mente el desarrollo de la misma, asi como la relacién de per-
sones asistentes. Todos los miembros estén facultados para soli-
citar que consten sus votos reservados y abstenciones.

Las actas seran redactadas y firmadas por el Secretario ge-
pneral, con el visto bueno de] Presidente, y se aprobarian en la
siguiente sesién ordinaria, acompaifandose el correspondiente
texto del acte de la convocatoria. ’

4. Cualquier miembro del Consejo General, incluido el Se-
cretario general, tiene derecho a solicitar 1a transcripcién inte-
gra de.su intervencion en cada sesi6én, siempre que aporte en el
acto texto escrito que se corresponde exacia y fielmente con su
intervencién, haciéndose constar asi en el acta y uniéndose
copia autentificada del escrito a la misma. R '

5. E] voto sera individual v secreto, salvo que existiera ma-
nifiesta unanimidad entre los Consejeros scbre el tema pro-
puesto. .

Art. 13. De las Comisiones Ejecutivas Provinciales.

1. Las Comisiones Ejecutivas Provinciales de los Consejos
Generales de los Institutos a que se reficre el presente Regla-
mento estaradn integradas por nueve Vocales:

a) Tres representantes de lo Administracion Publica.

b) Tres en representacién de los Sindicatos mas representa-
tivos, y

c¢) Tres de las Organizaciones Empresariales de més repre-
sentatividad.

A tal efecto el Secretario de las Comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales cursaréd la oportuna comunicacién al Secretario gene-
ral, poniendo de relieve la necesidad del nombramiento de los
respeclivos represenfantes. El Secretario general, a su vez, lo
notificard, en el supuesto de las representaciones Sindicales o
de Organizaciones Empresariales, a las respectivas Entidades u
Organismosg y, en el supuesto de representantes de la Adminis-
tracion Publica, al Presidente del Consejo General.

E]l Presidente sera el Delegado territorial dcl- Ministeric de
Sanidad y Seguridad Social y el Vicepresidente el Director pro-
vincial del Instituto, siendo ambos miembros representantes de
la Administraciéon Publica. Actuara como Secrelario, con voz,
pero sin voto, un funcionario de la Direccidon Provincial del co-
rrespondiente Instituto Nacional, nombrado por el Director ge-
neral d.l mismo, a propuesta del Delegado territorial del Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social.

2. Corresponde a las Comisiones Ejecutivas Provinciales su-
pervisar y controlar la aplicacién, a nivel provincial, de los

.acuerdos del correspondiente Consejo General, asi como propo-

ner, en su caso, cuantas medidas, planes y programas sean
necesarios para el perfeccionamiento de los mismos en su am-
bito territorial.

3. La Comisiéon Ejecutiva Provincial se reunird mensual-
mente.

4. Sera aplicable a las Comisiones Ejecutivas Provinciales lo
dispuesto en este Reglamento para los Consejos Generales, en
orden a lo establecido en el articulo 4.°, salvo lo dispuesto en
o] apartado g); asimismo, lo dispuesto en los articulos 4.°, 5.°,
6.°, 7.°, 8.°, 10, numeros 2, 3 y 4; 11, nlimero 1, parrafo primero,
¥y namero 2, y 12, trasladandose todo ello al ambito provincial.

Art. 14, De los presupuestos de los Consejos Genergles.

Los presupuestos de las Entidades en las que exista Consejo
Goneral dispondran de una dotacién para gastos de funciona-
miento de estos Consejos que garantice su autonomia.

Lo que digo a VV.IL
Dios guarde a VV.II.
Madrid, 17 de enero de 1980.

ROVIRA TARAZONA

Excmos. Sres. Secretario de Estado para la Sanidad, Subsecre-
tario del Departamento e Ilmos. Sres. Presidentes de los Con;
sejos Generales del Instituto Nacionel de la Salud, del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Sociel y del Instituto Nacional
de Servicios Sociales.



