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Luis Benito Garcia, en representacién del Profescrado oficial;
don Tomas Ignacio Alonso Prieto, como Jefe de Servicio, y
como suplente, don Felician_o Sainz Ruiz.

Secretario: Don José¢ Jiménez Torrecilla, titular del excelenti-
simo Ayuntamiento de Soria. ’

Los miembros del Tribuna] designados podran ser recusados
en el plazo de qu'nce diag, contados a partir del siguiente al de
insercién de este anuncio en el <Boletin Oficial del Estados,
cuando se den o concurran en alguno de ellos las circunstancias

-previstas en el articulg 20 de la vigente Ley de Procedimiento
- Administrativo,

3. Convocatoria y feche de los ejercicios: Los sjercicios de la
oposicién tendran lugar el dia 26 de tebrero de 1880, en la Casa
Consistorial, site en. la plaza Mayor, a las dieciséis horas, con-
v{ocié,ndose para dicha fecha s los opositores en llamamiento
anicoe.

-Soria, 20 de diciembre de 1978.—E] Secretario general, José
Jiménez Torrecilla.—18.126-E. )

III. Otras disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 20 de diciembre de 1979 por la que se
aprueba la nuevae redaccién del Reglamento de los
Laboratorios de Ensayos e Investigaciones Indus-
triales «L. José de Torrdnteguis.
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Excmos. Sres.: Los Laboratorios de Ensayos e Investigaciones
Industriales «<L. José de Torrdntegui», creados por Orden con-
junta de los Ministerios de Industria y Educacién Nacional de
31 de agosto de 1955, han venido funcionando hasta el momento
de acuerdo con las normas contenidas en su Reglamento, apro-
bado por aquella misma Orden y modificado posteriormente por
Orden de esta Presidencia del Gobierno de 29 de marzo de 1958.

La experiencia adquirida durante los afios de funcionamiento
de los Laboratorios, asi como la creciente demanda de servicios
experimentales de evaluacion tecnolégica, planteados para toda
clase de Empresas industriales y corporaciones, quedan rofleja-
dos, entre otras disposiciones, por el Real Decreto 3037/1978, de 4
de diciembre, que en su -articulo finico, disposicién quinta, de-
signa a estos Laboratorios como Entidad colaboradora del Mi-
nisterio de Industria y Energia para el control del medio am-
biente industrial.

Por otro lado, con el paso del tiempo, determinados Departa-
mentos y Organismos del Estado, relacionados con los mencio-
nados Laboratorios, han sufrido modificaciones importantes,
tanto en lo que se refiere a su competencia, como a su denomi-
nacion.

Todo ello aconseja la actualizacién del marco administrativo
y funcional en que los referidos Laboratorios desarrollan sus
actividades especificas, dictando un nuevo Reglamento que, sobre
la base del anterior de 1958, ademéas de poner al dia los aspectos
mencionados, permita una mayor y mas eficaz capacidad ope-
rativa para afrontar las importantes demandas que de ellos se
reclama.

En su virtud, a propuesta de los Ministerios de Universida-
des e Investigacién y de Industria y Energia,

Esta Presidencia del Gobierno dispone:

Primero.—Se aprueba el BReglamento de los Laboratorios de
Ensayos e Investigaciones Industriales «L. José de Torréntegui»,
que se inserta a continuacién. -

Segundo.—Los cargos que se mencionan en el articulo 26, a),
del nuevo Reglamento continuaran siendo desempefiados por
quienes hasta el presente los ejercian, con el caracter y funcio-
nes que el mencionado Reglamento atribuye a los mismos,

Tercero.—Queda derogado el anterior Reglamento, aprobado
por Orden de esta Presidencia de 28 de marzo de 1¢58.

Lo que comunico a VV. EE,
Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid,_ 20 de diciembre de 1979.

PEREZ-LLORCA Y RODRIGO

Excmos. Sres. Ministro de Universidades e Investigacién y de
Industria y Energia.

REGLAMENTO DE LOS LABORATORIOS DE ENSAYOS E IN-
VESTIGACIONES INDUSTRIALES <L. JOSE DE TORRONTEGUI»

1. Naturaleza y fines

Articulo 1.° Uneo. l.os Laboratorios de Ensayos e Investiga-
ciones Industriales <L. José de Torréntegui», creados por Orden
conjunta de los Ministerios de Industria y de Educacion Nacio-
nal, con fecha 51 de agosto de 1855, constituyen un estableci-
miento enexo a la Escuela Superior de Ingenieros Industriales
de Bilbao, que, a efectos de coordinacién de las funciones que
oficialmente desempefian en colaboracién con el Ministeric de
Industria y Energia, cstan adscritos a la Subsecretaria del men-
cionado Departamento.

Dos. Los Laboratorios tienen como finalidad primordial la
realizacién de actividades experimentales de evaluacién tecno-
l6gica. Su actuacitn se dirige a satisfacer la demanda especifica
en los siguientes sectores:

a) En el ambito de las pequefias y medianas Empresas in-
dustriales, poniendo a disposicién de las mismas unas instala-
ciones de verificacion y ensayos de alta cualificacién técnica,
cuya disponibilidad resulta inabordable, en la mayoria de los
casds, para cada Empresa en particular.

b) Para toda clase de Empresas y Entidades, independiente-
mente de su dimensién y caracteristicas, ofreciendo un medio
eficaz para contrastar sus propios resultados y experiencias téc-
nicas, con le adecuada fiabilidad, independencia de juicio y
validez oficial.

c) Respecto 8 la Administracién Puablica, contribuyendo &
sus especificas tareas de gobierno y de servicio, a través de una
orgenizacién capaz de emitir dictamenes y suministrar resulta-
dos experimentales, tanto sobre le calidad productiva de la
actividad industrial, como sobre la incidencia ambiental y ener-
gética de la misma, asi como de otros aspectos que requiersn
su intervencion.

d) En relacién con la Ensefianza Técnica Superior, incre-
mentando la capacidad de investigacién y el contacto de la Es-
cuela con el entorno industrial mediante las practicas docentes
especiales y programas experimentales que en ellos se realicen.

11. Funciones

Art. 2.° La naturaleza y cuantia de las funciones que los
Laboratorios desempefian en los distintos campos de experimen-
tacion tecnolégica vienen determinados por su dotacién efectiva,
tanto de equipos instrumentales y demés recursos materiales,
como del personal cualificado que al efecto se disponga. Entre
los campos de actuacién de los Laboratorios cabe sefialar los
siguientes apartados:

Uno.—Verificacién, andlisis y experimentacién en ingenieria
mecanica, quimica y metalargica; electricidad y -electrénica;
tecnologia nuclear; construccién y obra: civiles; ciencia y tec-
nolcigi:m de materiales; técnicas energétices; ingenieria indus-
trial, etec,

Dos.—Ensayos y evaluaciones técnicz: relacionadas con toda
clase de Empresas industriales, incluyendo las del sector de la
pequefia y mediana Empresa industrial con vistas a su promo-
cion tecnolégica y estructurel.

Tres.—Acciones de caricter experimental encaminadas a la
solucion de problemas multidisciplinares como el ahorro ener-
gético; la generacién y utilizacién de nuevas fuentes de ener-
gia; control de calidad- racionalizacién y normalizacion; calidad
de vida y medio ambiente; ingenieria de sistemas, etc.

Cuatro.—Participacion en programes de cooperacién técnica;
evaluacién de trensferencias de tecnologia; investigacién y ex-
perimentacién avanzada; reentrenamiento y formacién perma-
nerite, etc.

Cinco.—Intercambio, difusién y publicacién de los trabajos
y programas de actividades realizadas por los Laboratorios, dan-
do a conocer los objetivos propuestos y los resultados alcanzados
a los diversos sectores con que se relacionan.

Seis.—Gestién de un Centro de documentacién cientifica y
técnica, con fondo bibliografico propio e intercambio con otros
Centros 4e esta naturaleza, tanto nacionales como extranjeros,
incluso a través de sistemas de informacion automatizade.

Siete.—Emisién de dictamenes, informes y peritajes sobre
cuestiones referentes a materias de su comretencia cuando para
ello sean requeridos por las autoridades, Tribunales o Entidades
aficiales autorizadas. i

Ocho.—Cualquier otra funcién que la legislacién vigente atri-
buya a esta clase de establecimientos a las que, en lo sucesivo,
les sean expresamente encomendadas.

Art. 3.° Para el desempefio de las funciones previstas en'el
articule anterior, los Laboratorios pueden estallecer convenios
v acuerdos de cooperacién con toda clase de Establecimientos,
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Asociaclones y Organismos, tantc nacionales como extranjeros e
internacionales, ya sean publicos o privados. Estas relaciones de
colaboracion se gjustaran, ademas de a la correspondiente legis-
lacién que les sea ccmpetente, a los términos contenidos en
este Reglamento, asi como a wlteriores disposiciones que en apli-
cacion del mismo se establezcan.

li1. Estructura orgdnica

Art. 4.° La estructura general bésica de los Laboratorios esta
constituida por los siguientes 6rganos:

Uno. E| Patronato Rector. .
Dos. La Presidencia de los Laboratorios.
Tres. La Secretaria General. .
Cuatro. Las Divisiones y Departamentos.
1V. Patronato Rector
Art. 5.° A tenor de lo prevenido en el Reglamento de Es-

cuelas Técnicas Superiores, y como Organo rector de los mismos,
se constituye el Patronato de los Laboratorios de Ensayos e In-
vestigaciones Industriales <L, José de Torronteguis, anexos a la
Escuela Superior de Ingenieros Industriales de Bilbao. Dicho
- Patronato es el 6rgano supremo de gobierno de los Laboratorios,
al que corresponden las mas amplias facultades de direccién
y control de ia gestion de los mismos.
Art. 6.° Uno. El Patronato tiene plena personalidad juridica
y esta integrado por los siguientes miembros: El Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario general de los Laboratorios y un
ntmero maximo de hasta veinticinco Vocales, todos ellos con
voz y voto. El Patronato podra funcionar en pleno o comisiones
y sus deliberaciones y acuerdos se ajustaran & lo prevgnido en
el capitulo 1I del titulo I de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo de 17 de julio de 1958.
Dos. Son miembros natos del Patronato:

a) El Bector Magnifico de la Universidad de Bilbao.

b) El titular de la Consejeria del Consejo General Vasco
(Eusko Kontseilu Nagusia) a la que se hayan atribuido, para
el ambito territorial correspondiente, competencias del Minis-
terio de Industria y Energia. -

c) El titular de la Consejeria del citado Consejo General
Vasco a la que se hayan atribuido, para el ambito territorial
correspondiente, competencias del Ministerio de Universidades
e Investigacion.

d) FEl Director de la Escuela Superior de Ingenieros Indus-
triales de Bilbao.

el El Delegado de Vizcaya del Ministerio de Industria y
Energia. N

f} Los dos Subdirectores de la referida Escuela de Ingenie-
ros Industriales que desempefien, respectivamente, las funcio-
nes de Jefatura de Estudios y de Investigacion.

Tres. De entre los miembros natos del Patronato se elegira

un Vicepresidente, a quien se encomendard la suplencia del-

P{esidente y delegacion de atribuciones que en su caso se esta-
blezca.

Cuatro. Asimismo, formaran parte del Patronato:

a) Hasta seis Vocales nombrados por el Presidente, a pro-
puesta de la Consejeria del Consejo General Vasco, mencionada
en el apartado dos b), de entre ellos, tres deberan ostentar la
condicion de funcionarios de los Cuerpos de Ingenieros al ser-
vicio del Departamento de Industria y Energfa, con destino en
las provincias de Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.

b) Hasta seis Vocales nombrados por el Presidente, a pro-
puesta de la Escuela Superior de Ingenieros Industriales de
Bilbao, entre Catedraticos de dicho Centro, cuya titulacién esté
relacionada con las distintas divisiones y departamentos consti-
tuidos en los Laboratorios.

c) Hasta seis Vocales, designadoz por el Presidente del Pa-
tronato, entre personalidades pertenecientes a Corporaciones y
Entidades que se hayan distinguido por su contribucién al des-
arrollo y promocién de los Laboratorias.

Cinco. Salvo los miembros natos del Patronato, el desempefio
del cargo de Vocal tendra unae duracién de cuatro afios,” pudien-
do ser prorrogado. La renovacién de los Vocales no natos se
efectuar4 por mitad cada dos afos.

Art. 7.°
seno la Comision Ejecutiva, integrada por los siguientes miem-
bros: El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario general y
"los restantes miembros natos del Patronato. ‘A su vez, el Prosi-
dente, el Vicepresidente y el Secretario general, constituyen el
Comité Delegado que actua como 6rgano de gestién permanente
del Patronato.

Art. 8.° Corresponden al Patronato las siguientes atribucio-
nes:
Uno. Regir todos los servicios y dependencias relacionados

con }os Laboratorios en sus aspectos técnico, organizativo y
econémico, fijando las normas de ejecucion necesarias para su
funcionamiento,

Dos. La Administracién de los créditos asignados a los La-
boratorios con cargo a partidas presupuestarias de los Ministe-

Unea vez constituido el Patronato, se establece en su

rios de Industria y Energia y de Universidades e Investigacion,
o de sus respectivos Organismos auténomos a ellos adscritos;
los concedidos por ofros Departamentos u Organismos Oficia-
les, asi como los obtenidos como subvenciones o percepcion de
convenios con Entidades publicas y privadas, junto con los
ingresos que en los referidos Laboratorios se- obtengan por los
ensayos, investigaciones y cuantos trabajos en ellos se realicen.

Tres. Formular cada afio con la antelacion suficiente el pre-
supuesto de ingresos y gastos, asi como la liquidacién anual de=l
mismo. ’

Cuatro. Aprobar las normas de régimen interior convenien-
tes, desarrollando las facultades de la Comisién Ejecutiva, Pre-
sidencia y Secretaria General de los Laboratorios. Asimismo, el
Patronato y, en su nombre, la Comisién Ejecutiva, establecera
las competencias de Comités y Subcomilés que se estructuren
en el ambito de las divisiones o departamentos, asi como las
atribuciones gue correspondan a Directores de division y Jefes
de departamentos, laboratorios y servicios.

Cinco. Aprobar la creacion, modificacién y supresion de di-
visiones, departamentos y servicios, asi como las competencias
y actividades a ellos encomendadas, discriminando sobre la dis-
tribucion de tareas que a cada uno corresponde o la cooperacion
que entre ellos proceda.

Seis. Establecer las normas especificas que, de conformidad
con la legislacién vigente y a través de los convenios que re-
sulten pertinentes, regulen las relacicnes laborales de toda clase
de personal adscrito a los Leboratorios. ’

Siete. Elevar las propuestas que procedan a los Organismos
competentes para las cuestiones en que deba recaer acuerdo
superior.

Ocho. Determinar los honorarios que correspondan a los tra-
bajos, investigaciones, ensayos, etc., efectuados en los Labora-
torios, delimitando los que deban ser percibidos mediante tarifas
que se establezcan de aquellos que exijan un presupuesto previo.

Nueve. Promover la participacion de Empresas, Entidades,
Organismos o particulares, en programas de cooperacion técnica
y de formacién de personal cualificado, mediante la aportacion
de auxilios econémicos o de equipos instrumentales y de maquis
naria.

Diez. Nombramiento de cargos directivos, ejecutivos y aseso-
res —salvo los reservados a estamentos superiores en el presente
Reglamento—, asi como el nombramiento o contratacion del resto
del personal técnico administrativo, laboral y subalterno necesa-
rios pare garantizar el adecuado funcionamiento de los Labo-
ratorios. i

Once. Otorgar la pertinente autorizacion para desarrollar
en las dependencias de los Laboraturios los programas docentes
y de investigacion sobre las materias que se propongan, esta-
bleciendo las condiciones en que tales programas hayan de

.realizarse, tanto en lo que respecta al uso de las instalaciones

y dependencias, como a la colaboracion y relaciones entre el
personal del proponente y el propio de los Leboratorios.

Doce. Proponer a las autoridades competentes de los Depar-
tamentos de Industria y Energia y de Universidades y de Inves-
tigacion los programeas de ampliacién que deban efectuarse para
la actualizacidén y correcto equiramiento de sus instalaciones.
Asimismo, propondra la supresién o desmantelamiento de aque-
las instalaciones y equipos cuya obsolescencia, desgaste o inu-
tilidad queden -suficientemente probados.

Trece. Detentar la propiedad editorial de las publicaciones
que se realicen por los Laboratorios, en particular de la revista
peridgdica <Ensayos e Investigaciéns.

Catorce. Cuantas funciones sean inherentes a su condicién
de supremo 6rgano rector de los Laeboratorios. :

Art. 9.° El Pleno del Patronato celebrara sesién una vez al
afio, previa convocatoria de su Presidente, -quien podra reunirlo,
ademas, cuantas veces estime que las circunstancias lo re-
quieran. .

Art, 10. La Comisiéon Ejecutiva, que regira los Laboratorios
en representacion del Patronato, tiene atribuidas la totalidad
de las funciones que corresponden al mismo, a excepcién de los
casos en que expresamente sea necesario acuerdo del Pléno, La
Comision Ejecutiva se reunira perioédicamente, siendo convocada
por su Presidente, con la frecuencia que requiera la correcta
supervision de la gestion de los ‘Laboratorios.

V. Presidencia de los Laborutorios

Art. 11. Uno. El Presidente de los Laboratorios de Ensayos
e Investigaciones Industriales «L. José de Torréntegui», a cuyo
cargo se atribuye caracter ejecutivo para la realizacién de la
politica y directrices establecidas por su Patronato, ostenta la
representacién perdonalizada de los Laboratorios y la superior
jefatura de los servicios correspondientes.

Dos. El Presidente de los Laboratorios ser4 nombrado por
Orden de la Presidencia del Gobierno, a propuesta conjunta de
los Departamentos ministeriales de Industria y Energia y de
Universidades e Investigacion. En caso de vacante del Presiden-
te, el excelentisimo sefior Subsecretario de Industria y Energia,
oidos los Vocales natos del Patronato y el Secretario general de
los Laboratorios, elevara la correspondiente propucsta de nom-
bramiento a travds de ambos Departamentos ministeriales.

Tres. El nombramiento de Presidente de los Laboratorios de-
bera recaer en persona de reconocida competencia cn la geslion
de esta clase de servicios y ser Catedralico numerario de la
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Escuela Superior de Ingenieros Industriales de Bilbao con el
grado de Doctor en Ingenieria.
Art. 12, San atribuciones del Presidente de los Laboratorios:

Uno. Convocar y presidir cuantas reuniones celebre el Pa-
tronato. Asimismo le corresponde la presidencia de las demas
Comisiones o Comités que se constituyan en los Laboratorios y a
cuyas reuniones asista

Dos. Ser ejecutor, por si mistmo o delegando en otros, de los
acuerdos adoptados por el Patronato y por la Comisién Ejecuti-
va del mismo, asi como de las 6rdenes o instrucciones que pu-
diese recibir de las competentes autoridades superiores de la
Administracién del Estado.

Tres. Autorizar, conjuntamente con el Secretario general,
todas las certificaciones oficiales y documentos analogos que
emanen de los Laboratorios.

Cuatro. Firmar en nombre de los Laboratorios los contratos
y convenios relativos & los asuntos propios de su competencia.

Cinco. Ser el ordenador de pagos y cobros conforme a la
distribucion de los créditos aesignades y ateniéndose a las nor-
mas que rigen para esta clase de servicios.

Seis. Ejercer la direccién, gobierno y régimen disciplinario
del personal dependiente de los Laboratorios.

Siete. Ordenar las Comisiones de. servicio con derecho &
dietas. -
Ocho. Dictar instrucciones y circulares para el buen funcio-

namiento de los Laboratorios.
V1. Secretaria General

Art. 13. Uno. La Secretaria General es el Organo que tiene
e su cargo los servicios de caracter econémico y administrativo
de los Laboratorios.

Dos. Su titular serd nombrado por orden de la Presidencia
del Gobierno, a propuesta del Presidente de los Laboratorios,
oidcs los miembros natos del Patronato rector.

Tres. El nombramiento de Secreterio general de los Labora-
torios debera recaer en persona de reconccida competencia en
la gestién econémica y administrativa de esta clase de servicios
y ser titular universitario con el grado de Ingeniero Superior o
Licenciado.

Art. 14. Son atribuciones del Secretario general:

Uno. Ejercer .a jefatura conjunta de todos los servicios de-

caricter econémico y administrativo de los Leboratorios,

Dos. Planificar la politica de personal y la gestion de los
asuntos con ella relacionados.

- Tres. Elaborar el -anteproyecto anual de presupuestos de in-
gresos y gastos y la Memoria anual de actividades desarrolladas
por los Laboratorios.

Cuatro. Dirigir la administracién financiera de los Labora-
torios y la contretacién administrativa.

Cinco. Ordenar la coordinaciéon administrativa y la gestién
de los servicios de régimen interno.

Seis. Actuar como 6rgano de comunicacién normal con los
Departamentos ministeriales, Tribunales, Organismos y Entida-
des, tanto publicas como privadas, que se relacionen con los
Labhoratorios.

Siete. Autorizar, conjuntamente, con el Presidente del Pa-
tronato todas las certificaciones oficiales y documentos analogos
que emancn de los Laboratorics, levantar las actas de las sesio-
nes que se celebren, custodiando los libros en que éstas se regis-
tren y los sellos propios del Organismo.

Ocho. Velar por el correcto funcionamiento y conservacién
de las distintas dependencias o instalaciones afectas a los
Laboratorios, con arreglo a los Reglamentos e instrucciones esta-
blecidas por la competente sutoridad, dando cuenta a la Presi-
dencia de cualqguier anomalia que observasen.

Nueve. Atender y ordenar la gestién de los asuntos de carac-
ter general o indeterminado no atribuibles a otros servicias cons-
tituidos.

VII. Divisiones y departamenios

Art. 15. Los departamentos, asi como los-servicios generales
a ellos equiparados, son los érganos de trabaio de nivel opera-
tivo, superior de los Laboratorios en materias especificas que
les estan atribuidas. Su ntimero, denominacién y competencias
vendran determinadas por las necesidades que a lo largo del
tiempo se vayan planteando a los Laboratorios, siendo atribu-
cién reservada al Patronato la creacién o supresion de los
mismos.

Art. 18. Los lahoratorios especiales constituyen unidades de
trabajo diferenciadas de los departamentos que, por sus carac-
teristicas técnicas especificas y por su capacidad de servicio mul-
tiple, no pueden adscribirse a un departamento o servicio par-
ticular, sino que sirven a varios de ellos simultaneamente.

Art. 17. Las divisiones estaran constituidas por varios depar-
tamentos y laboratorios especiales, para coordinar la actividad
de éstos. )

Art. 18. Uno. Al frente de cada divisién existira un Director,
que tendré las caracteristicas de idoneidad y titulacién que en
cada caso se¢ requiera para la adecuada gestién directiva que
se le encomiende.

Dus. El nombramiento de Director de division se efectuara
por el Presidente de los Laboratorios, previa deliberacion de la
Comisiéon Ejecutiva del Patronato.

Art. 19. Corresponde a los Directores de divisién las siguien-
tes atribuciones:

Uno. Cumplir y hacer cumplir las normes que establezca la
Comision Ejecutiva, asi como las érdenes e inscripciones que
reciba del Presidente de los Laboratorics.

Dos. Ostentar la direccién conjunta de todos los departamen-
tos y laboratorios integrados en su divisién, establecienda las
directrices generales de caracter técnico que resulten ccnve-

" nientes, y coordinando su funcionamiento con las de caracter

econémico-administrativo establecidas por el Secretario general
Para todos los servicios de los Laboratorios. -

Tres. Elevar a la Presidencia de los Laboratorios a través
de la Secretaria General las propuestas referentes a la division
que dirige y autorizar —dentro de sus competencias— las co-
rrespondientes a los departamentos y laboratorios en ella inte-
grados.

Cuatro. Elevar a la Secretaria General para su remision a .
la Presidencia y, en su caso, a la Comisién Ejecutiva, informes
peridodicos de su division en los que conste las actividades des-
arrolladas, ampliaciones o reformas ejecutadas, personal a su
cargo, asi como un resumen general estadistico de la labor
efectuada. : ’

Cinco. Presidir el Comité de Division —salvo que asista el
Presidente de los Laboratorios—, constituidos por los Jefes de
departamentc y laboratorics especiales integrados en la mencio-
nada divisién.

Art. 20. Uno. Al frente de cade departamento, laboratorio
especial y servicio general equiparado, existira un Jefe de de-
partamento, laboratorio o servicio, que tendra las caracteristicas
de idoneidad y titulacién que en cada caso se requiera para el
desempefio de la misién que se le encoemienda.

Dos. El nombramiento de Jefe de departamento, laboratorio
especial o de servicio, se efectuars por el Presidente de los Labo-
ratorios, previa deliberacion de la Comisién Ejecutiva del Pa-
tronato y a propuesta del Director de la divisién en que estu-
viese integrado el departamento o laboratorio o, en su caso, del
Secretario general.

Art. 21. Corresponde a los Jefes de departamento las si-
guientes atribuciones:

Uno. Cumplir y hacer cumplir las normas y directrices que
se establezcan por la Comisiéon Ejecutive, la Presidencia y la
Secretaria Generel del Patronato, asi como las ¢6rdenes e ins-
trucciones que reciba el Director de la divisibn en que esté
integrado el departamento, o de la competente autoridad ejecu-
tiva cuando el depertamento no estuviese integrado en una di-
vision,

Dos. Establecer los procedimientos que han de seguirse para
la realizacién de los trabajos especificos que tengan asignados,
velando por la seguridad del personal y el cuidado del material
que tiene confiado.

Tres. Coordinar los trabajos de todo el departamento y or-
denar su ejecuci6n, de conformidad con los programas de prio-
ridades que le hayan sido recomendados o expresamente orde-
nados por el competente servicio o autoridad.

Cuatro. Proponer a la Direccién de Divisién para su apro-
bacion o elevacién a la autoridad que corresponda, los progra-
mas de trakajo y actividades de ensayos e investigacién que pue-
dan desarrollarse en el departamento, asi como las necesidades
de dotacién de personal y equipamiento que se requiera.

Cinco. Elevar a la Direccion divisional en que el Departa-
mento esté integrado, o en su caso, a la autcridad ejecutiva de
quien dependa, informes periodicos de su departamento en los
que consten los trabajos realizados y resultados obtenidos, am-
pliaciones o refermas ejecutadas, personal e su cargo y, por
otra parte, los datos estadisticos que correspondan e la labor
efectuada,.

Seis. La Jefatura de todo el personal afecto al departamento,
sin perjuicio de la obligada coordinacién que respecto del mis-
mo ejercen los servicios generales econdmico-administrativos de
los Laboratorios.

Art. 22. La definicién, caracteristicas de idoneidad y atribu-
ciones establecidas para los Jefes de departamento seran apli-
cables por analogia, salvo las especificas peculiaridades que en
cada caso concurran, a los respectivos Jefes de laboratorios es-
peciales o de servicios generales, que debidamente constituidos
existan en los Laboratorios.

ViI.

Art. 23. Las atribuciones conferidas por el presente Regla-
mento a los diversos érganos directivos de los Laboratorios seran
delegables en los 6rganos inferiores siguientes:

Uno. Las de Presidente de los Lahoratorios, en _el. Vicepresi-
dente, e. Secretario general y en los Directores di_vx_Sl.onales.

Dos. Las de Secretario general y Directores divisionales, en
los Jefes de departamento o de servicios generales, previa apro-
bacién de] Presidente de los Laboratorion.

Art. 24. Uno. La delegacién sera revocable en cualquier
momento por el érgano que la haya cenferido. En ningun caso
podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacién.

Delegacién y coordinacién de funciones directivas
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Dos. Las resoluciones dictadas por los distintos ¢rganos de
los Laboratorios, en virtud de delegacién de atribuciones, pon-
dran fin e la via administrativa, en los mismos cases y térmi-
nos que corrgsponderia al 6rgano delegante.

Art. 25. Uno. En atencion a la necesaria coordinacidon fun-
cional de los Laboratorios con la Escuela Superior de Ingenieros
Industriales de Bilbao a la. que estan anejos, no existira incom-
_patibilidad para el desempeiio de cargos directivos en la citada

Escuela por parte de quienes estan incluidos en el apartado a)

del articulo 26 de este Reglamento.

Dos. Si el Director o alguno de los Subdirectores de la Es-
cuela fuesen, circunstancialmente, designados para desempeiiar
los cargos de Presidente o Secretario general de los Laborato-
rios, el correspondiente puesto de miembro nato del Patronato
que a ellos le corresponde sera desempefiado por un Catedratico
de la mencionada Escuela, designado por el Director de la
misma.

Tres. La condiciéon de miembro o Vocal del Patronato es in-
compatible con el desempefio de ningin otro empleo o destino
en los Laboratorios. Si el nombramiento de miembro del Pa-
tronato recayese en persona con empleo en los Laboratorios, el
interesado cesarad automaticamente en e] que venia ocupando,
sin perjuicio de la oportuna reserva de plaza a que hubiese
lugar mientras permanezca ostentando la mencionada condicién
de miembro o Vocal del Patronato.

IX. Personal

Art. 26. Integran e] personal al servicio de los Laboratorios:

a) Quienes desempeiien cargos directivos de libre nombra-
miento del Ministerio competente en cada caso.

b} Los funcionarios publicos que formen parte de Cuerpos
o planiillas de la Administracion del Estado y que, reglamenta-
riamente autorizados, sirvan con dedicacién total o parcial des-
tino en los Laboratorios, y

¢) El personal contratado, ya sean técnicos de distintos gra-
dos, Maestros industriales, operarios especializados o personal
administrative y auxiliar.

X. Reégimen econdmico

Art. 29. Los recursos econémicos para el desarrollo de las
aciividades encomendadas a los Laboratorios son los siguientes:

a) Los créditos asignados a los Laboratorios en los Presu-
puestos Gemerales del Estado, incluso los procedentes de asig-
naciones establecidas en los programas de inversiones publicas.

. b) Los que se asignen o convengan por retribucién de ser-
vicios realizados por los Laboratorios, que legalmente se deter-
minen o autoricen,

c) Los que se obtengan como consecuencia de la explotacién
o transferencia de patentes, sisternas o productos originales re-
sultantes de investigaciones y trabajos desarrollados en los
propios Laboratorios, asi como de otras operaciones analogas
en que ellos intervengan,

d) Las subvenciones o aportaciones procedentes del Estado
‘] ge otras Entidades e Instituciones tanto publicas como pri-
vadas.

€) Cualesfuiera otros recursos que pudiera atribuirseles.

MINISTERIO DE JUSTICIA

O'I’%DEN de 14 de diciembre de 1979 de amortiza-
cién de vacante, en régimen de division personal,

en el Registro de la Propiedad de San Sebastiin
numero 3.
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- Ilmo. Sr.: En o] expediente de divisién material del Registro
de le Propiedad de San Sebastian numero 3;
Visto lo dispuesto en el parrafo 2.° del articulo 275 de la
Icieyl é;lépotecarm y el acuerdo de este Ministerio de 3 de agosto
e H
Ten}gndo en cuenta que el Registro de la Propiedad de San
Sebastian numero 3 se encuentra desempehado por tres titula-
res en régimen provisional de divisién personal, hasta que se

lleve a efecto la material, conforme & lo dispuesto en el citado.

acuerdo ministerial; que se ha producido la vacante del nu-
mero 3-lI, por fallecimiento de su titular; que la Junta de Go-
bierno del Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad
ha propuesto la amortizaciéon de la expresada vacante, dadsa la
ostensible baja de la documentacion en dicha Oficina y para
que surta efectos cuando tenga lugar el traslado de los dos
actuales titulares restantes; que, de los antecedentes del Centro
d;recblvo, hg sido comprobado el aludido descenso en la titula-
cién; que las mencionadas disposiciones han dado a este ré-
gimen de divisién personal un marcado caracter de provisiona-
lided hastp tanto se lleve a efecto la divisién material acordada
por los trz_amltes de los articulos 482 y siguientes del Reglamento
Hipotecario, y son dispuestas, en concepto de tramite previo,

cuando asf convenga al servicio publico, atendide el volumen
y movimiento de la titulacion, y, finalmente que la revisi¢én de
la Demarcacién Hipotecaria que viene haciendo el Centro direc-
tivo se inspira en las necesidades del servicio y en la nivela-
cién de trabajo y rendimiento de los diferentes Registros de una
misma capital, asi como en relacién con los de Madrid ¥
Barcelona,

Este Ministerio, a propuesta de esa Direccién General, ha
tenido a bien disponer:

Primero.—La amortizacion de la vacante correspondiente en
el Registro do la Propiedad de San Sebastidn numerc 3, una
vez que se hayan producido las de los actuales titulares del
namero 3-1 y numero 3-II, cualquiera que sea su causa. de
forma que dicho Regisiro quede sérvido, en su dia, por dos ti-
tulares en régimen provisional de division personal —hasta que
se lleve a efecto la material—, con sujecién en su régimen
interno a lo dispuesto en el articulo 485 del Reglamento Hipo-
tecario y con el consecuente cambio de denominacién, y

Segundo.—Que la actual vacante de San Sebastidn nume-
ro 3-I1 sea anunciada en el préximo concurso de traslado, comn
la observacién a que se refiere el anterior apartado primero.

Lo que digo a V. I para su conocimiento 'y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de diciembre de 1979.

CAVERO LATAILLADE
Ilmo, Sr. Director general de los Registros y del Notariado,

ORDEN de 17 de diciembre de 1979 por la que
s¢ dispone el cumplimiento en sus propios térmi-
nos de la sentencia que se cita, dictada por la
Seccién Tercera de lo Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional,
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Ilmo. Sr.: Por el Presidente de la Sala de lo Contencioso<
Administrativo de la Audiencia Nacional se ha remitido a este
Centro certificacién de la sentencia firme, dictada el 28 de
mayo de 1978, en el recurso interpuesto por don Emiliano Ar-
tero Diaz, contra resoluciones del Ministerio de Justicia sobre
cémputo de tiempo de servicios a efecto de trienios, cuya par-
te dispositiva dice asi:

«Fallamos; Que desestimamos el recurso interpuesto por don
Pascual Garcia Porras, en nombre y representacién de don
Emiliano Artero Diaz, contra resoluciones del Ministerio de Jus-
ticia de 23 de marzo y 20 de junio, ambas de 1977, que decla-
remos conformes a derecho; todo ello sin hacer condena en
costas.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo dis-
puesto en e] articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de
1a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha dispu®sto se cum-
pla en sus propios términos la expresada sentencia.

Lo que digo & V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios, )

Medrid, 17 de diciembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,
Manuel Marin Arias.

Ilmo. Sr. Director géneral de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 18 de diciembre de 1979 por la que
se dispone e} cumplimiento de lg sententia de la
Audiencia Nacional, dictada con fecha 15 de marzo
de 1979, en el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Félix Tijero Vega.
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Excmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo seguido
en unica instancia entre la Seccidon Tercera de la Audicncia

- Nacional, entire partes, de una, como demandante, don Félix

Tijero Vega, quien postula por sf mismo, y de otra como de-
mandada, la Administratién Publica, representada y defendida
por el Abogado del Estado, contra resoluciones del Ministerio
de Defensa de 26 de marzo de 1976 y 28 de mayo de 1978, se ha
dictadg sentencia con fecha 15 de marzo de 1979, cuya parte dis-
positiva es como sigue:

<«Fallamos: Que desestimamos e] recurso promovido por don
Félix Tijero Vega contra las resoluciones del Ministerio de De-
fensa que le denegaron el ascenso a Teniente Coronel, por estar
ajustadas a derecho; todo ello sin costas.

Asi por esla nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

. En sy virtud, este Ministerio, de conformidad con lo estable-
cido on la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-



