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Sexto.—La actualizacion a que aluden lcs numeros anteriores
se hara aplicando las normas contenidas en la Orden de 25 de
mayo expresada, en cuanto no resulte modificada por la pre-
sente,

Séptimo.—Por la Direccion General de Administracién Local
podran dictarse las instrucciones que sean precisas para el me-
jor cumplimiento’ de lo ‘dispuesto en esta Orden.

Lo digo a V. I. para su conocimiento.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 15 de noviembre de 1979.
FONTAN

Ilmo. Sr. Director general de Administracién Local,

ANEX0S QUE SE CITAN

1. Funcionarios coeficientados.

Nivel Coeficiente asignado Médulo

al causante

1,010
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1,013
1,013
1,013
1,010
1,013
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1,010
1,010
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1,021
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1.1. Policia Municipal y Servicio de Extincion de Incendios.

Empleos Moédulo
Inspectores ... ... .. .. " 1,013
Subinspectores ... ... e 1,013
Oficiales ... .. v e wen s 1,014
Suboficiales ... ... .« oo e e 1,013
Sargentos ... .. . e e . 1,013
CaboS ... vie cee we eer ses een ere aan 1,010
Guardias ... ... v een eee cen e e 1,005

ORDEN de 26 de noviembre de 1979 por la que se
aplaza la aplicacion de la norma IlII, «<Normas so-
bre plantillas orgdanicas y retribuciones de personal»,
de la Orden de este Ministerio de 14 de noviembre
y se dictan instrucciones para la confecciéon de los
presupuestos de las Corporaciones en esta materia.
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Ilustrisimo sefior:

La Orden de este Departamento de 14 de noviembre estdablecia,
entre otras instrucciones, las procedentes para clasificar los
puestos de trabajo de las Corporaciones Locales, regulando al
mismo tiempo el régimen de retribuciones complementarias de
los funcionarios.

La complejidad que presenta el desarrollo de tales trabajos
puede incidir en ia posibilidad de disponer de los documentos
presupuestarios con la antelacién suficiente para que comiencen
a regir en 1 de enero de 1980. Parece conveniente atender pri-
mordialmente al interés fundamental, que es el de la confecciéon
de los presupuestos, sefialando en la presente Orden las normas
esenciales para su formulacion, sin perjuicio de establecer un
plazo mayor para implantar los criterios que en orden a la ra-
cionalizacién de los gastos de personal se introducian en la
Orden del pasado dia 14 de noviembre y que & su vez, aprobada
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, permita introducir
las adecuaciones que de la misma pudiera derivarse.

Por lo expuesto, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Uno. A partir del 1 de enero de 1980 las retribucio-
nes integras devengadas por los funcionarios experimentaran,
globalmente consideradas, un incremento del 12,5 por 100 en re-
lacion con las de 1979, que se distribuira en la forma siguiente:

a) El 85 por 100, en forma proporcional a la cuantia total
de las retribuciones integras en vigor al 31 de diciembre de
1979.

b) El 4 por 100 restante se distribuira de acuerdo con las
instrucciones que se dicten al respecto y especialmente se des-
tinara a establecer un «complemento de compensaciéns para los
casos en que la suma de las retribuciones basicas y complemen-

tarias, - exceptuando del cémputo el importe de los trienios, pa-
gas extraordinarias y ayuda familidr, no alcanzase un integro
anual que, dividido ‘entre doce mensualidades, no resultase una
cantidad igual al salario minimo interprofesional. En cada caso
se fijar4 el correspondiente «complemento de compensacién»,
siendo este concepto automaticamente ampliable en la medida
en gue se modifique el citado salario minimo interprofesional.

- Dos. A los efectos previstos en el numero anterior no se
computaran:

1. Trienios.

2. Complemento familiar.

3. Indemnizaciones.

4. Retribuciones que tengen el caracter de absorbibles por
futuras mejoras o incrementos.

_ Segundo.—Uno.. Las retribuciones basicas se calcularan te-
niendo en cuenta las siguientes cuantias integras, referidas a
un periodo anual de doce mensualidades:

Propor- Sueldo Trienios Un grado
cionalidad

10 §76.000 29.160 23.880.

8 460.800 23.328 19.104

(] 345.600 17.496 14,328

4 230.400 11.864 9.552

3 172.800 8.748 7.164
Dos. 1. Durante el ejercicio de 1980 se asignara provisional-

mente a cada Cuerpo, Escala o plaza de la Administracion el
grado inicial de la Carrera Administrativa, en la forma si-
guiente:

Proporcionalidad
de los Cuerpos,
Escalas o plazas,
segin Real Decre-
to-ley 22/1977, de
30 de marzo

Grados aplicables a cada Cuerpo, Escala o plaza,
segun los coeficientes derivados del Decreto-ley 7/1973,
de 23 de julio, y Decreto 20568/1973, de 17 de agosto

Grado 1 Grado 2 Grado 3
10 4,0 4,5 5,0
8 3,3 3,6 _—
(] 2,1-23 2,6 2,9
4 1,7 1,9 -
3 1,0-1,3 1,4 1,5

2. El grado inicial resultante de la aplicacién <e los parra-
fos anteriores no prejuzga el que en el futuro resulte como

‘consecuencia de la normativa general de la Funcién Publica.

3. Los Cuerpos, Escalas o plazas que tengan establecido el
grado en virtud de precepto legal especifico se aplicara segun
Io prevenido en el mismo.

Tres. Durante el ejercicio econémico de 1980 no se producira
devengo de retribucién alguna por el concepto de grado en
funcién del tiempo de servicios efectivos prestados.

Cuatro. Las retribuciones complementarias mantendran el
régimen y estructura vigentes en 1979.

Cada Corporacién adecuara la cuantia de las retribuciones
complementarias a partir de 1 de enero de 1980.

Cinco. Los incrementos que se deriven de lo dispuesto en el
articulo anterior y en el presente se aplicaran en la cuantia
procedente a la compensacién de retribuciones que se hayan
reconocido o declarado tener el caracter de absorbibles por fu-
turas mejoras o incrementos.

Seis. Durante el ejercicio de 1980, las cuantias que se fijen
para las indemnizaciones no podran exceder de las vigentes en
1979, incrementadas como méximo en un 10,5 por 100.

Tercero.—Las retribuciones basicas de los funcionarios de em-
pleo y de los contratados en régimen de derecho administrativo
no podran exceder de las que correspondan a los funcionarios
de carrera de entrada del Cuerpo, Escala o plaza del que ocupen
vacantes, Como retribuciones complementarias podran percibir
hasta el 80 por 200 de las que se asignarian al puesto de tra-
bajo si estuviera desempefiado por funcionario de carrera.

Cuarto.—Uno. La Direccién General de Administracién Local
podra dictar las medidas precisas para €l desarrollo de la pre-
sente Orden.

Dos. Por los Gobernadores civiles se dispondra la inmediata
insercion en el «Boletin Oficial» de las provincias respectivas
de la presente Orden.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 268 de noviembre de 1879.

FONTAN

Ilmo. Sr. Director general de Administracién Local.



