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el tercer miembro no sera nac1ona1 de nmguna de las Partes
Contratantes.

2. Cada una de las Partes Contratantes designara un arbi-
tro dentro del término de sesenta (80) dias a partir de la
fecha en que cualquiere de las Partes Contratantes haga en-
trega a la otra Parte Contratante de una Nota Diplomatica en
la cual solicite el arreglo de una coniroversia mediante arbi-
traje; el tercer arbitro sera nombrado dentro del término de
sesenta (60) dias, contados a partir del vencimiento del plazo
de sesenta (60) dias antes aludido.

3. Si dentro del plazo sefialado no se llega a un acuerdo
con respecto.al tercer arbitro, éste sera designado por el Pre-
sidente del Consejo de la Organizacion de Aviacién Civil In-
ternacional, conforme a sus practicas, a peticién de cualquiera
de las Partes Contratantes.

4. Las Partes Contratantes se comprometen a acatar cual-
gquier resolucién que sea dictada de conformidad con este ar-
ticulo. El tribunal de arbitraje decidira sobre la reparticion
de los gastos que resulten de tal procedimiento.

ARTICULO 17

Este Convenio y todas sus enmiendas seran registrados en
la Organizacion de Aviacion Civil Internacional.

ARTICULO 18

Si empezase a regir una Convencién general y multilateral
de transporte aéreo vinculante para ambas Partes Contratan-
tes, el presente Convenio sera modificado para ajustarlo-a las
disposiciones de dicha Convencién,

ARTICULO 19

Cualquiera de las Partes Contratantes podran, en cualquier
momento, notificar a la otra Parte Contratante su decision de
denunciar el presente Convenio. Esta notificaciéon se comuni-
cara simultaneamente a la Orgamzacmn de Aviaciéon Civil In-
ternacional. Si se hace tal notificacion, el Convenio terminara
seis (6) meses después de la fecha en que recita la notifica-
cion la otra Parte Contratante, a menos que dicha notificacién
sa retire por acuerdo mutuo antes de la expiracién de dicho
plazo. Si la otra Parte Contratante no.acusase recibo de dicha

notificacién, ésta se consideraria recibida catorce (14) dias des-
pués de que la Organizacion de Aviaciéon Civil Internacional
haya recibido la notificacién.

ARTICULO 20

1. El presente Convenio se aplicara provisionalmente a par-
tir de la fecha de su firma y entrara en vigor definitivamente
en la fecha en que por Canje de Notas Diplomaticas las Partes
Contratantes se notifiquen el cumplimiento de sus formalidades
constitucionales.

2. A menos que una de las Partes manifieste su intencién
de ponerle fin por Nota Diplomatica a la otra Parte con una
antelacién de seis (6) meses, en los términos del articulo 19,
el presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afos,
a partir de la fecha de la firma, y sera prorrogable por perio-
dos “iguales mediante Canje de Notas Diplomafticas.

En fe de lo cual, los abajo firmantes, debidamente autoriza-
dos por sus respectivos Gobiernos, han firmado: el presente
Convenio.

Hecho en dos ejemplares,
igualmente auténticos.

En Meéxico el 21 de novxembre de mil novecientos setenta
vy ocho.

en espafiol, siendo ambos textos

Por el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos,
Lic. Santiago Roel,
Secretario de Relaciones
Exteriores

Por el Gobierno del Reino
de Espana,
Marcelino Oreja,
Ministro de Asuntos Exteriores

ANEXO
A) CUADRO DE RUTAS
Seccion 1

La Empresa aérea designade por el Gobierno del Reino de
Espafia tendra el derecho de operar servicios aéreos, en ambas
direcciones; en la ruta que se especifica y de hacer escalas
regulares en los puntos sefialados en este parrafo:

Puntos en territorio espafiol: Un punto intermedio en Ca-
nada o en los Estados Unidos de América o en el 4rea del
Caribe-Ciudad de México y mas alla de Centroamérica,

Seccion 11

La Empresa aérea designada par el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos tendra el derecho de operar servicios aéreos,
en ambas djrecciones, en'la ruta que se especifica y de hacer
escalas regulares en los. puntos sefnalados en este parrafo:

Puntos en territorio mexicano: Un punto intermedio en Ca-
nada o en los Estados Unidos de América o en el area del
Caribe-Madrid y mas alla de Europa. *

B) FORMA DE OPERACION

1. Las Empresas aéreas designadas podran omitir el punto
intermedio y los puntos mas alla en cualquiera de sus vuelos
en una o en ambas direcciones, siempre que un punto de par-
tida en el pais de origen de la Empresa aérea designada sea
cubierto en cada vuelo.

2. El presente Convenio concede para las Empresas aereas
designadas derechos de trafico de tercera y cuarta libertades.
El intercambio de los derechos de quinta libertad en los servi-
cios convenidos estara sujeto a un previo acuerdo de las Auto-
ridades Aeronauticas de las Partes Contratantes.

3. La capacidad ofrecida en los servicios  convenidos sera
predeterminada de comun acuerdo por las Autoridades Aero-
nauticas de las Partes Contratantes, previo estudio de la pro-
puesta formulada por las Empresas aéreas designadas en base
al principio de igualdad de oportunidades para las mismas.

4. Los horarios de las operaciones de los servicios conve-
nidos procuraran ser establecidos de comiin acuerdo entre las
Empresas de transporte aéreo designadas por ambas Partes Con-
tratantes antes de ser sometidos para su aprobacién a las
Autoridades Aeronauticas de ambas Partes Contratantes, .al
menos con treinta (30) dias de antxcxpacn’m a su entrada en
vigor,

El presente Acuerdo se aplicara provisionalmente a partir
de la fecha de su firma y entrara en vigor definitivamente en
la fecha en que por Canje de Notas Diplomaticas las Partes
Contratantes se notifiquen el cumplimiento de sus formalida-
des constitucionales, en virtud del articulo 20, 1, del Acuerdo.

Madrid, 12 de enero de 1979.—El Secretario general Técnico,
Juan Antonio Pérez-Urruti Maura,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 11 de enero de 1978 por la que se mo-
difica el artwulo 81 de la Ordenanza de Trabajo
para la Pesca Maritima en Bugques Arrastreros al
Fresco, de 31 de julio de 1976.
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Ilustrisimos seftores:

La Federaciéon de Armadores de Buques de Pesca, asi como
varijos Sindicatos de trabajadores de diversas Centrdles, habian
soliéitado, cada uno por su parte, de este Ministerio, en ocasio-
nes reiteradas, la reforma de determinados articulos de las Or-
denanzas de Trabajo vigentes para la pesca maritima,

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades confe-
ridas en la Ley de 18 de octubre de 1942 y previa la celebracion
de la reuniéon de asesoramiento correspondlente de las partes
afectadas, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Le Ordenanza de Trabajo para la Pesca Maritima
en Buques Arrastreros al Fresco, de 31 de julio de 1976, se revisa
en su artioulo 61, cuyo texto sera:

«Articulo 61. Por decision de la Empresa.

La relacion laboral del personal que merezca la consideracion
de fijo se extingue por voluntad de la Empresa naviera o arma-
dora, en virtud de las causas siguientes:

a) Por despido, por sancién impuesta al trabajador, de con-
formidad con lo establecido en el titulo V del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo. .

b) Por cesacion de indusiria o reduccién de flota con sus-
pension indefinida de dotaciones debidamente autorizadas, con
arreglo a lo que se determina en las disposiciones vigentes. -

¢) Por la naturaleza especial y multiple de la representacion
que ostentan y funciones encomendadas & los Capitanes, Pilotos,
Patrones con mando de Buque y Contramaestres de Pesca, el
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naviero o armador podré libremente disponer el cese de aquellos,
con derecho, por parte de los mismos, a reintegrarse al cargo
gque dentro de la Empresa viniesen desempenando con anteriori-
ded a su designacion.

Una vez reintegrado a su anterior puesto, "la relacion juridi-
co-laboral podra extinguirse de acuerdo con las normas genera-
les que se establecen en este capitulo.

d) Lo preceptuado en el apartado anterior sera de aplica-
cién por analogia al Jefe del Departamento de Maquinas.»

Segundo. —Se autoriza a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones exija la- aphcaqpn e interpretacién
de la presente Orden.

Tercero.—Se dlspone su insercién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 11 de enero de 1979.

CALVO ORTEGA

Timos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo:

ORDEN de 11 de enero de 1979 por la que se modi-
fican los articulos 61, 92 ¥ 107 de la Ordenanza de
Trabajo para la Pesca Maritima en Buques Conge-
ladores, de 19 de diciembre de 1974.
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Tlustrisimos sefiores: -

La Federacién Espariiola. de Armadores de Buques de Pesca,

asi como varios Sindicatos de trabajadores de diversas Centrales,
habia solicitado, cada uno por su parte, de este Ministerio, en
ocasiones reiteradas, la reforma de determinados articulos de las
Ordenanzas de Trabajo vigentes para la pesce maritima,

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades con-
feridas en la Ley de 18 de octubre de 1942, y previa la celebra-
cién de la reunién de asesoramiento correspondiente de las par-
tes afectadas, ha tenido a bien disponer:

Primero.—El articulo 61 de la Ordeha.nzé. de Trahajo para la
Pesca Maritime en Buqueg Congeladores, de 19 de diciembre
de 1874, quedara redactado en la forma siguiente.

«Articulo 61. Cese de cargos de mando.

_ Por la naturaleza especial y multiple de la representacion que
ostentan y funciones encomendadas a los Capitanes, Pilotos, Pa-
tronos con mando de Bugue y Contramaestres de Pesca, el arma-
dor podra libremente disponer el cese de.aquellos, con derecho
por parte de los mismos a reintegrarse en el cargo que, dentro
de la Empresa, viniesen desempefiando con anterioridad a su
designacién para dichos puestos de mando.

Una vez reintegrados a su anterior puesto, la relacién juri-
dico-laboral podra extinguirse de acuerdo con las normas gene-
rales.

Lo preceptuado en este articulo serd de aplicacion también
al Jefe de Maquines y al Jefe de Inspeccién o Inspectores.»

El articulo 92 de la citada Ordenanza queda redactado como
sigue:

«Articulo 82. Duracién del trabajo efectivo en puerto y en
la-mar.

El tiempo maximo normal de permanencia ininterrumpida en
la mar serd de cinco meses, ampliable hasta siete meses por
causa justificada de la explotacién pesquera en Angola, Boston,
Guinea, Mozambique, Sudafrica y Terranova. No existira esa
posibilidad de ampliacién e siete meses cuando los relevos de
las tripulaciones puedan hacerse por avién o en puertos de la
zona de los caladeros citados,

 Para el personal embarcado comprendido en esta Ordenanza,
la jornada normal de trabajo sera la de ocho horas diarias como
promedio, estando el barco en puerto y en la mar, sin que hin-
gun dia pueda exceder de doce horas, salvo en caso de recono-
cida fuerza mayor.

Hallandose el buque en la mar, se considerara como tiempo
de trabajo efectivo aquel durante el cual el personal embarcado
presta un servicio en virtud de orden superior, y encontrandose
el barco en puerto, el tiempo que el tripulante esté a bordo por
orden superior.

El concepto de orden superior se entendera en sentido amplio,
no requiriéndose, por tanto, la expresa existencia de aquella

cuando se trate del cumplimiento de trabajo, cometido o funcién

"que cada individuo de la dotacion tiene confiado por razén del

cargo que habitualmente desempeiia. -

Se considérara como tiempo de descanso, estando el barco en
la mar, aquel en que el personal esté libre de todo servicio, y
hallandose el buque en puerto, el que permanezca en tierra o
a bordd_ por su propia voluntad.s

El articulo 107 de dicho texto legal queda también modifica-
do en la forma que a continuacion se expresa:

«Arti‘cul'o 107. Importe.

Durante las vacaciones, el personal tendréa derecho al percibo
del salario real en jornada ordinaria y referida al tiempo de
mar, sin que en ningun caso pueda ser inferior al garantizado
que le correspondiera, més los complementos de antigiedad y
puesto de traba]o

El importé& de las vacaciones serd abonado por la Empresa al
empezar el disfrute de 12~ mismas.

Cuando algun trabajador dejara de prestar sus servicios en
la Empresa antes de haber disfrutado de la vacacion retribuida,
se compensard en metalico en la parte proporcienal que le co-
rresponda.»

Segundo.—Se autoriza a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones exija lg aplicacion e mterpretacwn
de la presente Qrden.

Tercero.—Se dispone su insercién en el «<Boletin Oficial dal
Estado».

Lo que comunico a VV. 1I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 11 de enero de 1979.

CALVO ORTEGA

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDEN de 24 de enero de 1979 por la que se es-
tablece el modelo normalizado de contrato para
trabajadores incluidos dentro del Régimen de Pro-
mocién del Empleo Juvenil.
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Husirisimos sefiores:

El articulo 5.° del Real Decreta 41/1979, de 5 de enero, de
Promocion del Empleo. Juvenil, impone la forma escrita, en
impresc rnormalizado, para los contratos de trabajo que se
conciertan acogiéndose al mencionado Real Decreto.

Se hace necesario que por el Ministerio de Trabajo, en
uso de las facultades conferidas en la disposicién final segunda
del Real Decreto antes mencionado; se establezca el modelo
normalizado de tonptrato de trabajo al que hace referencia la
norma aludida.

Por cuanto antecede, este Ministerio ha tenido a bien dis-
‘poner:

Articulo 1.° FEl modelo normalizado de contrato de _trabajo
a que se refiere el articulo 5.° del Real Decreto 41/1979, de 5.de
enero, de Promocion del Empleo Juvenil, sera el que figura en
el anexo unico de esta disposicion.

Art, 2.° Los contratos de trabajo, en triplicado ejemplar,
seran sometidos a visado de la Oficina de Empleo correspon-
diente, al objeto de constatar el hecho de haberse cumplimen-
<tade las clausulas del mismo, y conservard uno de ellos, en-
tregando los otros dos a la Empresa y al trabajador.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se deroga la Orden ministerial de este Departamento de
17 de mayo de 1978.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden ministerial entrar4 en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II,
Madrid, 24 de enero de 1979.

CALVO ORTEGA

v

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Directores generales
de Trabajo y de Empleo y Promocién Social. .



