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ORDEN de 25 de cbril de 1969 scbre indices de i
precios para revisién de contratos de obras del |

Estadeo:

Excelentistmos sefieres:

De conformidad con lo disptieste en el articudo noveno de:
Decreto-ley de ¢ de febrero de 1964, el Comitd Superier de
Precies de Coniratos del Esiade ha elaberadeo los indices de
precios de mane de ochra y materieles de construccidn oo
-rrespondlentes a los meses de octubre, nowembre ¥y diclembre
de 1868, los cusales han side somoetides s la aprobacién del
Gobiernoe. .

Aprobados [03 exyresados indices por el Consejo de Mims
trus en sy reanidn del dia 23 de abril de 156% este Ministerio
ha tenldo a bien dispuner su publicacidn:

MANO DE 0OBRA
Qetibre Noviembre Diclembre

AlAVE . ecireesresisisirisin,. 146.8 146 8 145.8
AlBRCELR e, 1474 1474 1474
ANCENIE e e 628 162.6 1822
Almeria .. . 1681 168,1 168,1
BVHA e 173,0 173,94 15,8
Sadajor ..., 1730 173,60 1IN0
Baleares .. - 1619 161.% 1614
BarcelOns ..oovvvsrcerereenes 188.3 168,3 68,1
BUrgos . ocviiccivseerenneen.. 1620 1620 162,2
Ciperes 1724 1724 1724
Caqiz | 168.2 168.2 168.2
Caatellém ... 1547 154,7 104F
Ciudad Real 1732 173.5 i73.6
Cordoba 166,29 1669 66,9
Coruha, La . 1878 1878 187.6
Cuenca 1937 1737 127
Gerang 1567 156,7 1367
{rranaga |, 163,68 163,8 63,6
Guadalajara 1833 163,43 1633
Guipizeoa 1844 1644 1644
Huelva 177 NN T
Huesea ... 186,2 168.6 166.6
Jasn ... . 17,1 1711 1711
Ledtt oiiircvviers e vananns 1835 183.8 1854
LATIAR  ciiciraieera e 158.5 108,5 1685
Logrofno . 1972 T2 177,2
Lugo ... 173,68 173,68 174,68
Madrigd ... 163,7 163,3 1832
Mlaga 158,2 158.2 158,2
Murcia .. 194 .2 194.2 184,2
Navarra .. 1865 138.5 188.5
Orenge 1654 1654 165,56
Oviedo . 16%.4 1688 1684
Paleneia . ..ovieerenrens 168,8 166.8 166,68
Palmas, Las .. 188,7 168,7 g8 i
Pontevedra 15,0 194,0 194,0 i
Balamanga 1829 182.8 182,9 :
Banta Cruz de Tenerife 155.1 155,1 156, X
Santander ... 1570 1570 155,1 ;
Begovla .oieeiiesiiion 1882 1682 168,2
BeViIllE ivieerrrs e 1626 62,6 1626
Boria ... 1744 1744 L7144
TRITBZONA  eevvrrvennrrnrmrnas 478 1478 1478
Teruel 1848 16548 1850
Toledo ... 1766 176,68 16,6
Valencia . ..eeieeeeninies 16854 16b4 6.4
Valladolid ......... AR 1717 152,38
Vizeaya 1971 1971 1571
Zamora .. 5.7 176,7 B
ZATAZOZR  .oevvivicrrsasserosrns 173,86 174.8 1951

MATERIALES DE CONSTRUCCION ',

Octithre Noviembre Dictembre

Indices generates para
toda Espahs:

ACBTO . iiniripecranssinsiiccisn 1021 102, 1031
Aluminio 1035 1035 03,6
Cemento ... 1943 1068 ong

Ortubrs Noviembre 1Mctembre
Ceris Hb 10,6 166, 7
Cobire 914 g3z 206,65
Eneraia 170 1 0 107.0
Ligantes B 1061 106,1
Mudera 1185 118,86 1197
indicss vepeciiles paoa

Canarias:

Acera N T 7 89,9
Cemenlo .., 1915 1616 1016
Ceramica 1334 1329 1278
frersis 14,5 4.5 18945
Muders H8.0 9.1 1682

Lo que comunico a VV, EE para su conocimiento ¥ demas
efictos,

Do rde © ¥V, EE, muchos afios

Medrid. 25 de abril de 1963

fFYs o

ESPINOSA SAN MARTIN
Bt B

ORDEN e 2 de miaye de 1868 por I gue se modi-
tica parcigimente lg de 10 de gbril de esfe mismo
aho, subre apude credificiu o los agriculiores dféeo
tados por la enfermedud virotica de Ios citricos
conoeidd por gfristezan,

Faukjelsunes sefores:

La Orden de M0 de abril de 184 «Boielmy Oficlal del Es-
tadoy dei odia 11y, soiwe ayuds crediticls a los agricuitores
afegtados por la cnfermedad virdtiea de los «itrieos conocida
por atristezap, senlalo un plazo, gue finalizaba en 31 de di-
ciembre d+! corriente afio, para que los citricultores ¥ viveristas
afertados presentasen las solicitudes para acogerse a los prés
tamos auiorizados por la cHada Orden. En !a practica. sin
erntbarco, cxisten dificultades, no mputables a los interesados,
para que ertes puedan swportar en el plaze fljade iz factura de
s viveristag auborizados gue han de suministrar las plantas

E= s virtud, este Ministerio pon la cenformidad del de
Aprleuitura ha tentde a bien disponer la modificacién del
némery 20 de iz Orden ministerial de 10 de abril de 1963, que
quedsr: teductado en los sipmientes iérminos

€20 Potirpn acogerse 8 los préstamos todos los eltriculto-
res 5 viveristas afeectados por el Beorete 2340/1968, st blen
tendram earicter preferente aguellos agricidiores ecuyas plan-
taviones estén incluldas en la zong de cuarentena establecidsa
por el Minsterio de  Agricultura.s
Lo fgue ~omarico 8 ¥V OEE. para s
Doz mlarde n ¥V EE. muchos &)

2 de mave da T80

conouiimiento ¥ cfectos.

ESPINGSA SAN MARTIN

» Besn, Subseereiurio de Hawenda y Presidente del Ins-
it oo Cradio s Medio v lares Blaro

MINISTERIO DhE TRABAIJQ

DERBEN e 15 Jo abril de 1464 por la goe 52 esid-
Blearn mormgs parg noaplicdcion ¢ desurrollo de
tag wprestomones por invuider en el Regimen Ge-
nergl fe la Seanvidomd Soeigl

Tistresnos sefiores:

21 cdpliwte VI del Gtludo 1D w2 i ey de i3 SBegwidad So-
cialb de 21 de abril de 1988 (¢Roletin Oficial del Estadon de 22
® 1) reguia gy sitwaciones de invaiidez provisional e invalidez
permanente en el Régimen Geners] de la Segurided Sociall por
w1l parte, o capitule I del Reglaments Generazl aprebado por
Decreto nimere 3158/1866, de 23 de diclembpre (¢Boletin Oftcial
dei Fsrador el 38, determring la cuantia de las prestuaciones
esondmh- CoPYespondientes a dichas situaclones ¥ fijs condi-
ciones et dereche a las wdSmMAas

En aplicacitn y desarrolle de dichas normas, ¥ de confoe-
mided con Io preceptuado en €l apuriadoe D) del nimero uno del
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articuto cuarto ¥ en la disposicion final tercera de la Ley de
la Seguridad Soctal, _ .
Fste Ministerio ha tenido a bien disponer:

CAPITULD FRIMERO
Dispdsicionﬁs generales

Artienlo 17 Clases y codceptos.

1. La invalidez puede ser permanente o provisional

2 Es invalidez permanente la situacidn del trabajador que,
después de haber estado sometido a] tratamisnto prescri_to- y
de haber side dado de alta meédicamente, presente reduccmnfas
anatémicas o funcionales graves, susceptibles d_e determinacion
- objettva ¥ previsiblemente definitivaes, que disminuyan © a.n_u!_ep
su eapaeidad laboral No chstard a tal calificacién la posibili-
dad de recuperacion de la capacidad laboral del invdlido st dicha
posibilidad se estima medicamente como inclierta o o largo
plazo. . ) o _
3. Se entiende por invalidez provisional la situacion del tro-
bajador que, una vez agotzdos el plazo de dieciocho meses ¥
su prorrog® por otros seis, sennlados para Ia incapacidad labo-
ral trancitoria en ¢l articulo 124, nimero 2, de la Ley de Ia
Seguridad Social de 21 de abril Je 1965 («Boletin Oficial del
Estadon <de €2 ¥ 23), requiera lu continuacion de la asistenein
saritaria, reciba ésta de .a Seguridad Social y esté imposibili-
tefdo de reanudar su trabajo, sivinpre qlie se préven gue la in-
valider ne va a tener cardcier definitivo,

Art, S+ Sifwgoion previa @ e ietalidez,

1, La invalidez, petmanente o provisional, halea de deri-
varse de la situacitm de jncupacidad oboral transiioria debida
1 enfermednd, comun o profesional, © o accldente, sea o Do
de trabajo,

2, No obstante lo dispueste en ¢l nimero anterior, 1o inva-
lides, provisiomal o permanente, podril declararse, sint que se de-
rive de la situscion legal de incapacidad laboral transitoria,
cuande se trate de ‘rabajrdores excluidos, conforme a lo pre-
visto en los apartzdes a) ¥ B del articuio 83 de 1a Ley de la
Seguridad Social, de dicha situacicn ¥ de asistencia sanita-
rin, Jebidas ambas a enfermedad somun o aecidente no lahorsal,
¥ fJue relnan las condiciones que para los mismos = establecen
en esta Orden.

En iales casos lns referencins de 1o presenle Ovden o la sl
maciin de incapacwdad laboral transitoria se entendevan he-
chas al periodo de baja en el trabajo en la Empresa gue 5€ se-
flala en el nuimero dos del artfeulo enartn. ¥ las relativas a la
base reguladora del subsidig.por incapaciiad laboral transitoria
i o cuantis gue dicha base hubiern tenido rle no haher estado
¢! trabajador exeluide de ta! situaeion,

3. Asimismo padri declararse lo invalider sin que se derive
de la situacién legal dv incapacidad laboral transitoria, cuande
se trale de personas gue se clicuentren en las gituactones aste
miladas a ta de alta gue se establece en esta Orien,

CAPITULO 11
fnvalidez provistonzt

Axt, 30 Prestaciones econdimicas.

La situacion de invalidez provisionsl dari deveche, mientras
subsista, a un subsidio eguivalente al sctenta v cinco por ciento
de 1a base de cotizacién sobre la que se hava caleulado el de
lneapacidad laboral transitoria que se perciba en iz fecha en
que se declare la tnvalides.

Art. 4o Renejiciarios.

1. Serin beneficinrios el subsicio por inwvalidez provisionsl
los irabajadores que se encuentren en i situacion- determing-
da en ¢ numero tres del articuio uno ¥ rewnlan, en caso de
enfgrme:lad comin ¢ accidente no laboral, In condicion de tener
_wblerto, en la fecha en que se haya iniciade la ineapacidad
inboral transitoria debida a dichas contingencias, un periodo
d§ cotizacion de. quinientos dias dentro de los cinco afos inme-
diatamente antericres a la indicada fecha. :

2 ILos trabajadores a que alude el mimero dos del articu-
lo segundo seran ipualmente beneficiarios del subsidio por in-
_validez provistonal, debida a enfermedad comin ¢ accldente no
lab?'ral, cuando se encuentren en tal situacién, entendiéndose
_Sustltuida. por ellos 1a condicién de haber agotado el plazo mé-
Xmo de Incaparidad laboral transitoria por la de haber per-
meneckdo en baja em el trabajo en st Empresa, per lag contin.

gencias anles expresadas, durante un pericde de veinticuatro
meses, v slempre que suvieranh cubherto, en la fecha en gque se
hayva iniciade la baja en el trabajo, el periodo de cotizacion
de quinientcs dias, requerido en el numerp anterior, dentro de
los ¢cingo ahos inmediatamente antariores a dicha fecha.

Las Empresas harin constar mensualmente, en las relacio-
nes nominales de trabajadores (modelo C-2), que forman parie
del docwmento de cotizacion, el hecho de permanecer de baja
eny €1 trabajo los {rabajadores a gque el presente numero se re-
fiere; a tal efecto consignarin ia palabra cenfermow en la ca-
silla, de las indicadas relaciones destinada s hecer constar et
importe de las indenmizaciones pagadas por ipoapacidad labo-
ral transitoriz debida a enfermedad comin o accidente no 1a-
boral, :

fos interesados, al solicitar la prestacion, acreditarin ante
el Instituto Napional de Prevision, mediante certificaclones ex-
pedicdas al efecto por el empresario y por el facultativo o fa-
caltativos que hublerenr prestado la asistencis meédics, el gumn-
olimiento del periodo Jde baja en el trabajo exigidc en el pa-
rafo primero del presente numero,

En tode ease, #1 Instituto Nocionul de Prevision podré dis.
poner en cuilyuier mowento que se¢ leven o cabo por los Ser.
vivios Bunitavios de Ja Seguridad SBueial log reconocimdentos mé-
dicos gue eatitme procarientes

Avt, B Fricncion,

La stttdeidnr e savaldes povisiond comenzari el dis si-
giliente @ aguel e gue concluve ly incapacidad laborzl transi-
luris por el Lansctrso aet plase mixime de veinticnatro nesea
4 gue ze reliere el nuners tres del articulo unto,

Avdo g Merincion,

1, Lo sdaacion de invalicss provis.onal se extinguira:

4 Por aliz medien delidn o curacion sin inespacidad,

by Por aitomedica von devlaraeién do invalidez permeanente.

¢} Tor el tronscuise, en lodo easo, Je un periodo de seis
anes, coniados desde lu fecha en que fué declarada Ja incapacl-
Jad laboral trensitoria.

)  Por haber mdo reconoeido al beneficiario el derecho a la
pension de velez,

20 I el surniesto 4 Que s reliere el apartado a) del nilme-
Taoanterinr, cioed trohsjador ol que se eongiderd eurado sufriese,
dentro e 1o seis nweses s nled a fa fecha en que fuéd dado
de alta meédieaments, una recaida ¢n su anterior doleneia, que
requiers la reantdacion <de in asisiencia sanitaria v le imposibi-
lite para el trabajo. volveri o quedar comprendido en la situn-
ctdn de invaligez provisional prosedente,

i Cuando lo invaider praviswonal hublern sido debida & acel-
tenie de trabajo o enfermedan: profesional, s ol produeirse el al-
b mediea a que e refiere of rortado o} del nimero 1 giredgsen
al trabajader lesiones, motilnciones o deformidades de ecaricter
definitive ghe, sin Peror o constiluiv una invalide? permanente,
suponean una disminueion o wleracicn de su integridad fisiea y
apareZean recogidas en el bareno anexo a 3 presente Orden,
ei facuitativo que Liava declavado ol ali médiea extenderi por
thaplicade un inforne-pro;w jvico el origimal o Ia Enti-
dad Gestor o Mutua P0ironod o stilao, gue fenga o s cargo
HLoprotecsion por o invalides debido o o eentingencia de Qe se
trate, ¥ el oiro ejemniar a: trabajador areresadn. Bn e! supuesto
de gue Inivvalide? sea dobids o ooridente de trabajo, se dirigira
nr terver elemipiar al Servicio Comdan e la Beguridad Soctal
(e asiila el rensesiivo.

4, Cnande 1o siowion doeoinvaticen provisional hava de ex-
tinphilse pov snenuan provista en el anartado by del mnero uno,
ol furtative que Liliera declaride ol alta medica extenderi
ol chimiicada un Fovme-1 anoive 0 invalidez perma-
netle e aosu juicis aderea ol trabajader, dirigido el original
oo lo Ertic estars o Rintun Patrons], en suocaso, ¥ el otro
oi trabiiader afestado; enoel supuesio de gue la in-
validez sea dedida o aecidents rabajo se dirigira un tercer
cjemprar al Servicio Comur: de o Seguridad Socinl gue asuma
al reasemro, 8 oconcirriesen con los determiinantes de 13 invae

lidez permanente, lesiones, niulilaciones o deformidades de las

indicadag en el nlmere anteriop, que puedan dar lugar a8 uns
intemmnizacion econdmica compatibie con las prestaciones corres-
potzdientes a anquella, se hard constar ast en el aludido informe-
prapuesta, La sitnacicn de invalidez provisional no se extinguira
nor la causa a que o presente Mimerc se refiere hasta que se
baya producido la declaracién de invalider permanerite, de acuer-
do con lo disguesto en el articilo 35

6. Cuando la situacion de Invalides provisional se exitoga
2 tenor de lo previdio en el gpurtade ¢ del nimero uno, se exa-
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minara cecesariamente el estado del invilido provisional a efeg-
tos de una eveniual calificacién de invalldes permsmente, si
procediese, con arreglo a lo disiniesto en el capilulo sigulente.
6. Para computar e perfodo de seis afios, a dque se refiere
el apartado ¢) del mimero wno, ne se conlerim las interrup-
ciones de las sftuaciones de incapacikisd lpboral transitorin e
lrenlidez provisional, por perfodos de aettvidad laboral del be-
neficlarlo gue se enduentren compremwiiios, respectivamiente.
€10 jo previsbo £n ef ndmers uno del sriiewdo nueve de in Orden
de 13 de cctubre de 1967 (gBoletin Oficdal del Estedor de 4 de
aovlembre! vy en el numerse dos del presende articitlo

Avt. 70 Reconoctmiento del derecho.

1. El recomocimiento del derecho al subsidic pur mvalidez
provisioned corresponxieri:

a) Al Instituto Naclonsl de Previsior, cuando la invaliden
ses debldn s enfermedad comin o accidente no laboral

by A la Mutualidad Laboral o Mutws Patrenal, en su case.
Qie tusders a su cargo ia profecoidn de ia mvalides debida o
aceidente de trabzajo, cuando la mising se derive de ests eon-
{ingencia.

¢ A s Eptided Gestora que tebga 5 sl Cavge ia proteceion
por enfermeciad profesional, cuando la invalidez rex deblds
8 tal contingeneia

2. Las Entidades Gestorss o Mutuas Patronales que hubie
ran reconceido en su dis el derecho sl subsidic por ingapaci-
dad laboral transitorils no podran negar la existenela de la
contingencia determinante de dicha incapeeided 3l pronun-
clarse scerca del derecho sl subsidio por invalldez provisiomad,
sslvo que justifiguen que en aqQuel recenccimiento medid, por
su parte, errar de hecho o, per parte del trabajador, del em-
presario o de un fercero. simatlacién o falsedad gue hubreras in-
fluide en dicho reconccimiento.

Art. B Denegacién, anulacion y sugpension del derecho

1. El dereche ai subsidio por inwalidez provisiona: pedra
ser denegado, anulzdo o suspendido:

a} Quande el benefictario hays sctuado fraudulentamente
parz oblener o conservar el subsidio,

b) Cuande la invelidez sea debida o se prolobgue # cOhNse-
cuencie de improdencia temeraria del benefieiasrio.

¢} Cuando €] benefisiarlo sm causa raronaide reshace o
gbendone el tratamiente gue le fuere indicado.

&) Cuendo el heneficiarie trabaje, por cuenta propia o aje-
na, diurante ia sibuacion de imvalidez provisional

2. 'La denegicidn, anulacidén o suspension del derecho al sub-
sldio por las causas a que se refiere e niimero precedente e
llevartd a cabo por la Entided Gestora o Mutua Patromal, er su
CR80, & la que corresponda el reconootmiento del derectw de
canformidagd con io dispuesto en e} articulo anterier. Los acuer-
des en esta materia seran recurribles ahde la jurisdiccitn ia-
boral conforme a lo establecldo en la Ley de Procedimtento Lo
boral, ¥ en el supuesto del mpartade o), el acwerdo serd recu-
mrible previamente ante las Comisiones Técndeas Califlcaderas,
constituidas al efeeto en Tribunales Médicos.

Art. 90 Pago de la prestocion.

i. Ei pago de Ia prestagidn se efectusrs por ia Endidod Ges-
tora o, en su caso Mutus Patronal due heya reconecido el
darecho a la miamg,

2. Dicho paso se llevari 2 cabo por mensualidedes nabuva
lea vencldas y se reailzard dentre de los dier primeros dins del
nes siguienbte al de cada venclmtentho.

3. B! page tendri lugar en las oficinas de i&8 Entidad ebli-
grda al mismo; tembién podrd efectuarse mediante giro postal
o procedimiente Sunilar, previa solienad del beneficiario, pu-
diendo descontarse a su cargon los gastos ncaslomados.

4 Lo dispuesto en el presente articulo se entenderd sin per-
julcio de s responsabilidad emgwesariadl & gue haye lwgar en
aplicacién de lo preceptusdo en la geceidn sczunda del capi-
tulo IIT del tituio 1T de in Ley de la Sepuridad Seelal de 21 de
abril de 1966, por incumplmlenta de las obligactones gue en
materia de alffiscion, alth o cotizacidn incumben a los eme
Presarios.

Art. 10 Pluriempleq.

1. Para la determinacioén, en ecage de plurienpies, de ia base
reguladore de la prestacido por mvalidez provisionsl, se compu-
tarin todss ias boses de cotizaciin correspondientes sl trahba-
dor en isa distintas Empwesss en les que praste pervicios,

siendo de aplicheidn & la bese reguladora asi determinada,
aun cuando se calcule sobre salariga reales, el tope méximo
establecido o efecios de bases de cotiaciin.

2. Cusndo la invelidez provisional sea debids & wecidente
de trabsjo, el recohosimientc cel desecho al subsidle corres-
ponder: a s Mutualtdad Laboral ¢, em su caso, Muiua Fatro-
nal Que aswa ie proveceitn por dicha cemtingencin en la Em-
presa ATl Que la misms se haya producido. Bn tal sapuesto, el
paEe el subsidie eotrera a ceamen Qe I referida Emddflad v de
laz restantes Mubwelidades Laberales o, en su case, Mutuas
Fatronades, que cubran la aludida condingencia, en prepdtcién
5 a3 bases por ias gue s&¢ venga cotizando por &l beheficiario
& cada uns de elias.

CAPITIRA 11

Invalidez permanente

Beceién L
Gradoy.

1. La invelidez permaneite, cuslsiilern que sea sU CAUSR
determinente, se clastficard oon mrvegio s ics sigulemies grados:

a} Incapacidad permanente percial pars ia profesidn habi-
tral.

bt meupacidad pemmanente total pare la profesién habi-
tual,

¢ Incapacidad permanente absolutz pasa tode trabajo,

¢y  Gran invalidez.

%, Se entenderi por peefesién habitusl, ent cas0 de acciden-
te, sea 0 no de trebede. i desemmpefada normslmente por el
trabajador al tiempo de swirirlo, y en caso de enfermedad, oo-
min o profestonel, asduella & 2 gue el trabajador dedicaba su
agtividad {undamentsl durante Jes doce meses anberiores a la
fecha € que pe husiese tacingo la Incapacidad laboral tran-
sitorla de la que se derive la invalidez.

A tales efectos se beDdrin en oumenia o datos que consten
et Jos decomerdos de afiltackn v coitvacin,

Art, 12. Definicidn de los grados.

}. Se enitenderi por ingapecidad permaiienge parcial pasa la
profesion habitual la que, sin slegmear ef prado de total, pro-
duzca sl trabasedor ube dEminugién, ai menos, del 6§ por X de
su capacided de gamancia en dlcha profesidon, No ebstante, cuan-
do la Ineepadgdad tenea su origen en un aceldente de frabmjo o
enfermedad profesiens] send califioada de pameial, aungae 1o al-
cance &l mencionado porcembsie, slemprs gue ocasione ol Wa-
hajador una disminueién semsiide en su remdimianto nommal
para la profealdn hebiteml, sin bnpedirle Ia realizacion de las
taress fondamentales do diwhe profesion.

2. Se entendderfa por inogpeeikied permanente total para la
profesién habitual la gue nheabdiliie al trabajador para la res-
lizamdn <de todas o de lse fmndecsendcdes taress de dicha pro-
festdn, aungue puede dedicarse a oira déstinia.

3. Se enmoaderd por Incapacidsd pamaanende absoluta para
wile trabajo la que inhakiiite por complete sl trabajador pate
toda profesién v oficio.

4 Se embenderd por gren wwelidez I sibuacion det trabaja-
dor sfectado de incapacidad permemente absolwba ¥ que, por
consecuencia de pérdides anatdméeas © funclonsles, necesita ja
asistanein de otra persens pars realizer log motos mis esencla-
leg de la vida, teles comeo vestitse, desplazarse, comier O gnde-
lozas,

(GRADUACIGN DE LA INVALIDEZ

Avt i1,

Seccin 2. HRESTACIONES FCONOMECAR

Act, Vi Emumergcion,

Los dmtintos grados de Inwalidez darin derecho, en los tér-
minos que para cada uno de elios se esipblecen en ia preselite
seccldn. & alguna o #lgamas de lss sigwientes presfaciones evo-
nomdeas:

@ Subsidie de esperd.

by Subsldio de agistencia.

3 Gantldad 8 tanto alzado.

) Penstgn vitaticia,

Art, 1b  Prestaciones econdmicts por ineapacidnd permanen-

fe parciald.

La giduacign de invalidez en e grado de incapacidad perjna-
nente parcial pars 16 profesion habitusl daps derecho, a Guie-
hes reinan las pencleioney estabiocidas en el artienlo 19, & las
siguletiten presiaciones econdmicss:
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a} Prestaciones en favor de trabajedores declarados invpali-
dog con posibilidad razenable de recuperacion:

a’: Subsidic de espera consistente en un 35 por 100 de ia
bage de cotizacién que hubiers servide para determinar la pres
tapidn por incapacidad laboral transstoria de la que se derive
la invalideZ, ¥ que se percibiri mientras el trabsjador no sea
Hamado & los tratamientos o procesos de readaptacién ¥ reha-
hilitacisnn goe se regidan en la seecion sigufente, Diclhio subsi-
tiio podrd pereibirse durande un periodo maxime de doce Ineses,
dentre de loz cuales deberd producirse el lamamiento & o
indieados tratamlentos o preoeeses de readaptacidn v rebabili-
tagitnm,

L't Bubsidiv «de msistencis, dorante jos tralamienios o pro-
ee50s o que se refiere el apartade anterior, cuva cuentis serid
wital a la del subsidio de espers que en-el Mmismo s regula.

¢t Fnirega de wma canbidad a tente alzado «i procediera,
e acterdo eon 1o estableeido en el grifenlo 16 ¥ en ia cnaniis
gur conforme al mismo ceiresponds, ¢n vistn del resuiado de
Is readeptacitn v rehabilitacyn,

B Prestacién en fuovor de trabajadoves desiacados mnvalidos
sin posibilidad rezonable e TecuRerackon:

Entrega de una canbidad s tanio alzrdo pauivalenie a die-
cioche mensualidades de su base de ¢otizacion, tomandose ¢ome
tase reguladora la que havs servilo para delermmar Is presta-
cion econftmica por incapneidad inboral transitoria de !'a que
e derive 1a invalldez,

Art. 15,
te fofal.

Preciaeiones ecONGmbees poe Bedpoided peraenen-

1, Le albugetion de invalider en el grado de incapacidad
permpinente total para la profesion habitugl dard derecho, a
guicnes revman las condiciohes establecidas e &) ariienlo 19,
a o3 siginientes prestaciones econfmicas:

s Prestaclones en favor de trabajadores deciara.os Inva-
lidos con posihilided reasohable de recuperéciom:

a) Bubsidio de espera, en los términos previstes en el apar-
tado o), a3, del articulo anterior, consistente en nn 55 por 100
de la base de cotizacion, determinada de pcuerde con las nor-
mas que en diche precepto se sedalan.

by Subsidio de asistencia, en los términos previstos en el
apartado a), b, del articulo anterior, cuva cuuntia serd lgual
a la de! subsidio de espera.

[
de meherdo con lo establecido en el griieuio 16 ¥ en Ila cuantia

que conforme at mismo corresponda, en vista del resultado de ! nonte absolma pars tods trabajo daré derecho, @ qui re

la readaptacidn v rehabfiltacion

by Prestaciones en favoer de frahsjadore: declarados invia-
tiflos sin posibilidad razonable de recuperacion:

Entrega Jde una cantidad a3 tonto alzado edquivalente a eua-
renta mensualidades de !a base de cotizacién. a que se reflere
e| aparigdo B del articulo anterior.

2 Los trabajadores que sean declaradeos cou una incepach-
dad permanente total paro su profesion habitual, gue los hays
sobrevenido despuds de ewmplir 1a edad de enarenta ¥ <ineo
anos, podran optar enire someterse a 103 procesos de readapha-
citm ¥ rebablitacion procedentes. en la forma v cobdiciones
previstag en la seccidn sipuiente, y pereibir las prestaciones
econNdmMices que corresponidan de acuerdo con log apartados a)
¥ by del ntmero anterior. ¢ gue les sea reconocido el derecho
@& una pensiém vitaiicia de cuantis eguivalente al 55 por 1) de
{n hase repuiadora.

La referida opcldn debera ejerciiarse por los interesados den-
tro de Joa freinta dias siguientes & la declaraciém de ihcapa-
cidpdl, Transcurricdo ef mencionado plaze sin ejercitar el derecho
de opcidn, ésta se entenderd efectuada a favor de la pensidn
vitglicia, También s entenderi ejercitado el derecho de opeldn
vn favaer de ln pensiin vitalicia si el trabajador tuvlese sesenta
v mas elios de edad en Ia fecha en que se haya declarado la
incapacidad. Lo opeidn tendr?. en todo cego, carieter irrevo-
rafsle,

{a bhase reguiadora de la pensiin
de peoueido con las sippienies normas:

a) Cuande la invalidez proceda de enfermedad comun o ac-
cidente no luboral, dicha base serd el cociente que resuite Jde
dividir por 28 la swna de las bases de eotizacién del traba)a-
dor duwrante un pericde ininterrumpldo de velntieuatro meses
naturples, aun cuando dentiro del mismo exuistan lapsos en ios
que no hkaya habido obligacion de cotlzar, dicho pericdo serd
elegida por el interesado dentrp de los siete afios Inmediata-
mente anteriores a in fecha en que s¢ vauss al derecho a la
prasidn: no se compnrtaran en el perfodo elegido aquellas canh-

vitalieia e defanninara

tidades que aun habienco sido ingresadas dentro del migmo,
correspondan a meses distintos de loa comprendidos en £ en
£U €450, 148 partes proporcionales de las gratificaciones de 18 de
julio ¥ Navidad, por les que se hayan cotizado al sesar el
trabajador en zu Empresa, edlo se computardn ai fueran nece-
sarias para cempletar, haste st cusstia {otegre, &g o al-
gimes Jde lax anterierer wrstiticacionea comprendides en el pe-
rinde elegldo.

by Cununde ia lmwalidez proceda de accidents de trabajo o
cufermedad profesional ¢ en tante que la colizacién corres-
pondiente o dichas contivgencias continde efectudndese sohee lay
retribucienes ¢fectivamente pepcibidon, de acnerdo con o pre-
ceptizado en ¢l nimerg § de la disposiclém transtioria tercera
e la Lev de la Segunidsd Socinl, serdin de aplicackin para
determinur la base reguladora las nermas qne pare la ineape-
cidad permsnente establecia el capiulo V del Reghamento
aprobada por Pecrete de 23 de jumde de 1956, @ Ins Que expre-
mente spruebe ol Gobiernc, a propuessa del Ministro de Tra-
bajo, pars sustituir eguellas por ofras especificas para la ava-
lidem permanents gue se reguls en el presente capitule,

Art. 111 ¥onna eomun @ los gos arficwlos anteriores,

L trabujadores declarados invadidos, en el grado de inea-
pacldad permanents parcial o Lotal parn su prefesidn habitual,
con posibiiidad razoiiable de recuperacion, lendrén derecho & la
entrega de unsg cantidad & fanto alrado, &, concliidos los proe
ceaos de resdaptaeion v rehabilitacién, subsistiese alguno de
los mencionades grades de incapacidad permanente: a tal efec-
to se examinari la capacidad del irabajador una vez uitimados
dichos procesos, revisande, si proeediera, sl gradce de incapa-
cidadd que inicialmenite se le hubhiese recomocido, De acunerdo
con el grado de incapacidad asi resultanie, el trabajsdor tendréd
derecho o percibir, por una sclz vez, una cantidnd equivalente

4 diecincho mensualldades de su base de colizacidn, si se tra-

Entreea de ung cantidad a tanto sizado, siprocediera,

taze de incapacidad permanentes parc¢lal para su profesidn babis
fual, ¥ de enarenta mensiplidades de dichp hase st se fratars
de incapacicad permenente total; en ambos cesns se tomars
come base reguladora la que baya servide para determinar 1a
rrestacion scondmics por incapacidad laborsl fransitoria de la
gque se derive I invalidez.

Art. 17.
te absoltito

e dgeiones eoondminte por wepaeidad paerinanet-

L situscion de mvalidez en el grado de neapacidad perma.

©anan las condiclones establecidas en el srtiowlo 18, A una pen-
L gion vilalieia erquivalente al 190 por 100 del selario real del
- trabajador,

Para determmar dicho saiario se spicarén, cusltuiera gue
tuera lun contingencia de la que se derive la invalidewn, lag nor-
maz a yue = reflere el apsrtado ) del mamero 2 del arkicu-
o 15, ¢on laz salvedades siguientes:

w) Bi ¢l salurio real computado resilbase inferior w Ja base
de cotizacion de’ invalido, =& tomard 4sia en todo ecsso como
salario rerl,

b} Si por razones de edag, capacidad disminuida o cunltuuer
otra cireunstancia similar, el sslaric real computado fuese
inferior al salario interprofesional minimo correspondlente a loa
trabeijadorss addiltos, se tomard eomo real dicho exlaeriy minime,

ATE, Frestaciones econdmicgs por gran invelider,

Lo sitaaoion de invaldez, en el grado de gran invalidez,
dard derecho, 3 juienes veunan las condiciones establecidas en
el articuls 14, & le prestacion econdmics que pe sebals en ol
articlo anterior para el de ineapacidad permanente absoluta,
nerementandose la pensidn en un 50 per 100 degtinado & remu-
nerar 8 In pernona que aliends al Wnvhlido,

La Bntidad mestora o la Mutoa Palronal, en su caso, que

. hubiera tenido 2 su cargo la protecelin de la invalides podré
* autorizar, a peticita del gran invilldo o de sus representantes

legales ¥ sietnpre gue lo considere conveniente en bemefieio del
misme, la sustitfucion del ineremento a qQue se refiere el parra-
to anterior. por e alojamiende v culdade del nvaldde, a eargo
de dicha Fntidad ¢ Mutua Patronsl, en régimen de interne-
do, en ung Inetitusion aststencial. ILa petickén podrd ser for-
mulaia en cuslguier momento; ef gran invilide o sus repre-
sentantes legales podran lpuslmente decidir, en otalquier o-
mento, con earacter vineylants pare ln Enticed gestora o Mutus
Putrmiad gue haya euidrizado la refeclda sostitticiOn, que ésta
quede stn electo
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Art, 19. EBeneficiarios,

Serdn  beneficiarios de las prestaciones econdmicas por inva~
lidez permanente, que a su grado de incapacidad c¢orresponds,
los trebajadores que, reuniendo laz condiciones gue a continua-
cifn se sefialan, hayan sido declarados en la situacion de inva-
lidez permsnente definida en el miumero 2 del articulo primero:

a) Que se encuentren afilindos y en alta o en situacidn
asimilada al alta, teniendo cubierto, en la fecha en gque ecau-
saron baja en el trabajo a consecuencia de las cantingencias
determinantes de la invallidez, un periodo de cotizacion efec-
tivo de mil ochocientos diza en los diez sfios inmediatamente
anteriores & 13 expreseda fechs, salvo para las prestaciones
por invalidez permanente derivada de accidente, sea © no labo-
ral, 0o de enfermedad profeslonal, en cuye ceso no serd exigido
ningin pericdo previo de cotizacion.

by En los suptestos de incapacidad permanente parcial ¢
totel, seri necesario, ndemds, que e! irabajador haye cumplido
cuarente ¥ cineo ailos de edad en el momento del alta médiea,
salve en las prestaciones econémicas por invalldez derivada
de accidente de frabajo ¢ enfermedod profesional, en cuye
caso no sera exieide ningdns limite de edad para su otorga-
miento, En los supuestos Jde incapecidad permanente absoluta
o <le gran invalider, n¢ serid necesario el indiecado requisito
relativo a la edagd, cualqivers ane sea la contingencia deter-
minante de la invatides, i

Art. 20, Situpciones g.dmiladon ol wita,

1. Se consideraran situaciones asimiladas 8 i de alta, o
efectos de lo previsto en el apartado a) del avticulo anterior,
laz que & confinuacion se establecen, sicmpre gue conewran
en eilss lgs condiciones gue se determinen en las disposicio-
nes e aplicacion y desarrolio relativas a la acciin protectors
del Régimen General de la Seguridad Social: -

a) Lit execedenicia forrosa del trabejaldor por cuentm ajena,
motivade por su designacidn para OCHPar un cargo publico o
del Movimiento, con obligacidn por parte de In Empresa de
readmitirle Bl cesar en el desempeno de dicho carpo, de con-
formidad con la legistacién iaboral aplicable.

b} El trasiado del trabajador, por su Empresa, a ceniros
de trabajo radicados fuera del territurie naclonal.

¢) El cese en la condicidn de trabajedor por cuenta ajena.
gon la susoripeion del oportuno convenio especial con ln Mitna-
Hdad correspondiente.

d) El desemplio involuntario tota] ¥ subsidiado.

e} El paro inveluntario, que subsista después de haberse ago-
tado las presteciones por desemplep, cuando el trabajador tu-
viese cunplides en tal momento loz cincuenta ¥y cineo afios
tle edad,

f) La suspensién del contrato de trabnjo motivada por la
permanencia en filas del trabajador para el cumplimiento del
servicio mlitar, blen con caricter obiigalorio o voluntario para
enticiparle, ampliada, a estos efectos, en los dos meses previs-
tas en el numero 2 del artfcule 79 de la vieenite Ley de Con-
trato de Trabajo.

g} La de agucllos trahajadores que no se ehcuebtren en
situacidn de alta, ni en ninguna otra de las asimiladas a ésta,
despuds de haber trabajado en puestos- de irabajo que ofre-
cieran tiesgo de enfermedad profesional vy a los solus efectos
de que pueda declararce una invalidez pennanente debida a
dichs contingencia.

h) Las demas que ptiedan declararse expresamente por el
Ministerio de Tyrabajo, al amparo de Jo previsto en el nime-
ra 2 del grticulo 293 de n Ley e Sesuridad Social, de 21 de
abril de 1966, )

2, Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion
del Régimen General se consideraran de pleno derecho afilia-
.dos v en al*a, a efectos de invalidez permanente derivada de
aceidente de trabaje o enfermedad profesional, aungue su em-
presario hubiere incumplido =tz obligaciones al respecto ¥ sin
perjuleio de las responsaniiidades de todeo orden gque de ello se
deriven para el uoismo,

Art, 21, Nacimienio y duwracion del dereciio.

1. Ei subsidio de espera se percibird a partir del dia siguien-
te 8l de la declaracion de invalider recuperable y tendrd la
duractén maxima de doce meses determinada en el aparta-
do a), 89, del articulo 14, '

2, B! subsldio de asistencia se percibird a partir del dia en
que el trabajador =zea llamado a los tratamientos o procesos de
readaptecién y rehebililacidn, siempre que se incorpore a elloa

en el piazo o fecha fijados en el llamamiento, 7 en tanto duren
los mismos.

3. La cantidad a tanto alzade, prevista en ios articulos 14
¥ 13 se percibird, cuande proceds, en loa siculentes momentos:

a} Si la Invalidez hulkese sido declarada con posibilidad ra-
zonable de recuperacidn, al dar por finalizado el consiguiente
tratamiento o proceso de rehabilitacion v previa la revisidn de
la incapacidad, ) procediera, como consecuencia del mismo, de
acuerde con 10 preceptuado en el articulo 16,

b)Y Si la invalidez hublese sido declarada sin posibilidad re-
zonahle de recupergeitn, por resolucion definitiva de la Coml-
sion Técrica Calificadora competente, 1o cantidad se percibirg
con caricter Inmediato en ejecucidon de tal resolucidn.

4. La pension vitalicia, prevista en el niamero 2 del artien-
0 15 ¥ en los articulos 17 § 18, se percibird a partir del dia
declarado como de inieclacidn de la situacidm de invalidez per-
manente,

Art, 22, Exrtincidn,

1. Et subsidiv de espern se extingnind por aelzuna ¢= las pie
guienitea causas:

a) Llamamients del trabajoacdor ulos rratamientos o proces
505 de readaptnctém y rehiabiltneidn.

i} Transcursc del periodo miximo de duce Meses & que s
refiere el apartado av, ah, del articulo 14,

¢y  Por haber sldo recotocido at beuefiviario ¢! detechio 4 Ia
pensin de vejes,

2 El subsidio de ssistenela se oxbiiguic por fermigelon
de los trotamientos o procesos de readopiacion ¥ rehabilltaeion
¥ por in causd sentlada en el apartado ¢ del nlinmwro anterior.

3. La pension vitaiicia se extinguird por revision de 1o incs-
pacidad dectarada.

Ars. 23, Denegacion, amiacion v suspensidn del dereclio,

1, FEl devecho a las prestacionties econtmicas por invalidez
permanenio podrd ser denegado, anwlade o suspendido:

8} Cuandoe e peneficiarie hava actuado {raudulenitamente
para obtener o conservar el derecho a las miismas,

b} Cuando la invalidez vermanente sea debids o re haya
pgravado o cotsecdenoif e im
ciario.

¢y Cuando lg invalidez pernanenle sen debida © se haya
agravado ¢ consecuencin de haber rechazude o abandonado el
beneficiario, sin- cause razonable, el tralamiento sanitario gue
le hubiara sido indicado duranie lus situaciones de ineapaci-
dad laboral transitoria o invalider provisional,

d) Cuande el beuneficiario, sin causa razonable, rechace o
abandeone los tratomientos o procesos (e rendaptociint y reha-
bllitacion procedentes,

2. La denegneiom, anuwlaciom v osuspension del derecho eo-
rresponderd, en via atdministrailive, o s Comiriones Téenjeas
Calificadoras. :

Art, a4, Compgtibilidoades,

1. Ei subsidio de ezpera serl compunble con lp pereepoion
de un salario, sl@dnpre gue Lioswnn de goibos cunceplos Tuese
igual o nferipr a la retridividn gue o trabojador vinfera peyv-
cibiendo al oourrir la comtingenging i fuese de euantia superior,
¢l salario podria reducirse por Frapresa que haya dado tal
colacacion hasta el bmporie del splario pereibide anteviorsiente
¢ el superior gae lo hara st Teli cor puvictor peneral.

2. El subst st cumpatible con 1as beeas o
galarios de escimulo; en el caso de ghie fos ratimmicnntas o pro-
eesns de rteadapiacion permitiesern o vealizacion de trtabajes
por eusnta ajens, s { s tormng Jdelomdnero anterior

3. Lo pensién v incupieistad permanente total
pars in profesién he . inla e ool numern D odel oarties-
lo 195, serd: compatible con prrespeicn dooun osalario, en In
misna Empresa o et ofra ¢ ta, Cuance la invalidez del tro-
bajador afecte a la capacidad exizida, con coricier cereral, parn
desernpeniar el ntevo puesto de trabajo, aquel podrd convenir
cont el empresaric que ¢! salario asiznado a ese puesto de tra-
bajo se reduzen en Ian proporeion que corresponlda Iosu menor
capacidad, sin que tal redwecién puedn exeeder, ¢n ningln
caso, del 50 por 100 del importe de la pensién; el contrato, en
gue asi se convenga, deberd formalizavse por egerito ¥ se pre-
sentari por triplicado ante la Delegacion Provingial de Traba-
jo para su conocimiento y aprobacicon, con devolucidn a los
interesados de dos ejemplares del contrato, :

ridencia temoraria del benefi- |
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4. Las pensienes vitalicias en caso de invalider ahsoluts o
#Zran invalidez no inpeditan el ejercielc de agquellas ectlvidades,
sean 0 no lucrativas, compatibles con el estado de InvAlldo ¥
gue no representen un camblo en su capacidad de trabalo a
efentos de revision.

Art. 25, Pago.

1. El pago de las prestaciones econdmicas par imvalides
prrnlanente Correri a cargo:

&) En caso de enfermedad comin o accidente no laborsl
de la correzpontients Mutualidad Laboral,

0y En caso de accidente de trabajo, <de ia Mutnalidad Labo-
Tal o Mutya Petrenal, en st czse, que tuviera a s cargo la
proteccion de la invalidez deblda a dicha contingeneia o, euan-
U0 =e trate de uns pensiin vitalleia, del Serviclo Comin de ia
Seguridad Socisl, 2l que se refiere el numero 3 del articuloe 213
de ie Ley de Seguridud BSocial, mediante constituciém en el
mismo, por aquellss Entidades, del valor aclual del eaplial coate
de la pensidn.

¢} En caso de enfermedad profestenal, de la Emntidad ges-
tora que tengs A Su ckrEe la proteccidn de la invalidez debida
a4 dicha contingencia.

2. El pago de los subsidies de espera v ssistencia y de lss
pensiones vitalicias se llevara a cabo por mensualidades natu-
rales vencldas, deblendo realizarse dentro de los diez primeros
digs del mes gieuiente al del vencimienio.

3. El pago fendra lugar en las eficinas de la Entidad obli-
rada al mismo; también podri efectuarse mediante giro postal
u procedimiento similar, previa sellcitid del beneficiario. pu-
tiendo descontarse B s cargo log gastos ocagionados.

4, Lo dispueste en e] presente articulo se entendera gin
perjulcio de la responsabilidad empresarial a que hays lugar,
en aplicecién de le preceptuado en la seccidn segunda del ¢a-
pitule ITF del titule IT de 1a ley de Ia Seguridad Boclal, de
1 de abril de 1866, por incumplimiente de lza obligaciones que
en meterla de afillacion, alta o cotizacién Incumben a loa em-
presarlos. '

SecelOn 3.4
Subseccidn 14

PHESTACIONES RECUPERADDRAS
Recumeracion profesionn!
Art. 26. Norma generdl,

1. Las prestaciones de recuperacitm profesional se dispen-
saTan & los irgbajaderes que hayan sido declarados invalidos
en los grados de incapacidad permanerntie parcial o total para
la profeston habitual, con pesibilidad razonahle de recupers-
cion, de acuerdo con i plan o programa individual regulato
en ¢l artjeulo sigulente

2. El plan o programa & que se refiere el namero anterior
padrd inclulr lss sigulentes prestaciones recuperadoras:

a} ‘Tratamiente sanitaric adecnade. especinlmente rehobi-
litagiom funcional

b}  Orientacion profesionad,

¢} Formeeldn profesionsl, por readaptaciom al trabajo ha-
itual anterior o por reeducscidn pare un nweve oficio ¢ pro-
fesidn,

3. Las Cumisiones Fécnicas Calificadorng conocerdn del des
arpcllo, clcacia ¥ resuliado de los planes o programss jndivi-
duales de recuperacion.

Art. 27, Plun o progroma individual deo recupergeidn,

1. 1A BEntidad gestora o, en su cas®, Mutua Patronal, nre-
ving los pertineDies reconocimientos, exiamenes, pruebas y entre-
vistas con los beneficiarios, fijard, respecto an cada invalido
recuperable, el progralma o plan de recuperacion procedente,
atendiendo a las sptitudes v faculiades residuales, edad, sexo
v residencia [amiliar del invallde, asi como a su antigua ecu-
pacion ¥ m sus desens rawonables de nromocion soctal, dentro
siempre de las crigencies lécnicas v profesionales derivadas de
las condiciones de empleo.

2. La determinacidn de 105 planes ¢ programas a gque se
refiere el mimero antericr reguerird gue se lleven a eabe los
azesoramientos iécnicos en medicina, orientseldn profesional,
psicologia, ocupaclin ¥ emplee gue resullen precisos en ceda
¢S,

3. Los beneficiarios pedran awportar, a s carge, los dickd-
menes v propuestas que estilmen convenientes para la mejor
formsaecion del programa. Dicha aportaciom se llevari a cabo
en un s0lo aeto v en el piaze de veinte dias, contados desde el
siguienta sl de la notificacion de in resolucion definitiva por ia

que se hays declarado ia existencia de peogibilidac rasonable
de recuperacion,

4. La determinacién del plan o programa por o BEntidad
gestora 0 Mutia Patrensl se llevara a cako dentro de ios vein-
ticinco dfas Inmedistamente signientes a agmel en gque se hayan
aportado por el benelficlario lox dictimenes o propuestas s gque
se reflere el nimere anterior o en gue haya expirado el pinfo
aefiglado en o] mHsne sin llevarse a caboe Rl mportacisn.

5 Fl plan ¢ programs determinard 18 prestacién o prests-
clenes Tecuperaderas en él comprendidas, el contenids y dura-
cith aproximada pare cada una de ellag, 3! como los centrox
en gue se hayan de Mevar a cahe,

6. El plan o pregrama fHade se netiflesri al interesado.
En el caso de gue la recuperaclon del inedlikle pudiers efec-
tuarse, indistintamente, con arreplo a varion planes o pregra-
mas determinados, de acuerdo con lo dispusshe en el pirrafo
anterivr, e peneficiario tendri derecho a optar entre los
nHsmos, el el plaze de cince dias, a partlr del siguiente al de
st netificacién.

7. El beneficiario, a la vista de log resultados obtenidos en
los tratamientos sanitarios, pedri solicitair de le Entldad ges-
tora o Mutua Patronal que haye fijade ef plan o presrams
de recuperacion que Jo considere en la parte relativa s Iz re-
adaptacién © recuperacién profesienal

La Entidad gestera o Mubus Palrgmal podra gsimismo, pro-
poner sl beneficinrio la medieacidn de dicke sorte del plan
o programa, a la vista de les aludidos remitadon

8. El plan o mrograma esbteblecide serdt oblgaiorio pars ios
beneficiarios, fuedande condicionade e disfrute de las presta-
clones recuperaderas a su fiel observemcia. En el supuesto de
que el trabajador rechace o shangone, sin cunsa razonable, el
tratamiente sanitarie previste en ¢! plan e programm, seran
de apliceciSn las normas contenidas en [os articulos 22 y 23,
Le negativa del beneficiarie s segirir dicho tratamiento se for-
mutari v se calificafi de razZonable ¢ ne razZonable, de acuerdo
con 1o dispueste en el artliculo 17 del Decrete 2756/1967, de
16 de noviembre (aBoletin Oficlal del Estados del 285,

Art. 248, Profaomientos sandorios.

1. Los tratamilertos sanitarlos seran ios adecuadog a in re-
habilitaeion del invilide vy, de modo especial, comprenderin los
e rehahilitacion funclenizl, medicina fislea ¥y ergoberapia y euan-
tos otros se consideren neceserios para la recuperscion del lo-
valido.

2. lex iraiamientos sanitaries se preslarin en régimien am-
hulatorio © de Intermado, en los gervieios sanitarios propios
o concertades (e la Seguridsd Secial, nsl como, el SU 0830,
en los de las Mubuas Patronales ¢ Fmpresas, debidamente
coordinados,

3. Loa centros sanitarios privados gue pretenden participar
en la prestacién de los tratamdentas de rehabifbacién 8 gue
se refiere el numero anterlor precisarin ser recorecidos por la
Direccion Creneral de Previslén, exigiéndese como requisito pre-
vio el informe de la Inspecchin de Servicles Sanliaries de la
Seguridad Social en €] gue se haga constar 8 el centro de que
se trate retne o ho las condicienes adecundas & las prestacio-
nes recuperadoras que se prefendan reall?ar en e mismo.

Art. 44, Orienftcidn profesional,

La orentacion profesional ae presgtara al invilido recunetra-
bie Bl e¢laborar el plah o pregrema de recuperaclén, durants
log tratiunientos sanitarias y st linalizar ésiom.

Art. 3, Formacion profesional.

1, La fortnacidén profesional se dispensers el invalido de
acuerdoe con la orientacién profesional prestesda en los térmi-
nos previsies en el articule anterior,

2. Los cursos de formuacidn profesional pedran ser llevados
a cabo dircotamente por las Epntidades gestoras o, en su osso,
Mutuas Patronales, o mediente concierto cen el Programa de
Formacion Prafesional Obeera, con Ja Organizacidm Bindical,
1a Tzlesia v demiis Entldecdes priblicas o privadas.

Art, 31, Benueficiarios,

1. Tendgran derechio ¥, en sa €aso, e1ardn obigades a reci-
kir las prestaclones de recuperseisn profesiomal gque ge dispen-
sen de acuerdo con lo establechde en la presenie seccidn, los
trabajadores que, reunienisle las condiciones exigidas en el apar-
tado a) del artiedle 1%, hayan side declarados inviiidos en
loa grodos e incapacidad permanents botal o parcial pars 'a
profesion habitual, con poxibiidad resonsble de recuperaclon
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2, Lo dispuesto en el numero anterior no serd de aplica-
cion a los invalidos en grade de incapacidad permanente tota:
para la profesiom habitual, que bhayan optado por percibir una
pension vitalicia, de acuerdo con lo previsto en el numere 2 dei
articulo 15,

Subseccitn 2.0 Recuperacitn no profesional

ATt, 32. Benefictarios y tratamientos.

1. Los trabajadores que, reuniendo las condiclones exigidas
en el apartade a) del ariiculeo 19, hayan side declarados inva-
lides, en los grados de incapacidad absolufta para tode trabajo
0 de pran invalidez, tendrin derecho a reclbir los tratamien-
tos especializados de rehabilitacion y readaptacion no profesio-
neles, dirigidos a su recuperacion fisicléglea ¥ funcional, que su
estado fislco permita y aconseje.

2. Pgera la dispensacion de los tratamientos z que ge reflere
el presente articulo, serdn de zplicacidén lzs normas contenidas
en los nineros 2 ¥ 3 del articule 28.

3. Lms Comisiones Técnicas Calificadoras tendrin en la ma-
teria a que este articulo se reflere la misma competencia que
les corresponda, en relacién’ con la rehabilitacidn o recupe-
racion profesional

Bubseccién 3.4 Normas comunes

Art. 33, Denegucion, gnulacion y surpension del derecho,

1, El derechoe a las prestaciones recuperadoras que s regi-
lan en la presente seccion podri ser denegado, anulado o sus-
pendido por las causas que se sefizlan en el nimero 1 del ar-
ticule 23.

2. La denegeecidn, anulacion o suspension del derecho a ias
prestaciones recuperadoras correspondersd, en via administrati-
va, 8 las Comaslons=g Técnicas Calificadoras, gue tas llevardan
a cabo, siempre que sea posible, en ¢l mismo ecto en el gue
rdopten tales decisiones respecto a las prestaciones econodmicas
por tovalidez permanente, )

3. No obsiante lo dispuesto en los numeros anteriores, la
Direccion General de Prevision, previos los informes que consi-
dere oportuncs ¥ oide ls Mutualidad Laboral o Mutua Patronal
afectadas, pudrs reconoccer en cada ¢asc comg benefictarios de
las prestaclones recuneradoras que en ssta seccidn se regulan
» lom trabejadores que, de acuerdo con lo dispuesto en el pre-
sente articulo, hubleran perdido el derecha a ins mismas,

Art. 34, Concierios,

Los conclertos que puedsn cstablecer las Entidades gestorus
o Mutuas Patronalea con las Obras e Instituciones de la Orga-
nizacihin Sindical con cualesguiera otrgs Entidades, pitblieas o©
privadas. para la reallizacién de las prestaciones recuperadoras
reguladas en la presente seccién, deberan ser aprobados por la
IMreccién Genernl de Prevision; la compensaclén econdmica que
ge estipule en los conclertos ne podra congistir en la entrega de
un porcentaje de la prima o cucta de la Seguridad Social, ni
entrafgr en forma alguna sustituecién en la funeion gestora
encomendada a aquellns Entidades o en Ia colaboredora atri-
mida a las Mutuas Patronales,

Seceitn 4. CALIFICACION Y REVISION DE LA INVALIDEZ, PERMANENTE
Subseccidn 1+ Calificacion

Art. 35, Competencia.

Correspondera, en via administrativa, a las Comisiones Tée-
nicas Calificadoras:

2) La declaraclon de las situaciones de invalidez perimanen-
te, en sus distintos grados de incapacidad y de las contingen-
cias determinantes de las mismas; asi como de la existencia
o no de pogibilidad razonable de recuperacion,

k) La deelararién de derecho a favor del beneficiario como
conseeuenicia de lo establecide en el aportade anterior,

¢) La determinacién de la Entidad gestora, Mutua Patronal
O eImpresarios responsables, en su caso, de las prestaciones.

Subseecién 2.0 Revision

Art, 38, Supuesto y cousas.

Tas declaraciones de incapacidad serin revisahles en todo
tiempo, en tanto que el incapacitado no haya cumplldo la edad
minima establecida pars 1a pensién de velez, por algung de Ias
causas sigulentes:

) Agravacién o mejoria.

b} Error de diagnostico.

Art. 37. Solicitud.

La revision de las declaraciones de ingapacidad podra ser
solicitads por:

a} El trakajador beneficiario.

by La Mutualidad Laberal, Mutua Patronal o empresario
responsable de las prestaciones, ¢l Fondo de Garantia que haya
asumide tal opligacién y, en su caso, quienes, de forma subsi-
diaria 0 solidaria, sean también respensables de la misma.

¢} La Inspeccién de Trabajo.

Art. 35, Piazos.

La primera revisidn =élo se podra solicitar degpués de trans-
curridos dos afios desde la fecha en que se haya declarado la
ineapacidad, ¥ las posteriores revisiones después de transcurrido
un afo desde la fecha del scuerdo firme que haya resuelto la
peticion de revisién anterior. Los plazos sefinlados en €l presente
articulo no seran de aplicacion en, el supuesto de revisidn previs-
to en el articulo 16, ni en agquellos casos en que €l invalido haya
perdido un empleo y exista la presuncién de gue tal pérdida sea
debida a una agravacion de sa incapzeidad.

Art. 35, Competencia.

Las Comisiones Téenicas Calificadoras serin colnpetentes para
conocer en via administrativa de las solicitudes de revision.

Art, 40, Consecrencias de i revisidn.

Cuando, como consecuencin de una revision, se maodiflgue la
calificacion de incapacidad existente con antecvioridad, se apli-
caran las sirulentes normas:

a} Si el trabajador declurado en un grado de incapacidad
que le diera derecho a pension sze l¢ reconociese, como resultadoe
de la revision, otro grado gue le deé derecho a una pension de
cuantia difercnte, pasari o percibir la nueva pension a partir
del dia siguiente a la fecha de la resclucion definitiva en gue
asi se hayva declarado.

b) S8i al trabajador declarnde en un grado de ineapacidad
que le dierg derecho a pension s¢ le reconnciese, como resultado
de la revis.on, ofro grado que le dé derecho a una cantidad a
tanto alzado, dejari de perciblr 1a pension a partir del dig si-
siguteinte a la fecna de I Tesolucion Jdefinitiva on que asi s2 Laya

declarado y percibiry lg parte de la immdieadaw cantidad que, en -

su caso, excedn del importe total percibido en concepto de
pension.

¢l Si al trabajador declarado en un grade de incapacidad
que le diera derecho a pensidn sc le reconociese, como resultado
de la revision, la no existencia de grade ulgune de incapacidad,
dejari de percibir la penston o partir del dia sigulente a la
fecha de la resolucion definitiva en que asi se haya declarado;
en el supuesto de que se le reconociese el dereclio a perciblr una
indemnizacién a tanto alzndo por lesiones permanentes no in-
validantes, se le aplicard la norma establecida en el apartado
anterior,

d) 81 al trabajador declavado en un grado de Ineapacldad
que le hubiera dado derecho s una ezatidad a tanto alzads se
le reconociese, commo resultado de la revision, otro grado que
le dé derecho a unn cantidad a tanlo azado de cuantia dife-
rente, pereibira la diferencia entre ambas si la nueva cantidad
fuese superior a la anterior, v si fuese inferior no vendri
ohligado & reintegrar la difereincia entre las misinas,

e 5i al trabajador declarado en un grado de inecapacidad
que le hublera dado derecho a una cantidad a fanio alzada
se le reconociese, como resultade de la revision, ofro gfado
que le dé derecho a una wvensidn. ésta se devengarda a partir
del dia siguiente n la fecha de [o resolucion definitiva en que
asi se haya declarado, pero no comenzard a percibirse hasta
que se haya deducido de la misma el #nporte correspondiente
a las mensualidades de la cantidad alzada percibida que ex-
cedan de las transcurridas desde que se reconocid el derecho
a ella,

) 8i al trabajador declarado en un grado de ineapacidad
gue le hublera dadeo derecho a una eantidad a taatoe alpado
e le reconociese, como tesultado de ia revision, la no existencia
de grado alguno de incapacidad, no vendrd oblisado a devoi-
ver ninguna cantidad, ¥ en el supuesto de que se le reconoglese
el derecho a percibir una indemnizacién a tanto alzado por
lesiones permanentes no imvalidantes, se aplicard la norma es-
tablecida en el apartado di.

2y Laz modificaclones vy  transformaciones de pensiones,
cantidades alfadas o indemnpiraciones por baremo que se ha-
yan producide como consecuencia de los supuastos sefialados
en log apartados oanteriores darAn lugar a las oportunas gom-

[P —
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pensiciones, Ngresos o devoluciones entre el correspondiente
servicio ¢ servicios comunes de la Seguridard Sccial, Mutuelidad
Leboral, Mutua Patronal o empresario responsable, gue deberan
Jlevarse a cabe en el plazo de un mes, a partic de la fecha en
que la resolucion que las motive sen definitiva, En los casos de
desaparicion o insolvenqia de una Mqtua_PaLr‘onzil O €MpPTESario
responsable le sustituirt ¢n sus obligaciones ¥y derechos deri-
wados de la revisiom, el Fondo de Garantia de Accidentes de

Trabajo

Sepclém 5 NORMAS ESPECIALES PARA LA INVALIDEZ PERMANENTE
DERIVADA DE KNFERMEDAD PROFESICNAL
Art. 41. Normas oplicables.

Los grados de ingapacidad, beneficiarios, condiciones ¥ cuan-
tin de las prestacivnes en caso de enfermedad profesional serin
las que se esiablecen, cen cardcter general, en el presente ca-
piiulo, con las particularidades que expresamente se deter-
minan en los articulos sigulemntes.

art, 42, Iniciacion del derecho.

Ta iniciacion del derecho n pereibir 1as pensicnes por inva-
lidez permanente derivada de enfetmedud profesivnal fendra
lugar en Ias siguientes fechas:

2} Cnando €] trabajador se encuentre al servicie de una
Empresa en el momento del consiguiente reconuveiniento me-
dico ¥ de la declaracign de la invalidez permunents, dicha fecha
seth la del dia siguiente 2 la terminacion de la situacion de
incapacidad laboral transitoria de la que se derive ln invalides

by Cuando el trabajador no sze encuentre al servicio de
ninguna Empresa al producirse €l reconocimiénto medice oficial
que se lleve a efecto comoe consecuencia de haberse instado
en la forma procedente, gus se le declare en la silunacida de
invalidez permanente, dicha fecha seri aguella en que haya
tenido lugar ¢l reconocimiento; cuando el trabajador se en-
cuentire en la sitiacion de invalldez provisional o de desemples
total ¥ subsidiado, al ser declarada sa invalidez permanente
por enfermedad profesional, Ja expresada fecha sera la del dia
simiiente al del cege en aquella situzeion,

At 43, Compaiibilidud.

1. Los pensionistas por enfermedad profesional  podran |
realinar trabajos por cuenta ajena, siempre que hayan obie-
nida previamente autorivacion de la Tntidad gestorn que tenga
atribuida la proteccidn por enfermedad profesiomal, Para la
coneesion de tales autorizaciones se fendri en cuenta la na-
turalera ¥ condiciones del trabajo a realizar v lus circunstan-
cing gue concurran en la enfermedad profesional del trabajador.

2. Tos empresarios que empleen a lrabajadores que sean
pensionistas por enferinedad profesional deberin comprobar,
antes de admitirles al trabajo, que han obtenido la autoriza-
cith a gue se refiere ol ntmero anterior.

3. El incumplimjenio por parte des los trabajadores o em-
presarios de lo dispueste en este articuwlo podra dar lugar a
In aplicacién de las sanciones previstas para nnos v otros en et
arfigulo 193 de a2 Tey de la Seguridad Social

Att. 4. Reeconocimientos periodicos.

La Fntidad pestora o Servicio comun correspondiente podri
disponer que se practiquen a 1os trapajadores gue hayan sido
d_ecl:trados invilides por enfermedad profesional los recono-
cilientos meédicos que se consideren procedentes e instar, como
Tesultado de los misinos, las consiguientes revisiones de su
lttcg-pa{:idad. En estos ¢asos no regiran los plaros sebalados con
caracter peneral para las revisiones., pero ehtre 1os reconoci-
Imentos sucesivos deberii: transeurrir, al wenos, seis meses.

Arl 4h. Normas periiculares para In silicosis.

L Fl primer grado de silicosis, que cumnprenderd J0s Casos
de silicosis definida y tipica, que no orimme, por si Dlsma,
disminueién alguna en la capacidad parn el trabajo, no lendra
2 cunsideracion de situacion constitutiva de invalidez.

No obstante, dicho grado se eguiparari:

3} Al sepunde prado de silicosis. al que se Tefiere el mime-
ra L odel presente articulo, mientras agiella enexista con alguna
d¢ lus enfermedades signientes:

) ') Bronconewmopatia ¢rénica. esté o no acompanada de
sindromes asmdticos.

b} Cardiopatin orginicu, aungue esté perfectamente com-

Densady,

¢) Cuadro de tuberculosis sospechoso e actividad o le-
siones residuales de esta etivlopgia

b Al tercer grado de silicosis, al gue =2 reflere el 1mlne-
ro 3 del presente articule, mientras aqueibs congurra con
afecciones tuberculosas que perimanescian activias, i

2. Bl segundo grado de silicosis, que comprender: los casos
de silicosis definida ¥ tipiea que inhabiliten al trabajador para
desempeniar las tareas fundamentales de su profesion halutual,
temdria la consideracion de situacion constitutiva de invalidez
permansenie ¥ s¢ equiparara al de incapacidad total para la
profesitn habitual,

No obstante, dicho grado de silicosis se eguiparara al ter-
cerc, al que se refiere el pmero siguiente, mientras aquélla
concurra con afecciones tuberculosas que pramanezean activas.

3. El tercer grade de silicosis, que comprenders los casos
en que la enfermedad se manifieste al n.enor esfuerzo fisico
y resulie incompatible con todo trabajo, tendra la considera-
cion de situacién constitutiva de invalider permanente ¥ se
equiparara al de incapacidad absoluta para (odo trabajo.

4 Fl trabajader declarado silicotico de segpundo prado ten-
dra derecho, cualquiers gque fuese su edad, a A pensidn vita-
licia prevista en <l nimero 2 del articulo 15, sin perjuicio de
gue pueda acosmerse a las medidas de recuperdcion proceden-
tes, en cuyo easo, gdemis de lo pension, percibira solo las
becas y salariay de estithule que puedan carresponderle,

CAPITULO IV
Lesiones permanentes oo invalidantes

Avt. 48, Indemnizaciones por haremo.

Las lesiones, mutilaciones y deformidades de cardeter defl-
nitivo causadas por accidentes de trabajo o enfermedad pro-
tesional, que sin legar o constituir une invalider pertoanente
supougan uba disminaeclon o alteracidn de la Integridad fislen
del f1abgjador ¥ aparersean recogidas en el baremo anexe a la
presente Orden, serin incemoplzadas por una sola ves con las
cantidades alradas que en el mismna se determinan,

Att. 47. Incowmpatibitided y compatibilidad,

1. IDadu l» naturaless oo ovaidonle de las lesiones, wyg-
tilaciones ¥ deformidades a que se refiere el articule aoterior.
las cantldades a tanto alzade que procedan en la aplicacion
del baremo previsto en el mismo seran incompatibles con las
prestaciones econfmicas establecidas para !a invalidez permu~
nente en cualquiera de sus grados de ingapacidad,

2. No obstante lo dispuesto en el minere anterior, si como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermiedad profe-
sional se produjeran lesiunes, mutilaciones o deformidades de
aquéllas a las que este capitulo se refiere, fue Sean totalmente
independientes de Ias que hayan sido tomadas en considera-
cidon para declarar una invalidez permanente y el cuansiguiente
grade de incapacidad, las indemnizaciones que eon srreglo al
baretha correspondan por las referidas lesiones, mutilaciones 2
deformidades seran compatibles con los prestaciones econdnii-
cas & que la invalidez d¢ derecho.

Att. 48. Pago.

Las ndemnizuciones que procedan, de acuerdo con lo dig-
puesto en el presente capitula, seran satisfechas al trabajador,
beneliciario de las mismus, por 1o Entidad Gestora o Muloa
Patronal que estuviese oblisada a realizar ¢l paco de las pres-
taciones por invalider permanente derivadi de aceidente de
trabajo o enfermedad profesional.

ATL. 49, Berecho o L permanenciy en ‘o Emprest.

Li percepcion de las indemmizaciones previsias en este cas
pitulo se entenderi sin perjuicic del devecho del trabajador
a egntimiar al servicio de la Empresco

Art. 50,
doras.

Compelencia de lgs Comisiones Téonicas Culific

Hera competencia de las Comisiones Téenicas Calificadoras,
respecto a la materia objeto de este capitulo:

) La declarseidn de la existencia de las lesiones, muti-
laciones vy deformidades.

by La determinacion de las indemnizaciones que procedan
de acterdo ¢on el baremo anexo a la presente Orden; ¥
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€} La determinacién de la Hntidad Gestora, Mutua Patro-
nal o empresarip responsable, en su caso, del pago ds;.la in.
deminizecion, :

CAYITULO ¥
Boonrgo de Drestapiones eeondmicas

Art. 51, Procedencig del recargo.

Las indemnizaciones & tanto alzedo, las pengiones vitalicias
y les cantidades tesadas en el baremo de lesiones no Invali-
dantes que remilten debides & un trabajador victims de accl-
denta de irabajo ¢ enfermsdad prefesional, se aumentaran,
pegin la gravedad de 1a infraccién, de un treinta a un clh-
cuenta por ciento, cuendo lp lesiém s prodluzea en maguines,
artefactos, instalsclones o ocentroa y lugares de itrabajo que
earézcan do los dispositives de precmucién reglamentarios, loa
temgan inutilizados o en malss condiclones o en los que no
o hayan observado Ias medldos generales o partleulares de
segurided ¢ higleme en el trabajo o las elementales de salu-
bridad o adecuaclim al trabajo,

Art. §2. Responssbittded.

1. L& respongabiildnd del pago del recargo esfablecido en
el wriiculo anterier recaeri divectamente sobre la empresa in-
fractors ¥ Do podrd ser objeto de seguro algune, siendo nhulo
de pleno derecho cusiquier pacto o combrato gue se realice
para cubrirla, compensarla ¢ trangmitirie,

2. La responsabilidad que reguls easte articulo es indepen-
diente ¥ oompatible con las de todo orden, incluso penal, gue
pusdan derivarse de s infracelon

Art. b3. Devigracion de le responsabilidad.
Berin competenize pare declarar y determinar en vie ad-

DISPOSICION ADICIONAL

En = supuesto de gue una Entidad Gestora o Mutua Pa-
tronal no pueda efectunr el Hamamiento de trabajadores tue
hayan sido geclarados invilidos en los graddos de incapacidad
permanente parcial o fotal para la profesion habitual y con
posibilidad razenable de recuperacidn, a los tratamlentos o
procesos de readaptacién ¥ rehabilitacidn, dentro del periodo
mAximo de doce meses 8 que se refiers el apartado a) a7 del
articulo £ e igual apartado del nimero 1 del articulo i5 de
Ia presente Orden, por rebasar momentAneamente el namero
de aguellos trabajadores la capacidad de los centroz y servicles
de que dispongs a teles efectos ia Entidad Qestora o Mutua
Patronal, 1a misma deberd solicitar de la Direcclon Genersl
de Previsién, en escrito rammedo, que sutorice, en la medida
que se estime necesario, la smpliacién del plazo maximo de
percepeion de les subsidios de espera, previstos en los precep
tos antes indicados de Ila presente Orden.

DIBPOSICION FINAL

8e faculta g !a Direcclén General de Prevision paraz resol-
ver chantas cuestiones puedan plantearse en aplicacidm de la
presente Ordern.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tantec no se haga uso por el Ministerio de Trabajo de
Ia facultad que le confiere el nignero ! de la disposicion tran-
aitorip quinta de la Ley de la Seguridad Social, e! Setvicio
Combn 8 que se reflere el apartado b del citado precepto
asumird las funciones que eh la presente Orden se atribuyen
z la Entidad Jestora de la invalidez debida a enfermedad
profesional.

Lo que digo g VV. II. para su conocimiento y efectos,
Dioz gurrde a Vv, IL
Madrid, 15 de abril de 1369,

ROMEC GORRIA

Thnos. Sred. Subsectetarks ¥ Director peneral de Previsidm.

BAREMOG ANEXQC

Pesatas

I. CABEZA Y CARA.

pérdida de sustancia 6sea an la pa-
red ceraneal, claramente apreciable
por exploracién clinjca ... ... .
Disminuelon de la agudesa VISua.l
de un 0jo en menos del 56 por 180,
Lelapre que coli eTection no alean-
ce las siete décimas ... .
Disminucitn de la agudera vlsual de
un ofo en mas del 50 por 100 .
Digninucién de la agudeza visua.l en
ambos gjoE en menos del 50 por 194,
siempre qQue con correccion no wi-
cance en ambos ojos las siete décimas,
Alteraclones de la voz v trastornos
del len»gua.ge, conservindose voZ 50
cial . e e e e e e e e

Neic.—La sgudeza visusl se especifiears
siempre con arreglo & la escala de Wecker,
con ¥ Bln gorTeccion dptica.

3 &

10,

11,
12,

23
24,

25.

1.0 Organcs de g andicidn’

Pérdida de una oreja ... ... .., ... ...
Pérdida de las dos orejas ... ... .
Hipoacusia que no arecta la zona
conversacional en un oido, siendo
normal la del otro ... ... ...
Hipoacusia que afecta ia zorm ocrn
versecipnal en un oido, siendo normai
ig dej otro .
Hipoacnsias que afectan la. mna con-
versacional en ambos oidos ... ... ...
e Deformaciones en ei rosiro y en
cabeza falopeciasi, siempre que
determinen una gllergoitm im-
porte de su aspecto.

Tratandose de vaYones ... ... ... v.v -0-
Tratandose de mujeres ... ... ... ... ...

30 Deformactones del rosiro, siem-
pre que afecten graovemente I £3-
tétiva facial o {mpidan algung
de lgs funciones de log drganos
externos de la cara.

Tratandose de VATOLES ... ... ...
Tratandose de mujeres ... ... .. ..

¢v  Fozgs nasales,

Deformacion o perforacion del ta-
bique nasal ... . ..ol e e

II, APARATO GENITAL.

Pérdida analémica de un tesliculo,
Pérdida funcional de un testiculoe
(impotencia generahdi) .,

Pérdida funcionsl de 103 dos testacu—
s (imputencia genergodi) ... ... ..
Pérdida parcial del pene, Lem‘endc)
en cuenta Iz impotencia coendi ¥ la
miceion .. | e e e e
Pérdida t.otal del pene e
Deformaciones de los orva.ms gem-
telez externos de la mujer . ..
Pérdida anstomica o funecional de
un ovaric .. .. ..o ..

III. GLARDULAS,

Pérdida de mama (cadas una}
Pérdida del hazo ... ... ... .
Pérdids, de un rikén ... ...

10,000 a 23.500

11.258
18.000

22.500

T.000 & 24.000

18.080
368.000

12.006

24.0600
26.000

6.000 a 12.000
12.000 & 24.000

12.000 & 24.000
18.000 & 75.000

12.600

22.500
L4.000
36.000
22,500 a 45.000
§0.000
14400 & 60.000
28.6800

24.000
24.000
40.600
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el LE ;lﬁr\do E LR
iY. MTIEUBR G SUPLRIOi S, : L Fak s
1 Perdida de Joc dedos e o mi N ik s st sexuida interfa-
: langiza distaly . Qe 5,750
A} Puigsar. b4 De ia artiediseion pr‘i.mera mt,erfa-
e . o lAngics | e e e Chbbu TELG
26, Perdida de ia sequnda falange ddis 3. De 8 ¢oolalacdn  metacsrpolalan
mle o0 . LU RYLE ) gca . . e e e b R
B [ndsee 1 De dus des umculawmf‘s interialio
’ : gleas wwocindas o . L IR 11,080
27, Pérdide de o owereeln Dnlange - : o1 De lws artilgciones  melachrpo-fa
taly e .. e el 11 Sy langices | onm interfaldngiea Ao
28 Pérdida de is sequnda v tercers fa- ! clada L Ll L ABOU 13,500
ianges (media v distal) ... ... .. 182000 o000 B De oiux ives articulaciones o . Lo b 1 B3
3 Pérdida completa .. . s oaabin 18.000 ‘
40, Pérdida del metacarplane .. .. PRI o O 2 dfedw
21, Pérdida complefs. nchaldo melac . . .
pang P o S e L 5 b e osepieidn arlfedlacion ntesla- _
by rre anr v . .- s . . Lo [T L b ¢ (]isl-ai'l ) . . N ) . i I:-TI"U 5 ‘1‘)0
Cr Medio, GO, e ie woticulaeion pwunera wteria-
lune s e e e e ERCES] .75
G20 PFérdhda de la leioera Tnlunge (dislal: 1y ion 1 810 e la o Us dlueidn metacarpofalar. -
iy Pérdida de in segundg v teteers fu Ty N e 4 4 G®.7%0
g a 3 £ . .
langes ‘media v distal . .. . TH i B B - . tanewonss iaterfalinges
4. Pérdida completa ... ... . . . B THE LRIt T 1ioean RRETH]
35, Pérdida del mela(,'\.l‘pl!ﬂ-u e PRV st Criaslagosies Metienrpols
o Pérdida cumpleta, neinido telaon TibIly s Ut NEEATIAlTBGCR W
PR L REHLE EEELY ot . e . [REVE
I b L enscionsE L. EALH
D) Antlar,
. . . MR ST RS el ue
3% Pérdida de jo tercera faduiege (diiai i L 1ok b VY ey
du. Peérdida de la segunda y vefcera l. Goo Dwe lm sesuide wrlicliselon el
lunges Gnedia y distah ) ) Frnrgden cohslaly Lo R PRUEH G.bul
9. Pérdide completa ... LR Lo brblae o nIera Litia
40 Pérdida del metacarpiano A Lanpis N o L0808 6400
41. P_él'dldll completa, Incluido inelucne _ _ oY Le st upiet ietacaruotaiag
pafle e ST o ick o B £.4000
'e . 2 L lax ot cciagioaes snlertuds
B nienigie TR . . E ] BRI
40 prrdida de bt overesra ddsfes d e L i '.uiil.um,. r'-hv
b L e §ooa NERT LR L e b latare
42, Perdids ue la segunds y oietoera ta chuidine T 4':..".‘"“
: - ) ' L ST P ) y Bel
langes Gunedia v distaly .. .. .. . itLn RETEE vt ke S LR e 50
44, Pérdids completa ... .. . P K 3+ [ P A
45, Pérdida del metscsrpiono . 16 i 1) Rt ST e
a4 Perdida complets,  ivehude petdear
FELE:T OT o T L R I [
MNefi— I pérdidie de g Telatge e : "-""_" Beoviro bR ; widad g
inds del 50 por 100 de su longilnd se eqi- B S L )
patira A la pérdida sotal de !a misme . [ZE VI, LR Ao e EEER 1L 81l
VooV sbar s e a inesvitided oo
4 Anguilosis? . e SRR | EPPIFEE LR YT BT S PR A
P L . . L LK A2 L0
Clendran o coDEideraoin de dauge e - . .
- - L. TR H LTIE
s, AdeMis de los casos de TuSion wscx, v C =
: i ras e 1N

serin valorados como fales los esledos gue
bhien por seccidn irregupersble de tendones,
0 Bien por lesiones de partes blandas, de-
en o activamente inmoviles las falanpges

FHATTIIIE

s BN

También se valoraran como laz antevinres S L deta atovildad en e
Ing nHeraciones de sensibilidad:. s Lie T . AT 134500
) _ T lAmitaesen e oo .J"‘l'(lau [T
A udo oy omtfecs ded el on ) . REEEH IERUTL

47, Aaunquilosis del rcodo en posicion o

vorghle (angule de 30 a 400, | Lialke R
48 anquilosis de Ia Muflecas . L. . 0 DG NEELEY T LAl et T R S
. HTo BLet . - 16804 5060
B; Pulgar de la inano qlie o 1 . Moprus .pm‘.t,,,,l o
utilice para el trabaje: M dr N opar uEb L L 4 D 1E.808
% De ta griculacion interfalingica IR RN Py a [V T FR IR + ¥
il De g artisulacion metacarpofalin- S e :
sicm .. .. e e e e el dowd XYLt
51, De la articulacion interfalangica btk
metacarpo-faléngica asociadag .. AN R
32, De la arflcuiaclén carpo-metacas. TV Rl cutoof: D il iindad e e

PIBOA .. .., o e e e e ke e 3000 480 [ Lok el B per W .. .. . 10060 G000
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FPesetas FPesetns
Dereeno Izguieran Derecho Tzupaierdo
T8, Limitacion de la movilidad st mas [ PP
del 50 por 100 ... . . P25 18,000
) . . g 1le b articlacedt subastragalide o
(También se determinarin esbas Hmilu- e lps viTss medic lersinpas. en b
riones g partic de la posietén intermedia s v posicion Tuncionad . . . i%.000
By Pulgar: Sl briple arfrodesia 5,084
78. Limiacion de o movilidad globnl Fre Detlos
en menos del 59 por 160 1 iy 9.0
A AN Hests el gtk dede
M Indige :
e Aartiewlacien mterlaldtges 4 310
80, Limiigeion de s movilidad globed Ir- Aartigwsdacion metatarse-falingiea. 5000
del dedo en més del 50 por 100 ... B Fo LRI 1 Anguilesis de las dos sThiculie
C10Tes [#RE ]
Q) Medio, anular ¥ mefique:
i ngietesks ae omdguiera S Jes ghe
£1. Limitaclon de la movilidad global ;;ME id:c;us. ‘ e e 3.8
en mas del 50 por 19 .. .00 Lauu a4, Anquilosss de dos dedus 6.000
Nota—Cuando la mano rectora ses lu . Ejﬁ Hres ded;’ii e ‘;‘D bie ]zggﬂ
mmem’ la indemnizaeion serd la fijada g, Dle Cualre dedos e s pe ]
en el baremo parg ¢l miamo tipo de leston Fn @t caso de angutiosis de jos vilww
de la mano derecha La misma conside- dedos. el ;iu]sxa.;‘ se '-.‘glomr-:i l'(p:}-l":i'.?l- )
raclén se tendrs en cuenta en el case de
trabajadores Zurdos
a : Miritdeces wrieeifore.
V. MIEMBROS INFERIORES
A Basdilli
1o Pérdida de log dedo: del pie;
s i Fenicn resddanl enboe TEG o UL L 20000
A) Primer dedo: 08, Flexion residust entra 133 v 80w .. 12,000
. perdidn ol e T ven
83, Pérdida de segunda felange .. . .. TEXIOL o JEank i e LRy . :
B} Segundo, tercero v ctisrtu He o ATHoulacion  tetdo porods
dedos - azbragalina
84, Pérdida total (cada unos ., ... ... ... [T Teor, lnsphacisr doe 1o movibides oiobatl
85, Pérdide parcial de cada dedo .. ... 4000 =romas del 30 por 180 EiEV Y]
jed Liisniinugeion de i movilidod glodnil
©) Quinto dedo: e owrngs del B por 10 113040
8. Pérdids totel ... . [T ..
87. Pérdida pareial del dedo g 2400 Lo Dedus
20 Anguilosis: oA, Fegioer arricuipl del prier Gedo L 4. 400
4 el primero v sepunde dedes .. G506
(En las mismas condiciolies que = o 163, De ireg dedos de un pie L 7000
pecifican en la extremidad superior: et [ cuatro dedes de un pie 9,006
&) Rodill 167 e hos einco dedoa e un pee 12,000
&
1%, En posicion Iavorable textension o 40 Ao ON
3.3:;6; de ;acn}?’ incluido  acorta- " O fi Eae 08 a0 clilroe eendioigiios L1454
TR et e et IR BT e puatrg o gier aeniimet row ER A
B) Artdcuiaclon tibio-peronea- ,
ast,raga_lina . Wil CTUATTRRCE
69. Bx posicion favorable ten angulo il Seplun esracteristicas, sexo ¥ pertur-
recto o flexién p]antar de haata baglones funcionales que produzcan
10d0) | c e e e een e e wes 25600 v no estén previstas cn este baremo 4 800 a 20.000

- —




