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aquélla haya de verificarse seran los mismos que los de la vota-
cion celebrada el 10 de octubre ultimo, salvo las mutaciones que
sean necesarias.

Tercero.—En todo 10 demas. relacionado con tal eleccion,
regiran los Decretos 1796/1967, de 20 de julio, y 1849/1967, de
18 de agosto, ¥y demas normas concordantes y complementarias.

Cuarto.—Por ia Junta Provincial del Censo de Jaén y por
las Juntas Municipales de aquella provincia se adoptaran las
disposiciones necesarias para la efectividad de lo dispuesto en
la presente Orden.

Madrid, 3 de noviembre de 1967.
CARRERO

MINISTERIO DE HACIENDA

CIRCULAR numero 574 de la Direccion General de
Aduanas por la que se aprueba la correccion cuar-
ta de las notas explicativas del Arancel de Adua-
nas (edicion 1963).

En cumplimiento de las disposiciones legales sefialadas en
la exposicion de motivos de las Circulares 515, 515 bis y 515 ter,
y como consecuencie de las decisiones adoptadas al respecto
por el Consejo de Cooperacion Aduanera en sus sesiones corres-
pondientes al afio 1966, reflejadas en los documentos 13492 y
14001 del mismo, se han vertido dichos documentos al idioma
espafiol y publicado bajo el titulo «Correccion numero 4 al texto
de las notas expiicativas del Arancel de Aduanas (edicion 1963)»,
con lo que queda actualizado dicho texto complementario y
auxiliar para la aplicacion del Arancel.

. En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo tercero de la Orden del Ministerio de Hacienda de 27 de sep-
tiembre de 1963,

Este Centro directivo ha acordado:

1.0 Aprobar la «Correccion numero 4 al texto de las notas
explicativas del Arancel de Aduanas (edicion 1963)», conforme
aparece en el folleto que bajo el mismo titulo ha sido objeto
del depésito iegal M-13.967-1963, en su edicion realizada por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,

20 Dado el caricter de texto complementario y auxiliar de
las notas explicativas, que no puede ser contrario al que resulte
del contenido mismo del Arancel de Aduanas, cuya interpreta-
ci6n facilita la «Correccion numero 4», serd de aplicacién desde
el mismo dia de la publicacion de esta disposicion en el «Boletin
Oficial del Estado».

30 A todos los efectos, el texto oficial de las notas expli-
cetivas del Arancel de Aduanas sera el que resulte de introducir
en el texto aprobado por Orden del Ministerio de Hacienda de
27 de septiembre de 1963, modificado por las Corecciones ni-
meros 1, 2 ¥y 3, 1as enmiendas que figuran en la «Correccién ni-
mero 4», que se aprueba por la presente disposicién.

1o que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos,
debiendo dar traslado de la presente Circular a las Adminis-
traciones subalternas de su demarcacion.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 26 de octubre de 1967—El Director general, Victor
de Castro.

Sr. Administrador de la Aduana de ...

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 13 de octubre de 1967 por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo
de la prestaciéon por incapacidad laboral transitoria
en el Régimen general de la Seguridad Social,

Tlustrisimos sefiores:

El capitulo V del titulo II de la Ley de Seguridad Social
de 21 de abril de 1966 («Boletin Oficial del Estado» de 22 y

23 de abril) regula la prestacion economica por ncapacidad
laboral tramsitoria en el Régimen general de la Seguridad So-
cial y el capitulo II del Reglamento General aprobado por
Decreto 3158/1966, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de diciembre) determina la cuantia de dicha
prestacion y sefiala condiciones para el derecho a la misma,

En relacidén con la indicada materia resulta procedente dic-
tar las consiguientes normas de aplicaciéon y desarrollo, por
lo que este Ministerio, de conformidad con lo preceptuado en
el apartado b) del numero 1 del articulo 4 y en la disposicién
final tercera de la Ley de la Seguridad Social, ha tenido a
bien disponer:

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1. Concepto.
Tendran la consideracién de estados o situaciones determi-
nantes de incapacidad laboral transitoria:

a) Los de enfermedad comun o profesional y accidente,
sea 0 no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia
sanitaria de la Seguridad Social v esté impedido para el tra-
bajo

b) Los denominados periodos de observacion y sus asimi-
lados o equivalentes en casos de enfermedades profesionales.

c¢) Los periodos de descanso, voluntario y obligatorio, que
procedan en caso de maternidad
Art, 2. Prestacion econdmica.

1. La prestacion economica en cualquiera de las situaciones
constitutivas de incapacidad laboral transitoria que se sefialan
en el articulo anterior consistira en un subsidio equivalente al
65 por 100 de la base de cotizacién del trabajador en la fecha
en que se declare iniciada legalmente la incapacidad Si en-

| contrandose el trabajador en estp situacién se produjese una

modificacion de las bases tarifadas de cotizacién, la cuantia
de la prestaciéon se calculara a partir de la iniciacion de los
efectos de dicha modificacion sobre la nueva base que le co.
rresponda.

2 Cuando la incapacidad proceda de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, y en tanto que la cotizacién corres-
pondiente a dichas contingencias continte efectuandose sobre
las remuneraciones efectivamente percibidas, de acuerdo con lo
preceptuado en el numero 8 de la disposicién transitoria ter-
cera de la Ley de la Seguridad Social, seran de aplicacién para
determinar la base a que el presente numero se refiere las
normas establecidas para la incapacidad temporal en el capi-
tulo V del Reglamento aprobado por el Decreto de 22 de ju-
nio de 1956 («Boletin Oficial del Estado» de 15 y 18 de julio)
o las que expresamente apruebe el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo, para sustituir aquéllas por otras especi-
ficas para la incapacidad laboral transitoria a que este nu.
mero se refiere.

3. Las trabajadoras beneficiarias por matermidad tendran
derecho, en caso de parto multiple, a un subsidio especial por
cada hijo a partir del segundo, igual al que les corresponda
percibir por el primero durante el periodo de descanso obli-
gatorio.

Art. 3. Beneficiarios,

1. Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad laboral
transitoria los trabajadores incluidos en el campo de aplica-
cion del Régimen general que, cumpliendo el requisito gene-
ral de estar afiliados a la Seguridad Social y en alta o en
situacién asimilada a ella en dicho Régimen, se encuentren
en cualquiera de las situaciones determinadas en el articulo 1
y reunan las condiciones particulares siguientes:

a) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral,
haber cumplido un periodo de cotizacién de ciento ochenta
dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la
fecha en que se produzca la baja por tales causas.

b) En casos de maternidad que la afillacién de la traba-
jadora a la Seguridad Social haya tenido lugar por lo menos
nueve meses antes de la fecha prevista para el parto por el
facultativo de la Seguridad Social y haya cumplido durante
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el afo inmediatamente anterior a la iniciacién del descanso
obligatorio o, en su caso. voluntario un periodo de cotizacién
de ciento ochenta dias.

c¢) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional no se exigira ningin periodo previo de cotizacion.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, queda-
ran excluidos de la prestacion por incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de enfermedad comun, maternidad o acciden-
te no laboral los trabajadores que lo estén de asistencia sani-
taria por dichas contingencias, de acuerdo con lo previsto en
el parrafo primero, apartados a), a’). del articulo 83 de la
Ley de la Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de
22 y 23 de abril); en consecuencia, los padres de familia nu-
merosa que opten, de acuerdo con lo establecido en €l apar-
tado y articulo citados, por gozar de la cobertura del Régimen
general respecto a la expresada asistencia sanitaria, gozaran
también de la relativa a la incapacidad laboral transitoria a
que el presente numero se refiere.

Art, 4. Situaciones asimiladas a la de alta,

1 La situacion de desempleo involuntario total y subsi-
diado se considerara asimilada a la de alta, a efectos de in-
capacidad laboral transitoria, cualquiera que sea la contin.
gencia causante de la misma

2. Los trabajadores comprendidos en el campo de aplica-
cién del Régimen general se consideraran de pleno derecho
afiliados y en alta, a efectos de incapacidad laboral transito-
ria derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
aunque su empresario hubiere incumplido sus obligaciones al
respecto y sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que de ello se deriven para el mismo.

Art. 5. Reconocimiento del derecho.

El reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad
laboral transitoria correspondera:

a) Al Instituto Nacional de Prevision cuando seg derivada
de enfermedad comun maternidad o accidente no laboral

b) A la Mutualidad Laboral correspondiente o Mutua pa-
tronal, en su caso, cuando sea derivada de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional y en todo caso a la Mutualidad
Laboral en que esté encuadrada la actividad profesional a la
que pertenezca el trabajador, en el supuesto previsto en el ni-
mero 2 del articulo anterior.

¢) A las empresas autorizadas para colaborar voluntaria-
mente en lg gestion del Régimen general de la Seguridad So-
cial cuando se derive de las contingencias a que afecte su co-
laboracion.

Art. 6. Pago.
1. El pago del subsidio por incapacidad laboral transitoria

correrd g cargo de la Entidad gestora o, en su caso, mutual
patronal o Empresa autorizada para colaborar en la gestion

que haya reconocido el derecho al mismo, de conformidad con

lo preceptuado en el articulo anterior.

2. Lo establecido en el numero anterior se entendera sin
perjuicio del pago delegado del subsidio por las Empresas, de
acuerdo con las normas que regulan la colaboracién obligato-
ria de las mismas.

3. No obstante lo dispuesto en el numero 1 de este articu-
lo, en el supuesto a que se refiere el numero 2 del articulo 4,
el pago del subsidio por incapacidad laboral transitoria deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional corre-
ri a cargo del empresario que hubiere incumplido sus obliga-
ciones en materia de afiliacién o altas; si dicho empresario no
hiciera efectivo el indicado pago, éste se llevara a cabo, a ins-
tancia del trabajador, por la Mutualidad Laboral que hubiera
reconocido el derecho a la prestacién. Dichg Mutualidad se
reintegrara de lo pagado con cargo al Fondo de Garantia de
accidentes de trabajo el cual se resarcird de su importe a
costa del empresario responsable.

4 El pago del subsidio se realizara por periodos vencidos.

Cuando el pago se efectie directamente por la Entidad ges-
tora, 0, en su caso, Mutua patronal, el subsidio se abonarad por
periodos semanales,

Cuando el pago fuese efectuado por la Empresa por dele.
gacion, el subsidio se abonard por los mismos periodos que los
salarios, y se hara efectivo en las mismas fechas que éstos.

5. El subsidio se ghonara al beneficiario o persona por él
autorizada.

Art. 7. Pluriempleo.

1. Para la determinacion de la base reguladora de las pres-
taciones por incapacidad laboral transitoria, en caso de plu-
riempleo, se computarin todas sus bases de cotizacién en las
distintas Empresas, siendo de aplicacién a la base reguladora
asi determinada el tope maximo establecido a efectos de co-
tizacion.

2. El subsidio por incapacidad laboral transitoria derivada
de enfermedad comun, maternidad o accidente no laboral a
que tenga derecho el trabajador en situacién de pluriempleo
correra a cargo del Instituto Nacional de Previsién o, en su
caso, de las Empresas autorizadas para colaborar en la ges-
tion de dichas contingencias en proporcién a las bases por las
que venga cotizando el beneficiario en cada una de las Em-
presas en que preste sus servicios

3. El subsidio por incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional correrd a
cargo de la Mutualidad Laboral o, en su caso, de la Mutua
Patronal que cubran estas contingencias o de la propia Em-
presa cuando estuviese autorizada para colaborar en la ges-
tion de las mismas, en proporcion a las bases por las que se
venga cotizando por el beneficiario en cada una de las Em.
presas en que preste sus servicios.

4 En los supuestos a que se refieren los dos numeros an-
teriores del presente articulo, cada una de las Empresas afec-
tadas abonara al trabajador en régimen de pago delegado la
parte de subsidio que corresponda a la base por la que se
haya cotizado en la Empresa.

CAPITULO II

Nacimiento, duracién y extincion del derecho
a las prestaciones

Art. 8. Nacimiento del derecho.

Se tendra derecho al subsidio por incapacidad laboral tran-
sitoria:

a) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral,
a partir del cuarto dia, a contar desde la fecha de la baja para
el trabajo, siempre que la situacién de incapacidad laboral
transitoria tenga una duracion minima de siete dias, a con.
tar desde dicha fecha.

b) En caso de accidente de trabajo, desde el dia siguiente
a aquel en que se haya producido o desde el dia siguiente al
de la baja en el trabajo cuando ésta fuese posterior a la fe-
cha del accidente.

¢) En caso de enfermedad profesional, a partir del dia
siguiente al de la baja médica para el trabajo.

d) En caso de maternidad, a partir del mismo dia en
que dé comienzo el descanso obligatorio o, en su caso, volun-
tario. ’

Art. 9. Duracién del derecho.

1. E! subsidio por incapacidad laboral transitoria se abo-
narid mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, estando impedido para el trabajo por un
periodo de duracién maximo de dieciocho meses, prorrogables
por otros seis, si también se hubiese prorrogado dicha asistencia,
incluyéndose para el computo de estos periodos los de obser-
vacion y recaida.

Si el proceso de meapacidad laboral transitoria se viere
interrumpido por periodos de actividad laboral por un tiem-
po superior a seis meses, se iniciara oftro nuevo, aungque se
trate de la misma o similar enfermedad.

2. En el caso de que el trabajador sea dado de alta sin
invalidez, tendra derecho a percibir el subsidio correspondiente
al dia del alta. Sj dicho dia fuera festivo o vispera de festivo,
el trabajador tendrd derecho asimismo a percibir subsidio por
tales dias.

3. En caso de maternidad, el subsidio se abonari duran-
te los periodos de descanso obligatorio o, en su caso, volun-
tario.

4, En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe.
sional, el salario del dia del accidente o baja seri a cargo del
empresario.

Art, 10. Ezxtincion del derecho.

El derecho al subsidio por incapacidad laboral transitoria
se extinguird por alguna de las siguientes causas:
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a) Por ser dado de aita el trabajador con o sin declara-
cién de invalidez

b) Por el transcurso de los plazos establecidos en el articu-
lo anterior.

¢} Por el fallecimiento del beneficiario

Art, 11, Denegacion, anulacion y suspension del deréecho

1. El derecho al subsidio por mncapacidad laboral trans:-
toria podra ser denegado. anulado o suspendido:

a) Cuando el peneficiario haya actuade traudulentamente
para obtener o conservar el subsidio

b) Cuando la incapacidad sea debida o se prolongue a con.
secuencia de imprudencia temeraria del beneficiario

¢) Cuando el beneficiario sin causa razonable rechace o
abandone el tratamiento que le fuere indicado

d) Cuando el beneficiario trabaje durante la situacion de
incapacidad laboral transitoria por cuenta propia o ajena

2. La denegacion anulacion o suspension del derecho wu:
subsidio por las causas a que se refiere el numero anterior se
llevara a cabo por la Entidad gestora Mutua patronal o Em-
presa a la que corresponda el reconocimiento del derecho. Los
acuerdos en estas materias seran recurribles ante la jurls-
diccion laboral conforme a lo establecido en el texto refun.
dido de Procedimiento Laboral. y en el supuesto del aparta-
do ¢), el acuerdo sera recurrible previamente ante las Comi-
siones técnicas calificadoras. constituidas al efecto en Tribu.
nales médicos.

CAPITULO II1

Normas especificas para determinadas contingencias

SECCION 1.2—EN CASO DE MATERNIDAD

Art, 12. Periodo de descanso obligatorio.

1. En caso de maternidad se entendera por descanso obli-
gatorio la cesacion absoluta por parte de la beneficiaria de
todo trabajo lucrativo por cuenta propia o ajena durante las
seis semanas inmediatamente posteriores al parto, asi como
el que, en su caso, prescriba el Médico que le preste asisten-
cia sanitaria de la Seguridad Social, y que podra alcanzar
como maximo hasta seis semanas anteriores a la fecha pre.
vista para el parto.

2 La muerte del hijo no relevara a la madre de la obli-
gacién de descansar los dias que falten para completar el pe-
riodo obligatorio.

3. Agotado el periodo de descanso obligatorio posterior u!
parto, si la beneficiaria continuase necesitando asistencia sa-
nitaria y se encontrase incapacitada para el trabajo, se le con-
siderara en situacién de incapacidad laboral transitoria debi-
da g enfermedad comun, iniciandose a partir de este momen-
to, sin solucién de continuidad el pago del subsidio correspon-
diente a la nueva contingencia y el computo para la duracion
de dicha situacion. con absoluta independencia de los perio.
dos de descanso por maternidad.

Art. 13. Periodo de descanso voluntario,

Se entendera por descanso voluntario en caso de materni-
dad aquel que no prescrito como obligatorio por el Médjco que
preste a la beneficiaria asistencia sanitaria de la Seguridad
Social disfrute la trabajadora por propia decisién durante un
periodo de tiempo inmediatamente anterior a la fecha pre-
vista por €l Médico para el parto y con un limite de seis se-
manas.

Art. 14. Normas comunes a los periodos de descanso.

1. Una vez comenzado el descanso anterior al parto, tanto
si tienen cariacter voluntario como obligatorio, la beneficiaria
no podra volver al trabajo hasta que hayan transcurrido las
seis semanas de descanso obligatorio posterior al parto.

2. Lo dispuesto en el numero anterior seri de aplicacién
aunque el parto sobrevenga después de la fecha prevista por
el Médico.

3. Durante los periodos de descanso voluntario u obligatorio
las trabajadoras beneficiarias deberan abstenerse de todo tra-
bajo lucrativo por cuenta ajena o propia.

Seccié6N 2.2—EN CASO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Art. 15. Periodo de observacion.

1. En caso de enfermedad profesional se entenderi por pe-
rhodo de ohservacién la situacién del trabajador durante el

tempu necesario para el estudic medico de su enfermedaa
cuando haya necesidad de aplazar el diagnéstico definitivo.
siempre que lleve consigo la baja en el trabajo

2 El periodo de observacién tendrid una durdcion maxima
de seis meses y podra ser prorrogado por igual plazo cuandc
lo estime necesario la Comisién Técnica Calificadora Central,
a propuesta de la correspondiente Comisién Técnica Califi-
cadora.

3. Al termino del periodo de observacion, er trabajador pa-
sara a la situacion que proceda o continuaria en la de inca-
pacidad laboral transitoria. de acuerdo con su estado.

Art. 16 Obligaciones especiales

De conformidad con lo establecido en el numero 2 del ar-
ticulo 131 de la Ley de la Seguridad Social, lo dispuesto en
el articulo anterior se entendera sin perjuicio de las obliga-
ciones establecidas o que puedan establecerse en lo sucesivo a
cargo de la Seguridad Social, de los empresarios o del Fondo
Nacional ae Proteccién al Trabajo cuando por causa de en-
fermedad profesional se acuerde respecto de un trabajador el
traslado de puesto de trabajo, su baja en la Empresa u otras
medidas analogas.

CAPITULO IV

Tramitaciéon

SeccION 1.°—EN ENFFRMEDAD COMUN. ACCIDENTE NO LABORAL
¥ MATERNIDAD

Art. 17. En caso de enfermedad comun y accidente no laboral.

1. A efectos de la asistencia sanitaria del trabajador y consi-
guiente percepcion del subsidio por incapacidad laboral transito-
ria, el Médico de la Seguridad Social que le asista extendera por
duplicado y en modelo oficial los correspondientes «parte mé-
dico de bajaw. «de confirmacién de la incapacidad» y de «alta
médican. .

2. El original del «parte médico de baja», en su caso, sera
extendido por el facultativo el mismo dia en que se solicite su
asistencia, y se entregaria al trabajador para su presentacion
en la Empresa por cuya cuenta trabaje La Empresa consig-
nari en el referido parte la base de cotizacion que correspon-
da al trabajador en la fecha de la baja para el trabajo, y re-
mitira de forma inmediata el parte asi cumplimentado al Ins-
tituto Nacional de Prevision, a efectos del reconocimiento del
derecho al subsidio

3. El primer «parte de confirmaciéon de la incapacidady se
expedira el cuarto dia de la baja y servird para iniciar el
computo del devengo del subsidio; el original de este parte y de
los sucesivos, que en todo caso deberan extenderse por semanas
vencidas, sera entregado igualmente al trabajador beneficiario
para su presentaciéon en la Empresa; si es ésta la que ha de
hacerle efectivo el subsidio, de acuerdo con lo dispuesto en
el capitulo III de la Orden de 25 de noviembre de 1966 («Bole-
tin Ofleial del Estado» de T de diciembre) sobre colaboracién
de Empresas en la gestién del Régimen general, conservari el
aludido parte unido a los recibos de salarios en los que se haga
constar el abono del subsidio correspondiente; si el pago del
subsidio debiera llevarse a cabo por el Instituto Nacional de
Prevision, de acuerdo con la mencionada disposicién, la Em-
presa hara constar en el parte que toma conocimiento del mis-
mo y se lo devolvera sin dilacion alguna al beneficiario para
que lo presente en el Instituto Nacional de Prevision para el
cobro del subsidio.

4. El «parte médico de altay se extendera por duplicado
por el Facultativo al producirse ésta y el original se entregara
al trabajador beneficiario para su presentacién en la Empresa,
la cual lo remitird inmediatamente al Instituto Nacional de
Prevision.

Cuando al ser dado de alta médicamente el trabajador pre-
sente reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles
de determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral, sin que obste a
ello la posibilidad de recuperacién de la capacidad laboral del
invalido, si dicha posibilidad se estimase médicamente como
incierta o a largo plazo, el facultativo extenderid por duplicado
un «informe-propuestan y enviari el original al Instituto Na-
cional de Prevision para su curso a la Mutualidad Laboral o.
en su caso, Mutua Patronal afectada.

Art, 18. En caso de maternidad

1. En caso de maternidad, el Médico de la Seguridad Social
que atienda a la trabajadora, con independencia del parte de
apronéstico de embarpzoy que expida a efectos de asistencia
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sanitaria, formulara, por duplicado y con arreglo a i0s modelos
oficiales. los partes de «prondstico de parto» y «notificacion del
partoy.

2. El parte de «pronostico de partoy servira para determi-
nar la fecha en que se prevea médicamente que va a tener
lugar aquél, a efectos de los descansos anteriores al mismo;
tanto si el descanso es preserito como obligatorio por el Médico
como si se inicia voluntariamente por la trabajadora, el original
del parte se entregari a la misma para su presentacién en la
Empresa por cuya cuenta trabaje. La Empresa consignara en
el referido parte la fecha en que la trabajadora inicia el pe-
riodo de descanso, comenzado voluntariamente por ella o pres-
crito por el Médico, asi como la base de cotizacién que le co-
rresponda en la indicada fecha, y remitira inmediatamente el
parte asi cumplimentado al Instituto Nacional de Prevision
a efectos del reconocimiento del derecho al subsidio.

3 En el parte de «notificacion del parton se hara constar
la. fecha en que el mismo haya tenido lugar, a efectos de iniciar
el computo del periodo de descanso obligatorio posterior a
aquél. El Facultativo que asista a la trabajadora le hara en-
trega del original de dicho parte para su presentacion a la Em-

presa, la cual lo remitira de forma inmediata al Instituto Na- |
! a la Mutualidad Laboral o, en su caso, Mutua Patronal afec-

cional de Prevision.
Cuando no se hubiese disfrutado descanso, voluntario u obli-
gatorio, anterior parto, la Empresa hari constar en el parte

la base de cotizacion correspondiente a la trabajadora en el |

dia en que se inicia el descanso obligatorio posterior al parto.

Art. 19. Normas comunes

1. Los duplicados de los documentos, a que se refieren los
articulos 17 y 18, seran enviados por el Facultativo que los
haya expedido a la Inspeccién de los Servicios Sanitarios de la
Seguridad Social dentro del dia siguiente al de su formulacion,
.a los oportuncs efectos de su visado y control asistencial.

2. Las Empresas autorizadas para colaborar voluntariamen-
te en la gestion de las contingencias de enfermedad comun,
maternidad y accidente no laboral conservaran en su poder los
‘partes a que se refieren los mencionados articulos 17 y 18.

SECCION 24—KEN ACCIDENTE DE TRABAJO

Art. 20. Ezxpedicion y tramitacion de partes a efectos de pres-
taciones.

1. A efectos de asistencia sanitaria del trabajador y, en
su caso, consiguiente percepcion del subsidio por incapacidad
laboral transitoria, en los supuestos de accidentes de trabajo,
se extenderan, con arreglo a los modelos oficiales correspondien-
tes, los siguientes partes: «Parte de asistencia sanitaria por
accidente de trabajop, «parte meédico de bajan, «parte de conti-
nuaciéon en la incapacidad», «parte médico de altay.

2. El «parte de asistencia sanitaria por accidente de tra-
bajo» serd extendido por la Empresa por triplicado, la cual
entregara dos ejemplares al accidentado para su presentacion
al Facultative o centro sanitario que haya de prestarle la asis-
tencia, y conservara el tercer ejemplar como comprobante.

Si por la urgencia del caso no pudiera cumplimentarse di-
cho parte por la Empresa, ésta lo hara llegar posteriormente
con caracter inmediato y por duplicado a poder del Faculta-
tivo o centro que hayan atendido al accidentado, y conservara
el tercer ejemplar a los efectos que se sefialan en el parrafo
anterior.

Uno de los ejemplares facilitados al Facultativo o centro sa-
nitario servira para justificar la prestacion de la asistencia y.
en su caso, para la percepcion de los correspondientes honora-
rios, el otro ejemplar acompafnara al cargo que deba formu-
larse a la Entidad Gestora o Mutua Patronal, en su caso, cuyo
cargo comprenderi la totalidad de los gastos suplidos por asis-
tencia sanitaria.

3. En el caso de que el accidente haya motivado la baja
en el trabajo, el Facultativo que asista al accidentado cum-
plimentard un «parte médico de bajan por triplicado, entregan-
do un ejemplar al accidentado para su presentacién a la Em-
presa y enviando los dos ejemplares restantes a la Entidad
que haya de prestar la asistencia sanitaria, la cual, a su vez,
hara llegar uno de los ejemplares a la Mutualidad Laboral o,
en su caso, Mutua Patronal,

4. Semanalmente el Facultativo que asista al trabajador ac-
cidentado extenderi por duplicado el «parte de continuacién
en la incapacidady, entregando un ejemplar al trabajador a
fin de que sea presentado a la Empresa; si es ésta la que ha de
hacerle efectivo el subsidio, de acuerdo con lo dispuesto en
el capitulo III de la Orden de 25 de noviembre de 1966 sobre
colaboraciéon de Empresas en la gestion del Régimen general,

conservari el aludido parte unido a los recibos de salarios,
en los que se haga constar el abono del subsidio correspon-
diente; si el pago del subsidio debiera llevarse a cabo por la
Mutualidad Laboral o. en su caso, Mutua Patronal, de acuerdo
con la mencionada disposicion, la Empresa hara constar en
el parte que toma conocimiento del mismo y se lo devolvera
sin dilacion alguna al beneficiario para que lo presente en
la correspondiente Entidad para ei. cobro del subsidio.

5. El «parte médico de altan se extendera por duplicado
por el Facultativo al producirse ésta y su original se entregara
al trabajador beneficiario para su presentacion en la Empresa,
la cual lo remitird inmediatamente a la Mutualidad Laboral o,
en su caso, Mutua Patronal.

Cuando al ser dado de alta médicamente el trabajador pre-
sente reducciones anatéomicas o funcionales graves, susceptibles
de determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que dis-
minuyan o anulen su capacidad laboral, sin que obste a ello
la posibilidad de recuperacién de la capacidad laboral del in-
valido, si dicha posibilidad se estimase médicamente camo in-
cierta o a largo plazo, el Facultativo extendera por duplicado
un «informe-propuesta», el original del cual se cursara, a través
de la Entidad con la que esté concertada la asistencia sanitaria,

tada, v el duplicado, al Servicio Comun de la Seguridad Social
que asuma el reaseguro

Cuando al ser dado de alta médicamente el trabajador le
queden lesiones, mutilaciones o deformidades de caracter defi-
nitivo que, sin llegar a constituir una invalidez permanente,
supongan una disminucién o alteracién de su integridad fisica
y aparezcan recogidas en el baremo establecido al efecto, el
Facultativo extendera por duplicado un «informe-propuestay, al
que se dard la tramitacién prevista en el parrafo anterior.

6. En el supuesto de muerte del trabajador accidentado,
el Facultativo que le haya asistido extendera por duplicado el
«certificado médico de defunciény, indicando si ha sido debida
a accidente de trabajo, con especificacion de las causas del
fallecimiento, y los remitird a la Entidad con la que esté con-
certada la asistencia sanitaria, la que, a su vez, cursari uno de
los ejemplares a la Mutualidad Laboral o. en su caso, Mutua
Patronal. s

7. Las Empresas autorizadas para colaborar voluntariamen-
te en la gestibn de la contingencia a que el presente articulo
se reflere conservarin en su poder los partes que en el mismo
se mencionan.

Art. 21. Notificacion de los accidentes de trabajo,

1. En caso de accidente de trabajo, produzca o no la baja
del trabajador o su muerte, la Empresa confeccionara por tri-
plicado el «parte de accidente», en el que se hari constar
el nombre, domicilip y residencia de la Empresa; la Mutualidad
Laboral o Mutua Patronal que tenga a su cargo la proteccion;
nimero de inscripciéon de la Empresa en la Seguridad Social;
el nombre, apellidos, fecha de nacimiento, estado civil y domi-
cilio del accidentado; el nimero de afiliacién en la Seguridad
Social; oficio y categoria profesional, Reglamentacién de Tra-
bajo y, en su caso, Convenio Colectivo que se le aplica, el sa-
lario que percibia y el trabajo que realizaba en el momento del
accidente, aparato, maquina o herramienta que produjo la le-
sion, especificando la pieza de la misma que dio lugar a ella;
el lugar, dia y hora en que ocurrié el accidente; la forma en
que se produjo, las lesiones causadas, €l nombre y domicilio de
las personas que presenciaron el accidente, el del médico que
atendié a la victima de modo inmediato, el establecimiento sa-
nitario o domicilio a que ésta fué trasladada y si el trabajo du-
rante cuya realizacién se accidentd era el que realizaba habi-
tualmente. La Empresa remitira dos ejemplares a la Mutuali-
dad Laboral o, en su caso, Mutua Patronal que tenga a su
cargo la proteccién por accidente de trabajo, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a aquélla en la que se haya producido
el accidente y conservari como justificante el tercer ejemplar.

En el caso de que la Empresa esté autorizada para colabo-
rar voluntariamente en la gestion de la incapacidad laboral
transitoria debida a accidente de trabajo confeccionara por tri-
plicado el parte a que se refiere el parrafo anterior, remitien-
do un ejemplar a la respectiva Delegacion de Trabajo, otro
a la Mutualidad Laboral o, en su caso, Mutua Patronal corres-
pondiente y conservari el tercer ejemplar sellado por la Dele-
gacién de Trabajo o unido al acuse de recibo de la misma que
justifique su envio por correo certificado.

2, La Mutualidad Laboral o, en su caso, Mutua Patronal
remitira un ejemplar del «parte de accidenten dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su recepcién, a la Delegacién
de Trabajo respectiva, excepto en el supuesto previsto en el
parrafo segundo del numero anterior.
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3. En los casos de muerte y en los considerados como muy
graves, la Delegacion Provincial de Trabajo competente, de
forma preceptiva, dispondra que se practique por la Inspeccién
de Trabajo inmediatamente la consiguiente informaciéon en la
Empresa sobre la forma en que ha ocurrido el accidente, cau-
sas del mismo y las circunstancias que en €l concurran. En
los demés casos, la practica de esta informacion podra ser
acordada discrecionalmente por la Delegacion de Trabajo o por
la Inspeccion de Trabajo a iniciativa propia.

4. Las Mutualidades Laborales y Mutuas Patronales remi-
tiran, en los diez primeros dias de cada mes, a las Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo y a las del Institutg Nacional de
Estadistica sendes ejemplares del «Boletin Estadistico», de
acuerdo con €l modelo oficial establecido o que se establezca
al efecto, por cada ung de los casos en que se hubiese pro-
ducido el alta médica o el fallecimiento del trabajador acci-
dentado en el mes inmediatamente anterior.

DISPOSICION FINAL
Se faculta a la Direccién General de Prevision para resol-
ver cuantas cuestiones puedan plantearse en la aplicacion de
la presente Orden.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera,

1. De conformidad con lo preceptuado en €l nimero 1 de

la disposicién transitoria primera de la Ley de la Seguridad.

Social, de 21 de abril de 1966, las prestaciones econdmicas cau-
sadas en el extinguido Seguro Obligatorio de Enfermedad con
anterioridad a 1 de enero de 1967 y que subsistan en dicha
fecha continuaran rigiéndose, a partir de la misma, por la legis-
lacién anterior a ellas aplicable.

Por consiguiente, la duracién maxima de tales prestaciones
continuara siendo la de treinta y nueve semanas, a contar desde
la fecha en que se hayan iniciado, prorrogable por otras
trece semanas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4
¥y 7 de la Orden de 6 de *agosto de 1958 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de agosto y habida cuenta de la desaparicion
de la antigua prestacién de larga enfermedad del Mutualismo
Laboral.

2. De conformidad igualmente con el precepto de la Ley
de la Seguridad Social que se menciona en el numero anterior,
las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, causadas
con anterioridad a 1 de enero de 1967 y que subsistan en dicha
fecha continuarin rigiéndose, a partir de la misma, por la
legislacion anterior aplicable a dichas contingencias.

3. Terminadas las situaciones de incapacidad, a que se re-
fieren los dos numeros anteriores, por ser dados de alta mé-
dicamente los trabajadores que en las mismas se encontraban,
si se apreciase en ellos la existencia de incapacidad constitu-
tivas de invalidez permanente o, en caso de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, de lesiones, mutilaciones o de-
formidades indemnizables por baremo, se aplicaran a estas
nuevas situaciones las normas que para ellas se establecen en
el capitulo VI del titulo IT de la Ley de la Seguridad Social.

Terminadas las situaciones de incapacidad a que se refieren
los dos numeros anteriores, por agotamiento de los respectivos
plazos fijados en la legislacion anterior, si los trabajadores que
en ellas se encontraban continuasen precisando asistencia sani-
taria y estando incapacitados para el trabajo, pasaran a la
situacién de invalidez provisional siempre que cumplan, salvo
la condicién de haber agotado los plazos sefialados para la
incapacidad laboral transitoria en la legislacion vigente, los
demds requisitos exigidos por éste para el disfrute de las pres-
taciones de dicha invalidez.

Segunda.

No obstante lo dispuesto en la presente Orden, €l Servicio
Comun de la Seguridad Social, a que se refiere el apartado a)
del numero 1 de la disposicién transitoria quinta de la Ley
de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966, conservari, en
caso de enfermedad profesional, las funciones y competencias
a que dicho precepto se refiere, en tanto no se disponga lo
contrario por este Ministerio.

Tercera.

Hasta tanto no se constituyan las Comisiones Técnicas Ca-
lificadoras, las funciones que 4 las mismas se encomiendan en

la presente Orden se llevarian a cabo por los Tribunales Médi-
cos existentes en la actualidad.

Lo que digo a VV. IIL. para su conogimiento y efectos
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 13 de octubre de 1967.

ROMEO GORRIA

Imos. Sres. Subsecretario de este Ministerio y Director general

de Previsién del mismo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 2661/1967, de 19 de octubre, por el que
se aprueban las Ordenanzas a las que han de so-
meterse las plantaciones forestales en cuanto a la
distancia que han de respetar con las fincas colin-
dantes.

Por Decreto numero dos mil trescientos sesenta/mil nove-
cientos sesenta y siete, de diecinueve de agosto, fueron deroga-
das las disposiciones limitativas a la introduccién de especies
forestales en determinados terrenos por parte de la iniciativa
privada.

Dicna liberalizacion puede acarrear perjuicios a 10s propieta-
rios de las fincas colindantes, los cuales no tendrian otra de-
fensa que la contenida en el articulo 591 del Cédigo Civil, el
cual, a falta de Ordenanzas o de costumbres del lugar, establece
como distancia de plantacién la de dos metros, que en ciertos
casos puede resultar insuficiente,

Con objeto de resolver este problema y con la finalidad de
hacer compatibles los derechos de los titulares de los predios
que han de repoblarse, con los de las fincas colindantes; al am-
paro de lo dispuesto en el articulo quinientos noventa y uno
del Codigo Civil y dando cumplimiento a lo previsto en €l ar-
ticulo tercero del Decreto anteriormente citado, resulta conve-
niente establecer las Ordenanzas, que respetando la libertad
de los® propietarios que deseen efectuar repoblaciones establez-
can los limites precisos para que no se originen perjuicios en
las fincas colindantes de cultivos agricolas.

Por otra parte, la gran variedad de especies y de condiciones
de medio de las distintas regiones espafolas, asi como las cir-
cunstancias variables dentro de cada region, aconsejan estable-
cer un procedimiento que permita llegar a determinar la dis-
tancia de plantacién en cada caso particular y con independen-
cia de las normas de caracter general que se establecen.

En virtud de lo expuesto, y a nrouasia del inistro de Agri.
cultura y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia dieciocho de agosto de mil novecientos sesenta
y siete.

DISPONGO:

Articulo primero.—En aplicacion de las facultades que a la
Administracién Publica confiere el articulo quinientos neventa
y uno del Cédigo Civil, las distancias minimas que deben obser-
varse en las plantaciones de las especies forestales que se in-
dican seran, en defecto de lo dispuesto por ordenanzas locales
o costumbres de la misma mnaturaleza, las establecidas por el
presente Decreto.

Articulo segundo.—Como medida general para la plantacién
de arboles forestales en las colindancias con cultivos agricolas
deberan respetarse las siguientes distancias: especies de coniferas
o resinosas, tres metros; especies de frondosas, cuatro metros;
especies del género eucalipto, seis metros. Cuando la colindan-
cia se refiera a terrenos de pradera, las distancias anteriores
se disminuiran en un metro para todas las clases de especies
consideradas.

Articulo tercero,—Uno. EI propietario de una finca de cul-
tivo agricola o de pradera que se considere perjudicado por una
plantacién o repoblacion realizada en la finca colindante, aun
cuando en ella se hubieran respetado las distancias establecidas
en el articulo anterior, podria presentar la gportuna reclamacién
razonada, acompanada de la documentaciéon que juzgue opor-
tuna, en la Jefatura Agrondmica a cuya jurisdiccion adminis-
trativa pertenezca el predio.

Dos. Dicha reclamacion debera formularse en el plazo de
seis meses, contados a partir de la fecha de la plantacién o
repoblacion,



