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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccton General de Bellas
Artes por la que se aclara el articulo 2° de la Or-
den de 4 de enero de 1967, por la que se preceptuan
los titulos académicos a expedir por las Escuelas
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Vistas las consultas formuladas por algunas Escuelas de
Artes Aplicadas y Oficlos Artisticos, en relacion con el articulo
segundo de lag Orden ministerial de 4 de enero de 1967 («Boletin
Oficial del Estado» del 24) que establece que «cada Escuela soélo
podria admitir matricula para la realizacion de pruebas de Re-
valida y tramitar los expedientes de expedicion de titulos en
aquellas especialidades gue cada una tenga oficlalmente esta-
blecidas»,

Esta Direccion General de acuerdo con el articulo cuarto de
dicha Orden, ha resuelto hacer las aclaraciones oportunas al
citado articulo segundo, que se entenderi en el sentido de gue
las Escuelas de Artes Apucadas y Oficios Artisticos deberan
también admitir matricula para la realizacion de pruebas de
Revalida y tramitar los expedientes de expedicién de titulos de
los alumnos de Centros no oficiales, reconocidos o autorizados,
en aquellas especialidades que los mismos tengan establecidos,
de acuerdo con sus planes de estudio debidamente aprobados,
aunque dichas especialidades no estén establecidas en la aec-
tualidad en la Escuela oficial de que dependan.

Lo digo a V. S. para su conociiniento y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 14 de febrero de 1967.—El Director general, Grati-
niano Nieto.

Sr. Jefe de la Seccion de Ensenanza y Fomento de las Bellas
Artes.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 13 de febrero de 1967 por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo
de las prestaciones de muerte y supervivencia del
Régimen General de la Seguridad Social.

Tlustrisimo sefior:

La Ley de la Seguridad Social de 21 de ab_ril de 1966, en su
capitulo VIII, del titulo II, regula las prestaciones para muerte
v supervivencia, y el Reglamento General aprobado por Decre-
to 3158/1966, de 23 de diciembre, establece normas para dete::-
minar la cuantia de las indicadas prestaciones y sefiala condi-
ciones del derecho a las mismas.

Ambos textos precisan, para su efectividad, de las consi-
guientes disposiciones de aplicacién y desarrollo, previstas en la
propia Ley y en el citado Reglamento,

En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en
el apartado b) del nimero uno, del articulo cuarto, y en la
disposicién final tercera de la Ley de la Seguridad Social, este
Ministerio ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.0 Prestaciones.

1. En caso de muerte, cualquiera que fuera su causa, se
otorgaran, segin los supuestos, alguna o algunas de las pres-
taciones siguientes: .

Disposiciones generales

a) Subsidio de defuncién.

b) Pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal de
viudedad.

c¢) Pension de orfandad,

d) Pensién vitalicia o en su caso, subsidio temporal en
favor de familiares.

2. En caso de muerte causada por accidente de trabajo o
enfermedad profesional se concedera, ademas, una indemniza-
cion a tanto alzado.

Art. 2.0

1. Causaran derecho a las prestaciones enumeradas en el
articulo anterior los trabajadores en situacion de alta o asimila-
da a ella. los invalidos provisionales, los que perciban subsidios
de espera o de asistencia y i0s pensionistas por invalidez per-
manente o vejez.

2. En todo caso, causaran derecho a las prestaciones enu-
meradas en el articulo anterior los trabajadores fallecidos por
accidentes de trabajo o enfermedad profesional. A tales efectos
debera probarse que la muerte ha sido debida a alguna de las
aludidas contingencias; dicha prueba soélo sera admisible, en
caso de accidente de trabajo. cuando el fallecimiento haya ocu-
rrido dentro de los cinco afios siguientes a la fecha del mismo;
en caso de enfermedad profesional se admitira tal prueba, cual-
quiera que sea el tiempo transcurrido No obstante, se reputaran,
de derecho, muertos a consecuencia de accidente de trabajo o
de enfermedad profesional, 10s que fallezcan teniendo recono-
cida por tales causas una invalidez permanente absoluta para
todo trabajo o la condicién de grandes invalidos.

3. A efectos de poder causar las prestaciones enumeradas
en el articulo anterior, seran considerados pensionistas de vejez
quienes habiendo cesado en el trabajo por cuenta ajena, reunien-
do en tal momento todas las condiciones precisas para serles
otorgada la pension de vejez, falleciesen dentro de los tres afios
siguientes a la fecha de su cese en el trabajo sin haber solicitado
dicha pension.

Las personas que soliciten las prestaciones g que se refiere
el apartado anterior deberan probar que el fallecido reunia
todas las condiciones precisas para haber obtenido la pension
de vejez. de haberla solicitado en el momento de cesar en el
trabajo por cuenta ajena.

4, Se consideraran situaciones asimiladas a la de alta, a
efectos de causar las prestaciones enumeradas en el articulo an-
terior, las que a continuacién se establecen, siempre que con-
curran en ellas las condiciones que se determinen en las dis-
posiciones de aplicacion y desarrollo relativas a la accion pro-
tectora del Régimen General de la Seguridad Social:

Sujetos causantes.

a) La excedencia forzosa del trabajador por cuenta ajena,
motivada por su designacion parg ocupar un cargo puablico
o del Movimiento, con obligacién por parte de la Empresa de
readmitirle al cesar en el desempefio de dicho cargo de con-
formidad con la legislacion laboral aplicable.

b) El traslado del trabajador, por su Empresa, a centros
de trabajo radicados fuera del territorio nacional.

c¢) El cese en la condicién de trabajador por cuenta ajena,
con la suscripcién del oportuno convenio especial con la Mu-
tualidad correspondiente.

d) El desempleo involuntario total y subsidiado.

e) El paro involuntario, que subsista después de haberse
agotado las prestaciones por desempleo, cuando el trabajador
tuviese cumplidos en tal momento los cincuenta y cinco afios
de edad.

f) La permanencia en filag para el cumplimiento del Ser-
vicio Militar, bien con caracter obligatorio o voluntario para
anticiparlo, ampliada, a estos efectos, en les dos meses previs-
tos en el nimero dos del articulo 79 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo

g) Las demas que puedan declararse expresamente por el
Ministerio de Trabajo. al amparo de lo previsto en el nime-
ro dos del articulo 93 de la Ley de la Seguridad Social de
21 de abril de 1966.
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Art. 3.0 Hecho causante,

Las prestaciones enumeradas en el articulo primero se en-
tenderan causadas, siempre gque concurran las condiciones que
para cada una de ellas se sefialan en los capitulos siguientes,
en la fecha en gue se produzca el fallecimiento del sujeto cau-
sante, salvo para la pension de orfandad, cuando el benefi-
ciario sea hijo péstumo, en cuyo caso se entenderia causada
en la fecha de su nacimiento.

CAPITULO II
Subsidio de defuncién

Art. 40 Concepto.

El fallecimiento del causante dari derecho a la percepcién
inmediata de un .subsidio de defuncién para hacer frente a los
gastos del sepelio.

Art. 5.0 Beneficiarios.

1. Sera beneficiario del subsidio de defuncién quien haya
soportado los gastos del sepelio del sujeto causante, Se presu-
mira, salvo prueba en contrario, que dichos gastos han sido
satisfechos por este orden: por la viuda, hijos o parientes del
fallecido que conviviesen ccn él habitualmente.

2. Si no existiese persona alguna que atendiese al sepelio
del fallecido, lo harda la Mutualidad Laboral, sin que los gastos
ocasionados puedan exceder de la cuantia sefialada para esta
prestacion.

Art. 6.© Cuantia de la prestacion.

El subsidio de defuncion consistiri en la entrega, por una
sola vez, de un. prestacién de la siguiente cuantia:

a) Cinco mil pesetas, cuando el beneficiario sea alguno de
los familiares del fallecido, que se mencionan en el namero 1
del articulo anterior.

b) El importe de los gastos ocasionados por el sepelio, sin
que pueda rebasarse la cantidad sefialada en el apartado ante-
rior, cuando el subsidio se satisfaga a la persona, distinta de los
indicados familiares, que demuestre haber soportado tales gastos.

CAPITULO III

Prestaciones de vindedad

SEcCION 1.2 PENSION DE VIUDEDAD

Art. 70

1. Tendri derecho a la pensién de viudedad, con caracter
vitalicio, salvo que se produzca alguna de las causas de extin-
cion previstas en el articulo 11, la viuda cuando, al fallecimiento
de su conyuge, concurran los requisitos siguientes:

Beneficiarios.

a) Que la viuda hubiese convivido habitualmente con su
conyuge causante o, en caso de separacién judicial, que la sen-
tencia firme la reconociese como inocente u obligase al marido
a prestarle alimento.

b) Que el céonyuge causante, si al fallecer se encontrase en
activo 0o en situacion asimilada al alta, haya completado el
periodo de cotizacion de quinientos dias, dentro de los cinco afios
anteriores a la fecha del fallecimiento, salvo que la causa de
éste sea un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en
cuyo caso no se exigird este requisito.

¢) Que la viuda se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a') Haber cumplido la edad de cuarenta afios.

b") Estar incapacitada para el trabajo.

¢') Tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho
a pension de orfandad.

2. El viudo tendra derecho a pension, en las condiciones se-
fialadas en el parrafo primero del nimero anterior, unicamente
en el caso de que, ademas de concurrir los requisitos sefialados
en los apartados a) y b) de dicho numero, se encuentre, al tiem-
po de fallecer su esposa, incapacitado para el trabajo y soste-
nido. econémicamente por ella.

3. Se entendera por incapacidad para el trabajo, en los ca-
sos a que se refiere el apartado ¢), b’), del nimero 1, y el ni-
mero precedente, la de caracter permanente y absoluto que in-
habilite por completo para toda profesion u oficio,

Art. 8o Cuantia.

1. La cuantia de la pensién vitalicia de viudedad sera equi-
valente al 45 por 100 de la base reguladora correspondiente al
causante, )

2. Si el causante fuera pensionista de vejez o invalidez y,
por tanto, la bhase reguladora fuese el importe de la pensién
correspondiente a tales situaciones. el porcentaje se elevara has-
ta alcanzar el del 60 por 100, sin que la cuantia de la pensién
asi resultante pueda ser superior a la que corresponderia de no
ser pensionista el causante.

Art. 90 Base reguladora.

La base reguladora de la pension vitalicia de viudedad se
determinara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Cuando el causante fuese trabajador en activo, 0 se en-
contrase en situacién asimilada al alta, al tiempo de su falleci-
miento, y éste no sea debido a accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la base reguladora seria el cociente que resulte de
dividir por veintiocho la suma de las bases de cotizacién del
causante durante un periodo ininterrumpido de veinticuatro me-
ses naturales aun cuando dentro del mismo existan lapsos en los
que no haya habido obligacién de cotizar.

El' periodo de veinticuatro meses. a que se refiere el parrafo
anterior, sera elegido por el beneficiario dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que se cause el derecho
a la pension.

b) Cuando el causante fuese pensionista de vejez o invalides,
la base reguladora sera el importe de su pension, sin que se
compute a estos efectos el incremento del 50 por 100 de la pen-
siébn que se concede a los grandes invalidos con destino a re-
munerar a la persona que le atienda.

¢) Cuando el causante fuese invalido provisional o estuviese
percibiendo subsidio de espera o de asistencia, la base regula-
dora se determinara en la forma prevista en el apartado a) del
presente articulo.

d) Cuando el fallecimiento del causante sea debido a acci-
dente de trabajo o a enfermedad profesional, la base reguladora
se determinari, en todos los casos, sobre las retribuciones efec-
tivamente percibidas, en tanto que de acuerdo con lo preceptuado
en el nimero 8 de la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley
de la Seguridad Social, la cotizacion correspondiente a dichas
contingencias continie =fectuidndose sobre tales retribuciones;
dicha determinacién se llevara a cabo con sujecién a las normas
que para los casos de muerte se establecen en el capitulo V del
Reglamento de Accidentes de Trabajo, aproba.do por Decreto de
22 de junio de 19b86.

Art, 10. Compatibilidad.

La pensién de viudedad seri compatible con cualquier renta
de trabajo de la viuda o con la pensién de vejez o invalidez a
que la misma pueda tener derecho.

Art. 11, Extincion.

La pension de viudedad se extinguird por las siguientes cau-
sas:

a) Contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso. En
ambos casos, siempre que el cambio de estado tenga lugar antes
de cumplir la beneficiaria los sesenta afios de edad, tendra de-
recho a percibir, por una séla vez, una cantidad igual al importe
de veinticuatro mensualidades de la pension que estuviese per-
cibiendo.

b) Pérdida o privacién de la patria potestad, en virtud de
alguna de las causas previstas en los articulos 169 y 171 del
Coédigo Civil, o ausencia que implique abandono de los hijos,
siempre que, en ambos casos, la viuda hubiese tenido derecho a
la pensién por encontrarse en la situacion prevista en el apar-
tado ¢), ¢, del numero 1 del articulo 7.

¢) Observar una conducta deshonesta o inmoral.

d) Cesar en su incapacidad por la cual se otorgé la pensién;
esta causa no surtira efectos cuando se produzca después que la
viuda haya cumplido cuarenta afios o el viudo sesenta.

e) Declaracion, en sentencia firme, de culpabilidad en la
muerte del causante.

f) Fallecimiento.

Seccién 2.2
Art. 12. Beneficiarios.

Tendra derecho a un subsidio temporal de viudedad la viuda
que, al fallecimiento de su conyuge, retina los requisitos sefiala~

SUBSIDIO TEMPORAL DE VIUDEDAD
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dos en los apartados a) y b) del nimero 1 del articulo 7 y no
se encuentre en ninguna de las situaciones previstas en su
apartado c¢).

Art. 13, Cuantia,

La cuantia mensual del subsidio temporal a que se refiere el
articulo anterior sera igual a la que hubiera correspondido a la
pension de viudedad, en caso de haber tenido derecho a ella la
beneficiaria, v se percibira durante veinticuatro mensualidades,
siempre que antes no concurra alguna causa de extineién.

Art. 14. Compatibilidad.

El subsidio temporal de viudedad sera compatible con cual-
quier renta de trabajo de la viuda o con la pensién de invalidez
a que la misma pueda tener derecho.

Art. 15. Ertincion.

.

1. El subsidio temporal de viudedad se extinguira:

a) Por agotamiento del periodo de duracién fijado como
maximo.

b) Por las causas de extincién fijadas para la pensién de
viudedad, salvo las sefialadas en los apartados b) y d) del ar-
ticulo 11. .

2., Cuando la causa de extincion sea la prevista en el apar-
tado a) del articulo 11, la beneficiaria tendra derecho a per-
cibir, por una sélo vez, una cantidad equivalente a las mensuali-
dades que resten, hasta completar las veinticuatro que constitu-
yen la duracién maxima del subsidio, sin que el nimero de
aquéllas pueda exceder de doce.

CAPITULO IV
Pension de orfandad
Art. 16. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la pension de orfandad los hijos legiti-
mos, legitimados o naturales reconocidos del causante que, a su
fallecimiento, sean menores de dieciocho afios o estén incapa-
citados para todo trabajo, en los términos sefialados en el nu-
mero 3 del articulo 7., siempre que el causante, que al fallecer
se encontrase en activo o en situacion asimilada al alta, hubiese
cubierto un periodo de cotizaciéon de quinientos dias dentro de
los cinco afios anteriores a la fecha del fallecimiento, salvo que
la causa de éste sea un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, en cuyo caso no se exigira este requisito.

2. También tendran derecho a la pensién de orfandad, en los
términos previstos en el numero anterior, los hijos adoptivos
del causante, siempre que la adopciéon hubiera tenido lugar con
dos afios de antelacién, al menos, a la fecha del fallecimiento
de aquél

3. De igual forma tendran derecho a la pensién de orfandad
los hijos, incluidos en los dos numeros anteriores, que el conyuge
supérstite hubiese llevado al matrimonio, cuando concurran
las siguientes condiciones especiales:

a) Que el matrimonio se hubiese celebrado con dos afios de
antelacion a la fecha Gel fallecimiento del causante,

b) Que se pruebe que convivan con el causante y a sus
expensas, ’

¢) Que no tengan derecho a otra pension de la Seguridad
Social, ni queden familiares con obligacién y posibilidades de
prestarles alimentos, segtin la legislacién civil.

Art. 17. Cuantia.

1. La cuantia de la pensién de orfandad sera para cada huér-
fano la equivalente al 20 por 100 de la base reguladora del
causante, calculada de acuerdo con las normas que para la
pensién de viudedad se sefalan en el articulo 9., sin que la
cuantia de la pension sea, en ningin caso, inferior a 250 pesetas
mensuales.

2. El porcentaje que se establece en el numero anterior se
incrementars con el que se sefiala en el articulo 8., para la pen-
sibn de viudedad, cuando a la muerte del causante no quede
conyuge sobreviviente o cuando el conyuge sobreviviente con
derecho a pensién de viudedad falleciese estando en el disfrute
de la misma.

En caso de existir varios huérfanos con derecho a pension,
el incremento se distribuiri entre todos ellos por partes iguales.

3. En el supuesto de que concurran en los mismos beneficia-
rios pensiones de orfandad causadas por el padre y la madre,
dichas pensiones seran compatibles entre si.

La cuantia minima que se sefiala en el nimero 1 de este
articulo s6lo sera aplicable a las pensiones que provengan de
uno de los causantes.

El incremento previsto en el nimero 2 del presente articulo
s6lo podra aplicarse a las pensiones originadas por uno de los
causantes.

Las pensiones originadas por cada uno de los causantes po-
dran alcanzar hasta el 100 por 100 de su respectiva base re-
guladora.

Art. 18. Limite.

1. En todo caso, la suma de las pensiones de viudedad y de
orfandad no podra exceder de la cuantia de la base reguladora
sobre la que se hayan determinado dichas pensiones.

2. En los supuestos en los que habiendo sido preciso aplicar
el indicado limite se produjese la extincion del derecho de cual-
quiera de los beneficiarios de las pensiones a que el nimero
anterior se refiere, se volveran a calcular nuevamente las cuan-
tias de las correspondientes a los restantes beneficiarios hasta
que la suma de las mismas alcance el expresado limite.

- Art. 19. Compatibilidad y opcion.

1. La pension de orfandad sera compatible con cualquier
renta de trabajo del conyuge superviviente o del propio huér-
fano, asi como, en su caso, con la pensién de viudedad que
aquél perciba.

2. Los huérfanos incapacitados para el trabajo con derecho
a pension de orfandad, que perciban otra pensién de la Segu-
ridad Social en razén a la misma incapacidad, podrian optar
entre una y otra.

Art. 20. Abono de la pension,

1. La pension de orfandad se abonari a la persona que tenga
a su cargo a los beneficiarios, siempre que la misma atienda de-
bidamente a su manutenciéon y educacion.

2. Si no existiese persona que se haga cargo de los huérfa-
nos o que, & juicio de la Mutualidad Laboral respectiva, atienda
debidamente a su manutencion y educacién, se adoptara por
dicha Mutualidad las medidas oportunas para que la prestacién
satisfecha beneficie efectivamente a los huérfanos,

Art. 21, Extincion.

1. La pension de orfandad se extinguiri por las sigﬁientes
causas que afecten al beneficiario:

a) Cumplir los dieciocho afios de edad, salvo que en tal
momento sufriere una incapacidad en los términos expresados en
€l nimero 3 del articulo 7.

b) Cesar la incapacidad que le otorgaba el derecho a la
pension.

¢) Adquirir estado matrimonial o religioso.

d) Observar una conducta deshonesta o inmoral,

e) Fallecimiento.

2. Si al extinguirse la pensién, por cualquiera de las causas
sefialadas en los apartados a), b) y ¢) del nimero anterior, el
beneficiario no ha devengado doce mensualidades de la misma,
le sera entregada, de una sola vez, la cantidad precisa para
completarlas,

3. En el supuesto de que se hubiesen incrementado las pen-
siones de orfandad con el porcentaje de la de viudedad y se
extinguiera el derecho a la pension de orfandad de cualquiera
de los beneficiarios, la parte de porcentaje de la de viudedad
que le hubiese correspondido en su dia pasari a incrementar la
pension de orfandad de los restantes beneficiarios.

CAPITULO V

Prestaciones en favor de familiares

SECCION 1.2 PENSION EN FAVOR DE FAMILIARES

Art. 22. Beneficiarios,

1. Seran beneficiarios de la pension en favor de familiares los
consanguineos del causante sefialados en los puntos siguientes
que reunan las condiciones en los mismos consignadas. Sera ade-
mas preciso que el causante, que al fallecer se encontrase en
activo o en situacion asimilada al alta, hubiese cubierto un pe-
riodo de cotizacion de quinientos dias dentro de los cinco afios
anteriores a la fecha del fallecimiento, salvo que la causa de
éste sea un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en
cuyo caso no se exigira este requisito.
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1) Nietos y hermanos:

a) Varones o hembras menores de dieciocho afios 0 mayores
de dicha edad incapacitados para el trabajo, cuando la invali-
dez sea anterior al cumplimiento de dicha edad.

b) Huérfanos de padre.

¢) Que convivieran con el causante y a Sus expensas, al
menos con dos afos de antelacion al fallecimiento de aquél o
desde la muerte del familiar con el que convivieran, si ésta hu-
biere ocurrido denfro de dicho periodo.

d) Que no tengan derecho a pension del Estado, provincia o
municipio o a prestaciones periodicas de la Seguridad Social.

e) Que, a juicio del 6rgano de gobierno competente, carez-
can de medios de subsistencia y no queden familiares con obli-
gacion y posibilidad de prestarles alimentos, segin la legislacién
civil,

2) Madre y abuelas:

a) Viudas, casadas cuyo marido esté incapacitado para el
trabajo, o solteras. )

b) Que retinan las condiciones de los apartados c¢), d) v e)
del punto anterior.

3) Padre y abuelos:

a) Que tengan cumplidos los sesenta afios de edad o se ha-
llen incapacitados para el trabajo.

b) Que reunan las condiciones de los apartados c), d) y @)
del punto primero.

2. Se entenderi por incapacidad para el trabajo, en los su-
puestos previstos en los apartados a), del punto 1), a) del pun-
to 2) y a) del punto 3), del nimero anterior, la de caricter
permanente y absoluta que inhabilite por completo para toda
profesion u oficio.

Art. 23. Cuantia,

1. La cuantia de la pension en favor de familiares sera para
cada uno de ellos igual a la sefialada para la prestacién de or-
fandad en el nimero 1 del articulo 17 de la presente Orden.

2. Si al fallecimiento del causante no quedase cényuge sobre-
viviente, o cuando el conyuge sobreviviente con derecho a pen-
sién de viudedad falleciese estando en el disfrute de la misma,
la pension correspondiente a los nietos 0 hermanos se incremen-
tara en la forma prevista en el nimero 2 del articulo 17. Si en
el indicado momento no quedase conyuge sobreviviente, ni hijos,
nietos 0 hermanos con derecho a pensién, el porcentaje para
determinar la pensién de los ascendientes se incrementari, en
igual forma que en el anterior supuesto, distribuyéndose el in-
cremento por partes iguales entre todos los ascendientes, si hu-
bhiera mas de uno con derecho a pension.

Art. 24. Extincion.

La pension en favor de familiares se extinguira por las si-
guientes causas:

a) La de los nietos y hermanos, por las sefialadas para la
pension de orfandad en el articulo 21 de la presente Orden.
b) La de los ascendientes, por:

a"y Contraer nuevas nupcias o adquirir estado religioso.
b') Observar una conducta deshonesta o inmoral.
¢’} Fallecimiento,

SECCIGN 2.2

Art. 25. Beneficiarios.

Tendran derecho al subsidio temporal en favor de familiares
las hijas y hermanas mayores de dieciocho afios de edad que
sean solteras o viudas y retinan las condiciones de los aparta-
dos ¢), d) ¥ e) del punto 1 del articulo 22 de la presente Orden.

Art. 26. Cuantia.

La cuantia del subsidio temporal en favor de familiares sera
igual a la sefialada para la pensiéon en el nimero 1 del articu-
lo 23 de la presente Orden y tendri una duracién maxima de
doce mensualidades.

Art. 27, Extincion.

El subsidio temporal en favor de familiares se extinguira por
cualquiera de las siguientes causas: ‘

a) Agotamiento del periodo de duracion fijado como méaximo,
B Observar una conducta deshonesta o inmoral
¢) Fallecimiento.

SUBSIDIO TEMPORAL EN FAVOR DE FAMILIARES

CAPITULO VI
Indemnizacién especial a tanto alzado
Art. 28. Beneficiarios.

1. En caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional la viuda, o el viudo que se encuentre en las condi-
clones previstas en el numero 2 del articulo 7., y relnan las
condiciones necesarias para ser beneficiarios de las prestaciones
por viudedad que se regulan en el capitulo III, tendran derecho,
ademas, a una indemnizacion especial por una séla vez.

2. En el caso de muerte debida a las contingencias que se
mencionan en el nimero anterior, los huérfanos que retinan las
condiciones necesarias para ser beneficiarios de la pension de
orfandad, tendran derecho, ademas, a una indemnizacién espe-
cial por una sola vez.

Art. 29. Cuantia.

1. La indemnizacién especial, en favor de la viuda, o del
viudo, en su caso, prevista en el nimero 1 del articulo anterior
sera igual al importe de seis mensualidades de la base regula-
dora calculada en la forma que, para la viudedad, se sefiala en
el articulo 9.c

2. La indemnizacién especial en favor de los huérfanos, a
que se refiere el numero 2 del articulo anterior, tendri la si-
guiente cuantia:

a) Una mensualidad de la base reguladora: para cada uno de
los huérfanos beneficiarios, cuando exista también viuda o viudo,
con derecho a esta indemnizacion especial,

b) La misma cuantia sefialada en el apartado anterior, mas
la cantidad que resulte de distribuir entre los huérfanos bene-
ficiarios el importe de seis mensualidades de la referida hase
reguladora, cuando no exista viuda o viudo con derecho a esta
indemnizacion especial.

CAPITULO VII
Reconocimiento del derecho y pago de las prestaciones
Art. 30. Reconocimiento del derecho.

E] reconocimiento del derecho a las prestaciones a que la pre-
sente Orden se refiere se llevard a cabo, segin la contingencia
que haya ocasionado el fallecimiento del causante:

a) Por la correspondiente Mutualidad Laboral cuando la
muerte sea debida a enfermedad comun o accidente no laboral.

b) Por la Mutualidad Laboral o Mutua Patronal, que tenga
a su cargo la proteccion de las contingencias, cuando la muerte
sea debida a accidente de trabajo.

c¢) Por el correspondiente Servicio Comun de la Seguridad
Social, cuando la muerte sea debida a enfermedad profesional.

Art. 31. Pago.

1. El pago de las prestaciones que se regulan en la presente
Orden correra a cargo de la Mutualidad Laboral, Mutua Patronal
0 Servicio Comun de la Seguridad Social que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo anterior, haya reconocido el derecho a
las mismas, siendo aplicable, cuando la muerte del causante sea
debida a accidente de trabajo, lo previsto en el niimero 3 del
articulo 213 de la Ley de la Seguridad Social. =

2. En caso de que existiese duda acerca de la contingencia
que haya originado la muerte del causante, el subsidio de de-
funcién sers satisfecho, de forma inmediata, por la Mutualidad
Laboral en que aquél estuviese encuadrado, sin perjuicio de que
ésta repita contra la Entidad que, en definitiva, resulte obligada
al pago de la prestacion.

CAPITULO VIII

Pluriempleo
Art.. 22. Base reguladora.

1. Para la determinacion de la base reguladora de las pres-
taciones por muerte y supervivencia, en caso de pluriempleo del
causante, se computaran todas sus bases de cotizacion en las dis-
tintas empresas, siendo de aplicaciéon a la base reguladora asi
determinada €l tope maximo establecido a efectos de cotizacion.

2. Salvo en el caso de fallecimiento debido a accidente de
trabajo o enfermedad profesional, las prestaciones por muerte y
superviviencia se abonaran integramente por una sola Mutua-
lidad Laboral. Dicha Mutualidad ser4d aquelia en que el causante
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tuviese una oase de cotizacion de cuantia superior en el mes
inmediatamente anterior ai de su fallecimiento y, a igualdad de
bases, la Mutualidad que hubiera reconocido el derecho al sub-
sidio de defuncién.

3. En el supuesto de que el fallecimiento sea debido a acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, el importe de los
subsidios o del capital coste de las pensiones ge prorrateara entre
las diversas Mutualidades Laborales y Mutuas Patronales, en
su caso. que cubran dichas contingencias en funcién de las res-
pectivas bases de cotizacion del causante.

Art. 33, Reconocimiento del derecho y pago de las prestdciones.

El reconocimiento del derecho & las prestaciones a que la
presente Orden se refiere y el pago de las mismas en las situa-
ciones de pluriempleo, se llevara a cabo, segin la contingenoia
que haya originado el fallecimiento del causante, de acuerdo con
las siguientes normas:

8) Cuando la muerte sea debida a enfermeflad comin o acci-
dente no laboral, el reconocimiento y pago de las prestaciones
se llevara a cabo por una sola Mutualidad Laboral; dicha Mutua-
lidad ser4 aquella en que el causante tuviese una base de coti-
zacién de cuantia superior en el mes inmediatamente anterior
al de su fallecimiento y, a igualdad de bases, la Mutualidad que
hubiera reconocido el derecho al subsidio de defuncién.

b) Cuando la muerte sea debida a accidente de trabajo, el
reconocimiento y pago de las prestaciones se llevara a cabo por
la Mutualidad Laboral o Mutua Patronal, en su caso, que cu-
briese la indicada contingencia en la Empresa en la que se hu-
biera producido el accidente, y el importe de las prestaciones
satisfechas, incluido el del capital coste de las pensiones, se
prorrateard, en proporcion a las respectivas bases por las que
viniese cotizando el causante, entre todas las Mutualidades La~
borales 0 Mutuas Patronales, en su caso, que cubrieran la citada
contingencia en las distintas Empresas en las que se diese la
situacién de pluriempleo.

¢) Cuando la muerte sea debida a enfermedad profesional el
reconocimiento y pago de las prestaciones se llevarid a cabo por
el correspondiente Serviclo Comun de la Seguridad Social, de
acuerdo con las normas generales aplicables en la materia.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccién General de Previsién para resolver
cuantas cuestiones puedan plantearse en la aplicacion de lo dis-
puesto en la presente Orden, que surtira efectos a partir del
dia 1 de enero de 1967.

DISPOSICION TRANBITORIA

En tanto no se haga uso por el Ministerio de Trabajo de la
facultad conferida por el numero ] de la disposicién transitoria
quinta de la Ley de Seguridad Booclal, el Servicio Comun, a que
se refieren los capitulos VII y VIII de la presente Orden, serd
€l Fondo Compensador de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 13 de febrero de 1967.

ROMEO
Ilmos. Sres. Subsetretario y Director general de Prevision,

RESOLUCION de la Direccién General de Ordena-
cién del Trabajo por la que se aprueba el nomen-
clador de mercancias manipuladas en los puertos
espaiioles de acuerdo con la propuesta elaborada
conjuntamente por esta Direccion General y las Di-
recciones Generales de Puertos y Sefiales Maritimas
del Ministerio de Obras Publicas y de Navegacién
del Ministerio de Comercio.

El vigente Reglamento Nacional de Trabajos Portuarios es-
tablece en su articulo 120, apartado 1), que las tablas de ren-
dimientos se redactaran con arreglo & un nomenclador que oon-
feccionaré la Direccion General de Ordensaciém del Trabajo
conjuntamente con las Direcclones Generales de Navegacién y
de Puertos y Sefiales Maritimas,

En cumplimiento de la norma referida, y después de un es-
tudio conjunto de las Direcciones Generales afectadas, se ha
redactado un nomenclador en el que siguiendo el espiritu de la
vigente legislacion se agrupan en el menor nimeto posible las

distintas mercancias objeto de manipulacion en el ambilo por-
tuario.

Hn consecuencia, ¥ a los efectos de aplicacion del articu-
lo 120, apartado 1), del Reglamento Naclonal de Trabajos Por-
tuarios,

Esta Direccion General, a propuesta conjunta de las Direc-
clones CGenerales de Navegacion y de Puertos y Befiales Mariti-
mas, ha resuelto:

Aprobar el nomenclador de mercancias anejo a la presente
Resoluecién, .

Madrid, 11 de febrero de 1967.—El Director general de Puer-
tos y Sefiales Maritimas, Fernando Maria de Yturriaga y Dou.—
El Director general de Navegacion, José Ramén de Dolarea y-
Pinillo.—E] Director general de Ordenacién del Trabajo, Jesis
Posada Cacho.

NOMENCLADOR DE MERCANCIAS

Grupo Mercancias

1. - GRaNELEs LiQuIDOS

1.1. Vinos, aceites, melazas y liquidos no inflamables ni
COrrosivos.

1.2, Acidos, liquidos inflamables o corrosivos y productos
petroliferos,

2. GRANELES SOLIDOS

2.1. Fosfatos naturales de cal a granel
Minerales de grano fino a granel, excepto sal.
Piritas,
Carbén menudo.
Arenas,
Bauxita.
Barita.
22 Trigo y maliz.
Legumbres secas,
Caolin,
Silice.
Arcilla y tierras.
Minerales hasta slete centimetros.
Azufre.
Sal gruesa y sal gema.
Nitrato amoénico.
Sulfato aménico.
Semillas de lino.
Clinker,
Grava y piedras hasta siete centimetros.
2.3. Carbén en grano y galleta.
Carbén cribado y lignito.
Avens, cebada y centeno.
Nitrato de Chile,
Nitrosulfato amoénico.
Potasa.
Mineral grueso mayor de slete centimetros.
Grava y piledras mayores de slete centimetros.
Superfosfato calecico.
24, Briquetas.
Cok. '
Sal fina.
Sulfato de hierro.
Piedra de yeso.
Brea,
Semilla de algodén.,
Adoquines.
Chatarra.
2.5. Copra.
Yuca.
Estiércol.
Turba.
Desperdicios de corcho.
Desperdicios de caucho.

8 MERCANCIA GENERAL NO ENVASADA

3.1. " Cargamento completo.
Chapas,
Cables en rollos.
Perfiles.



