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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

15936 Llei organica 2/2024, d'l d'agost, de representacié paritaria i preséncia
equilibrada de dones i homes.

FELIPE VI
REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei organica.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei organica seguent i jo la
sanciono:

PREAMBUL
|

Un aspecte de rellevancia especial a I'hora de determinar la qualitat d’'un sistema
democratic és, sens dubte, el grau d’igualtat entre dones i homes que existeix en la
societat. La Constitucié espanyola reconeix aquest principi a l'article 14, en qué proclama
que tots els espanyols sén iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap
discriminacié per rad de naixenga, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social. Per la seva banda, I'article 9.2 consagra I'obligacié dels
poders publics de promoure les condicions per tal que la igualtat de I'individu i dels grups
en els quals s’integra sigui real i efectiva, pilar fonamental de la igualtat material.

En I'ambit del dret internacional, ocupa un lloc preeminent la Convencié sobre
I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona (CEDAW), de 18 de
desembre de 1979 (ratificada per Espanya mitjan¢cant I'Instrument de 5 de gener
de 1984), en la qual els estats part es comprometen a garantir a les dones «en igualtat
de condicions amb els homes, el dret a participar en la formulacié de les politiques
governamentals i en I'execucié d'aquestes, i ocupar carrecs publics i exercir totes les
funcions puabliques en tots els plans governamentals» [article 7.b)], aixi com «les
mateixes oportunitats d’'ocupacio, inclusivament a I'aplicacié dels mateixos criteris de
seleccié en guestions d’ocupacioé», i «el dret a I'ascens» [article 11.b) i c)].

Des de la Declaracié de Pequin, aprovada per la Quarta Conferéncia Mundial sobre
la Dona de les Nacions Unides, aquesta visié s’ha vist refor¢cada, en particular amb
I'adopcié de la Resolucié 1325 (2000) del Consell de Seguretat, que dona origen a
I’Agenda Dones, Pau i Seguretat, juntament amb altres resolucions relacionades, que
insten a incrementar la participacio i representacié de les dones en la prevencié, la gestio
i la solucié de conflictes. Aquesta Agenda esta interconnectada amb I'’Agenda 2030 per
al desenvolupament sostenible, adoptada a Nova York el 2015. Tal com reconeix la
Resolucié de I'Assemblea General de les Nacions Unides de 25 de setembre de 2015,
per assolir un desenvolupament sostenible les dones i les nenes han de tenir «les
mateixes oportunitats que els homes i els nens en I'ocupacid, el lideratge i 'adopcié de
decisions a tots els nivells».

En conseqiéncia, l'objectiu de desenvolupament sostenible 5 de [I'Agenda
(«Aconseguir la igualtat entre els géneres i empoderar totes les dones i les nenes»)
inclou entre les seves metes la d'assegurar «la participacié plena i efectiva de les dones i
la igualtat d’oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la vida politica,
econOmica i publica» (Objectiu 5.5). | els estats que I'han subscrit adopten el compromis
d'«Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per promoure la igualtat de
génere i 'empoderament de totes les dones i les nenes a tots els nivells» [Objectiu 5.c)].
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En una linia analoga s’han manifestat organismes i organitzacions com el Consell
d’Europa, o I'Organitzacio per a la Cooperacio i el Desenvolupament Economics (OCDE),
que han posat en relleu que la recerca de la igualtat formal i material entre dones i
homes constitueix una pedra angular del dret internacional dels drets humans.

En I'ambit del Consell d’Europa, des de la seva Recomanacio Rec (2003) 3 del Comité
de Ministres sobre la participacié equilibrada de dones i homes en la presa de decisions
politiques i publiques, on defineix per primera vegada la «participacié equilibrada» com
una taxa de participacié d'almenys el quaranta per cent de cada sexe en els llocs de
representacio i decisié com a llindar de paritat per eliminar possibles biaixos de genere en
els processos de presa de decisions; fins a la Resolucid 1825 (2011) de I'Assemblea
Parlamentaria del Consell d’Europa sobre un nombre més alt de dones en els organs
decisoris economics i socials, s’han produit avencos significatius en aquesta matéria.

A més, des de 2014, el Consell d’Europa adopta estrategies plurianuals d’igualtat de
génere en les quals inclou sistematicament, com a objectiu estrategic, aconseguir la
participacio equilibrada de les dones i els homes en la presa de decisions politiques i
publiques. Aquest objectiu es reedita en I'Estrategia d’lgualtat de Génere 2018-2023,
aprovada el marg de 2018.

També I'OCDE, en linia amb I'objectiu de desenvolupament sostenible 5 de
I’Agenda 2030 de les Nacions Unides, va adoptar el 2015 una recomanacio important
sobre «igualtat de génere en la vida publica», en la qual s’insta els seus estats
membres a avangar en 'equilibri «al nivell més alt en la vida publica desenvolupant un
marc integral que afavoreixi una representacié equitativa de dones i homes en carrecs
decisoris i altres llocs de responsabilitat en institucions publiques». Amb aquesta
finalitat recomana adoptar «mesures reguladores o voluntaries globals (transitories o
correctives) per impulsar la diversitat de genere en organs parlamentaris i executius,
inclosos els comites parlamentaris i carrecs directius».

Tots aquests principis també formen part del patrimoni de la Unié Europea, ja que
'actual Tractat de la Uni6 Europea consagra la igualtat entre dones i homes en
I'article 2 com un dels valors en qué es fonamenta la mateixa Unid, aixi com un dret
fonamental protegit per aquesta (article 3 del Tractat de la Unié Europea). Aixi mateix,
l'article 157, apartat quart, del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea configura
especificament I'acci6 afirmativa com un element integrant del principi antidiscriminatori
a la Uni6 Europea quan estableix que «per tal de garantir en la practica la plena igualtat
entre homes i dones en la vida laboral, el principi d’igualtat de tracte no impedeix a cap
Estat membre mantenir o adoptar mesures que ofereixin avantatges concrets destinats
a facilitar al sexe menys representat I'exercici d’activitats professionals o a evitar o
compensar desavantatges en les seves carreres professionals». En el mateix sentit, la
Carta dels drets fonamentals de la Uni6 Europea, proclamada solemnement pel
Parlament Europeu, el Consell i la Comissio el 7 de desembre de 2000 i que té el
mateix valor que els Tractats, prohibeix en I'article 21.1 tota discriminacié per rad de
sexe; i en l'article 23 disposa que el principi d’igualtat entre dones i homes «s’ha de
garantir en tots els ambits, inclusivament en matéria d’ocupacio, treball i retribucio»,
alhora que precisa que no impedeix el manteniment o I'adopci6 de mesures que
suposin avantatges concrets a favor del sexe menys representat, de manera que, tal
com fa l'article 157 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, la Carta reforca la
idea que l'accid positiva no és una excepcio al principi d’igualtat entre dones i homes
sind una manifestacié d’aquest principi.

En son un reflex les diferents directives que s’han aprovat en aquesta mateéria,
I'exponent millor i més clar de les quals és la Directiva 2006/54/CE del Parlament
Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a I'aplicacié del principi d’'igualtat
d’'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en afers d’ocupacio, o la Directiva
del Consell 2004/113/CE, de 13 de desembre de 2004, per la qual s'aplica el principi
d'igualtat de tracte entre homes i dones en l'accés a béns i serveis i el seu
subministrament. O, més recentment, la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu
i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacio de la vida familiar i la vida
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professional dels progenitors i els cuidadors, que fomenta la conciliacié de la vida familiar
i la vida professional dels progenitors i els cuidadors.

La normativa de la Uni6 Europea esta transposada a Espanya fonamentalment a
través de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, que va constituir el punt de partida dels principals avengos aconseguits en
aquesta materia al nostre pais, sobre la base, expressada en la seva exposicié de
motius, de la necessitat d'«una accid normativa dirigida a combatre totes les
manifestacions encara subsistents de discriminacio, directa o indirecta, per ra6 de sexe, i
a promoure la igualtat real entre dones i homes, amb remoci6 dels obstacles i estereotips
socials que impedeixen assolir-la». «La novetat d'aquesta Llei radica», segons
prossegueix la seva exposicio de motius, «en la prevencié d'aquestes conductes
discriminatories i en la previsié de politiques actives per fer efectiu el principi d'igualtat».

Aquesta Llei organica 3/2007, de 22 de marg, consagra, entre molts altres avengos,
el principi de «preséncia o composicié equilibrada» en la disposicié addicional primera,
entenent com a tal «la preséncia de dones i homes de manera que, en el conjunt a que
es refereixi, les persones de cada sexe no superin el seixanta per cent ni siguin menys
del quaranta per cent».

Sobre aquestes premisses i amb I'objectiu d’avancar en la consecucié de I'exercici
real i efectiu del principi constitucional d’'igualtat, d’acord amb el manament que dirigeix
als poders publics l'article 9.2 de la Constitucié espanyola, i d’aprofundir en el principi
esmentat de preséncia o composicio equilibrada, fins al punt d’exigir una representacio
paritaria en determinats ambits i organs, aquesta Llei organica introdueix modificacions
substancials en el nostre ordenament juridic a fi d'aprofundir en aquesta realitzacio
efectiva de la igualtat de dones i homes, essencialment en els ambits decisoris de la vida
politica i econdmica.

La Llei organica consta d’'una part expositiva i una part dispositiva, dividida en tretze
capitols, que contenen divuit articles, sis disposicions addicionals, tres disposicions
transitories i quinze disposicions finals.

El capitol I, compost per I'article primer, modifica I'article quaranta-quatre bis, I'apartat
dos de l'article cent vuitanta-set i I'article dos-cents sis de la Llei organica 5/1985, de 19
de juny, del regim electoral general, amb la finalitat que les candidatures que es presentin
a les eleccions de diputats i diputades al Congrés, municipals, de membres dels consells
insulars i dels cabildos insulars, diputats i diputades al Parlament Europeu, membres de
les assemblees legislatives de les comunitats autonomes i de les juntes generals dels
territoris historics bascos, tinguin una composicié paritaria de dones i homes, i les llistes
les integrin persones d'un sexe i l'altre ordenades de manera alternativa. Aquest
manament s’aplica aixi mateix a les candidatures al Senat quan s’agrupin en llistes, i
s’afegeix que la Junta Electoral no ha d’acceptar les candidatures que no compleixin
aquest precepte, tant per a les persones candidates com per a les suplents.

Amb aquesta previsié se supera l'actual exigéncia, establerta al seu moment per la
Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢, d’'una composicié equilibrada segons la qual, a la
llista de candidats, cada sexe ha de suposar com a minim el quaranta per cent.

L'objectiu perseguit per aquella reforma, emmarcada al seu torn dins del cabal de la
Unié Europea sobre igualtat de sexe, i a la transposicié adequada del qual es dirigia en
bona mesura, era el d'«assolir aquesta igualtat real i efectiva entre dones i homes», i per
aixd contenia un manament a tots els poders publics «de remocié de situacions de
desigualtat factica constatable, no corregibles per la sola formulacié del principi d'igualtat
juridica o formal.

La conformitat d’aquesta reforma amb l'article 23 de la Constitucié espanyola va ser
avalada per la Senténcia del Tribunal Constitucional 12/2008, de 29 de gener, que va
declarar que aquesta mesura no tan sols no vulnerava el dret a la igualtat, sin6 que a
més el feia efectiu en I'ambit de la representacié politica.
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El temps transcorregut des de la reforma esmentada ha posat de manifest que,
malgrat que s’ha corregit substancialment el desequilibri existent entre dones i homes en
les diferents llistes electorals, la mitjana d’homes continua sent lleugerament superior a
la de dones. Aquesta diferencia s'incrementa si tenim en compte els carrecs electes.

En efecte, en els processos electorals successius des de llavors, I'increment de la
preséncia de dones en carrecs electes s’ha mantingut. Aixi, a les eleccions locals
celebrades el 2019, el percentatge de regidores ha estat del 46 per cent. A les
eleccions al Parlament Europeu de 2019, van resultar elegides 23 diputades, del total
de 54 escons corresponents a Espanya. |, finalment, a les eleccions a Corts Generals
celebrades el 23 de juliol de 2023, el percentatge de diputades electes al novembre va
ser del 44,3 per cent, percentatge similar al de les anteriors eleccions de 2019, que van
representar el 44 per cent, i el percentatge de senadores electes va ser del 43,3 per
cent, enfront del 39,4 per cent de les anteriors eleccions.

Aquestes circumstancies, que sén extrapolables a la major part de processos
electorals als quals és aplicable la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, posen de manifest
gue l'actual composicié equilibrada en les llistes entre dones i homes continua sense
corregir per complet el desequilibri que aleshores es va tractar de solucionar. Per aix0, es
fa necessari articular un nou model, en linia amb alguna de les propostes actualment en
tramitacié en el si de la Unié Europea, i amb la legislacié ja adoptada per diverses
comunitats autbnomes, que prevegi una alternancga real entre les persones candidates
de tots dos sexes.

Referent a aixd0 s’han de citar les lleis electorals de la Comunitat Autonoma de
Castella-la Manxa i de la Comunitat Autonoma d’Andalusia, que van consagrar el model
de les anomenades «llistes cremallera», en les quals, per garantir el principi d’igualtat en
la representacié politica, les candidatures que presentin els partits politics, les
federacions, les coalicions o les agrupacions d’electors alternen dones i homes, en quée
els d’'un sexe ocupen els llocs parells i els de l'altre els imparells.

Aquest model va ser igualment avalat pel Tribunal Constitucional en la seva
Senténcia 40/2011, de 31 de marg, amb arguments analegs als ja esgrimits en
la Sentencia 12/2008, de 29 de gener; i va confirmar que, atés que la mesura s'orienta
també a la consecucio de la igualtat real i efectiva de les dones i els homes en I'ambit de
la representacid politica, ja que instaura «una formula de preséncia igualitaria i
rigorosament alternativa de tots dos sexes en totes les candidatures electorals als
comicis autonomics», «el precepte en gliestié no incorre en inconstitucionalitat».

Consequentment, s’ha considerat necessari introduir aquestes «llistes cremallera», ja
gue d'aguesta manera no tan sols s'aconsegueix un equilibri ple en les llistes, sind que
es garanteix que aquest equilibri també tindra reflex, d’'una manera molt més directa, en
la relacio de persones electes i en la seva representacié en els organs politics
representatius, tal com preveu el Pla Estrategic per a la Igualtat Efectiva de Dones i
Homes 2022-2025, aprovat per Acord del Consell de Ministres amb data 8 de marg
de 2022.

Pero la millora de la qualitat d'aquesta representacié no s’esgota en els organs de
representacié politica emanats de les diferents eleccions. En efecte, precisament en
relaci6 amb la preséncia de les dones en els poders de I'Estat, el 65& periode de
sessions de la Comissio per a la Condicié Juridica i Social de la Dona (CSW) es va
dedicar el mar¢ de 2021 a «La participacié de les dones i I'adopci6 de decisions per part
d’elles de forma plena i efectiva en la vida publica». En les conclusions acordades en
aguesta Ultima sessié es demana als governs que estableixin objectius especifics per
assolir I'equilibri en I'exercici del poder executiu, legislatiu i judicial, en tots els nivells i
arees, aixi com accions positives i mesures temporals especials apropiades, com ara
quotes, designacions o programes de practiques.
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Per aix0, aquesta Llei organica es dirigeix a garantir aquesta preséncia equilibrada
de dones i homes també en els organs constitucionals, entenent com a tals els creats i
regulats per la Constitucié espanyola, les relacions dels quals en I'exercici dels poders de
I'Estat configuren la forma de govern i que es troben en el vértex de I'organitzacio estatal;
aixi com en altres organs, denominats de rellevancia constitucional, perquée es preveuen
en la mateixa Constitucié espanyola i perqué completen I'esquema de relacions entre les
grans institucions d’Estat.

Com a tals organs essencials a la mateixa existéncia de I'Estat, que participen
directament o indirectament en I'exercici dels poders estatals, no poden ser aliens a la
consolidacio del principi de presencia equilibrada en tots els ambits decisoris de la vida
publica; com de fet no ho son, ja que, en els (ltims anys, tots mostren ja una tendéncia
inequivoca cap a aquesta presencia equilibrada de dones i homes entre els seus membres.

Tanmateix, per a cap d'aquests organs constitucionals existeix una previsié legal
expressa dirigida a garantir una composicido que asseguri la presencia d'almenys el
quaranta per cent del sexe menys representat en els termes expressats per la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg; excepte la previsio introduida per la Llei organica 4/2018,
de 28 de desembre, de reforma de la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial,
qgue modificava l'article 567.1 per exigir que la designacio dels vint vocals del Consell
General del Poder Judicial atengués el principi de preséncia paritaria entre dones i
homes. No obstant aix0, I'aplicacié d’aquesta modificacié quedava demorada fins a la
constitucié del primer Consell General del Poder Judicial posterior a I'entrada en vigor de
la Llei esmentada.

Per aix0, i a fi de garantir legalment la composicié equilibrada de dones i homes en
aquests organs constitucionals i de rellevancia constitucional, el capitol Il de la Llei
organica introdueix les modificacions oportunes en les lleis organiques que els regulen; en
particular, del Tribunal Constitucional, el Consell d’Estat, el Tribunal de Comptes, el
Consell Fiscal i el Consell General del Poder Judicial, i aprofundeix, en aquest Ultim cas,
en la previsid ja introduida a aquest efecte mitjangant 'esmentada Llei organica 4/2018,
de 28 de desembre. Aquestes modificacions sén aplicables a les designacions que es
produeixin després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei organica.

\%

Mencié especial mereix, entre els organs constitucionals, el Govern. | és que
Espanya ha avancat decididament en aquest ambit i en la mateixa preséncia de dones
en el Consell de Ministres, com a organ col-legiat del Govern. Tanmateix, en el nostre
ordenament tampoc s’havia adoptat encara cap disposicié sobre aquesta preséncia de
dones en el Govern, ni en la mateixa Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, ni en
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.

No obstant aix0, cal recordar que aquesta Ultima estableix en l'article 52 que «El
Govern ha d'atendre el principi de preséncia equilibrada de dones i homes en el
nomenament de les persones titulars dels organs directius de I'’Administracié General de
I'Estat i dels organismes publics vinculats o que en depenen, considerats en conjunt, la
designacié dels quals li correspongui»; manament que contrasta amb el fet que no
existeixi una previsié normativa que imposi al Govern atendre aquest principi en la seva
propia composicio.

Per aixo, a fi d’incidir també, encara que de manera indirecta, en I'ambit de la
representacié politica i aprofundir en aquesta desitjable «identitat entre governants i
governats» que ha posat de rellevancia el nostre Tribunal Constitucional i en linia amb
les conclusions acordades en I'Gltima sessi6 de la Comissié per a la Condicié Juridica i
Social de la Dona (CSW) abans esmentada, i amb la també esmentada Estratégia
d’'lgualtat de Génere 2018-2023 del Consell d’Europa, i d’aconseguir aixi la participacié
equilibrada de dones i homes en la presa de decisions politiques i publiques, es modifica
la Llei 50/1997, de 27 de novembre, per garantir la composicié equilibrada de dones i
homes en el Govern.
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A aquest efecte, i tenint en compte que, com subratlla I'article 12.1 de la Llei 50/1997,
de 27 de novembre, el nomenament i cessament del president del Govern s’ha de produir
en els termes que preveu la Constitucid espanyola, s'introdueix un nou apartat 2 bis a
l'article 12 esmentat, a fi de garantir el principi de preséncia equilibrada en el nomenament
de la resta d'integrants del Govern, de manera que cadascun dels sexes suposi com a
minim el quaranta per cent del conjunt de titulars de vicepresidencies i ministeris.

| aix0 en linia amb I'aval que el nostre Tribunal Constitucional ha prestat ja a mesures
similars adoptades en I'ambit de la representacioé politica, aixi com a les exigencies que
per a altres ambits de la vida publica conté la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i en
una aposta decidida perqué el nostre pais segueixi sent pioner en I'aprofundiment de
I'exercici real i efectiu de la igualtat, en particular de la igualtat de génere, també en els
ambits politics decisoris.

\Y

En I'ambit de I'’Administracié General de I'Estat, per la seva part, I'article 52 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, exigeix complir el principi de preséncia equilibrada de
dones i homes en el nomenament dels organs directius en conjunt.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, si bé va definir els
organs superiors i directius de I'’Administracié General de I'Estat en I'article 55, aixi com
la tipologia de les entitats del sector public institucional estatal en Il'article 84, no va
recollir aguesta exigéncia en el seu articulat ni la va estendre als drgans superiors.

Malgrat I'evolucié positiva en la preséncia de les dones en aquests ambits, i del fet
que les dones representen més del cinquanta-set per cent del total del personal public,
segueixen existint barreres que encara limiten la preséncia equilibrada en el
nomenament dels drgans superiors i directius.

Per aixo, es torna imprescindible també, en linia amb els principis i objectius abans
descrits, abordar la modificacié de la Llei 40/2015, d’l d'octubre, tant en els seus
principis basics de funcionament com en el seu articulat, per garantir que la preséncia
equilibrada de dones i homes en tot el sector public sigui real i efectiva, també en els
seus organs decisoris.

Amb aquesta finalitat, es modifica I'esmentada Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, amb
I'objectiu de garantir el principi de preséncia equilibrada de dones i homes en els
nomenaments i les designacions de les persones titulars dels drgans superiors i directius
i en el personal d'alta direcci6 de les entitats del sector public institucional estatal,
incloent-hi expressament el nomenament de les persones titulars de les secretaries
d’Estat, aixi com les persones que ocupin llocs de maxima responsabilitat, tant si tenen
contractes d’alta direccié com si formen part dels drgans col-legiats de govern del sector
public estatal. A més, es concreta I'ambit en el qual s’ha de complir el principi: per
departament ministerial i per entitat del sector public.

Aixi, es reforca la preséncia equilibrada en els organs de decisié de I'’Administracié
General de I'Estat i el seu sector public, de tal manera que les politiques publiques de
qualsevol ambit s'idein, es formulin i s'implementin en ambits que respectin aquest
principi i tinguin en compte la perspectiva de génere per assegurar amb aixd una accio
publica més eficag i eficient, que garanteixi la igualtat de dones i homes.

Amb tot aix0, les administracions publiques, com a ocupadores i responsables de les
politiques publiques, en garantir el principi d'igualtat efectiva entre dones i homes, es
converteixen en model i exemple de la resta d’organitzacions, publiques i privades, aixi
com de la societat en conjunt.

Vi

D’altra banda, el capitol V, compost pels articles nove i desé, transposa la Directiva
(UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de novembre de 2022,
relativa a un millor equilibri de génere entre els administradors de les societats cotitzades
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i a mesures connexes, mitjangant la modificacid, en el primer dels dos articles, del text
refos de la Llei de societats de capital, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2020, de 2 de
juliol; i el segon modifica la Llei 6/2023, de 17 de marg, dels mercats de valors i dels
serveis d'inversio.

Com ja s’ha indicat, des de I'aprovacid de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
s’han produit avencos ressenyables en el marc de la igualtat entre dones i homes en
diferents ambits de la societat. En particular, en 'ambit decisori empresarial, aquesta Llei
organica ja establia, en l'article 75, una recomanacié perqué les empreses procurin
«incloure al seu Consell d’Administracio un nombre de dones que permeti assolir una
preséncia equilibrada de dones i homes en un termini de vuit anys a partir de I'entrada en
vigor d’aquesta Llei». De la mateixa manera, el Codi de bon govern de les societats
cotitzades, aprovat per la Comissio Nacional del Mercat de Valors, estableix una
recomanacio perque les conselleres representin almenys un quaranta per cent del total
de membres no més tard de 2022.

No obstant aix0, malgrat els avengos, els objectius d’igualtat material en qlestio de
geénere estan lluny d'assolir-se, també en els organs de govern de les empreses europees.
Malgrat que al voltant del seixanta per cent dels nous titulats universitaris en la Uni6 Europea
sén dones, aquestes encara estan molt infrarepresentades en la presa de decisions a alt
nivell en I'ambit empresarial. Per aix0, es va adoptar la Directiva (UE) 2022/2381
esmentada, la qual estableix mesures eficaces dirigides a accelerar el progrés cap a la
igualtat de les dones a tota la Uni6 Europea, alhora que concedeix a les societats
cotitzades un termini suficient per adoptar les disposicions necessaries a aquest efecte.

L'objectiu principal és vetllar perquée les entitats cotitzades assoleixin uns llindars
minims de preséncia del sexe menys representat en els seus consells d’administracio.
Per assegurar-ne el compliment s'imposa a les empreses cotitzades que no arribin als
lindars esmentats una modificacié dels processos de seleccidé dels seus consellers,
alhora que s’exigeixen obligacions d’informacié per a les mateixes entitats sobre els seus
resultats en la preséncia de dones i homes en els seus consells d’administracio.

Donada la importancia d'assolir els llindars que marca la Directiva (UE) 2022/2381,
amb la maxima celeritat possible, s’ha d'abordar la seva transposicio al més aviat
possible. Amb aquesta finalitat, mitjancant aquesta Llei organica es transposa també la
Directiva esmentada, alhora que s'avanga en matéria d'informacié i s’estenen les
mesures per avancgar en igualtat de genere per incloure les societats no cotitzades, els
col-legis professionals i els premis publics.

En primer lloc, es porta a terme la transposicio de la Directiva, mitjancant la
modificacié del titol XIV de la Llei de societats de capital, pel que fa als consells
d’administracié i la informacid societaria, atés que I'ambit d’aplicacio de la Directiva es
limita a les entitats cotitzades.

Concretament, es modifica I'article 529 bis per exigir que les societats cotitzades
assegurin que el consell d’administracié tingui una composicid que garanteixi la
preséncia, com a minim, d’'un quaranta per cent de membres del consell del sexe menys
representat.

Aixi mateix, en cas que la societat cotitzada no assoleixi els objectius que estableix
I'article 529 bis, ha d'ajustar els processos de seleccié de les persones candidates a
membre del consell d’administracio, per garantir la consecucio d’aquests objectius.

Per assegurar un seguiment adequat del compliment d’aquestes obligacions, també
es preveu la necessitat d’integrar en I'informe de sostenibilitat un informe anual sobre la
representacid del sexe menys representat en el consell d’administracio.

Al mateix temps, i si bé el paper dels consells d’administracio de les entitats és
decisiu, no s’ha d'oblidar el paper central que poden jugar els llocs d’alta direccié que no
tenen el caracter de membres del consell d’administracio.

Per aix0, s'estableix també un principi de preséncia equilibrada en aquests llocs
d’alta direcci6 per a les societats cotitzades, amb I'objectiu d’assolir també el quaranta
per cent del sexe menys representat que es configura com una obligacié de complir o
explicar.
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No es poden imposar una serie d’'obligacions com les que s’imposen a les societats
cotitzades sense que s’estableixin unes sancions adequades i proporcionals en cas
d’'incompliment. Per tant, mitjancant la modificaci6 de I'article 292 de la Llei 6/2023, de 17
de marg, s'imposen sancions en el marc de la Llei esmentada a les entitats cotitzades
que vulnerin les obligacions en matéria d'igualtat de génere en els consells
d’administracio.

En segon lloc, la necessitat d'avancar en igualtat de génere en els organs rectors i de
direccié de les empreses no es limita a les societats cotitzades. Per aix0 aquesta Llei
organica no redueix ni limita el seu ambit a la mera transposicio, ni al mer compliment
dels objectius de la Directiva, atés que el seu objecte és molt més ambicios; siné que
'amplia també a les entitats d'interés public, donada la seva «importancia publica
significativa per la naturalesa de la seva activitat, per la seva dimensi6 o pel seu nombre
d’empleats» en els termes que utilitza la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’'auditoria de
comptes. Amb aix0, s’aprofundeix en la realitzacio efectiva del mandat ja contingut en
I'article 75 esmentat de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.

En definitiva, per arribar a més empreses i seguir avancant en la consecucio dels
objectius d'igualtat de génere en I'economia espanyola, s'estenen a aquestes entitats
d’interés public els minims percentuals de preséncia del sexe menys representat en
aquesta materia, incloent-hi I'obligacid que les societats de capital que no siguin
cotitzades, per0 que als efectes de la legislacio d'auditoria de comptes siguin
considerades entitats d'interés public, hagin de complir també el principi de preséncia
equilibrada en els consells d’administracio, a partir de I'exercici segient en qué concorrin
certs requisits: que el nombre mitja de treballadors contractats durant I'exercici sigui
superior a 250 i que I'import net de la xifra anual de negocis superi els 50 milions d’euros
o el total de les partides d’actiu sigui superior a 43 milions d’euros.

I, igual que en el cas de les societats cotitzades, les obligacions s’estenen als seus
llocs d'alta direccio.

En tot cas, donats els diferents punts de partida entre les societats cotitzades i les
entitats no cotitzades que tinguin la consideracié de grans empreses, s'estableix una
entrada en vigor diferida per a les obligacions d'alta direcci6 en les entitats no cotitzades.

El capitol VI, compost per l'article onze, modifica la Llei 2/1974, de 13 de febrer,
sobre col-legis professionals, i fa una nova redaccié dels articles 11 i 15. | aix0 per tal
com és necessari augmentar la presencia de dones en els organs de decisié d’aquest
tipus d’entitats amb impacte en I'activitat econdmica general. Els col-legis professionals
tenen atribuides funcions d'ordenacié de I'exercici de les professions, de representacio
institucional i de defensa dels interessos professionals dels col-legiats i dels consumidors
i usuaris dels serveis dels col-legiats. Tenint en compte la rellevancia de les seves
funcions en l'activitat dels professionals i, per tant, en I'activitat economica general, es
considera oportl incorporar previsions en matéria d'igualtat de génere a les juntes de
govern, els comités de direccié o organs assimilats dels consells generals i col-legis
professionals, i a aquest efecte es modifica la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis
professionals.

En tots aquests casos, s'inclou a més l'obligacié d’'incorporar en les memories anuals
o informes de govern I'explicacié dels motius i les mesures correctores adoptades si no
s’arriba al percentatge minim del quaranta per cent del sexe menys representat.

Finalment, els capitols VII a XllI, compostos pels articles dotzé a divuite, modifiquen
la Llei 17/2006, de 5 de juny, de la radio i la televisi6 de fitularitat estatal; la Llei
organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical; el Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; la
Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; la Llei 50/2002, de 26 de
desembre, de fundacions; la Llei 43/2015, de 9 d'octubre, del tercer sector d'accié social,
i la Llei 5/2011, de 29 de marg, d'economia social, per garantir el principi de
representacio paritaria entre homes i dones.
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La Llei organica inclou una disposicid addicional primera que defineix la
representacié paritaria i la presencia equilibrada de dones i homes. A continuacio, la
disposici6 addicional segiient, en coheréncia amb els seus principis inspiradors i els seus
objectius, estableix I'obligacié de preveure el principi de preséncia equilibrada de dones i
homes en la composicié dels tribunals, jurats o organs col-legiats que es constitueixin per
atorgar premis o condecoracions financats o concedits per I’Administraci6 General de
I'Estat o entitats integrants del sector public institucional estatal, o en els que el tribunal,
jurat o drgan col-legiat sigui presidit per un representant d’aquelles.

Es tracta de premis en els quals concorren elements que els confereixen una
naturalesa o projeccio publiques, ja sigui per la seva concessié o financament, perque el
tribunal, jurat o organ col-legiat és presidit per un carrec public o per una conjuncié de
totes dues caracteristiques, fet que determina la necessitat de garantir el principi de
preséncia equilibrada en els termes que defineix aquesta Llei organica en la seva
configuracio.

Mitjancant la disposicid addicional tercera s'estableix el regim aplicable als
nomenaments dels carrecs a qué es refereixen els articles 13 i 102.1 de la Llei 39/2007,
de 19 de novembre, de la carrera militar.

La disposicié addicional quarta determina els drgans competents per a la promocio,
I'analisi, el seguiment i el suport de I'equilibri de génere en els consells d’administracio;
d'aquesta manera es compleix el manament que conté l'article 10 de la Directiva
(UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de novembre de 2022.

La disposicié addicional cinquena, per la seva part, estableix que I'’Administraci6
General de I'Estat i el sector public estatal han de desenvolupar mesures tendents a
assegurar la igualtat i no-discriminacié en els processos d'avaluacido dels meérits,
curriculum vitae i trajectoria investigadora en les convocatories publiques d’'R+D+l.
L'tltima disposicié addicional es refereix a I'adaptacié de reglaments judicials.

Mitjancant les disposicions transitories es regula I'aplicacié temporal de les mesures
que preveu la Llei, i s'opta per recollir en la disposicié transitoria segona la regulacié
aplicable als organs constitucionals o de rellevancia constitucional.

Les disposicions finals incorporen modificacions relacionades amb aspectes relatius
a la igualtat en diverses normes (entre d’altres, la Llei 39/2022, de 30 de desembre, de
I'esport; la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public; el Reial
decret 1006/1985, de 26 de juny, pel qual es regula la relacié laboral especial dels
esportistes professionals, i la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera).

Finalment, la disposicié final dotzena disposa el caracter de llei organica de la norma,
i exclou d'aquesta naturalesa, i per tant en declara el rang ordinari, els articles quart, seté
a dotze, catorzé i setzé a divuité, les disposicions addicionals, els apartats 2 a 6 de la
disposicié transitdria primera i l'apartat 3 de la disposicié transitoria segona, i les
disposicions finals relatives a les modificacions de la Llei 39/2022, de la Llei 9/2017, de la
Llei 35/1995, de la Llei 38/2003, del Reial decret legislatiu 2/2015 i del Reial decret
legislatiu 5/2015. Aixi mateix, es manté el rang reglamentari de les modificacions del
Reial decret 1006/1985.

Mitjancant la disposicié final tretzena es determinen els titols competencials que
habiliten I'Estat per establir regulacié sobre les matéries que inclou aquesta norma.

La disposicid final catorzena assenyala la incorporacié mitjancant aquesta Llei
organica al dret espanyol de la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del
Consell, de 23 de novembre de 2022, relativa a un millor equilibri de génere entre els
administradors de les societats cotitzades i a mesures connexes.

| finalment, la disposicié final quinzena estableix que I'entrada en vigor d’aquesta Llei
organica es produeix al cap de vint dies de la seva publicacidé en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».
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Aquesta Llei organica respon als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat,
seguretat juridica, transparéncia i eficiencia.

Pel que fa als principis de necessitat i eficacia, és linstrument optim per poder
garantir la representacié paritaria i la participacié equilibrada en organs de govern i de
decisid, tant en el sector public com en el privat, i aconseguir una aplicacié efectiva del
principi d'igualtat, amb I'adaptacié del nostre ordenament juridic mitjancant la modificacio
de diverses normes del mateix rang. Aixi mateix, és adequat per portar a terme la
transposicié de la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell, de 23
de novembre de 2022, relativa a un millor equilibri de génere entre els administradors de
les societats cotitzades i a mesures connexes, i aixi dona compliment a les obligacions
del Regne d’Espanya en relacié amb la incorporacié de normes de dret europeu al nostre
ordenament juridic. A més, és linstrument necessari per implementar politiques
publiques que garanteixin la igualtat de génere en els consells d’administracié i llocs
d’alta direcci6 de les empreses grans.

Quant al principi de proporcionalitat, les modificacions introduides a la Llei organica 5/1985,
de 19 de juny; a la Llei organica 2/1979, de 3 d'octubre; a la Llei organica 3/1980, de 22
d’abril; a la Llei 50/1981, de 30 de desembre; a la Llei organica 2/1982, d'1 de maig; a la Llei
organica 6/1985, d’'1 de juliol; a la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre; a la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, i a la Llei 50/1997, de 27 de novembre, s6n a més proporcionades de conformitat
amb la doctrina establerta pel Tribunal Constitucional en les seves senténcies 12/2008,
de 29 de gener, i 40/2011, de 28 d'abril, a les quals s’acomoda, en els termes ja exposats.
Per la seva banda, la transposicié de I'esmentada Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament
Europeu i del Consell, de 23 de novembre de 2022, manté un equilibri necessari entre
la necessitat d’'avancar en matéria d’igualtat de génere en els consells d’administracié i la
lliure capacitat de decisio de les empreses.

El principi de seguretat juridica queda reforcat en totes les modificacions introduides,
ja que aclareix el percentatge de persones del sexe menys representat que s’exigeixen,
tant en les llistes electorals, amb la formulacié d’'una alternanca estricta de persones de
tots dos sexes en aquestes llistes, com en la designacié de les persones titulars de les
vicepresidencies, dels ministeris i d'altres drgans superiors i directius en I'’Administracio
General de I'Estat i personal d'alta direccié del sector public institucional estatal i en la
composicié de diversos organs constitucionals i de rellevancia constitucional. Igualment,
gqueda fixat d'una manera clara el percentatge exigit en els consells d’administracié i en
els llocs dalta direcci6, i a més la Llei preveu, en aquest cas, les possibles
consequeéncies i sancions que es puguin derivar del seu incompliment.

En aplicacié del principi de transparéncia, els documents principals que formen
I'expedient de tramitacié de la norma estan a disposicié de la ciutadania al Portal de la
Transparéncia de I'’Administracié General de I'Estat.

Finalment, en relaci6 amb el principi d’'eficiéncia, aquesta Llei organica no imposa
cap carrega administrativa addicional que no sigui estrictament necessaria per complir
les obligacions derivades de la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del
Consell, de 23 de novembre de 2022, relativa a un millor equilibri de génere entre els
administradors de les societats cotitzades i a mesures connexes, i aquelles altres que es
consideren imprescindibles per garantir els objectius perseguits amb aquesta Llei.

Aixi mateix, aquesta Llei utilitza un llenguatge inclusiu d’acord amb I'article 14.11 de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
també respecta la técnica normativa que desaconsella modificar només disposicions
puntuals d’'una norma més amplia per raons de coheréncia interna. Aixd no obsta perqué
al seu moment s’emprengui una revisié completa del llenguatge inclusiu en el conjunt de
les normes ara modificades.

Durant la tramitaci6 de la norma s’ha consultat les comunitats autdonomes, els
cabildos i consells insulars, aixi com els consells generals dels col-legis professionals.
S’ha sol-licitat informe a tots els departaments ministerials i la norma ha estat
dictaminada pel Consell Econdmic i Social, per la Comissié Nacional dels Mercats de
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Valors, per I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, pel Tribunal de Comptes i pel
Consell General del Poder Judicial. Igualment, s’ha sotmés a dictamen del Consell
d’Estat.

CAPITOL |

Modificacié de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral general

Article primer. Modificacio de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral
general.

U. Es modifica l'article quaranta-quatre bis de la Llei organica 5/1985, de 19 de
juny, del regim electoral general, que passa a tenir la redaccio seguent:

«Article quaranta-quatre bis.

1. Les candidatures que es presentin per a les eleccions de diputats i
diputades al Congrés, municipals, de membres dels consells insulars i dels
cabildos insulars, diputats i diputades al Parlament Europeu i membres de les
assemblees legislatives de les comunitats autdonomes i juntes generals dels
territoris historics bascos han de tenir una composicié paritaria de dones i homes, i
les llistes s’han d’integrar per persones d'un sexe i l'altre ordenats de forma
alternativa.

2. Laregla anterior s’aplica en el conjunt de les llistes, sense separar titulars i
suplents.

3. A les eleccions de membres de les assemblees legislatives de les
comunitats autonomes i juntes generals dels territoris historics bascos, les lleis
reguladores dels seus respectius régims electorals poden establir altres sistemes
d’elaboracié de llistes sempre que el seu objectiu sigui afavorir la representacio
paritaria i la preséncia equilibrada de dones i homes en les candidatures
esmentades.

4. Quan les candidatures per al Senat s’agrupin en llistes, d’acord amb el que
disposa larticle 171, aquestes llistes han de tenir igualment una composicid
paritaria de dones i homes, tal com estableix I'apartat 1.

5. La Junta Electoral només ha d'acceptar aquelles candidatures que
compleixin aquest precepte tant per a les persones candidates com per a les
suplents.»

Dos. Es modifica l'article 187, apartat 2, de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny,
del régim electoral general, que passa a tenir la redaccié seguent:

«2. Cada candidatura es presenta mitjancant una llista de candidats.

El que preveu l'article 44 bis d’aquesta Llei no és exigible en les candidatures
que es presentin en els municipis amb un nombre de residents igual o inferior
a 3.000 habitants.

Tampoc és exigible el que preveu l'article 44 bis d’aquesta Llei en els municipis
que tinguin un nombre de residents entre 3.000 i 5.000 habitants. En aquests
casos, si que és exigible que les persones de cada sexe no superin el seixanta per
cent ni siguin menys del quaranta per cent, en cada candidatura.»

Tres. Es modifica I'article dos-cents sis de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny,
del régim electoral general, que passa a tenir la redaccié seguent:

«Article dos-cents sis.

1. Realitzada [lassignacié de llocs de diputats, de conformitat amb els
articles anteriors, la Junta Electoral convoca separadament dins els cinc dies
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seglients els regidors dels partits politics, coalicions, federacions i agrupacions
gue hagin obtingut llocs de diputats, perqué elegeixin d'entre les llistes de
candidats avalades, almenys, per un ter¢ d’aquests regidors els que hagin de ser
proclamats diputats, i, a més, tres suplents, per cobrir pel seu ordre les eventuals
vacants. L'elaboracié d'aquestes llistes s’ha d’ajustar al principi de representacié
equilibrada entre dones i homes, de manera que les persones de cada sexe no
superin el seixanta per cent ni siguin menys del quaranta per cent, i s’han
d’integrar en les llistes per persones dun sexe i l'altre ordenats de forma
alternativa.

2. Efectuada I'eleccio, la Junta de Zona proclama els diputats electes i els
suplents, expedeix les credencials corresponents i remet a la Junta Provincial i a la
Diputacid certificacions dels diputats electes en el partit judicial.»

CAPITOL Il

Preséncia equilibrada de dones i homes en els érgans constitucionals
i de rellevancia constitucional

Article segon. Modificacié de la Llei organica 2/1979, de 3 d'octubre, del Tribunal
Constitucional.

Es modifica I'apartat u de I'article setze de la Llei organica 2/1979, de 3 d’octubre, del
Tribunal Constitucional, que passa a tenir la redaccio segiient:

«U. Els magistrats i magistrades del Tribunal Constitucional sén nomenats
pel rei, a proposta de les cambres, del Govern i del Consell General del Poder
Judicial, en les condicions que estableix I'article cent cinquanta-nou, u, de la
Constitucié.

Cadascun dels organs que han de fer les propostes de nomenament ha de
garantir el principi de preséncia equilibrada de dones i homes, de manera que
incloguin com a minim un quaranta per cent de cadascun dels sexes.

Els magistrats i magistrades proposats pel Senat sén elegits entre les
candidatures presentades per les assemblees legislatives de les comunitats
autonomes en els termes que determini el Reglament de la Cambra.»

Article tercer. Modificacio de la Llei organica 3/1980, de 22 d’abril, del Consell d’Estat.

La Llei organica 3/1980, de 22 d’abril, del Consell d’Estat, queda modificada en els
termes seguents:

U. S’afegeix un paragraf final a I'article seté amb la redaccio segient:

«En el nomenament dels consellers permanents s’ha de garantir el principi de
presencia equilibrada de dones i homes de manera que cadascun dels sexes
suposi com a minim el quaranta per cent de consellers permanents.»

Dos. S’afegeix un nou apartat 3 a I'article nové amb la redaccié segtient:

«3. En el nomenament dels consellers electius s’ha de garantir el principi de
preséncia equilibrada de dones i homes de manera que cadascun dels sexes
suposi com a minim el quaranta per cent de consellers electius.»
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Article quart. Modificacio de la Llei 50/1981, de 30 de desembre, per la qual es regula
I'Estatut organic del Ministeri Fiscal.

Es modifica I'apartat u de l'article catorze de la Llei 50/1981, de 30 de desembre, per
la qual es regula I'Estatut organic del Ministeri Fiscal, que passa a tenir la redaccio
seguent:

«U. El Consell Fiscal el constitueixen, sota la presidéncia de la persona titular
de la Fiscalia General de I'Estat, el o la tinent fiscal del Tribunal Suprem, el fiscal
en cap inspector o la fiscal en cap inspectora i nou fiscals pertanyents a qualsevol
de les categories. Tots els membres del Consell Fiscal, excepte la persona titular
de la Fiscalia General de I'Estat, el o la tinent fiscal del Tribunal Suprem i el fiscal
inspector, els elegeixen, per un periode de quatre anys, atenent el principi de
preséncia equilibrada de dones i homes, de manera que cadascun dels sexes
suposi com a minim el quaranta per cent dels vocals electes, els membres del
Ministeri Fiscal en servei actiu, constituits en un Gnic col-legi electoral en la forma
gue reglamentariament es determini.»

Article cinque. Modificacio de la Llei organica 2/1982, de 12 de maig, del Tribunal de
Comptes.

S’afegeix un nou apartat dos a I'article trenta de la Llei organica 2/1982, d'1 de maig,
del Tribunal de Comptes, amb la redaccié que s’indica a continuacié, i I'actual apartat dos
passa a humerar-se com a nou apartat tres:

«Dos. En la designaci6 de les persones conselleres de comptes, s’ha de garantir el
principi de preséncia equilibrada de dones i homes de manera que cadascun dels sexes
suposi com a minim el quaranta per cent dels designats per cadascuna de les cambres.»

Article siseé. Modificacié de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial.

U. Es modifiquen els apartats 1 i 2 de l'article 567 de la Llei organica 6/1985, d’1 de
juliol, del poder judicial, que passen a tenir la redaccio seguent:

«1. Les vint persones vocals del Consell General del Poder Judicial sén
designades per les Corts Generals de la manera que estableixen la Constitucio i
aquesta Llei organica, atenent el principi de presencia equilibrada de dones i
homes.

2. Cada una de les cambres ha d’elegir, per majoria de tres cinquenes parts
dels seus membres, deu vocals, quatre entre juristes de competéncia reconeguda
amb més de quinze anys d’exercici en la seva professio i sis corresponents al torn
judicial, d’acord amb el que preveu el capitol Il d’aquest titol. En aquesta eleccid,
cada una de les cambres ha de garantir el principi de presencia equilibrada de
dones i homes de manera que entre les deu persones vocals s'inclogui com a
minim un quaranta per cent de cadascun dels sexes.»

Dos. Es modifica I'article 599.1.4.a, que passa a tenir la redaccié segtent:

«4a Tots els nomenaments o propostes de nomenaments i promocions que
impliquin algun marge de discrecionalitat o apreciaci6 de merits. En aquests
nomenaments s’ha de garantir el principi de preséncia equilibrada de dones i
homes, de manera que les persones de cada sexe no superin el seixanta per cent
ni siguin menys del quaranta per cent.»

Tres. Es modifica l'article 602.1.d), que passa a tenir la redaccié segient:

«d) Informar, en tot cas, sobre els nomenaments de jutges i magistrats de la
competencia del Ple, que s’ha de basar en criteris objectius i suficientment valorats
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i detallats, i tenir en compte el principi de presencia equilibrada de dones i homes.
Per a la formacié adequada dels criteris de qualificacié dels jutges i magistrats, la
Comissio pot recollir informacio dels diferents organs del poder judicial.»

CAPITOL Il
Modificacio de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern

Article seté. Modificacio de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

S’introdueix un nou apartat 2 bis a I'article 12 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre,
del Govern, amb la redaccié que s'indica a continuacio:

«2bis. En el nomenament de les persones titulars de les vicepresidéncies i
els ministeris s’ha de garantir el principi de preséncia equilibrada de dones i
homes, de manera que cadascun dels sexes suposi com a minim el quaranta per
cent en conjunt.»

CAPITOL IV

Modificacié de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

Article vuite. Modificacié de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, queda modificada en
els termes segiients:

U. Es modifica I'article 54.1, que passa a tenir la redaccio seglent:

«1. L'Administraci6 General de I'Estat actua i s’organitza d'acord amb els
principis que estableix Il'article 3, aixi com els de descentralitzacié funcional i
desconcentracid funcional i territorial.

Aixi mateix, ha de garantir el principi de preséncia equilibrada de dones i
homes en els nomenaments i les designacions de les persones titulars dels drgans
superiors i directius i en el personal d’'alta direccié de les entitats del sector public
institucional estatal, d’acord amb el que estableixen els articles 55 bis i 84 bis.»

Dos. S’afegeix un nou article 55 bis amb la redacci6 segient:

«Article 55 bis. Preséncia equilibrada de dones i homes en els organs superiors i
directius de I'’Administracié General de I'Estat.

Les persones titulars de les secretaries d’Estat i dels organs directius de
I’Administracié General de I'Estat es nomenen atenent el principi de representacio
equilibrada entre dones i homes, de manera que les persones de cada sexe no
superin el seixanta per cent ni siguin menys del quaranta per cent en I'ambit de
cada departament ministerial.»

Tres. S’afegeix un nou article 84 bis amb la redacci6 segient:

«Article 84 bis. Preséncia equilibrada entre dones i homes en les entitats del
sector public institucional estatal.

1. El principi de representacié equilibrada entre dones i homes és aplicable
a les persones titulars de les presidéncies, vicepresidéncies, direccions generals,
direccions executives i assimilats de les entitats del sector public institucional
estatal que tinguin la condicié6 de maxims responsables, aixi com a les persones
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amb contractes d’alta direccié en aquestes entitats, de manera que les persones
de cada sexe no superin el seixanta per cent ni siguin menys del quaranta per cent
en I'ambit de cada entitat.

2. El principi de representacié equilibrada també s’ha de garantir en la
composicié dels organs col-legiats de govern de les entitats.»

CAPITOL V

Transposicio de la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell,
de 23 de novembre de 2022, relativa a un millor equilibri de génere entre
els administradors de les societats cotitzades i a mesures connexes

Article nove. Modificacio del text refds de la Llei de societats de capital, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol.

Es modifica el text refés de la Llei de societats de capital, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, en els termes seguents:

U. Es modifica I'article 529 bis, que queda redactat en els termes seglents:

«Article 529 bis. Caracter necessari del consell d’administracié i representacio
equilibrada de dones i homes.

1. Sense perjudici del que preveu la disposicié addicional dotzena, les
societats cotitzades han de ser administrades per un consell d’administracié que
estigui compost, exclusivament, per persones fisiques.

2. El consell d'administraci6 ha de vetllar perqué els procediments de
seleccié dels seus membres afavoreixin la igualtat entre dones i homes, aixi com
la diversitat respecte a questions com l'edat, la discapacitat o la formacio i
experiencia professionals, i no pateixin biaixos implicits que puguin implicar cap
tipus de discriminacié i, en particular, que facilitin la seleccié de conselleres en un
nombre que permeti assolir una preséncia equilibrada de dones i homes.

3. Les societats cotitzades han d'assegurar que el consell d’administracio
tingui una composicié que asseguri la presencia, com a minim, d’'un quaranta per
cent de persones del sexe menys representat. El nombre total de consellers que
es considera minim necessari per assolir aquest objectiu ha de ser el percentatge
més proxim al quaranta per cent, sense que pugui superar en cap cas el
percentatge del quaranta-nou per cent de membres del consell d’administracio.

En els casos en que es produeixi un incompliment d’aquest percentatge arran
de la mort o altres circumstancies sobrevingudes, com la perdua de la seva
capacitat d’obrar o son inhabilitades legalment, o a conseqiiéncia de la renincia
voluntaria d'un dels membres del consell d’administracid, i es produeix una vacant
anticipada, la societat cotitzada ha de tornar a assolir aquest percentatge
nomenant el nou conseller o consellera per cooptacid, d’acord amb el que disposa
I'apartat 2 de l'article 529 decies. Aquest percentatge s’ha de recuperar de manera
definitiva en la primera junta general d’accionistes que tingui lloc després de la
vacanca produida.

4. Unicament en cas que una societat cotitzada no assoleixi els objectius que
estableix I'apartat anterior, ha d’ajustar els processos de seleccid de les persones
candidates a membres del consell d’administracid, per garantir-ne la consecucio.

S’ha d’establir un procediment que permeti I'apreciaci6 comparativa de les
competéencies i capacitats de cada persona candidata. Aquest sistema s’ha de
dissenyar d'acord amb uns criteris clars, neutrals en la seva formulacié i no
ambigus, de manera que s'asseguri un procés no discriminatori al llarg de totes les
fases de seleccid, incloent-hi les fases de preparacié dels anuncis de vacants, de
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preseleccio, de preparacio de la llista restringida i la creacié de grups de selecci6
de persones candidates.

Els criteris que han de regir la seleccié s’han d’establir amb anterioritat a I'inici
del procés de seleccio.

En cas que diverses persones candidates estiguin igualment capacitades des
d'un punt de vista de competéncia, prestacions professionals i aptitud, les
societats cotitzades han de donar preferencia a la persona candidata del sexe
menys representat. Unicament es pot incomplir aquesta obligacié en suposits
excepcionals, quan hi hagi motius de més abast juridic, com que es persegueixin
altres politiques de diversitat, que s'addueixin després d'una avaluacio
individualitzada i una apreciacié objectiva per part de la societat cotitzada, i
sempre sobre la base de criteris no discriminatoris.

5. D'acord amb el que estableix la legislacio de protecci6 de dades
personals, les societats cotitzades estan obligades a informar qualsevol persona
candidata que ho sol-liciti, i sempre que la seva candidatura s’hagi examinat en el
procés de selecci6 a membres del consell d’administracié previst en I'apartat
anterior, del seguent:

a) Els criteris de capacitacié en qué es va basar I'eleccié.

b) Lapreciaci6 comparativa de les persones candidates que s’ha realitzat,
d’acord amb els criteris anteriors.

c) Si s’escau, els motius que van portar a elegir una persona candidata que
no fos del sexe menys representat.

6. En tot cas, les societats cotitzades han de facilitar a la junta general
d’'accionistes informacio relativa a les mesures exigides en matéria d’equilibri entre
dones i homes en el consell d’'administracio, aixi com sobre les possibles sancions
derivades del seu incompliment, i que puguin afectar la societat.

7. En els processos judicials iniciats per la persona candidata no
seleccionada en qué, de les al-legacions de la part actora, es dedueixi I'existéncia
per part d'aquesta d’'una capacitacio igual a la de la persona candidata a membre
del consell d’administracié seleccionada per la societat cotitzada, i la part actora
sigui del sexe menys representat en el consell d’administracié esmentat, correspon
a la societat cotitzada aportar una justificacid objectiva i raonable, suficientment
provada, de la selecci6 realitzada i del compliment dels requisits que estableix el
paragraf quart de I'apartat 4 d’aquest article.

8. De la mateixa manera, les societats cotitzades han de vetllar perque l'alta
direccid tingui una composicié que asseguri la preséncia, com a minim, d'un
guaranta per cent de persones del sexe menys representat. En la memoria que
preveu el capitol Il del titol VIl d’'aquesta Llei, s’ha de detallar el compliment
d'aquest principi. Si el percentatge de membres del sexe menys representat no
arriba al quaranta per cent, s’ha de proporcionar una explicacié dels motius i de les
mesures adoptades per arribar a aquest percentatge minim en I'exercici economic
immediatament posterior i successius.

9. El consell dadministraci6 de les societats anonimes cotitzades ha
d’elaborar i publicar, integrat en I'informe de sostenibilitat, anualment i en la seva
pagina web, informacio sobre la representacio del sexe menys representat en el
consell d’administracio de la societat, que ha de ser facilment accessible.

Aquesta informacié s’ha de remetre, al seu torn, a la Comissié Nacional del
Mercat de Valors, d’acord amb el que disposa l'article 99 de la Llei 6/2023, de 17
de marg, dels mercats de valors i dels serveis d'inversié. Aquella ha de publicar,
amb una periodicitat anual, una llista actualitzada de les societats cotitzades que
manifestin en el seu informe de sostenibilitat haver assolit els objectius que
estableix I'article 529 bis, apartat 3.

10. Aquesta informacié, inclosa en l'informe de sostenibilitat, ha de distingir
entre membres del consell d’administracié executius i no executius, i recopilar les
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mesures que s’hagin adoptat per assolir els objectius de l'article 529 bis, apartat 3.
Igualment, en cas que la societat no hagi assolit els objectius esmentats en
matéria d'igualtat de génere, s’han d'incloure també els motius als quals respon
aquest incompliment, i una descripcio exhaustiva de les possibles mesures que
s’hagin adoptat o es tingui previst adoptar per complir-los.

11. Aquesta informacid sobre la representacié del sexe menys representat en
el consell d’administraci6 que preveu l'apartat 9 I'ha de difondre com a altra
informacié rellevant la societat de manera simultania a l'informe anual de govern
corporatiu i a I'informe anual sobre remuneracions dels consellers i conselleres, i
s’ha de mantenir accessible a la pagina web de la societat i de la Comissié Nacional
del Mercat de Valors de manera gratuita durant un periode minim de deu anys.

12. Aguesta informaci6 sobre igualtat de genere en el consell d’administracio
no ha d’incloure, pel que fa a cada administrador, categories especials de dades
personals en el sentit de I'article 9.1 del Reglament (UE) nim. 2016/679, ni dades
personals relatives a la seva situacio familiar.»

Dos. Es modifica la disposicié addicional setena, que queda redactada d’aquesta
manera:

«Disposici6 addicional setena. Competéncies supervisores de la Comissio
Nacional del Mercat de Valors.

Les disposicions que contenen els articles 497; 497 bis; 512; 513; 514; 515;
516; 517; 520 bis; 520 ter; 522 bhis; 524 bis; 524 ter; 525.2; 526; 527 bis.2; 527
septies; 528; 529; 529 bis, apartats 3 a 11; 529 quaterdecies; 529 quindecies; 529
unvicies; 530; 531; 532; 533; 534; 538; 539; 540, i 541 del titol XIV formen part de
les normes d’ordenacio i disciplina del mercat de valors, la supervisio de les quals
correspon a la Comissio Nacional del Mercat de Valors, de conformitat amb el que
disposa el titol IX de la Llei 6/2023, de 17 de marg, dels mercats de valors i dels
serveis d'inversio.

La Comissié Nacional del Mercat de Valors és competent per incoar i instruir
els expedients sancionadors als quals donin lloc els incompliments de les
obligacions que estableixen els articles indicats en el paragraf anterior, d’acord
amb el que disposa el titol IX de la Llei 6/2023, de 17 de marg, dels mercats de
valors i dels serveis d’inversi6.»

Tres. S'introdueix una nova disposicié addicional setzena, que queda redactada de
la manera seguent:

«Disposicié addicional setzena. Representacié equilibrada de dones i homes en
els consells d’administracio de les entitats d'interés public.

1. El que preveu l'article 529 bis en els seus apartats 3 i seguents també és
aplicable a les entitats que, de conformitat amb la Llei 22/2015, de 20 de juliol,
d'auditoria de comptes, tinguin la consideracié d’entitat d’'interés public, a partir de
I'exercici seglent en el qual concorrin els requisits seguients:

a) Que el nombre mitja de treballadors contractats durant I'exercici sigui
superior a 250.

b) Que I'import net de la xifra anual de negocis superi els 50 milions d’euros o
el total de les partides d’actiu sigui superior a 43 milions d’euros.

Quan es tracti de societats controlades, directament o indirectament per una
familia, es poden excloure del comput, a criteri de la societat, els consellers
executius i els dominicals que preveu l'article 529 duodecies.3.
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A aquests efectes, s’entén per control el que disposa l'article 42 del Codi de
comerg i per familia les persones relacionades entre si en linia directa, ascendent i
descendent, sense limit, i en linia col-lateral fins al quart grau.

2. No és exigible a aquestes entitats d'interés public I'obligacié de remissio
de la informacio anual a la Comissié Nacional del Mercat de Valors que preveu
I'apartat 529 bis, apartat 9, quan no siguin societats cotitzades.»

Article dese. Modificacié de la Llei 6/2023, de 17 de marg, dels mercats de valors i dels
serveis d’inversio.

Es modifica l'article 292 de la Llei 6/2023, de 17 de marg, dels mercats de valors i
dels serveis d'inversié, que passa a tenir la redaccié seguent:

«Article 292. Infraccions per incompliment d’obligacions previstes en el text refés
de la Llei de societats de capital, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010,
de 2 de juliol.

1. Sén infraccions els incompliments seglients d'obligacions que preveu el
text refés de la Llei de societats de capital, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2010, de 2 de juliol:

a) La falta d'elaboraci6 o de publicaci6 de linforme anual de govern
corporatiu o de I'informe anual sobre remuneracions dels consellers i conselleres a
gue es refereixen, respectivament, els articles 540 i 541, i la disposicié addicional
sisena d'aquesta Llei, o I'existéncia en els informes esmentats d’omissions o
dades falses 0 enganyoses. La falta d'inclusié en la memoria de la informacio a
gue es refereix l'article 529 bis, apartat 8, o la inclusi6é d’aquesta informacié amb
omissions o dades falses o enganyoses.

b) Lincompliment de les obligacions que estableixen els articles 512 a 517,
525.2, 526, 528 a 534 i 538, relatius a les especialitats de la junta general
d’accionistes, les especialitats de I'administracio i la informacio societaria.

c) Lincompliment de les obligacions que estableix 'article 529 bis, apartats 3
a 7 i apartats 9 a 11, relatius a les exigencies de representacio equilibrada de
dones i homes entre els administradors de les societats cotitzades i a la publicacié
d’'informacié relativa a I'esmentada representacio equilibrada en el si de la societat.

d) No tenir les entitats emissores valors admesos a negociacié en mercats
regulats d’'una comissié d’auditoria i d’'una comissio de nomenaments i retribucions
en els termes que estableixen els articles 529 quaterdecies i quindecies o
incompliment de les regles de composicid i d'atribucié de funcions d'aquestes
comissions d'auditoria de les entitats d'interés public que preveu larticle 529
quaterdecies esmentat.

e) La inexisténcia de la pagina web prevista a l'article 539 o la falta de
publicacié en aquesta pagina web de la informacid que assenyalen larticle
esmentat i I'article 17 del Reglament (UE) nim. 596/2014 del Parlament Europeu i
del Consell, de 16 d’abril de 2014, o les seves normes de desplegament.

f) La falta d'inclusié en l'informe de gestio de les societats cotitzades de la
informacié que exigeix l'article 262 o I'existéncia d’'omissions o dades falses o
enganyoses.

2. Totes les infraccions que preveu aquest article tenen la consideracio
d’infraccions greus.»
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CAPITOL VI

Modificacié de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals

Article onzé. Modificaci6 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis
professionals.

Es modifica la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals, en els
termes seguents:

U. Es modifica I'article 5 per afegir-hi una nova lletra v) amb el contingut segtent:

«v) Impulsar les mesures necessaries per fomentar la igualtat de dones i
homes en I'exercici de les professions col-legiades.»

Dos. Es modifica I'article 11, que queda redactat de la manera segient:

«Article 11. Memoria anual.

1. Les organitzacions col-legials estan subjectes al principi de transparéencia
en la seva gesti6. Per a aix0, cadascuna ha d’'elaborar una memoria anual que
contingui almenys la informacié segiient:

a) Informe anual de gesti6 econdmica en qué s'incloguin les despeses de
personal suficientment desglossades i s’especifiquin les retribucions dels membres
de la Junta de Govern per rad del seu carrec.

b) Nombre de membres de la Junta de Govern desglossats per sexe. Si el
percentatge de dones no arriba al quaranta per cent, s’ha de proporcionar una
explicacio dels motius i de les mesures adoptades per arribar a aquest percentatge
minim.

c) Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel tipus de
serveis prestats, aixi com les normes per calcular-les i aplicar-les.

d) Informaci6 agregada i estadistica relativa als procediments informatius i
sancionadors en fase d’instruccié o que hagin assolit fermesa, amb indicacié de la
infracci6 a qué es refereixen, de la seva tramitacié i de la sanci6 imposada si
s’escau, d'acord, en tot cas, amb la legislacié en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

e) Informaci6 agregada i estadistica relativa a queixes i reclamacions
presentades per les persones consumidores o usuaries o les seves organitzacions
representatives, desagregades per sexe, quan sigui possible, aixi com sobre la
seva tramitacio i, si s’escau, dels motius d’estimacié o desestimacio de la queixa o
reclamacié, d’acord, en tot cas, amb la legislacié en matéria de proteccié de dades
de caracter personal.

f) Els canvis en el contingut dels seus codis deontoldgics, en cas que en
disposin.

g) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte d'interessos
en qué es trobin els membres de les juntes de govern.

h) Informaci6 estadistica sobre I'activitat de visat.

Quan escaigui, les dades s’han de presentar desagregades territorialment per
corporacions.

i) Mesures adoptades pel col-legi per garantir la igualtat de dones i homes en
I'exercici de la professio.

2. La memoria anual s’ha de fer publica a través de la pagina web en el
primer semestre de cada any.

3. EIl Consell General ha de fer publica, junt amb la memoria, la informacié
estadistica a qué fa referéncia I'apartat 1 d’aquest article de manera agregada per
al conjunt de I'organitzacio col-legial.
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4. A Tlefecte d'executar la previsi6 de Il'apartat anterior, els consells
autonomics i els col-legis territorials han de facilitar als seus consells generals o
superiors la informacié necessaria per elaborar la memoria anual.»

Tres. Larticle 15 queda modificat de la manera segient:

«Article 15. Igualtat de tracte i no-discriminacié.

1. L'accés i exercici a professions col-legiades es regeix pel principi d’'igualtat
de tracte i no-discriminacioé per raé de sexe, origen racial o étnic, religio, conviccid
0 opinio, edat, discapacitat, orientaci6 sexual, identitat sexual o de génere,
expressio de geénere, caracteristiques sexuals o qualsevol altra circumstancia
personal o social, en els termes que preveuen la Llei 62/2003, de 30 de desembre,
de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social; la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg; la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i
la no-discriminacio, i la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva
de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

2. En les juntes de govern, comites de direccid o organs assimilats dels
consells generals i dels col-legis professionals, s’ha de garantir que els membres
del sexe menys representat ocupin com a minim el quaranta per cent dels llocs,
llevat que existeixin raons objectives i degudament fundades, i sempre que
s’adoptin mesures per arribar a aquest percentatge minim.

Els consells generals o superiors de cada col-legi professional han de nomenar
una persona responsable de la coordinacié en matéria d’igualtat que, entre altres
funcions, s’encarregui de supervisar les condicions d'aplicacié de I'excepcié a quée
es refereix el paragraf anterior, aixi com les mesures que s’hagin d’adoptar per
arribar al percentatge minim establert.»

CAPITOL VII

Modificacié de la Llei 17/2006, de 5 de juny, de la radio i la televisié de titularitat
estatal

Article dotze. Modificacio de la Llei 17/2006, de 5 de juny, de la radio i la televisio de
titularitat estatal.

S’afegeix un nou apartat 4 a l'article 24 de la Llei 17/2006, de 5 de juny, de la radio i
la televisi6 de titularitat estatal, amb la redacci6 seguent:

«4. L'eleccié dels membres dels consells d’'informatius s’ha de fer complint el
principi de representacié paritaria entre dones i homes, de manera que incloguin
com a minim un quaranta per cert de cadascun dels sexes.»

CAPITOL VIII

Modificacié de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical

Article tretzé. Moadificacié de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

S’afegeix una nova disposicié addicional a la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
llibertat sindical, amb el contingut segiient:

«Els organs de representacio, govern i administracié dels sindicats constituits a
'empara d'aquesta Llei s’han de nomenar atenent el principi de representacio
paritaria i preseéncia equilibrada entre dones i homes, de manera que les persones
de cada sexe no superin el seixanta per cent ni siguin menys del quaranta per cent.
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Si el percentatge de membres del sexe menys representat no arriba al
guaranta per cent, s’ha de proporcionar una explicacié motivada de les causes,
aixi com de les mesures adoptades per arribar a aquest percentatge.»

CAPITOL IX

Modificacié del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I’Estatut dels treballadors

Article catorze. Modificacio del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
S'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut dels treballadors.

S'afegeix una nova disposicié addicional al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, amb el
contingut seglent:

«Els oOrgans de representacio, govern i administracié de les associacions
empresarials a qué fa referéncia l'article 87 d’'aquesta Llei s’han de nomenar
atenent el principi de representacio paritaria i presencia equilibrada entre dones i
homes, de manera que les persones de cada sexe no superin el seixanta per cent
ni siguin menys del quaranta per cent.

Si el percentatge de membres del sexe menys representat no arriba al
quaranta per cent, s’ha de proporcionar una explicacié6 motivada de les causes,
aixi com de les mesures adoptades per arribar a aquest percentatge.»

CAPITOL X

Preséncia equilibrada de dones i homes en el Consell d’Estudiants Universitari
de I’Estat

Article quinzé. Modificacié de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari.

Es modifiquen els apartats 1 i 4 de l'article 17 de la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari, en els termes seguents:

«1. EIl Consell d’Estudiants Universitari de I'Estat és I'drgan de participacio,
deliberacio i consulta de I'estudiantat universitari davant el Ministeri d’'Universitats.»

«4. La composicid, 'organitzaci6 i el funcionament del Consell d’Estudiants
Universitari de I'Estat s’han de determinar per reglament. En la seva composicié
s’ha de garantir el principi de preséncia equilibrada de dones i homes, de manera
que incloguin com a minim un quaranta per cent de cadascun dels sexes. En tot
cas, hi han d’estar representades totes les universitats i I'ha de presidir el ministre
0 ministra d’Universitats. El secretari o la secretaria general d'universitats actua
com a vicepresident o vicepresidenta primera, i la vicepresidéncia segona
correspon a I'estudiantat.»
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CAPITOL XI

Modificacio de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions

Article setzé. Modificacié de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions.

S'afegeix una nova disposicié addicional a la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de
fundacions, amb el contingut seglent:

«Els organs de govern i representacié de les fundacions que regula aquesta
Llei es nomenen atenent el principi de representacié equilibrada entre dones i
homes, de manera que les persones de cada sexe no superin el seixanta per cent
ni siguin menys del quaranta per cent, quan concorrin les circumstancies
seguents:

a) Que el nombre mitja de persones empleades durant I'exercici sigui
superior a 125.
b) Que I'import del volum de pressupost anual superi els 20 milions d’euros.

Les fundacions amb fins o objecte que ho justifiquin estan exemptes de complir
aguesta obligacié. En el pla d'actuacié a qué es refereix l'article 25.8 d’aquesta
Llei, s’han de detallar les raons fundades i els objectius que justifiquen aquesta
exempcio.»

CAPITOL XII

Modificaci6 de la Llei 43/2015, de 9 d’octubre, del tercer sector d’accié social

Article dissete. Modificacié de la Llei 43/2015, de 9 d’octubre, del tercer sector d’accié
social.

S’afegeix una nova disposicié addicional a la Llei 43/2015, de 9 d’octubre, del tercer
sector d’accié social, amb el contingut seguent:

«Els organs de govern i representaci6 de les organitzacions que regula
aquesta Llei es nomenen atenent el principi de representacid equilibrada entre
dones i homes, de manera que les persones de cada sexe no superin el seixanta
per cent ni siguin menys del quaranta per cent, quan concorrin les circumstancies
seguents:

a) Que el nombre mitja de persones empleades durant I'exercici sigui
superior a 125.
b) Que I'import del volum de pressupost anual superi els 20 milions d’euros.

Les organitzacions amb fins o objectes que ho justifiquin estan exemptes de
complir aquesta obligacio.»

CAPITOL XIII

Modificacié de la Llei 5/2011, de 29 de marc¢, d’economia social

Article divuite. Modificacié de la Llei 5/2011, de 29 de marg, d’economia social.

S’afegeix una nova disposicié addicional a la Llei 5/2011, de 29 de marg¢, d’economia
social, amb el contingut seguent:

«Els organs de govern i representacid de les organitzacions que regula
aguesta Llei es nomenen atenent el principi de representacié equilibrada entre
dones i homes de manera que les persones de cada sexe no superin el seixanta
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per cent ni siguin menys del quaranta per cent, quan concorrin les circumstancies
seguents:

a) Que el nombre mitja de persones empleades durant I'exercici sigui
superior a 125.
b) Que I'import del volum de pressupost anual superi els 20 milions d’euros.»

Disposicié addicional primera. Concepte de representacié paritaria i presencia
equilibrada entre dones i homes.

Als efectes d’aquesta Llei s’entén per representacio paritaria i preséncia equilibrada
entre dones i homes aquella situacid en qué les persones de cada sexe no superin el
seixanta per cent ni siguin menys del quaranta per cent en un ambit determinat.

Pot no aplicar-se el criteri de representacié paritaria i preséncia equilibrada entre
dones i homes, de conformitat amb el principi d'accié positiva, quan hi hagi una
representacio de dones superior al seixanta per cent, que, en tot cas, s’ha de justificar.

Disposicié addicional segona. Participacié equilibrada de dones i homes en la
composicio d'oérgans per a la concessio de premis o condecoracions financgats o
concedits per '’Administracié General de I'Estat o entitats integrants del sector public
institucional estatal.

En la composicid dels tribunals, jurats o organs col-legiats que es constitueixin per
atorgar premis o condecoracions finangats o concedits per I'’Administracié General de
I'Estat o entitats integrants del sector public institucional estatal, o en que el tribunal, jurat
0 organ col-legiat sigui presidit per un representant d’aquelles, s’ha de garantir que els
membres del sexe menys representat ocupin com a minim el quaranta per cent dels
llocs. Si el tribunal, jurat o drgan col-legiat esta integrat per 3 membres, s’ha de garantir
que tots dos sexes estiguin representats.

Disposicié addicional tercera. Participacio equilibrada de dones i homes en els carrecs
als quals es refereixen els articles 13 i 102.1 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre,
de la carrera militar.

En la consecucié del principi de preséncia equilibrada entre dones i homes que
contenen els articles 55 bis i 84 bis de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, en el nomenament dels carrecs als quals es refereixen els articles 13
i 102.1 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de la carrera militar, s’ha de tenir en
compte la legislaci6 especifica de [I'organitzacié militar, amb les adaptacions i
desplegaments que escaiguin per reglament.

Disposicié addicional quarta. Organismes responsables de la promocid, I'analisi, el
seguiment i el suport de I'equilibri de génere en els consells d’administracio.

1. D’acord amb el que preveu larticle 10 de la Directiva (UE) 2022/2381 del
Parlament Europeu i del Consell, de 23 de novembre de 2022, la Comissié Nacional del
Mercat de Valors i I'Institut de les Dones, OA, s’encarreguen de la promoci6, I'analisi, el
seguiment i el suport al compliment de les obligacions que estableix aquesta Llei per part
de les societats cotitzades.

2. De la mateixa manera, la Comissié Nacional del Mercat de Valors i I'Institut de
les Dones, OA, en col-laboraci6 amb els organismes homolegs de les diferents
comunitats autonomes, s'encarreguen de la promocio, I'analisi, el seguiment i el suport al
compliment de les obligacions que estableix la disposicié addicional setzena del text
refos de la Llei de societats de capital, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de
juliol, en materia de representacido equilibrada de dones i homes en els consells
d’'administracié de les entitats d'interés public.
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No obstant aix0, correspon a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions
la promocié, I'analisi, el seguiment i el suport al compliment de les obligacions que
estableix la disposicié addicional setzena del text refds de la Llei de societats de capital,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, en matéria de representacio
equilibrada de dones i homes en els consells dadministraci6 de les entitats
asseguradores. Informacié que han de remetre anualment a la Comissié Nacional del
Mercat de Valors i a I'Institut de les Dones, OA.

3. La informaci6 relativa al punt anterior s’ha de mantenir accessible a la pagina
web de I'Institut de les Dones, de manera gratuita durant un periode minim de deu anys,
i pot ser publicada, aixi mateix, pels organismes homolegs existents a les comunitats
autonomes amb competencies en la matéria.

Disposicié addicional cinquena. Avaluacié dels mérits, curriculum vitae i trajectoria
investigadora en les convocatories publiques d’R+D+l.

1. L’Administraci6 General de I'Estat i el sector public estatal han de desplegar
mesures tendents a garantir la igualtat real i efectiva entre dones i homes i evitar
qualsevol discriminacié o penalitzacié directa o indirecta per raé de sexe en tots els
processos d’avaluacio i/o seleccié del personal investigador.

2. Per ales convocatories publiques d’R+D+1 on el criteri d’avaluacié comprengui la
valoracié dels meérits assolits durant un periode concret i limitat o al llarg de tota la
carrera investigadora, aixi com aquelles en qué el criteri d’avaluacié estigui basat en la
consecucié d’'uns meérits minims computats durant el total de la carrera investigadora o
durant un periode limitat i concret d’aquesta, I’Administracié General de I'Estat i el sector
public estatal han de computar com a temps d’inactivitat investigadora, com a minim, el
temps gaudit de permis de maternitat, paternitat, guarda amb fins d’adopcié o acolliment,
risc durant I'embaras i/o lactancia i incapacitat temporal associada a I'embaras o per
raons de violéncia de génere o qualsevol tipus d’assetjament.

3. Enles bases de les convocatories d'ajudes, s’ha d’establir el factor corrector que
en cada cas correspongui i que permeti compensar els periodes d’inactivitat
investigadora i garantir la igualtat d’oportunitats.

Disposicié addicional sisena. Adaptacio de reglaments judicials.

En el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei organica, el Consell
General del Poder Judicial ha d'adaptar I'Acord de 26 de juliol de 2000, del Ple del
Consell General del Poder Judicial, pel qual s’aprova el Reglament 1/2000 i el Reglament
de 25 de febrer de 2010, que regula la provisié de places de nomenament discrecional
en els organs judicials, al que disposa aquesta Llei organica, i garantir el compliment del
principi de preséncia equilibrada de dones i homes en els nomenaments judicials de
caracter discrecional que permetin arribar almenys a un quaranta per cent de dones en
els organs esmentats.

Disposicié transitoria primera. Aplicacio de les mesures sobre representacio paritaria i
participacio equilibrada en els processos electorals, sector public institucional estatal,
societats cotitzades i altres entitats.

1. La modificacié de I'article quaranta-quatre bis de la Llei organica 5/1985, de 19
de juny, és aplicable als processos electorals que es convoquin després de I'entrada en
vigor d'aquesta Llei organica.

2. El que disposa la disposicio addicional segona, relativa a la participacio
equilibrada de dones i homes en la composicié d’organs per a la concessié de premis o
condecoracions financats o concedits per '’Administraci6 General de I'Estat o entitats
integrants del sector public institucional estatal, s'aplica als premis o condecoracions
convocats amb posterioritat a I'entrada en vigor d’aquesta Llei.
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3. Les previsions que contenen els articles 55 bis i 84 bis de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, s’'apliquen als nomenaments i les designacions que es produeixin després de
I'entrada en vigor d’aquesta Llei organica.

En tot cas, el compliment del principi de preséncia equilibrada de dones i homes en
la totalitat de I'’Administracié General de I'Estat i del sector public institucional estatal ha
de quedar garantit en un termini maxim de cinc anys des de I'entrada en vigor d’aquesta
Llei organica.

4. El que disposa l'article 529 bis, en els apartats 3 i seglents, del text refés de la
Llei de societats de capital, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, és
aplicable a partir del 30 de juny de 2026 per a les 35 societats amb més valor de
capitalitzacio borsaria, determinada utilitzant la cotitzacié de tancament en el dia en quée
aquesta Llei organica entri en vigor.

Per a la resta de societats cotitzades, el que disposa I'article esmentat és aplicable a
partir del 30 de juny de 2027.

5. Les modificacions que preveu l'article 15.2 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer,
sobre col-legis professionals, s'apliquen gradualment en la designaci6 dels membres de
les juntes de govern dels col-legis professionals o consells generals, i s’ha d’'arribar al
percentatge del quaranta per cent del sexe menys representat en els organs esmentats a
data de 30 de juny de 2029.

Aixi mateix, les modificacions que preveu la disposicié addicional setzena del text
refos de la Llei de societats de capital, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de
juliol, s’apliquen gradualment respecte dels consells d’administracio i alta direccié de les
entitats d'interés public, i s’ha d’arribar al percentatge del trenta-tres per cent del sexe
menys representat en els organs esmentats a data 30 de juny de 2026, i del quaranta per
cent del sexe menys representat el 30 de juny de 2029.

6. EIl que disposa l'article 292 de la Llei 6/2023, de 17 de marg, dels mercats de
valors i dels serveis d’inversio, no entra en vigor fins que ho faci I'articulat corresponent
de la Llei de societats de capital, d'acord amb el que estableix I'apartat 4.

7. Les previsions relatives a sindicats, associacions empresarials, fundacions,
organitzacions del tercer sector d'accid social i entitats de I'economia social sén
aplicables a partir del 30 de juny de 2028.

Disposicié transitoria segona. Aplicacié de les mesures sobre representacio paritaria i
participacio equilibrada en els organs constitucionals o de rellevancia constitucional.

1. La modificacio de l'article setze de la Llei organica 2/1979, de 3 d'octubre, no és
aplicable fins que escaigui la propera renovaci®6 o nomenament de magistrats i
magistrades del Tribunal Constitucional després de l'entrada en vigor d’aquesta Llei
organica.

2. La modificacié dels articles seté i nove de la Llei organica 3/1980, de 22 d'abril,
s’aplica als nomenaments de consellers permanents i electius, respectivament, que es
produeixin després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei organica.

3. La modificacio de l'article catorze de la Llei 50/1981, de 30 de desembre, s'aplica
a l'eleccié dels membres del Consell Fiscal que tingui lloc després de I'entrada en vigor
d'aquesta Llei organica.

4. La modificaci6 de larticle trenta de la Llei organica 2/1982, de 12 de maig,
s’aplica a la designaci6 de consellers i conselleres de comptes que es produeixin
després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei organica.

5. La modificacié de l'article 567 de la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, és
aplicable a la designaci6 de vocals del Consell General del Poder Judicial que tingui lloc
després de I'entrada en vigor de la present norma.
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Disposicid transitoria tercera. Aplicacié de la modificacioé de la Llei organica 2/2012,
de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

La modificacié de I'article 15.6 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, que preveu la disposicié final quarta d’aquesta
Llei, és aplicable immediatament i directament en la tramitacié parlamentaria que estigui
en curs en el moment de la seva entrada en vigor. De manera que, si I'acord del Consell
de Ministres en qué es recullen els objectius d’estabilitat pressupostaria i de deute public
ja s’ha remeés a les Corts Generals, i aquest ha estat rebutjat pel Senat, els objectius
esmentats s’han de sotmetre a una nova votacié en el Ple del Congrés, que s’ha
d’aprovar per majoria simple, sense necessitat que s'inicii un nou procediment.

Disposici6 final primera. Modificacié de la Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'esport.

U. Es modifica I'apartat 5 de l'article 4 de la Llei 39/2022, de 30 de desembre, de
I'esport, que queda redactat de la manera seguent:

«5. Les federacions esportives espanyoles i les lligues professionals han de
disposar d’'un protocol de prevencid i actuacié per a situacions de discriminacid,
abusos o assetjament sexual i assetjament per rad de sexe o autoritat en el seu si,
que han de posar a disposicio de les entitats esportives integrants de les diferents
competicions, perqué les subscriguin. A I'efecte de donar compliment al que s’ha
assenyalat, el Consell Superior d’Esports ha de posar a disposici6 de les
federacions esportives espanyoles i les lligues professionals un protocol, en els
termes indicats.

D’acord amb el protocol esmentat, s’ha de posar en coneixement de
I'organisme sancionador dependent del Consell Superior d’Esports qualsevol
actuacié que pugui ser considerada discriminacié, abls o assetjament sexual i/o
assetjament per rad de sexe o autoritat, perqué sigui sancionada com a falta molt
greu atenent el que estableix 'article 104.»

Dos. Es modifica I'apartat 1 de I'article 104 de la Llei 39/2022, de 30 de desembre,
de I'esport, que queda redactat de la manera seguent:

«1. Als efectes d’aquesta Llei, es consideren infraccions molt greus:

a) Eltrencament de sancions imposades per infraccions molt greus o greus.

b) Les actuacions dirigides a predeterminar, mitjancant un preu, intimidacio o
simples acords, el resultat d’'una prova o competicid, tant si afecta el resultat com
si no, i, en general, les actuacions que suposin un intent dalterar el
desenvolupament normal d'una competici6 o activitat esportiva.

c) La falta d'assisténcia no justificada a les convocatories de les seleccions
esportives nacionals, aixi com la no posada a disposici6 de les seleccions
nacionals de les persones esportistes que hagin estat designades per formar-ne
part.

d) La manipulacio o I'alteracidé del material d’equipament esportiu, en contra
de les regles técniques, quan pugui afectar el resultat de la competicié o I'activitat
esportiva o posi en perill la integritat de les persones.

e) Efectuar, promocionar, permetre o consentir, expressament o tacitament,
I'organitzacio o la celebracié d’apostes o la participacid en jocs per part dels qui,
en I'ambit esportiu, no tenen el titol habilitador corresponent, sense perjudici, si
s'escau, de la responsabilitat en qué puguin incorrer les persones o entitats
infractores en materia d’ordenacié del joc.

f) La tercera infraccié greu comesa en un periode de dos anys, sempre que
les dues anteriors siguin fermes.

g) La no subscripcié de les assegurances obligatories que preveu aquesta
Llei o la seva normativa de desplegament.
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h) La utilitzaci6 incorrecta dels fons privats o de les subvencions, els credits,
els avals i la resta d’'ajudes de I'Estat, dels seus organismes autonoms o qualsevol
altre concedit amb carrec als pressupostos generals de I'Estat.

i) Els actes notoris i publics que atemptin contra la dignitat o el decorum
esportius.

j) Els abusos d’autoritat.

k) La no realitzacié de l'informe anual d'igualtat, aixi com no disposar dels
protocols als quals es refereix 'article 4.

I) Qualsevol actuacid6 que pugui ser considerada discriminacio, abus o
assetjament sexual i/0 assetjament per raé de sexe o autoritat.»

Disposici6 final segona. Modificacio de l'article 71.1, lletra d), de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Es modifica el primer paragraf de la lletra d) de l'apartat 1 de larticle 71 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, que queda redactat de la
manera seguent:

«d) No estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries o de
Seguretat Social que imposen les disposicions vigents, en els termes que es
determinin per reglament; o en el cas d’'empreses de 50 o més treballadors, no
complir el requisit que almenys el 2 per cent dels seus empleats siguin treballadors
amb discapacitat, de conformitat amb I'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, en les condicions que es
determinin per reglament; o en el cas d’'empreses de 50 o més treballadors, no
complir I'obligacio de disposar d’'un pla d’igualtat de conformitat amb el que
disposa l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, i que han dinscriure en el Registre laboral
corresponent.

(...)»

Disposici6 final tercera. Modificacié del Reial decret 1006/1985, de 26 de juny, pel qual
es regula la relacié laboral especial dels esportistes professionals.

Amb reserva del seu rang reglamentari, es modifica el Reial decret 1006/1985, de 26
de juny, pel qual es regula la relacid laboral especial dels esportistes professionals, en
els termes seguents:

U. S’introdueix un nou article 6 bis amb la redaccié seglent:

«Atrticle 6 bis.

En cas d’'embaras, o d’estar en procés d’adopci6, en aquest Ultim cas havent
superat la resolucio i el certificat d’idoneitat, les persones esportistes professionals
tenen dret a ampliar el contracte un any, que es prorroga automaticament, quan es
tracti de I'Gltim any de contracte. Les persones esportistes professionals poden
desistir de la renovacio contractual.»
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Dos. S'introdueix un nou article 7 bis amb la redacci6 segiient:

«Article 7 bis.

Les persones esportistes professionals gaudeixen dels drets de conciliacio,
inclosos els permisos previstos legalment, sense perjudici de I'adaptacié a
I'especificitat de la seva professié, de manera que es tracti de facilitar la continuitat
en la disciplina de l'equip, inclosa I'etapa de I'embaras en el cas de les dones
esportistes i de compatibilitzar I'entrenament amb I'atencié al menor, inclosos els
desplacaments.»

Tres. S'introdueix un nou article 10 bis amb la redaccié seguent:

«Article 10 bis.

Les persones esportistes professionals han de tenir els permisos previstos a la
llei i els convenis col-lectius per atendre el menor en les visites mediques o actes
escolars.»

Quatre. S’introdueix un nou article 12 bis amb la redacci6é segient:

«Article 12 bis.

Sense perjudici de I'aplicacid i I'exercici dels drets previstos legalment amb
caracter general en materia de conciliacio i de permisos, les empreses esportives
han de permetre la permanéncia de la persona treballadora en aquells aspectes
de la dinamica d’equip en queé desitgi participar, tant durant 'embaras com després
del naixement, sempre que es tracti d'una decisid voluntaria i llevat que aixo pugui
constituir un risc durant I'embaras o la lactancia.»

Cinc. S'introdueix un nou article 18 bis amb la redacci6 seguent:

«Article 18 bis.

Les empreses en I'ambit de les activitats esportives professionals que hi
estiguin legalment obligades han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat que ha de ser
aixi mateix objecte de negociacid en els termes que preveuen els articles 45 i 46
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i el Reial decret 901/2020, de 13
d’'octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball.»

Disposici6 final quarta. Modificacio de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

L'apartat 6 de l'article 15 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, queda redactat de la manera seglent:

«6. L'acord del Consell de Ministres en el qual es continguin els objectius
d’estabilitat pressupostaria i de deute public s’ha de remetre a les Corts Generals
acompanyat de les recomanacions i de linforme als quals es refereixen els
apartats 4 i 5 d’aquest article.

En forma successiva i després del debat corresponent al Ple, el Congrés dels
Diputats i el Senat s’han de pronunciar i aprovar o rebutjar els objectius proposats
pel Govern.

Si els objectius d'estabilitat pressupostaria i de deute public que ha aprovat el
Congrés son rebutjats pel Senat, aquests objectius s’han de sotmetre a una nova
votaci6 al Ple del Congrés, i s’han d’'aprovar si aquest els ratifica per majoria simple.
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Si son rebutjats, el Govern, en el termini maxim d’un mes, ha de remetre un
nou acord que s’ha de sotmetre al mateix procediment.»

Disposicid final cinquena. Modificacié de la Llei organica 6/2002, de 27 de juny, de
partits politics.

S’afegeix un nou apartat, al final de l'article 7 de la Llei organica 6/2002, de 27 de
juny, de partits politics, amb la redacci6é segtent:

«Els partits politics han de tenir un pla d’igualtat intern que inclogui mesures per
prevenir i detectar la violencia masclista. Aixi mateix, han d’'establir un protocol
d’actuacié davant la violencia masclista que exerceixin, dins o fora de I'organitzacio,
afiliats o bé persones que sense estar afiliades tinguin un carrec de representacié o
hagin estat designades per a una funcié especifica, independentment del nivell
jerarquic o del carrec public que ocupin.»

Disposici6 final sisena. Modificacié de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

S'afegeix una nova disposicié addicional a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, amb la redaccié seguent:

«Disposicié addicional trenta-dosena. Regulacié de I'accés a la professié d’agent
d’'igualtat.

1. Poden accedir a la professio d’'agents d'igualtat les persones que estiguin
en possessié d'un titol de grau, postgrau o equivalent de I'ambit de coneixement
d’'estudis de génere, estudis feministes i politiques publiques d'igualtat, incorporat
en l'annex | del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix
I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament
de la seva qualitat, o comptin amb una amplia i acreditada experiéncia en el
disseny, desenvolupament i implementacié de politiques d’igualtat.

2. Els plans d’estudis conduents a 'obtencié d’aquest titol s’han d’elaborar i
aprovar de conformitat amb el que disposa el Reial decret 822/2021, de 28 de
setembre, pel qual s’estableix I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d’assegurament de la seva qualitat.

3. En el termini de sis mesos, el Govern, a proposta del Ministeri de Ciéncia,
Innovacié i Universitats, ha d’aprovar la proposta per establir el caracter oficial de
titol d'agent d’igualtat, amb el seu desplegament reglamentari, i ha de precisar per
ordre ministerial els requisits per a la verificacié dels titols i l'acreditacié de
I'experiéncia que habilitin per a I'exercici de la professio.»

Disposicié final setena. Modificacio de la Llei 35/1995, d’11 de desembre, d’ajudes i
assisténcia a les victimes de delictes violents i contra la llibertat sexual.

U. Es modifica l'article 1.2, que queda redactat de la manera seguent:

«2. Aixi mateix, s’han de beneficiar de les ajudes que preveu aquesta Llei les
victimes de violéncia sexual en el sentit de l'article 3.1 de la Llei organica de
garantia integral de la llibertat sexual, incloses les victimes d’homicidi subseguent
a un delicte contra la llibertat sexual.»

Dos. Es modifica l'article 2.1.c), que queda redactat de la manera seguent:

«c) De la manera que estableixen l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, o l'article 37 de la Llei organica de garantia integral de la llibertat sexual.

En el cas de mort consequiéncia de la violéncia soferta, el que preveuen els
paragrafs anteriors és exigible respecte de les persones beneficiaries a titol de
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victimes indirectes, independentment de la nacionalitat o residéncia habitual de la
victima morta.»

Tres. Se suprimeix I'apartat 4 de l'article 7.

Disposici6 final vuitena. Modificacio de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Es modifica l'article 2.4.i) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, que queda redactat de la manera segient:

«i) Les ajudes economiques a les victimes de violencia de génere
concedides segons el que estableix I'article 27 de la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere, a les
victimes de violéncies sexuals concedides segons el que estableixen I'article 41 de
la Llei organica de garantia integral de la llibertat sexual i la Llei 35/1995, d'11 de
desembre, d’'ajudes i assisténcia a les victimes de delictes violents i contra la
llibertat sexual.»

Disposicié final novena. Modificacio del text refés de la Llei de [I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

U. Es modifica el primer paragraf de I'apartat 8 de I'article 37, que queda redactat
de la manera segent:

«8. Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes de
violéncia de genere, de violéncia sexual o de victimes del terrorisme tenen dret,
per fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la
reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la
reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacio de I'horari, de I'aplicacié
de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a
'empresa. També tenen dret a efectuar el seu treball totalment o parcialment a
distancia o a deixar de fer-lo si aquest és el sistema establert, sempre en tots dos
casos que aquesta modalitat de prestacio de serveis sigui compatible amb el lloc i
les funcions desenvolupades per la persona.

(...).»

Dos. Es modifiquen els apartats 4 i 5 de Il'article 40, que queden redactats de la
manera seguent:

«4. Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes de
violéncia de génere, de victimes de violencia sexual o de victimes del terrorisme
que es vegin obligades a abandonar el lloc de treball a la localitat on prestaven els
serveis, per fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a l'assisténcia social
integral, tenen dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup
professional o categoria equivalent, que I'empresa tingui vacant en qualsevol altre
dels seus centres de treball.

En aquests suposits, I'empresa esta obligada a comunicar a les persones
treballadores les vacants existents en el moment esmentat o les que es puguin
produir en el futur.

El trasllat o el canvi de centre de treball té una durada inicial d’entre sis i dotze
mesos, durant els quals I'empresa té I'obligacié de reservar el lloc de treball que
abans ocupaven les persones treballadores.

Un cop acabat aquest periode, les persones treballadores poden optar entre el
retorn al seu lloc de treball anterior o la continuitat en el nou, i en aquest cas
caduca l'obligaci6 de reserva, o l'extinci6 del seu contracte, i percebre una
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indemnitzacié de vint dies de salari per any de servei, i es prorrategen per mesos
els periodes de temps inferiors a un any i amb un maxim de dotze mensualitats.

5. Per fer efectiu el seu dret de proteccio a la salut, els treballadors amb
discapacitat que acreditin la necessitat de rebre fora de la seva localitat un
tractament d’habilitacié o rehabilitaci6 medicofuncional o atencid, tractament o
orientacié psicologica relacionat amb la seva discapacitat, tenen dret preferent a
ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional, que I'empresa tingui
vacant en un altre dels seus centres de treball en una localitat en que sigui més
accessible aquest tractament, en els termes i les condicions que estableix I'apartat
anterior per a les treballadores victimes de violéncia de génere o de violéncia
sexual i per a les victimes de terrorisme.»

Tres. Es modifica la lletra n) de I'apartat 1 de I'article 45, que queda redactada de la
manera seguent:

«n) Decisio de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc
de treball com a conseqliéncia de ser victima de violéncia de génere o de violéncia
sexual.»

Quatre. Es modifica la lletra m) de I'apartat 1 de l'article 49, que queda redactada
de la manera segtient:

«m) Per decisi6 de la treballadora que es vegi obligada a abandonar
definitivament el seu lloc de treball com a consequiencia de ser victima de violéncia
de genere o de violéncia sexual.»

Cinc. Es modifica la lletra b) de I'apartat 4 de l'article 53, que queda redactada de la
manera seguent:

«b) El de les treballadores embarassades, des de la data d'inici de 'embaras
fins al comengament del periode de suspensio a qué es refereix la lletra a); el de
les persones treballadores que hagin sol-licitat un dels permisos als quals es
refereixen els apartats 4, 5 i 6 de l'article 37, o n’estiguin gaudint, o hagin sol-licitat
0 estiguin gaudint I'excedéncia que preveu larticle 46.3; i el de les persones
treballadores victimes de violéncia de génere o de violéncia sexual, per I'exercici
del seu dret a la tutela judicial efectiva o dels drets reconeguts en aquesta Llei per
fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integral.»

Sis. Es modifica la lletra b) de I'apartat 5 de I'article 55, que queda redactada de la
manera seguent:

«b) El de les treballadores embarassades, des de la data d'inici de 'embaras
fins al comencament del periode de suspensié a qué es refereix la lletra a); el de
les persones treballadores que hagin sol-licitat un dels permisos als quals es
refereixen els apartats 4, 5 i 6 de l'article 37, o n’estiguin gaudint, o hagin sol-licitat
0 estiguin gaudint I'excedéncia que preveu larticle 46.3; i el de les persones
treballadores victimes de violéncia de génere o de violéncia sexual, per I'exercici
del seu dret a la tutela judicial efectiva o dels drets reconeguts en aquesta Llei per
fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integral.»

Disposicié final desena. Modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

U. Es modifica la lletra d) de l'article 49, que queda redactada de la manera
seguent:

«d) Permis per rad de violéncia de génere o de violéncia sexual sobre la
dona funcionaria: les faltes d’assisténcia de les funcionaries victimes de violéncia
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de génere o de violencia sexual, totals o parcials, tenen la consideracié de
justificades pel temps i en les condicions en que ho determinin aixi els serveis
socials d’atencio o de salut segons que correspongui.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona o de violéncia
sexual, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assisténcia social integral,
tenen dret a la reducci6 de la jornada amb disminucio proporcional de la retribucid, o
la reordenaci6 del temps de treball, a través de I'adaptacio de I'horari, de I'aplicacio
de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin
aplicables, en els termes que per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat
d’aplicacid o, si no n’hi ha, I'Administracié publica competent en cada cas.

En el suposit que enuncia el paragraf anterior, la funcionaria publica manté les
seves retribucions integres quan redueixi la seva jornada en un ter¢ 0 menys.»

Dos. Es modifica I'apartat 1 de l'article 82, que queda redactat de la manera
seguent:

«1. Les dones victimes de violéncia de génere o de violéncia sexual que es
vegin obligades a abandonar el lloc de treball a la localitat on prestaven serveis,
per fer efectiva la seva protecci6 o el dret a I'assisténcia social integral, tenen dret
al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos, escala o categoria
professional, de caracteristiques analogues, sense necessitat que sigui vacant de
cobertura necessaria. Tot i aixi, en aquests suposits, I'’Administracié publica
competent esta obligada a comunicar-li les vacants ubicades a la mateixa localitat
0 a les localitats que la interessada sol-liciti expressament.

Aquest trasllat té la consideracié de trasllat for¢os.

En les actuacions i els procediments relacionats amb la violéncia de génere o
amb la violéncia sexual s’ha de protegir la intimitat de les victimes, en especial les
dades personals, les dels seus descendents i les de qualsevol persona que estigui
sota la seva guarda o custodia.»

Tres. Es modifica la lletra d) de I'apartat 1, el primer paragraf de I'apartat 5 i el
primer paragraf de I'apartat 6 de l'article 89, que queden redactats de la manera seguent:

«d) Excedéncia per rad de violéncia de genere o de violéncia sexual.»

«5. Les funcionaries victimes de violéncia de génere o de violéncia sexual,
per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a 'assisténcia social integral, tenen
dret a sol-licitar la situacio d’excedéncia sense I'obligacié d’haver prestat un temps
minim de serveis previs i sense que sigui exigible cap termini de permanéncia en
aquesta.

(...)»

«6. Els funcionaris que hagin patit danys fisics o psiquics com a
conseqliéncia de l'activitat terrorista, aixi com els amenacats en els termes de
l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccio
integral a les victimes del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de
I'Interior o de senténcia judicial ferma, tenen dret a gaudir d'un periode
d’excedencia en les mateixes condicions que les victimes de violéncia de génere o
de violéncia sexual.

(...)»

Disposici6 final onzena. Modificacié de la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de
garantia integral de la llibertat sexual.

U. Es modifica I'apartat 1 de l'article 37, que queda redactat de la manera seguent:

«1. Als efectes del reconeixement dels drets que regula aquest titol, les
situacions de violéncia sexual s’han d'acreditar mitjangant una sentencia
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condemnatoria per un delicte de violéencia sexual en els termes que preveu
l'article 3, una ordre de proteccié o qualsevol altra resolucid judicial que declari
I'existencia de violéncia sexual o acordi una mesura cautelar a favor de la victima,
0 bé per linforme del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que el
demandant és victima de violéncia sexual.

A aquests efectes, també es poden acreditar les situacions de violéncia sexual
mitjancant un informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats en igualtat i
contra la violencia de genere, dels serveis d’'acollida destinats a victimes de
violéncia sexual de I’Administracié publica competent, o de la Inspeccié de Treball i
de la Seguretat Social, en els casos objecte d'actuacié inspectora; per una
sentencia recaiguda en l'ordre jurisdiccional social; o per qualsevol altre titol,
sempre que aix0 estigui previst a les disposicions normatives de caracter sectorial
gue regulin I'accés a cadascun dels drets i recursos.

En el cas de victimes menors d’'edat, i als mateixos efectes, I'acreditacio es pot
fer, a més, per documents sanitaris oficials de comunicacié a la Fiscalia o a I'drgan
judicial.»

Dos. Es maodifica I'apartat quatre de la disposicio final primera, que queda redactat
de la manera seguent:

«Quatre. Es modifica I'apartat 3 de l'article 681, que queda redactat de la
manera seguent:

«3. Queda prohibida, en tot cas, la divulgacié o publicacié d'informacio
relativa a la identitat de victimes menors d'edat, de victimes amb discapacitat
necessitades d'una proteccié especial i de les victimes dels delictes de violéncia
sexual referits a l'article 3 de la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de
garantia integral de la llibertat sexual, aixi com de dades que en puguin facilitar la
identificacié6 de manera directa o indirecta, o de les circumstancies personals que
s’hagin valorat per resoldre sobre les seves necessitats de proteccid, aixi com
I'obtencid, divulgacié o publicacié d'imatges seves o dels seus familiars.»»

Disposici6 final dotzena. Naturalesa de la llei.

Aguesta Llei té el caracter de llei organica, a excepcié dels articles quart, seté a
dotze, catorzé i setze a divuite, de les disposicions addicionals, dels apartats 2 a 6 de la
disposicid transitoria primera, de I'apartat 3 de la disposicid transitoria segona i de les
disposicions finals primera a tercera i setena a desena.

La modificaci6 del Reial decret 1006/1985 manté el seu rang reglamentari.

Disposici6 final tretzena. Titols competencials.

1. Aquesta Llei organica es dicta a I'empara de la competéncia exclusiva atribuida a
I'Estat per l'article 149.1.1a de la Constitucié espanyola, sobre la regulacié de les
condicions basiques que garanteixin la igualtat de tots els espanyols en I'exercici dels
drets i en el compliment dels deures constitucionals.

2. Els articles vuite, onzé i la disposicid addicional primera es dicten, a més, a
'empara de l'article 149.1.18a de la Constitucid espanyola, que atribueix a I'Estat la
competéncia en matéria de bases del regim juridic de les administracions publiques.

3. El capitol Vi la disposicié addicional segona es dicten, a més, a 'empara del que
disposa l'article 149.1.6a, 11a i 13a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la
competéncia en materia de legislacid6 mercantil; bases de I'ordenacié de crédit, banca i
assegurances; i bases i coordinacié de la planificacié general de I'activitat economica,
respectivament.
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Disposici6 final catorzena. Incorporacié de dret de la Unié Europea.

Mitjancant aquesta Llei organica s’incorpora al dret espanyol la Directiva (UE)
2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de novembre de 2022, relativa a
un millor equilibri de génere entre els administradors de les societats cotitzades i a
mesures connexes.

Disposici6 final quinzena. Entrada en vigor.

Aquesta Llei organica entra en vigor al cap de vint dies de la seva publicacié en el
«Bultlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que compleixin aquesta Llei
organica i que la facin complir.

Palma, 1 d’agost de 2024.
FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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