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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

8468 Lei organica 9/2015, do 28 de xullo, de réxime de persoal da Policia Nacional.

FELIPE VI

RE| DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei organica:

Titulo preliminar. Obxecto e ambito de aplicacion.

Artigo 1.  Obxecto e ambito de aplicacion.
Artigo 2. Natureza e dependencia da Policia Nacional.
Artigo 3. Lexislacion aplicable.

Titulo I. Adquisicidn e perda da condicién de funcionario de carreira da Policia
Nacional.

Artigo 4. Adquisicion da condicién de funcionario de carreira.
Artigo 5. Perda da condicién de funcionario de carreira.
Artigo 6. Rehabilitacion.

Titulo Il.  Dereitos.

Capitulo I. Dereitos individuais.

Artigo 7. Dereitos individuais.

Capitulo Il. Dereitos de exercicio colectivo.
Artigo 8. Dereitos de exercicio colectivo.

Titulo lll. Deberes dos policias nacionais. Cédigo de conduta. Responsabilidade e
proteccion xuridica e econdmica. Réxime de incompatibilidades.

Capitulo I. Deberes e cédigo de conduta.

Artigo 9. Deberes.
Artigo 10. Cddigo de conduta.

Capitulo Il.  Responsabilidade, proteccion xuridica e econémica.

Artigo 11. Responsabilidade dos funcionarios.

Artigo 12. Responsabilidade patrimonial da Administracion.
Artigo 13. Defensa e seguro de responsabilidade civil.

Artigo 14. Danos materiais en acto ou con ocasion do servizo.

Capitulo lll.  Réxime de incompatibilidades.

Artigo 15. Incompatibilidades.

Titulo IV. Réxime dos funcionarios de carreira da Policia Nacional.
Capitulo I.  Disposicions xerais.

Artigo 16. Dos funcionarios de carreira da Policia Nacional.
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Capitulo Il.  Organizacion.

Artigo 17. Estrutura.

Artigo 18. Funciéns.

Artigo 19. Asignacién de funciéns.
Artigo 20. Especialidades.

Capitulo lll. Escalafén e Rexistro de Persoal.

Artigo 21. Escalafén.
Artigo 22. Rexistro de Persoal.

Titulo V. Uniformes, distintivos e armamento.

Artigo 23. Uniformidade e distintivos.
Artigo 24. Armamento.

Titulo VI. O ingreso na Policia Nacional.

Artigo 25. Principios reitores.
Artigo 26. Requisitos.

Artigo 27. Proceso de seleccion.
Artigo 28. Tribunais.

Titulo VII. A formacién na Policia Nacional.

Artigo 29. Criterios e estrutura.

Artigo 30. Réxime de formacion.

Artigo 31. Convenios de colaboracion.

Artigo 32. A formacién de ingreso e a capacitacion profesional especifica.
Artigo 33. A formacién permanente.

Artigo 34. A especializacion.

Artigo 35. Altos estudos profesionais.

Artigo 36. Centros docentes.

Artigo 37. Réxime dos alumnos dos centros docentes.

Artigo 38. Profesorado.

Artigo 39. Centro Universitario de Formacién do Corpo Nacional de Policia.

Titulo VIII. Carreira profesional e promocion interna.

Artigo 40. Carreira profesional.
Artigo 41. Promocion interna.
Artigo 42. Concurso-oposicion.
Artigo 43. Antigliidade selectiva.

Titulo IX. Ordenacion e provision de postos de traballo.
Capitulo I. Ordenacién do persoal da Policia Nacional.

Artigo 44. Cadro de persoal da Policia Nacional.
Artigo 45. Catalogo de postos de traballo.
Artigo 46. Destinos.

Capitulo Il.  Provision de postos de traballo.

Artigo 47. Procedementos de provision de postos de traballo.

Artigo 48. Regras e garantias para a provision de postos de traballo.
Artigo 49. Mobilidade.

Artigo 50. Grao persoal.

Artigo 51. Avaliacién do desempefio.
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Titulo X. Situaciéns administrativas.

Capitulo I. Clases de situacions administrativas. Servizo activo, servizos especiais e
servizo noutras administracions publicas.

Artigo 52. Clases.

Artigo 53. Servizo activo.

Artigo 54. Reingreso ao servizo activo.

Artigo 55. Servizos especiais.

Artigo 56. Servizo noutras administracions publicas.

Capitulo Il. Excedencias.

Artigo 57. Modalidades de excedencia.

Artigo 58. Excedencia voluntaria por interese particular.

Artigo 59. Excedencia voluntaria por agrupacioén familiar.

Artigo 60. Excedencia por coidado de familiares.

Artigo 61. Excedencia por razén de violencia de xénero.

Artigo 62. Excedencia voluntaria por prestacién de servizo no sector publico.

Capitulo lll.  Suspension de funcions.

Artigo 63. Suspension de funcions.
Artigo 64. Suspensidn firme.
Artigo 65. Suspensién provisional.

Capitulo IV. Segunda actividade.

Artigo 66. Situacion de segunda actividade.

Artigo 67. Causas.

Artigo 68. Pase a segunda actividade por insuficiencia das aptitudes psicofisicas.
Artigo 69. Pase a segunda actividade por peticién propia.

Artigo 70. Reingreso ao servizo activo desde a situacion de segunda actividade.
Artigo 71. Pase a outras situacions desde segunda actividade.

Artigo 72. Competencia para resolver.

Artigo 73. Retribucions na situaciéon de segunda actividade.

Artigo 74. Peculiaridades retributivas.

Artigo 75. Trienios e dereitos pasivos.

Artigo 76. Réxime disciplinario.

Titulo XI. Proteccién social e réxime retributivo.

Artigo 77. Principios xerais da proteccién social.

Artigo 78. Incapacidade temporal.

Artigo 79. Lesions, patoloxias e danos materiais en acto de servizo.
Artigo 80. Avaliacion e control das condicidns psicofisicas.

Artigo 81.  Accién social.

Artigo 82. Retribucions.

Titulo Xll. Recompensas e honores.

Artigo 83. Recompensas.

Artigo 84. Dedicacién ao servizo policial.
Artigo 85. Ascensos honorificos.

Artigo 86. Funcionarios e membros honorarios.
Artigo 87. Funcionarios xubilados.
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Titulo XIll. Réxime de representacion e participacion dos funcionarios.
Capitulo I. Organizacions sindicais na Policia Nacional.

Artigo 88. Constitucién de organizacioéns sindicais.

Artigo 89. Organizacions sindicais representativas.

Artigo 90. Organizaciéns sindicais non representativas.
Artigo 91. Limites do dereito de sindicacion e accién sindical.
Artigo 92. Responsabilidade das organizaciéns sindicais.
Artigo 93. Exercicio de actividades sindicais.

Capitulo Il. O Consello de Policia.

Artigo 94. Organizacién e competencias.
Artigo 95. Eleccions e mandato.

Capitulo lll. Réxime de representacion e participacién en materia de prevenciéon de
riscos laborais.

Artigo 96. Qelegados de prevencioén.
Artigo 97. Organos paritarios de participacion.

Disposicién adicional primeira. Recofiecemento de trienios.

Disposicién adicional segunda. Reservistas voluntarios.

Disposicion adicional terceira. Nomeamento de postos con nivel organico de
subdirector xeral e xefes superiores de policia.

Disposicion adicional cuarta. Ingreso na Policia Nacional por parte de funcionarios de
carreira dos corpos de policia das comunidades auténomas.

Disposicién adicional quinta. Referencias normativas.

Disposicion adicional sexta. Categoria profesional superior eventual en servizos en
misions en organismos internacionais.

Disposicion transitoria primeira. Réxime transitorio de exixencia de titulacions.

Disposicién transitoria segunda. Réxime transitorio de permanencia na situacion de
segunda actividade con destino.

Disposicién transitoria terceira. Réxime transitorio de pase & situacién de segunda
actividade.

Disposicién transitoria cuarta. Réxime transitorio de permanencia no servizo activo
dos membros da Policia Nacional acollidos a opcion do artigo 4 do Real decreto lei 14/2011.

Disposicion transitoria quinta. Réxime transitorio dos funcionarios da Policia Nacional
que tefan a condicién de reservista voluntario.

Disposicion transitoria sexta. Validez dos titulos universitarios oficiais correspondentes
a anterior ordenacion.

Disposicion transitoria sétima. Normativa vixente de desenvolvemento.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogacion normativa.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion da Lei organica 2/1986, do 13 de
marzo, de forzas e corpos de seguridade.

Disposicion derradeira segunda. Modificacion da Lei organica 4/2010, do 20 de maio,
do réxime disciplinario do Corpo Nacional de Policia.

Disposicién derradeira terceira. Modificacion da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa
e marifeiria.

Disposicién derradeira cuarta. Modificacion da Lei 29/2011, do 22 de setembro, de
recofiecemento e proteccion integral das vitimas do terrorismo.

Disposicién derradeira quinta. Modificacién da Lei 66/1997, do 30 de decembro, de
medidas fiscais, administrativas e da orde social.

Disposicion derradeira sexta. Modificacion da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico.
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Disposicién derradeira sétima. Modificacion da Lei organica 11/2007, do 22 de
outubro, reguladora dos dereitos e deberes dos membros da Garda Civil.

Disposicién derradeira oitava. Titulo competencial.

Disposicién derradeira novena. Desenvolvemento regulamentario.

Disposicion derradeira décima. Caracter de lei organica.

Disposicién derradeira décimo primeira. Entrada en vigor.

PREAMBULO
|

A Constitucién espafiola, no seu artigo 104, establece que as forzas e corpos de
seguridade, baixo a dependencia do Goberno, teran como misién protexer o libre exercicio
dos dereitos e liberdades e garantir a seguridade cidada, mandato que se estende &
determinacion das funcions, principios basicos de actuacién e estatutos das forzas e
corpos de seguridade, o cal debera levarse a cabo a través dunha lei organica.

En cumprimento do dito mandato constitucional, promulgouse a Lei organica 2/1986,
do 13 de marzo, de forzas e corpos de seguridade, que desenvolve a competencia estatal
da seguridade publica, atribuindo as forzas e corpos de seguridade do Estado, entre
outras, as funcions de velar polo cumprimento das leis e disposicions xerais, auxiliar e
protexer as persoas e 0s bens, manter e restablecer, de ser o caso, a orde e a seguridade
cidada, previr e investigar a comision de actos delituosos, asi como captar e analizar
cantos datos tefian interese para a orde e a seguridade publica.

Mediante esta norma levouse a cabo a integracion dos corpos superior de policia e de
policia nacional nun unico instituto Corpo Nacional de Policia, co fin de dotar a institucion
policial dunha organizacién racional e coherente, ao tempo que se solucionaban posibles
problemas de coordinacion e mando ao unificar ambos os corpos nun sé colectivo.

Igualmente, a Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, sentou os principios xerais do
réxime estatutario dos funcionarios do Corpo Nacional de Policia, que configuraron unha
organizacion policial sustentada en criterios de profesionalidade e eficacia, atribuindo
especial relevancia a formacién continua dos funcionarios e & sta promocion profesional.

Asi, na dita norma regularonse, xunto cos principios basicos de actuacion e as funciéns
atribuidas ao Corpo Nacional de Policia, outros aspectos esenciais, integrantes do estatuto
profesional dos seus membros como a sua estrutura, a promocién profesional, os dereitos
de representacion colectiva, o Consello de Policia ou o réxime de incompatibilidades,
procurando manter o necesario equilibrio entre o recofiecemento e o respecto dos dereitos
persoais e profesionais e as necesarias adaptaciéns que compre levar a cabo no exercicio
dalguns deses dereitos, en razon das especiais caracteristicas da funcion policial.

Esta regulacién basica viuse complementada por un conxunto de normas de caracter
regulamentario, obedecendo asi 0 mandato previsto na propia Lei organica 2/1986, do 13
de marzo, que desenvolven distintas cuestions relativas ao ingreso, formacion, procesos
selectivos, provision de postos de traballo, ou réxime disciplinario, entre outras, e
conforman asi o seu actual réxime de persoal, entre as cales se incluen varios artigos do
Decreto 2038/1975, do 17 de xullo, polo que se aproba o Regulamento organico da policia
gobernativa, que ainda se mantefen en vigor.

Neste contexto, considerando o tempo transcorrido desde a aprobacién da Lei
organica 2/1986, do 13 de marzo, os cambios operados na normativa relativa a regulacion
da funcion publica, singularmente a aprobacion da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico, e a propia evolucién da institucién policial na sua paulatina
adaptacién as demandas sociais, cOmpre actualizar e fixar, mediante unha norma co
adecuado rango legal, o réxime estatutario xeral dos seus funcionarios, adecuandoo as
suas necesidades organizativas e funcionais e as demandas do colectivo que o integra.
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Esta lei organica estrutirase nun titulo preliminar, trece titulos, seis disposicions
adicionais, sete disposicions transitorias, unha disposicion derrogatoria e once disposiciéns
derradeiras.

A través dela reuniranse nunha norma con rango legal todos aqueles aspectos
esenciais do réxime de persoal da Policia Nacional que actualmente se encontran
regulados de forma dispersa en normas de distinto rango, seguindo para iso a lina marcada
polo Estatuto basico do empregado publico, de maneira ordenada, completa e adaptada a
realidade actual.

O titulo preliminar recolle o seu obxecto, ambito de aplicacion, natureza e dependencia
da Policia Nacional, distinguindo entre 0 mando superior, que sera exercido polo ministro
do Interior, a través do secretario de Estado de Seguridade e o mando directo, que sera
exercido polo director xeral da Policia, baixo a autoridade do secretario de Estado de
Seguridade.

Unha das novidades do titulo preliminar e da lei en xeral é a denominacion que utiliza
cando se refire ao Corpo Nacional de Policia, facendo sua a mais comunmente usada
polos cidadans de Policia Nacional, designacién esta que a vez traslada aos seus
integrantes como policias nacionais. Esta medida ten como fin ultimo consolidar a imaxe
corporativa da instituciéon e contribuir a unha maior e mellor integracion na sociedade a que
serve, o cal non obsta para que o Corpo Nacional de Policia conserve a sua identidade,
necesaria para vertebrar e consolidar a tradicion e a continuidade que a institucion policial
necesita para despregar a sua actividade dentro e féra de Espana.

Ademais, relacidnase a lexislacion aplicable e Iémbrase o caracter de dereito supletorio
da normativa dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, asi como a
aplicacion directa dalgunhas das previsidéns contidas no Estatuto basico do empregado
publico, como os principios reitores de acceso ao emprego publico, a mobilidade por razén
de xénero e a aplicacion transitoria dos grupos de clasificacion.

Asi mesmo, cabe destacar a referencia a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes como un principio informador da interpretacion e aplicacion dos seus
preceptos, en especial no ambito do ingreso, da formacioén, da promocién profesional e
das condicions de traballo, de acordo co disposto na Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
de igualdade efectiva entre mulleres e homes.

O titulo | recolle, sen cambios con respecto a normativa actual, os requisitos para a
adquisicion da condicidon de funcionario de carreira da Policia Nacional, as causas polas
que se perde a dita condicién, asi como a sua rehabilitacion.

O titulo Il contén unha relacion detallada dos dereitos individuais e dos dereitos de
exercicio colectivo.

En relacion cos dereitos individuais, ben que alguns deles son dereitos que non
requiren dun recofiecemento expreso, constitiien unha novidade no seu réxime de persoal,
por canto, por primeira vez, se leva a cabo unha ordenacion deles en virtude da relevancia
constitucional dos bens xuridicos en presenza, destacando o respecto a dignidade no
traballo e, especialmente, fronte a situacions de acoso laboral ou sexual.

Igualmente, compre salientar a incorporacion ao seu réxime estatutario do dereito a
que a Administracion adopte medidas que favorezan a conciliacién da vida persoal, familiar
e laboral. Igualmente, elévanse a categoria de dereito os permisos e licenzas enumerados
neste titulo Il.

No concernente aos dereitos de exercicio colectivo, cabe mencionar que o texto acolle
os dereitos de representacion colectiva contidos no artigo 18 da Lei organica 2/1986, do 13
de marzo, como son o dereito dos membros da institucion policial a constituir organizaciéns
sindicais de ambito nacional para a defensa dos seus intereses profesionais, a afiliarse a
estas e a participar activamente nelas respectando, en todo caso, os limites e restricions
sobre a materia recollidos na citada norma, en particular o referido a exclusividade de
afiliacion a organizacions sindicais formadas unicamente por policias nacionais.
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O titulo Ill desenvolve o réxime relativo aos deberes onde, ademais da sua
enumeracion e da remision aos principios basicos de actuacién da normativa vixente en
materia de forzas e corpos de seguridade, configurados como cddigo de conduta, cabe
destacar a nova regulaciéon da obrigaciéon de presentacion dos funcionarios nos supostos
de declaraciéon de estado de alarma, axustandoa as previsions da Lei organica 4/1981,
do 1 de xufo, dos estados de alarma, excepcion e sitio, asi como a mellora do réxime de
cancelacién das sanciéns prescritas.

E salientable a regulacion que se fai neste titulo do deber de residencia, que trata de
buscar un equilibrio entre a liberdade de eleccién do domicilio e as exixencias derivadas
da fundamental e delicada misién que a Constitucion encomenda as forzas e corpos de
seguridade. Para iso, establécese como referencia o ambito territorial que, consonte uns
criterios obxectivos, se determine respecto do cadro de persoal de destino.

Pola sua parte, reférzase a proteccion xuridica e econémica dos funcionarios, coa
contratacion dun seguro de responsabilidade civil para cubrir as indemnizacions, fianzas e
demais contias derivadas da exixencia de responsabilidade de calquera natureza aos
policias nacionais, con motivo das actuaciéns levadas a cabo por parte deles no
desempefio das suas funcidns ou con ocasion delas.

Con respecto ao réxime de incompatibilidades aproveitouse para regular un sistema
acorde coas peculiaridades da funcioén policial que permite desempefiar, con caracter
xeral, un segundo posto de traballo, en lifia coa xurisprudencia que recentemente veu
recofiecendo a compatibilidade solicitada por membros das forzas e corpos de seguridade
para exercer outras actividades; ben que se establecen dous limites propios da sua
condicién de Policia Nacional. Por unha parte, que ese segundo posto de traballo non
supoifa unha deterioracion para a imaxe ou prestixio da institucion e, por outra, que non
sexa contrario aos seus principios basicos de actuacion.

No titulo IV, dedicado ao seu réxime organizativo, fixanse as bases da sua estrutura,
como corpo ordenado xerarquicamente en escalas e categorias e dase un novo enfoque
as funciéns asignadas a cada unha das primeiras, coa finalidade de harmonizar e
racionalizar a xestion do seu persoal, a operatividade dos servizos e os distintos graos de
responsabilidade na actividade policial.

Mantéfiense as catro escalas: superior, executiva, de subinspeccion e basica.

Igualmente, lIévase a cabo o recofiecemento da integracion, para todos os efectos, das
escalas de subinspeccion e basica nos subgrupos de clasificacion A2 e C1,
respectivamente, asi como a exixencia das titulaciéns requiridas pola Lei 7/2007, do 12 de
abril, para o ingreso nos respectivos grupos de clasificaciéon en que se encadran tales
escalas e categorias.

As funcions asignanse por escalas, atribuindo a cada unha delas, en coherencia coa
sUa posicion na estrutura xerarquica, as funciéons de direcciéon, mando, supervision e
execucion material; o que contrible a unha distribuciéon ordenada en beneficio dun mellor
funcionamento interno. Ademais, relacidnanse as areas de actividade nas cales, pola sua
vez, se estruturan as distintas especialidades en que opera a Policia Nacional.

O titulo V determina, sen cambios, o marco xeral da regulacién da uniformidade, os
distintivos e 0 armamento e establece o caracter de corpo uniformado do instituto, pero
recofiecendo a posibilidade de actuar sen uniforme, en funcién do destino que se ocupe
ou do servizo que se desemperie. Igualmente, fixase a obrigatoriedade de ir provistos,
durante o tempo que se preste servizo, dalgunha das armas establecidas como
regulamentarias.

No seu titulo VI determinanse as modalidades de ingreso na Policia Nacional, que se
articulan mediante o sistema de oposicion libre, conforme os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, e responden ademais, e entre outros, aos principios
reitores de publicidade das convocatorias e das suas bases, transparencia, obxectividade,
imparcialidade e profesionalidade dos membros integrantes dos 6rganos de seleccion.

Establécense criterios homologables nas condicions profesionais e de acceso a Policia
Nacional en relacién coas condicions fixadas nestes aspectos para as diferentes forzas e
corpos de seguridade que operan no territorio nacional. Neste sentido, cabe sinalar a
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supresién do requisito da idade maxima para ingresar, tanto a través da escala executiva
como da escala bésica, sobre a base dos principios de igualdade e non discriminacién no
acceso ao emprego publico.

No titulo VIl desenvélvense os principios aplicables, asi como a finalidade e os
obxectivos inherentes ao réxime de formacién, con respecto a cada unha das suas
modalidades; xa sexa a formacion integral para o ingreso, a capacitacion profesional
especifica para a promocion interna, a formaciéon permanente para a actualizacién dos
cofiecementos, a especializacion ou a formacion en altos estudos profesionais para o
adecuado desempefio de postos directivos, todos eixes fundamentais e claves, arredor
dos cales xira o eficaz desempefio das funciéns que tefien encomendadas.

A formacion, asentada sobre o respecto dos dereitos fundamentais e liberdades
publicas recofiecidos na Constitucion, regulase co nivel que lle corresponde como
elemento prioritario na carreira policial, ao configurarse como un proceso unitario e
progresivo, que exixe un sistema formativo completo e rigoroso.

A formacion profesional permanente e de especializacion recofiécese como un dereito
individual pero, pola sta vez, manter actualizada esa formacion e cualificacién profesional
convértese nun deber.

Cabe destacar a adquisiciéon dun compromiso, por parte daqueles que realicen altos
estudos profesionais, de permanencia na situaciéon de servizo activo ou de servizos
especiais por un periodo minimo de tres anos, practica habitual nesta clase de formacion,
cuxo incumprimento supora a obrigacion de ingresar no Tesouro o importe dos referidos
estudos.

No que se refire aos centros docentes e ao réxime dos seus alumnos e profesorado,
unificouse a denominacién que recibiran os inspectores alumnos e os inspectores adxuntos
durante a fase de formacién ou da realizacién das practicas, respectivamente, tanto se se
accede por promocién interna como por oposicién libre, para evitar asi distincions entre
alumnos en funcion do seu modo de acceso a categoria de inspector.

O titulo VIl ocupase da carreira profesional e da promocion interna na Policia Nacional,
que se articula conforme os principios de igualdade de oportunidades, mérito, capacidade
e, de ser o caso, antiguidade, mediante as modalidades basicas de concurso-oposicién e
antiguidade selectiva.

Cabe salientar a novidade que supdn a posibilidade de ascenso por promocién interna
a todas as categorias, por calquera das duas modalidades, pois desta maneira suprimese
a limitacion actual, que s6 permite ascender por concurso-oposicion a categoria de oficial
de policia e, por antigliidade selectiva, a de comisario principal.

Ademais, elévase de duas a tres 0 numero maximo de convocatorias en que se podera
participar por antigliidade selectiva, de maneira que se flexibilizan as condiciéns desta
modalidade de promocién interna en beneficio da carreira profesional do policia nacional.

En canto aos requisitos para ascender por promocion interna, exixese estar en
posesion da titulacién correspondente ao subgrupo de clasificacion e establécese un
periodo transitorio de cinco anos en relacion con esta exixencia para os aspirantes ao
ascenso a calquera das categorias.

Pola sua parte e co fin de propiciar o desenvolvemento profesional do funcionario e a
stia compatibilizacion coa conciliacion da vida laboral e familiar, asi como a efectiva
implantacion do principio de igualdade por razén de xénero, poderan participar nos
procesos de promocion interna os policias nacionais que estean en situacion de
excedencia por coidado de familiares ou excedencia por razén de violencia de xénero;
participacién que actualmente sé se permite desde a situacion de servizo activo ou de
Servizos especiais.

O titulo IX regula a ordenacion e os sistemas de provision de postos de traballo e
establece os principios xerais que os rexen, asi como as regras concretas de provision.

A distribucion dos postos de traballo no catalogo ordénase, como non pode ser doutra
maneira, conforme o principio de xerarquia, e recolle por primeira vez unha regra acorde
co dito principio, que impide que un policia nacional poida estar subordinado a outro de
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categoria inferior por razén do posto de traballo que ocupe ou ao cal estea adscrito, e
corrixense asi situaciéns que estaban a suceder na practica.

Dentro deste titulo hai que destacar o recofiecemento do dereito dos policias nacionais
a continuaren en activo ata a idade de xubilacién, pasando a realizar actividades
adecuadas as suas condicidons psicofisicas no caso de que sufran unha diminuciéon delas,
co fin de optimizar o aproveitamento dos recursos humanos.

Neste titulo recdllense as regras e garantias da provision de postos de traballo, entre
as cales destaca a nova configuracion do réxime de nomeamento de postos directivos da
Policia Nacional e xefes superiores de policia, co fin de outorgar efectividade aos principios
de publicidade e igualdade no acceso ao emprego publico. Tamén se regula a denominada
carreira horizontal, que se configura como o recofiecemento individualizado do
desenvolvemento profesional alcanzado polos funcionarios da Policia Nacional, mediante
a progresion na estrutura dos diferentes postos de traballo e a consolidacion do grao
persoal.

En canto & mobilidade, préstase a debida atencién a proteccion outorgada a muller
policia vitima de violencia de xénero, cuxo obxectivo & asegurar, neste suposto, a sua
proteccion integral e asistencia social, a través do dereito a mobilidade xeografica a outro
posto de traballo propio da escala ou categoria da funcionaria, de analogas caracteristicas,
sen necesidade de que este sexa de necesaria cobertura. Ademais, prevese a mobilidade
por motivos de saude propios ou de familiares, asi como a daqueles policias nacionais
declarados vitimas do terrorismo.

Especial referencia merece o sistema de avaliaciéon do desempefio, novidade
incorporada polo Estatuto basico do empregado publico que agora se implanta tamén no
réxime de persoal da Policia Nacional, co obxectivo de medir o rendemento e o logro de
resultados, conforme criterios de transparencia, obxectividade, imparcialidade e non
discriminacién, en cuxo establecemento participaran as organizacions sindicais
representativas.

En materia de situacions administrativas, o titulo X pretende adaptar as previsions
sobre a dita materia, contidas no citado Estatuto basico do empregado publico, as
peculiaridades inherentes a Policia Nacional; en coherencia coa regulaciéon contida no
titulo anterior, destaca a regulacién da situacion administrativa de excedencia por razén de
violencia de xénero da muller funcionaria, cuxa finalidade é facer efectiva a stia proteccion
e o seu dereito a asistencia social integral. Igualmente, e coa finalidade de facer efectivo o
exercicio do dereito constitucional ao sufraxio pasivo, débese salientar a nova configuracion
da situacion de servizos especiais, para posibilitar que os policias nacionais que accedesen
de maneira non remunerada & condicién de membro dunha asemblea lexislativa dunha
comunidade auténoma ou dunha corporacion local, poidan ser incluidos na dita situacién.

O reingreso ao servizo activo desde situacions administrativas que non implican
reserva de posto de traballo queda supeditado ao cumprimento de dous novos requisitos,
consistentes en posuir as condicidns psicofisicas necesarias para a prestacion do servizo
e realizar un curso de actualizacién que non tera caracter selectivo. Isto como consecuencia
da importancia que, para desenvolver as funciéns policiais, supén o feito de contar cunhas
condiciéns adecuadas e unha formacion actualizada; todo en atencion ao interese xeral
que debe presidir a actividade da Administracion.

Nas excedencias voluntarias por interese particular e por agrupacion familiar reduciuse
o periodo minimo de duracién de dous anos a un, co obxecto de evitar que se deba
permanecer nesa situacion mais tempo do que sexa necesario. O funcionario poderase
incorporar ao ano se se considera conveniente sen ter que prorrogar a excedencia
obrigatoriamente outro ano mais.

Mencidn especial require a situacion de segunda actividade, especifica da Policia
Nacional, cuxo obxectivo & garantir a adecuada aptitude psicofisica dos funcionarios
mentres permanezan en activo, co fin de asegurar a eficaz prestacion do servizo policial.
Para estes efectos, e para conseguir unhas maiores cotas de seguridade xuridica, insirese
todo o réxime regulador desta situacion administrativa especial e derr6gase na sua
integridade a Lei 26/1994, do 29 de setembro, que a regula.
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En definitiva, mantense un réxime similar ao actual, de maneira que as causas para
pasar a situacion de segunda actividade seran as mesmas, ben por insuficiencia das
aptitudes psicofisicas, ben por peticion propia por ter cumprido determinada idade segundo
a escala de pertenza, idade que con caracter xeral se eleva respecto a prevista na
normativa vixente, ou ben con vinte e cinco anos de servizos efectivos en funcion das
cotas que por categorias autorice o ministro do Interior cada ano.

Por outra parte, e en consonancia co dereito dos policias nacionais a continuar en
activo ata a idade de xubilacion, nos supostos dunha diminuciéon de aptitudes psicofisicas
gue non sexa causa de pase 4 situacion de xubilacion ou de segunda actividade, pasarase
a desenvolver actividades adecuadas a tales condiciéns, conforme a formacién e categoria
do funcionario.

Finalmente, e co obxecto de respectar as expectativas dos policias nacionais,
incluense, a través da disposicidn transitoria terceira, unha serie de regras mediante as
cales se mantefien as idades de pase a esta situacion en funcion do momento de ingreso
na institucién, que se encontran vixentes no momento da entrada en vigor desta lei
organica.

O titulo Xl, destinado a regular a proteccion social e o réxime retributivo, da tratamento
aos principios xerais das ditas materias e establece os mecanismos a través dos cales se
levan a cabo. Regula igualmente o relativo a incapacidade temporal e & avaliacién e
control das condiciéns psicofisicas, asi como o sistema de accién social, no marco do cal
se desenvolveran programas especificos de caracter periédico e cuxa finalidade é o
benestar sociolaboral dos funcionarios e das suas familias.

Tratase dun réxime propio e especifico que encontra xustificaciéon na situacion de
maior vulnerabilidade en que se encontran os policias nacionais en relacién co resto do
persoal ao servizo da Administracion non pertencente as forzas e corpos de seguridade,
tanto no relativo as lesions e patoloxias sufridas en acto de servizo, como no concernente
a danos materiais acaecidos en idéntica situacion.

Ademais, establécense as bases do seu réxime retributivo, que se desenvolvera pola
sUa normativa especifica.

O titulo XII recolle o marco regulador das recompensas e honores, instrumentos aos
cales esta lei organica atrible a necesaria flexibilidade para cumprir a sta mision de
premiar os funcionarios da Policia Nacional que, no exercicio das suas funciéns, acrediten
calidades ou méritos excepcionais de valor, sacrificio ou abnegacién que redunden en
beneficio da corporacién, un labor meritorio desenvolvido ou unha traxectoria profesional
relevante e dilatada.

Finalmente, o titulo XIII establece as regras xerais do réxime de representacion e
participacion dos funcionarios, onde non hai grandes diferenzas con respecto a como se
regula na Lei organica 2/1986, do 13 marzo, salvo alguns cambios que tefien por obxecto
dotar de maior claridade a diferenciacién entre organizacions representativas e non
representativas, sobre todo a hora de determinar as facultades que a lei lles atriblie para
o exercicio da sua funcion.

Igualmente, hai que sinalar que a norma acentua a relevancia do Consello de Policia,
organo colexiado de participacion, con composicién paritaria da Administracién e dos
representantes dos membros da Policia Nacional, en que concorren como electores e
elixibles facultativos e técnicos, mediante a atribucion ao dito 6rgano de novas funcions
relativas ao estatuto profesional dos funcionarios, entre as cales destacan a participacion
na determinacion dos criterios conforme os cales se estableza o ambito territorial onde se
autorice a fixacion da residencia dos funcionarios, ou a fixaciéon dos criterios e mecanismos
xerais en materia de avaliacion do desempefio.

Este titulo culmina cunha referencia ao réxime de representacion e participacion dos
funcionarios en materia de prevencion de riscos laborais, recollendo a figura dos delegados
de prevencion, asi como os drganos a través dos cales se articula o dito réxime.

Entre as medidas contidas nas disposicidons adicionais destaca a incompatibilidade
entre a condicion de funcionario da Policia Nacional e a de reservista voluntario das Forzas
Armadas, xa que se a proteccion do libre exercicio dos dereitos e a garantia da seguridade
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cidada son as misions esenciais dos funcionarios da Policia Nacional en tempos de paz,
moito mais o deben ser en caso de grave crise ou conflito. Do mesmo modo, estableceuse
a posibilidade de ingreso na Policia Nacional, a través do sistema que regulamentariamente
se determine, de funcionarios de carreira dos corpos de policia das comunidades
auténomas.

Ademais, incluese a posibilidade de ter de maneira eventual unha categoria superior
que favoreza ocupar postos de mando cando se estea destinado en misiéns ou organismos
internacionais, como sucede noutras policias europeas.

Pola sua parte, as disposicidéns transitorias recollen, entre outras cuestions, o
mantemento en vigor da normativa de caracter regulamentario vixente mentres se publica
a que vena substituir esta, asi como o réxime transitorio do cambio de denominacion da
institucion, ou a normativa aplicable aos funcionarios que se encontran na situaciéon de
segunda actividade con destino.

Entre as normas que se derrogan expresamente destacan certos preceptos da Lei
organica 2/1986, do 13 de marzo, referidos ao réxime de representacion dos funcionarios,
asi como a derrogacién, na sua integridade, do Regulamento orgénico da policia
gobernativa.

Por outro lado, no ambito das disposiciéns derradeiras, modificase a Lei
organica 4/2010, do 20 de maio, ademais de identificar os preceptos que tefien caracter de
lei organica.

En definitiva, reuniuse nun sé texto legal o réxime de persoal dos funcionarios de
carreira da Policia Nacional, respectando os principios constitucionais que informan a
tarefa encomendada aos integrantes das forzas e corpos de seguridade, todo iso en
consonancia coas novidades operadas nos ultimos anos no ambito normativo da funcién
publica, conforme as especificidades da funcion policial, e cuxo fin ultimo é prestar aos
cidadans un servizo eficaz e de calidade.

TITULO PRELIMINAR

Obxecto e ambito de aplicacion

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Esta lei organica ten por obxecto establecer o réxime de persoal dos funcionarios
de carreira da Policia Nacional, asi como os dereitos que lles corresponden e os deberes
que lles son exixibles, de acordo co seu caracter de instituto armado de natureza civil.

2. Os funcionarios de carreira da Policia Nacional en situacion distinta a de servizo
activo estan incluidos no seu ambito de aplicacién, coa extensién e cos limites establecidos
nas normas reguladoras da sua concreta situacién administrativa.

3. Asi mesmo, aplicarase aos alumnos dos centros docentes da Policia Nacional, no
non previsto na sta normativa especifica.

Artigo 2. Natureza e dependencia da Policia Nacional.

1. A Policia Nacional é un instituto armado de natureza civil, con estrutura
xerarquizada que ten como misién protexer o libre exercicio dos dereitos e liberdades e
garantir a seguridade cidada, con ambito de actuacién en todo o territorio nacional.

2. Esta misién materializase mediante o desempeno das funciéns atribuidas polo
ordenamento xuridico & Policia Nacional e, en particular, as previstas na Lei
organica 2/1986, do 13 de marzo, de forzas e corpos de seguridade. Para tal efecto,
dispora dos medios materiais € humanos necesarios para o eficaz exercicio da stia mision.

3. Aatribucién, ordenacion e desempeno de funcions e responsabilidades baséanse
no principio de xerarquia.
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4. O mando superior da Policia Nacional sera exercido polo ministro do Interior, a
través do secretario de Estado de Seguridade. O mando directo sera exercido polo director
xeral da Policia, baixo a autoridade do secretario de Estado de Seguridade.

5. Os funcionarios de carreira da Policia Nacional recibiran a denominacioén xenérica
de policias nacionais.

Artigo 3. Lexislacion aplicable.

1. O réxime estatutario dos policias nacionais axustarase as previsidons desta lei
organica e as disposicidns que a desenvolven, tendo como dereito supletorio a lexislacion
dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado.

2. Os artigos 55 e 82 e a disposicion transitoria terceira da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto basico do empregado publico, seran de aplicacion directa ao réxime de persoal
dos policias nacionais.

3. Aigualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como principio
informador do ordenamento xuridico, observarase na interpretacién e aplicacién das
normas que regulan o acceso, a formacién, a promocién profesional e as condiciéns de
traballo dos policias nacionais, de acordo co disposto na Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

TITULO |

Adquisicion e perda da condiciéon de funcionario de carreira da Policia Nacional

Artigo 4. Adquisicion da condicién de funcionario de carreira.

A condicién de funcionario de carreira da Policia Nacional adquirese polo cumprimento
sucesivo dos seguintes requisitos:

a) Superacion do proceso selectivo.

b) Nomeamento pola autoridade competente.

c) Acto de acatamento da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico.
d) Toma de posesién dentro do prazo establecido.

Artigo 5. Perda da condicion de funcionario de carreira.
1. Son causas de perda da condicién de funcionario de carreira da Policia Nacional:

a) Axubilacion.

b) Arenuncia & condicion de funcionario.

c) A perda da nacionalidade espafiola.

d) A sancion disciplinaria de separacion do servizo que tefia caracter firme.

e) A pena principal ou accesoria de inhabilitacién absoluta ou especial para o
exercicio de emprego ou cargo publico que tefia caracter firme.

2. Axubilacién podera ser:

a) Voluntaria, por solicitude do funcionario, sempre que este reina as condicions e
0s requisitos establecidos no réxime de Seguridade Social que lle sexa aplicable.

b) Forzosa, que se declarara de oficio ao facer o funcionario os sesenta e cinco anos
de idade, sempre que se cumpran o0s requisitos exixidos para iso no réxime de Seguridade
Social que lle sexa aplicable.

c) Pola declaracion de incapacidade permanente para o exercicio das funciéns que
ten atribuidas a Policia Nacional.

3. Arenuncia voluntaria a condicién de funcionario de carreira debera ser manifestada
por escrito e sera aceptada expresamente pola Administracion no prazo maximo de tres
meses, salvo que o funcionario estea suxeito a expediente disciplinario ou fose ditado na
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sUa contra auto de procesamento ou de apertura de xuizo oral pola comision dalgun delito
doloso.

A renuncia a condiciéon de funcionario de carreira da Policia Nacional non inhabilita
para ingresar de novo nel, nos termos establecidos no artigo 4.

Artigo 6. Rehabilitacion.

1. En caso de extincion da relacion de servizos como consecuencia de perda da
nacionalidade ou xubilacién por incapacidade permanente para o servizo, o interesado,
unha vez desaparecida a causa obxectiva que a motivou, podera solicitar a recuperacion
da sua condicion de funcionario de carreira, que lle sera concedida sempre que cumpra,
ademais, os requisitos sinalados no artigo 26.1.

2. O Consello de Ministros, por proposta do ministro do Interior, podera conceder con
caracter excepcional a rehabilitacion, por peticiéon do interesado, de quen perdese a
condicién de funcionario de carreira por ter sido condenado a pena principal ou accesoria
de inhabilitacion, atendendo as circunstancias e a entidade do delito cometido. Se
transcorrido o prazo para ditar a resolucidén esta non se notificase de forma expresa,
entenderase desestimada a solicitude.

TITULO Il

Dereitos

CAPITULO |

Dereitos individuais

Artigo 7. Dereitos individuais.
1. Os policias nacionais tefien os seguintes dereitos de caracter individual:

a) Ao respecto da sua intimidade, orientacion sexual e propia imaxe.

b) A dignidade no traballo, especialmente fronte ao acoso sexual e por razén de
sexo, moral e laboral.

c) A non discriminacién por razén de nacemento, orixe racial ou étnica, xénero, sexo
ou orientacion sexual, relixion ou convicciéns, opinién, discapacidade, idade ou calquera
outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

d) A liberdade de expresién dentro dos limites do ordenamento xuridico.

e) A inmobilidade na condicién de funcionario de carreira, que unicamente podera
perderse polas causas establecidas nesta lei organica.

f) A recibir da Administracion publica a defensa e asistencia xuridica nos
procedementos que se sigan ante calquera orde xurisdicional como consecuencia do
exercicio lexitimo das suas funcions.

g) Ao libre acceso ao seu expediente persoal e a solicitar inclusions, rectificacions e
cancelacions de datos nos termos legalmente previstos.

h) A progresién na carreira profesional e 4 promocion interna conforme os principios
de igualdade, mérito, capacidade e antiglidade, e de acordo cos requisitos establecidos
nesta lei organica.

i) A formacién profesional permanente e de especializacién, preferentemente en
horario de traballo.

i) A percepcion das retribuciéns e, de ser o caso, das indemnizaciéns por razén do
servizo que lles correspondan.

k) A informacién, formacion e proteccion eficaz en materia de seguridade e satde no
traballo.

I) A adscricién e desempefio dun posto de traballo da sta escala, categoria ou
subgrupo de clasificacion, conforme os principios de mérito, capacidade e antiglidade e
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de acordo cos requisitos establecidos regulamentariamente nos procedementos de
provisiéon de postos de traballo.

m) Ao desempefio de funcions adecuadas as suas condicions psicofisicas nas
condiciéns previstas nesta lei organica.

n) A participar na consecucion dos obxectivos atribuidos a unidade onde preste os
seus servizos e a ser informado polos seus superiores das tarefas que debe desenvolver.

fi) A informacién, a cargo do seu xefe inmediato, dos resultados das avaliacions
efectuadas, en particular sobre o cumprimento de obxectivos e a apreciacién do
desempefio.

o) As recompensas e condecoracions de que se fagan acredores, asi como &
ostentacién destas ultimas sobre a roupa de uniformidade, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

p) A adopcién de medidas que favorezan a conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral, nos termos que regulamentariamente se establezan.

g) Ao goce de vacaciéns anuais retribuidas, ou aos dias que en proporcion lles
correspondan se o tempo de traballo efectivo fose menor, e aos permisos e licenzas
previstos nas normas reguladoras da funcion publica da Administracion xeral do Estado,
nos termos e condicidns que regulamentariamente se establezan, tendo en conta a
natureza e as peculiaridades da prestacion do servizo policial.

r) A asistencia sanitaria e as prestaciéns sociais.

s) A xubilacién, segundo os termos e condiciéns establecidos nas normas aplicables.

t) Aos demais dereitos que expresamente lles recofieza o ordenamento xuridico.

2. O Goberno promovera a consideracion social do labor dos funcionarios do Corpo
Nacional de Policia, no exercicio das suas funcions, atendendo & dignidade do servizo
policial.

CAPITULO I

Dereitos de exercicio colectivo

Artigo 8. Dereitos de exercicio colectivo.

1. Os policias nacionais tefien dereito a constituir organizacions sindicais de ambito
nacional para a defensa dos seus intereses profesionais.

2. Non obstante o disposto no punto anterior, sé poderan afiliarse a organizacions
sindicais formadas exclusivamente por policias nacionais. Estas organizacions non se
poderan federar ou confederar con outras que, pola sua vez, non estean integradas
exclusivamente por membros da Policia Nacional, ainda que si poderan formar parte de
organizacions internacionais do seu mesmo caracter.

3. Asi mesmo, tefien os seguintes dereitos que se exercen de forma colectiva:

a) A sindicacién e a accion sindical, na forma e cos limites normativamente previstos.
Non poderan exercer, en ningun caso, o dereito de folga nin accions substitutivas deste,
ou actuacioéns concertadas co fin de alterar o normal funcionamento dos servizos.

b) A negociacién colectiva entendida, para os efectos desta lei, como a participacion
a través das organizacions sindicais representativas, no seo do Consello de Policia ou nas
mesas que se constitian no marco do dito 6érgano, na determinacién das condiciéns de
prestacion do servizo mediante os procedementos normativamente establecidos.

c) A seren informados, a través das organizacions sindicais, dos datos que facilite a
Direccion Xeral da Policia respecto das materias que sexan obxecto de estudo,
participacién e informe polo Consello de Policia ou por outros 6rganos de consulta e
participacion dos funcionarios.

d) A suscitar conflitos colectivos no Consello de Policia.
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TITULO 1Nl

Deberes dos policias nacionais. Cédigo de conduta. Responsabilidade e
proteccion xuridica e econémica. Réxime de incompatibilidades

CAPITULO |

Deberes e codigo de conduta

Artigo 9. Deberes.
Os policias nacionais tefien os deberes seguintes:

a) Xurar ou prometer fidelidade & Constitucion e ao resto do ordenamento xuridico e
velar polo seu cumprimento e respecto.

b) Exercer as suas tarefas, funcions ou cargos con lealdade e imparcialidade,
servindo con obxectividade os intereses xerais.

c) Obedecer e executar as ordes que reciban das autoridades ou mandos de que
dependan, sempre que non constitian un ilicito penal ou sexan manifestamente contrarias
ao ordenamento xuridico.

d) Colaborar coa Administracién de xustiza e auxiliala nos termos legalmente
previstos.

e) Manter o segredo profesional en relacion cos asuntos que cofiezan por razén dos
seus cargos ou funcions e non facer uso indebido da informacion obtida.

f) Gardar segredo das materias clasificadas ou doutras cuxa difusion estea prohibida
legalmente.

g) Velar pola conservacion dos documentos, efectos e informacion ao seu cargo.

h) Portar e utilizar a arma nos casos e nas formas previstas na normativa vixente.

i) Presentarse ou poérse a disposicion inmediata da dependencia onde estea
destinado, ou na mais préxima, nos casos de declaracion de estados de excepcion ou sitio
ou, cando asi se dispofia, en caso de alteracién grave da seguridade cidada.

Nos casos de declaracién de estado de alarma, deberanse presentar cando sexan
emprazados para iso, de acordo co disposto pola autoridade competente, nos supostos en
que sexa requirida a colaboracion das forzas e corpos de seguridade do Estado.

j) Saudar e corresponder ao saudo, nos termos que regulamentariamente se
determine.

k) Informar os cidadans sobre aqueles asuntos que tefian dereito a cofiecer e facilitar
o exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das suas obrigacions.

[) Prestar apoio aos seus compafieiros e aos demais membros das forzas e corpos
de seguridade, cando sexan requiridos ou sexa necesaria a sua intervencion.

m) Observar o réxime de incompatibilidades.

n) Cumprir as normas de uniformidade.

) Conservar e utilizar de forma adecuada o equipamento, os locais e demais medios
materiais necesarios para o exercicio da funcion policial.

0) Cumprir puntualmente e facer cumprir o réxime de xornada e os horarios
regulamentariamente establecidos.

p) Cumprir as funciéns ou tarefas que tefian asignadas e aquelas outras que lles
encomenden os seus xefes ou superiores, e ser responsables da correcta realizacién dos
Servizos ao seu cargo.

q) Utilizar as canles regulamentarias cando efectuen solicitudes ou reclamacions
relacionadas co servizo, e informar os superiores das incidencias que poidan afectar o
servizo ou que se produzan no desenvolvemento deste.

r) Manter actualizada a sua formacion e cualificacion profesional, asi como conservar
en vigor as autorizacidons administrativas que habiliten para o exercicio das actividades
exixidas para obter a condicion de funcionario de carreira da Policia Nacional.
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s) Residir no ambito territorial que se determine en funcién do cadro de persoal de
destino. Para tal efecto, fixaranse os criterios obxectivos con base nos cales sera
determinado o dito ambito territorial, onde se autorizara a residencia dos policias nacionais
garantindose, en todo caso, o adecuado cumprimento do servizo.

Artigo 10. Cédigo de conduta.

Os policias nacionais desempenaran as funcidéns encomendadas cumprindo fielmente
os principios basicos de actuacién contidos na normativa vixente de forzas e corpos de
seguridade, asi como as liias marcadas pola Declaracion sobre a Policia contida na
Resolucién da Asemblea Parlamentaria do Consello de Europa, do 8 de maio de 1979, e
pola Resolucion 169/34 de 1979, da Asemblea Xeral de Nacions Unidas, que contén o
cédigo de conduta para funcionarios encargados de facer cumprir a lei.

CAPITULO Il

Responsabilidade, proteccion xuridica e econémica

Artigo 11. Responsabilidade dos funcionarios.

O incumprimento dos deberes expresados nos artigos anteriores sera sancionado
consonte o disposto na normativa que regule o réxime disciplinario dos policias nacionais,
con independencia da responsabilidade civil ou penal en que poidan incorrer, a cal se fara
efectiva na forma que determina o ordenamento xuridico.

Artigo 12. Responsabilidade patrimonial da Administracion.

A responsabilidade patrimonial da Administracion xeral do Estado, derivada dos actos
levados a cabo polos policias nacionais con motivo ou ocasién do servizo prestado por
estes a Administracion, rexerase polo disposto na normativa de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

Artigo 13. Defensa e seguro de responsabilidade civil.

1. A Administracién esta obrigada a proporcionar aos policias nacionais defensa e
asistencia xuridica nos procedementos que se sigan ante calquera orde xurisdicional,
como consecuencia do exercicio lexitimo das suas funciéns.

2. AAdministracion concertard un seguro de responsabilidade civil, ou outra garantia
financeira, para cubrir as indemnizacions, fianzas e demais contias derivadas da exixencia
de responsabilidade de calquera natureza aos policias nacionais, con motivo das
actuaciéns levadas a cabo por parte destes no desempefio das suas funciéns ou con
ocasion delas, nos termos que regulamentariamente se establezan.

Artigo 14. Danos materiais en acto ou con ocasion do servizo.

A Administracién debera resarcir economicamente os policias nacionais cando sufran
danos materiais en acto ou con ocasion do servizo, sen mediar pola sua parte dolo,
neglixencia ou impericia graves, nos termos que regulamentariamente se establezan.

CAPITULO IlI
Réxime de incompatibilidades

Artigo 15. Incompatibilidades.

1. Os policias nacionais estaran suxeitos ao réxime de incompatibilidades previsto na
lexislacion xeral aplicable aos funcionarios ao servizo das administracions publicas, coas



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 180 Mércores 29 de xullo de 2015 Sec.l. Pax.17

especialidades que, en atencién a natureza da funcién policial, se establecen nesta lei
organica e na suia normativa de desenvolvemento.

2. En ningun caso se poderd autorizar a compatibilidade para desempefar un
segundo posto de traballo, cargo, profesion ou actividade, publica ou privada, que poida
impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos seus deberes ou comprometer a sua
imparcialidade ou independencia, ser incompatible por razén do nivel do posto de traballo
que se ocupe, supor unha deterioracion para a imaxe e o prestixio da Policia Nacional ou
ser contrario aos seus principios basicos de actuacion.

3. Sera competente para resolver sobre a solicitude de compatibilidade para un
segundo posto ou actividade, tanto no sector publico coma no sector privado, o Ministerio
de Facenda e Administracions Publicas, por proposta do director xeral da Policia. A
resolucion que acorde a concesion ou a denegacion debera ser expresa. Se, transcorrido
0 prazo para a ditar e notificar, esta non se trasladase ao interesado, entenderase
desestimada a solicitude.

4. Os policias nacionais en situacion de segunda actividade poderan desempefar
actividades profesionais, laborais, mercantis ou industriais de caracter privado sen
necesidade de solicitar o recofiecemento de compatibilidade a que se refire o punto
anterior, sempre que non se lles autorizase a compatibilidade para desempefar algunha
actividade publica.

O exercicio de actividades conexas coas funcions que vifiesen realizando durante os
dous anos inmediatamente anteriores ao pase a situacion de segunda actividade quedara
sometido a autorizacion previa do director xeral da Policia durante un prazo de dous anos,
contado desde o dia seguinte ao da data de pase a dita situacion.

5. Regulamentariamente ditaranse as normas de desenvolvemento e aplicaciéon da
normativa xeral de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas,
para adaptala a estrutura e as funciéns especificas da Policia Nacional, conforme o
previsto nesta lei organica.

TITULO IV

Réxime dos funcionarios de carreira da Policia Nacional

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 16. Dos funcionarios de carreira da Policia Nacional.

Son funcionarios de carreira da Policia Nacional aqueles que, en virtude de
nomeamento legal, estan vinculados a Administracion xeral do Estado, como membros
das forzas e corpos de seguridade do Estado, por unha relacién estatutaria regulada polo
dereito administrativo, para o desempefio de servizos profesionais retribuidos de caracter
permanente.

CAPITULO I
Organizacion
Artigo 17.  Estrutura.

1. O Corpo Nacional de Policia estruturase en escalas e, dentro destas, en
categorias:

a) Escala superior, con duas categorias:

Primeira: comisario principal.
Segunda: comisario.
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b) Escala executiva, con duas categorias:

Primeira: inspector xefe.
Segunda: inspector.

c) Escala de subinspeccion, coa categoria de subinspector.
d) Escala basica, con duas categorias:

Primeira: oficial de policia.
Segunda: policia.

2. No suposto de corresponder a unha muller a titularidade, a nomenclatura das
categorias sera a seguinte:

Comisaria.
Inspectora.
Subinspectora.

3. As escalas clasificanse nos seguintes grupos e subgrupos profesionais:

a) As escalas superior e executiva clasificanse ambas no grupo A, subgrupo A1.
b) A escala de subinspeccion clasificase no grupo A, subgrupo A2.
c) A escala basica clasificase no grupo C, subgrupo C1.

4. Na Policia Nacional existiran as prazas de facultativos e de técnicos, integradas
respectivamente nos subgrupos de clasificacion A1 e A2, que sexan necesarias para a
cobertura e 0 apoio da funcioén policial, e que se cubriran entre funcionarios de carreira de
calquera das administracions publicas, de acordo co sistema que regulamentariamente se
determine.

Excepcionalmente, e de acordo co previsto nas correspondentes leis de orzamentos
xerais do Estado, poderanse contratar de maneira temporal especialistas para o
desempenio de tales funcions, sempre e cando as circunstancias que concorran asi o
exixan e se acredite que as necesidades non se poden satisfacer cos medios persoais
existentes.

5. Para acceder as escalas e categorias da Policia Nacional e as prazas de
facultativos e técnicos citadas nos puntos anteriores sera necesario estar en posesion dos
titulos académicos oficiais exixidos pola Lei 7/2007, do 12 de abril, para o ingreso nos
respectivos grupos de clasificacién en que se encontran encadradas as ditas escalas e
prazas.

Artigo 18.  Funciéns.

1. Corresponde aos policias nacionais, segundo a sua pertenza as distintas escalas,
ordenadas xerarquicamente por categorias, o desempefio das seguintes funcions:

a) A escala superior, a direccién dos servizos policiais.

b) A escala executiva, o mando dos servizos policiais.

c) A escala de subinspeccion, a supervisién dos servizos policiais.

d) A escala basica, a execucién material das funciéns encomendadas & Policia
Nacional.

2. Ademais, a cada escala correspéndelle, desde o seu respectivo nivel de
responsabilidade, a planificacion, a coordinacidon, o impulso, o seguimento e o control dos
servizos policiais que tefian atribuidos.

3. Asi mesmo, corresponde aos funcionarios de carreira que ocupen prazas de
facultativos ou técnicos o auxilio a funcién policial, coas tarefas propias da profesion para
cuxo exercicio habilita a titulacién que lles fose exixida, asi como aquelas outras funciéns
que requiran cofiecementos propios e especificos dunha formacién concreta.
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Artigo 19. Asignacién de funcioéns.

1. Os policias nacionais estan obrigados a realizar as funcions que demanden a
execuciéon dos servizos de caracter policial e as necesidades da seguridade cidada,
distintas das correspondentes ao posto de traballo que desempefien, sempre que resulten
adecuadas a sua escala ou categoria e sen mingua nas retribucions, en supostos
debidamente motivados e polo tempo minimo imprescindible.

2. Os responsables territoriais que tefian atribuidas competencias de direccién e
mando organizaran os servizos integrados no seu ambito, de acordo co previsto na
normativa vixente, sen prexuizo da dependencia funcional destes respecto dos seus
respectivos servizos centrais especializados, e distribuiran entre eles os medios materiais
e humanos asignados, baixo a superior direccién dos érganos directivos policiais.

Artigo 20. Especialidades.

1. A Policia Nacional contara coas especialidades necesarias para realizar aquelas
tarefas especificas en que se requira un determinado nivel de cofiecementos nas seguintes
areas de actividade:

a) Direccion e coordinacion.
b) Informacion.

c) Policia xudicial.

d) Seguridade cidada.

e) Estranxeiria e fronteiras.

f) Policia cientifica.

g) Documentacion.

h) Cooperacién internacional.
i) Xestion e apoio.

Para acceder a cada unha das especialidades sera imprescindible ter superado o
correspondente curso de especializacion e, de ser o caso, encontrarse en posesion das
titulaciéns ou cofiecementos que en cada suposto se determinen.

2. Ao persoal integrante das distintas especialidades poderaselle exixir a prestaciéon
dun compromiso de permanencia nelas, asi como a superacion periédica de probas
selectivas de actualizacion. Igualmente, a pertenza as ditas especialidades podera
comportar os efectos que se determinen en materia de baremo, asi como outros de
caracter econdémico ou administrativo.

3. Con observancia dos principios establecidos nos puntos anteriores, concretaranse
regulamentariamente as especialidades, a sua definicion, os requisitos e as condiciéns
exixidas para o ingreso, mantemento e cesamento nelas, asi como a compatibilidade entre
elas.

CAPITULO Il

Escalafon e Rexistro de Persoal

Artigo 21.  Escalafon.

1. Os policias nacionais, calquera que sexa a sua situacién administrativa, deberan
figurar nunha relacién escalafonal e circunstanciada, na cal se ordenaran por categorias
e, dentro de cada unha delas, pola sua antigiiidade nela, entendendo como tal o servizo
efectivo prestado na categoria de que se trate e atendendo, de ser o caso, ao numero de
promocion obtido no acceso a dita categoria.

Esta relacion manterase actualizada e publicarase, polo menos anualmente, na forma
que regulamentariamente se estableza.

2. Os policias nacionais en situacion de segunda actividade figuraran nun anexo da
citada relacion.
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Artigo 22.  Rexistro de Persoal.

1. Os policias nacionais figuraran inscritos nun Rexistro de Persoal, que constara
dun banco de datos informatizado e que estara a cargo do érgano responsable da xestiéon
de persoal.

2. O Rexistro coordinarase co Rexistro Central de Persoal da Administracién xeral do
Estado.

3. No Rexistro de Persoal constaran os datos que integran o expediente persoal de
cada policia nacional, como son os da sua identidade, feitos e circunstancias relativos a
sua vida profesional, asi como os demais actos administrativos que o afecten. En todo
caso, respectarase o establecido na normativa vixente en materia de proteccién de datos
de caracter persoal.

TiTULO V

Uniformes, distintivos e armamento

Artigo 23.  Uniformidade e distintivos.

1. Os membros do Corpo Nacional de Policia, con caracter xeral, actuaran de
uniforme. En funcion do destino que ocupen ou do servizo que desempefien, poderan
desenvolver a sua actuacion sen uniforme na forma e nas condiciéons que se determinen.

2. O carné profesional e a placa emblema son os distintivos de identificacién dos
policias nacionais.

3. No uniforme portaran as divisas da sua categoria, emblema ou placa emblema e
aqueles outros distintivos que se establezan regulamentariamente.

Artigo 24. Armamento.

1. Os policias nacionais iran provistos, durante o tempo que presten servizo,
dalgunha das armas regulamentarias ou autorizadas expresamente para a sua utilizacién
en servizos policiais, salvo que unha causa xustificada aconselle o contrario en funcién do
destino que ocupen ou do servizo que desempenen.

2. Mediante os correspondentes procesos formativos capacitaranse e manteranse
permanentemente actualizados os policias nacionais en situacion de servizo activo, para
que cofiezan o uso adecuado das armas e demais medios coercitivos susceptibles de
seren empregados nas actuaciéns policiais.

TiTULO VI

O ingreso na Policia Nacional

Artigo 25.  Principios reitores.

1. O ingreso na Policia Nacional levarase a cabo conforme os principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, mediante a superacion sucesiva polos
aspirantes das distintas fases que integren o proceso de seleccion.

O dito ingreso podera efectuarse mediante o acceso as categorias de inspector e
policia, polo procedemento de oposicion libre, nos termos en que se determine
regulamentariamente.

2. O proceso de seleccion respondera, ademais de aos principios constitucionais
anteriormente sinalados, aos establecidos a seguir:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

c) Obxectividade.

d) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.
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e) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos 6rganos de seleccion.
f) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcidns ou tarefas que
se van desenvolver.

Artigo 26. Requisitos.

1. Para poder participar nos procesos selectivos, os aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ter feitos 18 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion.

c) Non ter sido condenado por delito doloso, nin separado do servizo da
Administracion xeral do Estado, da Administracion autonémica, local ou institucional, nin
estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Non estar incluido en ningunha das causas de exclusién fisica ou psiquica que
impidan ou menoscaben a capacidade funcional ou operativa necesaria para o desempefio
das tarefas propias da Policia Nacional. O catalogo de exclusions médicas para o ingreso
na Policia Nacional establecerase regulamentariamente.

e) Prestar compromiso, mediante declaracion do solicitante, de portar armas e, de
ser o caso, chegar a utilizalas.

2. Ademais dos requisitos establecidos no punto anterior, sera necesario estar en
posesion das seguintes titulacions académicas:

a) Para o acceso a categoria de inspector, sera exixible o titulo universitario oficial de

grao.
b) Para o acceso a categoria de policia, requirirase o titulo de bacharel ou
equivalente.

3. As convocatorias poderan exixir o cumprimento doutros requisitos especificos que
garden relacion obxectiva coas funcions e as tarefas que se deban desempeniar.

4. Estableceranse regulamentariamente as porcentaxes de vacantes que seran
reservadas para o ingreso por oposicion libre a categoria de inspector.

Artigo 27. Proceso de seleccion.

1. O proceso de seleccion que deberan superar os aspirantes sera adecuado ao
titulo académico requirido, ao nivel e as caracteristicas da formacién que se vaia cursar,
asi como as funciéns que se vaian desenvolver.

2. Regulamentariamente determinarase a forma en que se deberan desenvolver os
procesos selectivos, as suas distintas fases, asi como as materias sobre as cales versaran.
Ademais das probas de cofiecementos, poderan establecerse outras de caracter fisico ou
psicométrico, que sirvan para acreditar que os aspirantes relinen as aptitudes psicofisicas
necesarias para o eficaz desempefio das funciéns atribuidas a Policia Nacional, asi como
para realizar os respectivos cursos de formacion.

Artigo 28. Tribunais.

1. Corresponde ao director xeral da Policia a convocatoria dos procesos selectivos
de ingreso, a designacion dos membros dos tribunais aos cales lles correspondera levar a
cabo a cualificacién das probas, asi como velar polo correcto desenvolvemento de tales
procesos.

2. Os tribunais estaran constituidos por un niumero impar de membros, funcionarios
de carreira. Os integrantes deles que pertenzan a Policia Nacional deberan posuir, como
minimo, a categoria profesional a que aspiren os participantes nas probas, e os restantes
teran que estar integrados en corpos ou escalas funcionariais de igual ou superior
subgrupo de clasificacion ao correspondente a antedita categoria.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 180 Mércores 29 de xullo de 2015 Sec.l. Pax. 22

A pertenza aos ditos tribunais sera sempre a titulo individual e non se podera
desempenfiar esta en representacién ou por conta de ninguén.

3. A presidencia recaera nun policia nacional en situaciéon de servizo activo, que
debera posuir igual ou superior categoria profesional a que aspiren os participantes nas
probas.

4. Non poderan formar parte dos tribunais o persoal de eleccién ou de designacion
politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

5. Os tribunais designados actuaran con plena independencia e discrecionalidade
técnica, asi como con imparcialidade e profesionalidade. Seran responsables da
obxectividade do procedemento e garantiran o cumprimento das bases da convocatoria.

6. Os tribunais poderan dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para todas ou algunhas das probas, de acordo co previsto na correspondente
convocatoria, cuxa funcién consistira en prestar asesoramento e colaboracién técnica en
relacion con cuestions propias das suas especialidades.

TiITULO VI

A formacion na Policia Nacional

Artigo 29. Criterios e estrutura.

1. A formacion na Policia Nacional esta dirixida a consecucion da capacitacion
profesional e a permanente actualizacion dos seus funcionarios. Esta formacién aséntase
no pleno respecto dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas recofiecidos na
Constitucion.

2. Aformacién estrutirase nas seguintes modalidades:

a) Aformacion integral para ingresar na Policia Nacional.

b) A capacitaciéon profesional especifica para o acceso as escalas e categorias
mediante promocién interna.

c) Aformacién permanente para a actualizacion dos cofiecementos profesionais.

d) A especializacion para desempefar postos de traballo naquelas areas de
actividade en que sexan necesarios cofiecementos especificos.

e) Aformacion en altos estudos profesionais.

3. Os distintos aspectos relativos ao réxime de formacion na Policia Nacional seran
obxecto de desenvolvemento regulamentario.

4. Existira un catalogo actualizado de actividades formativas por especialidades, con
resumo das necesidades destas ultimas, das capacidades que se pretende obter e unha
valoracién da formacién que requiren.

Artigo 30. Réxime de formacion.

1. O réxime de formacion configirase como un proceso unitario e progresivo, con
vocacion de ser recofiecido no ambito do sistema educativo espanol, e servido na sua
parte fundamental pola estrutura docente do érgano encargado da formacion da Policia
Nacional.

2. Por proposta do ministro do Interior, os estudos de formacidén que se cursen nos
centros docentes poderan ser obxecto de recofiecemento no ambito do sistema educativo
espanol, segundo a normativa vixente.

Artigo 31. Convenios de colaboracion.

1. No réxime de formacion poderan colaborar instituciéns ou organismos da
Administracién xeral do Estado, das administraciéns autonémicas e da Administracion
local, asi como outras institucidns, universidades ou organismos nacionais e internacionais,
de caracter publico ou privado, mediante os correspondentes convenios de colaboracién
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ou concertos que se subscriban para tal efecto e que especificamente interesen para os
fins docentes.

2. No ambito da formacién permanente estableceranse vias de colaboracion coas
organizacions sindicais representativas, na forma e nas condiciéons que se determinen.

Artigo 32. A formacién de ingreso e a capacitacion profesional especifica.

1. Aformacion de ingreso e a capacitacion profesional especifica para o acceso por
promocion interna as diferentes escalas e categorias teran como finalidade a consecucién
da capacitacion necesaria dos policias nacionais para desempefiar con profesionalidade e
eficacia as funciéns que como servizo publico ten encomendadas a Policia Nacional. Para
tal efecto, adecuaranse os requisitos de acceso, duracion, carga lectiva, contido e nivel de
ensino.

2. O Ministerio do Interior, logo de informe do Ministerio de Educacién, Cultura e
Deporte, determinara os plans de formacién que deben rexer os cursos para o ingreso e a
promocion profesional.

3. O desefo dos plans de formacion recollera, entre outras directrices, os obxectivos
xerais da formacién, os seus contidos, asi como a duracioén dos ciclos formativos, que
poderan estar complementados por médulos de formacion practica para o ingreso ou,
cando asi o aconselle a natureza das funciéns propias da escala ou categoria a que se
ascenda, para a promocion interna.

Artigo 33. A formacién permanente.

Aformacion permanente tera por obxecto manter o nivel de capacitacion e actualizacion
dos policias nacionais a través, fundamentalmente, do ensino das materias que
experimentasen unha evolucion substancial.

Artigo 34. A especializacion.

A especializacion estara orientada a preparacion para o desempeno de postos de
traballo en que sexan necesarios cofiecementos especificos, e tera como obxectivos a
formacion de especialistas en areas policiais concretas, asi como a incidencia en contidos
en cuxo cofiecemento e experimentacion sexa necesario afondar.

Artigo 35. Altos estudos profesionais.

1. Para o adecuado desempefio dos postos directivos, convocaranse cursos de altos
estudos profesionais que capaciten para o exercicio das funcidns propias dos ditos postos
e incidan no cofiecemento e investigacion de métodos e técnicas policiais.

2. Quen realice os cursos de altos estudos profesionais adquirira un compromiso de
permanencia na situacién de servizo activo ou de servizos especiais por un periodo
minimo de tres anos, a partir da finalizacion dos estudos.

O incumprimento do dito compromiso polo policia nacional comportara a obrigacion de
ingresar no Tesouro Publico o importe dos referidos estudos, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Artigo 36. Centros docentes.

1. Os centros docentes da Policia Nacional tefien como finalidade impartir a
formacién nas suas distintas modalidades.

2. A organizacion e o funcionamento dos centros docentes, asi como o seu réxime
académico e disciplinario, regularanse pola sia normativa especifica.

3. Os centros docentes deberan prestarse colaboracion mutua e apoio para o
desenvolvemento dos plans de formacion que tefian encomendados e, en especial, cos
centros docentes doutros corpos policiais.
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Artigo 37. Réxime dos alumnos dos centros docentes.

1. Os alumnos dos centros docentes da Policia Nacional que aspiren a ingresar por
quenda libre nas categorias de inspector ou de policia terdn a consideracion de
funcionarios en practicas. O periodo de tempo en que tefian esa condicion computarase
para efectos de trienios e de baremo.

Durante o tempo que dure a fase de formacion ou curso selectivo serdn denominados
inspectores alumnos ou policias alumnos. Durante a realizacion do médulo de practicas
desempefando un posto de traballo a denominacién seré a de inspectores en practicas e
policias en practicas.

2. Os alumnos dos centros docentes da Policia Nacional que accedan por promocién
interna a categoria de inspector teran a consideracion de inspectores alumnos durante o
tempo que dure a fase de formacion ou curso selectivo e de inspectores adxuntos durante
0 modulo de practicas desempefando un posto de traballo.

3. Aos funcionarios en practicas e aos demais alumnos dos centros docentes da
Policia Nacional seralles de aplicacion a stia normativa especifica.

Artigo 38. Profesorado.

1. O profesorado dos centros docentes estara composto por policias nacionais. O
procedemento de provision dos postos de traballo dos centros docentes rexerase polos
principios de igualdade, mérito e capacidade, para garantir unha seleccion obxectiva,
eficaz e transparente do profesorado.

2. A imparticion das ensinanzas e cursos poderan realizala tamén expertos e
profesionais de recofiecida competencia nas distintas materias, procedentes doutras
forzas e corpos de seguridade, universidade, poder xudicial, Ministerio Fiscal, Forzas
Armadas, Administracion xeral do Estado, administracions autonémicas e locais, asi como
de centros, institutos ou escolas de formacion e perfeccionamento de recofecido prestixio.

Para tal efecto, a Direccidon Xeral da Policia, por proposta dos centros docentes,
podera concertar a imparticion das correspondentes clases, ben cos profesionais, ben
coas administracions ou entidades de que dependan, a través do procedemento
legalmente establecido para cada caso, e sempre nos termos que permitan as
dispofiibilidades orzamentarias en cada momento.

Artigo 39. Centro universitario de formacién do Corpo Nacional de Policia.

1. Co fin de impartir a formacion correspondente aos estudos universitarios do
sistema educativo espanol, crearase un centro universitario de formaciéon do Corpo
Nacional de Policia, adscrito a unha ou varias universidades, que dependera, nos aspectos
académicos, dun consello académico creado para tal efecto, e nos estruturais e de
funcionamento, do 6rgano responsable de formacion.

2. Os convenios de colaboracion determinaran a sua estrutura, en que se integrara
unha comisién de seguimento e valoracién da sua aplicacion, as suas actividades
docentes, financiamento e funcionamento.

3. O centro universitario de formacién do Corpo Nacional de Policia podera contratar
persoal docente en réxime laboral, a través das modalidades de contratacion especifica do
ambito universitario.

TITULO VI

Carreira profesional e promocién interna

Artigo 40. Carreira profesional.

1. A carreira profesional dos funcionarios da Policia Nacional configirase como o
conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de progreso profesional,
conforme os principios de obxectividade, igualdade, mérito, capacidade e, de ser o caso,
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antiguidade. Consistira na aplicacion, de maneira illada ou simultanea, dalgunha das
modalidades que se establecen neste artigo.

2. Acarreira vertical consiste no acceso, mediante a promocion interna, as categorias
inmediatamente superiores que conforman as diferentes escalas da Policia Nacional, nos
termos establecidos nesta lei organica.

3. Acarreira horizontal supén o recofiecemento individualizado do desenvolvemento
profesional alcanzado polos funcionarios da Policia Nacional, mediante a progresiéon na
estrutura dos diferentes postos de traballo e a consolidacién do grao persoal.

Artigo 41.  Promociobn interna.

1. Os policias nacionais en situacion de servizo activo, de servizos especiais, ou de
excedencia por coidado de familiares ou por razén de violencia de xénero poderan
ascender por promocion interna a categoria superior a que posuan, logo de cumprimento
dos requisitos que se determinen regulamentariamente.

As categorias de oficial de policia, subinspector, inspector, inspector xefe, comisario e
comisario principal accederase polas modalidades de concurso-oposicion e antigiidade
selectiva.

2. Fixaranse regulamentariamente as porcentaxes de vacantes reservadas tanto a
concurso-oposicion como a antigliidade selectiva nos procesos de ascenso por promocion
interna. Do mesmo modo estableceranse as porcentaxes de vacantes que seran
reservadas para o acceso a categoria de inspector, tanto no ingreso por oposicion libre
como por promocion interna.

3. O ascenso por promocion interna exixira estar en posesion da titulacion do
subgrupo de clasificacion correspondente, de acordo co disposto no artigo 17.4.

4. Para a constitucidon dos tribunais para os procesos de promocion interna teranse
en conta os mesmos puntos recollidos no artigo 28 desta mesma lei.

Artigo 42. Concurso-oposicion.

1. Para poder concorrer as probas de ascenso pola modalidade de concurso-
oposicion, os aspirantes deberan reunir ao menos dous anos de servizos efectivos na
categoria que desempefien. Regulamentariamente, respectando o prazo sinalado
anteriormente, estableceranse os tempos minimos de permanencia en cada categoria
para os efectos do establecido neste artigo.

2. Os procesos de promocidn por concurso-oposicion constaran das seguintes fases:

a) Concurso, en que o tribunal aprobara a relacién de aspirantes que rednan os
requisitos e determinara a puntuacion que lles corresponda, de conformidade co baremo
que se fixe.

b) Oposicién, que incluira probas destinadas a medir tanto a aptitude para o
desempefio da categoria a que se aspira coma os coflecementos profesionais.

c) Formacion profesional especifica de caracter selectivo.

Artigo 43. Antigliidade selectiva.

1. Poderan solicitar tomar parte en procedementos de ascenso por antiguidade
selectiva os policias nacionais que, ademais de cumpriren 0s requisitos que
regulamentariamente se establezan, se encontren no primeiro tramo da relacion
escalafonal que se determine regulamentariamente e superen o correspondente baremo
profesional.

2. Os procesos de promocién interna por antiglidade selectiva constaran das
seguintes fases:

a) Cualificacion previa, que consistira na constatacion do cumprimento dos requisitos
e do correspondente baremo profesional.
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b) Probas de aptitude de cofiecementos profesionais, de natureza psicotécnica e
selectiva, que se determinaran en cada convocatoria.

c) Entrevista, dirixida a comprobar a idoneidade para o desempefio das funcions
correspondentes a categoria a que se aspira.

d) Formacion profesional especifica de caracter selectivo.

3. O numero maximo de convocatorias en que se podera participar por esta
modalidade sera de tres. Determinaranse regulamentariamente os requisitos e casos en
que seran ou non computadas para estes efectos.

TITULO IX

Ordenacion e provision de postos de traballo

CAPITULO |

Ordenacion do persoal da Policia Nacional

Artigo 44. Cadro de persoal da Policia Nacional.

1. O cadro de persoal da Policia Nacional en situacion de servizo activo determinarase
en funcion das necesidades derivadas da prestacién do servizo e axustarase, en todo
caso, aos créditos establecidos nas leis de orzamentos xerais do Estado.

2. O Consello de Ministros, por proposta do ministro do Interior, fixara, con vixencia
para periodos de cinco anos, o cadro de persoal regulamentario para as distintas
categorias.

Artigo 45. Catalogo de postos de traballo.

1. Os postos de traballo cuxo desempefio corresponda aos policias nacionais estaran
relacionados nun catalogo, instrumento técnico da ordenacién do persoal de acordo coas
necesidades dos servizos.

2. O catalogo de postos de traballo sera publico, con excepcion daqueles postos
cuxas funciéns sexan de especial confidencialidade.

3. O catalogo reflectira a distribucién dos postos de traballo por cadros de persoal e
debera incluir necesariamente a denominacion dos postos, a localidade en que se
encontran radicados, o numero, o nivel de complemento de destino, o complemento
especifico, a escala, a categoria ou subgrupo de clasificacion para o cal estean reservados
e, de ser o caso, se a sua adscricion é indistinta, asi como a forma de provision.

4. A distribucion dos postos de traballo no catalogo farase conforme o principio de
Xerarquia sen que, en ningun caso, un policia nacional poida estar subordinado a outro de
categoria inferior por razén do posto de traballo que ocupe ou a que estea adscrito.

Artigo 46. Destinos.

1. Os policias nacionais seran adscritos a un posto de traballo da sua escala e
categoria ou subgrupo de clasificacion, dos previstos no catalogo de postos de traballo.

2. Os policias nacionais poderan permanecer en activo ata alcanzar a idade de
xubilacion. Non obstante, os que experimenten unha diminucién das suas condicions
psicofisicas cuxa intensidade lles impida o normal cumprimento das suas funcions, pero
non comporte o pase a situacion de xubilaciéon ou a de segunda actividade, pasaran a
realizar actividades adecuadas as ditas condicidns psicofisicas. Para apreciar esta
diminucién requirirase informe do servizo sanitario.

3. Asi mesmo, poderan ser adscritos a postos de traballo, dentro do subgrupo de
clasificacion da sua escala, cuxas funcions estean relacionadas de forma especifica coa
seguridade, no Ministerio do Interior, doutros departamentos ministeriais, instituciéons e
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organismos publicos ou en organizacions internacionais, logo de informe favorable da
Direccion Xeral da Policia.

4. Excepcionalmente, e por razon das caracteristicas do posto de traballo,
funcionarios de carreira da Administracién xeral do Estado poderan ser adscritos a un
posto de traballo correspondente ao seu subgrupo de clasificacion, dos incluidos no
catalogo.

CAPITULO Il

Provision de postos de traballo

Artigo 47. Procedementos de provision de postos de traballo.

1. Os postos de traballo proveranse conforme os principios de igualdade, mérito,
capacidade, publicidade e antigliidade, polos procedementos de concurso xeral de méritos,
concurso especifico de méritos ou libre designacion.

2. Os procedementos de provision rexeranse pola convocatoria respectiva, que se
axustara ao disposto nesta lei organica e nas normas que a desenvolven.

3. O concurso xeral de méritos € o procedemento normal de provisién, asi como a
forma de obter un posto de traballo ao ingresar na Policia Nacional. Nel teranse en conta
a antigliidade e, de ser o caso, os méritos que regulamentariamente se establezan.

4. Polo procedemento de concurso especifico de méritos proveranse os postos de
traballo para cuxo desempeno se requiran especiais conecementos cientificos ou técnicos,
ou determinadas capacidades profesionais.

Os requisitos e méritos exixibles nas convocatorias estaran necesariamente
relacionados co concreto contido de cada posto de traballo e seran valorados por un
organo colexiado.

5. Alibre designacién consiste na apreciacion discrecional, polo érgano competente,
da idoneidade dos candidatos en relacidon cos requisitos exixidos para o desempeno do
posto de traballo.

O procedemento de libre designacion como sistema de provision sera debidamente
xustificado en atencion a especial confianza derivada da natureza das funciéns de
determinados postos de traballo, xa sexa pola sUa especial responsabilidade ou
confidencialidade.

6. Os postos directivos da Policia Nacional con nivel organico de subdirector xeral e
os de xefe superior de policia proveranse entre comisarios principais. A cobertura destes
postos levarase a cabo mediante libre designacion, a través dun procedemento especial
presidido polo principio de celeridade, para cuxo efecto se poderan reducir os prazos
establecidos para o sistema ordinario. A competencia para levar a cabo estes nomeamentos
recaera no ministro do Interior, por proposta do director xeral da Policia e logo de informe
emitido polo secretario de Estado de Seguridade.

7. Desenvolveranse regulamentariamente os distintos aspectos relativos a provisién
de postos de traballo na Policia Nacional, con suxeicién aos principios establecidos nesta
lei organica.

Artigo 48. Regras e garantias para a provisién de postos de traballo.

1. O nomeamento e cesamento nos postos de traballo referidos no artigo anterior
correspondera ao director xeral da Policia, coa excepcion daqueles cuxa competencia
recaia no ministro do Interior ou no secretario de Estado de Seguridade.

2. Non se podera participar nos concursos que se convoquen dentro dos dous anos
seguintes a toma de posesion do ultimo destino obtido por concurso xeral ou especifico de
méritos, salvo as excepcions que se establezan regulamentariamente. Non obstante o
anterior, no suposto de atribucién de destinos con caracter forzoso, aqueles que os
obteflan poderan concursar a outras vacantes unha vez transcorrido un ano a partir da
data de toma de posesion.
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3. Os policias nacionais que obtivesen un posto de traballo polo procedemento de
concurso xeral de méritos poderan ser adscritos, mediante resolucion motivada por
necesidades do servizo obxectivamente apreciadas, a outros postos de traballo dentro do
mesmo municipio, da mesma forma de provision, nivel de complemento de destino e
complemento especifico.

4. Os policias nacionais que obtivesen un posto de traballo polo procedemento de
concurso especifico de méritos s6 poderan ser removidos por causas sobrevidas,
derivadas dunha alteracién no contido do posto de traballo que modifique os supostos que
serviron de base a convocatoria ou dunha falta de capacidade para o seu desempefio,
manifestada por rendemento insuficiente e que impida realizar con eficacia as funcions
atribuidas ao posto.

Aresolucién que pofia fin ao expediente de remocion sera motivada, con audiencia do
interesado e esgotara a via administrativa.

5. Os policias nacionais que obtivesen un posto de traballo polo procedemento de
libre designacion poderan ser destituidos del con caracter discrecional.

6. Aqueles policias nacionais que fosen cesados en postos de libre designacién ou
removidos en postos obtidos por concurso especifico de méritos seran adscritos
provisionalmente a un posto de traballo da sua categoria, non inferior en mais de dous
niveis ao do seu grao persoal, preferentemente no ambito territorial da comisaria provincial
en que estivesen destinados.

7. Os funcionarios pertencentes a cadros de persoal suprimidos, reducidos ou
agrupados que perdesen o seu posto de traballo neles, teran preferencia absoluta por
unha soa vez para acceder as vacantes asignadas ao procedemento de concurso xeral de
méritos existentes en calquera localidade do territorio nacional.

No suposto de que os ditos funcionarios non concursen as prazas vacantes ou non
sexan destinados a elas, seran designados para algunha das vacantes existentes. Neste
caso, teran preferencia, durante dous anos e por unha soa vez, para obter un novo posto
de traballo vacante que se convocase dentro do dito prazo por concurso xeral de méritos
en calquera cadro de persoal. En caso de empate na puntuacion, observarase o que
dispofia para estes casos a orde en que se aprobe o correspondente baremo.

Artigo 49. Mobilidade.

1. En caso de urxente e inaprazable necesidade, os postos de traballo poderan
proverse con caracter provisional en comision de servizos, nos termos que
regulamentariamente se establezan.

En todo caso, unha vez transcorrido un ano desde o inicio da comision de servizos,
debera publicarse, dentro dos seis meses seguintes, a convocatoria para a provision do
posto de traballo segundo o sistema establecido.

2. A funcionaria da Policia Nacional vitima de violencia de xénero que se vexa
obrigada a abandonar o posto de traballo na localidade onde vifia prestando os seus
servizos, para facer efectiva a sua proteccién ou o seu dereito a asistencia social integral,
tera dereito ao traslado a outro posto de traballo propio da sua escala ou categoria
profesional, de analogas caracteristicas, sen necesidade de que sexa vacante de
necesaria cobertura. Este traslado tera a consideracion de traslado forzoso.

3. Os policias nacionais poderan ser adscritos a un posto de traballo de distinta
unidade administrativa, na mesma ou noutra localidade, logo de solicitude baseada en
motivos de saude ou terapias de rehabilitacion, propias do funcionario, do seu cénxuxe, ou
dos fillos ao seu cargo, sempre que se cumpran os requisitos que se determinen
regulamentariamente.

4. Poderan dispor de mobilidade xeografica aqueles policias nacionais declarados
vitimas do terrorismo nos termos establecidos regulamentariamente.
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Artigo 50. Grao persoal.

1. Os policias nacionais adquiriran un grao persoal polo desempefio dun ou mais
postos de traballo do nivel correspondente, durante dous anos continuados ou tres con
interrupcion.

Non obstante o disposto no paragrafo anterior, cando obtefian un posto de traballo
superior en mais de dous niveis ao correspondente ao seu grao persoal consolidado,
consolidaran cada dous anos de servizos continuados o grao superior en dous niveis ao
que posuisen, sen que en ningun caso poidan superar o correspondente ao do posto
desempenado, nin o intervalo de niveis correspondente a sua escala.

2. Os policias nacionais consolidaran necesariamente como grao persoal inicial o
correspondente ao nivel do posto de traballo adxudicado tras a superacién do proceso
selectivo.

Artigo 51.  Avaliacion do desempefio.

1. Establecerase un sistema de avaliacion do desempeno cuxo obxectivo sera medir
o rendemento e o logro de resultados, asi como o grao de calidade do servizo prestado.
Este sistema basearase en criterios de transparencia, obxectividade, imparcialidade e non
discriminacion e aplicarase sen menoscabo dos dereitos dos funcionarios.

2. As organizacions sindicais representativas participaran no establecemento das
normas que fixen os criterios e 0os mecanismos xerais do sistema de avaliacion do
desempenio, asi como na determinacién dos seus efectos.

TiTULO X

Situacions administrativas

CAPITULO |

Clases de situacions administrativas. Servizo activo, servizos especiais e servizo
noutras administracions publicas

Artigo 52. Clases.
Os policias nacionais estaran nalgunha das seguintes situaciéns administrativas:

a) Servizo activo.

b) Servizos especiais.

c) Servizo noutras administracidns publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funcions.

f) Segunda actividade.

Artigo 53. Servizo activo.

1. Os policias nacionais estaran en situacion de servizo activo cando presten servizos
en tal condiciéon nos destinos a que se refire o artigo 46 e non lles corresponda quedar
noutra situacion.

Asi mesmo, consideraranse nesta situacion durante o prazo posesorio por cesamento
nun posto de traballo ao ter obtido outro mediante o procedemento de provision
correspondente.

2. Os policias nacionais en situacion de servizo activo gozan de todos os dereitos
inherentes a tal condicidn e quedan suxeitos aos deberes e responsabilidades derivados
dela.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 180 Mércores 29 de xullo de 2015 Sec.l. Pax. 30

Artigo 54. Reingreso ao servizo activo.

1. O reingreso ao servizo activo desde situaciéns administrativas que non impliquen
reserva de posto de traballo efectuarase mediante a participacion do policia nacional na
convocatoria correspondente de provisidon de postos de traballo por concurso ou libre
designacioén, ou por adscricién provisional a un posto vacante, condicionada as
necesidades de servizo.

2. Oreingreso desde as situacions descritas no punto anterior estara supeditado ao
cumprimento, nos supostos e nos termos que regulamentariamente se determinen, dos
seguintes requisitos:

a) Non ter sido separado do servizo da Administracién xeral do Estado, da
Administracion autonémica, local ou institucional, ou estar inhabilitado para o exercicio de
funcions publicas, nin ter antecedentes penais non cancelados por delito doloso.

b) Posuir as condicions psicofisicas necesarias para a prestacion do servizo.

c) Realizar un curso de actualizaciéon que non tera caracter selectivo, nos termos que
regulamentariamente se determine.

3. Non obstante, o requisito da alinea a) do niUmero anterior sera exixible a todos os
supostos de reingreso ao servizo activo, ainda que comporten reserva de posto de traballo.

Artigo 55. Servizos especiais.
1. Seran declarados en situacion de servizos especiais cando:

a) Sexan designados membros do Goberno ou dos 6rganos de goberno das
comunidades auténomas ou das cidades de Ceuta e Melilla, membros das instituciéns da
Unidn Europea ou das organizacions internacionais, ou sexan nomeados altos cargos das
citadas administraciéns publicas ou institucions.

b) Sexan nomeados para desempefiar postos ou cargos en organismos publicos ou
entidades, dependentes ou vinculados as administracions publicas que, de conformidade
co que estableza a respectiva Administracion publica, estean asimilados no seu rango
administrativo a altos cargos.

c) Sexan adscritos aos servizos do Tribunal Constitucional ou do Defensor do Pobo
ou destinados ao Tribunal de Contas, nos termos previstos no artigo 93.3 da Lei 7/1988,
do 5 de abiril, de funcionamento do Tribunal de Contas.

d) Accedan a condicién de deputado ou senador das Cortes Xerais ou de membro
das asembleas lexislativas das comunidades auténomas.

e) Desempefien cargos electivos nas asembleas das cidades auténomas de Ceuta e
Melilla e nas entidades locais; exerzan responsabilidades en 6rganos superiores e
directivos municipais ou como membros dos érganos locais para o cofiecemento e a
resolucion das reclamacions econdémico-administrativas.

f) Sexan designados para formar parte do Consello Xeral do Poder Xudicial ou dos
consellos de xustiza das comunidades auténomas.

g) Sexan elixidos ou designados para formar parte dos érganos constitucionais ou
dos drganos estatutarios das comunidades auténomas ou outros cuxa eleccidn
corresponda ao Congreso dos Deputados, ao Senado ou as asembleas lexislativas das
comunidades auténomas.

h) Sexan designados como persoal eventual para ocupar postos de traballo con
funciéns expresamente cualificadas como de confianza ou asesoramento politico. Cando
se trate de postos do Ministerio do Interior, ou dos seus érganos superiores ou directivos,
poderan optar por permanecer na situacion de servizo activo sempre que o posto ocupado
non supere o intervalo de niveis atribuido ao seu subgrupo de clasificacion.

i) Adquiran a condicidn de funcionarios ao servizo de organizaciéns internacionais.

j) Sexan designados asesores dos grupos parlamentarios das Cortes Xerais ou das
asembleas lexislativas das comunidades autbnomas.
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2. Quen se encontre na situacion de servizos especiais percibira as retribucions do
posto ou cargo que desempefie e non as de funcionario da Policia Nacional, sen prexuizo
do dereito a percibir os trienios que tefia recofiecidos en cada momento.

O tempo que permaneza en tal situacién computarase para efectos de recofiecemento
de trienios, antigliidade e dereitos no réxime de Seguridade Social que lle sexa de
aplicacion. Ademais, mentres se encontre na mesma situacion, podera participar nos
procesos de promocion interna que se convoquen.

3. Quen se encontre en situacién de servizos especiais tera dereito a reingresar ao
servizo activo na mesma localidade, nun posto de traballo das mesmas caracteristicas ao
que se vina desempefando, sempre e cando o pase a servizos especiais se producise
desde unha situacion que, pola sua vez, comporte a reserva do posto de traballo.

Artigo 56.  Servizo noutras administracions publicas.

1. Os policias nacionais que, en virtude dos procesos de transferencias ou polos
procedementos de provision de postos de traballo, obtefian destino nunha Administracion
publica distinta, seran declarados na situacion de servizo noutras administracions publicas.
Manteranse nesa situaciéon no caso de que, por disposicion legal da Administracion a que
acceden, se integren como persoal propio desta.

2. Os policias nacionais transferidos as comunidades auténomas integraranse
plenamente como funcionarios propios en situacion de servizo activo na organizacion da
funcion publica destas, respectando o subgrupo da sua escala de procedencia, asi como
os dereitos econdmicos inherentes a posicidn na carreira que tivesen recofiecida e
mantendo todos os seus dereitos na Administraciéon publica de orixe como se estivesen en
servizo activo de acordo co establecido nos respectivos estatutos de autonomia.

3. Cando se encontren na dita situacion por ter obtido un posto de traballo mediante
os sistemas de provision, rexeranse pola lexislacion da Administracion en que estean
destinados de forma efectiva e conservaran a sua condicién de funcionario da
Administracion de orixe e o dereito a participar nas convocatorias para a provision de
postos de traballo que efectie esta ultima. O tempo de servizo na Administraciéon publica
en que estean destinados computaraselles como de servizo activo na sua escala e
categoria de orixe.

4. Os policias nacionais que reingresen ao servizo activo na Administracion de orixe,
procedentes da situacion de servizo noutras administraciéns publicas, obteran o
recofiecemento profesional dos progresos alcanzados no sistema de carreira profesional
e os seus efectos sobre a posicion retributiva, conforme o procedemento previsto nos
convenios de conferencia sectorial e demais instrumentos de colaboracién que establecen
medidas de mobilidade interadministrativa. Na falta de tales convenios ou instrumentos de
colaboracion, o recofiecemento realizarao a Administracién publica en que se produza o
reingreso.

CAPITULO Il

Excedencias

Artigo 57. Modalidades de excedencia.
A excedencia podera adoptar as seguintes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interese particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia por coidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de xénero.

e) Excedencia por prestacion de servizo no sector publico.
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Artigo 58. Excedencia voluntaria por interese particular.

1. Os policias nacionais poderan obter a excedencia voluntaria por interese particular
cando estivesen nas situacions de servizo activo ou servizos especiais en calquera das
administracions publicas durante un periodo minimo de cinco anos, inmediatamente
anteriores a peticion.

2. O periodo minimo de permanencia nesta situacion sera dun ano, transcorrido o cal
podera solicitar o seu reingreso ao servizo activo.

3. Aconcesién desta excedencia quedara, en todo caso, subordinada as necesidades
do servizo, debidamente motivadas. Non se podera declarar cando o funcionario estea
sometido a expediente disciplinario.

4. Procedera declarar de oficio a excedencia voluntaria por interese particular cando,
finalizada a causa que determinou o pase a unha situacion distinta & de servizo activo, se
incumpra a obrigacion de solicitar o reingreso ao servizo activo no prazo establecido.
Igualmente procedera esa declaracion cando, tendo solicitado o reingreso ao servizo
activo desde unha situacién administrativa que non comporte reserva de posto de traballo,
non se reuna algun dos requisitos exixidos para o dito reingreso.

5. Quen se encontre en situacion de excedencia por interese particular non
devindicara retribuciéns, nin lle sera computable o tempo que permaneza en tal situaciéon
para efectos de trienios, antigliidade e dereitos no réxime de Seguridade Social que lle
sexa de aplicacién. Tampouco podera participar nos procesos de promocion interna
durante o tempo en que permaneza nesa situacion.

Artigo 59. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Os policias nacionais cuxo conxuxe resida noutra localidade por ter obtido e estar
desempefiando un posto de traballo de caracter definitivo como funcionario de carreira ou
como persoal laboral fixo en calquera das administracidons publicas, organismos publicos
e entidades de dereito publico dependentes ou vinculados a elas, nos 6rganos
constitucionais ou do poder xudicial e 6érganos similares das comunidades autbnomas, asi
como na Unién Europea ou en organizaciéns internacionais, poderan obter a excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, sen o requisito de ter prestado servizos en calquera das
administraciéns publicas.

2. Nesta situacién permanecerase un tempo minimo dun ano, a partir do cal podera
solicitarse o reingreso ao servizo activo.

3. Quen se encontre en situacidon de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
non devindicara retribucions, nin lle sera computable o tempo que permaneza en tal
situacién para efectos de trienios, antigtidade e dereitos no réxime de Seguridade Social
que lle sexa aplicable. Os policias nacionais que estean nesta situacién poderan participar
nos procesos de promocion interna.

Artigo 60. Excedencia por coidado de familiares.

1. Os policias nacionais teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non
superior a tres anos para atender o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza
como por adopcion ou acollemento permanente ou preadoptivo, contado desde a data de
nacemento ou, de ser o caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

2. Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres
anos para atender o coidado dun familiar que se encontre ao seu cargo, ata o segundo
grao inclusive de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade non se poida valer por si mesmo e non desempefie
actividade retribuida.

3. O periodo de excedencia sera unico por cada suxeito causante. Cando un novo
suxeito causante dea orixe a unha nova excedencia, o inicio do seu periodo pora fin ao
que se estea desfrutando.
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4. No caso de que dous funcionarios xeren o dereito a desfrutala polo mesmo suxeito
causante, a Administracion podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas relacionadas co funcionamento dos servizos.

5. O tempo de permanencia nesta situacion sera computable para efectos de trienios,
antiglidade e dereitos no réxime de Seguridade Social que lles sexa de aplicacion. Os
funcionarios nesta situacion poderan participar nos cursos de formacién que se convoquen
€ nos procesos de promocion interna.

6. O posto de traballo desempefiado reservarase, polo menos, durante dous anos.
Transcorrido este periodo, reservarase un posto na mesma localidade e de igual
retribucion.

Artigo 61. Excedencia por razén de violencia de xénero.

1. As funcionarias vitimas de violencia de xénero, para facer efectiva a sua proteccion
ou o seu dereito a asistencia social integral, teran dereito a solicitar a situacién de
excedencia sen ter que ter prestado un tempo minimo de servizos previos e sen que sexa
exixible prazo de permanencia nela.

2. Durante os seis primeiros meses teran dereito a reserva do posto de traballo que
desempenen e o dito periodo sera computable para efectos de trienios, antiglidade e
dereitos no réxime de Seguridade Social que lles sexa de aplicacion. As funcionarias nesta
situacién poderan participar nos cursos de formaciéon que se convoquen e, durante o dito
prazo de seis meses, prorrogables nos termos expresados no paragrafo seguinte, nos
procesos de promocion interna.

Cando as actuaciéns xudiciais o exixan, poderase prorrogar este periodo por tres
meses, ata un maximo de dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, co
fin de garantir a efectividade do dereito de proteccién da vitima.

3. Durante os dous primeiros meses desta excedencia, a funcionaria tera dereito a
percibir as retribucions integras e, de ser o caso, as prestacions familiares por fillo a cargo.

Artigo 62. Excedencia voluntaria por prestacion de servizo no sector publico.

1. Os policias nacionais seran declarados en excedencia voluntaria por prestacion de
servizo no sector publico cando se encontren en servizo activo noutro corpo ou escala de
calquera das administraciéns publicas, asi como cando pasen a prestar servizos como
persoal laboral fixo en organismos ou entidades do sector publico e non lles corresponda
quedar en situacion de servizo activo ou a de servizos especiais prevista no artigo 55.1.e).

2. Poderase permanecer nesta situacion mentres se mantefna a relacion de servizos
que deu orixe a ela.

3. Durante o tempo de permanencia nesta situacion percibiranse as retribucions do
posto ou cargo que desempefien e non as de funcionario da Policia Nacional, e non sera
computable para efectos de trienios, antigliidade e dereitos no réxime de Seguridade
Social que lles sexa de aplicacion. Non obstante, este tempo podera ser recofecido, para
efectos de trienios, antigliidade e dereitos no réxime de Seguridade Social, se se produce
o reingreso na Policia Nacional.

CAPITULO IlI

Suspension de funcidns

Artigo 63. Suspension de funcioéns.

A suspension de funciéns, que pode ser firme ou provisional, supén privar o funcionario
do exercicio das suas funcions durante o tempo de permanencia nela e regularase polo
disposto nesta lei organica e na normativa de réxime disciplinario.
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Artigo 64. Suspension firme.

1. Asuspension firme imporase en virtude de sentenza firme ditada en causa criminal
ou de sancion disciplinaria tamén firme. Cando supere os seis meses, determinara a perda
do posto de traballo.

2. O tempo nesta situacion non sera computable para efectos de trienios, antiguidade
e dereitos no réxime de Seguridade Social que sexa de aplicacion.

Artigo 65. Suspension provisional.

1. A suspension provisional poderase acordar pola incoacién dun expediente
disciplinario por falta grave ou moi grave ou como consecuencia do procesamento,
inculpacién ou adopcion dalgunha medida cautelar contra o imputado nun procedemento
penal, e poderase prolongar ata a terminacion do procedemento xudicial.

2. O tempo de suspension provisional, como consecuencia dun expediente
disciplinario, por feitos que non son obxecto de procedemento penal, non podera exceder
os tres meses en caso de faltas graves, e 0s seis meses, en caso de faltas moi graves,
salvo paralizacion do procedemento imputable ao interesado.

3. Cando a suspension provisional non sexa declarada firme, o tempo de
permanencia nela computarase como de servizo activo para todos os efectos, e deberase
acordar, de ser 0 caso, a inmediata incorporacién do funcionario ao seu posto de traballo.

4. Cando o periodo de permanencia en suspension provisional de funcions sexa
superior a duracién da condena por sentenza ou da sancién disciplinaria, a diferenza
seralle computable como de servizo activo para todos os efectos.

5. O funcionario en situacién de suspensién provisional de funciéns tera dereito a
percibir o cento por cento das retribuciéns basicas e a totalidade da prestacion econémica
por fillo a cargo, salvo no suposto de paralizacién do expediente por causa imputable ao
interesado, que comportara a perda de toda retribucion mentres se mantefia a paralizaciéon
e, de igual maneira, non tera dereito a percibir ningun haber en caso de incomparecencia
no expediente disciplinario.

CAPITULO IV

Segunda actividade

Artigo 66. Situacién de segunda actividade.

1. Asegunda actividade ten por obxecto garantir unha adecuada aptitude psicofisica
dos policias nacionais para o desempefno das funcions propias do seu posto de traballo
que garanta a sua eficacia no servizo.

2. Os funcionarios titulares das prazas de facultativos e de técnicos non poderan
pasar & situacién de segunda actividade.

3. Na situacion de segunda actividade terase a categoria que se posuia no momento
de producirse o pase & dita situacidon e non implicara en ningun caso a ocupacion de
destino.

4. Durante o tempo que permanezan na situacién de segunda actividade, quedaran
a disposicion do ministro do Interior para o cumprimento de funciéns policiais ata alcanzar
a idade de xubilacién, cando razéns excepcionais de seguridade cidada o requiran nos
termos que regulamentariamente se determinen.

Artigo 67. Causas.

Os funcionarios da Policia Nacional poderan pasar a situacion de segunda actividade
polas seguintes causas:

a) Porinsuficiencia das aptitudes psicofisicas para o desempefio da funcién policial.
b) Por peticion propia, unha vez cumpridas as idades que se establecen no artigo 69.
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c) Por peticion propia, tras ter cumprido vinte e cinco anos efectivos nas situacions
de servizo activo, servizos especiais ou excedencia forzosa na Policia Nacional, ou corpos
asimilados ou integrados, nos termos establecidos no artigo 69.

Artigo 68. Pase a segunda actividade por insuficiencia das aptitudes psicofisicas.

1. Pasaran & situacién de segunda actividade os funcionarios que presenten unha
insuficiencia das aptitudes psicofisicas para o desempefio dos cometidos atribuidos a
Policia Nacional, manifestada por unha diminucién apreciable delas avaliada por un
tribunal médico, nos termos que se estableza regulamentariamente, logo de instrucion do
oportuno procedemento, de oficio ou por solicitude do interesado, e sempre que a
intensidade da referida insuficiencia non sexa causa de xubilacion.

2. Os policias nacionais que pasen a situacion de segunda actividade por esta causa
poderan solicitar a revisiéon das suas condicions psicofisicas por un tribunal médico durante
o tempo que permanezan nesa situacion, na forma prevista regulamentariamente. Do
mesmo modo, as ditas condicidons poderan ser obxecto de revision, por instancia da
Administracién, nas circunstancias que regulamentariamente se determinen.

Artigo 69. Pase a segunda actividade por peticion propia.

1. Pasaran a situacion de segunda actividade os policias nacionais que por peticion
propia solicitasen ingresar na dita situacion, a partir do cumprimento das idades que para
cada escala se establecen a continuacién:

a) Escala superior: 64 anos.

b) Escala executiva: 62 anos.

c) Escala subinspeccion: 60 anos.
d) Escala basica: 58 anos.

2. Tamén poderan pasar a situacion de segunda actividade, por peticién propia, os
policias nacionais que cumprisen vinte e cinco anos efectivos nas situacions de servizo
activo, servizos especiais ou excedencia forzosa na Policia Nacional, ou corpos asimilados
ou integrados.

Para os efectos deste punto, o Ministerio do Interior fixara, antes do 31 de decembro
de cada ano, o numero maximo de funcionarios da Policia Nacional, por categorias,
respecto dos cales se autoriza o pase & situacion de segunda actividade por peticion
propia durante o ano seguinte; tendo en conta os criterios de idade dos peticionarios, asi
como as disponibilidades de persoal e as necesidades organicas e funcionais da
organizacion policial e a prioridade na solicitude.

Artigo 70. Reingreso ao servizo activo desde a situacion de segunda actividade.

Os policias nacionais que pasasen a situacion de segunda actividade por insuficiencia
das aptitudes psicofisicas poderan reingresar ao servizo activo, por peticion propia ou por
instancia da Administracidén, sempre que un tribunal médico aprecie que os solicitantes
reunen as aptitudes psicofisicas necesarias para a prestacion das funcidons encomendadas.

Artigo 71. Pase a outras situacions desde segunda actividade.

Os policias nacionais en situacion de segunda actividade poderan pasar a outra
situacion administrativa, sempre que rednan os requisitos exixidos para o acceso a ela. Ao
cesar nesta Ultima, producirase o reingreso a situacion de segunda actividade.

Artigo 72. Competencia para resolver.

Os procedementos a que se refiren os artigos anteriores resolveraos o director xeral
da Policia, e as suas resolucions poran fin a via administrativa.
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Artigo 73. Retribuciéns na situacion de sequnda actividade.

1. Os policias nacionais na situacién de segunda actividade percibiran na sua
totalidade as retribucidons basicas que correspondan a antigliidade que se posua e a
categoria de pertenza, asi como un complemento dunha contia igual ao 80 por 100 das
retribuciéns complementarias de caracter xeral da referida categoria. Ademais, percibirase
a totalidade das retribuciéns persoais por pensions de mutilacion e recompensas.

Calquera variacién das retribuciéns indicadas asignadas ao persoal en activo orixinara
nas correspondentes ao persoal en situacion de segunda actividade da mesma antigliidade
e categoria as variaciéns pertinentes para que, en todo momento, representen as contias
sinaladas no paragrafo anterior.

2. Os policias nacionais que pasasen a situacién de segunda actividade a causa
dunha enfermidade ou accidente profesional producidos en acto de servizo ou como
consecuencia del, que fosen asi declarados conforme o establecido nesta lei organica,
percibiran o cento por cento das retribuciéns que vifiesen devindicando cando se
encontraban na situacion de servizo activo.

3. Os policias nacionais que, en situacion de segunda actividade, realicen funciéns
policiais por razéns excepcionais de seguridade conforme o previsto no artigo 66.4
percibiran, por dia de servizo prestado, en lugar das retribuciéns propias da sua situacion,
unha trixésima parte das retribucions mensuais correspondentes ao posto de traballo
efectivamente desempefiado se esta for maior que as retribucions propias da sua situacion.

Artigo 74. Peculiaridades retributivas.

1. Os policias nacionais que pasen a situacion de segunda actividade en virtude do
establecido no artigo 69.1 e non conten en total con vinte anos efectivos nas situaciéns de
servizo activo, servizos especiais ou excedencia forzosa nas forzas e corpos de seguridade
do Estado, experimentaran unha reducién nas retribuciéns econémicas que perciban na
dita situacién, de acordo coa escala que regulamentariamente se estableza.

2. Os policias nacionais que pasen a situacion de segunda actividade en virtude do
establecido no artigo 69 sen ter completado o minimo de anos de servizo que se estableza
na lexislacion vixente sobre clases pasivas do Estado para causar dereito a pension
ordinaria de xubilacién, s6 percibiran na dita situacion a cantidade que corresponda das
suas retribucidns basicas, en funcién do tempo efectivo de servizos prestados, segundo se
estableza regulamentariamente.

3. Cando, unha vez superado o tempo minimo de servizos sinalados no punto
anterior, non se completasen vinte anos de servizo efectivo ao cumprir a idade de pase a
aquela situacion, percibiranse na sua totalidade as retribucions basicas. As retribucidns
complementarias que correspondan a esta situacion sufriran unha reducién en funcién do
tempo que reste para cumprir os vinte anos de servizos efectivos, de acordo coa escala
que regulamentariamente se estableza.

Artigo 75.  Trienios e dereitos pasivos.

O tempo transcorrido na situacion de segunda actividade sera computable para efectos
de perfeccionamento de trienios e de dereitos pasivos.

Artigo 76. Réxime disciplinario.

Os policias nacionais en situacion de segunda actividade estaran sometidos ao réxime
disciplinario xeral da funcién publica.
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TITULO XI

Proteccién social e réxime retributivo

Artigo 77. Principios xerais da proteccion social.

1. Os policias nacionais estan obrigatoriamente incluidos no ambito de aplicacion do
réxime do mutualismo administrativo dos funcionarios civis do Estado pola totalidade das
continxencias e prestacions previstas na sua accion protectora, sen prexuizo das
especificidades previstas para os integrantes deste corpo na normativa vixente.

2. Para efectos de pensiéns, aos policias nacionais seralles de aplicacién, segundo
corresponda, o réxime de clases pasivas do Estado ou o réxime xeral de Seguridade
Social, de acordo coas suas normas especificas respectivas.

3. A Policia Nacional colaborard cos organismos publicos e entidades que tefian
atribuida a xestién dos distintos réximes de Seguridade Social, nos termos que estableza
a normativa correspondente.

Artigo 78. Incapacidade temporal.

1. O funcionario da Policia Nacional que cause baixa para o servizo por incapacidade
temporal percibira as retribucions ou remuneracions que estableza a normativa reguladora
do réxime especial sobre Seguridade Social dos funcionarios civis do Estado vixente en
cada momento.

2. Cando a baixa para o servizo fose motivada por lesién ou patoloxia declarada
como enfermidade ou accidente profesional producidos en acto de servizo ou como
consecuencia del, logo de tramitacion do expediente de indagacién de causas instruido
para o efecto, a prestacion econdmica que se percibira, computado, de ser o caso, o
subsidio previsto na normativa reguladora do réxime do mutualismo, sera completada polo
organo encargado da xestion de persoal ata alcanzar como maximo o cento por cento das
retribucions que o funcionario percibise o0 mes anterior ao de causarse a baixa.

Artigo 79. Lesiéns, patoloxias e danos materiais en acto de servizo.

1. Enténdese por lesidns, patoloxias e danos materiais en acto de servizo os que asi
sexan recofiecidos a través de expediente de indagacion de causas, por ter sido contraidos
polo funcionario con ocasién ou como consecuencia do servizo prestado, sempre e cando
non mediase pola sua parte dolo, ou neglixencia ou impericia graves.

2. A competencia para resolver tal recofiecemento corresponde ao director xeral da
Policia, logo de instrucion do correspondente expediente de indagaciéon das causas
determinantes das lesiéns, patoloxias ou danos materiais sufridos, que se iniciara por
solicitude do funcionario ou de oficio por parte do 6rgano encargado da xestién do persoal
na Policia Nacional.

3. Avresolucién que pofia fin ao expediente identificara necesariamente a orixe das
lesiéns ou danos materiais, a relacién de causalidade existente entre o servizo e estes e a
capacidade ou incapacidade derivada, todo iso mediante informe facultativo emitido polos
oérganos de inspeccion sanitaria da Policia Nacional. Igualmente, na resolucion
determinarase o importe dos gastos de curacién que quedasen excluidos das prestacions
incluidas no ambito do mutualismo administrativo que, de ser o caso, seran por conta da
Administracion, sen prexuizo das competencias da mutualidade de funcionarios civis do
Estado para o recofiecemento das prestacions derivadas de tales continxencias.

4. No expediente de resarcimento de danos materiais quedara acreditado, ademais
das suas causas e da relacion existente entre os danos e o servizo prestado polo
funcionario, o importe do obxecto, e resolverase a procedencia ou non do resarcimento.

5. A Administracion concertara un seguro de accidentes para os supostos de
falecemento, incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez dos funcionarios
da Policia Nacional, acaecidos como consecuencia das lesions sufridas en acto de servizo
ou con ocasion del.
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Artigo 80. Avaliacion e control das condiciéns psicofisicas.

1. A Policia Nacional velara para que os seus membros mantefian as condicions
psicofisicas necesarias para o desempefo das suas funciéns. Para tal fin existira un
servizo sanitario cuxas competencias e organizacion se determinaran regulamentariamente.

Para tal efecto, poderanse celebrar contratos ou convenios de colaboracion con
profesionais médicos ou entidades sanitarias publicas ou privadas.

2. Os funcionarios seran sometidos a unha vixilancia da saude na forma que se
determine no plan de prevencién de riscos laborais e dentro do marco de actuacion do
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais.

3. Correspondera aos 6rganos de inspeccion sanitaria da Policia Nacional o control
e a revision das baixas por insuficiencia temporal de condicidns psicofisicas, nos termos
establecidos na normativa vixente, sen prexuizo das competencias da mutualidade
correspondente no ambito das situacions de incapacidade temporal.

Artigo 81.  Accién social.

Existira un sistema de accién social, coa dotacion orzamentaria que proceda, no marco
do cal se desenvolveran programas especificos de caracter periédico, con actuacions para
promover o benestar sociolaboral dos funcionarios e das suas familias.

Artigo 82. Retribucions.

1. O réxime retributivo dos funcionarios da Policia Nacional, de acordo co establecido
no artigo 6.4 da Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, regulase na sua normativa
especifica.

2. As retribucidns estaran integradas polas retribucions basicas de soldo e trienios,
asi como as retribuciéns complementarias e as pagas extraordinarias correspondentes.

TITULO XII

Recompensas e honores

Artigo 83. Recompensas.

Os membros da Policia Nacional, sen distincion de escalas ou categorias, que no
exercicio das suas funcions acrediten calidades excepcionais de valor, sacrificio e
abnegacioén que redunden en beneficio da sociedade teran dereito a que se lles recofieza
a sUa meritoria actuacion, na forma e condicions que se determinen.

Artigo 84. Dedicacion ao servizo policial.

A dedicacion, entrega e responsabilidade continuada e dilatada no cumprimento das
funcions por parte dos integrantes da Policia Nacional sera recofiecida na forma, cos
requisitos e procedemento que regulamentariamente se establezan.

Artigo 85. Ascensos honorificos.

1. Cando concorran circunstancias especiais, ou en atencion a méritos excepcionais,
o Consello de Ministros, por proposta do ministro do Interior, podera conceder, con caracter
honorifico, aos funcionarios da Policia Nacional que falecesen en acto de servizo ou se
xubilasen, o ascenso a categoria inmediatamente superior a que tefian.

2. En ningun caso, os ascensos concedidos con caracter honorifico comportaran
efectos econdmicos, nin seran considerados para os efectos de dereitos pasivos.
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Artigo 86. Funcionarios e membros honorarios.

1. Poderaselles outorgar a distinciéon de funcionario honorario da Policia Nacional,
coa categoria que se posuise ao cesar no servizo activo, aos funcionarios do citado corpo
que o soliciten no momento de pasar a xubilacién, sempre que se distinguisen por un labor
meritorio € unha traxectoria relevante, e prestasen como minimo trinta e cinco anos de
servizos efectivos e carezan no seu expediente profesional de anotacidéns desfavorables
sen cancelar, nos termos que regulamentariamente se determinen.

2. A distincién de membro honorario da Policia Nacional poderaselles outorgar a
aquelas persoas que, sen ter pertencido ao citado corpo, se distinguisen polos
merecementos contraidos en virtude do labor realizado a prol del.

Artigo 87. Funcionarios xubilados.

Os policias nacionais que perdesen a dita condiciéon por xubilacién, manteran a
consideracién de membro xubilado da Policia Nacional, coa categoria que tivesen no
momento de se producir aquela. Poderan vestir o uniforme en actos institucionais e sociais
solemnes, asi como dispor do correspondente carné profesional e conservar a placa
emblema, previamente modificada, de acordo co que regulamentariamente se determine.

TITULO Xl

Réxime de representacion e participacion dos funcionarios

CAPITULO |

Organizacions sindicais na Policia Nacional

Artigo 88. Constituciéon de organizacions sindicais.

1. Para constituir unha organizacién sindical na Policia Nacional sera preciso
depositar os seus estatutos, xunto coa acta fundacional, no rexistro especial da Direccién
Xeral da Policia.

2. Os estatutos deberan conter, ao menos, as seguintes mencions:

a) Denominacion da organizacion sindical.

b) Fins especificos.

c) Domicilio.

d) Organos de representacion, goberno e administracién e normas para o seu
funcionamento, asi como o réxime de provision electiva de cargos, que se deberan axustar
a principios democréticos.

e) Requisitos e procedementos para a adquisicion e perda da condicion de afiliados,
asi como o réxime de modificacién dos seus estatutos e disolucion da organizacion
sindical.

f) Réxime econdmico da organizacion, que estableza o caracter, a procedencia e o
destino dos seus recursos, asi como os medios que permitan aos afiliados cofiecer a
situacién econémica.

3. So6 se poderan rexeitar, mediante resolucién motivada, aqueles estatutos que
carezan dos requisitos minimos a que se refire 0 punto anterior, cuxos defectos non fosen
corrixidos no prazo de dez dias a partir do requirimento practicado para o efecto.

Artigo 89. Organizaciéns sindicais representativas.

1. Aquelas organizacions sindicais da Policia Nacional que nas ultimas elecciéns ao
Consello de Policia obtivesen, ao menos, un representante no dito Consello, ou en duas
das escalas ao menos o 10 % dos votos emitidos en cada unha delas, seran consideradas
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organizacions sindicais representativas, e en tal condicion teran, ademais das facultades
recofiecidas no artigo 90, capacidade para:

a) Participar como interlocutores na determinacién das condiciéns de prestacién do
servizo dos funcionarios, a través dos procedementos establecidos para o efecto.

b) Integrarse nas mesas de traballo ou comisiéons de estudo que para tal efecto se
establezan.

2. As organizacions sindicais representativas no ambito da Policia Nacional estaran
lexitimadas para a interposicidn de recursos en via administrativa e xurisdicional contra as
resoluciéns dos érganos de seleccion.

3. Osrepresentantes das ditas organizacions sindicais representativas teran dereito:

a) A asistencia e ao acceso aos centros de traballo para participar en actividades
propias da sua organizacion sindical, logo de comunicacién ao xefe da dependencia e sen
que o exercicio dese dereito poida interromper o desenvolvemento normal do servizo
policial.

b) Ao numero de xornadas mensuais que regulamentariamente se establezan para o
desenvolvemento das funcions sindicais propias da sua representacion.

c) Ao desfrute dos permisos non retribuidos necesarios para o desenvolvemento das
funcions sindicais propias do seu cargo, dentro dos limites que regulamentariamente se
establezan.

4. O numero de representantes que a Administracion tera que recofiecer, para os
efectos determinados no punto 3, estara en relacion co niumero de representantes que
cada organizacion sindical obtivese nas eleccions ao Consello de Policia.

5. En todo caso, recofiecerase, para os unicos efectos do previsto neste artigo, o
dereito a un representante a aquela organizacioén sindical que non obtivese a condicion de
representativa consonte o punto 1 pero si, ao menos, o 10 % de votos nunha escala.

6. Teran a condicién de representantes das organizacions sindicais representativas
da Policia Nacional aqueles funcionarios que, pertencendo a estas, fosen formalmente
designados como tales polo érgano de goberno daquelas, de acordo cos seus respectivos
estatutos.

Artigo 90. Organizacions sindicais non representativas.

As organizacions sindicais legalmente constituidas que non obtivesen a condicion de
representativas, conforme o establecido no artigo anterior, teran dereito a formular
propostas e elevar informes ou dirixir peticions as autoridades competentes, asi como a
desempenar a representacion dos seus afiliados.

Artigo 91.  Limites do dereito de sindicacion e accion sindical.

O exercicio do dereito de sindicacién e o da accion sindical por parte dos membros da
Policia Nacional tera como limites o respecto dos dereitos fundamentais e liberdades
publicas recofiecidos na Constituciéon e, especialmente, o dereito & honra, a intimidade e a
propia imaxe, asi como o crédito e prestixio das forzas e corpos de seguridade do Estado,
a seguridade cidada e dos propios funcionarios e a garantia do segredo profesional.
Constituiran, asi mesmo, limites, na medida en que poidan ser vulnerados polo dito
exercicio, os principios basicos de actuacion do artigo 5 da Lei organica 2/1986, do 13 de
marzo.

Artigo 92. Responsabilidade das organizaciéns sindicais.

1. As organizaciéns sindicais responderan polos actos ou acordos adoptados polos
seus organos estatutarios na esfera das suas respectivas competencias.
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2. Estas organizacioéns responderan polos actos dos seus afiliados, cando aqueles se
produzan no exercicio regular das funcions representativas ou se probe que os afiliados
actuaban por conta das organizacions sindicais.

Artigo 93. Exercicio de actividades sindicais.

1. Nas dependencias con mais de douscentos cincuenta funcionarios, as
organizacions sindicais representativas teran dereito a que se lles facilite un local adecuado
para o exercicio das suas actividades. En todo caso, estas organizacions teran dereito a
instalacién en cada dependencia policial dun taboleiro de anuncios, en lugar onde se
garanta un facil acceso a este dos funcionarios.

2. Os funcionarios poderan celebrar reuniéns sindicais en locais oficiais, féra das
horas de traballo e sen perturbar a marcha do servizo, logo de autorizacion do xefe da
dependencia, que s6 a podera denegar cando considere que o servizo se pode ver
afectado.

3. A autorizacion debera solicitarse cunha antelacion minima de setenta e duas
horas, e nela faranse constar a data, a hora e o lugar da reunion.

4. A resolucidon correspondente debera notificarse, ao menos, vinte e catro horas
antes da prevista para a reunion, sen prexuizo do disposto no punto 2.

CAPITULO Il

O Consello de Policia

Artigo 94. Organizacion e competencias.

1. Baixo a presidencia do ministro do Interior ou persoa en quen delegue, existira o
Consello de Policia, 6rgano colexiado de participacion con representacion paritaria da
Administracion e dos representantes dos membros da Policia Nacional.

2. Son funcidns do Consello de Policia:

a) A mediacién e conciliacion en caso de conflitos colectivos.

b) O estudo de propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

c) A participacion no establecemento das condicidns de prestacién do servizo dos
funcionarios, en particular nas referidas a fixacion dos criterios e mecanismos xerais en
materia de avaliacion do desempeno e as relativas ao calendario laboral, horarios,
xornadas, vacacions, permisos e licenzas.

d) A participacion na determinacién dos criterios conforme os cales se estableza o
ambito territorial onde se autorice a fixacion da residencia dos funcionarios.

e) A formulacién de mocions e a evacuacién de consultas en materias relativas ao
estatuto profesional e, en especial, no concernente a fixacidén dos criterios xerais en
materia de acceso, carreira, provision, sistemas de clasificacion de postos de traballo, e
plans e instrumentos de planificacién de recursos humanos.

f) O estudo dos criterios xerais dos plans e fondos para a formacién, a promocion
interna e o perfeccionamento.

g) O estudo dos datos relativos ao persoal que pasa as situacions de segunda
actividade e xubilacién por lesidons sufridas en acto de servizo, asi como daqueles que,
provenientes de segunda actividade, reingresen na situacion de servizo activo.

h) A participacion no establecemento dos criterios xerais de accién social.

i) Aemision de informes nos expedientes disciplinarios que se instruan por faltas moi
graves contra membros da Policia Nacional e en todos aqueles que se instrian aos
representantes dos sindicatos a que se refire esta lei organica.

j) O informe previo das disposiciéns de caracter xeral que se pretendan ditar sobre
as materias a que se refiren os puntos anteriores.

k) As demais que lle atriblan as leis e as disposicions xerais.
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3. Os representantes da Administracion no Consello de Policia seran designados
polo ministro do Interior.

4. Arepresentacion dos membros da Policia Nacional no Consello estruturarase por
escalas, sobre a base dun representante por cada 6.000 funcionarios ou fraccion de cada
unha das catro escalas que constitien o corpo.

5. Para os unicos efectos do establecido no paragrafo anterior, os funcionarios
titulares das prazas de facultativos e de técnicos computaran nas escalas executiva e de
subinspeccion, respectivamente.

Artigo 95.  Eleccions e mandato.

1. Celebraranse eleccidons no seo da Policia Nacional, para efectos de designar os
representantes dos seus membros no Consello de Policia e determinar a condicién de
representativos dos sindicatos constituidos consonte o disposto nesta lei organica.

As eleccidns celebraranse por escalas. Os seus membros votaran unha lista que
contefia 0 nome ou nomes dos seus candidatos a representantes, mediante sufraxio
persoal, libre, directo e secreto. Os funcionarios titulares das prazas de facultativos e de
técnicos concorreran, como electores e elixibles, cos das escalas executiva e de
subinspeccion, respectivamente.

2. Os candidatos a eleccion poderan ser presentados polos sindicatos de funcionarios
ou polas agrupacions de electores das distintas escalas legalmente constituidas, mediante
listas nacionais para cada unha das escalas.

As listas conteran tantos nomes como postos se vaian cubrir, mais igual numero de
suplentes.

3. Mediante o sistema de representacion proporcional atribuiraselle a cada lista o
numero de conselleiros que lle correspondan, de conformidade co cociente que resulte de
dividir o numero de votantes polo de postos para cubrir. Os postos sobrantes, de ser o
caso, atribuiranse as listas en orde decrecente, segundo o resto dos votos de cada unha
delas.

4. A duracion do mandato dos conselleiros sera de catro anos e poderan ser
reelixidos en sucesivos procesos electorais.

En caso de se producir vacante, por calquera causa, na representacion dos
funcionarios no Consello de Policia, cubrirase automaticamente co candidato que ocupe o
posto seguinte na lista respectiva.

5. Estableceranse regulamentariamente as normas complementarias que sexan
precisas para a convocatoria das eleccions, o procedemento electoral e, en xeral, para o
funcionamento do Consello de Policia.

CAPITULO Il

Réxime de representacion e participacion en materia de prevencion de riscos
laborais

Artigo 96. Delegados de prevencion.

1. O réxime de representacion e participacion dos funcionarios da Policia Nacional
en relacion coa prevencion de riscos laborais regulase a través da normativa especifica do
dito corpo nesta materia, aplicando os principios e criterios contidos na Lei 31/1995, do 8
de novembro, de prevencion de riscos laborais.

2. A representacion e participacion dos funcionarios canalizarase a través dos
delegados de prevenciéon, designados polas organizacions sindicais consonte a
representatividade obtida nas eleccidns ao Consello de Policia.

Artigo 97.  Organos paritarios de participacion.

Os érganos colexiados de participacion con representacion paritaria da Administracion
e dos representantes dos policias nacionais, en materia de prevencion de riscos laborais,
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son a Comisién de Seguridade e Saude Laboral Policial, a nivel nacional, e os comités de
seguridade e saude, no nivel de xefatura superior de policia e do conxunto dos servizos
centrais.

Disposicién adicional primeira. Recofiecemento de trienios.

Os trienios que se perfeccionasen en calquera das escalas executiva, subinspeccién
ou basica antes do 20 de outubro de 1994 no caso da escala executiva, e do 30 de
decembro de 1995 no caso das escalas de subinspeccion e basica, valoraranse de acordo
co subgrupo de clasificacion a que pertencia o funcionario, de entre os previstos no seu
momento no artigo 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcidn publica. Esta valoracion terase en conta para efectos reguladores de dereitos
pasivos.

Disposicion adicional segunda. Reservistas voluntarios.

Os policias nacionais non poderan ter a condicion de reservista voluntario regulada no
Regulamento de reservistas das Forzas Armadas, aprobado polo Real decreto 383/2011,
do 18 de marzo.

Disposicién adicional terceira. Nomeamento de postos con nivel organico de subdirector
xeral e xefes superiores de policia.

Os postos directivos da Policia Nacional con nivel organico de subdirector xeral e os
de xefe superior de Policia s6 poderan ser ocupados por aqueles que posuan a titulacion
exixida para acceder ao subgrupo de clasificacion en que se integra a escala superior,
conforme o previsto no artigo 17.4.

Disposicién adicional cuarta. Ingreso na Policia Nacional por parte de funcionarios de
carreira dos corpos de policia das comunidades autébnomas.

1. Os funcionarios de carreira dos corpos de policia das comunidades auténomas
poderan ingresar na Policia Nacional, na escala e categoria equivalente a que posuan no
seu corpo de procedencia, nos termos e conforme as condicidéns que regulamentariamente,
e con participacién das organizacions sindicais representativas, se determinen, sempre
que cumpran os requisitos xerais exixidos no artigo 26 e posuan a titulacion requirida para
0 acceso a cada escala.

2. Para determinar a equivalencia entre as escalas e categorias dos distintos corpos
policiais, para os efectos do establecido no punto anterior, deberase ter en conta a escala
ou categoria en que se encontra o aspirante no seu corpo de orixe, grao persoal
consolidado e nivel de complemento de destino do ultimo posto desempefiado.

Disposicion adicional quinta. Referencias normativas.

A partir da entrada en vigor desta lei organica, as referencias ao Corpo Nacional de
Policia contidas na lexislacion vixente consideraranse feitas, igualmente, & Policia
Nacional.

Disposicion adicional sexta. Categoria profesional superior eventual en servizos en
misions en organismos internacionais.

Os policias nacionais que realicen servizos en misidons ou organismos internacionais
poderan recibir unha categoria profesional eventual superior & que posuan, mentres dure
0 seu servizo en tales misidons ou organismos.

En ningun caso supora a consolidacion da dita categoria profesional eventual nin o
cobramento dos haberes desta.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 180 Mércores 29 de xullo de 2015 Sec.l. Pax. 44

Disposicion transitoria primeira. Réxime transitorio de exixencia de titulacions.

As titulacions a que se refire o artigo 41.3 para acceder por promocién interna a
categoria superior & que se posua exixiranse unha vez transcorridos cinco anos desde a
entrada en vigor desta lei organica.

A Direccion Xeral da Policia levara a cabo as actuacions necesarias, tendentes a
facilitar a obtencion das titulaciéns referidas no paragrafo anterior por parte dos policias
nacionais que non estean en posesion delas, co fin de posibilitar a sia promocion interna.

Disposicion transitoria segunda. Réxime transitorio de permanencia na situacion de
segunda actividade con destino.

1. Os policias nacionais que, no momento da entrada en vigor desta lei organica, se
encontren na situacion de segunda actividade con destino, poderan seguir ocupando os
postos de traballo que desemperfien ata o seu cesamento polas causas establecidas na
normativa vixente.

2. Durante ese tempo estaran suxeitos ao réxime disciplinario e de incompatibilidades
previstos para os policias nacionais que estean en servizo activo.

3. Mentres permanezan nesta situacion percibiran a totalidade das retribuciéns xerais
que correspondan ao persoal da sua categoria en activo, as de caracter persoal que tefian
recofiecidas ou perfeccionen e, ademais, as especificas inherentes ao posto de traballo
que desempefien e, se procede, o complemento de produtividade.

Se as retribucions totais son inferiores as que se vifian percibindo na situacién de
activo no momento de producirse o pase a situacion de segunda actividade polo
desempeno de postos ocupados en virtude de concurso, percibirase, ademais, un
complemento persoal e transitorio na contia suficiente que permita alcanzar aquelas.

Disposicion transitoria terceira. Réxime transitorio de pase a situaciéon de segunda
actividade.

1. Con independencia do réxime de pase a situacion de segunda actividade fixado
nesta lei organica, os policias nacionais poderan pasar a dita situacion nas condicions que
se determinan nos seguintes puntos, sempre que retnan os requisitos establecidos neles.

2. Os policias nacionais que estivesen en servizo activo en 31 de decembro de 2001
poderan optar, de forma expresa e individualizada, por pasar a segunda actividade en
calquera momento, a partir do cumprimento das idades reflectidas a continuacion, que
para cada escala vifian establecidas na redaccion orixinal do artigo 4 da Lei 26/1994,
do 29 de setembro, pola que se regula a situacion de segunda actividade no Corpo
Nacional de Policia, vixente naquela data.

a) Escala superior: 60 anos.

b) Escala executiva: 56 anos.

c) Escala subinspeccion: 55 anos.
d) Escala basica: 55 anos.

3. Igualmente, os funcionarios non afectados polo establecido no nimero anterior por
non estaren en activo na data prevista nel, e que con data do 20 de setembro de 2011
estivesen na dita situacion, poderan optar, de forma expresa e individualizada, por pasar a
segunda actividade en calquera momento a partir do cumprimento das idades reflectidas
a continuacién, as cales vifan establecidas na Lei 26/1994, do 29 de setembro, na
redaccion dada pola Lei 24/2001, do 27 de decembro, de medidas fiscais, administrativas
e da orde social.

a) Escala superior: 62 anos.

b) Escala executiva: 58 anos.

c) Escala subinspeccion: 58 anos.
d) Escala basica: 58 anos.
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4. Aqueles funcionarios que se encontrasen en excedencia nas suUas distintas
modalidades, servizos especiais, servizo en comunidades autébnomas ou suspension
provisional ou firme de funciéns, poderan exercer a opciéon sinalada cando cesen as
causas que motivaron tal situacion.

5. Para os efectos sinalados na presente disposicion, a Direccion Xeral da Policia
remitira a cada funcionario unha comunicacion expresa sobre a data en que, segundo a
sua categoria, lle corresponderia o pase a situacion de segunda actividade conforme as
distintas idades establecidas na presente disposicion.

Entenderase que o funcionario se acolle automaticamente a opciéon de continuar en
servizo activo que lle corresponda, de entre as previstas nesta disposicion, se no prazo
dun mes desde a recepcion da comunicacién a que se refire o paragrafo anterior, non
manifestase por escrito a sua vontade de pasar a situacion de segunda actividade.

Disposicion transitoria cuarta. Réxime transitorio de permanencia no servizo activo dos
membros da Policia Nacional acollidos & opcioén do artigo 4 do Real decreto lei 14/2011.

Os funcionarios da Policia Nacional que, acolléndose a opcion prevista no artigo 4 do
Real decreto lei 14/2011, do 16 de setembro, de medidas complementarias en materia de
politicas de emprego e de regulacion do réxime de actividade das forzas e corpos de
seguridade do Estado, optasen por permanecer en servizo activo, poderan continuar nesa
situacién ata o cumprimento dos sesenta e cinco anos de idade, sempre que reunan as
adecuadas condiciéns exixidas para o desempefio das funcions atribuidas.

Disposicion transitoria quinta. Réxime transitorio dos funcionarios da Policia Nacional
que tefien a condicién de reservista voluntario.

Os funcionarios da Policia Nacional que, no momento da entrada en vigor desta lei
organica, tefian a condicion de reservista voluntario poderan conservala ata a sta perda
por calquera das causas previstas na normativa vixente na materia.

Disposicion transitoria sexta. Validez dos titulos universitarios oficiais correspondentes a
anterior ordenacion.

Os titulos universitarios oficiais obtidos conforme plans de estudos anteriores a entrada
en vigor do Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion
das ensinanzas universitarias oficiais, manteran todos os seus efectos académicos para
os efectos do ingreso e da promocién na Policia Nacional.

Disposicion transitoria sétima. Normativa vixente de desenvolvemento.

Ata que se diten as normas regulamentarias de desenvolvemento desta lei organica,
seguiran sendo de aplicacion as normas vixentes, en canto non se opofian ao establecido
nela.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion normativa.
1. Quedan derrogadas as seguintes normas:

a) Os artigos 16 ao 26 do capitulo IV do titulo Il e as disposiciéns adicionais primeira,
segunda, sexta e sétima da Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de forzas e corpos de
seguridade.

b) A Lei 26/1994, do 29 de setembro, pola que se regula a situacion de segunda
actividade no Corpo Nacional de Policia.

c) Adisposicién adicional primeira da Lei organica 4/2010, do 20 de maio, de réxime
disciplinario do Corpo Nacional de Policia.
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d) O artigo 4 e a disposicion transitoria primeira do Real decreto lei 14/2011, do 16 de
setembro, de medidas complementarias en materia de politicas de emprego e de
regulacién do réxime de actividade das forzas e corpos de seguridade do Estado.

e) O Regulamento organico de policia gobernativa, aprobado polo Decreto 2038/1975,
do 17 de xullo.

f) O Real decreto 308/2005, do 18 de marzo, polo que se regula a concesion de
ascensos honorificos no Corpo Nacional de Policia.

2. Igualmente, quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se
opofan ao disposto nesta lei organica.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion da Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de
forzas e corpos de seguridade.

Modificase nos seguintes termos a Lei organica 2/1986, do 13 de marzo, de forzas e
corpos de seguridade:

Un. Adisposicion derradeira quinta queda redactada do seguinte modo:

«Disposiciéon derradeira quinta. Réxime especifico do sistema de provisiéon de
postos de traballo dos catalogos das unidades adscritas a Secretaria de Estado
de Seguridade.

Por razéns de confidencialidade e seguridade da informacion, habilitase o
Goberno para que regule as especificidades do sistema de provision de postos
incluidos nos catalogos de postos de traballo daquelas unidades que dependan da
Secretaria de Estado de Seguridade e non dispofian de normativa especifica nos
termos previstos no artigo 4 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico.

Estas especificidades referiranse, de ser o caso, ao procedemento de valoracion
dos méritos nos concursos de provision dos postos e ao réxime de publicidade,
incluindo as eventuais restricions a este e as garantias dos dereitos dos interesados.

A determinacion do sistema de provision dos ditos postos como de concurso ou
libre designacion efectuarase atendendo &s razéns de confidencialidade e
seguridade anteriormente sinaladas.»

Dous. A actual disposicion derradeira quinta pasa a ser a nova disposicién derradeira
sexta, coa seguinte redaccion:

«Disposicién derradeira sexta. Caracter de lei organica.

Tefien o caracter de lei organica os preceptos que se contefien nos titulos I, I,
IV e V e no titulo Il, salvo os artigos 10, 11.2 a 6 e 12.1, a disposicién adicional
terceira e as disposicions derradeiras, excepto a disposiciéon derradeira quinta.»

Disposicién derradeira segunda. Modificacion da Lei organica 4/2010, do 20 de maio, do
réxime disciplinario do Corpo Nacional de Policia.

A Lei organica 4/2010, do 20 de maio, do réxime disciplinario do Corpo Nacional de
Policia, queda modificada da seguinte forma:

Un. Modificase a letra d) do artigo 8 e incorpoérase unha letra z) quater no dito artigo:

«d) A falta de presentacion ou posta a disposicion inmediata da dependencia
onde estea destinado, ou na mais proxima, nos casos de declaracion dos estados
de excepcion ou sitio ou, cando asi se dispofia, en caso de alteracién grave da
seguridade cidad4; ou, nos casos de declaracion do estado de alarma, a non
presentaciéon cando sexan emprazados para iso, de acordo co disposto pola
autoridade competente.»
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«z) quater. Aquelas accions ou omisions tipificadas como faltas moi graves
que, de acordo cos criterios que se establecen no artigo 12, merezan a cualificacion
de graves, e sen que estas, pola sla vez, poidan ser cualificadas como faltas
leves.»

Dous. Incorpdrase a letra n) ao artigo 9.

«n) Agquelas accions ou omisions tipificadas como faltas graves que, de acordo
cos criterios que se establecen no artigo 12, merezan a cualificacion de leves.»

Tres. O punto 4 do artigo 16 queda redactado do seguinte modo:

«4. O cumprimento dos prazos de prescricion da sancion implica a cancelacion
de oficio das correspondentes anotacidons no expediente persoal, conforme o
previsto no artigo 50, e a sua notificacion aos interesados.»

Disposicién derradeira terceira. Modificaciéon da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e
marineiria.

O punto 5 do artigo 20 da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e marifieiria, queda
redactado do seguinte modo:

«5. Para o ingreso na escala basica da Policia Nacional reservarase un
maximo do 20 por cento das prazas para os militares profesionais de tropa e
marifieiria que leven cinco anos de servizos como tales.»

Disposicion derradeira cuarta. Modificacion da Lei 29/2011, do 22 de setembro, de
recofiecemento e proteccién integral das vitimas do terrorismo.

Modificase a Lei 29/2011, do 22 de setembro, de recofiecemento e proteccion integral
das vitimas do terrorismo, nos seguintes termos:

Un. O numero 6 do artigo 4 queda redactado do seguinte modo:

«6. Os familiares dos falecidos e dos feridos que sufrisen lesidns incapacitantes
nos seus distintos graos, ata o segundo grao de consanguinidade, asi como as
persoas que, tendo sido obxecto de atentados terroristas, resultasen ilesas, para
efectos honorificos e de condecoracions, sen dereito a ningunha compensacion
econdémica.»

Dous. O punto 2 do artigo 52 queda redactado do seguinte modo:

«2. Esta accion honorifica outérgase co grao de Gran Cruz, a titulo péstumo,
aos falecidos en actos terroristas; co grao de Encomenda, aos feridos e secuestrados
en actos terroristas; e co grao de Insignia, aos que tefian a condiciéon de ameazados,
aos ilesos en atentado terrorista, asi como ao cénxuxe do falecido ou persoa ligada
con el por analoga relacion de afectividade, aos pais e aos fillos, aos avos, aos
irmans e aos netos dos falecidos, asi como aos familiares dos feridos que sufrisen
lesions incapacitantes nos seus distintos graos ata o segundo grao de
consanguinidade.»

Disposicion derradeira quinta. Modificacién da Lei 66/1997, do 30 de decembro, de
medidas fiscais, administrativas e da orde social.

Modificase a Lei 66/1997, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da
orde social, engadindo unha nova letra ao punto cinco do artigo 18, coa seguinte redaccion:

«d) As vitimas do terrorismo, entendendo por tales, para os efectos regulados
no presente artigo, as persoas que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como
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consecuencia da actividade terrorista e asi o acrediten mediante sentenza xudicial
firme ou en virtude de resolucién administrativa pola cal se recofieza tal condicion,
0 seu cOnxuxe ou persoa con que convivise con analoga relacion de afectividade, o
coénxuxe do falecido e os fillos dos feridos e falecidos.»

Disposicion derradeira sexta. Modificacion da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico.

Modificase a Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, no
sentido seguinte:

Un. Modificase o titulo do artigo 49 e engadeselle unha letra f), nos seguintes termos:

«Artigo 49. Permisos por motivos de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral,
por razén de violencia de xénero e para as vitimas do terrorismo e 0s seus
familiares directos.»

«f) Para facer efectivo o seu dereito a proteccion e a asistencia social integral,
os funcionarios que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da
actividade terrorista, o seu conxuxe ou persoa con analoga relacién de afectividade,
e os fillos dos feridos e falecidos, sempre que tefian a condiciéon de funcionarios e
de vitimas do terrorismo de acordo coa lexislacion vixente, asi como os funcionarios
ameazados nos termos do artigo 5 da Lei 29/2011, do 22 de setembro, de
recoiecemento e proteccién integral &s vitimas do terrorismo, logo de
recofiecemento do Ministerio do Interior ou de sentenza xudicial firme, teran dereito
a reducion da xornada con diminucién proporcional da retribucién, ou a reordenacion
do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacion do horario
flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo que sexan aplicables,
nos termos que estableza a Administracion competente en cada caso.

Estas medidas seran adoptadas e mantidas no tempo mentres resulten
necesarias para a proteccion e asistencia social integral da persoa a que se lle
concede, xa sexa por razon das secuelas provocadas pola accion terrorista, xa sexa
pola ameaza a que se encontra sometida, nos termos previstos
regulamentariamente.»

Dous. O artigo 79 queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 79. Concurso de provision dos postos de traballo do persoal funcionario de
carreira.

1. O concurso, como procedemento normal de provision de postos de traballo,
consistira na valoracién dos méritos e capacidades e, de ser o caso, aptitudes dos
candidatos por érganos colexiados de caracter técnico. A composicion destes
organos respondera ao principio de profesionalidade e especializaciéon dos seus
membros e adecuarase ao criterio de paridade entre muller e home. O seu
funcionamento axustarase as regras de imparcialidade e obxectividade.

2. As leis de funcién publica que se diten en desenvolvemento do presente
estatuto estableceran o prazo minimo de ocupacion dos postos obtidos por concurso
para poder participar noutros concursos de provision de postos de traballo.

3. Nas convocatorias de concursos podera establecerse unha puntuacion que,
como maximo, podera alcanzar a que se determine nelas para a antiglidade, para
aqueles que tefan a condicién de vitima do terrorismo ou de ameazados, nos
termos fixados no artigo 35 da Lei 29/2011, do 22 de setembro, de recofiecemento
e proteccion integral as vitimas do terrorismo, sempre que se acredite que a
obtencion do posto sexa precisa para a consecucion dos fins de proteccion e
asistencia social integral destas persoas.
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Para a acreditacion destas cuestions, determinaranse regulamentariamente os
organos competentes para a emision dos correspondentes informes. En todo caso,
cando se trate de garantir a proteccion das vitimas, sera preciso o informe do
Ministerio do Interior.

4. No caso de supresion ou remocién dos postos obtidos por concurso
deberase asignar un posto de traballo conforme o sistema de carreira profesional
propio de cada Administracion publica e coas garantias inherentes do dito sistema.»

Tres. Engadese un artigo 82 bis, coa seguinte redaccion:
«Artigo 82 bis. Mobilidade por razdn de violencia terrorista.

Para facer efectivo o seu dereito & proteccion e a asistencia social integral, os
funcionarios que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da
actividade terrorista, o seu cénxuxe ou persoa que convivise con analoga relacién
de afectividade, e os fillos dos feridos e falecidos, sempre que tefian a condicion de
funcionarios e de vitimas do terrorismo de acordo coa lexislacién vixente, asi como
os funcionarios ameazados nos termos do artigo 5 da Lei 29/2011, do 22 de
setembro, de recofiecemento e proteccion integral as vitimas do terrorismo, logo de
recofiecemento do Ministerio do Interior ou de sentenza xudicial firme, teran dereito
ao traslado a outro posto de traballo propio do seu corpo, escala ou categoria
profesional, de analogas caracteristicas, cando a vacante sexa de necesaria
cobertura ou, en caso contrario, dentro da comunidade auténoma. Mesmo asi, en
tales supostos a Administracién publica competente estara obrigada a comunicarlle
as vacantes situadas na mesma localidade ou nas localidades que o interesado
expresamente solicite.

Este traslado tera a consideracion de traslado forzoso.

En todo caso, este dereito podera ser exercido mentres resulte necesario para
a proteccion e asistencia social integral da persoa a que se concede, xa sexa por
razon das secuelas provocadas pola accion terrorista, xa sexa pola ameaza a que
se encontra sometida, nos termos previstos regulamentariamente.

Nas actuacions e procedementos relacionados coa violencia terrorista
protexerase a intimidade das vitimas, en especial, os seus datos persoais, os dos
seus descendentes e os de calquera persoa que estea baixo a sua garda ou
custodia.»

Catro. Modificase o punto 1 do artigo 89 e engadeselle un punto 6, nos seguintes
termos:

«1. A excedencia dos funcionarios de carreira podera adoptar as seguintes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interese particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por coidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de xénero.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.»

«6. Os funcionarios que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como
consecuencia da actividade terrorista, asi como os ameazados nos termos do
artigo 5 da Lei 29/2011, do 22 de setembro, de recofiecemento e proteccion integral
as vitimas do terrorismo, logo de recofiecemento do Ministerio do Interior ou de
sentenza xudicial firme, teran dereito a gozar dun periodo de excedencia nas
mesmas condicions que as vitimas de violencia de xénero.

Esta excedencia sera autorizada e mantida no tempo mentres resulte necesaria
para a proteccion e asistencia social integral da persoa a que se concede, xa sexa



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 180 Mércores 29 de xullo de 2015 Sec.l. Pax. 50

por razén das secuelas provocadas pola accion terrorista, xa sexa pola ameaza a
que se encontra sometida, nos termos previstos regulamentariamente.»

Disposicion derradeira sétima. Modificacién da Lei organica 11/2007, do 22 de outubro,
reguladora dos dereitos e deberes dos membros da Garda Civil.

Modificase o artigo 30 da Lei organica 11/2007, do 22 de outubro, reguladora dos
dereitos e deberes dos membros da Garda Civil, nos seguintes termos:

«Artigo 30. Defensa e seguro de responsabilidade civil.

1. A Administracion esta obrigada a proporcionar aos gardas civis defensa e
asistencia xuridica nos procedementos que se sigan ante calquera orde xurisdicional,
como consecuencia do exercicio lexitimo das suas funciéns, nos termos que
regulamentariamente se establezan.

2. A Administracion concertara un seguro de responsabilidade civil, ou outra
garantia financeira, para cubrir as indemnizaciéns, fianzas e demais contias
derivadas da exixencia de responsabilidade de calquera natureza aos gardas civis,
con motivo das actuacioéns levadas a cabo por parte deles no desempefio das suas
funciéns ou con ocasion delas, nos termos que regulamentariamente se establezan.»

Disposicion derradeira oitava. Titulo competencial.

Esta lei organica ditase ao abeiro do artigo 149.1.29.2 da Constitucion.

Disposicion derradeira novena. Desenvolvemento regulamentario.

Autorizase o Goberno a ditar cantas disposiciéns sexan necesarias para o
desenvolvemento e a execucién desta lei organica.

Disposicion derradeira décima. Caracter de lei organica.

Tefien o caracter de lei organica os artigos 1, 2.1 e 3 do titulo preliminar, os titulos I, 1lI
e Xlll, os puntos 1, a) e c¢), da disposicion derrogatoria Unica e a disposicion derradeira
segunda.

Disposicion derradeira décimo primeira. Entrada en vigor.

Esta lei organica entrara en vigor aos vinte dias da sua publicaciéon no «Boletin Oficial
del Estado», excepto o punto un da disposicion derradeira primeira, que o fara o dia
seguinte ao da dita publicacién.

Por tanto,
Mando a todos os espaniois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei organica.

Madrid, 28 de xullo de 2015.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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