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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

8468 Llei organica 9/2015, de 28 de juliol, de regim de personal de la Policia
Nacional.

FELIPE VI
REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei organica.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei organica seglent i jo la sanciono:

Titol preliminar. Objecte i ambit d’aplicacié.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio.
Article 2. Naturalesa i dependéncia de la Policia Nacional.
Article 3. Legislacioé aplicable.

Titol . Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari de carrera de la Policia Nacional.

Article 4. Adquisicié de la condicié de funcionari de carrera.
Article 5. Pérdua de la condicio de funcionari de carrera.
Article 6. Rehabilitacio.

Titol Il.  Drets.

Capitol I. Drets individuals.

Article 7. Drets individuals.

Capitol Il. Drets d’exercici col-lectiu.
Article 8. Drets d’exercici col-lectiu.

Titol lll. Deures dels policies nacionals. Codi de conducta. Responsabilitat i proteccid
juridica i econdmica. Régim d’incompatibilitats.

Capitol I. Deures i codi de conducta.

Article 9. Deures.
Article 10. Codi de conducta.

Capitol Il. Responsabilitat, proteccio juridica i economica.

Article 11. Responsabilitat dels funcionaris.

Article 12. Responsabilitat patrimonial de '’Administracio.
Article 13. Defensa i asseguranga de responsabilitat civil.
Article 14. Danys materials en acte o en ocasio del servei.

Capitol lll.  Régim d’incompatibilitats.

Article 15. Incompatibilitats.

Titol IV. Regim dels funcionaris de carrera de la Policia Nacional.
Capitol I. Disposicions generals.

Article 16. Dels funcionaris de carrera de la Policia Nacional.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 180 Dimecres 29 de juliol de 2015

Capitol Il.  Organitzacio.

Article 17. Estructura.

Article 18. Funcions.

Article 19. Assignacié de funcions.
Article 20. Especialitats.

Capitol Ill. Escalafé i registre de personal.

Article 21. Escalafé.
Article 22. Registre de personal.

Titol V. Uniformes, distintius i armament.

Article 23. Uniformitat i distintius.
Article 24. Armament.

Titol VI. L’ingrés a la Policia Nacional.

Article 25. Principis rectors.
Article 26. Requisits.

Article 27. Procés de seleccio.
Article 28. Tribunals.

Titol VII. La formacid a la Policia Nacional.

Article 29. Criteris i estructura.

Article 30. Régim de formacié.

Article 31. Convenis de col-laboracio.

Article 32. La formacioé d’ingrés i la capacitacio professional especifica.
Article 33. La formacié permanent.

Article 34. L'especialitzacio.

Article 35. Alts estudis professionals.

Article 36. Centres docents.

Article 37. Régim dels alumnes dels centres docents.

Article 38. Professorat.

Article 39. Centre Universitari de Formacié del Cos Nacional de Policia.

Titol VIIl.  Carrera professional i promocié interna.

Article 40. Carrera professional.
Article 41.  Promoci6 interna.
Article 42. Concurs oposicio.
Article 43. Antiguitat selectiva.

Titol IX. Ordenacio i provisi6 de llocs de treball.
Capitol I.  Ordenacié del personal de la Policia Nacional.

Article 44. Plantilla del personal de la Policia Nacional.
Article 45. Cataleg de llocs de treball.
Article 46. Destinacions.

Capitol Il.  Provisié de llocs de treball.

Article 47. Procediments de provisio de llocs de treball.

Article 48. Regles i garanties per a la provisio de llocs de treball.
Article 49. Mobilitat.

Article 50. Grau personal.

Article 51. Avaluacié del desenvolupament.
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Titol X. Situacions administratives.

Capitol I. Classes de situacions administratives. Servei actiu, serveis especials i
servei en altres administracions publiques.

Article 52. Classes.

Article 53. Servei actiu.

Article 54. Reingrés al servei actiu.

Article 55. Serveis especials.

Article 56. Servei en altres administracions publiques.

Capitol Il. Excedéncies.

Article 57. Modalitats d’excedencia.

Article 58. Excedéncia voluntaria per interés particular.

Article 59. Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar.

Article 60. Excedéncia per cura de familiars.

Article 61. Excedéncia per ra¢ de violéncia de génere.

Article 62. Excedéncia voluntaria per prestacio de servei en el sector public.

Capitol Ill.  Suspensioé de funcions.

Article 63. Suspensié de funcions.
Article 64. Suspensié ferma.
Article 65. Suspensio provisional.

Capitol IV. Segona activitat.

Article 66. Situacié de segona activitat.

Article 67. Causes.

Article 68. Pas a segona activitat per insuficiéncia de les aptituds psicofisiques.
Article 69. Pas a segona activitat per peticid propia.

Article 70. Reingrés al servei actiu des de la situacié de segona activitat.
Article 71. Pas a altres situacions des de segona activitat.

Article 72. Competéncia per resoldre.

Article 73. Retribucions en la situacié de segona activitat.

Article 74. Peculiaritats retributives.

Article 75. Triennis i drets passius.

Article 76. Régim disciplinari.

Titol XI. Proteccio social i regim retributiu.

Article 77. Principis generals de la proteccié social.

Article 78. Incapacitat temporal.

Article 79. Lesions, patologies i danys materials en acte de servei.
Article 80. Avaluacié i control de les condicions psicofisiques.
Article 81. Accio social.

Article 82. Retribucions.

Titol XIl. Recompenses i honors.

Article 83. Recompenses.

Article 84. Dedicaci6 al servei policial.
Article 85. Ascensos honorifics.

Article 86. Funcionaris i membres honoraris.
Article 87. Funcionaris jubilats.
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Titol XIll. Reégim de representacio i participacio dels funcionaris.
Capitol I. Organitzacions sindicals a la Policia Nacional.

Article 88. Constitucié d’organitzacions sindicals.

Article 89. Organitzacions sindicals representatives.
Article 90. Organitzacions sindicals no representatives.
Article 91. Limits del dret de sindicaci6 i accio sindical.
Article 92. Responsabilitat de les organitzacions sindicals.
Article 93. Exercici d’activitats sindicals.

Capitol Il. EI Consell de Policia.

Article 94. Organitzacié i competéncies.
Article 95. Eleccions i mandat.

Capitol Ill. Régim de representacié i participaciéo en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Article 96. Delegats de prevencio.
Article 97. Organs paritaris de participacio.

Disposicié addicional primera. Reconeixement de triennis.

Disposicié addicional segona. Reservistes voluntaris.

Disposici6 addicional tercera. Nomenament de llocs amb nivell organic de subdirector
general i caps superiors de policia.

Disposicié addicional quarta. Ingrés a la Policia Nacional per part de funcionaris de
carrera dels cossos de policia de les comunitats autobnomes.

Disposicié addicional cinquena. Referéncies normatives.

Disposici6é addicional sisena. Categoria professional superior eventual en serveis en
missions en organismes internacionals.

Disposici6 transitoria primera. Régim transitori d’exigéncia de titulacions.

Disposicio transitoria segona. Régim transitori de permanéncia en la situaci6é de
segona activitat amb destinacio.

Disposicio transitoria tercera. Régim transitori de pas a la situacié de segona activitat.

Disposicié6 transitoria quarta. Régim transitori de permanéncia en el servei actiu dels
membres de la Policia Nacional acollits a I'opcié de l'article 4 del Reial decret llei 14/2011.

Disposicio transitoria cinquena. Reégim transitori dels funcionaris de la Policia
Nacional que tenen la condicio de reservista voluntari.

Disposici6 transitoria sisena. Validesa dels titols universitaris oficials corresponents a
I'ordenacié anterior.

Disposicié transitoria setena. Normativa vigent de desplegament.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

Disposici6 final primera. Modificacié de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat.

Disposici6 final segona. Modificacio de la Llei organica 4/2010, de 20 de maig, del
regim disciplinari del Cos Nacional de Policia.

Disposicié final tercera. Modificacié de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i
marineria.

Disposicié final quarta. Modificacié de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i proteccio integral de les victimes del terrorisme.

Disposicié final cinquena. Modificacié de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i de 'ordre social.

Disposici6 final sisena. Modificacié de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic
de I'empleat public.

Disposici6 final setena. Modificacié de la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre,
reguladora dels drets i deures dels membres de la Guardia Civil.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 180 Dimecres 29 de juliol de 2015

Disposici6 final vuitena. Titol competencial.
Disposici6 final novena. Desplegament reglamentari.
Disposicio final desena. Caracter de llei organica.
Disposicio final onzena. Entrada en vigor.

PREAMBUL

La Constitucié espanyola, a I'article 104, estableix que les forces i cossos de seguretat,
sota la dependéncia del Govern, tenen com a missio protegir el lliure exercici dels drets i
libertats i garantir la seguretat ciutadana, manament que s’estén a la determinacié de les
funcions, els principis basics d’actuacié i el estatuts de les forces i cossos de seguretat, la
qual cosa s’ha de portar a terme a través d’una llei organica.

En compliment del manament constitucional esmentat, es va promulgar la Llei organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, que desplega la competéncia
estatal de la seguretat publica, i atribueix a les forces i cossos de seguretat de I'Estat, entre
d’altres, les funcions de vetllar pel compliment de les lleis i disposicions generals, auxiliar i
protegir les persones i els béns, mantenir i restablir, si s’escau, I'ordre i la seguretat
ciutadana, prevenir i investigar la comissio d’actes delictius, aixi com captar i analitzar
totes les dades que tinguin interés per a I'ordre i la seguretat publica.

Mitjangant aquesta norma es va portar a terme la integracio dels cossos superior de
policia i de policia nacional en un unic institut Cos Nacional de Policia, amb la finalitat de
dotar la institucio policial d’'una organitzacié racional i coherent, alhora que se solucionaven
possibles problemes de coordinacié i comandament en unificar tots dos cossos en un sol
col-lectiu.

Igualment, la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, va establir els principis generals del
régim estatutari dels funcionaris del Cos Nacional de Policia, que van configurar una
organitzacio policial fonamentada en criteris de professionalitat i eficacia, i van atribuir una
rellevancia especial a la formacié continua dels funcionaris i a la seva promocié
professional.

Aixi, la norma esmentada va regular, juntament amb els principis basics d’actuacié i les
funcions atribuides al Cos Nacional de Policia, altres aspectes essencials, integrants de
I'estatut professional dels seus membres com ara la seva estructura, la promocio
professional, els drets de representacié col-lectiva, el Consell de Policia o el regim
d’incompatibilitats, procurant mantenir I'equilibri necessari entre el reconeixement i el
respecte dels drets personals i professionals i les adaptacions necessaries que s’han de
portar a terme en I'exercici d’alguns d’aquests drets, per raé de les caracteristiques
especials de la funcio policial.

Aquesta regulacié basica es va complementar amb un conjunt de normes de caracter
reglamentari, obeint el manament que preveu la mateixa Llei organica 2/1986, de 13 de
marg, les quals han desenvolupat diferents questions relatives a I'ingrés, formacio,
processos selectius, provisié de llocs de treball o régim disciplinari, entre d’altres, i han
conformat el seu régim actual de personal, entre les quals s’inclouen diversos articles del
Decret 2038/1975, de 17 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament organic de la policia
governativa, que encara es mantenen en vigor.

En aquest context, considerant el temps transcorregut des que es va aprovar la Llei
organica 2/1986, de 13 de marg, els canvis operats en la normativa relativa a la regulacié
de la funci6 publica, singularment I'aprovaci6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de 'empleat public, i la mateixa evolucié de la institucio policial en la seva adaptacio
gradual a les demandes socials, es fa necessari actualitzar i fixar, mitjangant una norma de
rang legal adequat, el réegim estatutari general dels seus funcionaris, i adequar-lo a les
seves necessitats organitzatives i funcionals i a les demandes del col-lectiu que l'integra.
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La Llei organica s’estructura en un titol preliminar, tretze titols, sis disposicions
addicionals, set disposicions transitories, una disposicié derogatoria i onze disposicions
finals.

A través d’aquesta Llei organica es reuneixen en una norma amb rang legal tots els
aspectes essencials del regim de personal de la Policia Nacional que actualment estan
regulats de manera dispersa en normes de diferent rang, seguint per a aixo0 la linia
marcada per I'Estatut basic de 'empleat public, de manera ordenada, completa i adaptada
a la realitat actual.

El titol preliminar recull el seu objecte, ambit d’aplicacid, naturalesa i dependéncia de
la Policia Nacional, i distingeix entre el comandament superior, que I'ha d’exercir el ministre
de I'Interior, a través del secretari d’Estat de Seguretat, i el comandament directe, que I'ha
d’exercir el director general de la Policia, sota l'autoritat del secretari d’Estat de Seguretat.

Una de les novetats del titol preliminar i de la Llei en general és la denominaci6 que
utilitza quan es refereix al Cos Nacional de Policia, que fa seva la més comunament usada
pels ciutadans de Policia Nacional, designacié que alhora trasllada als seus integrants com
a policies nacionals. Aquesta mesura té com a finalitat ultima consolidar la imatge
corporativa de la instituci6 i contribuir a una integracié més gran i millor en la societat a la
qual serveix; tanmateix, aixd no obsta perque el Cos Nacional de Policia conservi la seva
identitat, necessaria per vertebrar i consolidar la tradicié i continuitat que la institucié
policial necessita per desplegar la seva activitat dins i fora d’Espanya.

A més, es relaciona la legislacié aplicable i es recorda el caracter de dret supletori de
la normativa dels funcionaris civils de '’Administracié General de I'Estat, aixi com I'aplicacié
directa d’algunes de les previsions que conté I'Estatut basic de I'empleat public, com els
principis rectors d’accés a I'ocupacié publica, la mobilitat per rad de génere i I'aplicacié
transitoria dels grups de classificacio.

Aixi mateix, cal destacar la referéncia a la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones
i homes com un principi informador de la interpretaci6 i 'aplicacio dels seus preceptes, en
especial en I'ambit de l'ingrés, la formacio, la promocié professional i les condicions de
treball, d’acord amb el que disposa la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat
efectiva entre dones i homes.

El titol | recull, sense canvis respecte a la normativa actual, els requisits per adquirir la
condicié de funcionari de carrera de la Policia Nacional, les causes per les quals es perd
aquesta condicio, aixi com la seva rehabilitacio.

El titol 1l conté una relacié detallada dels drets individuals i dels drets d’exercici
col-lectiu.

Pel que fa als drets individuals, si bé alguns d’ells sén drets que no requereixen un
reconeixement exprés, constitueixen una novetat en el seu régim de personal, atés que,
per primera vegada, se’'n porta a terme una ordenacié en virtut de la rellevancia
constitucional dels béns juridics en preséncia, i destaca el respecte a la dignitat a la feina
i especialment davant situacions d’assetjament laboral o sexual.

Igualment, convé ressenyar la incorporacio al seu régim estatutari del dret a 'adopcio
per part de 'administracio de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, i s’eleva igualment a la categoria de dret els permisos i les lliceéncies que
s’enumeren en aquest titol II.

Quant als drets d’exercici col-lectiu, convé esmentar que el text acull els drets de
representacié col-lectiva que conté l'article 18 de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg,
com ara el dret dels membres de la institucié policial a constituir organitzacions sindicals
d’ambit nacional per a la defensa dels seus interessos professionals, a afiliar-se a aquestes
organitzacions i a participar-hi activament; respectant, en tot cas, els limits i les restriccions
sobre la matéria que recull la norma esmentada, en particular el que fa referéncia a
I’exclusivitat d’afiliacié a organitzacions sindicals formades unicament per policies
nacionals.

El titol Il desplega el régim relatiu als deures, en qué, a més de I'enumeraci6 d’aquests
i de la remissio als principis basics d’actuacio de la normativa vigent en matéria de forces
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i cossos de seguretat, configurats com a codi de conducta, cal destacar la nova regulacio
de I'obligacié de presentacio dels funcionaris en els suposits de declaracié d’estat d’alarma,
amb la qual cosa s’ajusta a les previsions de la Llei organica 4/1981, d'1 de juny, dels
estats d’alarma, excepcid i setge, aixi com la millora del régim de cancel-laci6é de les
sancions prescrites.

Es ressenyable la regulacié que es fa en aquest titol del deure de residéncia, que
tracta de cercar un equilibri entre la llibertat d’eleccié del domicili i les exigéncies derivades
de la missié fonamental i delicada que la Constitucié6 encomana a les forces i cossos de
seguretat, i s’estableix per a aixd com a referéncia 'ambit territorial que, d’acord amb uns
criteris objectius, es determini respecte de la plantilla de destinaci6.

Per la seva banda, es reforga la proteccio juridica i economica dels funcionaris, amb la
contractacié d’'una asseguranca de responsabilitat civil per cobrir les indemnitzacions,
fiances i altres quanties derivades de I'exigéncia de responsabilitat de qualsevol naturalesa
als policies nacionals, amb motiu de les actuacions portades a terme per part d’aquests en
I'exercici de les seves funcions o en ocasié d’aquestes.

Respecte al regim d’'incompatibilitats, s’ha aprofitat per regular un sistema d’acord amb
les peculiaritats de la funcio policial que permet exercir, amb caracter general, un segon
lloc de treball, en linia amb la jurisprudéncia que recentment ha estat reconeixent la
compatibilitat sol-licitada per membres de les forces i cossos de seguretat per exercir altres
activitats; si bé s’estableixen dos limits propis de la seva condicié de policia nacional.
D’una banda, que aquest segon lloc de treball no suposi un deteriorament per a la imatge
o el prestigi de la institucié i, de I'altra, que no sigui contrari als seus principis basics
d’actuacio.

En el titol 1V, dedicat al seu régim organitzatiu, es fixen les bases de la seva estructura,
com a cos ordenat jerarquicament en escales i categories, i es déna un nou enfocament a
les funcions assignades a cadascuna de les primeres, amb la finalitat d’harmonitzar i
racionalitzar la gestié del seu personal, I'operativitat dels serveis i els diferents graus de
responsabilitat en I'activitat policial.

Es mantenen les quatre escales: superior, executiva, de subinspeccio i basica.

Igualment, es porta a terme el reconeixement de la integracio, a tots els efectes, de les
escales de subinspeccio i basica en els subgrups de classificacio A2 i C1, respectivament,
aixi com I'exigéncia de les titulacions que requereix la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per a
I'ingrés en els grups respectius de classificacié en qué s’enquadren les escales i categories
esmentades.

Les funcions s’assignen per escales, i s’'atribueix a cadascuna d’elles, en coheréncia
amb la seva posicio en I'estructura jerarquica, les funcions de direccid, comandament,
supervisié i execucié material, la qual cosa contribueix a una distribuciéo ordenada en
benefici d'un funcionament intern millor. A més, es relacionen les arees d’activitat en les
quals, al seu torn, s’estructuren les diferents especialitats en qué opera la Policia Nacional.

El titol V determina, sense canvis, el marc general de la regulacié de la uniformitat, els
distintius i 'armament, i estableix el caracter de cos uniformat de l'institut, pero reconeixent
la possibilitat d’actuar sense uniforme, en funcié de la destinacié que s’ocupi o del servei
que s’exerceixi. Igualment, es fixa I'obligatorietat d’anar proveits, durant el temps que es
presti servei, d’alguna de les armes establertes com a reglamentaries.

El titol VI determina les modalitats d’ingrés a la Policia Nacional, que s’articulen
mitjangant el sistema d’oposicio lliure, de conformitat amb els principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat, amb la qual cosa es respon a més, i entre d’altres, als principis
rectors de publicitat de les convocatories i de les seves bases, transparéncia, objectivitat,
imparcialitat i professionalitat dels membres integrants dels organs de seleccio.

S’estableixen criteris homologables en les condicions professionals i d’accés a la
Policia Nacional en relaci6 amb les condicions fixades en aquests aspectes per a les
diferents forces i cossos de seguretat que operen en el territori nacional. En aquest sentit,
cal ressenyar la supressié del requisit de I'edat maxima per ingressar, tant a través de
I’escala executiva com de I'escala basica, sobre la base dels principis d’igualtat i
no-discriminacié en 'accés a I'ocupacio publica.
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El titol VIl desenvolupa els principis aplicables, aixi com la finalitat i els objectius
inherents al régim de formacio, respecte a cadascuna de les seves modalitats; ja sigui la
formaci6 integral per a l'ingrés, la capacitacié professional especifica per a la promocio
interna, la formacié permanent per a I'actualitzacié dels coneixements, I'especialitzacié o
la formacié en alts estudis professionals per a I'exercici adequat de carrecs directius, tots
eixos fonamentals i clau, al voltant dels quals gira I'exercici efica¢ de les funcions que
tenen encomanades.

La formacio, basada en el respecte dels drets fonamentals i les llibertats publiques que
reconeix la Constitucid, es regula amb el nivell que li correspon com a element prioritari en
la carrera policial, en configurar-se com un procés unitari i progressiu, que exigeix un
sistema formatiu complet i rigoros.

La formacié professional permanent i d’especialitzacié es reconeix com un dret
individual pero, al seu torn, mantenir actualitzada aquesta formacié i qualificacio
professional es converteix en un deure.

Cal destacar I'adquisicié d’'un compromis, per part dels qui portin a terme alts estudis
professionals, de permaneéncia en la situacio de servei actiu o de serveis especials per un
periode minim de tres anys, practica habitual en aquesta classe de formacid, 'incompliment
del qual comporta I'obligacio d’'ingressar al Tresor I'import dels estudis referits.

Pel que fa als centres docents i el regim dels seus alumnes i professors, s’ha unificat
la denominacié que han de rebre els inspectors alumnes i els inspectors adjunts durant la
fase de formacio o la realitzacié de les practiques, respectivament, tant si s’accedeix per
promoci6 interna com per oposicié lliure, amb 'objecte d’evitar distincions entre alumnes
en funcié del seu mode d’accés a la categoria d’'inspector.

El titol VIl s’ocupa de la carrera professional i la promocié interna en la Policia
Nacional, que s’articula de conformitat amb els principis d’igualtat d’oportunitats, merit,
capacitat i, si s’escau, antiguitat, mitjancant les modalitats basiques de concurs oposicio i
antiguitat selectiva.

Convé ressenyar la novetat que suposa la possibilitat d’ascens per promoci6 interna a
totes les categories, per qualsevol de les dues modalitats, amb la qual cosa se suprimeix
la limitacio actual que només permet ascendir per concurs oposicid a la categoria d’oficial
de policia i per antiguitat selectiva a la de comissari principal.

A meés, s’eleva de dos a tres el nombre maxim de convocatories en qué es pot participar
per antiguitat selectiva, de manera que es flexibilitzen les condicions d’aquesta modalitat
de promocio6 interna en benefici de la carrera professional de la Policia Nacional.

Quant als requisits per ascendir per promocio interna, s’exigeix tenir la titulacio
corresponent al subgrup de classificacio, i s’estableix un periode transitori de cinc anys en
relacié amb aquesta exigéncia per als aspirants a 'ascens a qualsevol de les categories.

Per la seva banda, i amb la finalitat de propiciar el desenvolupament professional del
funcionari i la seva compatibilitzacié amb la conciliacié de la vida laboral i familiar, aixi com
la implantacié efectiva del principi d’igualtat per raé de genere, poden participar en els
processos de promocio interna els policies nacionals que estiguin en situacié d’excedéncia
per cura de familiars o excedéncia per raé de violéncia de geénere; participacié que
actualment només es permet des de la situacié de servei actiu o de serveis especials.

El titol IX regula I'ordenaci6 i els sistemes de provisio de llocs de treball, i estableix els
principis generals que els regeixen, aixi com les regles concretes de provisio.

La distribuci6 dels llocs de treball en el cataleg s’ordena, com no pot ser altrament, de
conformitat amb el principi de jerarquia, i es recull per primera vegada una regla d’acord
amb el principi esmentat que impedeix que un policia nacional pugui estar subordinat a un
altre de categoria inferior per raé del lloc de treball que ocupi o al qual estigui adscrit, de
manera que es corregeixen situacions que estaven succeint a la practica.

Dins d’aquest titol convé destacar el reconeixement del dret dels policies nacionals a
continuar en actiu fins a I'edat de jubilacid, moment en qué passen a dur a terme activitats
adequades a les seves condicions psicofisiques en cas que pateixin una disminucié
d’aquestes, amb la finalitat d’optimitzar I'aprofitament dels recursos humans.
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Aquest titol recull les regles i garanties de la provisié de llocs de treball, entre les quals
destaca la nova configuracié del regim de nomenament de carrecs directius de la Policia
Nacional i caps superiors de policia, amb la finalitat d’atorgar efectivitat als principis de
publicitat i igualtat en 'accés a 'ocupacio publica. També es regula la denominada carrera
horitzontal, que es configura com el reconeixement individualitzat del desenvolupament
professional assolit pels funcionaris de la Policia Nacional, mitjangant la progressio en
I'estructura dels diferents llocs de treball i la consolidacio del grau personal.

Quant a la mobilitat, es presta I'atencié deguda a la proteccio atorgada a la dona
policia victima de violéncia de génere, que té com a objectiu assegurar, en aquest suposit,
la seva proteccio integral i assisténcia social, a través del dret a la mobilitat geografica a
un altre lloc de treball propi de I'escala o categoria de la funcionaria, de caracteristiques
analogues, sense que calgui que aquest sigui de cobertura necessaria. A més, es preveu
la mobilitat per motius de salut propis o de familiars, aixi com als policies nacionals
declarats victimes del terrorisme.

Mereix una referéncia especial el sistema d’avaluacié del desenvolupament, novetat
incorporada per I'Estatut basic de 'empleat public que ara s’implanta també en el régim de
personal de la Policia Nacional, amb I'objectiu de mesurar el rendiment i I'assoliment de
resultats, d’acord amb criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacio,
en I'establiment del qual hi han de participar les organitzacions sindicals representatives.

En matéria de situacions administratives, el titol X pretén adaptar les previsions sobre
la matéria esmentada contingudes a I'Estatut basic de I'empleat public a les peculiaritats
inherents a la Policia Nacional. Destaca, en coheréncia amb la regulacié continguda al titol
anterior, la regulacié de la situacié administrativa d’excedéncia per raé de violéncia de
génere de la dona funcionaria, que té per finalitat fer efectiva la seva proteccio i el seu dret
a I'assisténcia social integral. Igualment, i amb la finalitat de fer efectiu I'exercici del dret
constitucional al sufragi passiu, convé ressenyar la nova configuracié de la situacio de
serveis especials, per possibilitar que els policies nacionals que hagin accedit de manera
no remunerada a la condici6 de membre d’'una assemblea legislativa d’'una comunitat
autbnoma o d’'una corporacio local puguin ser inclosos en la situacié esmentada.

El reingrés al servei actiu des de situacions administratives que no comporten reserva
de lloc de treball queda supeditat al compliment de dos nous requisits, consistents a
posseir les condicions psicofisiques necessaries per a la prestacié del servei i a seguir un
curs d’actualitzacié sense caracter selectiu. Aixd com a conseqiéncia de la importancia
que, per exercir les funcions policials, suposa el fet de disposar d’'unes condicions
adequades i una formacio actualitzada; i tot en atencio a I'interés general que ha de presidir
I'activitat de 'administracio.

En les excedéncies voluntaries per interés particular i per agrupacio familiar s’ha reduit
el periode minim de durada de dos anys a un, amb I'objecte d’evitar que s’hagi de
romandre en aquesta situacié més temps del que calgui, i el funcionari es pot incorporar al
cap d'un any si es considera convenient sense haver de prorrogar I'’excedéncia
obligatériament un altre any més.

Cal fer una menci6 especial a la situacié de segona activitat, especifica de la Policia
Nacional, que té com a objectiu garantir I'aptitud psicofisica adequada dels funcionaris
mentre estiguin en actiu, amb la finalitat d’assegurar la prestacio eficag del servei policial.
A aquests efectes, i per aconseguir unes cotes de seguretat juridica superiors, s’insereix
tot el régim regulador d’aquesta situacié administrativa especial, i es procedeix a derogar
integrament la Llei 26/1994, de 29 de setembre, que la regula.

En definitiva, es manté un regim similar a I'actual, de manera que les causes per
passar a la situacié de segona activitat son les mateixes, bé per insuficiéncia de les
aptituds psicofisiques, bé a peticid propia per haver complert una edat determinada segons
I'escala de pertinenga, edat que amb caracter general s’eleva respecte a la que preveu la
normativa vigent, o bé amb vint-i-cinc anys de serveis efectius en funcié de les quotes que
per categories autoritzi el ministre de I'Interior cada any.

D’altra banda, i de conformitat amb el dret dels policies nacionals a continuar en actiu
fins a I'edat de jubilacio, en els suposits d’'una disminucié d’aptituds psicofisiques que no
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sigui causa de pas a la situacié de jubilacié o de segona activitat, s’ha de passar a exercir
activitats adequades a les condicions esmentades, d’acord amb la formacio i categoria del
funcionari.

Finalment, i amb I'objecte de respectar les expectatives dels policies nacionals,
s’inclouen, a través de la disposicio transitoria tercera, una série de regles mitjangant les
quals es mantenen les edats de pas a aquesta situacio en funcié del moment d’'ingrés en
la institucid, que estan vigents en entrar en vigor aquesta Llei organica.

El titol XI, destinat a regular la proteccié social i el régim retributiu, déna tractament als
principis generals de les matéries esmentades i estableix els mecanismes a través dels
quals es porten a terme. També regula les questions relatives a la incapacitat temporal i
l'avaluacié i el control de les condicions psicofisiques, aixi com el sistema d’accié social,
en el marc del qual s’han de desenvolupar programes especifics de caracter periddic i que
té com a finalitat el benestar sociolaboral dels funcionaris i les seves families.

Es tracta d’'un régim propi i especific que troba justificacio en la situacié de més
vulnerabilitat en qué es troben els policies nacionals en relacié amb la resta del personal
al servei de I’Administracio no pertanyent a les forces i cossos de seguretat, tant pel que
fa a les lesions i patologies sofertes en acte de servei, com a danys materials esdevinguts
en una situacio idéntica.

A més, s’estableixen les bases del seu régim retributiu, que la seva normativa
especifica ha de desplegar.

El titol XIl preveu el marc regulador de les recompenses i els honors, instruments als
quals aquesta llei organica atribueix la flexibilitat necessaria per complir la seva missi6 de
premiar els funcionaris de la Policia Nacional que, en I'exercici de les seves funcions,
acreditin qualitats o merits excepcionals de valor, sacrifici o abnegacié que redundin en
benefici de la corporacio, una tasca meritoria exercida o trajectoria professional rellevant i
dilatada.

Finalment, el titol Xl estableix les regles generals del régim de representacidé i
participacio dels funcionaris, on no hi ha grans diferéncies respecte a com es regula a la
Llei organica 2/1986, de 13 marg, excepte alguns canvis que tenen per objecte dotar de
més claredat la diferenciacié entre organitzacions representatives i no representatives,
sobretot a I'hora de determinar les facultats que la llei els atribueix per a I'exercici de la
seva funcio.

Igualment cal ressenyar que la norma accentua la rellevancia del Consell de Policia,
organ col-legiat de participacio, amb composicié paritaria de I’Administracié i dels
representants dels membres de la Policia Nacional, en el qual concorren com a electors i
elegibles facultatius i técnics, mitjangant 'atribucioé a '6rgan esmentat de noves funcions
relatives a I'estatut professional dels funcionaris, entre les quals destaquen la participacio
en la determinacié dels criteris d’acord amb els quals s’estableixi 'ambit territorial en quée
s’autoritzi la fixacié de la residéncia dels funcionaris, o la fixacié dels criteris i mecanismes
generals en matéria d’avaluacié del desenvolupament.

Aquest titol es culmina amb una referéncia al régim de representacio i participacio dels
funcionaris en matéria de prevencié de riscos laborals, i es recull la figura dels delegats de
prevencio, aixi com els organs a través dels quals s’articula el régim esmentat.

Entre les mesures que contenen les disposicions addicionals destaca la incompatibilitat
entre la condicié de funcionari de la Policia Nacional i la de reservista voluntari de les
Forces Armades, atés que si la proteccié del lliure exercici dels drets i la garantia de la
seguretat ciutadana sén les missions essencials dels funcionaris de la Policia Nacional en
temps de pau, molt més ho han de ser en cas de greu crisi o conflicte. De la mateixa
manera, s’ha establert la possibilitat d'ingrés a la Policia Nacional, a través del sistema que
es determini reglamentariament, de funcionaris de carrera dels cossos de policia de les
comunitats autbnomes.

A més, s’inclou la possibilitat de gaudir de manera eventual d’'una categoria superior
que afavoreixi ocupar llocs de comandament quan s’estigui destinat en missions o
organismes internacionals, com succeeix en altres policies europees.
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Per la seva banda, les disposicions transitories recullen, entre d’altres questions, el
manteniment en vigor de la normativa de caracter reglamentari vigent mentre es publica la
que hagi de substituir aquesta, aixi com el régim transitori del canvi de denominacié de la
institucio, o la normativa aplicable als funcionaris que estan en la situacié de segona
activitat amb destinaci6.

Entre les normes que es deroguen expressament destaquen certs preceptes de la Llei
organica 2/1986, de 13 de marg, referits al regim de representacio dels funcionaris, aixi
com la derogacio, en la seva integritat, del Reglament organic de la policia governativa.

D’altra banda, en 'ambit de les disposicions finals, es modifica la Llei organica 4/2010,
de 20 de maig, a més d’identificar els preceptes que tenen caracter de llei organica.

En definitiva, s’ha reunit en un sol text legal el régim de personal dels funcionaris de
carrera de la Policia Nacional, respectant els principis constitucionals que informen la tasca
encomanada als integrants de les forces i cossos de seguretat, tot aix0 d’acord amb les
novetats operades en els ultims anys en I'ambit normatiu de la funcié publica, de
conformitat amb les especificitats de la funcio policial, i amb la finalitat Gltima de prestar als
ciutadans un servei eficag i de qualitat.

TITOL PRELIMINAR
Objecte i ambit d’aplicacié
Article 1.  Objecte i ambit d’aplicacio.

1. Aquesta Llei organica té per objecte establir el regim de personal dels funcionaris
de carrera de la Policia Nacional, aixi com els drets que els corresponen i els deures que
els son exigibles, d’acord amb el seu caracter d’institut armat de naturalesa civil.

2. Els funcionaris de carrera de la Policia Nacional en situacié diferent a la de servei
actiu estan inclosos en el seu ambit d’aplicacid, amb I'extensid i els limits que estableixen
les normes reguladores de la seva situacié administrativa concreta.

3. Aixi mateix, s’aplica als alumnes dels centres docents de la Policia Nacional, en
alld que no prevegi la seva normativa especifica.

Article 2. Naturalesa i dependéncia de la Policia Nacional.

1. La Policia Nacional és un institut armat de naturalesa civil amb estructura
jerarquitzada que té com a missid protegir el lliure exercici dels drets i les llibertats i garantir
la seguretat ciutadana, amb ambit d’actuacié en tot el territori nacional.

2. Aquesta missio es materialitza mitjangant I'exercici de les funcions atribuides per
'ordenament juridic a la Policia Nacional, i en particular les que preveu la Llei organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. A aquest efecte, ha de disposar
dels mitjans materials i humans necessaris per exercir eficagment la seva missio.

3. Latribucio, ordenacié i exercici de funcions i responsabilitats es basen en el principi
de jerarquia.

4. EI comandament superior de la Policia Nacional I'ha d’exercir el ministre de
I'Interior, a través del secretari d’Estat de Seguretat. El comandament directe I’ha d’exercir
el director general de la Policia, sota I'autoritat del secretari d’Estat de Seguretat.

5. Els funcionaris de carrera de la Policia Nacional reben la denominacié genérica de
policies nacionals.

Article 3. Legislacié aplicable.

1. El régim estatutari dels policies nacionals s’ha d’ajustar a les previsions d’aquesta
Llei organica i a les disposicions que la despleguin, tenint com a dret supletori la legislacio
dels funcionaris civils de I’Administracié General de I'Estat.
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2. Els articles 55i 82 i la disposici6 transitoria tercera de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I'Estatut basic de 'empleat public, sén aplicables directament al régim de personal dels
policies nacionals.

3. Laigualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, com a principi informador
de 'ordenament juridic, s’ha d’observar en la interpretaci6 i I'aplicacié de les normes que
regulen l'accés, la formacio, la promocio professional i les condicions de treball dels
policies nacionals, d’acord amb el que disposa la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.

TiTOL |

Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari de carrera de la Policia Nacional

Article 4. Adquisicié de la condicié de funcionari de carrera.

La condicié de funcionari de carrera de la Policia Nacional s’adquireix pel compliment
successiu dels requisits seglents:

a) Superacié del procés selectiu.

b) Nomenament per part de I'autoritat competent.

c) Acte d’'acatament de la Constitucid i de la resta de 'ordenament juridic.
d) Presa de possessio dins del termini establert.

Article 5. Perdua de la condicié de funcionari de carrera.

1. Soén causes de pérdua de la condicié de funcionari de carrera de la Policia
Nacional:

a) Lajubilacio.

b) La renuncia a la condicié de funcionari.

c) La perdua de la nacionalitat espanyola.

d) La sancio disciplinaria de separacié del servei que tingui caracter ferm.

e) La pena principal o accessoria d’'inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de
lloc o carrec public que tingui caracter ferm.

2. Lajubilacio pot ser:

a) Voluntaria, a sol-licitud del funcionari, sempre que aquest compleixi els requisits i
les condicions que estableix el regim de Seguretat Social que li sigui aplicable.

b) Forgosa, que s’ha de declarar d’ofici en complir el funcionari els seixanta-cinc anys
d’edat, sempre que es compleixin els requisits exigits per a aixo en el regim de Seguretat
Social que li sigui aplicable.

c) Per la declaracié d’incapacitat permanent per a I'exercici de les funcions que té
atribuides la Policia Nacional.

3. Larenuncia voluntaria a la condicié de funcionari de carrera s’ha de manifestar per
escrit i I'ha d’acceptar expressament I’Administracié en el termini maxim de tres mesos,
llevat que el funcionari estigui subjecte a un expedient disciplinari o s’hagi dictat en contra
seu un ordre de processament o d’obertura de judici oral per la comissié d’algun delicte
dolds.

La renuncia a la condicié de funcionari de carrera de la Policia Nacional no inhabilita
per ingressar-hi de nou, en els termes que estableix Iarticle 4.

Article 6. Rehabilitacio.

1. En cas d’extincié de la relacié de serveis com a consequéncia de pérdua de la
nacionalitat o jubilacié per incapacitat permanent per al servei, l'interessat, una vegada
desapareguda la causa objectiva que la va motivar, pot sol-licitar la recuperacio de la seva
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condicié de funcionari de carrera, que se li ha de concedir sempre que compleixi, a més,
els requisits que s’assenyalen a l'article 26.1.

2. EIl Consell de Ministres, a proposta del ministre de I'Interior, pot concedir amb
caracter excepcional la rehabilitacid, a peticié de I'interessat, de qui hagi perdut la condicioé
de funcionari de carrera per haver estat condemnat a la pena principal o accessoria
d’inhabilitacio, atenent les circumstancies i I'entitat del delicte comés. Si una vegada
transcorregut el termini per dictar la resolucié aquesta no s’ha notificat de manera
expressa, la sol-licitud s’entén desestimada.

TiTOL Il

Drets

CAPITOL |

Drets individuals

Article 7. Drets individuals.
1. Els policies nacionals tenen els drets de caracter individual seguents:

a) Al respecte de la seva intimitat, orientacié sexual i propia imatge.

b) Ala dignitat a la feina, especialment davant I'assetjament sexual i per raé de sexe,
moral i laboral.

c) A la no-discriminacio per raé de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe o
orientacié sexual, religié o conviccions, opinié, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié
o circumstancia personal o social.

d) Alallibertat d’expressio dins dels limits de 'ordenament juridic.

e) A la inamovibilitat en la condicioé de funcionari de carrera, que Unicament es pot
perdre per les causes que estableix aquesta Llei organica.

f) A rebre de I’Administracié Publica la defensa i 'assisténcia juridica en els
procediments que se segueixin davant qualsevol ordre jurisdiccional com a consequéncia
de I'exercici legitim de les seves funcions.

g) Al lliure accés al seu expedient personal i a sol-licitar inclusions, rectificacions i
cancel-lacions de dades en els termes previstos legalment.

h) A la progressio en la carrera professional i a la promocid interna de conformitat
amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i antiguitat, i d’acord amb els requisits que
estableix aquesta Llei organica.

i) Alaformacio professional permanent i d’especialitzacio, preferentment en horari de
treball.

j) A la percepcio de les retribucions i, si s’escau, les indemnitzacions per ra¢ del
servei que els corresponguin.

k) A la informacio, formacio i proteccio eficag en matéria de seguretat i salut en el
treball.

I) ATadscripcio i exercici d’'un lloc de treball de la seva escala, categoria o subgrup de
classificacio, de conformitat amb els principis de meérit, capacitat i antiguitat i d’acord amb
els requisits establerts reglamentariament en els procediments de provisié de llocs de
treball.

m) A I'exercici de funcions adequades a les seves condicions psicofisiques en les
condicions que preveu aquesta Llei organica.

n) A participar en la consecucié dels objectius atribuits a la unitat on presti els seus
serveis i a ser informat pels seus superiors de les tasques que s’han de dur a terme.

A) A la informacio, a carrec del seu cap immediat, dels resultats de les avaluacions
efectuades, en particular sobre el compliment d’objectius i 'apreciacié del desenvolupament.
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o) Ales recompenses i condecoracions de qué es facin creditors, aixi com a mostrar
aquestes Ultimes sobre les peces d’uniformitat, en els termes que es determinin
reglamentariament.

p) ATladopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, en els termes que s’estableixin reglamentariament.

g) Al gaudi de vacances anuals retribuides, o als dies que en proporcié els
corresponguin si el temps de treball efectiu és inferior, i als permisos i les llicéncies que
preveuen les normes reguladores de la funcié publica de I'’Administracié General de I'Estat,
en els termes i les condicions que s’estableixin reglamentariament, tenint en compte la
naturalesa i les peculiaritats de la prestacié del servei policial.

r) Alassisténcia sanitaria i a les prestacions socials.

s) A la jubilacié, segons els termes i les condicions que estableixen les normes
aplicables.

t) Als altres drets que I'ordenament juridic els reconegui expressament.

2. El Govern ha de promoure la consideracié social de la tasca dels funcionaris del
Cos Nacional de Policia, en I'exercici de les seves funcions, atenent la dignitat del servei
policial.

CAPITOL I

Drets d’exercici col-lectiu

Article 8. Drets d’exercici col-lectiu.

1. Els policies nacionals tenen dret a constituir organitzacions sindicals d’ambit
nacional per a la defensa dels seus interessos professionals.

2. No obstant el que disposa I'apartat anterior, només es poden afiliar a organitzacions
sindicals formades exclusivament per policies nacionals. Aquestes organitzacions no es
poden federar ni confederar amb altres que, al seu torn, no estiguin integrades
exclusivament per membres de la Policia Nacional, tot i que si que poden formar part
d’organitzacions internacionals del seu mateix caracter.

3. Aixi mateix, tenen els drets que s’exerceixen de manera col-lectiva segients:

a) A la sindicacio i a I'accié sindical, en la forma i amb els limits previstos
normativament. No poden exercir, en cap cas, el dret de vaga ni accions substitutives
d’aquest, o actuacions concertades amb la finalitat d’alterar el funcionament normal dels
serveis.

b) Ala negociacio col-lectiva, entesa, als efectes d’aquesta Llei, com la participacio a
través de les organitzacions sindicals representatives, en el si del Consell de Policia o en
les taules que es constitueixin en el marc de I'érgan esmentat, en la determinacio de les
condicions de prestacié del servei mitjangant els procediments establerts normativament.

c) Aserinformats, a través de les organitzacions sindicals, de les dades que faciliti la
Direccio General de la Policia respecte de les matéeries que siguin objecte d’estudi,
participacio i informe per part del Consell de Policia o altres organs de consulta i participacio
dels funcionaris.

d) Al plantejament de conflictes col-lectius en el Consell de Policia.
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TiTOL Il

Deures dels policies nacionals. Codi de conducta. Responsabilitat i proteccio
juridica i economica. Régim d’incompatibilitats

CAPITOL |

Deures i codi de conducta

Article 9. Deures.
Els policies nacionals tenen els deures seguents:

a) Jurar o prometre fidelitat a la Constitucio i a la resta de I'ordenament juridic, i
vetllar pel seu compliment i respecte.

b) Exercir les seves tasques, funcions o carrecs amb lleialtat i imparcialitat, i servir
amb objectivitat els interessos generals.

c) Obeiriexecutar les ordres que rebin de les autoritats o els comandaments dels qui
depenguin, sempre que no constitueixin un il-licit penal o siguin manifestament contraries
a I'ordenament juridic.

d) Col-laborar amb I’Administracié de justicia i auxiliar-la en els termes previstos
legalment.

e) Mantenir el secret professional en relacié amb els afers que coneguin per raé dels
seus carrecs o funcions i no fer un Us indegut de la informacié obtinguda.

f) Guardar secret de les matéries classificades o altres la difusié de les quals estigui
prohibida legalment.

g) Vetllar per la conservacio dels documents, els efectes i la informacié al seu carrec.

h) Portari utilitzar 'arma en els casos i en les formes que preveu la normativa vigent.

i) Presentar-se o posar-se a disposiciéo immediata de la dependéncia on estigui
destinat, o en la més propera, en els casos de declaracié d’estats d’excepcié o setge o,
quan aixi es disposi, en cas d’alteracié greu de la seguretat ciutadana.

En els casos de declaracié d’estat d’alarma, s’han de presentar quan se’ls citi per a
aixo, d’acord amb el que disposa I'autoritat competent, en els supdsits en qué es requereixi
la col-laboracioé de les forces i cossos de seguretat de I'Estat.

j) Saludar i correspondre a la salutacio, en els termes que es determini
reglamentariament.

k) Informar els ciutadans sobre els afers que tinguin dret a conéixer i facilitar I'exercici
dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

[) Prestar suport als seus companys i als altres membres de les forces i cossos de
seguretat, quan se’ls requereixi o es necessiti que intervinguin.

m) Observar el régim d’incompatibilitats.

n) Complir les normes d’uniformitat.

) Conservar i utilitzar de manera adequada I'equip, els locals i altres mitjans
materials necessaris per a I'exercici de la funcié policial.

o) Complir puntualment i fer complir el regim de jornada i horaris establerts
reglamentariament.

p) Complir les funcions o tasques que tinguin assignades i les que els encarreguin els
seus caps 0 superiors, i ser responsables de la realitzacié correcta dels serveis al seu
carrec.

q) Utilitzar les vies reglamentaries quan efectuin sol-licituds o reclamacions
relacionades amb el servei, i informar els superiors de les incidéncies que puguin afectar
el servei 0 que es produeixin en el seu exercici.

r) Mantenir actualitzada la seva formacié i qualificacid professional, aixi com
conservar en vigor les autoritzacions administratives que habilitin per a I'exercici de les
activitats exigides per obtenir la condicio de funcionari de carrera de la Policia Nacional.
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s) Residir en I'ambit territorial que es determini en funcié de la plantilla de destinacio.
A aquest efecte, cal fixar els criteris objectius sobre la base dels quals s’ha de determinar
I'ambit territorial esmentat, en qué s’ha d’autoritzar la residéncia dels policies nacionals, i
s’ha de garantir, en tot cas, el compliment adequat del servei.

Article 10. Codi de conducta.

Els policies nacionals han d’exercir les funcions encomanades complint fidelment els
principis basics d’actuacié que conté la normativa vigent de forces i cossos de seguretat,
aixi com les linies marcades per la Declaracié sobre la Policia que conté la Resolucié de
I’Assemblea Parlamentaria del Consell d’Europa de 8 de maig de 1979, i per la Resolucio
169/34 de 1979, de 'Assemblea General de les Nacions Unides, que conté el Codi de
conducta per als funcionaris encarregats de fer complir la llei.

CAPITOL Il
Responsabilitat, proteccié juridica i economica
Article 1. Responsabilitat dels funcionaris.

L'incompliment dels deures expressats als articles anteriors s’ha de sancionar d’acord
amb el que disposa la normativa que regula el régim disciplinari dels policies nacionals,
independentment de la responsabilitat civil o penal en qué puguin incérrer, la qual s’ha de
fer efectiva tal com ho determina 'ordenament juridic.

Article 12. Responsabilitat patrimonial de I'’Administracio.

La responsabilitat patrimonial de ’Administracié General de I'Estat, derivada dels actes
portats a terme pels policies nacionals amb motiu o ocasio del servei prestat per aquests
a I'’Administracidé, es regeix pel que disposa la normativa de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Article 13. Defensa i asseguranga de responsabilitat civil.

1. L’Administracié esta obligada a proporcionar als policies nacionals defensa i
assisténcia juridica en els procediments que se segueixin davant qualsevol ordre
jurisdiccional, com a consequéncia de I'exercici legitim de les seves funcions.

2. L'Administracio ha de concertar una asseguranca de responsabilitat civil, o una
altra garantia financera, per cobrir les indemnitzacions, fiances i altres quanties derivades
de I'exigéncia de responsabilitat de qualsevol naturalesa als policies nacionals, amb motiu
de les actuacions portades a terme per aquests en I'exercici de les seves funcions o en
ocasio d’aquestes, en els termes que s’estableixin reglamentariament.

Article 14. Danys materials en acte o en ocasio del servei.

L’Administracié ha de rescabalar economicament els policies nacionals quan pateixin
danys materials en acte o en ocasié del servei, sense que hi hagi per la seva part dol,
negligéncia o impericia greus, en els termes que s’estableixin reglamentariament.

CAPITOL IlI
Régim d’incompatibilitats
Article 15. Incompatibilitats.

1. Els policies nacionals estan subjectes al regim d’incompatibilitats que preveu la
legislacio general aplicable als funcionaris al servei de les administracions publiques, amb
les especialitats que, en atencié a la naturalesa de la funcio policial, estableixen aquesta
Llei organica i la seva normativa de desplegament.
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2. En cap cas es pot autoritzar la compatibilitat per exercir un segon lloc de treball,
carrec, professid o activitat, publica o privada, que pugui impedir o menyscabar el
compliment estricte dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independéncia,
ser incompatible per rad del nivell del lloc de treball que s’ocupi, suposar un deteriorament
per a la imatge i el prestigi de la Policia Nacional, o ser contrari als seus principis basics
d’actuacio.

3. Es competent per resoldre sobre la sol-licitud de compatibilitat per a un segon lloc
o activitat, tant al sector public com al sector privat, el Ministeri d’'Hisenda i Administracions
Publiques, a proposta del director general de la Policia. La resolucié que acordi la
concessio o la denegacié ha de ser expressa. Si, transcorregut el termini per dictar-la i
notificar-la, aquesta no s’ha traslladat a I'interessat, la sol‘licitud s’ha d’entendre
desestimada.

4. Els policies nacionals en situacié de segona activitat poden exercir activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials de caracter privat sense necessitat de
sol-licitar el reconeixement de compatibilitat a qué es refereix I'apartat anterior, sempre que
no se’ls hagi autoritzat la compatibilitat per exercir alguna activitat publica.

L'exercici d’activitats connexes amb les funcions que hagin estat efectuant durant els
dos anys immediatament anteriors al pas a la situacié de segona activitat queda sotmeés a
l'autoritzacié prévia del director general de la Policia durant un termini de dos anys, comptat
des de I'endema de la data de pas a la situacio esmentada.

5. Cal dictar reglamentariament les normes de desplegament i aplicacio de la
normativa general d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, per adaptar-la a I'estructura i les funcions especifiques de la Policia Nacional,
de conformitat amb el que preveu aquesta Llei organica.

TITOL IV

Régim dels funcionaris de carrera de la Policia Nacional

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 16. Dels funcionaris de carrera de la Policia Nacional.

Sén funcionaris de carrera de la Policia Nacional els qui, en virtut de nomenament
legal, estan vinculats a I’Administracio General de I'Estat, com a membres de les forces i
cossos de seguretat de I'Estat, per una relacio estatutaria regulada pel dret administratiu,
per a I'exercici de serveis professionals retribuits de caracter permanent.

CAPITOL II

Organitzacié

Article 17. Estructura.
1. El Cos Nacional de Policia s’estructura en escales i, dins d’aquestes, en categories:
a) Escala superior, amb dues categories:

Primera: comissari principal.
Segona: comissari.

b) Escala executiva, amb dues categories:

Primera: inspector en cap.
Segona: inspector.
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c) Escala de subinspeccid, amb la categoria de sotsinspector.
d) Escala basica, amb dues categories:

Primera: oficial de policia.
Segona: policia.

2. En el suposit de correspondre a una dona la titularitat, la nomenclatura de les
categories és la seglent:

Comissaria.
Inspectora.
Sotsinspectora.

3. Les escales es classifiquen en els grups i subgrups professionals seglients:

a) Les escales superior i executiva es classifiquen totes dues en el grup A,
subgrup A1.

b) L'escala de subinspeccio es classifica en el grup A, subgrup A2.

c) Lescala basica es classifica en el grup C, subgrup C1.

4. Ala Policia Nacional hi ha d’haver les places de facultatius i de técnics, integrades
respectivament en els subgrups de classificacio A1 i A2, que siguin necessaries per a la
cobertura i el suport de la funcio policial, i que s’han de cobrir entre funcionaris de carrera
de qualsevol de les administracions publiques, d’acord amb el sistema que es determini
reglamentariament.

De manera excepcional, i d’'acord amb el que preveuen les lleis de pressupostos
generals de I'Estat corresponents, es pot contractar de manera temporal especialistes
perqué exerceixin aquestes funcions, sempre que les circumstancies que concorrin aixi ho
exigeixin i s'acrediti que les necessitats no es poden satisfer amb els mitjans personals
existents.

5. Per accedir a les escales i categories de la Policia Nacional i a les places de
facultatius i técnics que s’esmenten als apartats anteriors, cal estar en possessio dels titols
academics oficials exigits per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per a I'ingrés en els grups de
classificacio respectius en qué s’enquadren les escales i places esmentades.

Article 18. Funcions.

1. Correspon als policies nacionals, segons la seva pertinenca a les diferents escales,
ordenades jerarquicament per categories, I'exercici de les funcions seguents:

a) Alescala superior, la direccié dels serveis policials.

b) Al'escala executiva, el comandament dels serveis policials.

c) Alescala de subinspeccid, la supervisié dels serveis policials.

d) A l'escala basica, I'execucié material de les funcions encomanades a la Policia
Nacional.

2. A més, a cada escala li correspon, des del seu nivell de responsabilitat respectiu,
la planificacio, coordinacid, impuls, seguiment i control dels serveis policials que tinguin
atribuits.

3. Aixi mateix, correspon als funcionaris de carrera que ocupin places de facultatius
o técnics 'auxili a la funcié policial, amb les tasques propies de la professio per a I'exercici
de les quals habilita la titulacié que se’ls hagi exigit, aixi com les altres funcions que
requereixin coneixements propis i especifics d’'una formacié concreta.

Article 19. Assignacié de funcions.

1. Els policies nacionals estan obligats a exercir les funcions que demanin I'execucié
dels serveis de caracter policial i les necessitats de la seguretat ciutadana, diferents a les
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corresponents al lloc de treball que exerceixin, sempre que siguin adequades a la seva
escala o categoria i sense minva en les retribucions, en suposits motivats degudament i pel
temps minim imprescindible.

2. Els responsables territorials que tinguin atribuides competéncies de direcci6 i
comandament han d’organitzar els serveis integrats en el seu ambit d’acord amb el que
preveu la normativa vigent, sense perjudici de la dependéncia funcional d’aquests respecte
dels seus serveis centrals especialitzats respectius, i han de distribuir entre ells els mitjans
materials i humans assignats, sota la direcci6 superior dels drgans directius policials.

Article 20. Especialitats.

1. La Policia Nacional ha d’incloure les especialitats necessaries per portar a terme
les tasques especifiques en qué es requereixi un nivell determinat de coneixements en les
arees d’activitat seglents:

a) Direcci6 i coordinacio.

b) Informacié.

c) Policia judicial.

d) Seguretat ciutadana.

e) Estrangeria i fronteres.

f) Policia cientifica.

g) Documentacio.

h) Cooperacio internacional.
i) Gestid i suport.

Per accedir a cadascuna de les especialitats, és imprescindible haver superat el curs
d’especialitzacio corresponent i, si s’escau, tenir les titulacions o els coneixements que es
determinin en cada suposit.

2. Al personal integrant de les diferents especialitats se li pot exigir la prestacié d’'un
compromis de permanéncia en aquestes, aixi com la superacio periodica de proves
selectives d’actualitzacio. Igualment, la pertinenga a aquestes especialitats pot comportar
els efectes que es determinin en matéria de barem, aixi com altres de caracter economic
0 administratiu.

3. Amb observanga dels principis que estableixen els apartats anteriors, s’han de
concretar reglamentariament les especialitats, la seva definicid, els requisits i les condicions
exigides per a I'ingrés, el manteniment i el cessament en aquestes, aixi com la compatibilitat
entre elles.

CAPITOL IIl

Escalafé i registre de personal

Article 21. Escalafé.

1. Els policies nacionals, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, han de
figurar en una relacié escalafonal i circumstanciada, en la qual han d’estar ordenats per
categories i, dins de cadascuna d’elles, per la seva antiguitat en aquesta, entenent com a
tal el servei efectiu prestat en la categoria de qué es tracti i atenent, si s’escau, el nombre
de promocio obtingut en I'accés a la categoria esmentada.

Aquesta relacié s’ha de mantenir actualitzada i s’ha de publicar almenys anualment, tal
com s’estableixi reglamentariament.

2. Els policies nacionals en situacié de segona activitat han de figurar en un annex de
la relacié esmentada.
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Article 22. Registre de personal.

1. Els policies nacionals han d’estar inscrits en un registre de personal, que consta
d’'un banc de dades informatitzat i que esta a carrec de I'érgan responsable de la gestio de
personal.

2. Aquest registre s’ha de coordinar amb el Registre central de personal de
I’Administracié General de I'Estat.

3. Al registre de personal hi han de constar les dades que integren I'expedient
personal de cada policia nacional, com ara la seva identitat, els fets i les circumstancies
relatius a la seva vida professional, aixi com els altres actes administratius que els afectin,
i s’ha de respectar, en tot cas, el que estableix la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal.

TiTOLV

Uniformes, distintius i armament

Article 23. Uniformitat i distintius.

1. Els membres del Cos Nacional de Policia, amb caracter general, han d’actuar
d’uniforme. En funcioé de la destinacié que ocupin o del servei que exerceixin, poden actuar
sense uniforme en la forma i les condicions que es determinin.

2. El carnet professional i la placa emblema soén els distintius d’identificacié dels
policies nacionals.

3. A l'uniforme han de portar les divises de la seva categoria, emblema o placa
emblema i els altres distintius que s’estableixin reglamentariament.

Article 24. Armament.

1. Els policies nacionals han d’anar proveits, durant el temps que prestin servei,
d’alguna de les armes reglamentaries o autoritzades expressament per a la seva utilitzacio
en serveis policials, llevat que una causa justificada aconselli el contrari en funcié de la
destinacié que ocupin o el servei que exerceixin.

2. Mitjangant els processos formatius corresponents s’ha de capacitar i mantenir
permanentment actualitzats els policies nacionals en situacié de servei actiu, perqué
coneguin I'Us adequat de les armes i altres mitjans coercitius susceptibles de ser utilitzats
en les actuacions policials.

TiTOL VI

L’ingrés a la Policia Nacional

Article 25. Principis rectors.

1. Lingrés a la Policia Nacional s’ha de portar a terme d’acord amb els principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, mitjangant la superacio successiva per part dels
aspirants de les diferents fases que integrin el procés de seleccio.

Aquest ingrés es pot efectuar mitjangant 'accés a les categories d’inspector i policia,
pel procediment d’oposicio lliure, en els termes en qué es determini reglamentariament.

2. El procés de seleccio ha de respondre, addicionalment als principis constitucionals
que s’assenyalen anteriorment, als que s’estableixen tot seguit:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Objectivitat.

d) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccid.

e) Independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels drgans de seleccié.
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f) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques que
s’han d’efectuar.

Article 26. Requisits.

1. Per poder participar en els processos selectius, els aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir complerts 18 anys d’edat i no excedir 'edat maxima de jubilacio.

c) No haver estat condemnat per delicte dolds, ni separat del servei de I'Administracio
General de I'Estat, de I'administracié autondmica, local o institucional, ni estar inhabilitat
per exercir funcions publiques.

d) No estar inclos en cap de les causes d’exclusio fisica o psiquica que impedeixin o
menyscabin la capacitat funcional o operativa necessaria per portar a terme les tasques
propies de la Policia Nacional. El cataleg d’exclusions médiques per ingressar a la Policia
Nacional s’ha d’establir reglamentariament.

e) Prestar compromis, mitjangant una declaracioé del sol-licitant, de portar armes i, si
s’escau, arribar a utilitzar-les.

2. A més dels requisits que estableix I'apartat anterior, cal tenir les titulacions
académiques seguents:

a) Per accedir a la categoria d’'inspector, és exigible el titol universitari oficial de grau.
b) Per accedir a la categoria de policia, es requereix el titol de batxiller o equivalent.

3. Les convocatories poden exigir que es compleixin altres requisits especifics que
tinguin una relacioé objectiva amb les funcions i les tasques que s’han d’exercir.

4. S’ha d’establir reglamentariament els percentatges de vacants que cal reservar per
a l'ingrés per oposicid lliure a la categoria d’'inspector.

Article 27. Procés de seleccio.

1. El procés de seleccié que han de superar els aspirants ha de ser adequat al titol
academic requerit, al nivell i les caracteristiques de la formacié que s’ha de cursar, i a les
funcions que s’han d’exercir.

2. S’ha de determinar reglamentariament la manera com s’han de desenvolupar els
processos selectius, les seves diferents fases, aixi com les matéries sobre les quals han
de versar. A més de les proves de coneixements, se’n poden establir altres de caracter fisic
0 psicomeétric, que serveixin per acreditar que els aspirants reuneixen les aptituds
psicofisiques necessaries per exercir eficagment les funcions atribuides a la Policia
Nacional, aixi com per efectuar els cursos de formacié respectius.

Article 28. Tribunals.

1. Correspon al director general de la Policia convocar els processos selectius
d’ingrés, designar els membres dels tribunals als quals correspon portar a terme la
qualificacio de les proves, aixi com vetllar pel desenvolupament correcte dels processos
esmentats.

2. Els tribunals han d’estar constituits per un nombre senar de membres, funcionaris
de carrera. Els integrants que pertanyin a la Policia Nacional han de tenir, com a minim, la
categoria professional a la qual aspirin els participants en les proves, i la resta han d’estar
integrats en cossos o escales funcionarials d’'un subgrup de classificacié igual o superior
al corresponent a la categoria esmentada.

La pertinenca a aquests tribunals ha de ser sempre a titol individual, i no es pot exercir
en representacié ni a compte de ningu.
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3. La presidéncia recau en un policia nacional en situacié de servei actiu, que ha de
tenir una categoria professional igual o superior a la categoria a la qual aspirin els
participants en les proves.

4. No poden formar part dels tribunals el personal d’eleccié o de designacioé politica,
els funcionaris interins i el personal eventual.

5. Els tribunals designats han d’actuar amb plena independéncia i discrecionalitat
teécnica, aixi com amb imparcialitat i professionalitat. S6n responsables de I'objectivitat del
procediment i han de garantir que es compleixin les bases de la convocatoria.

6. Els tribunals poden disposar la incorporacié als seus treballs d’assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves, d’acord amb el que preveu la convocatoria
corresponent, la comesa dels quals consisteix a prestar assessorament i col-laboracio
técnica en relaciéo amb questions propies de les seves especialitats.

TITOL VII

La formacio a la Policia Nacional

Article 29. Criteris i estructura.

1. Laformacié a la Policia Nacional esta dirigida a obtenir la capacitacié professional
i 'actualitzacié permanent dels seus funcionaris. Aquesta formacio es fonamenta en el ple
respecte dels drets fonamentals i les llibertats publiques que reconeix la Constitucio.

2. Laformacié s’estructura en les modalitats seglents:

a) La formacio integral per ingressar a la Policia Nacional.

b) La capacitacié professional especifica per accedir a les escales i categories
mitjan¢ant promocié interna.

c) Laformacié permanent per a I'actualitzacié dels coneixements professionals.

d) L'especialitzacio per exercir llocs de treball a les arees d’activitat en qué es
requereixin coneixements especifics.

e) La formacio en alts estudis professionals.

3. Els diferents aspectes relatius al régim de formacié a la Policia Nacional han de ser
objecte de desplegament reglamentari.

4. Hi ha d’haver un cataleg actualitzat d’activitats formatives per especialitats, amb
ressenya de les necessitats d’aquestes ultimes, de les capacitats que es volen obtenir i
una valoracié de la formacié que requereixen.

Article 30. Regim de formacid.

1. El régim de formacioé es configura com un procés unitari i progressiu, amb vocacio
de ser reconegut en I'ambit del sistema educatiu espanyol, i servit en la seva part
fonamental per I'estructura docent de I'6rgan encarregat de la formacié de la Policia
Nacional.

2. A proposta del ministre de I'Interior, els estudis de formacié que es cursin als
centres docents poden ser objecte de reconeixement en I'ambit del sistema educatiu
espanyol, segons la normativa vigent.

Article 31. Convenis de col-laboracio.

1. En el régim de formacié hi poden col-laborar institucions o organismes de
I’Administracié General de I'Estat, de les administracions autonomiques i de 'administracio
local, aixi com altres institucions, universitats o organismes nacionals i internacionals, de
caracter public o privat, mitjangant els convenis de col-laboracié o concerts corresponents
que se subscriguin a aquest efecte i que interessin especificament a les finalitats docents.

2. En/l'ambit de la formacié permanent, s’han d’establir vies de col-laboracié amb les
organitzacions sindicals representatives, en la forma i les condicions que es determinin.
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Article 32. La formaci6 d’ingrés i la capacitacié professional especifica.

1. La formaci6 d’ingrés i la capacitacio professional especifica per accedir per
promocio interna a les diferents escales i categories tenen com a finalitat assolir la
capacitacio necessaria dels policies nacionals per exercir amb professionalitat i eficacia les
funcions que com a servei public t& encomanades la Policia Nacional. A aquest efecte,
s’han d’adequar els requisits d’accés, durada, carrega lectiva, contingut i nivell
d’ensenyament.

2. El Ministeri de I'lnterior, amb l'informe previ del Ministeri d’Educacié, Cultura i
Esport, ha de determinar els plans de formacié que han de regir els cursos per a l'ingrés i
la promocio professional.

3. El disseny dels plans de formacié ha de recollir, entre d’altres directrius, els
objectius generals de la formacid, els seus continguts, aixi com la durada dels cicles
formatius, que es poden complementar amb moduls de formacio practica per a 'ingrés o,
quan aixi ho aconselli la naturalesa de les funcions propies de I'escala o categoria a la qual
s’ascendeixi, per a la promocié interna.

Article 33. La formacié permanent.

La formacié permanent té per objecte mantenir el nivell de capacitacid i actualitzacio
dels policies nacionals a través, fonamentalment, de 'ensenyament de les matéries que
hagin experimentat una evolucié substancial.

Article 34. L’especialitzacio.

L'especialitzacié esta orientada a la preparacié per exercir llocs de treball en que
calguin coneixements especifics, i té com a objectius la formacié d’especialistes en arees
policials concretes, aixi com la incidéncia en continguts en qué calgui aprofundir quant a
coneixement i experimentacio.

Article 35. Alts estudis professionals.

1. Per exercir adequadament els carrecs directius, s’han de convocar cursos d’alts
estudis professionals que capacitin per a I'exercici de les funcions propies dels llocs
esmentats i incideixin en el coneixement i la cerca de métodes i técniques policials.

2. Els qui efectuin els cursos d’alts estudis professionals adquireixen un compromis
de permanéncia en la situacio de servei actiu o de serveis especials per un periode minim
de tres anys, a partir de la finalitzacio dels estudis.

L'incompliment d’aquest compromis per part del policia nacional comporta per a aquest
I'obligacio d’ingressar al Tresor Public 'import dels estudis referits, en els termes que es
determinin reglamentariament.

Article 36. Centres docents.

1. Els centres docents de la Policia Nacional tenen com a finalitat impartir la formacié
en les seves diferents modalitats.

2. L'organitzacio i el funcionament dels centres docents, aixi com el seu régim
académic i disciplinari, s’han de regular per la seva normativa especifica.

3. Els centres docents s’han de prestar col-laboracié mutua i suport per al
desenvolupament dels plans de formacié que tinguin encomanats i en especial amb els
centres docents d’altres cossos policials.

Article 37. Regim dels alumnes dels centres docents.

1. Els alumnes dels centres docents de la Policia Nacional que aspirin a ingressar per
torn lliure a les categories d’'inspector o de policia tenen la consideracié de funcionaris en
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practiques. El periode de temps en queé tinguin aquesta condicio es computa als efectes de
triennis i de barem.

Durant el temps que duri la fase de formacié o curs selectiu, es denominen inspectors
alumnes o policies alumnes. Durant la realitzacié del modul de practiques exercint un lloc
de treball, la denominacio és la d’'inspectors en practiques i policies en practiques.

2. Els alumnes dels centres docents de la Policia Nacional que accedeixin per
promocio interna a la categoria d’inspector tenen la consideracié d’inspectors alumnes
durant el temps que duri la fase de formacié o curs selectiu, i d'inspectors adjunts durant
el modul de practiques exercint un lloc de treball.

3. Als funcionaris en practiques i als altres alumnes dels centres docents de la Policia
Nacional els és aplicable la seva normativa especifica.

Article 38. Professorat.

1. El professorat dels centres docents ha d’estar compost per policies nacionals. El
procediment de provisié dels llocs de treball dels centres docents s’ha de regir pels
principis d’igualtat, mérit i capacitat, amb vista a garantir una seleccié objectiva, eficag i
transparent del professorat.

2. Els ensenyaments i cursos també els poden impartir experts i professionals de
competéncia reconeguda en les diferents matéries, procedents d’altres forces i cossos de
seguretat, universitat, Poder Judicial, Ministeri Fiscal, Forces Armades, Administracio
General de I'Estat, administracions autonomiques i locals, aixi com de centres, instituts o
escoles de formacio i perfeccionament de prestigi reconegut.

A aquest efecte, la Direccié General de la Policia, a proposta dels centres docents, pot
concertar la imparticio de les classes corresponents, bé amb els professionals, bé amb les
administracions o entitats de que depenguin, a través del procediment establert legalment
per a cada cas, i sempre en els termes que permetin les disponibilitats pressupostaries en
cada moment.

Article 39. Centre Universitari de Formacié del Cos Nacional de Policia.

1. Amb la finalitat d'impartir la formacié corresponent als estudis universitaris del
sistema educatiu espanyol, s’ha de crear un Centre Universitari de Formacié del Cos
Nacional de Policia, adscrit a una o diverses universitats, depenent, en els aspectes
académics, d’'un consell académic creat a aquest efecte, i en els estructurals i de
funcionament, de I'drgan responsable de formacié.

2. Els convenis de col-laboracié n’han de determinar I'estructura, en la qual s’ha
d’integrar una comissidé de seguiment i valoracio de la seva aplicacio, les seves activitats
docents, el finangament i el funcionament.

3. El Centre Universitari de Formacié del Cos Nacional de Policia pot contractar
personal docent en régim laboral, a través de les modalitats de contractacid especifica de
I'ambit universitari.

TiTOoL VI

Carrera professional i promocié interna

Article 40. Carrera professional.

1. La carrera professional dels funcionaris de la Policia Nacional es configura com el
conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives de progrés professional, de
conformitat amb els principis d’objectivitat, igualtat, mérit, capacitat i, si s’escau, antiguitat.
Consisteix en I'aplicacio, de manera aillada o simultania, d’alguna de les modalitats que
estableix aquest article.

2. La carrera vertical consisteix en I'accés, mitjancant la promocid interna, a les
categories immediatament superiors que conformen les diferents escales de la Policia
Nacional, en els termes que estableix aquesta Llei organica.
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3. La carrera horitzontal suposa el reconeixement individualitzat del desenvolupament
professional assolit pels funcionaris de la Policia Nacional, mitjangant la progressio en
I'estructura dels diferents llocs de treball i la consolidacio del grau personal.

Article 41. Promocid interna.

1. Els policies nacionals en situacié de servei actiu, de serveis especials, o
d’excedéncia per cura de familiars o per rad de violencia de génere poden ascendir per
promocio interna a la categoria superior a la que tinguin, si compleixen de manera prévia
els requisits que es determinen reglamentariament.

A les categories d’oficial de policia, sotsinspector, inspector, inspector en cap, comissari
i comissari principal s’hi accedeix per les modalitats de concurs oposicié i antiguitat
selectiva.

2. Calfixar reglamentariament els percentatges de vacants reservades tant a concurs
oposicié com a antiguitat selectiva en els processos d’ascens per promocio interna. De la
mateixa manera, cal establir els percentatges de vacants que s’han de reservar per a
'accés a la categoria d’inspector, tant en l'ingrés per oposici6 lliure com per promocio
interna.

3. L’ascens per promocid interna exigeix estar en possessio de la titulacié del subgrup
de classificacio corresponent, d’acord amb el que disposa l'article 17.4.

4. Per constituir els tribunals per als processos de promocié interna, s’han de tenir en
compte els mateixos punts que recull I'article 28 d’aquesta mateixa Llei.

Article 42. Concurs oposicié.

1. Per poder concérrer a les proves d’ascens per la modalitat de concurs oposicio, els
aspirants han de reunir almenys dos anys de serveis efectius en la categoria que tinguin.
Cal establir reglamentariament, respectant el termini assenyalat anteriorment, els temps
minims de permanéncia en cada categoria als efectes del que estableix aquest article.

2. Els processos de promocid per concurs oposicid han de constar de les fases
seglents:

a) Concurs, en que el tribunal ha d’aprovar la relacié d’aspirants que compleixin els
requisits i determinar la puntuacié que els correspongui, de conformitat amb el barem que
es fixi.

b) Oposicid, que inclou proves destinades a mesurar tant I'aptitud per al
desenvolupament de la categoria a la qual s’aspira com els coneixements professionals.

c) Formacio professional especifica de caracter selectiu.

Article 43. Antiguitat selectiva.

1. Poden sol-licitar tenir part en procediments d’ascens per antiguitat selectiva els
policies nacionals que, a més de complir els requisits que s’estableixin reglamentariament,
es trobin en el primer tram de la relacié escalafonal que es determini reglamentariament i
superin el barem professional corresponent.

2. Els processos de promocio interna per antiguitat selectiva consten de les fases
seglents:

a) Qualificacio prévia, que consisteix en la constatacio del compliment dels requisits
i del barem professional corresponent.

b) Proves d’aptitud de coneixements professionals, de naturalesa psicotécnica i
selectiva que es determinen en cada convocatoria.

c) Entrevista, dirigida a comprovar la idoneitat per exercir les funcions corresponents
a la categoria a qué s’aspira.

d) Formacié professional especifica de caracter selectiu.
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3. El nombre maxim de convocatories en qué es pot participar per aquesta modalitat
és de tres. Cal determinar reglamentariament els requisits i casos en qué s’han de
computar o no a aquests efectes.

TITOL IX

Ordenacié i provisioé de llocs de treball

CAPITOL |

Ordenacio del personal de la Policia Nacional

Article 44. Plantilla del personal de la Policia Nacional.

1. La plantilla del personal de la Policia Nacional en situaci6 de servei actiu s’ha de
determinar en funcié de les necessitats derivades de la prestacio del servei, i s’ha d’ajustar
en tot cas als crédits que estableixen les lleis de pressupostos generals de I'Estat.

2. El Consell de Ministres, a proposta del ministre de I'Interior, ha de fixar, amb
vigéncia per a periodes de cinc anys, la plantilla reglamentaria per a les diferents
categories.

Article 45. Cataleg de llocs de treball.

1. Els llocs de treball I'exercici dels quals correspongui als policies nacionals han
d’estar relacionats en un cataleg, instrument técnic de 'ordenacié del personal d’acord
amb les necessitats dels serveis.

2. El cataleg de llocs de treball ha de ser public, a excepcié dels llocs amb funcions
que siguin d’especial confidencialitat.

3. El cataleg ha de reflectir la distribucié dels llocs de treball per plantilles i ha
d’incloure necessariament la denominacié dels llocs, la localitat en qué es troben, nombre,
nivell de complement de destinacid, complement especific, escala, categoria o subgrup de
classificacio per al qual estiguin reservats i, si s’escau, si la seva adscripcié és indistinta,
aixi com la forma de provisié.

4. La distribucio dels llocs de treball en el cataleg s’ha de fer d’acord amb el principi
de jerarquia sense que, en cap cas, un policia nacional pugui estar subordinat a un altre de
categoria inferior per raé del lloc de treball que ocupi o al qual estigui adscrit.

Article 46. Destinacions.

1. Els policies nacionals s’han d’adscriure a un lloc de treball de la seva escala i
categoria o subgrup de classificacié dels que recull el cataleg de llocs de treball.

2. Els policies nacionals poden estar en actiu fins arribar a I'edat de jubilacié. No
obstant aix0, els que experimentin una disminucié de les seves condicions psicofisiques
d’una intensitat que els impedeixi complir normalment les seves funcions, perd no comporti
el pas a la situacio de jubilacié o a la de segona activitat, han de passar a efectuar activitats
adequades a les condicions psicofisiques esmentades. Per apreciar aquesta disminucié es
requereix un informe del servei sanitari.

3. Aixi mateix, es poden adscriure a llocs de treball, dins del subgrup de classificacio
de la seva escala, les funcions dels quals estiguin relacionades de manera especifica amb
la seguretat, en el Ministeri de I'lnterior, d’altres departaments ministerials, institucions i
organismes publics o en organitzacions internacionals, amb I'informe favorable previ de la
Direccié General de la Policia.

4. Excepcionalment, i per rad de les caracteristiques del lloc de treball, es poden
adscriure funcionaris de carrera de I’Administracio General de I'Estat a un lloc de treball
corresponent al seu subgrup de classificacié dels que preveu el cataleg.
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CAPITOL II

Provisié de llocs de treball

Article 47. Procediments de provisio de llocs de treball.

1. Els llocs de treball s’han de proveir de conformitat amb els principis d’igualtat,
mérit, capacitat, publicitat i antiguitat, pels procediments de concurs general de mérits,
concurs especific de mérits o lliure designacio.

2. Els procediments de provisio es regeixen per la convocatoria respectiva, que s’ha
d’ajustar al que disposen aquesta Llei organica i les normes que la despleguin.

3. El concurs general de mérits és el procediment normal de provisio, aixi com la
manera d’obtenir un lloc de treball en ingressar a la Policia Nacional. En aquest concurs es
tenen en compte I'antiguitat i, si s’escau, els mérits que s’estableixin reglamentariament.

4. Pel procediment de concurs especific de mérits s’han de proveir els llocs de treball
per a I'exercici dels quals es requereixen coneixements cientifics o técnics especials o
determinades capacitats professionals.

Els requisits i mérits exigibles en les convocatdories han d’estar relacionats
necessariament amb el contingut concret de cada lloc de treball i han de ser valorats per
un organ col-legiat.

5. La lliure designacio consisteix en I'apreciacié discrecional, per part de I'drgan
competent, de la idoneitat dels candidats en relacié amb els requisits exigits per exercir el
lloc de treball.

El procediment de lliure designacié com a sistema de provisié s’ha de justificar
degudament en atenci6 a I'especial confianca derivada de la naturalesa de les funcions de
determinats llocs de treball, ja sigui per la seva especial responsabilitat o confidencialitat.

6. Els carrecs directius de la Policia Nacional amb nivell organic de subdirector
general i els de cap superior de policia s’han de proveir entre comissaris principals. La
cobertura d’aquests llocs s’ha de portar a terme mitjancgant lliure designacié, a través d’'un
procediment especial presidit pel principi de celeritat, per a la qual cosa es poden reduir els
terminis establerts per al sistema ordinari. La competéncia per fer aquests nomenaments
recau en el ministre de I'Interior, a proposta del director general de la Policia i amb I'informe
previ emés pel secretari d’Estat de Seguretat.

7. Cal desplegar reglamentariament els diferents aspectes relatius a la provisié de
llocs de treball a la Policia Nacional, amb subjeccio als principis que estableix aquesta Llei
organica.

Article 48. Regles i garanties per a la provisié de llocs de treball.

1. El nomenament i cessament en els llocs de treball esmentats a I'article anterior
correspon al director general de la Policia, a excepcié d’aquells la competéncia dels quals
recaigui en el ministre de I'Interior o en el secretari d’Estat de Seguretat.

2. No es pot participar en els concursos que es convoquin dins dels dos anys
seglients a la presa de possessio de I'Ultima destinacié obtinguda per concurs general o
especifica de meérits, llevat de les excepcions que s’estableixin reglamentariament. No
obstant aixd, en el supodsit d’atribucié de destinacions amb caracter forgos, els qui els
obtinguin poden concursar a altres vacants una vegada transcorregut un any a partir de la
data de presa de possessio.

3. Els policies nacionals que hagin obtingut un lloc de treball pel procediment de
concurs general de merits es poden adscriure, mitjangant una resolucié motivada per
necessitats del servei apreciades objectivament, a altres llocs de treball dins del mateix
municipi, de la mateixa forma de provisio, nivell de complement de destinacié i complement
especific.

4. Els policies nacionals que hagin obtingut un lloc de treball pel procediment de
concurs especific de merits només es poden remoure per causes sobrevingudes, derivades
d’una alteracié en el contingut del lloc de treball que modifiqui els suposits que van servir
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de base a la convocatoria o d’'una falta de capacitat per exercir-lo manifestada per un
rendiment insuficient i que impedeixi portar a terme amb eficacia les funcions atribuides al
lloc.

La resolucié que posi fi a 'expedient de remocié ha de ser motivada, amb audiéncia de
l'interessat, i exhaureix la via administrativa.

5. Els policies nacionals que hagin obtingut un lloc de treball pel procediment de lliure
designacio poden ser cessats d’aquest amb caracter discrecional.

6. Els policies nacionals que hagin estat cessats en carrecs de lliure designacié o
remoguts en llocs obtinguts per concurs especific de mérits s’han d’adscriure
provisionalment a un lloc de treball de la seva categoria, no inferior en més de dos nivells
al del seu grau personal, preferentment en I'ambit territorial de la comissaria provincial en
la qual estiguessin destinats.

7. Els funcionaris pertanyents a plantilles suprimides, reduides o agrupades que
hagin perdut el seu lloc de treball en aquestes tenen preferéncia absoluta per una sola
vegada per accedir a les vacants assignades al procediment de concurs general de mérits
existents en qualsevol localitat del territori nacional.

En el supdsit que els funcionaris esmentats no concursin a les places vacants o no hi
siguin destinats, se’ls ha de designar per a alguna de les vacants existents. En aquest cas,
tenen preferencia, durant dos anys i per una sola vegada, per obtenir un nou lloc de treball
vacant que es convoqui dins del termini esmentat per concurs general de mérits en
qualsevol plantilla. En cas d’empat en la puntuacid, cal atenir-se al que disposi per a
aquests casos 'ordre en qué s’aprovi el barem corresponent.

Article 49. Mobilitat.

1. En cas d’'urgent i inajornable necessitat, els llocs de treball es poden proveir amb
caracter provisional en comissido de serveis, en els termes que s’estableixin
reglamentariament.

En tot cas, una vegada transcorregut un any des de l'inici de la comissié de serveis,
s’ha de publicar, dins dels sis mesos seglients, la convocatoria per a la provisio del lloc de
treball segons el sistema establert.

2. La funcionaria de la Policia Nacional victima de violéncia de génere que es vegi
obligada a abandonar el lloc de treball a la localitat on estava prestant els seus serveis, per
fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, té dret al trasllat a
un altre lloc de treball propi de la seva escala o categoria professional, de caracteristiques
analogues, sense necessitat que sigui vacant de cobertura necessaria. Aquest trasllat té la
consideracio de trasllat forgos.

3. Els policies nacionals es poden adscriure a un lloc de treball d’'una unitat
administrativa diferent, en la mateixa localitat o en una altra, amb sol-licitud prévia basada
en motius de salut o terapies de rehabilitacio, propies del funcionari, del seu conjuge, o
dels fills al seu carrec, sempre que es compleixin els requisits que es determinin
reglamentariament.

4. Poden disposar de mobilitat geografica els policies nacionals declarats victimes
del terrorisme en els termes establerts reglamentariament.

Article 50. Grau personal.

1. Els policies nacionals adquireixen un grau personal per I'exercici d’'un o més llocs
de treball del nivell corresponent, durant dos anys continuats o tres amb interrupcid.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, quan obtinguin un lloc de treball superior
en més de dos nivells al corresponent al seu grau personal consolidat, consoliden cada
dos anys de serveis continuats el grau superior en dos nivells al que tenien, sense que en
cap cas puguin superar el corresponent al del lloc exercit, ni I'interval de nivells
corresponent a la seva escala.
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2. Els policies nacionals consoliden necessariament com a grau personal inicial el
corresponent al nivell del lloc de treball adjudicat després de la superaci6 del procés
selectiu.

Article 51. Avaluacié del desenvolupament.

1. S’ha d’establir un sistema d’avaluacié del desenvolupament amb I'objectiu de
mesurar el rendiment i 'assoliment de resultats, aixi com el grau de qualitat del servei
prestat. Aquest sistema s’ha de basar en criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat
i no-discriminacio, i s’ha d’aplicar sense detriment dels drets dels funcionaris.

2. Les organitzacions sindicals representatives han de participar en I'establiment de
les normes que fixin els criteris i mecanismes generals del sistema d’avaluacié del
desenvolupament, aixi com en la determinacio dels seus efectes.

TITOL X

Situacions administratives

CAPITOL |

Classes de situacions administratives. Servei actiu, serveis especials i servei en
altres administracions publiques

Article 52. Classes.

Els policies nacionals s’han de trobar en alguna de les situacions administratives
seguents:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

c) Servei en altres administracions publiques.
d) Excedéncia.

e) Suspensio de funcions.

f) Segona activitat.

Article 53. Servei actiu.

1. Els policies nacionals s’han de trobar en situacié de servei actiu quan prestin
serveis en aquesta condicié en les destinacions a que es refereix l'article 46 i no els
correspongui quedar en una altra situacio.

Aixi mateix, es consideren en aquesta situacié durant el termini possessori per
cessament en un lloc de treball en haver-ne obtingut un altre mitjangant el procediment de
provisio corresponent.

2. Els policies nacionals en situacio de servei actiu gaudeixen de tots els drets
inherents a aquesta condicio i estan subjectes als deures i les responsabilitats que se’n
deriven.

Article 54. Reingrés al servei actiu.

1. El reingrés al servei actiu des de situacions administratives que no comportin
reserva de lloc de treball s’ha d’efectuar mitjangant la participacié de la Policia Nacional en
la convocatoria corresponent de provisié de llocs de treball per concurs o lliure designacid,
0 per adscripcio provisional a un lloc vacant, condicionada a les necessitats de servei.

2. El reingrés des de les situacions que descriu I'apartat anterior esta supeditat al
compliment, en els suposits i en els termes que es determinin reglamentariament, dels
requisits seguents:
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a) No haver estat separat del servei de I’Administracio General de I'Estat, de
'administracio autonomica, local o institucional, o haver estat inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques, ni tenir antecedents penals no cancel-lats per delicte dolés.

b) Reunir les condicions psicofisiques necessaries per prestar el servei.

c) Seguir un curs d’actualitzacié sense caracter selectiu, en els termes que es
determinin reglamentariament.

3. No obstant aix0, el requisit de I'apartat a) del nimero anterior és exigible a tots els
suposits de reingrés al servei actiu, encara que comportin reserva de lloc de treball.

Article 55. Serveis especials.
1. S’han de declarar en situacié de serveis especials quan:

a) Siguin designats membres del Govern o dels drgans de govern de les comunitats
autonomes o de les ciutats de Ceuta i Melilla, membres de les institucions de la Unio
Europea o de les organitzacions internacionals, o siguin nomenats alts carrecs de les
administracions publiques o institucions esmentades.

b) Siguin nomenats per exercir llocs o carrecs en organismes publics o entitats,
dependents o vinculats a les administracions publiques que, de conformitat amb el que
estableixi 'administracié publica respectiva, estiguin assimilats en el seu rang administratiu
a alts carrecs.

¢) Siguin adscrits als serveis del Tribunal Constitucional o del Defensor del Poble o
destinats al Tribunal de Comptes en els termes que preveu l'article 93.3 de la Llei 7/1988,
de 5 d’abril, de funcionament del Tribunal de Comptes.

d) Accedeixin a la condicié de diputat o senador de les Corts Generals o de membre
de les assemblees legislatives de les comunitats autdnomes.

e) Exerceixin carrecs electius en les assemblees de les ciutats autobonomes de Ceuta
i Melilla i en les entitats locals; exerceixin responsabilitats en drgans superiors i directius
municipals o com a membres dels organs locals per al coneixement i la resolucié de les
reclamacions economicoadministratives.

f) Siguin designats per formar part del Consell General del Poder Judicial o dels
consells de justicia de les comunitats autonomes.

g) Siguin elegits o designats per formar part dels 6rgans constitucionals o dels 6rgans
estatutaris de les comunitats autdnomes o altres I'eleccié dels quals correspongui al
Congrés dels Diputats, al Senat o a les assemblees legislatives de les comunitats
autdnomes.

h) Siguin designats com a personal eventual per ocupar llocs de treball amb funcions
expressament qualificades de confianga o assessorament politic. Quan es tracti de llocs
del Ministeri de I'Interior, o dels seus drgans superiors o directius, poden optar per continuar
en la situacié de servei actiu sempre que el lloc ocupat no superi l'interval de nivells atribuit
al seu subgrup de classificacio.

i) Adquireixin la condicié de funcionaris al servei d’organitzacions internacionals.

j) Siguin designats assessors dels grups parlamentaris de les Corts Generals o de les
assemblees legislatives de les comunitats autdbnomes.

2. Els qui es trobin en la situacio de serveis especials han de percebre les retribucions
del lloc o carrec que exerceixin i no les de funcionari de la Policia Nacional, sense perjudici
del dret a percebre els triennis que tinguin reconeguts en cada moment.

El temps que romanguin en aquesta situacié es computa als efectes de reconeixement
de triennis, antiguitat i drets en el régim de Seguretat Social que els sigui aplicable. A més,
mentre estiguin en la mateixa situacié poden participar en els processos de promocio
interna que es convoquin.

3. Els qui es trobin en situacié de serveis especials tenen dret a reingressar al servei
actiu en la mateixa localitat, en un lloc de treball de les mateixes caracteristiques que el
que s’estava exercint, sempre que el pas a serveis especials s’hagi produit des d’una
situacio que, al seu torn, comporti la reserva del lloc de treball.
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Article 56. Servei en altres administracions publiques.

1. Els policies nacionals que, en virtut dels processos de transferencies o pels
procediments de provisio de llocs de treball, obtinguin destinacié en una administracio
publica diferent, s’han de declarar en la situacié de servei en altres administracions
publiques. Es mantenen en aquesta situacié en cas que per disposicid legal de
'administracié a la qual accedeixen s’integrin com a personal propi d’aquesta.

2. Els policies nacionals transferits a les comunitats autonomes s’han d’integrar
plenament com a funcionaris propis en situacié de servei actiu en I'organitzacié de la funcié
publica d’aquestes, respectant el subgrup de la seva escala de procedéncia, aixi com els
drets econdmics inherents a la posicid en la carrera que tinguin reconeguda i mantenint
tots els seus drets en 'administracié publica d’origen com si estiguessin en servei actiu
d’acord amb el que estableixen els estatuts d’autonomia respectius.

3. Quan estiguin en la situaci6 esmentada per haver obtingut un lloc de treball
mitjangant els sistemes de provisio, s’han de regir per la legislacié de I'administracié en
qué estiguin destinats de manera efectiva, i conserven la seva condicié de funcionari de
I'administracié d’origen i el dret a participar en les convocatories per a la provisié de llocs
de treball que efectui aquesta ultima. El temps de servei a 'administracié publica en qué
estiguin destinats se’ls computa com de servei actiu en la seva escala i categoria d’origen.

4. Els policies nacionals que reingressen al servei actiu en I'administracié d’origen
procedents de la situacié de servei en altres administracions publiques obtenen el
reconeixement professional dels progressos assolits en el sistema de carrera professional
i els seus efectes sobre la posicid retributiva de conformitat amb el procediment que
preveuen els convenis de conferéncia sectorial i altres instruments de col-laboracié que
estableixen mesures de mobilitat interadministrativa. A manca d’aquests convenis o
instruments de col-laboracio, el reconeixement I'ha d’efectuar I'administracié publica en
qué es produeixi el reingrés.

CAPITOL I

Excedéncies

Article 57. Modalitats d’excedéncia.
L'excedéncia pot adoptar les modalitats seglents:

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.

b) Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar.

c) Excedéncia per cura de familiars.

d) Excedéncia per rad de violéncia de génere.

e) Excedéncia per prestacio de servei en el sector public.

Article 58. Excedeéncia voluntaria per interés particular.

1. Els policies nacionals poden obtenir 'excedéncia voluntaria per interés particular
quan hagin estat en les situacions de servei actiu o serveis especials en qualsevol de les
administracions publiques durant un periode minim de cinc anys, immediatament anteriors
a la peticio.

2. El periode minim de permanéncia en aquesta situacié és d'un any, transcorregut
el qual es pot sol-licitar el reingrés al servei actiu.

3. Laconcessi6 d’aquesta excedéncia esta, en tot cas, subordinada a les necessitats
del servei, motivades degudament. No es pot declarar quan el funcionari estigui sotmes a
un expedient disciplinari.

4. Es procedent declarar d’ofici 'excedéncia voluntaria per interés particular quan,
finalitzada la causa que va determinar el pas a una situacio diferent a la de servei actiu,
s’incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert.
Aquesta declaracié també es procedent quan, havent sol-licitat el reingrés al servei actiu
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des d’una situacié administrativa que no comporti reserva de lloc de treball, no es compleixi
algun dels requisits exigits per al reingrés esmentat.

5. Els qui estan en situacié d’excedéncia per interés particular no meriten retribucions,
ni els és computable el temps que s’estiguin en aquesta situacio als efectes de triennis,
antiguitat i drets en el regim de Seguretat Social que els sigui aplicable. Tampoc poden
participar durant el temps en qué estiguin en aquesta situacié en els processos de
promocio interna.

Article 59. Excedeéncia voluntaria per agrupaci6 familiar.

1. Els policies nacionals que tinguin un conjuge que resideixi en una altra localitat per
haver obtingut i estar exercint un lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de
carrera o com a personal laboral fix en qualsevol de les administracions publiques,
organismes publics i entitats de dret public dependents o vinculats a aquestes, en els
organs constitucionals o del Poder Judicial i drgans similars de les comunitats autdbnomes,
aixi com a la Unié Europea o en organitzacions internacionals, poden obtenir 'excedéncia
voluntaria per agrupacio familiar, sense el requisit d’haver prestat serveis en qualsevol de
les administracions publiques.

2. S’ha d’estar en aquesta situacié durant un temps minim d’'un any, a partir del qual
es pot sol-licitar el reingrés al servei actiu.

3. Els qui estiguin en situacié d’excedéncia voluntaria per agrupacio familiar no
meriten retribucions, ni els és computable el temps que estiguin en aquesta situacio als
efectes de triennis, antiguitat i drets en el régim de Seguretat Social que els sigui aplicable.
Els policies nacionals que es trobin en aquesta situacio poden participar en els processos
de promocio interna.

Article 60. Excedencia per cura de familiars.

1. Els policies nacionals tenen dret a un periode d’excedéncia de durada no superior
a tres anys per atendre la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per
adopcidé o acolliment permanent o preadoptiu, a comptar de la data de naixement o, si
s’escau, de la resolucio judicial o0 administrativa.

2. També tenen dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per
atendre la cura d’un familiar que estigui al seu carrec, fins al segon grau inclusivament de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugui
valer per si mateix i no exerceixi cap activitat retribuida.

3. El periode d’excedéncia és Unic per cada subjecte causant. Quan un nou subjecte
causant doni origen a una nova excedéncia, l'inici del periode d’aquesta posa fi a la que
s’estava gaudint.

4. En cas que dos funcionaris generin el dret a gaudir-la pel mateix subjecte causant,
I'administracié pot limitar el seu exercici simultani per raons justificades relacionades amb
el funcionament dels serveis.

5. El temps de permanéncia en aquesta situacié és computable als efectes de
triennis, antiguitat i drets en el régim de Seguretat Social que els sigui aplicable. Els
funcionaris en aquesta situacié poden participar en els cursos de formacié que es
convoquin i en els processos de promocio interna.

6. Ellloc de treball exercit s’ha de reservar, almenys, durant dos anys. Transcorregut
aquest periode, s’ha de reservar un lloc en la mateixa localitat i amb la mateixa retribucio.

Article 61. Excedéncia per rad de violéncia de genere.

1. Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccié
o el seu dret a I'assisténcia social integral, tenen dret a sol-licitar la situacié d’excedéncia
sense que hagin hagut de prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui
exigible un termini de permanéncia en aquesta.
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2. Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que
exercien, i aquest periode és computable als efectes de triennis, antiguitat i drets en el
regim de Seguretat Social que els sigui aplicable. Les funcionaries en aquesta situacio
poden participar en els cursos de formacié que es convoquin i, durant el termini de sis
mesos esmentat, prorrogables en els termes expressats al paragraf segiient, en els
processos de promocio interna.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin, es pot prorrogar aquest periode per tres
mesos, fins a un maxim de divuit, amb efectes idéntics als assenyalats anteriorment, a fi
de garantir I'efectivitat del dret de proteccio6 de la victima.

3. Durant els dos primers mesos d’aquesta excedéncia, la funcionaria té dret a
percebre les retribucions integres i, si s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Article 62. Excedeéncia voluntaria per prestacio de servei en el sector public.

1. Els policies nacionals s’han de declarar en excedéncia voluntaria per prestacio de
servei en el sector public quan estiguin en servei actiu en un altre cos o escala de qualsevol
de les administracions publiques, aixi com quan passin a prestar serveis com a personal
laboral fix en organismes o entitats del sector public i no els correspongui quedar en
situacié de servei actiu o en la de serveis especials que preveu l'article 55.1.e).

2. Es pot continuar en aquesta situacié mentre es mantingui la relacié de serveis que
va donar origen a la situacié esmentada.

3. Durant el temps de permanéncia en aquesta situacié s’han de percebre les
retribucions del lloc o carrec que exerceixin i no les de funcionari de la Policia Nacional, i
no és computable als efectes de triennis, antiguitat i drets en el regim de Seguretat Social
que els sigui aplicable. No obstant aixd, aquest temps es pot reconéixer, als efectes de
triennis, antiguitat i drets en el régim de Seguretat Social, si s’escau el reingrés a la Policia
Nacional.

CAPITOL llI

Suspensioé de funcions

Article 63. Suspensi6 de funcions.

La suspensio de funcions, que pot ser ferma o provisional, suposa privar el funcionari
de I'exercici de les seves funcions durant el temps de permanéncia en aquesta i es regula
pel que disposen aquesta Llei organica i la normativa de régim disciplinari.

Article 64. Suspensié ferma.

1. La suspensié ferma s’ha d'imposar en virtut d’'una senténcia ferma dictada en
causa criminal o de sancid disciplinaria també ferma. Quan superi els sis mesos, determina
la pérdua del lloc de treball.

2. Eltemps en aquesta situacié no és computable als efectes de triennis, antiguitat i
drets en el regim de Seguretat Social que sigui aplicable.

Article 65. Suspensié provisional.

1. La suspensio provisional es pot acordar per la incoacié d’un expedient disciplinari
per falta greu o molt greu o com a consequéncia del processament, la inculpacio o 'adopcié
d’alguna mesura cautelar contra I'imputat en un procediment penal, i es pot prolongar fins
a la terminacié del procediment judicial.

2. Eltemps de suspensio provisional, com a consequéncia d’'un expedient disciplinari,
per fets que no sén objecte de procediment penal, no pot excedir els tres mesos en cas de
faltes greus, i els sis mesos, en cas de faltes molt greus, llevat que es paralitzi el
procediment imputable a l'interessat.
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3. Quan la suspensioé provisional no sigui declarada ferma, el temps de permanéncia
en aquesta s’ha de computar com de servei actiu a tots els efectes, i s’ha d’acordar, si
s’escau, la incorporacié immediata del funcionari al seu lloc de treball.

4. Quan el periode de permanéncia en suspensid provisional de funcions sigui
superior a la durada de la condemna per senténcia o de la sanci6 disciplinaria, la diferéncia
li és computable com de servei actiu a tots els efectes.

5. Elfuncionari en situacié de suspensio provisional de funcions té dret a percebre el
cent per cent de les retribucions basiques i la totalitat de la prestacié econdmica per fill a
carrec, excepte en cas de paralitzacié de I'expedient per una causa imputable a I'interessat,
fet que comporta la pérdua de tota retribucié mentre es mantingui la paralitzacié esmentada
i, de la mateixa manera, no té dret a percebre cap haver en cas d’'incompareixenga en
'expedient disciplinari.

CAPITOL IV

Segona activitat

Article 66. Situacié de segona activitat.

1. La segona activitat té per objecte garantir una aptitud psicofisica adequada dels
policies nacionals per exercir les funcions propies del seu lloc de treball que garanteixi la
seva eficacia en el servei.

2. Els funcionaris titulars de les places de facultatius i de técnics no poden passar a
la situacié de segona activitat.

3. En la situacié de segona activitat es té la categoria que es tenia en el moment de
produir-se el pas a la situacid6 esmentada, i no comporta en cap cas I'ocupacio de
destinacio.

4. Durant el temps que s’estiguin en la situacié de segona activitat, queden a
disposicio del ministre de I'Interior per al compliment de funcions policials fins assolir I'edat
de jubilacid, quan raons excepcionals de seguretat ciutadana ho requereixin en els termes
que es determinin reglamentariament.

Article 67. Causes.

Els funcionaris de la Policia Nacional poden passar a la situacié de segona activitat per
les causes seguents:

a) Perinsuficieéncia de les aptituds psicofisiques per exercir la funcié policial.

b) Per peticié propia, una vegada complertes les edats que estableix I'article 69.

c) Per peticié propia, després d’haver complert vint-i-cinc anys efectius en les
situacions de servei actiu, serveis especials o excedéncia forgosa a la Policia Nacional, o
cossos assimilats o integrats, en els termes que estableix I'article 69.

Article 68. Pas a segona activitat per insuficiencia de les aptituds psicofisiques.

1. Han de passar a la situacié de segona activitat els funcionaris que presentin una
insuficiéncia de les aptituds psicofisiques per exercir les comeses atribuides a la Policia
Nacional, manifestada per una disminucié apreciable d’aquestes aptituds avaluada per un
tribunal médic, en els termes que s’estableixin reglamentariament, amb la instruccié prévia
del procediment oportu, d’ofici o a sol-licitud de l'interessat, i sempre que la intensitat de la
insuficiéncia referida no sigui causa de jubilacio.

2. Els policies nacionals que passin a la situacio de segona activitat per aquesta
causa poden sol-licitar la revisio de les seves condicions psicofisiques per part d’un tribunal
meédic durant el temps que s’estiguin en aquesta situacid, tal com es prevegi
reglamentariament. De la mateixa manera, aquestes condicions poden ser objecte de
revisid, a instancies de I’Administracié, en les circumstancies que es determinin
reglamentariament.
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Article 69. Pas a segona activitat per peticio propia.

1. Passen a la situacié de segona activitat els policies nacionals que, per peticié
propia, hagin sol-licitat ingressar en aquesta situacio, a partir del compliment de les edats
que per a cada escala s’estableixen tot seguit:

a) Escala superior: 64 anys.

b) Escala executiva: 62 anys.

c) Escala subinspeccio: 60 anys.
d) Escala basica: 58 anys.

2. També poden passar a la situacié de segona activitat, per peticié propia, els
policies nacionals que hagin complert vint-i-cinc anys efectius en les situacions de servei
actiu, serveis especials o excedéncia forcosa a la Policia Nacional, o cossos assimilats o
integrats.

Als efectes d’aquest apartat, el Ministeri de I'Interior ha de fixar, abans del 31 de
desembre de cada any, el nombre maxim de funcionaris de la Policia Nacional, per
categories, respecte dels quals s’autoritza el pas a la situacié de segona activitat per
peticié propia durant 'any segtient; aixd tenint en compte els criteris d’edat dels peticionaris,
aixi com les disponibilitats de personal i les necessitats organiques i funcionals de
I'organitzacio policial i la prioritat en la sol-licitud.

Article 70. Reingrés al servei actiu des de la situacié de segona activitat.

Els policies nacionals que hagin passat a la situacié de segona activitat per insuficiencia
de les aptituds psicofisiques poden reingressar al servei actiu, a peticio propia o a
instancies de I'’Administracid, sempre que un tribunal medic aprecii que els sol-licitants
reuneixen les aptituds psicofisiques necessaries per prestar les funcions encomanades.

Article 71. Pas a altres situacions des de segona activitat.

Els policies nacionals en situacié de segona activitat poden passar a una altra situacio
administrativa, sempre que reuneixin els requisits exigits per accedir-hi. En cessar en
aquesta ultima es produeix el reingrés a la situacié de segona activitat.

Article 72. Competencia per resoldre.

Els procediments a qué es refereixen els articles anteriors els ha de resoldre el director
general de la Policia, i les seves resolucions posen fi a la via administrativa.

Article 73. Retribucions en la situacié de segona activitat.

1. Els policies nacionals en la situacié de segona activitat han de percebre en la seva
totalitat les retribucions basiques que corresponguin a I'antiguitat que es posseeixi i a la
categoria de pertinenga, aixi com un complement d’'una quantia igual al 80 per 100 de les
retribucions complementaries de caracter general de la categoria referida, i han de
percebre, a més, la totalitat de les retribucions personals per pensions de mutilacié i
recompenses.

Qualsevol variacio de les retribucions indicades assignades al personal en actiu origina
en les corresponents al personal en situacié de segona activitat de la mateixa antiguitat i
categoria les variacions pertinents perqué en tot moment representin les quanties que
s’assenyalen al paragraf anterior.

2. Els policies nacionals que hagin passat a la situacié de segona activitat a causa
d’'una malaltia o un accident professional produits en acte de servei o com a conseqliéncia
d’aquest, que s’hagin declarat aixi d’acord amb el que estableix aquesta Llei organica, han
de percebre el cent per cent de les retribucions que estaven meritant quan estaven en la
situacié de servei actiu.
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3. Els policies nacionals que, en situacié de segona activitat, exerceixin funcions
policials per raons excepcionals de seguretat d’acord amb el que preveu I'article 66.4 han
de percebre, per dia de servei prestat, en lloc de les retribucions propies de la seva
situacid, una trentena part de les retribucions mensuals corresponents al lloc de treball
exercit efectivament si aquesta és superior a les retribucions propies de la seva situacié.

Article 74. Peculiaritats retributives.

1. Els policies nacionals que passin a la situacié de segona activitat en virtut del que
estableix l'article 69.1 i no acumulin un total de vint anys efectius en les situacions de
servei actiu, serveis especials o excedéncia for¢cosa en les forces i cossos de seguretat de
I'Estat, experimenten una reduccié en les retribucions econdmiques a percebre en la
situacié esmentada, d’acord amb I'escala que s’estableixi reglamentariament.

2. Els policies nacionals que passin a la situacié de segona activitat en virtut del que
estableix l'article 69 sense haver completat el minim d’anys de servei que estableixi la
legislacio vigent sobre classes passives de I'Estat per causar dret a la pensio6 ordinaria de
jubilacié només han de percebre en la situacié esmentada la quantitat que correspongui de
les seves retribucions basiques, en funcio del temps efectiu de serveis prestats, segons
s’estableixi reglamentariament.

3. Quan, superat el temps minim de serveis que s’assenyalen a 'apartat anterior, no
s’hagin completat vint anys de servei efectiu en complir 'edat de pas a aquella situacid,
s’han de percebre en la seva totalitat les retribucions basiques. Les retribucions
complementaries que corresponguin a aquesta situacié s’han de reduir en funcié del temps
que resti per complir els vint anys de serveis efectius, d’acord amb I'escala que s’estableixi
reglamentariament.

Article 75. Triennis i drets passius.

El temps transcorregut en la situacioé de segona activitat €s computable als efectes de
perfeccionament de triennis i de drets passius.

Article 76. Regim disciplinari.

Els policies nacionals en situacié de segona activitat estan sotmesos al régim
disciplinari general de la funcio publica.

TITOL XI

Proteccié social i régim retributiu

Article 77. Principis generals de la proteccio social.

1. Els policies nacionals estan obligatdriament inclosos en I'ambit aplicable del régim
del mutualisme administratiu dels funcionaris civils de I'Estat per la totalitat de les
contingéncies i prestacions previstes en la seva acci6 protectora, sense perjudici de les
especificitats que la normativa vigent estableix per als integrants d’aquest cos.

2. Als efectes de pensions, als policies nacionals els és aplicable, segons que
correspongui, el régim de classes passives de I'Estat o el régim general de Seguretat
Social, d’'acord amb les seves normes especifiques respectives.

3. LaPolicia Nacional ha de col-laborar amb els organismes publics i les entitats que
tinguin atribuida la gestioé dels diferents régims de Seguretat Social, en els termes que
estableixi la normativa corresponent.

Article 78. Incapacitat temporal.

1. El funcionari de la Policia Nacional que causi baixa per al servei per incapacitat
temporal ha de percebre les retribucions o remuneracions que estableixi la normativa
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reguladora del regim especial sobre Seguretat Social dels funcionaris civils de I'Estat
vigent en cada moment.

2. Quan la baixa per al servei hagi estat motivada per lesié o patologia declarada com
a malaltia o accident professional produits en acte de servei o com a conseqiiéncia
d’aquest, amb la tramitacioé prévia de I'expedient d’investigacié de causes instruit a I'efecte,
la prestacié econdmica a percebre, computat si s’escau el subsidi que preveu la normativa
reguladora del régim del mutualisme, I'ha de completar I'6rgan encarregat de la gestio de
personal fins arribar com a maxim al cent per cent de les retribucions que el funcionari hagi
percebut el mes anterior al de causar-se la baixa.

Article 79. Lesions, patologies i danys materials en acte de servei.

1. S’entén per lesions, patologies i danys materials en acte de servei els que aixi
siguin reconeguts a través d’expedient d’investigacioé de causes, per haver estat contrets
pel funcionari en ocasié o com a consequencia del servei prestat, sempre que no s’hagi
produit per la seva part dol, o negligéncia o impericia greus.

2. La competéncia per resoldre el reconeixement esmentat correspon al director
general de la Policia, amb la instruccio prévia de I'expedient corresponent d'investigacio de
les causes determinants de les lesions, patologies o danys materials soferts, que s’ha
d’iniciar a sol-licitud del funcionari o d’ofici per I'0rgan encarregat de la gestié del personal
a la Policia Nacional.

3. Laresolucié que posi fi a 'expedient ha d’identificar necessariament I'origen de les
lesions o danys materials, la relacié de causalitat existent entre el servei i els aquests, i la
capacitat o incapacitat derivada, tot aixd mitjangant un informe facultatiu emés pels 6rgans
d’inspeccio sanitaria de la Policia Nacional. Igualment, a la resolucié s’ha de determinar
I'import de les despeses de cura que hagin quedat excloses de les prestacions previstes
en I'ambit del mutualisme administratiu, les quals, si s’escau, sén a compte de
I’Administracio, sense perjudici de les competéncies de la Mutualitat de Funcionaris Civils
de I'Estat per al reconeixement de les prestacions derivades d’aquest tipus de
contingencies.

4. Enl'expedient de rescabalament de danys materials ha de quedar acreditat, a més
de les seves causes i la relacio existent entre els danys i el servei prestat pel funcionari,
I'import de I'objecte, i s’ha de resoldre la procedéncia o no del rescabalament.

5. L’Administracié ha de concertar una asseguranga d’accidents per als suposits de
mort, incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa dels funcionaris de la Policia
Nacional esdevinguts com a consequéncia de les lesions sofertes en acte de servei o en
ocasio d’aquest.

Article 80. Avaluacié i control de les condicions psicofisiques.

1. La Policia Nacional ha de vetllar perqué els seus membres mantinguin les
condicions psicofisiques necessaries per exercir les seves funcions. Amb aquesta finalitat
hi ha d’haver un servei sanitari les competéncies i I'organitzacié del qual s’han de
determinar reglamentariament.

A aquest efecte es poden signar contractes o convenis de col-laboraci6 amb
professionals médics o entitats sanitaries publiques o privades.

2. S’ha de sotmetre els funcionaris a una vigilancia de la salut tal com ho determini el
pla de prevencio de riscos laborals i dins del marc d’actuacié del Servei de Prevenci6 de
Riscos Laborals.

3. Correspon als organs d’inspeccid sanitaria de la Policia Nacional el control i la
revisio de les baixes per insuficiéncia temporal de condicions psicofisiques, en els termes
que estableix la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies de la mutualitat
corresponent en 'ambit de les situacions d’'incapacitat temporal.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 180 Dimecres 29 de juliol de 2015 Secc.l. Pag. 38

Article 81. Accio social.

Hi ha d’haver un sistema d’acci6 social, amb la dotacié pressupostaria que sigui
procedent, en el marc del qual es desenvolupin programes especifics de caracter periddic,
amb actuacions per promoure el benestar sociolaboral dels funcionaris i les seves families.

Article 82. Retribucions.

1. El régim retributiu dels funcionaris de la Policia Nacional, d’acord amb el que
estableix l'article 6.4 de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, es regula a la seva
normativa especifica.

2. Les retribucions estan integrades per les retribucions basiques de sou i triennis,
aixi com les retribucions complementaries i les pagues extraordinaries corresponents.

TiTOL XII
Recompenses i honors
Article 83. Recompenses.

Els membres de la Policia Nacional, sense distincié d’escales o categories, que en
I’exercici de les seves funcions acreditin qualitats excepcionals de valor, sacrifici i
abnegacié que redundin en benefici de la societat tenen dret que se’ls reconegui la seva
meritdria actuacio, en la forma i les condicions que es determinin.

Article 84. Dedicacié al servei policial.

La dedicacio, I'entrega i la responsabilitat continuada i dilatada en el compliment de les
funcions per part dels integrants de la Policia Nacional s’ha de reconeéixer en la forma, amb
els requisits i segons el procediment que s’estableixin reglamentariament.

Article 85. Ascensos honorifics.

1. Quan concorrin circumstancies especials, o en atencié a merits excepcionals, el
Consell de Ministres, a proposta del ministre de I'Interior, pot concedir, amb caracter
honorific, als funcionaris de la Policia Nacional que hagin mort en acte de servei o s’hagin
jubilat, 'ascens a la categoria immediatament superior a la que ocupin.

2. En cap cas els ascensos concedits amb caracter honorific han de comportar
efectes econdmics, ni s’han de considerar als efectes de drets passius.

Article 86. Funcionaris i membres honoraris.

1. Es pot atorgar la distincié de funcionari honorari de la Policia Nacional, amb la
categoria que es tenia en cessar en el servei actiu, als funcionaris del cos esmentat que ho
sol-licitin en el moment de passar a la jubilacié, sempre que s’hagin distingit per una tasca
meritoria i una trajectoria rellevant, i hagin prestat com a minim trenta-cinc anys de serveis
efectius i no tinguin en el seu expedient professional anotacions desfavorables sense
cancel-lar, en els termes que es determinin reglamentariament.

2. La distinci6 de membre honorari de la Policia Nacional es pot atorgar a les
persones que, sense haver pertangut al cos esmentat, s’hagin distingit pels mereixements
contrets en virtut de la tasca efectuada a favor d’aquest.

Article 87. Funcionaris jubilats.

Els policies nacionals que hagin perdut la condicié esmentada per jubilacié mantenen
la consideracié de membre jubilat de la Policia Nacional, amb la categoria que tinguessin
en el moment de produir-se aquella. Podran vestir I'uniforme en actes institucionals i
socials solemnes, aixi com disposar del carnet professional corresponent i conservar la
placa emblema, modificada préviament, d’acord amb el que es determini reglamentariament.
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TITOL XIII

Régim de representacié i participacio dels funcionaris

CAPITOL |

Organitzacions sindicals a la Policia Nacional

Article 88. Constitucié d’organitzacions sindicals.

1. Per constituir una organitzacié sindical a la Policia Nacional, cal dipositar-ne els
estatuts, acompanyats de I'acta fundacional, al registre especial de la Direccié General de
la Policia.

2. Els estatuts han de contenir, almenys, les mencions seglents:

a) Denominacio de I'organitzacio sindical.

b) Finalitats especifiques.

c) Domicili.

d) Organs de representacié, govern i administracié i normes de funcionament, aixi
com el régim de provisi6 electiva de carrecs, que s’han d’ajustar a principis democratics.

e) Requisits i procediments per a I'adquisicio i pérdua de la condicié d’afiliats, aixi
com el regim de modificacié dels seus estatuts i dissolucié de I'organitzacio sindical.

f) Régim economic de I'organitzacié que estableixi el caracter, la procedéncia i la
destinacid dels seus recursos, aixi com els mitjans que permetin els afiliats conéixer-ne la
situacié econdmica.

3. Només es poden rebutjar, mitjangant una resolucié motivada, els estatuts que no
tinguin els requisits minims a que es refereix I'apartat anterior els defectes dels quals no
s’hagin solucionat en el termini de deu dies a partir del requeriment practicat a I'efecte.

Article 89. Organitzacions sindicals representatives.

1. Les organitzacions sindicals de la Policia Nacional que en les ultimes eleccions al
Consell de Policia hagin obtingut almenys un representant al Consell esmentat, o en dues
de les escales almenys el 10% dels vots emesos en cadascuna d’elles, es consideren
organitzacions sindicals representatives, i en aquesta condici6é tenen, a més de les
facultats que reconeix I'article 90, capacitat per:

a) Participar com a interlocutors en la determinacié de les condicions de prestacié del
servei dels funcionaris, a través dels procediments establerts a I'efecte.

b) Integrar-se en les meses de treball o comissions d’estudi que a aquest efecte
s’estableixin.

2. Les organitzacions sindicals representatives en 'ambit de la Policia Nacional estan
legitimades per interposar recursos en via administrativa i jurisdiccional contra les
resolucions dels organs de selecci6.

3. Els representants d’aquestes organitzacions sindicals representatives tenen dret:

a) Alassisténcia i a I'accés als centres de treball per participar en activitats propies
de la seva organitzacio sindical, amb comunicacio prévia al cap de la dependéncia i sense
que l'exercici d’aquest dret pugui interrompre el desenvolupament normal del servei
policial.

b) Al nombre de jornades mensuals que s’estableixin reglamentariament per exercir
les funcions sindicals propies de la seva representacio.

c) Al gaudi dels permisos no retribuits necessaris per exercir les funcions sindicals
propies del seu carrec, dins dels limits que s’estableixin reglamentariament.
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4. EIl nombre de representants que I’Administracié ha de reconéixer, als efectes
determinats a I'apartat 3, esta en relacié amb el nombre de representants que cada
organitzacié sindical hagi obtingut a les eleccions al Consell de Policia.

5. En tot cas, s’ha de reconéixer, només als efectes del que preveu aquest article, el
dret a un representant a I'organitzacié sindical que no hagi obtingut la condicié de
representativa d’acord amb I'apartat 1 pero si, almenys, el 10% de vots en una escala.

6. Tenen la condicid de representants de les organitzacions sindicals representatives
de la Policia Nacional els funcionaris que pertanyin a aquestes i hagin estat designats
formalment com a tals per I'0rgan de govern d’aquelles, d’acord amb els seus estatuts
respectius.

Article 90. Organitzacions sindicals no representatives.

Les organitzacions sindicals constituides legalment que no hagin obtingut la condicio
de representatives, de conformitat amb el que estableix I'article anterior, tenen dret a
formular propostes i elevar informes o dirigir peticions a les autoritats competents, aixi com
a exercir la representacio dels seus afiliats.

Article 91. Limits del dret de sindicacio i accio sindical.

L’exercici del dret de sindicacio i el de I'accié sindical per part dels membres de la
Policia Nacional té com a limits el respecte dels drets fonamentals i les llibertats publiques
que reconeix la Constitucié i, especialment, el dret a I’honor, a la intimitat i a la propia
imatge, aixi com el crédit i prestigi de les forces i cossos de seguretat de I'Estat, la
seguretat ciutadana i dels mateixos funcionaris, i la garantia del secret professional.
Constitueixen, aixi mateix, limits, en la mesura que puguin ser vulnerats per I'exercici
esmentat, els principis basics d’actuacio de I'article 5 de la Llei organica 2/1986, de 13 de
marg.

Article 92. Responsabilitat de les organitzacions sindicals.

1. Les organitzacions sindicals han de respondre pels actes o acords adoptats pels
seus organs estatutaris en I'esfera de les seves competéncies respectives.

2. Agquestes organitzacions han de respondre pels actes dels seus afiliats, quan
aquells es produeixin en I'exercici regular de les funcions representatives o es provi que
els afiliats actuaven a compte de les organitzacions sindicals.

Article 93. Exercici d’activitats sindicals.

1. En les dependéncies amb més de dos-cents cinquanta funcionaris, les
organitzacions sindicals representatives tenen dret que se’ls faciliti un local adequat per
exercir les seves activitats. En tot cas, les organitzacions esmentades tenen dret a instal-lar
en cada dependéncia policial un tauler d’anuncis, en un lloc en qué s’hi garanteixi un accés
facil als funcionaris.

2. Els funcionaris poden celebrar reunions sindicals en locals oficials, fora de les
hores de treball i sense pertorbar la marxa del servei, amb I'autoritzacio previa del cap de
la dependéncia, que només la pot denegar quan consideri que el servei es pot veure
afectat.

3. Lautoritzacid s’ha de sol-licitar amb una antelacié minima de setanta-dues hores,
i s’hi ha de fer constar la data, I'hora i el lloc de la reunié.

4. Laresolucio corresponent s’ha de notificar almenys vint-i-quatre hores abans de la
prevista per a la reunid, sense perjudici del que disposa I'apartat 2.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 180 Dimecres 29 de juliol de 2015 Secc.l. Pag. 41

CAPITOL II

El Consell de Policia

Article 94. Organitzacioé i competéncies.

1. Sota la presidéncia del ministre de I'Interior o la persona en qui delegui, ha d’existir
el Consell de Policia, organ col-legiat de participacié amb representacio paritaria de
I’Administracio i dels representants dels membres de la Policia Nacional.

2. S6n funcions del Consell de Policia:

a) La mediacio i conciliacié en cas de conflictes col-lectius.

b) L'estudi de propostes sobre drets sindicals i de participacio.

c) La participacio en I'establiment de les condicions de prestacié del servei dels
funcionaris, en particular en les referides a la fixacio dels criteris i mecanismes generals en
materia d’avaluacié del desenvolupament i les relatives al calendari laboral, horaris,
jornades, vacances, permisos i llicéncies.

d) La participacié en la determinacié dels criteris d’acord amb els quals s’estableixi
I'ambit territorial on s’autoritzi la fixacié de la residéncia dels funcionaris.

e) La formulacié de mocions i I'evacuacié de consultes en matéries relatives a
I'estatut professional, i en especial quant a la fixacié dels criteris generals en matéria
d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs de treball, i plans i instruments
de planificacié de recursos humans.

f) Lestudi dels criteris generals dels plans i fons per a la formacio, la promoci6 interna
i el perfeccionament.

g) Lestudi de les dades relatives al personal que passa a les situacions de segona
activitat i jubilacio per lesions sofertes en acte de servei, aixi com dels qui, provinents de
segona activitat, reingressin a la situacié de servei actiu.

h) La participacio en I'establiment dels criteris generals d’acci6 social.

i) L'emissié d’'informes en els expedients disciplinaris que s’instrueixin per faltes molt
greus contra membres de la Policia Nacional i en tots els que s’instrueixin als representants
dels sindicats a qué es refereix aquesta Llei organica.

j) Linforme previ de les disposicions de caracter general que es pretenguin dictar
sobre les matéries a qué es refereixen els apartats anteriors.

k) Les altres que li atribueixin les lleis i disposicions generals.

3. Els representants de I’Administracio al Consell de Policia els designa el ministre de
I'Interior.

4. La representacié dels membres de la Policia Nacional al Consell s’estructura per
escales, sobre la base d’un representant per cada 6.000 funcionaris o fraccié de cadascuna
de les quatre escales que constitueixen el cos.

5. Només als efectes del que estableix el paragraf anterior, els funcionaris titulars de
les places de facultatius i de técnics computen en les escales executiva i de subinspeccid,
respectivament.

Article 95. Eleccions i mandat.

1. S’han de celebrar eleccions en el si de la Policia Nacional, als efectes de designar
els representants dels seus membres al Consell de Policia i determinar la condicio de
representatius dels sindicats constituits d’acord amb el que disposa aquesta Llei organica.

Les eleccions s’han de celebrar per escales, i els seus membres han de votar una llista
que contingui el nom o noms dels candidats a representants d’aquesta, mitjangant sufragi
personal, lliure, directe i secret. Els funcionaris titulars de les places de facultatius i de
técnics han de concoérrer, com a electors i elegibles, amb els de les escales executiva i de
subinspeccio, respectivament.
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2. Els candidats a I'eleccié poden ser presentats pels sindicats de funcionaris o per
les agrupacions d’electors de les diferents escales constituides legalment, mitjangant llistes
nacionals per a cadascuna de les escales.

Les llistes han de contenir tants noms com llocs a cobrir, més un nombre igual de
suplents.

3. Mitjancant el sistema de representacio proporcional s’ha d’atribuir a cada llista el
nombre de consellers que li corresponguin, de conformitat amb el quocient que resulti de
dividir el nombre de votants pel de llocs que s’han de cobrir. Els llocs sobrants, si s’escau,
s’han d’atribuir a les llistes en ordre decreixent, segons la resta de vots de cadascuna
d’elles.

4. La durada del mandat dels consellers és de quatre anys, i poden ser reelegits en
processos electorals successius.

En cas de produir-se una vacant, per qualsevol causa, en la representacié dels
funcionaris al Consell de Policia, 'ha de cobrir automaticament el candidat que ocupi el
carrec seguent a la llista respectiva.

5. Cal establir reglamentariament les normes complementaries que siguin
necessaries per a la convocatoria de les eleccions, el procediment electoral i, en general,
per al funcionament del Consell de Policia.

CAPITOL I

Régim de representacié i participacié en matéria de prevencio de riscos laborals

Article 96. Delegats de prevencio.

1. El régim de representacié i participacié dels funcionaris de la Policia Nacional en
relacié amb la prevencio de riscos laborals es regula a través de la normativa especifica
del cos esmentat en aquesta matéria, aplicant els principis i criteris que conté la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

2. La representacio i participacié dels funcionaris s’ha de canalitzar a través dels
delegats de prevencid, designats per les organitzacions sindicals d’acord amb la
representativitat obtinguda a les eleccions al Consell de Policia.

Article 97. Organs paritaris de participacio.

Els organs col-legiats de participacié amb representacié paritaria de I’Administracio i
dels representants dels policies nacionals en matéria de prevencié de riscos laborals sén
la Comissié de Seguretat i Salut Laboral Policial, en 'ambit nacional, i els comités de
seguretat i salut, en 'ambit de Prefectura Superior de Policia i del conjunt dels serveis
centrals.

Disposicié addicional primera. Reconeixement de triennis.

Els triennis que s’hagin perfeccionat en qualsevol de les escales executiva,
subinspeccio o basica abans del 20 d’octubre de 1994, en el cas de I'escala executiva, i
del 30 de desembre de 1995, en el cas de les escales de subinspeccié i basica, s’han de
valorar d’acord amb el subgrup de classificacio al qual pertanyia el funcionari, d’entre els
que preveia en el seu moment I'article 25 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la funcié publica. Aquesta valoracié s’ha de tenir en compte a efectes
reguladors de drets passius.

Disposicié addicional segona. Reservistes voluntaris.

Els policies nacionals no poden exercir la condicié de reservista voluntari que regula el
Reglament de reservistes de les Forces Armades, aprovat pel Reial decret 383/2011, de
18 de marg.
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Disposicié addicional tercera. Nomenament de llocs amb nivell organic de subdirector
general i caps superiors de policia.

Els carrecs directius de la Policia Nacional amb nivell organic de subdirector general i
els de cap superior de policia només poden ser ocupats pels qui tinguin la titulacié exigida
per accedir al subgrup de classificacié en qué s’integra I'escala superior, de conformitat
amb el que preveu l'article 17.4.

Disposicié addicional quarta. Ingrés a la Policia Nacional per part de funcionaris de
carrera dels cossos de policia de les comunitats autonomes.

1. Els funcionaris de carrera dels cossos de policia de les comunitats autbnomes
poden ingressar a la Policia Nacional, en I'escala i categoria equivalent a la que tinguin en
el seu cos de procedéncia, en els termes i segons les condicions que reglamentariament,
i amb participacioé de les organitzacions sindicals representatives, es determinin, sempre
que compleixin els requisits generals que exigeix I'article 26 i disposin de la titulacio
requerida per a I'accés a cada escala.

2. Per determinar I'equivaléncia entre les escales i categories dels diferents cossos
policials, als efectes del que estableix I'apartat anterior, s’ha de tenir en compte I'escala o
categoria en qué es troba I'aspirant en el seu cos d’origen, grau personal consolidat i nivell
de complement de destinacié de I'tltim lloc exercit.

Disposicié addicional cinquena. Referéncies normatives.

A partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei organica, les referéncies al Cos Nacional
de Policia contingudes a la legislacio vigent s’han de considerar fetes, igualment, a la
Policia Nacional.

Disposicié addicional sisena. Categoria professional superior eventual en serveis en
missions en organismes internacionals.

Els policies nacionals que portin a terme serveis en missions o organismes
internacionals poden rebre una categoria professional eventual superior a la que tinguin,
mentre duri el seu servei a les missions o els organismes esmentats.

En cap cas suposa la consolidacio de la categoria professional eventual esmentada ni
el cobrament dels havers d’aquesta.

Disposicié transitoria primera. Régim transitori d’exigéncia de titulacions.

Les titulacions a qué es refereix l'article 41.3 per accedir per promocio interna a la
categoria superior a la que es tingui s’han d’exigir una vegada transcorreguts cinc anys des
de I'entrada en vigor d’aquesta Llei organica.

La Direccié General de la Policia ha de portar a terme les actuacions necessaries
tendents a facilitar I'obtencié de les titulacions referides en el paragraf anterior per part dels
policies nacionals que no estiguin en possessié d’aquelles, amb la finalitat de possibilitar
la seva promocio interna.

Disposicié transitoria segona. Reégim transitori de permanéncia en la situacié de segona
activitat amb destinacio.

1. Els policies nacionals que en entrar en vigor aquesta Llei organica estiguin en la
situacio de segona activitat amb destinacié poden seguir ocupant els llocs de treball que
exerceixin fins al seu cessament per les causes que estableixi la normativa vigent.

2. Durant aquest temps estan subjectes al régim disciplinari i d’incompatibilitats
previstos per als policies nacionals que estiguin en servei actiu.

3. Mentre continuin en aquesta situacié han de percebre la totalitat de les retribucions
generals que corresponguin al personal de la seva categoria en actiu, les de caracter
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personal que tinguin reconegudes o perfeccionin i, a més, les especifiques inherents al lloc
de treball que exerceixin i, si escau, el complement de productivitat.

Si les retribucions totals sén inferiors a les que s’estaven percebent en la situacié
d’actiu en el moment de produir-se el pas a la situacié de segona activitat per I'exercici de
llocs ocupats en virtut de concurs, s’ha de percebre, a més, un complement personal i
transitori en la quantia suficient que permeti assolir aquelles retribucions.

Disposicié transitoria tercera. Régim transitori de pas a la situacié de segona activitat.

1. Independentment del regim de pas a la situacié de segona activitat que fixa
aquesta Llei organica, els policies nacionals poden passar a la situacié esmentada en les
condicions que es determinen als apartats seguents, sempre que compleixin els requisits
que s’hi estableixen.

2. Els policies nacionals que estiguessin en servei actiu a 31 de desembre de 2001
poden optar, de manera expressa i individualitzada, per passar a segona activitat en
qualsevol moment, a partir del compliment de les edats que es reflecteixen tot seguit, que
per a cada escala estaven establertes a la redaccio original de I'article 4 de la Llei 26/1994,
de 29 de setembre, per la qual es regula la situacié de segona activitat en el cos nacional
de policia, vigent en aquella data.

a) Escala superior: 60 anys.

b) Escala executiva: 56 anys.

c) Escala subinspeccio: 55 anys.
d) Escala basica: 55 anys.

3. Igualment, els funcionaris no afectats pel que estableix el nUmero anterior per no
estar en actiu en la data que s’hi preveu, i que a 20 de setembre de 2011 es trobessin en
la situacié esmentada poden optar, de manera expressa i individualitzada, per passar a
segona activitat en qualsevol moment a partir del compliment de les edats que es
reflecteixen tot seguit, les quals estaven a la Llei 26/1994, de 29 de setembre, en la
redacciéo donada per la Llei 24/2001, de 27 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i de I'ordre social.

a) Escala superior: 62 anys.

b) Escala executiva: 58 anys.

c) Escala subinspeccio: 58 anys.
d) Escala basica: 58 anys.

4. Els funcionaris que estiguessin en excedéncia en les seves diferents modalitats,
serveis especials, servei en comunitats autdnomes o suspensié provisional o ferma de funcions
poden exercir 'opcié assenyalada quan cessin les causes que van motivar tal situacio.

5. Als efectes que s’assenyalen en aquesta disposicio, la Direccid6 General de la
Policia ha de remetre a cada funcionari una comunicacié expressa sobre la data en que,
segons la seva categoria, li correspondria el pas a la situacié de segona activitat d’acord
amb les diferents edats que estableix aquesta disposicié.

S’entén que el funcionari s’acull automaticament a I'opcié de continuar en servei actiu
que li correspongui, d’entre les que preveu aquesta disposicid, si en el termini d’'un mes
des de la recepcio de la comunicacié a que es refereix el paragraf anterior no ha manifestat
per escrit la seva voluntat de passar a la situacié de segona activitat.

Disposicid transitoria quarta. Reégim transitori de permanéencia en el servei actiu dels
membres de la Policia Nacional acollits a I'opcié de l'article 4 del Reial decret llei
14/2011.

Els funcionaris de la Policia Nacional que, acollint-se a I'opcié que preveu l'article 4 del
Reial decret llei 14/2011, de 16 de setembre, de mesures complementaries en matéria de
politiques d’ocupacio i de regulacié del regim d’activitat de les forces i cossos de seguretat
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de I'Estat, hagin optat per romandre en servei actiu, poden continuar en aquesta situacié
fins al compliment dels seixanta-cinc anys d’edat, sempre que compleixin les condicions
adequades exigides per exercir les funcions atribuides.

Disposicié transitoria cinquena. Reégim transitori dels funcionaris de la Policia Nacional
que tenen la condicié de reservista voluntari.

Els funcionaris de la Policia Nacional que en entrar en vigor aquesta Llei organica
tinguin la condicié de reservista voluntari poden conservar-la fins que la perdin per
qualsevol de les causes que prevegi la normativa vigent en la matéria.

Disposicio transitoria sisena. Validesa dels titols universitaris oficials corresponents a
I'ordenacio anterior.

Els titols universitaris oficials obtinguts d’acord amb plans d’estudis anteriors a I'entrada
en vigor del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 'ordenacio dels
ensenyaments universitaris oficials, mantenen tots els seus efectes académics als efectes
de l'ingrés i la promocio a la Policia Nacional.

Disposicié transitoria setena. Normativa vigent de desplegament.

Mentre no es dicten les normes reglamentaries de desplegament d’aquesta Llei organica,
segueixen sent aplicables les normes vigents, mentre no s’oposin al que aquesta estableix.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.
1. Queden derogades les normes segiients:

a) Els articles 16 a 26 del capitol IV del titol Il i les disposicions addicionals primera,
segona, sisena i setena de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg¢, de forces i cossos de
seguretat.

b) Llei 26/1994, de 29 de setembre, per la qual es regula la situacié de segona
activitat al Cos Nacional de Policia.

c) La disposicié addicional primera de la Llei organica 4/2010, de 20 de maig, de
régim disciplinari del Cos Nacional de Policia.

d) VLarticle 4 i la disposici6 transitdria primera del Reial decret llei 14/2011, de 16 de
setembre, de mesures complementaries en matéria de politiques d’ocupacio i de regulacio
del régim d’activitat de les forces i cossos de seguretat de I'Estat.

e) El Reglament organic de la policia governativa, aprovat pel Decret 2038/1975, de
17 de juliol.

f) El Reial decret 308/2005, de 18 de marg, pel qual es regula la concessié d’ascensos
honorifics en el Cos Nacional de Policia.

2. Igualment queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposin al que disposa aquesta Llei organica.

Disposici6 final primera. Modificacio de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces
i cossos de seguretat.

Es modifica en els termes seguents la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces
i cossos de seguretat:

U. La disposicio final cinquena queda redactada de la manera seglent:

«Disposicio final cinquena. Régim especific del sistema de provisioé de llocs de
treball dels catalegs de les unitats adscrites a la Secretaria d’Estat de Seguretat.

Per raons de confidencialitat i seguretat de la informacio, s’habilita el Govern
perque reguli les especificitats del sistema de provisio de llocs inclosos als catalegs
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de llocs de treball de les unitats que depenguin de la Secretaria d’Estat de Seguretat
i no disposin de normativa especifica en els termes que preveu l'article 4 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public.

Aquestes especificitats s’han de referir, si s’escau, al procediment de valoracié
dels mérits en els concursos de provisi6 dels llocs i al régim de publicitat, incloses
les eventuals restriccions a aquest i les garanties dels drets dels interessats.

La determinacié del sistema de provisié dels llocs esmentats com de concurs o
lliure designacié s’ha d’efectuar atenent les raons de confidencialitat i seguretat
assenyalades anteriorment.»

Dos. L’actual disposicio final cinquena passa a ser la nova disposici6 final sisena,
amb la redacci6 seguent:

«Disposici6 final sisena. Caracter de llei organica.

Tenen el caracter de llei organica els preceptes que contenen els titols I, I, IV i
Vi el titol Il, excepte els articles 10, 11.2 a 6 i 12.1, la disposicié addicional tercera i
les disposicions finals, excepte la disposicio final cinquena.»

Disposici6 final segona. Modificacio de la Llei organica 4/2010, de 20 de maig, del regim
disciplinari del Cos Nacional de Policia.

La Llei organica 4/2010, de 20 de maig, del régim disciplinari del Cos Nacional de
Policia, queda modificada de la manera seguent:

U. Es modifica el paragraf d) de I'article 8 i s’incorpora un paragraf z) quater en
l'article esmentat:

«d) Lafalta de presentacié o posada a disposicié immediata de la dependéncia
on estigui destinat, o en la més propera, en els casos de declaracié dels estats
d’excepcidé o setge 0, quan aixi es disposi, en cas d’alteracioé greu de la seguretat
ciutadana; o, en els casos de declaracié de I'estat d’alarma, la no-presentacié quan
se’ls citi per a aix0, d’acord amb el que disposa I'autoritat competent.»

«z) quater. Les accions o omissions tipificades com a faltes molt greus que,
d’acord amb els criteris que s’estableixen a I'article 12, mereixin la qualificacié de
greus, i sense que aquestes al seu torn es puguin qualificar de faltes lleus.»

Dos. S’incorpora el paragraf n) a I'article 9.

«n) Les accions o omissions tipificades com a faltes greus que, d’acord amb
els criteris que estableix 'article 12, mereixin la qualificacié de lleus.»

Tres. L'apartat 4 de l'article 16 queda redactat de la manera seglent:

«4. El compliment dels terminis de prescripciéo de la sancié comporta la
cancel-lacié d’ofici de les anotacions corresponents en I'expedient personal de
conformitat amb el que preveu l'article 50 i la seva notificacio als interessats.»

Disposici6 final tercera. Modificacié de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i marineria.

L'apartat 5 de l'article 20 de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i marineria, queda
redactat de la manera seguent:

«5. Peralingrés a I'escala basica de la Policia Nacional es reserva un maxim
del 20 per cent de les places per als militars professionals de tropa i marineria que
hagin prestat 5 anys de serveis com a tals.»
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Disposicié final quarta. Modificacié de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i protecci6 integral de les victimes del terrorisme.

Es modifica la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccio integral
de les victimes del terrorisme, en els termes segients:

U. Elndmero 6 de l'article 4 queda redactat de la manera seglient:

«6. Els familiars dels morts i dels ferits que hagin patit lesions incapacitants en
diferents graus, fins al segon grau de consanguinitat, aixi com les persones que,
havent estat objecte d’atemptats terroristes, hagin resultat il-leses, a efectes
honorifics i de condecoracions, sense dret a cap compensacié econdmica.»

Dos. L’apartat 2 de l'article 52 queda redactat de la manera seguent:

«2. Aquesta accié honorifica s’atorga amb el grau de Gran Creu, a titol postum,
als morts en actes terroristes; amb el grau de Comanda, als ferits i segrestats en
actes terroristes; i amb el grau d’'Insignia, als qui tinguin la condicié d’amenacats, als
il-lesos en atemptat terrorista, aixi com al cdnjuge del mort o la persona lligada a ell
per una relacié d’afectivitat analoga, els pares i els fills, els avis, els germans i els
néts dels morts, aixi com als familiars dels ferits que hagin patit lesions incapacitants
en diferents graus fins al segon grau de consanguinitat.»

Disposicio final cinquena. Modificacio de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'ordre social.

Es modifica la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
de I'ordre social, amb I'addicié d’'una nova lletra a I'apartat cinc de l'article 18, amb la
redaccio seguent:

«d) Les victimes del terrorisme, entenent com a tals, als efectes que regula
aquest article, les persones que hagin patit danys fisics o psiquics com a
consequéncia de I'activitat terrorista i aixi ho acreditin mitjan¢ant una senténcia
judicial ferma o en virtut d’'una resolucié administrativa per la qual es reconegui
aquesta condicié, el seu conjuge o la persona que hi hagi conviscut amb una relacié
d’afectivitat analoga, el conjuge del mort i els fills dels ferits i morts.»

Disposici6 final sisena. Modificacié de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public.

Es modifica la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, en el
sentit seguent:

U. Es modifica el titol de l'article 49 i se li addiciona un paragraf f), en els termes
seglents:

«Article 49. Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, per rad de violéncia de genere i per a les victimes del terrorisme i els
seus familiars directes.»

«f) Per fer efectiu el seu dret a la proteccio i a 'assisténcia social integral, els
funcionaris que hagin patit danys fisics o psiquics com a consequéncia de l'activitat
terrorista, el seu conjuge o una persona amb una relacié d’afectivitat analoga, i els
fills dels ferits i morts, sempre que tinguin la condicié de funcionaris i de victimes del
terrorisme d’acord amb la legislacié vigent, aixi com els funcionaris amenacats en
els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i
proteccié integral a les victimes del terrorisme, amb el reconeixement previ del
Ministeri de I'Interior o una senténcia judicial ferma, tenen dret a la reduccié de la
jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o a la reordenacié del temps
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de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o
d’altres formes d’ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que estableixi 'Administracié competent en cada cas.

Aquestes mesures s’han d’adoptar i mantenir en el temps mentre siguin
necessaries per a la proteccio i 'assisténcia social integral de la persona a la qual
es concedeix, ja sigui per rad de les sequeles provocades per I'accio terrorista, ja
sigui per 'amenaca a qué esta sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.»

Dos. Larticle 79 queda redactat en els termes seglents:

«Article 79. Concurs de provisié dels llocs de treball del personal funcionari de
carrera.

1. El concurs, com a procediment normal de provisié de llocs de treball,
consisteix en la valoracio dels mérits i capacitats i, si s’escau, aptituds dels candidats
per part d’drgans col-legiats de caracter técnic. La composicié d’aquests drgans ha
de respondre al principi de professionalitat i especialitzacié dels seus membres i
s’ha d’adequar al criteri de paritat entre dona i home. El seu funcionament s’ha
d’ajustar a les regles d’'imparcialitat i objectivitat.

2. Les lleis de funcio publica que es dictin en desplegament del present Estatut
han d’establir el termini minim d’ocupacio dels llocs obtinguts per concurs per poder
participar en altres concursos de provisié de llocs de treball.

3. En les convocatories de concursos es pot establir una puntuacié que, com
a maxim, pot assolir la que es determini en aquestes per a I'antiguitat, per als qui
tinguin la condicié de victima del terrorisme o d’'amenagats, en els termes que fixa
I'article 35 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccié
integral a les victimes del terrorisme, sempre que s’acrediti que I'obtencié del lloc
sigui necessaria per aconseguir les finalitats de protecci6 i assisténcia social integral
d’aquestes persones.

Per acreditar aquestes qlestions, s’ha de determinar reglamentariament els
organs competents per emetre els informes corresponents. En tot cas, quan es tracti
de garantir la proteccié de les victimes, cal I'informe del Ministeri de I'Interior.

4. En el cas de supressié o remocio dels llocs obtinguts per concurs, s’ha
d’assignar un lloc de treball d’acord amb el sistema de carrera professional propi de
cada administracio publica i amb les garanties inherents del sistema esmentat.»

Tres. S’afegeix un article 82 bis, amb la redaccié seglent:
«Article 82 bis. Mobilitat per raé de violencia terrorista.

Per fer efectiu el seu dret a la proteccié i a I'assisténcia social integral, els
funcionaris que hagin patit danys fisics o psiquics com a consequéncia de l'activitat
terrorista, el seu conjuge o la persona que hi hagi conviscut amb analoga relacié
d’afectivitat seguient, i els fills dels ferits i morts, sempre que tinguin la condicié de
funcionaris i de victimes del terrorisme d’acord amb la legislacio vigent, aixi com els
funcionaris amenacats en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de
setembre, de reconeixement i proteccié integral a les victimes del terrorisme, amb el
reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o una senténcia judicial ferma, tenen
dret al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos, escala o categoria
professional, de caracteristiques analogues, quan la vacant sigui de cobertura
necessaria o, en cas contrari, dins de la comunitat autobonoma. Fins i tot aixi, en
aquests suposits 'administracié publica competent esta obligada a comunicar-li les
vacants ubicades a la mateixa localitat o a les localitats que l'interessat sol-liciti
expressament.

Aquest trasllat té la consideracio de trasllat forgés.

Aquest dret es pot exercir en tot cas sempre que sigui necessari per a la
proteccid i I'assisténcia social integral de la persona a la qual es concedeix, ja sigui
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per rad de les sequeles provocades per I'accio terrorista, ja sigui per 'amenaca a
qué esta sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.

En les actuacions i els procediments relacionats amb la violéncia terrorista s’ha
de protegir la intimitat de les victimes, en especial, les seves dades personals, les
dels seus descendents i les de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o
custodia.»

Quatre. Es modifica 'apartat 1 de I'article 89 i se li afegeix un apartat 6, en els termes
seglents:

«1. L'excedéncia dels funcionaris de carrera pot adoptar les modalitats
seguents:

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.
b) Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar.
c) Excedéncia per cura de familiars.

d) Excedéncia per rad de violéncia de génere.
e) Excedéncia per rad de violéncia terrorista.»

«6. Els funcionaris que hagin patit danys fisics o psiquics com a consequiéncia
de l'activitat terrorista, aixi com els amenagats en els termes de l'article 5 de la Llei
29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccié integral a les victimes del
terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o una senténcia
judicial ferma, tenen dret a gaudir d’'un periode d’excedéncia en les mateixes
condicions que les victimes de violéncia de genere.

Aquesta excedencia s’ha d’autoritzar i mantenir en el temps mentre sigui
necessaria per a la proteccio i 'assisténcia social integral de la persona a la qual es
concedeix, ja sigui per rad de les sequieles provocades per I'acci6 terrorista, ja sigui
per 'amenaca a que esta sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.»

Disposicié final setena. Modificacié de la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre,
reguladora dels drets i deures dels membres de la Guardia Civil.

Es modifica I'article 30 de la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre, reguladora dels
drets i deures dels membres de la Guardia Civil, en els termes segients:

«Article 30. Defensa i assegurancga de responsabilitat civil.

1. L’Administracié esta obligada a proporcionar als guardies civils defensa i
assisténcia juridica en els procediments que se segueixin davant qualsevol ordre
jurisdiccional, com a consequéncia de I'exercici legitim de les seves funcions, en els
termes que s’estableixin reglamentariament.

2. L’Administracié ha de concertar una asseguranga de responsabilitat civil, o
una altra garantia financera, per cobrir les indemnitzacions, fiances i altres quanties
derivades de I'exigéncia de responsabilitat de qualsevol naturalesa als guardies
civils, amb motiu de les actuacions portades a terme per aquests en I'exercici de les
seves funcions o en ocasié d’aquestes, en els termes que s’estableixin
reglamentariament.»

Disposici6 final vuitena. Titol competencial.
Aquesta Llei organica es dicta a 'empara de I'article 149.1.29a de la Constitucio.

Disposicio final novena. Desplegament reglamentari.

S’autoritza el Govern a dictar totes les disposicions que siguin necessaries per
desplegar i executar aquesta Llei organica.
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Disposicio final desena. Caracter de llei organica.

Tenen el caracter de llei organica els articles 1, 2.1 i 3 del titol preliminar, els titols Il Il|
i XIll, els apartats 1, a) i ¢), de la disposicié derogatoria Unica i la disposicié final segona.

Disposicié final onzena. Entrada en vigor.

Aquesta Llei organica entra en vigor al cap de vint dies de publicar-se al «Butlleti
Oficial de I'Estat», excepte I'apartat u de la disposicié final primera, que entra en vigor
’'endema de la publicacié esmentada.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que compleixin aquesta Llei organica
i que la facin complir.

Madrid, 28 de juliol de 2015.
FELIPE R.

El president del Govern,
MARIANO RAJOY BREY
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