BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 180 Xoves 28 de xullo de 2011

. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

12961 Lei orgéanica 9/2011, do 27 de xullo, de dereitos e deberes dos membros das
Forzas Armadas.

JUAN CARLOS |

REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei organica:

PREAMBULO

Os dereitos fundamentais e liberdades publicas recofiecidos na Constitucion,
transcorridos mais de trinta anos desde a sua promulgacion, estan fondamente consolidados
na nosa sociedade. Nesta lei actualizase a regulacién do seu exercicio polos membros
das Forzas Armadas, tendo en conta a sua condicién de servidores publicos sometidos a
disciplina militar, para adecuala a esa realidade social e ao previsto na Lei organica 5/2005,
do 17 de novembro, da defensa nacional.

De especial relevancia na materia son as referencias contidas na Constitucién e as
incluidas nas leis organicas do seu desenvolvemento, asi como a xurisprudencia emanada
do Tribunal Constitucional. Tamén é necesario considerar determinados artigos, ainda
vixentes, da Lei 85/1978, do 28 de decembro, de reais ordenanzas para as Forzas
Armadas.

Desde enton, os exércitos evolucionaron nun proceso constante de profunda
transformacion e modernizacién e alcanzaron con éxito o obxectivo da sua plena
profesionalizacion. Con esta lei dase continuidade a ese proceso para actualizar o
ordenamento lexislativo na materia.

Os membros das Forzas Armadas gozan dos dereitos fundamentais e liberdades
publicas de aplicacion xeral a todos os cidadans e as limitacions para o seu exercicio
deben ser proporcionadas e respectuosas co seu contido esencial. Débense establecer co
obxectivo de que as Forzas Armadas, mantendo as suas caracteristicas de disciplina,
xerarquia e unidade e o principio de neutralidade, estean en condiciéns de responder as
exixencias no ambito da seguranza e a defensa nacional.

Respecto aos deberes, que caracterizan a condicion militar, son esenciais o de
defender Esparia, o de cumprir as misions asignadas na Constitucion e na Lei orgénica da
defensa nacional e o de actuar conforme as regras de comportamento do militar que se
basean en valores tradicionais da milicia e se adaptan a realidade da sociedade espariola
€ a sua integracién no escenario internacional.

En funcion dos anteriores criterios, con esta lei complétase o estatuto dos membros
das Forzas Armadas, sustentado no adecuado equilibrio entre o exercicio de dereitos e a
asuncion de deberes, para facer posible 0 cumprimento das misions das Forzas Armadas
e a aplicacién do principio de eficacia predicable de toda Administracion publica, a que se
refire o artigo 103.1 da Constitucion, de especial consideracién no caso do militar que é
depositario da forza e debe estar capacitado e preparado para, baixo as ordes do Goberno,
usala adecuadamente.

Con todo isto dase cumprimento ao mandado da disposicion derradeira terceira da Lei
organica da defensa nacional, segundo as previsiéns contidas no punto IX do preambulo
da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar.
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As novidades mais relevantes son a regulacién do dereito de asociacion, a creacion do
Consello de Persoal das Forzas Armadas e a do Observatorio da Vida Militar.

Coa primeira producese un importante avance cualitativo ao regular o exercicio dese
dereito fundamental no ambito profesional, unha das vias para propiciar a participacion e
colaboracion dos membros das Forzas Armadas na configuracion do seu réxime de
persoal.

Os militares poden constituir e formar parte de asociacions, de acordo coa Lei organica
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion. A remision que efectuaba as
reais ordenanzas para as Forzas Armadas, aprobadas pola Lei 85/1978, do 28 de
decembro, é substituida por esta lei organica na cal se establecen as especialidades do
dereito de asociacion con fins profesionais fundamentandose nos artigos 8, 22 e 28 da
Constitucion, coa interpretacion que deriva da Sentenza do Tribunal Constitucional
219/2001, do 31 de outubro.

Neste senso, regulanse as asociacions profesionais integradas por membros das
Forzas Armadas para a defensa e promocion dos seus intereses profesionais, econémicos
e sociais, fixanse as normas relativas a sua constitucion e réxime xuridico e créase un
rexistro especifico para estas asociacions no Ministerio de Defensa.

As asociacions poderan realizar propostas e dirixir solicitudes e suxestions, asi como
recibirinformacion sobre os asuntos que favorezan a consecucion dos seus fins estatutarios.
Seguindo o criterio xurisprudencial referido, estas formas de participacion non poderan
amparar procedementos ou actitudes de natureza sindical como a negociacion colectiva,
as medidas de conflito colectivo ou o exercicio do dereito de folga.

As que tefian unha porcentaxe determinada de afiliados participaran no Consello de
Persoal das Forzas Armadas e poderan contribuir, por medio de informes ou consultas, ao
proceso de elaboracion de proxectos normativos que afecten o réxime de persoal.

Co citado Consello establécense e formalizanse as relaciéns entre o Ministerio de
Defensa e as asociacions profesionais de membros das Forzas Armadas e poéfiense en
marcha mecanismos de informacion, consulta e proposta sobre o réxime do persoal militar.
Preténdese que esta via sexa un complemento adecuado da representacion institucional
que se exerce a través da cadea de mando militar e das vias previstas nesta lei para a
presentacion polos membros das Forzas Armadas de iniciativas e queixas no ambito
interno.

Esta lei establece os criterios substantivos sobre o funcionamento do Consello de
Persoal, a sua composicion basica, funciéns, réxime de traballo e vias para a presentacion
das propostas polas asociacions.

En cumprimento da disposicion derradeira terceira da Lei organica da defensa nacional
créase o Observatorio da Vida Militar, que se configura como un érgano colexiado, asesor
e consultivo, cuxas funcidéns son analizar aquelas cuestidons que incidan no exercicio dos
dereitos fundamentais e liberdades publicas dos membros das Forzas Armadas e fomentar
aquelas actuacions que coadxuven a mellor regulacién da condicion militar.

O Observatorio estara composto por un numero reducido de personalidades de
recofiecido prestixio nos ambitos da defensa, no de recursos humanos ou no de dereitos
fundamentais e liberdades publicas, cuxo nomeamento correspondera ao Congreso dos
Deputados e ao Senado.

Todo isto permitira que se converta nun 6rgano basico na analise da condicion militar
e garante do equilibrio entre deberes e dereitos para que as Forzas Armadas estean en
condiciéns de cumprir adecuadamente as suas misions, ao servizo de Espafa e da paz e
seguranza internacionais.

As suUas andlises e estudos teran caracter xeral e, por tanto, non sera érgano
competente para tramitar ou resolver queixas de caracter individual. Non obstante, podera
recibir iniciativas sobre casos concretos, para que, co seu exame e as recomendacions
correspondentes, se poidan propiciar soluciéns de aplicaciéon xeral para os membros das
Forzas Armadas.
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Esta lei organica estrutirase en seis titulos, con 56 artigos. O preliminar inclie, ademais
das disposicions sobre o obxecto e o ambito de aplicacion, unha serie de artigos que
constitien preceptos esenciais tanto para a regulaciéon dos dereitos como para a
determinacion das obrigas do militar, como son o deber de acatamento da Constitucion, o
principio de igualdade, as regras de comportamento do militar e o deber de neutralidade
politica e sindical.

En aplicacion da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, e da Lei da carreira militar, o criterio de xénero na regulacién do exercicio
dos dereitos e liberdades, a efectividade da igualdade entre as mulleres e os homes
militares e a eliminacién de calquera discriminacidon por razén de sexo ou xénero son
principios transversais nesta lei.

As regras de comportamento do militar aparecen definidas no artigo 4 da Lei da carreira
militar e o seu desenvolvemento regulamentario contense nas reais ordenanzas para as
Forzas Armadas, aprobadas polo Real decreto 96/2009, do 6 de febreiro. Nesta lei organica
reproducese a redaccion do citado precepto con duas importantes novidades.

Aprimeira, que xa figura nas mencionadas reais ordenanzas, consiste na incorporacion
na regra sétima do artigo 6.1 desta lei organica do esencial principio de unidade,
indispensable xunto cos de xerarquia e disciplina para conseguir a maxima eficacia na
accion das Forzas Armadas.

A segunda, que se materializa na regra cuarta do mesmo artigo 6.1, é unha referencia
explicita aos diferentes escenarios de crise, conflito ou guerra en que o militar pode
desempenar as suas funciéns e ter que afrontar situacions de combate.

No titulo | regulase o exercicio polos militares dos dereitos fundamentais e liberdades
publicas que requiren tratamento especifico, concretamente a liberdade persoal, o dereito
a intimidade, a liberdade de desprazamento, a de expresion, o dereito de reunion, o de
asociacion, o de sufraxio e o de peticidn. O titulo cérrase co dereito do militar de dirixirse
ao Defensor do Pobo.

No ambito das Forzas Armadas respectarase e protexerase o dereito a liberdade
relixiosa, que se exercera de acordo coa Lei organica 7/1980, do 5 de xullo, sen prexuizo
da asistencia relixiosa que debe garantir o Goberno de conformidade co previsto na
disposicion adicional oitava da Lei da carreira militar.

O titulo Il sistematiza os dereitos e deberes de caracter profesional e os dereitos de
proteccion social, enlazando coa lexislacién vixente sobre persoal militar e réxime especial
de seguranza social das Forzas Armadas. O seu primeiro capitulo refirese a este tipo de
dereitos e deberes e no segundo dase tratamento especifico e diferenciado ao apoio ao
persoal, configurandose como un sistema integrado de atencién aos dereitos e necesidades
de benestar social dos membros das Forzas Armadas.

O titulo Il dedicase ao asociacionismo profesional, € no seu capitulo primeiro regulase
o réxime xuridico das asociaciéns dese caracter integradas por membros das Forzas
Armadas. A configuracién do novo Consello de Persoal, especial canle de participacion
das asociaciéns profesionais, incluese nun segundo capitulo.

No titulo IV establécese o réxime de dereitos fundamentais e liberdades publicas dos
reservistas, cidadans que, dadas as suas peculiaridades especificas, necesitan tratamento
diferenciado, xa que soamente teran condicion militar cando se encontren activados e, en
consecuencia, incorporados as Forzas Armadas.

No titulo V regulase o Observatorio da Vida Militar. A través dos seus catro artigos
determinase o obxecto e natureza deste 6rgano, as suas funcions, composicion e
funcionamento.

Para os efectos desta lei o termo «unidade», na sua acepcion de entidade organica,
pode facer referencia tanto a unha unidade militar ou buque e, se for o caso, centro ou
organismo, como a unha base, acuartelamento ou establecemento.
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A parte final da lei inclue duas disposicions adicionais, unha transitoria, unha
derrogatoria e quince derradeiras.

Adisposicion adicional primeira refirese a afiliacién de militares retirados en asociaciéns
profesionais e a outro tipo de asociacions a que poden pertencer. Tamén se regula a
presenza nas reunions do Consello de Persoal das Forzas Armadas das asociacions mais
representativas de militares retirados e discapacitados.

Na segunda suprimense os antigos consellos asesores de persoal, substituidos polas
canles de participacion establecidas nesta lei.

Por medio da disposicion transitoria Unica e en canto non se actualice a normativa
sobre o réxime de dereitos e deberes do persoal do Centro Nacional de Intelixencia,
regulase que as mencions que se efectuan nel a determinados artigos das reais ordenanzas
para as Forzas Armadas, aprobadas pola Lei 85/1978, do 28 de decembro, se entenderan
referidas aos correspondentes preceptos desta lei organica.

Varias disposicions derradeiras dedicanse a adaptar ao previsto nesta lei organica as
normas que, en desenvolvemento da Constitucion, regulan con caracter xeral o exercicio
dos dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Na disposicion derradeira quinta, como consecuencia da inclusion nesta lei organica
das regras esenciais de comportamento do militar, procédese a dar unha nova redaccién
ao artigo 4.1 da Lei da carreira militar. Tamén se modifica a sua disposicion adicional sexta
para posibilitar que os médicos militares se formen, mediante os oportunos convenios de
colaboracion con universidades, na estrutura de ensinanza das Forzas Armadas. Por
medio da disposicion derradeira sexta modificase o artigo 15 da Lei 8/2006, do 24 de abril,
de tropa e marifieiria, para favorecer a progresion profesional as distintas escalas e, en
concreto, a promocion interna dese persoal as escalas de suboficiais, e coa disposicidon
derradeira sétima engadese unha nova disposicion adicional na Lei 26/1999, do 9 de xullo,
de medidas de apoio a mobilidade xeografica dos membros das Forzas Armadas.

A disposicion derradeira oitava correspondese co mandado derivado da proposicion
non de lei aprobada pola Comision de Defensa do Congreso dos Deputados na sua sesion
do dia 1 de abril de 2009, no sentido de realizar unha revision en profundidade da Lei
organica 8/1998, do 2 de decembro, de réxime disciplinario das forzas armadas. Esta
revision debera incorporar os cambios necesarios para a sia adaptacion a esta lei organica.

Nas disposicions derradeiras novena e décima establécense prazos para a constitucion
do Rexistro de Asociacions Profesionais de membros das Forzas Armadas e para a posta
en marcha do novo Consello.

Ao Observatorio da Vida Militar, na disposicion derradeira décimo primeira, asignaselle
a tarefa de efectuar andlises sobre os aspectos fundamentais da lei, baseados na
experiencia que se adquira na sua aplicacion, asi como sobre os elementos que configuran
a carreira militar.

As ultimas disposiciéns tratan da actualizacion do réxime transitorio da Lei da carreira
militar, do fundamento constitucional desta lei, do caracter de lei ordinaria de diversos
artigos e disposicions, asi como da sua data de entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

1. Esta lei organica regula o exercicio polos membros das Forzas Armadas dos
dereitos fundamentais e liberdades publicas establecidos na Constituciéon, coas
peculiaridades derivadas do seu estatuto e condiciéon de militar e das exixencias da
seguranza e defensa nacional. Tamén inclie os seus dereitos e deberes de caracter
profesional e os dereitos de proteccion social.

2. Asi mesmo, crea o Observatorio da Vida Militar.
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Artigo 2. Ambito de aplicacion.

1. Osdestinatarios desta lei son todos os membros das Forzas Armadas que adquiren
a condicion militar segundo o establecido na Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira
militar. En consecuencia, aplicase aos membros profesionais das Forzas Armadas, salvo
que estean en situacions administrativas en que tefian suspendida a sta condicién de
militar, e aos alumnos da ensinanza militar de formacion.

2. Aos reservistas e aos aspirantes a tal condicion seralles de aplicacion cando se
encontren incorporados as Forzas Armadas nos termos que se especifican no titulo IV.

Artigo 3. Titularidade e exercicio dos dereitos.

Os membros das Forzas Armadas son titulares dos dereitos fundamentais e liberdades
publicas recofiecidos na Constitucion, sen outros limites no seu exercicio que os
establecidos na propia Constitucion, nas disposicions que a desenvolven, nesta lei
organica e nas leis organicas penais e disciplinarias militares.

Artigo 4.  Principio de igualdade.

1. Nas Forzas Armadas non cabera discriminacion ningunha por razén de nacemento,
orixe racial ou étnica, xénero, sexo, orientacion sexual, relixién ou conviccioéns, opinidén ou
calquera outra condicidon ou circunstancia persoal ou social.

2. As autoridades competentes promoveran as medidas necesarias para garantir
que, no ambito das Forzas Armadas, a igualdade entre o home e a muller sexa real e
efectiva impedindo calquera situacion de discriminacion, especialmente no acceso, a
prestacion do servizo, a formacién e a carreira militar.

Artigo 5. Deberes de caracter xeral.

O militar cumprira e fara cumprir a Constitucion como norma fundamental do Estado e
cumprira as obrigas militares derivadas das misions establecidas na Constitucion e na Lei
organica 5/2005, do 17 de novembro, da defensa nacional, con suxeicion as regras de
comportamento que se definen nesta lei.

Artigo 6. Regras de comportamento do militar.
1. As regras esenciais que definen o comportamento do militar son as seguintes:
Primeira.

A disposicion permanente para defender Espafa, mesmo coa entrega da vida cando
for preciso, constitie o seu primeiro e mais fundamental deber, que debe ter a sua diaria
expresion no mais exacto cumprimento dos preceptos contidos na Constitucion, na Lei
organica da defensa nacional e nesta lei.

Segunda.

Cando actue en misions para contribuir militarmente ao mantemento da paz,
estabilidade e seguranza e apoiar a axuda humanitaria, farao como instrumento da Nacién
espafiola ao servizo deses fins, en estreita colaboracion con exércitos de paises aliados e
no marco das organizacions internacionais de que Espafa forme parte.

Terceira.

Pora todo o seu empefio en preservar a seguranza e benestar dos cidadans durante a
actuacion das Forzas Armadas en supostos de grave risco, catastrofe, calamidade ou
outras necesidades publicas.
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Cuarta.

Estara preparado para afrontar, con valor, abnegacion e espirito de servizo, situacions
de combate, calquera que for a mision das Forzas Armadas e os escenarios de crise,
conflito ou guerra en que desemperie 0s seus labores e exerza as suas funcions.

Quinta.

Axustara a sua conduta ao respecto das persoas, ao ben comun e ao dereito
internacional aplicable en conflitos armados. A dignidade e os dereitos inviolables da
persoa son valores que ten obriga de respectar e dereito a exixir. En ningln caso os
militares estaran sometidos, nin someteran outros, a medidas que supofian menoscabo da
dignidade persoal ou limitacién indebida dos seus dereitos.

Sexta.

No emprego lexitimo da forza, fara un uso gradual e proporcionado desta, de acordo
coas regras de enfrontamento establecidas para as operaciéns en que participe.

Sétima.

Adecuara o seu comportamento profesional, en cumprimento das suas obrigas
militares, as caracteristicas das Forzas Armadas de disciplina, xerarquia e unidade,
indispensables para conseguir a maxima eficacia na sua accion.

Oitava.

Adisciplina, factor de cohesién que obriga a mandar con responsabilidade e a obedecer
o0 mandado, sera practicada e exixida nas Forzas Armadas como norma de actuacién. Ten
a sua expresion colectiva no acatamento da Constitucion e a sia manifestacion individual
no cumprimento das ordes recibidas.

Novena.

Desempefiara as suas misions con estrito respecto a orde xerarquica militar na
estrutura organica e operativa das Forzas Armadas, que define a situacion relativa entre
0s seus membros en canto atinxe a mando, subordinacion e responsabilidade.

Décima.

A responsabilidade no exercicio do mando militar non é renunciable nin pode ser
compartida. Os que exerzan mando tentaran inculcar unha disciplina baseada no
convencemento. Todo mando ten o deber de exixir obediencia aos seus subordinados e o
dereito a que se respecte a sta autoridade, pero non podera ordenar actos contrarios as
leis ou que constituan delito.

Décimo primeira.

Obedecera as ordes que, conforme a dereito, son os mandados relativos ao servizo
que un militar da a un subordinado, en forma adecuada e dentro das atribucions que lle
correspondan, para que leve a cabo ou omita unha actuaciéon concreta. Tamén debera
atender os requirimentos que reciba dun militar de emprego superior referentes as
disposicions e normas xerais de orde e comportamento.

Décimo segunda.

Se as ordes entrafian a execucion de actos constitutivos de delito, en particular contra
a Constitucion e contra as persoas e bens protexidos en caso de conflito armado, o militar
non estara obrigado a obedecelas e debera comunicalo ao mando superior inmediato de
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quen deu a orde polo conduto mais rapido e eficaz. En todo caso asumira a grave
responsabilidade da sua accidon ou omision.

Décimo terceira.

O que exerza mando reafirmara o seu liderado procurando conseguir o apoio e
cooperacion dos seus subordinados polo prestixio adquirido co seu exemplo, preparacion
e capacidade de decision.

Décimo cuarta.

Comportarase en todo momento con lealdade e compafieirismo, como expresion da
vontade de asumir solidariamente cos demais membros das Forzas Armadas o cumprimento
das suas misions, contribuindo desta forma a sta unidade.

Décimo quinta.

Prepararase para alcanzar o mais alto nivel de competencia profesional, especialmente
nos ambitos operativo, técnico e de xestion de recursos, e para desenvolver a capacidade
de se adaptar a diferentes misions e escenarios.

Décimo sexta.

No exercicio das suas funciéns, impulsado polo sentimento da honra inspirada nas
regras definidas neste artigo, cumprira con exactitude os seus deberes e obrigas.

2. Asreais ordenanzas para as Forzas Armadas desenvolveran regulamentariamente
as regras de comportamento do militar, conforme o previsto na Lei organica da defensa
nacional e nesta lei e recolleran, coas adaptacions debidas, o cédigo de conduta dos
empregados publicos.

3. O Estado proporcionara as canles, medios, accions e medidas que permitan ao
militar o exercicio dos dereitos e o cumprimento das regras de comportamento definidos
nesta lei. Velara especialmente polo relacionado coa preparacion e competencia profesional
€ a asignacion de medios para o cumprimento das misions encomendadas.

Artigo 7. Neutralidade politica e sindical.

1. O militar esta suxeito ao deber de neutralidade politica. Non podera fundar nin
afiliarse a partidos politicos e mantera unha estrita neutralidade publica en relacién coa
actuacion dos partidos politicos.

2. O militar non podera exercer o dereito de sindicacién e, en consecuencia, non
podera fundar nin afiliarse a sindicatos nin realizar actividades sindicais. Tampouco
permitira o seu exercicio no ambito das Forzas Armadas, salvo as que para o persoal civil
se establecen na Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, e demais
lexislacion aplicable. En todo caso, mantera a sua neutralidade en relacién coa actuacion
dos sindicatos.

Os membros das Forzas Armadas non poderan recorrer aos medios propios da accién
sindical, entendida como negociacion colectiva, adopcion de medidas de conflito colectivo
e exercicio do dereito de folga. Tampouco poderan realizar accidéns substitutivas ou
similares a este dereito, nin aquelas outras concertadas co fin de alterar o normal
funcionamento das unidades das Forzas Armadas.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 180 Xoves 28 de xullo de 2011

TITULO |

Do exercicio dos dereitos fundamentais e liberdades publicas

Artigo 8. Liberdade persoal.

Os membros das Forzas Armadas soamente poderan ser privados da sua liberdade
nos casos previstos polas leis e na forma en que estas disponan.

Artigo 9. Liberdade relixiosa.

O militar ten dereito a liberdade relixiosa, que se protexera e respectara de acordo coa
Lei organica 7/1980, do 5 de xullo.

Artigo 10. Dereito a intimidade e dignidade persoal.

1. O militar ten dereito a intimidade persoal. No exercicio e salvagarda deste dereito
teranse en conta as circunstancias en que tefian lugar as operacions.

Tamén ten dereito ao segredo das comunicacions e a inviolabilidade do domicilio,
incluido o situado dentro de unidades, nos termos establecidos na Constitucién e no resto
do ordenamento xuridico.

Deberase respectar a dignidade persoal e no traballo de todo militar, especialmente
fronte ao acoso, tanto sexual e por razén de sexo como profesional.

2. Asrevistas e inspeccions deberan respectar, en todo caso, os dereitos contidos no
numero anterior.

Como norma xeral, o rexistro persoal dos militares, dos seus armarios, obxectos e
pertenzas que estiveren na unidade requirira do consentimento do afectado ou resolucion
xudicial. Non obstante, cando existan indicios da comisién dun feito delitivo ou por razéns
fundadas de saude publica ou de seguranza, o xefe da unidade podera autorizar tales
rexistros de forma proporcionada e expresamente motivada. Estes rexistros realizaranse
coa asistencia do interesado e en presenza de, ao menos, duas testemufias ou sé destas,
se o interesado debidamente notificado non asistir.

3. Osdatos relativos aos membros das Forzas Armadas estaran suxeitos a lexislaciéon
sobre proteccién de datos de caracter persoal. Para tal efecto, os poderes publicos levaran
a cabo as accions necesarias para a plena efectividade deste dereito fundamental,
especialmente cando concorran circunstancias que poidan incidir na seguranza dos
militares.

Artigo 11. Liberdade de desprazamento e circulacion.

1. O militar podera desprazarse libremente polo territorio nacional sen prexuizo das
limitacidons derivadas das exixencias do deber de dispofibilidade permanente a que se
refire o artigo 22.

2. Nos desprazamentos ao estranxeiro aplicaranse os mesmos criterios que aos que
se realicen en territorio nacional. En funcién da situacion internacional e en operaciéns
militares no exterior, sera preceptiva unha autorizacién previa de conformidade co que se
estableza por orde do ministro de Defensa.

Artigo 12. Liberdade de expresion e de informacion.

1. O militar ten dereito & liberdade de expresion e a comunicar e recibir libremente
informacion nos termos establecidos na Constitucién, sen outros limites que os derivados
da salvagarda da seguranza e defensa nacional, o deber de reserva e o respecto a
dignidade das persoas e das instituciéns e poderes publicos.

2. En cumprimento do deber de neutralidade politica e sindical, o militar non podera
pronunciarse publicamente nin efectuar propaganda a favor ou en contra dos partidos
politicos, asociaciéns politicas, sindicatos, candidatos a eleccions para cargos publicos,
referendos, consultas politicas ou programas ou opciéns politicas.
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3. Nos asuntos estritamente relacionados co servizo nas Forzas Armadas, os
militares no exercicio da liberdade de expresion estaran suxeitos aos limites derivados da
disciplina.

Artigo 13. Dereito de reunién e manifestacion.

1. O militar podera exercer o dereito de reunién, de acordo co previsto na Lei organica
9/1983, do 15 de xullo, reguladora do dereito de reunion, pero non podera organizar nin
participar activamente en reuniéns ou manifestacions de caracter politico ou sindical.

Vestindo o uniforme ou facendo uso da sua condicion militar, non podera organizar,
participar nin asistir en lugares de transito publico a manifestaciéns ou a reuniéns de
caracter politico, sindical ou reivindicativo.

2. As reunions que tefan lugar nas unidades deberan estar previa e expresamente
autorizadas polo seu xefe, que as podera denegar motivadamente ponderando a
salvagarda da disciplina e as necesidades do servizo.

Artigo 14. Dereito de asociacion.

1. Os militares tefien dereito a crear asociaciéns e asociarse libremente para a
consecucion de fins licitos, de acordo co previsto na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacion.

2. O exercicio deste dereito cando tefia como fin a defensa dos seus intereses
profesionais e os dereitos establecidos nesta lei organica axustarase ao disposto no titulo
11, capitulo I.

3. As asociaciéns de membros das Forzas Armadas non poderan levar a cabo
actividades politicas nin sindicais, nin vincularse con partidos politicos ou sindicatos.

Artigo 15. Dereito de sufraxio.

1. Os membros das Forzas Armadas tefien dereito de sufraxio activo; pédeno exercer
de conformidade co establecido na lexislacion sobre réxime electoral xeral. As autoridades
competentes e os mandos militares estableceran os procedementos e medios necesarios
para facilitar o voto dos militares que se encontren en calquera destino e misién, en
especial fora do territorio nacional ou cando estean de servizo ou garda coincidindo con
xornadas electorais.

2. Os militares encontranse incursos entre as causas de inelixibilidade que impiden
o exercicio do dereito de sufraxio pasivo. Para exerceren este dereito deberan solicitar o
paso a situacion administrativa prevista, para estes efectos, na Lei da carreira militar.

Artigo 16.  Dereito de peticion.

O militar podera exercer o dereito de peticion s6 individualmente, nos supostos e coas
formalidades que sinala a Lei organica 4/2001, do 12 de novembro, reguladora do dereito
de peticién. Non son obxecto deste dereito aquelas solicitudes, queixas ou suxestidons
para cuxa satisfaccion o ordenamento xuridico estableza un procedemento especifico
distinto ao determinado na citada lei organica. No artigo 28 establécense e regulanse as
vias para a presentacion de iniciativas e queixas no ambito das Forzas Armadas.

Artigo 17. Defensor do Pobo.

O militar podera dirixirse individual e directamente ao Defensor do Pobo, de acordo co
previsto na Lei organica 3/1981, do 6 de abril, do Defensor do Pobo.
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TiTULO Il
Dos dereitos e deberes de caracter profesional e social
CAPITULO |

Dos dereitos e deberes de caracter profesional

Artigo 18.  Carreira militar.

Os membros das Forzas Armadas tefien dereito ao desenvolvemento da sua carreira
militar, combinando preparacién e experiencia profesional, no referente ao réxime de
ascensos, destinos e demais elementos que a configuran, de acordo coas expectativas de
progreso profesional e baixo os principios de igualdade, mérito e capacidade, de
conformidade cos criterios establecidos na Lei da carreira militar.

Artigo 19.  Formacion e perfeccionamento.

Os militares tefien o dereito e, se for o caso, o deber de participar nas actividades que
se desenvolvan no ambito do ensino nas Forzas Armadas, tanto no de formacién como no
de perfeccionamento e de altos estudos da defensa nacional, requiridas para o adecuado
exercicio profesional nos diferentes corpos e escalas, aos cales se accedera coas
titulacions e demais requisitos legalmente establecidos. A seleccion para cursar esas
actividades e as que faciliten a promocion profesional efectuarase conforme criterios
obxectivos e atendendo aos principios que rexen a carreira militar.

Artigo 20. Informacién, misiéns e outros dereitos.

1. O que ingrese nas Forzas Armadas sera informado do réxime xuridico aplicable
aos seus membros, en particular dos deberes e compromisos que asume, asi como dos
dereitos recofiecidos no ordenamento xuridico.

2. Ao se incorporaren ao seu destino, os militares seran informados polos seus
mandos dos fins, organizacion e funcionamento da unidade, cos condicionamentos que
exixan as caracteristicas dos distintos plans e operacions, asi como das funciéns, deberes
e responsabilidades que lles incumben.

3. O militar, para o cumprimento dos seus deberes, ten dereito ao desempefo
efectivo das misions ou funciéns propias da sta condicién e a participar na consecucion
dos obxectivos da unidade onde preste os seus servizos.

4. Ao militar que se lle recofieza unha incapacidade que implique unha limitacién
para ocupar determinados destinos garantiraselle o principio de igualdade de trato nos
destinos a que poida acceder.

5. A seguranza dos membros das Forzas Armadas debera ser obxecto de especial
proteccion, en razéon dos riscos especificos a que estan expostos. Para tal efecto, os
poderes publicos levaran a cabo as accions necesarias para a plena efectividade deste
dereito.

Artigo 21.  Deber de reserva.

1. O militar esta suxeito & lexislacion xeral sobre segredos oficiais e materias
clasificadas.

2. Gardara a debida discrecion sobre feitos ou datos non clasificados relativos ao
servizo dos cales tivese coflecemento polo seu cargo ou funcién, sen que poida difundilos
por ningun medio nin facer uso da informacion obtida para beneficio propio ou de terceiros
ou en prexuizo do interese publico, especialmente das Forzas Armadas.
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Artigo 22.  Disposiibilidade, horarios, permisos e licenzas.

1. Os militares estaran en dispofiibilidade permanente para o servizo. As exixencias
desa dispofiibilidade adaptaranse as caracteristicas propias do destino e as circunstancias
da situacion.

2. Axornada de traballo dos militares sera, con caracter xeral, a do persoal ao servizo
da Administracion xeral do Estado. O réxime de horario adaptarase as necesidades
operativas e as derivadas do funcionamento das unidades e da prestacion de gardas e
servizos, tomando en consideracion a dispofiibilidade permanente a que se fai referencia
no numero anterior, asi como as normas e criterios relativos a conciliaciéon da vida
profesional, persoal e familiar a que se refire a Lei da carreira militar.

3. Os militares tefien dereito a desfrutar os permisos, vacacions e licenzas
establecidos con caracter xeral para o persoal ao servizo da Administracién xeral do
Estado, coas necesarias adaptacions a organizacion e funcions especificas das Forzas
Armadas que se determinen por orde do ministro de Defensa.

As necesidades do servizo prevaleceran sobre as datas e duracién dos permisos,
vacacions e licenzas, ben que as limitacions que se produzan deberan ser motivadas.

4. A aplicacion do criterio de necesidades do servizo farase sempre de forma
xustificada, motivada e individualizada. En todo caso, comunicarase ao militar afectado a
decision adoptada.

Artigo 23. Residencia e domicilio.

1. O lugar de residencia do militar sera o do municipio do seu destino. Tamén podera
ser un distinto sempre que se asegure o adecuado cumprimento das suas obrigas, nos
termos e coas condicions que se establezan por orde do ministro de Defensa.

2. O militar ten a obriga de comunicar na suia unidade o lugar do seu domicilio habitual
ou temporal, asi como calquera outro dato de caracter persoal que faga posible a sua
localizacion se as necesidades do servizo o exixen.

Artigo 24. Uniformidade.

1. Os militares tefien dereito ao uso do uniforme regulamentario e o deber de utilizalo
durante o servizo. As normas xerais de uniformidade e as limitaciéns ou autorizaciéons no
seu uso seran establecidas por orde do ministro de Defensa.

2. Os que se encontren nas situacions administrativas en que tefian suspendida a
sua condicién militar s6 poderan vestir o uniforme en actos militares e sociais solemnes ou
cando sexan autorizados expresamente para isto nas suas relacions coas Forzas Armadas
e sempre que non estean a exercer cargos electos de representacion politica.

Artigo 25. Retribucioéns.

O sistema retributivo dos militares, incluidas as retribuciéons diferidas, e o réxime de
indemnizacions por razén do servizo son os dos funcionarios civis da Administracién xeral
do Estado adaptados as caracteristicas das Forzas Armadas, as peculiaridades da carreira
militar e a singularidade das misions e funciéns que tefien asignadas.

O Goberno procedera a efectuar as citadas adaptaciéns cando sexan necesarias. Por
medio das retribucions complementarias atenderase as caracteristicas do exercicio da
profesion militar, especialmente a responsabilidade, os diferentes graos de dispofiibilidade,
o horario, a preparacion técnica e as singularidades de determinadas misiéns.

Artigo 26. Incompatibilidades.

Os militares estan sometidos ao réxime xeral sobre incompatibilidades, establecido na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas.
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Artigo 27. Prevencibn de riscos e proteccion da saude.

1. Os militares tefien dereito a recibir proteccion eficaz en materia de seguranza e
saude no exercicio da sua actividade, coas peculiaridades propias das funciéns que tefien
encomendadas.

2. Poderan efectuar, sen interferiren no desenvolvemento das operacions militares,
as propostas de accions preventivas que coiden oportunas para mellorar a seguranza e a
saude no traballo, asi como para evitar ou diminuir as situaciéns de risco ou perigo no
desenvolvemento da actividade das Forzas Armadas, na forma e cos procedementos que
se determinen por orde do ministro de Defensa.

3. Tenen a obriga de velar, mediante o cumprimento das medidas de prevencion que
en cada caso estean establecidas, pola sua propia seguranza e saude no desempeno das
suas funcions e polas das persoas a que poida afectar a sua actividade.

4. O Estado promovera as medidas necesarias para garantir, no posible, a seguranza
e saude do persoal das Forzas Armadas ao utilizar os medios e equipamentos postos ao
seu dispor, con especial atencion aos riscos especificos que deriven das suas funcions.
Para tal fin desenvolverase unha politica activa de prevencion de riscos laborais e vixilancia
da saude e proporcionaranse os equipamentos de proteccién individual necesarios para o
cumprimento da sua mision, facilitando a formacién e informacion suficientes en materia
de prevencion.

Artigo 28. Iniciativas e queixas.

1. O militar podera presentar iniciativas e queixas relativas ao réxime de persoal e as
condiciéns de vida, de acordo co que se establece neste artigo e no seu desenvolvemento
regulamentario, sen prexuizo do mantemento do conduto regular.

2. As iniciativas e propostas que afecten con caracter xeral os membros da sua
categoria poderaas presentar cada militar na sua unidade ante o oficial, suboficial maior e
cabo maior designados para tal efecto, os cales as trasladaran ao xefe de unidade.

O xefe de unidade atendera e resolvera, no que estea no ambito das suas competencias,
as cuestions presentadas ou remitiraas, co informe que proceda, ao mando ou xefatura de
persoal do Exército correspondente.

O mando ou xefatura de persoal avisara da recepcion, analizara as propostas nos
organos que se determinen e resolvera, no ambito das suas competencias, ou enviaraas
a Subsecretaria de Defensa. Anualmente fornecerase informacion sobre o contido das
propostas e o resultado do seu estudo.

3. Os membros das Forzas Armadas poderan presentar queixas relativas ao réxime
de persoal e as condiciéns de vida seguindo o conduto regular na estrutura xerarquica das
Forzas Armadas e facéndoo de bo modo, verbalmente ou por escrito. Se non se
consideraren suficientemente atendidas, poderan presentarse directamente e por escrito,
remitindo copia ao xefe da sua unidade, ante os mandos ou érganos directivos que se
determinen regulamentariamente, os cales avisardn da recepcion e iniciaran, se for o
caso, o procedemento que corresponda. En caso de rexeitaren a queixa, farano en escrito
motivado.

4. O previsto neste artigo sera sen prexuizo do exercicio dos dereitos e acciéns que
legalmente correspondan aos membros das Forzas Armadas.

Artigo 29. Asistencia xuridica.

1. Os membros das Forzas Armadas tefien dereito a asistencia xuridica nas
actuacions xudiciais que se dirixan contra eles como consecuencia do lexitimo desempefio
das suas funciéns ou cargos. Para estes efectos seran representados e defendidos en
Xuizo polo avogado do Estado nos termos previstos na lexislacion pola que se regula o
réxime da asistencia xuridica ao Estado e instituciéns publicas e a sua normativa de
desenvolvemento.

2. O Ministerio de Defensa podera ditar normas especificas para a asistencia xuridica
dos membros das Forzas Armadas cando, nun proceso ante os tribunais de xustiza, tefian
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intereses contrapostos s administracions ou organismos publicos cuxa representacion
legal ou convencional tefian os servizos xuridicos do Estado.

CAPITULO Il

Apoio ao persoal

Artigo 30. Proteccion social.

1. A proteccion social dos militares, incluida a asistencia sanitaria, esta cuberta polo
Instituto Social das Forzas Armadas de acordo co previsto no texto refundido da Lei sobre
Seguridade Social das Forzas Armadas, aprobado por Real decreto lexislativo 1/2000, do
9 de xufio.

2. Esta proteccion social estenderase ao militar retirado ou que teia recofiecida unha
pensién de inutilidade ou invalidez como consecuencia dun feito acaecido durante o
periodo de prestacion de servizos nas Forzas Armadas.

3. Conindependencia dos dereitos derivados da proteccion social, & Sanidade militar
correspondelle prestar a atencion sanitaria que se desenvolva no ambito loxistico-operativo
ou no destino.

Artigo 31.  Pensions.

O persoal militar de carreira, os militares profesionais que mantefien unha relacion de
servizos de caracter temporal e os alumnos dos centros docentes militares de formacién
estan integrados no réxime de seguranza social que corresponda, en funciéon da data de
ingreso nas Forzas Armadas, coas especificidades previstas para tales colectivos na
lexislacién aplicable.

Artigo 32. Acciéns complementarias.

1. Como accions complementarias existiran as de apoio a mobilidade xeografica dos
membros das Forzas Armadas e as relativas a accion social, que se rexeran pola sua
propialexislacién. Dentro das de apoio a mobilidade xeografica protexerase a escolarizacion
dos seus fillos cando se deban trasladar de residencia.

2. Estableceranse plans de calidade de vida, de caracter global, dirixidos a todas as
categorias e prestarase apoio especifico aos militares que sexan destacados féra do lugar
de estacionamento habitual da sua unidade durante periodos prolongados, con obxecto
de atender tanto as suas necesidades persoais como as que se lles poidan presentar as
suas familias.

Para isto a Administracion xeral do Estado levara a cabo as iniciativas necesarias para
a sinatura de convenios de colaboracion coas comunidades auténomas e os concellos, no
ambito propio das stias competencias, en materia de educacion, sanidade, servizos sociais
e vivenda e calquera outra que incida na mellora da calidade de vida dos militares e as
suas familias.

3. Ofreceranse aos membros das Forzas Armadas programas de incorporacion a
outros ambitos laborais acordes co seu emprego, titulaciéns, anos de servizo e intereses
profesionais. Os programas implantaraos o Ministerio de Defensa en colaboracion coas
distintas administracions publicas e co sector privado e desenvolveranse durante a vida
activa do militar.
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TiTuLo Nl
Do exercicio do dereito de asociaciéon profesional
CAPITULO |

Das asociacions profesionais de membros das Forzas Armadas

Artigo 33. Finalidade, ambito e duracion.

1. As asociacions profesionais de membros das Forzas Armadas que tefian como
finalidade a promocion e defensa dos intereses profesionais, econdémicos e sociais dos
seus asociados rexeranse polo disposto neste titulo.

2. Ademais da citada finalidade, poderan realizar actividades sociais que favorezan
0 exercicio da profesion, a deontoloxia militar e a difusion da cultura de seguranza e
defensa, pero non poderan interferir nas decisions de politica de seguranza e defensa, no
planeamento e desenvolvemento das operaciéns militares e no emprego da forza.

3. As asociacions profesionais deberan respectar o principio de neutralidade politica
e sindical e non poderan incluir na sua denominacion nin nos seus estatutos referencias
politicas ou ideoldxicas. Tampouco poderan ter vinculacion con organizacions politicas ou
sindicais, realizar conxuntamente con elas pronunciamentos publicos nin participar nas
suas reunions ou manifestacions.

4. Deberan ter ambito nacional, constituiranse por tempo indefinido e non poderan
establecer o seu domicilio social nas unidades nin nas dependencias do Ministerio de
Defensa.

5. En ningun caso estas asociaciéns profesionais teran caracter lucrativo.

Artigo 34. Composicion.

1. Para podérense afiliar as asociacions profesionais os membros das Forzas
Armadas deberanse encontrar en calquera das situaciéns administrativas en que, de
acordo coa Lei da carreira militar, estean suxeitos ao réxime xeral de dereitos e deberes
ao non ter a suia condicion militar en suspenso.

2. Os que pertenzan a estas asociacions poderan, despois do seu paso a retiro,
permanecer afiliados a elas coas limitacions establecidas nesta lei, sempre que o permitan
0s seus correspondentes estatutos.

3. Os membros das Forzas Armadas soamente poderan afiliarse as asociacions de
caracter profesional reguladas neste capitulo, as cales unicamente se poderan agrupar
entre elas mesmas. Tamén poderan formar parte de organizaciéns internacionais do seu
mesmo caracter.

4. Osalumnos da ensinanza militar de formacién que non tefian a condicion de militar
profesional non poderan pertencer a asociacions profesionais.

5. Soamente se podera estar afiliado a unha asociacion profesional das reguladas
neste capitulo.

Artigo 35. Réxime econoémico.

1. As asociaciéns profesionais poderan financiarse a través das cotas dos seus
afiliados ou outros recursos econémicos que prevexan os seus estatutos.

En ninguin caso poderan percibir doazéns privadas.

2. A percepcion, se for o caso, de subvencions publicas realizarase con cargo aos
orzamentos xerais do Estado e rexerase polo disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions.

3. O réxime econdémico das asociaciéns profesionais estara sometido aos principios
de transparencia e publicidade.
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Artigo 36. Inscricién das asociacions profesionais.

1. As asociaciéns, para poderen quedar incluidas no ambito de aplicacion deste
titulo, deberanse inscribir no Rexistro de Asociaciéns Profesionais de Membros das Forzas
Armadas, habilitado para o efecto no Ministerio de Defensa.

2. A inscricion practicarase por solicitude de calquera dos seus promotores, que
deberan depositar no citado rexistro a acta fundacional, os seus estatutos e unha relacién
de promotores e dos que deles representan a asociacion.

3. A solicitude de inscricion e os estatutos deberanse axustar no seu contido ao
previsto na Lei organica reguladora do dereito de asociacion e nesta lei organica.

4. Soamente podera denegarse a inscricion, mediante resolucion motivada do
ministro de Defensa, cando a acta fundacional da asociacion ou os seus estatutos non se
axusten aos requisitos establecidos nesta lei organica e na Lei organica reguladora do
dereito de asociacion.

5. O prazode inscricidon no rexistro sera de tres meses desde a recepcion da solicitude
polo érgano competente. Transcorrido este prazo sen que se notificase resoluciéon expresa,
entenderase aceptada a solicitude de inscricion.

6. Cando se advirtan defectos formais na solicitude de inscricion ou na documentacion
que a acompafie, notificaranse aos representantes da asociacion e suspenderase o prazo
para resolver sobre a inscricion, concedendo un novo prazo de vinte dias para emendar
tales defectos con indicacién de que, se asi non o fixeren, se teran por desistidos na sua
peticion.

7. Para os efectos de formar parte do Consello de Persoal das Forzas Armadas, de
conformidade co previsto no artigo 48.2, as asociacions deberan certificar con data do 31
de decembro de cada ano o numero dos seus afiliados dos comprendidos no artigo 34.1,
detallado por categorias militares, incluindo os oficiais xerais na categoria de oficiais. A
certificacion formularase mediante declaraciéon responsable, que se rexera polo disposto
no artigo 71 bis da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun.

Artigo 37. Estatutos.
1. Os estatutos de cada asociacion deberan conter:

a) A sua denominacion.

b) O domicilio e 0 ambito nacional da sua actividade.

c) Os fins e actividades da asociacion, descritos en forma precisa.

d) Osrequisitos dos seus membros, entre os cales debera figurar o grupo ou conxunto
de militares que se poden afiliar, asi como modalidades de admision e baixa, sancion e
separacion dos asociados e, se for o caso, as clases destes. Poderan incluir tamén as
consecuencias da falta de pagamento das cotas por parte dos asociados.

Para os efectos do artigo 48.2, debera figurar se s6 poden pertencer a asociacion
membros dunha ou varias categorias de oficiais, suboficiais ou tropa ou marifieiria, ou de
todas elas.

e) Osdereitos e obrigas dos asociados e, se for o caso, de cada unha das modalidades.

f) Os criterios que garantan o funcionamento democratico da asociacion con pleno
respecto ao pluralismo.

g) Os organos de goberno e representacion, a sua composicidon, regras e
procedemento para a eleccién e substitucion dos seus membros, as suas atribucions,
duracion dos cargos, causas de cesamento, forma de deliberar, adoptar e executar acordos
e as persoas ou cargos para certificalos, asi como os requisitos para que os citados
6rganos queden validamente constituidos e o nimero de asociados necesarios para poder
convocar sesiéns ou propor asuntos na orde do dia.

h) O réxime de administracion, contabilidade e documentacién, asi como a data de
feche do exercicio asociativo.

i) O patrimonio inicial e os recursos econdémicos de que podera facer uso.



=2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 180 Xoves 28 de xullo de 2011 Sec.l. Pax.16

j) Causas de disolucién e destino do patrimonio en tal suposto, que non podera
desvirtuar o caracter non lucrativo da entidade.

2. Aestas asociacions seranlles de aplicacion supletoria as normas establecidas na
Lei organica reguladora do dereito de asociacion, sobre funcionamento, denominacions,
réxime interno, obrigas documentais e contables, responsabilidade, modificacién dos
estatutos, disolucion e liquidacion das asociacions.

Artigo 38. Responsabilidade.

As asociacions profesionais responderan polos actos ou acordos adoptados polos
seus organos estatutarios na esfera das suas competencias. Tamén responderan polos
actos dos seus afiliados, cando se produzan no exercicio regular das funcions
representativas ou se acredite que actuaban por conta das suas respectivas asociacions
profesionais.

Artigo 39. Suspension e disolucion.

A suspensién ou disolucion das asociacions profesionais de membros das Forzas
Armadas quedara sometida ao réxime legal establecido para o dereito de asociacion.

Artigo 40. Dereitos das asociacions profesionais.

1. As asociacions profesionais inscritas no Rexistro de Asociacions Profesionais de
membros das Forzas Armadas teran dereito:

a) Arealizar propostas, emitir informes e dirixir solicitudes e suxestions relacionados
cos seus fins.

b) Aasesorar e prestar apoio e asistencia aos seus asociados, asi como representalos
lexitimamente ante os 6érganos competentes das administraciéns publicas.

c) Arecibir informacion do Ministerio de Defensa sobre réxime de persoal, proteccién
social e sobre calquera outro asunto que favoreza a consecucion dos seus fins estatutarios.

2. As asociaciéns que cumpran os requisitos establecidos no artigo 48.2 poderan:

a) Estar representadas no Consello de Persoal das Forzas Armadas.

b) Contribuir por medio de informes ou consultas no proceso de elaboracién de
proxectos normativos que afecten o réxime de persoal.

c) Presentar propostas ou realizar informes en relacién cos asuntos que sexan
competencia do Consello.

Artigo 41.  Exercicio.

O exercicio do dereito de asociacion profesional realizarase de tal modo que quede
garantido o cumprimento das misions das Forzas Armadas, o desenvolvemento das
operacions, o cédigo de conduta dos seus membros e os preceptos desta lei.

Artigo 42.  Exclusions.

1. Estan excluidos do ambito de actuaciéon das asociacidons profesionais o
chamamento ao exercicio do dereito de folga, as accions substitutivas desta, a negociacion
colectiva e a adopcion de medidas de conflito colectivo, asi como a realizacion de acciéns
que excedan o exercicio dos dereitos recofiecidos nesta lei aos membros das Forzas
Armadas, especialmente os regulados nos artigos 12 e 13.

2. As asociacions profesionais non poderan realizar actividades paramilitares nin
exercicios de formacion e instrucion dese caracter.
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Artigo 43. Representantes das asociacions.

Teran a condicidon de representantes das asociacions profesionais aqueles militares
profesionais que, encontrandose nas situacions administrativas a que se refire o artigo
34.1 etendo a condicion de afiliados, fosen designados para isto de acordo co procedemento
establecido nos seus estatutos. Os efectos desa designacion produciranse a partir do dia
seguinte ao da sua inscricion no Rexistro de Asociacions Profesionais de membros das
Forzas Armadas.

Artigo 44. Medios para as asociacions.

1. Nas unidades habilitaranse lugares e procedementos adecuados para a exposicion
e difusién dos anuncios, comunicaciéns ou publicaciéns das asociacions profesionais. O
Ministerio de Defensa facilitara esa difusién a través de vias xerais de comunicacion
electronica.

2. Nas delegacions e subdelegacions de Defensa proporcionaranse locais e medios
adecuados para uso comun das asociacions profesionais, mediante os acordos que se
establezan coas asociaciéns que cumpran os requisitos establecidos no artigo 48.2.

3. Na aplicacién dos numeros anteriores teranse en conta as limitaciéns previstas no
artigo 41, en especial as relativas 4s unidades en exercicios e operacions.

4. As asociacions non poderan utilizar locais pertencentes ou cedidos a organizacions
politicas ou sindicais.

Artigo 45. Convocatoria e realizacion de reunions das asociacions.

1. As asociacions profesionais de membros das Forzas Armadas poderan reunirse
de acordo cos seus estatutos e polos seus propios medios, aténdose a lexislacion de
caracter xeral na materia.

As asociacions poderan solicitar a utilizacién dos locais a que se refire o artigo anterior
para realizar encontros ou reunions dos seus érganos de goberno ou grupos de traballo.
Para efectos do control de seguranza, os representantes da asociacién comunicaran coa
debida anticipacion a identificacion dos asistentes.

2. As asociaciéns que cumpran os requisitos establecidos no artigo 48.2 poderan
solicitar aos delegados e subdelegados de Defensa a utilizacion de locais, preferentemente
en instalacions das propias delegaciéns ou subdelegacions de Defensa, para a realizacién
de reunions informativas destinadas a membros das Forzas Armadas. No caso de que
pola falta de dispofiibilidade de locais apropiados non sexa posible atender a solicitude, os
delegados ou subdelegados de Defensa xestionaran a utilizacion de locais adecuados,
que poderan estar situados noutras instalacions do Ministerio de Defensa, que non sexan
unidades da forza ou do apoio a forza dos Exércitos.

3. A solicitude de autorizacion para a realizacion de reuniéns informativas dirixirase
aos delegados ou subdelegados de Defensa cunha anticipacion minima de setenta e duas
horas. Nela farase constar o lugar, data, hora e duracion prevista, asi como o obxecto da
reunién. Tamén figuraran os datos dos asinantes que acrediten a representacion da
asociacion para convocar a reunién, conforme os seus estatutos e, se for o caso, a peticion
de local adecuado.

Se antes das vinte e catro horas anteriores a data da realizacidon da reunién a autoridade
competente non formular obxeccions mediante resolucion expresa, podera ter lugar sen
outro requisito posterior.

4. As reunions realizaranse féra do horario habitual de traballo, non poderan interferir
no funcionamento das unidades nin na prestacién de gardas ou servizos e non se poderan
convocar nin ter lugar no ambito dos exercicios ou operacions militares. Os convocantes
da reunién seran responsables do seu normal desenvolvemento.
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CAPITULO Il

Do Consello de Persoal das Forzas Armadas

Artigo 46. Ambito de actuacion.

1. Aparticipacién das asociacions profesionais de membros das Forzas Armadas e a
sUa interlocucion co Ministerio de Defensa tera lugar no Consello de Persoal das Forzas
Armadas, ante o cal poderan presentar propostas ou suxestions en materias relacionadas
co seu estatuto e condicion de militar, o exercicio dos dereitos e liberdades, o réxime de
persoal e as condicions de vida e traballo nas unidades.

2. Quedan excluidas do ambito de actuacion do Consello as materias relacionadas
con decisions de politica de seguranza e defensa, co planeamento e desenvolvemento
dos exercicios ou operacions militares e o emprego da forza.

Artigo 47. Réxime do Consello.

O Consello de Persoal das Forzas Armadas tera a composicion, funciéns e réxime de
traballo establecidos neste capitulo e no desenvolvemento regulamentario desta lei. O
regulamento incluira as normas que sexan precisas para determinar o procedemento e os
prazos de designacion e incorporacion dos vogais representantes das asociacions que
acreditasen as condicions requiridas.

Artigo 48. Composicion.

1. O Consello presidirao o ministro de Defensa e cando non asista farao o
subsecretario de Defensa. Estara constituido, en igual numero por ambas as partes, polos
representantes das asociacions profesionais de membros das Forzas Armadas que
cumpran os requisitos do numero 2 e polos representantes do Ministerio de Defensa
designados para o efecto, entre os cales figuraran os mandos ou xefes de persoal dos
Exércitos.

2. Para poderen acceder ao Consello, as asociacions deberan contar, en relacion
aos efectivos das Forzas Armadas nas situacions a que se refire o artigo 34.1 desta lei,
cun minimo de afiliados do 1%, se 0s seus estatutos estan abertos a todas as categorias
incluidas nese artigo, do 3% dos membros da sua categoria se aasociacion é exclusivamente
de oficiais ou de suboficiais, € do 1,5% no caso das asociacidons de militares de tropa e
marifieiria. No suposto de que incluan afiliados de duas categorias, deberan cumprir esas
porcentaxes en cada unha delas. As porcentaxes poderanse reducir mediante real decreto
do Consello de Ministros con obxecto de facilitar a adecuada representatividade e
funcionalidade do Consello, e deberanse referir aos datos feitos publicos polo Ministerio
de Defensa ao finalizar cada ano natural.

3. O mandato dos membros das asociacions profesionais, que estaran sometidos ao
réxime de incompatibilidades por razén do cargo que regulamentariamente se determine,
manterase até que os érganos de goberno de cada asociacion procedan a unha nova
designacion.

Artigo 49. Funciéns do Consello.
1. O Consello realizara as seguintes funciéns:

a) Recibir, analizar e valorar as propostas ou suxestions presentadas polas
asociacions profesionais independentemente de que estean representadas ou non no
Consello.

b) Ter cofiecemento e ser oido sobre as seguintes cuestions:

1.2 Establecemento ou modificacion do estatuto profesional e do réxime disciplinario
das Forzas Armadas.
2.2 Determinacion das condicions de traballo.
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3.2 Réxime retributivo.

4.2 Plans de formacion e perfeccionamento da ensinanza nas Forzas Armadas.

5.2 Réxime de permisos, vacacions e licenzas.

6.2 Plans de prevision social complementaria.

7.2 Asuntos que afecten outros aspectos sociais, profesionais e econémicos dos
militares.

c) Emitir informe, con caracter preceptivo e previo a sua aprobacién, sobre as
disposicions legais e os seus desenvolvementos regulamentarios que se diten sobre as
materias citadas na alinea anterior.

d) Recibir informacién trimestral sobre politica de persoal.

e) Conecer as estatisticas trimestrais sobre o indice de absentismo e as suas causas,
os accidentes en acto de servizo e enfermidades profesionais e as suas consecuencias e
sobre os indices de sinistralidade, asi como os estudos periédicos ou especificos que se
realicen sobre condicions de traballo.

f) As demais que lle atriblan as leis e disposicions xerais.

2. Os vogais das asociacions que formen parte do Consello elixiran, entre eles, até
tres representantes nos 6rganos de goberno ou direccién das mutualidades, asociacions
e entidades de previsidn social e asistencial cuxo ambito de actuacion inclia membros das
Forzas Armadas e as suas familias, cando asi o prevexa a sia normativa especifica.

Artigo 50. Réxime de traballo.

1. Para o seu funcionamento o Consello poderase reunir en pleno ou por comisiéns.

2. As comisions trataran aqueles asuntos de caracter especifico que lles sexan
asignados polo pleno.

3. As sesions do Consello de Persoal das Forzas Armadas poderan ser ordinarias e
extraordinarias. O Consello reunirase en sesién ordinaria, para o despacho dos asuntos
da stia competencia, ao menos, unha vez cada tres meses. O Consello reunirase en
sesion extraordinaria cando sexa convocado polo seu presidente, por iniciativa propia ou
por solicitude da maioria dos vogais que representen as asociacidons profesionais no
Consello. A solicitude deberase realizar mediante escrito dirixido ao presidente.

4. Nas sesions do Consello, o tratamento de cada unha das propostas que figuren na
orde do dia iniciarase coa sua presentacion e defensa por parte da asociacion propofente
cando asista un dos seus representantes, ou coa sua lectura nos demais casos. O resumo
do debate quedara reflectido na acta a que se refire 0 nimero seguinte.

5. As actas do pleno e das comisions, unha vez aprobadas polo propio Consello,
seran remitidas ao Observatorio da Vida Militar.

6. Os informes do Consello recolleran os acordos alcanzados nos temas que figuren
na orde do dia cando, apos os debates correspondentes, se produza consenso entre os
vogais representantes das asociacions profesionais das Forzas Armadas e os da
Administracién. De non existir ese acordo, os informes conteran as diferentes posicions
reflectidas nas actas das reunions.

7. No ambito da Subsecretaria de Defensa existira unha secretaria permanente do
Consello que proporcionara os apoios administrativos necesarios. O seu responsable
actuara como secretario nas reunions do Consello.

Artigo51. Dereitos dos membros do Consello de Persoal representantes das asociacions.
Os representantes das asociacions no Consello de Persoal teran os seguintes dereitos:

a) Non ser discriminados na stia promocioén profesional en razén do desempefio da
sUa representacion.

b) Dispor de créditos de tempo para o exercicio das suas funciéns na preparacion
dos temas, elaboracion de propostas e posible pertenza a grupos de traballo do Consello.
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c) Asistir as reuniéns do Consello en pleno ou en comisiéns, ordinarias ou
extraordinarias. A asistencia as citadas reunions tera a consideracion de acto de servizo
preferente.

d) Expor e difundir os anuncios, comunicacions ou publicacions da sua asociacién a
través dos medios, procedementos e vias xerais de comunicacion electrénica facilitados
polo Ministerio de Defensa, aos cales se refire o artigo 44.1.

TITULO IV

Dos reservistas

Artigo 52. Réxime de dereitos fundamentais e liberdades publicas dos reservistas.

1. Aos reservistas e aos aspirantes a reservistas cando se encontren activados e
incorporados as Forzas Armadas, dada a sua condicion militar, seralles de aplicacion o
previsto nos artigos 3 ao 17 coas particularidades que se establecen nos numeros
seguintes.

2. Encanto non se encontren activados, os reservistas non tefien condicion de militar,
ben que nas suas relacions co Ministerio de Defensa, derivadas de tal condicion,
respectaran as canles e normas de cortesia de aplicacion nas Forzas Armadas, sendo
acredores igualmente do respecto e consideracion debidos a sua categoria militar.

3. Poderan manter a sua afiliacion a organizacidéns politicas ou sindicais, pero
quedara suspendida en canto se encontren incorporados as Forzas Armadas.

4. Respectaran a neutralidade politica e sindical establecida no artigo 7 ainda que,
féra da sua unidade e sen faceren uso da sua condicion de militar, poderan realizar
actividades politicas e sindicais derivadas da sua adscricion previa a un partido ou sindicato
sempre que non estean relacionadas coas Forzas Armadas.

5. Poderan constituir asociacions de reservistas de acordo co previsto na Lei organica
reguladora do dereito de asociacién. O exercicio deste dereito non podera implicar a
conculcacion do deber de neutralidade politica e sindical.

6. Os reservistas non poderan pertencer as asociacions profesionais reguladas no
titulo 111, capitulo I.

7. O réxime xeral de dereitos e deberes dos reservistas € o establecido no titulo VI
da Lei da carreira militar e nas suas normas regulamentarias de desenvolvemento.

8. A vulneracion do disposto nos numeros anteriores, asi como a comision dun acto
contrario ao prestixio das Forzas Armadas, dara lugar ao inicio dun expediente para a sua
verificacion que podera concluir coa baixa do reservista, de acordo co que se determine
regulamentariamente.

TITULO V

Do Observatorio da Vida Militar

Artigo 53. Obxecto e natureza.

1. Créase o Observatorio da Vida Militar como érgano colexiado, de caracter asesor
e consultivo, adscrito as Cortes Xerais, para a analise permanente da condicién de militar
e da forma con que o Estado vela polos intereses dos membros das Forzas Armadas.

2. O Ministerio de Defensa proporcionara a sede e o apoio administrativo necesario
para o funcionamento do Observatorio, que contara cun érgano de traballo permanente.

Artigo 54. Funciéns.

1. Ao Observatorio da Vida Militar correspondenlle as seguintes funcions:
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a) Efectuar analises e propostas de actuacion sobre o exercicio dos dereitos
fundamentais e liberdades publicas dos membros das Forzas Armadas.

b) Elaborar, de oficio ou por pedimento de parte, informes e estudos sobre o réxime
de persoal e as condiciéns de vida nas Forzas Armadas.

c) Propor medidas que axuden a conciliacion da vida profesional, persoal e familiar
dos militares.

d) Promover a adaptacion do réxime do persoal militar aos cambios que se operen
na sociedade e na funcién publica.

e) Analizar os problemas que no medio familiar dos afectados se producen como
consecuencia da sua dispoiibilidade, mobilidade xeografica e do seu especifico exercicio
profesional que leva consigo a participacion en operaciéns no exterior.

f) Avaliar a achega adicional de recursos humanos as Forzas Armadas a través das
diferentes modalidades de reservistas.

g) Velar pola aplicacién aos militares retirados da normativa que ampara os seus
dereitos pasivos e asistenciais e, se for o caso, efectuar propostas de mellora sobre ela.

2. O Observatorio sera destinatario dos informes e actas do Consello de Persoal das
Forzas Armadas, nos cales quedaran recollidas as propostas ou suxestions presentadas
polas asociacions profesionais e os acordos alcanzados.

Recibira, igualmente, a informacién anual a que se refire o paragrafo terceiro do
numero 2 do artigo 28 sobre o contido das iniciativas e propostas presentadas polos
membros das Forzas Armadas e o resultado do seu estudo.

3. O Observatorio podera obter informacion dos érganos competentes na definiciéon
da politica de persoal militar e da sua xestién no ambito do Ministerio de Defensa e dos
Exércitos e realizar, mediante a adecuada programacion, visitas a unidades militares para
o cumprimento das suas funciéns, en especial a da alinea 1.b).

4. O Observatorio elaborara anualmente unha memoria que recollera a sua actividade
ao longo do exercicio correspondente, o estado da condicion de militar no relativo aos
asuntos da sua competencia e as recomendacions pertinentes para a sua mellora, que
sera presentada ante as comisiéns de Defensa do Congreso dos Deputados e do Senado.
Cando o considere oportuno, pola suUa urxencia ou importancia, podera efectuar
recomendaciéns sobre algun asunto concreto en calquera momento.

Artigo 55. Composicion.

1. O Observatorio da Vida Militar estara composto por cinco membros elixidos polo
Congreso dos Deputados e outros catro polo Senado, entre personalidades de recofiecido
prestixio no ambito da defensa ou no de recursos humanos ou no de dereitos fundamentais
e liberdades publicas. O seu nomeamento efectuarase por maioria absoluta co apoio de,
ao menos, tres grupos parlamentarios en cada camara e por un periodo de cinco anos. A
pertenza ao Observatorio non sera retribuida.

Os membros do Observatorio non poderan manter cargos electos de representacion
politica.

2. Os seus compofientes elixiran de entre eles mesmos a quen correspondera
exercer a presidencia do Observatorio.

Artigo 56. Funcionamento.

1. O Observatorio reunirase ao menos duas veces ao ano en sesion ordinaria e
tantas veces como sexa convocado pola sua Presidencia ou por unha maioria dos seus
membros en sesion extraordinaria.

2. O réxime de funcionamento do Observatorio da Vida Militar, o estatuto dos seus
membros e a composicion e funciébns do dérgano de traballo determinaranse
regulamentariamente, de conformidade co disposto na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.
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Disposicion adicional primeira. Militares retirados.

1. Os militares retirados ou nunha situaciéon administrativa en que tefian suspendida
a sua condicion militar poderan manter a sua afiliacion ou afiliarse as asociacions
profesionais de membros das Forzas Armadas, sempre que o permitan os correspondentes
estatutos, nunha clase de asociado que non lles permitira formar parte dos seus 6rganos
de goberno nin actuar na sua representacion. Nas actividades de caracter politico e sindical
que realicen, asi como nas reunions ou manifestaciéns en que participen, non poderan
intervir na sua condicion de membros destas asociaciéns.

2. O Ministerio de Defensa establecera as vias adecuadas para que as asociacions
non incluidas no numero anterior que tefian entre as suas finalidades a defensa dos
intereses econdmicos e sociais dos militares retirados poidan presentar as suas propostas
e ter acceso a informacion do seu interese.

3. As asociacions de militares retirados e discapacitados mais representativas seran
convocadas as reunions do pleno do Consello de Persoal das Forzas Armadas, para tratar
asuntos que poidan afectar os seus asociados, ao menos, unha vez ao ano.

Disposicién adicional segunda. Supresion dos consellos asesores de persoal.

A partir da entrada en vigor desta lei, os consellos asesores de persoal regulados no
artigo 151 da Lei 17/1999, do 18 de maio, de réxime do persoal das Forzas Armadas,
quedan suprimidos e entregaran a documentacion e arquivos aos organos de persoal
correspondentes na forma e nos prazos que determine o ministro de Defensa.

Disposicién transitoria Unica. Centro Nacional de Intelixencia.

En canto non se actualice a normativa sobre o réxime de dereitos e deberes do persoal
do Centro Nacional de Intelixencia, as referencias ao titulo V das Reais ordenanzas para
as Forzas Armadas, que figuran no artigo 37 do Real decreto 1324/1995, do 28 de xullo,
modificado polo Real decreto 327/2004, do 27 de febreiro, do Estatuto do persoal do
Centro Nacional de Intelixencia, entenderanse efectuadas aos preceptos aplicables dos
artigos 7 a 13, numeros 1 e 3 do 14 e artigos 15 a 17 desta lei organica, de conformidade
co artigo 8 da Lei 11/2002, do 6 de maio, reguladora do Centro Nacional de Intelixencia,
modificado pola disposicién derradeira quinta da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da
carreira militar.

Disposicidn derrogatoria Unica. Derrogacions.

1. Queda derrogada, no que non o estivese xa pola Lei 39/2007, do 19 de novembro,
da carreira militar, a Lei 85/1978, do 28 de decembro, de reais ordenanzas para as Forzas
Armadas.

2. Tamén quedan derrogados os artigos 150 e 151, o numero 1 do 152, os artigos
154, 155 e 160 ao 162 e a disposicion derradeira segunda da Lei 17/1999, do 18 de maio,
de réxime do persoal das Forzas Armadas.

3. Asi mesmo, quedan derrogadas as disposicions de igual ou inferior rango no que
contradigan ou se opofian a esta lei organica.

Disposicion derradeira primeira. Modificaciéon da Lei orgénica 9/1983, do 15 de xullo,
reguladora do dereito de reunion.

A alinea €) do artigo 2 da Lei organica 9/1983, do 15 de xullo, reguladora do dereito de
reunion, queda redactada do seguinte modo:

«e) As que se realicen en unidades, buques e demais establecementos
militares, que se rexeran pola sua lexislacion especifica.»
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Disposicién derradeira segunda. Modificacién da Lei organica 11/1985, do 2 de agosto,
de liberdade sindical.

A disposicion adicional terceira da Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade
sindical, queda redactada do seguinte modo:

«Disposicion adicional terceira.

O persoal civil que exerza o dereito recofiecido no artigo 2.1.d) en unidades,
buques e demais establecementos militares debera ter en conta e respectar o
principio de neutralidade politica e sindical dos membros das Forzas Armadas e
axustarse as normas sobre actividade sindical dos empregados publicos.»

Disposicién derradeira terceira. Modificacion da Lei organica 4/2001, do 12 de novembro,
reguladora do dereito de peticion.

Queda sen contido o numero 2 do artigo 1 da Lei organica 4/2001, do 12 de novembro,
reguladora do dereito de peticion.

Disposicion derradeira cuarta. Modificacion da Lei organica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacion.

A alinea c) do artigo 3 da Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito
de asociacién, queda redactada do seguinte modo:

«c) Os membros das Forzas Armadas e da Garda Civil deberanse ater ao que
dispofia a sua lexislacion especifica para o exercicio do dereito de asociacion no
que se refire a asociacions profesionais.»

Disposiciéon derradeira quinta. Modificacion da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da
carreira militar.

A Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, queda modificada como segue:
Un. O numero 1 do artigo 4 queda redactado do seguinte modo:

«1. As regras esenciais que definen o comportamento do militar son as
definidas na Lei organica de dereitos e deberes dos membros das Forzas Armadas.»

Dous. Modificase a disposicion adicional sexta coa adicién dun novo nimero 1, que
queda redactada nos seguintes termos:

«Disposicién adicional sexta. Accesoao Corpo Militar de Sanidade na especialidade
de medicina.

1. Ademais do modelo de formacion previsto no artigo 44.2, no Corpo Militar
de Sanidade, na especialidade de medicina, tamén se podera ingresar sen titulacion
universitaria previa na cota que se determine na provisién anual de prazas
correspondente.

Neste caso, a formacion de oficiais médicos comprendera, por unha parte, a
formacién militar xeral, especifica e técnica e, por outra, a correspondente ao titulo
universitario oficial de graduado en medicina.

As ensinanzas conducentes a obtencién do correspondente titulo de grao que
habilite para o exercicio da profesién regulada de médico seran impartidas por
aquelas universidades publicas con que se acorde o correspondente convenio de
colaboracion.

Os requisitos especificos para o ingreso, cando se acceda sen titulacion, seran
os establecidos no primeiro paragrafo do artigo 57.1 desta lei.

Aos alumnos do centro docente militar de formacién seralles de aplicaciéon o
réxime establecido nesta lei e, especialmente, o previsto no artigo 71.1 referente ao
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resarcimento econémico ao Estado cando se cause baixa por peticion propia desde
0 primeiro ano da sua formacion.

Para a renuncia a condicion de militar de carreira sera requisito ter cumpridos
doce anos de tempo de servizos desde 0 seu acceso a escala.

2. Sen prexuizo do establecido no artigo 56, tamén poderan acceder a militar
de complemento no Corpo Militar de Sanidade na especialidade de medicina, sen
posuirenanacionalidade espafiola, os nacionais dos paises que regulamentariamente
se determinen de entre aqueles que mantefien con Espafa especiais vinculos
histéricos, culturais e linguisticos, nas prazas que se determinen na provision anual
correspondente.

Seralles de aplicacion o réxime dos militares de complemento establecido nesta
lei, tendo en conta que o seu compromiso tera unha duracion, contando desde o seu
nomeamento como alumno, de oito anos e que poderan acceder a condicion de
militar de carreira, de acordo co previsto no artigo 62, unha vez adquirida a
nacionalidade espanola.»

Disposicion derradeira sexta. Modificacion da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e
marifieiria.

O artigo 15 da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e marifieiria, queda redactado nos
seguintes termos:

«Artigo 15.  Promocién interna.

Aos militares profesionais de tropa e marifieiria que leven ao menos un ano de
tempo de servizos facilitaraselles a promocion interna, dentro do seu exército, ao
ensino militar de formacion para a incorporacion as escalas de suboficiais. Para
estes efectos reservaraselles, polo menos, o 80 por cento das prazas convocadas
e, tendo en conta as caracteristicas, facultades e exixencias de cada escala,
poderase reservar, nalguns casos, a totalidade das prazas convocadas.

Igualmente, facilitaraselles a participacion nos diferentes procesos de promocion
ao ensino militar de formacién, para a incorporacion as escalas de oficiais dos
corpos xerais e de infantaria de marifia, dentro do seu exército, coa reserva de
prazas que estableza o Consello de ministros.»

Disposicion derradeira sétima. Modificacion da Lei 26/1999, do 9 de xullo, de medidas de
apoio & mobilidade xeografica dos membros das Forzas Armadas.

Engadese unha nova disposicion adicional a Lei 26/1999, do 9 de xullo, de medidas de
apoio a mobilidade xeografica dos membros das Forzas Armadas, coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional décima. Protecciéon especifica en determinados supostos.

Nos supostos de paso a retiro como consecuencia de insuficiencia de condicions
psicofisicas en acto de servizo ou terrorismo que impliquen inutilidade permanente,
absoluta ou grande invalidez, ou en situacions graves especiais de necesidade
persoal, social ou econémica, coincidentes coa aplicacion do artigo 9 ou do niumero
1 do artigo 10, podera manterse o uso da vivenda, polo titular ou os beneficiarios a
que se refire o artigo 6, mentres subsistan esas situacions e sempre que se mantefa
a ocupacion real e efectiva da vivenda.»

Disposicion derradeira oitava. Adaptacion do réxime disciplinario das Forzas Armadas.

1. O Goberno debera remitir ao Congreso dos Deputados no prazo dun ano un
proxecto de lei de reforma da Lei organica 8/1998, do 2 de decembro, de réxime disciplinario
das Forzas Armadas. O texto tera en conta a doutrina do Tribunal Europeo de Dereitos
Humanos, do Tribunal Constitucional e do Tribunal Supremo sobre dereitos e garantias
fundamentais no exercicio da potestade disciplinaria no ambito militar e a sta necesaria
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adaptacién a plena profesionalizacién das Forzas Armadas, a presenza da muller e a
organizacion e misiéns que lles vefien sinaladas na Lei organica da defensa nacional.

2. O réxime disciplinario incluira unha regulacién especifica para as unidades e
persoal destacados en zonas de operaciéns, nos termos que para estes determina o artigo
16 da Lei organica da defensa nacional.

3. O Goberno tamén debera remitir ao Congreso dos Deputados un proxecto de lei
para a actualizacion da Lei organica 13/1985, do 9 de decembro, do Cédigo penal militar
e para realizar as necesarias adaptacions das leis procesuais militares.

Disposicion derradeira novena. Rexistro de Asociacions Profesionais de Membros das
Forzas Armadas.

O ministro de Defensa, no prazo de tres meses a partir da entrada en vigor desta lei,
procedera a regular o Rexistro de Asociacidons Profesionais de Membros das Forzas
Armadas previsto no artigo 36.1.

Disposicion derradeira décima.  Constituciéon do Consello de Persoal das Forzas Armadas
e do Observatorio da Vida Militar.

O Goberno, no prazo de seis meses a partir da entrada en vigor desta lei, procedera a
regular o Consello de Persoal das Forzas Armadas e a establecer o calendario para a sua
constitucion.

O Observatorio da Vida Militar debera estar constituido no prazo de seis meses a partir
da entrada en vigor desta lei.

Disposicion derradeira décimo primeira. Avaliacion polo Observatorio da Vida Militar.
1. O Observatorio da Vida Militar efectuara unha analise e avaliacion sobre:

a) O exercicio dos dereitos fundamentais e liberdades publicas dos membros das
Forzas Armadas.

b) As funciéns, réxime de traballo e representatividade do Consello de Persoal das
Forzas Armadas.

c) O réxime de dereitos e garantias dos compofientes do Consello de Persoal en
representacion das asociacions profesionais.

d) O propio Observatorio da Vida Militar.

2. O Observatorio efectuara, asi mesmo, anualmente, unha analise especifica sobre
os elementos que configuran a carreira militar, os recofiecementos con caracter honorifico
e os correspondentes procesos de transicion derivados do desenvolvemento e aplicacion
da Lei da carreira militar. O Observatorio presentara o informe anual correspondente ante
a Comision de Defensa do Congreso dos Deputados, que emitira un ditame sobre o seu
contido, e poderase, se for o caso, incluir recomendaciéns nel.

3. Nos informes poderanse presentar suxestidons que afecten tanto as normas legais
e regulamentarias precisas como cuestions de xestién e procedemento.

Disposicién derradeira décimo segunda. Reforma do réxime transitorio da Lei da carreira
militar.

No prazo de seis meses a partir da entrada en vigor desta lei, 0 Goberno remitira ao
Congreso dos Deputados un proxecto de lei para a reforma do réxime transitorio da Lei da
carreira militar, apés a experiencia adquirida na sua aplicacion. Para estes efectos, a
Comision de Defensa do Congreso dos Deputados emitira un ditame, con caracter previo,
que aborde os diferentes elementos do periodo transitorio da lei, en particular os referidos
a promocion e cambio de escala, réxime de ascensos, antiguidade, paso a situacion de
reserva e recofiecementos académicos da formacién adquirida, asi como ao retiro do
persoal discapacitado, considerando, se for o caso, os correspondentes efectos
econdémicos.
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Disposicion derradeira décimo terceira. Titulo competencial.
Esta lei organica ditase ao abeiro do previsto no artigo 149.1.1.2 e 4.2 da Constitucion.
Disposicién derradeira décimo cuarta. Caracter de lei ordinaria.

Tefen caracter de lei ordinaria o numero 2 do artigo 1, os artigos 18 ao 32 e 46 ao 51,
0s numeros 2, 7 e 8 do artigo 52 e os artigos 53 ao 56, asi como a disposicion adicional
segunda, os numeros 1 e 2 da disposicion derrogatoria Unica e as disposicions derradeiras
quinta, sexta, sétima, décima, décimo primeira e décimo segunda.

Disposicién derradeira décimo quinta. Entrada en vigor.
A presente lei organica entrara en vigor o dia 1 de outubro de 2011.

Por tanto, mando a todos os espafois, particulares e autoridades, que cumpran e
fagan cumprir esta lei organica.

Madrid, 27 de xullo de 2011.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



