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Les disposicions addicionals segona i quarta.
Les disposicions transitories.

La disposicié derogatoria.

La disposici6 final segona.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor al cap de vint dies de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat», a excepcid del
que preveu l|'apartat tercer de la disposicié addicional
quarta, que entra en vigor el mateix dia de la constitucio
del Consell de la Guardia Civil.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei organica i que la facin complir.

Madrid, 22 d’octubre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

18392 [LEI ORGANICA 12/2007 de 22 d’octubre, del

regim disciplinari de la Guardia Civil. («BOE» 254,
de 23-10-2007.)

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA

~ A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei orga-
nica.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
organica seguent i jo la sanciono.

PREAMBUL

La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cos-
sos de seguretat, dictada en desplegament del que dis-
posa l'article 104 de la Constitucio, va establir a I'apartat
primer de l'article 15 la previsié que la Guardia Civil, a
efectes disciplinaris, s’"hauria de regir per la seva norma-
tiva especifica. Aquesta previsid va tenir la seva materia-
litzacié en la Llei organica 11/1991, de 17 de juny, del
regim disciplinari de la Guardia Civil, norma que va supo-
sar una fita destacable en aquest desig d’adaptar el model
disciplinari del cos al marc constitucional, i que es va con-
figurar com una norma innovadora, de qualitat técnica
reconeguda, que, a partir dels elements basics de tot sis-
tema disciplinari, compaginava les figures i els conceptes
propis de I'aleshores vigent régim disciplinari de les For-
ces Armades amb d’altres extrets de les disposicions
reguladores dels cossos policials.

Laplicacié d’aquesta llei disciplinaria de la Guardia
Civil s'"ha anat produint amb comptades disfuncions. Pero
és indubtable que hi ha factors, socials i institucionals,
que n’aconsellen una adaptacié en profunditat. Factors
manifestats, no només pels diferents pronunciaments
judicials que han estat interpretant i, de vegades, corre-
gint el tenor de la Llei organica 11/1991, de 17 de juny, siné
també per les demandes sorgides de la mateixa evolucio
de la societat espanyola, a la qual, en definitiva, serveix la
Guardia Civil. Hi ha, aixi, noves realitats, problemes i rep-
tes que, encara que no exclusivament, s’han d'afrontar
també mitjancant solucions disciplinaries.

Es adequat recordar que la disciplina ha constituit una
nocié present, de manera constant, en I'evolucio de la
Guardia Civil des del seu mateix moment fundacional.

Disciplina entesa no només com I|’'exigible rigor en el
compliment de les lleis i estatuts del cos, sind també com
un concepte revelador de la vinculacio i el compromis
personal del servidor public amb els principis i els valors
de la institucié a la qual pertany. Estant les dues accepci-
ons permanentment vinculades, ja que no hi pot haver un
respecte i un compliment de les normes sense una
assumpcio personal voluntaria i pacifica amb el seu con-
tingut, és essencial per al desenvolupament i el reforca-
ment de la institucid que el regim disciplinari que s’apli-
qui als seus membres sigui igualment respectuds amb els
principis, els valors i les funcions propies d'aquesta
mateixa institucio, i garant de la maxima seguretat juri-
dica que ha de revestir I'aplicacié d’aquest régim discipli-
nari als membres del cos. Tot aixd0 des d'una concepcid
moderna i actual de la Guardia Civil, en la qual s'uneixen
les funcions policials que exerceix amb la naturalesa mili-
tar de la seva estructura.

Aquesta nova llei disciplinaria per a la Guardia Civil,
gue encaixa en el procés de modernitzacid en qué des de
fa temps esta embarcat el conjunt de I'"Administracié
publica espanyola, dissenya una reforma que parteix de
plantejaments realistes i solids, substitueix el que ha que-
dat obsolet i actualitza el que es troba desfasat en el con-
text d'una societat com I'espanyola en permanent evolu-
cié. Tot aix0 sense perdre de vista que l'objectiu i la
mateixa justificacio del réegim disciplinari d’'una organitza-
ci6é armada i jerarquitzada com és la Guardia Civil, carac-
teritzada per la seva naturalesa militar i que dedica la
major part de la seva activitat al manteniment de 'ordre i
la seguretat ciutadana, continua sent la preservacié dels
valors essencials del servei als ciutadans, la garantia de la
convivéncia democratica i la defensa de la legalitat.

Des d’'aquest plantejament, i mantenint els aspectes
de la Llei organica 11/1991, de 17 de juny, el significat i els
efectes de la qual conserven plena actualitat, s’introduei-
xen novetats importants, tant en la part substantiva del
régim disciplinari com en la processal. Algunes constitu-
eixen reformes o puntualitzacions de certes regles,
seguint les pautes marcades per la jurisprudéncia del Tri-
bunal Constitucional i de la Sala Cinquena del Tribunal
Suprem; d'altres donen entrada a conceptes fins ara iné-
dits en I'ambit disciplinari militar, pero ja existents en les
normes que regulen l'activitat de les administracions
publiques; i, sens dubte, aquesta Llei pretén donar cabuda
a un model disciplinari rigords, modern i extraordinaria-
ment garantista envers aquells als quals sigui aplicable: la
supressio de diverses figures sancionadores, la modifica-
cio dels tipus d’infraccions o la incorporacio expressa de
més garanties procedimentals en I'exercici de la potestat
disciplinaria son mostres significatives d’aquests propo-
sits.

Sens dubte, les novetats més importants introduides
s’emmarqguen en l'objectiu que impregna tota la Llei de
trobar un equilibri correcte entre els instruments que el
cos de la Guardia Civil necessita per al manteniment d'un
model disciplinari eficient i actual, i la supressié de deter-
minades figures juridiques, l'aplicacio de les quals, en
circumstancies ordinaries, resulta desfasada, dificilment
justificable i excessivament onerosa per als membres de
la Guardia Civil.

Aquest és el motiu, en primer lloc, de la supressio de
la figura de I'arrest del quadre de sancions disciplinaries;
I"aplicacio eventual d’aquesta figura sancionadora, tipica
del réegim disciplinari de les Forces Armades, queda limi-
tada per als suposits en que es duguin a terme missions
de naturalesa militar o quan el personal del cos s’integri
en unitats militars —generalment desplacades a |'estran-
ger—, situacions en les quals s’ha de donar un tractament
unitari a les conseqtiéncies dels il-licits disciplinaris.
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En segon lloc, la Llei ha precisat el que ha de ser I'am-
bit material d'aplicacié del Codi penal militar als membres
de la Guardia Civil, ja que considera que molts dels tipus
penals que aquest recull son, en circumstancies quotidia-
nes, d’'aplicabilitat nul-la o escassa als integrants d'un cos
amb unes funcions ordinaries majoritariament associa-
des a I'ambit policial, i no al castrense.

Per aquest motiu I'aplicabilitat del Codi penal militar,
en la seva integritat, al cos de la Guardia Civil passa a
quedar circumscrita a les situacions extraordinaries que,
per la seva propia naturalesa, exigeixen la subjeccié
esmentada, com succeeix en temps de guerra, durant la
vigencia de I'estat de setge i en el compliment de missi-
ons de caracter militar, o quan el personal d’aquest cos
s’integra en unitats militars.

Finalment, i dins ja de I'estricte marc del regim disci-
plinari previst a la Llei, cal destacar determinades nove-
tats que reflecteixen la voluntat per millorar els elements
materials i procedimentals d’aquest model disciplinari,
objectiu que es manifesta, per exemple, a través de I'acla-
riment efectuat en la descripcio de la majoria de les con-
ductes que constitueixen el cataleg de faltes, o per mitja
de I'actualitzacio realitzada en el cataleg de sancions apli-
cables.

El titol | s’inicia proclamant, a |'article primer, I'objecte
del regim disciplinari de la Guardia Civil, i ho fa ampliant-
lo, expressament, a la defensa de la Constitucié com una
mostra més de la subordinacié i I'acatament que qualse-
vol de les institucions i cossos de I'Estat ha de mostrar
cap a la norma fonamental i fonamentadora del nostre
model d’Estat, pero també, i molt especialment, per
subratllar el caracter normatiu del nostre text fonamental,
els principis i els preceptes del qual han de presidir les
actuacions i les relacions de servei de l'institut.

El titol 1l, dedicat a les faltes i les sancions, ha incorpo-
rat novetats substancials, com succeeix en el cataleg d'in-
fraccions, ja sigui per perfilar-ne certs tipus o per donar
entrada a d’altres, segons l|'experiéncia adquirida en
I'aplicacié de la Llei i d’acord amb les directrius jurispru-
dencials. En son mostres, per exemple, la introduccio del
concepte jurisprudencial de la falta d’abandonament de
servei, o la tipificacié expressa, com a faltes molt greus,
de conductes constitutives d’assetjament de naturalesa
moral o psicologica o atemptatories contra la llibertat
sexual. S’ha incrementat la proteccio del dret fonamental
d’associacio i s’han precisat les actuacions que excedei-
xin els limits legals del seu exercici. Igualment es reforcen
la integritat i I'exemplaritat del cos en proscrivir conduc-
tes que son del tot incompatibles, socialment i professio-
nalment, amb la imatge d’aquest, com les relacionades
amb el consum de drogues, alcohol i altres substancies
toxiques.

Sens dubte, la ja esmentada desaparicio de I'arrest del
quadre de sancions disciplinaries constitueix una de les
innovacions més significatives d’aquesta Llei. D’altra
banda, i a fi de superar un tractament diferent entre els
membres de la Guardia Civil i la resta de funcionaris de
I’Administracié General de I'Estat, també s’ha considerat
oportu elevar d’'un a sis anys la durada maxima de la san-
cié de suspensio de feina, per als casos en que sigui
imposada per la comissio d’'una falta molt greu.

Finalment, resulta innovadora la regulacié del regim
disciplinari aplicable als alumnes dels centres docents de
formacié de la Guardia Civil que, amb una sistematica
inadequada, estava acomodada en una disposicié addici-
onal de la Llei organica 11/1991, de 17 de juny, i que ara
queda desplegada al llarg de |'articulat de la present Llei,
de manera més adequada a la realitat i al regim dins del
cos d'aquests alumnes.

Els canvis incorporats al titol lll, relatiu a I'exercici de
la potestat disciplinaria, son, igualment, fruit de I'objectiu
d’equilibrar els interessos de la institucio i el respecte a
les garanties de les persones que la integren.

El titol IV, que desplega el procediment sancionador,
recull dins les seves disposicions generals de caracter
procedimental les garanties i els drets que assisteixen els
interessats en tots els procediments disciplinaris, inclo-
ent-hi els instruits per falta lleu, amb la qual cosa se
supera un buit existent, pel que fa al cas, en la normativa
anterior. Aixi mateix, es determina el contingut de I'ordre
d’inici del procediment per desterrar qualsevol indici d'in-
defensio i se substitueix el procediment oral anterior, per
a la sancio de faltes lleus, per un de nou simplificat de
caracter escrit.

Finalment cal destacar que, si bé es manté I'estructura
dels expedients sancionadors, s’hi han incorporat una
serie de novetats destacables: d’'una banda, s’introdueix
la conformitat de I'expedientat amb la responsabilitat que
s'imputi en el plec de carrecs; de I'altra, el principi de con-
tradiccidé en la practica de les proves en la segona fase del
procediment, un cop ha estat formulat I'escrit d’acusacio
provisional que constitueix el plec de carrecs, en linia
amb el que es manté en la recent jurisprudéencia del Tribu-
nal Constitucional i de la Sala Cinquena Militar del Tribu-
nal Suprem. | tot aix0 unit a la desaparicio del terme
«governatiu», ja que es considera anacronic perque es
refereix als procediments per faltes molt greus.

Pel que fa a I’'execucio de les sancions, objecte del titol
V, es manté i es reforca el caracter executiu de les resolu-
cions sancionadores, alhora que s’estableix el criteri de la
gravetat per resoldre I'ordre d’execucié en els suposits de
concurréncia de sancions. Pel que fa a I'anotacid i la
cancel-lacié de sancions es fa desapareixer, com a requisit
obstatiu, la tramitacio de procediments judicials i discipli-
naris anteriors a la falta que es pretén cancel-lar i es pre-
veu, respecte a les faltes lleus cancel-lades, la seva com-
pleta desaparicié de la documentacio dels interessats.

En el titol VI destaca I'eliminacié del segon recurs d'al-
cada contra les sancions lleus, que no té sentit perque
s’ha elevat el llindar jerarquic dels organs amb competen-
cies revisores, aixi com la innovadora possibilitat d’inter-
posar el recurs contenciés disciplinari militar ordinari
contra els actes que imposin sancions per falta lleu.

Aquesta Llei conclou amb una serie de disposicions
en les quals, entre altres aspectes, es determina, expres-
sament, el marc normatiu d'aplicacié supletoria; es con-
creten els deures de col-laboracié entre el Registre Central
de Penats i Rebels i la potestat disciplinaria, i, finalment,
es precisen les modificacions puntuals i necessaries, ja
esmentades en aquest preambul, que s’han introduit tant
en el Codi penal militar, com en la Llei de réegim del perso-
nal del cos de la Guardia Civil, tot aixd amb I'objectiu
d’actualitzar el marc juridic regulador de l'institut armat,
de manera especifica, perdo també d'acord amb el procés
de modernitzacié que travessa el régim estatutari de la
resta de servidors publics.

TiTOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

El regim disciplinari de la Guardia Civil, que regula
aquesta Llei, té per objecte garantir el compliment de la
missid encomanada a la Guardia Civil d’acord amb la
Constitucidé i I'exercici correcte de les funcions que té
assignades en la resta de I'ordenament juridic.
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Article 2. Ambit personal d’aplicacid.

1. Estan subjectes a aquesta Llei els membres de la
Guardia Civil que es trobin en qualsevol de les situacions
administratives en qué es mantinguin drets i obligacions
inherents a la condicio de guardia civil.

2. Els alumnes dels centres docents de formacid de
la Guardia Civil estan subjectes al que preveu aquesta Llei
en la mesura que els és aplicable, sens perjudici de I'ob-
servanca de les normes especifiques de caracter acade-
mic.

Article 3. Responsabilitat civil i penal.

El regim disciplinari que regula aquesta Llei s’entén
sens perjudici de la responsabilitat civil o penal en queé
puguin incérrer els membres de la Guardia Civil, que es fa
efectiva en la forma prevista en les disposicions legals
corresponents.

Article 4. Tramitacio de procediment penal pels matei-
xos fets.

La iniciacié d'un procediment penal contra membres
de la Guardia Civil no impedeix la incoacio i la tramitacid
d’expedients disciplinaris pels mateixos fets. No obstant
aixo, la resolucio definitiva d’aquests procediments sanci-
onadors només es pot produir quan la dictada en I'ambit
penal sigui ferma, vinculant-hi la declaracié de fets pro-
vats.

TiTOL Il

Faltes i sancions

CAPITOL |

Faltes disciplinaries

Article 5. Faltes disciplinaries.

Constitueix una falta disciplinaria tota accio o omissio
prevista com a tal en aquesta Llei.

Article 6. Classes de faltes.

Les faltes poden ser molt greus, greus i lleus.

Article 7. Faltes molt greus.

Son faltes molt greus, sempre que no constitueixin
delicte:

1. Lincompliment del deure de fidelitat a la Constitu-
cié en I'exercici de les seves funcions i la realitzacié d'ac-
tes irrespectuosos o I'emissid publica d'expressions o
manifestacions contraries a I'ordenament constitucional
o al Rei i a les altres institucions reconegudes per la Cons-
titucio.

2. La violacié de la neutralitat o la independeéncia
politica o sindical en I'exercici de I'actuacié professional.

3. Lapromocio de partits politics o sindicats o la per-
tinenca a aquests, aixi com el desenvolupament d’activi-
tats politiques o sindicals.

4. Tota actuacido que suposi discriminacié o assetja-
ment per rad de raca o étnia, religié o conviccions, disca-
pacitat, edat, orientacio sexual, sexe, llengua, opinio, lloc
de naixement o veinatge, o qualsevol altra condicié o cir-
cumstancia personal o social.

5. Lobstaculitzacié greu de I'exercici dels drets fona-
mentals o de les llibertats publiques.

6. Eltracte inhuma, degradant o vexatori a les perso-
nes que estiguin sota la seva custodia o amb les quals es
relacionin per rad del servei.

7. Labus d’atribucions que causi un dany greu als
ciutadans, a entitats amb personalitat juridica, als subor-
dinats o a I’Administracio.

8. La realitzacio reiterada, en el marc d'una relacié
de servei, d'actes d’assetjament psicologic o hostilitat.

9. Lomissio d'auxili urgent, en els fets o circumstan-
cies greus en que sigui obligada la seva actuacio o quan
es tracti d'un company en perill.

10. La falta de col-laboracié manifesta amb els altres
membres de les forces i cossos de seguretat, quan en
resulti perjudicat greument el servei o se'n derivin conse-
guencies greus per a la seguretat ciutadana.

1. La falta de presentaci6 o posada a disposicid
immediata en la dependéncia de destinacidé o en la més
proxima, en els casos de declaracio dels estats d'alarma o
d’excepcid, aixi com, quan aixi es disposi, en cas d’altera-
ci6 greu de la seguretat ciutadana o en suposits d’emer-
gencia greu de proteccio civil.

12. La no-compareixenca a prestar un servei, absen-
tar-se’'n o desatendre’l, quan per la seva naturalesa i cir-
cumstancies sigui d’especial rellevancia.

13. Cometre un delicte dolés condemnat per sentén-
cia ferma, relacionat amb el servei, o qualsevol altre
delicte que causi un dany greu a I’'Administracio, als ciuta-
dans o a les entitats amb personalitat juridica.

14. La participacid en vagues, en accions substituti-
ves d’aquestes o en actuacions concertades amb la finali-
tat d’alterar el funcionament normal del servei.

15. La desobediéncia greu o la indisciplina davant
les ordres o instruccions d'un superior, llevat que aques-
tes constitueixin una infraccié manifesta de I'ordenament
juridic.

16. La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets
oficials, declarats aixi d’acord amb la legislacié especifica
en la matéria.

17. Violar el secret professional quan afecti la defensa
nacional o la seguretat ciutadana, perjudiqui I'exercici de
la tasca policial o causi danys a persones fisiques o juridi-
ques, publiques o privades.

18. Dur a terme qualsevol activitat que vulneri les
normes sobre incompatibilitats.

19. Alterar o manipular els registres d’imatges o
sons obtinguts amb videocameres.

20. Permetre I'accés de persones no autoritzades a
les imatges o els sons obtinguts per qualsevol mitja legi-
tim o utilitzar-los per a finalitats diferents de les previstes
legalment.

21. Reproduir les imatges i els sons obtinguts amb
videocameres per a finalitats diferents de les previstes
legalment.

22. Utilitzar els mitjans técnics regulats en la norma-
tiva legal sobre videocameres per a finalitats diferents de
les previstes en aquesta.

23. Prestar servei en estat d'embriaguesa o sota els
efectes d'estupefaents o substancies toxiques o psicotro-
pigques o el consum d’aquestes substancies durant el ser-
vei.

24. La negativa injustificada a sotmetre’s a un reco-
neixement medic, una prova d’alcoholémia o una detec-
ci6 del consum de drogues toxiques, estupefaents o subs-
tancies similars, legitimament ordenada per I|'autoritat
competent, a fi de constatar la capacitat psicofisica per
prestar servei.

25. Ladopcio d'acords manifestament il-legals quan
amb aix0 es causi perjudici a 'Administracid, als ciuta-
dans o a entitats amb personalitat juridica.

26. Cometre una falta greu, tenint anotades, sense
cancel-lar, dues faltes molt greus, o una de greu i una altra
de molt greu.
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27. No impedir que el personal subordinat realitzi
qualsevol accié o omissio tipificada com a falta molt greu
en aquesta Llei.

28. Induir a cometre alguna de les faltes previstes als
apartats anteriors.

Article 8. Faltes greus.

Soén faltes greus, sempre que no constitueixin delicte
o falta molt greu:

1. La comissio d'actes que atemptin contra la digni-
tat de les institucions o poders de |I'Estat, de les comuni-
tats autonomes o administracions locals, contra les per-
sones o les autoritats que els encarnen o contra els seus
simbols, aixi com l'observanca de conductes greument
contraries a la dignitat de la Guardia Civil.

2. Labus d’'autoritat en I'exercici del carrec.

3. Impedir, dificultar o limitar als ciutadans, als
subordinats o a les entitats amb personalitat juridica,
I'exercici dels drets que tinguin reconeguts.

4. Ordenar als subordinats I'execucio de prestacions
de tipus personal alienes al servei o dictar ordres als ciu-
tadans no relacionades amb el servei.

5. La falta de subordinacio.

6. La greu desconsideracido envers els superiors,
companys, subordinats o ciutadans en l'exercici de les
seves funcions, amb motiu d’aquestes funcions o vestint
d’uniforme.

7. La falta de col-laboraci6 manifesta amb altres
membres de les forces i cossos de seguretat.

8. La violacio del secret professional.

9. Lemissio d’'informes o comunicats del servei que
no s’ajustin a la realitat o la desvirtuin.

10. No compareixer a prestar un servei, absentar-
se’n o desatendre’l.

11. La falta de prestacio del servei emparant-se en
una suposada malaltia, aixi com la prolongaci6 injustifi-
cada de la baixa per a aquest servei.

12. La greu pertorbacio del servei.

13. La falta voluntaria i manifesta de rendiment que
afecti el funcionament normal dels serveis.

14. La intervencié en un procediment administratiu
quan es doni alguna de les causes d’abstencié assenyala-
des legalment.

15. Lincompliment dels terminis o altres disposici-
ons de procediment en materia d’incompatibilitats, quan
no suposi el manteniment d’'una situacié d’incompatibili-
tat.

16. Instal-lar o ordenar la instal-lacio de videocame-
res fixes o mitjans técnics analegs per a finalitats previs-
tes per la Llei, sense complir tots els requisits legals.

17. Incomplir les condicions o les limitacions fixades
en la resolucio per la qual es va autoritzar I'obtencio
d’'imatges i sons pel mitja técnic autoritzat.

18. Utilitzar o ordenar la utilitzacié de videocameres
mobils, sense complir tots els requisits exigits per la Llei.

19. Conservar les gravacions licitament efectuades
amb videocameres o mitjans técnics analegs per més
temps o fora dels casos permesos per la Llei, o cedir-les o
copiar-les quan la llei ho prohibeix.

20. Qualsevol altra infraccié a la normativa legal
sobre utilitzacio de mitjans técnics de captacié d'imatges
i sons per les forces i cossos de seguretat en llocs
publics.

21. Qualsevol reclamacié, peticid6 o manifestacio
contraries a la disciplina deguda en la prestacio del servei
o basades en asseveracions falses, o formular-les amb
caracter col-lectiu.

22. Fer reclamacions o peticions amb publicitat o a
través dels mitjans de comunicacié social.

23. Lostentacié o la utilitzacio d’armes sense causa
justificada, aixi com utilitzar-les en acte de servei o fora

d’aquest infringint els principis i les normes que en regu-
len I'Us.

24. Causar danys greus en la conservacio6 dels locals,
material o altres elements relacionats amb el servei o pro-
vocar-ne, per negligéncia inexcusable, el deteriorament,
la pérdua, I'extraviament o la sostraccio.

25. Usar per a finalitats propies, sostreure’ls per a
una altra finalitat o facilitar a tercers recursos, mitjans o
informacid de caracter oficial amb greu perjudici per a
I’Administracio.

26. Lembriaguesa o el consum d’estupefaents o
substancies toxiques o psicotropiques fora del servei,
quan aquestes circumstancies tinguin caracter habitual o
afectin la imatge de la Guardia Civil o de la funcié publica.
S’entén que hi ha habitualitat quan estiguin acreditats
tres o més episodis d’embriaguesa o consum de les subs-
tancies referides en un periode d'un any.

27. La superacio, a l'inici o durant la prestacio del
servei, d'una taxa d’alcohol a la sang superior a 0,3 grams
per litre o d’alcohol en aire espirat superior a 0,15 mil-
ligrams per litre.

28. La tinenca de drogues toxiques, estupefaents,
substancies psicotropiques o similars, excepte si aquesta
tinenca es deriva d'actuacions propies del servei.

29. Lacondemna en virtut de senténcia ferma per un
delicte dolds, sempre que no constitueixi infraccié molt
greu, o per una falta dolosa quan la infraccié penal
comesa estigui relacionada amb el servei, o causi danys a
I’Administracié o als administrats.

30. No impedir, en el personal subordinat, qualsevol
accié o omissio6 tipificada com a falta greu en aquesta
Llei.

31. Lapromocio, I'animacio o la participacié en qual-
sevol baralla o altercat greus entre companys.

32. Cometre una falta lleu, tenint anotades, sense
cancel-lar, dues faltes greus, o dues faltes molt greus o
una de greu i una altra de molt greu, o tres faltes quan
almenys una d’aquestes sigui greu o molt greu.

33. Lanegligéncia greu en el compliment de les obli-
gacions professionals o de les ordres rebudes.

34. Eludir la tramitacio o la resolucié de qualsevol
assumpte professional o ometre conscientment una actu-
aci6 a la qual estigui obligat per la seva funcid, destinacio
o carrec.

35. Lainduccié a cometre alguna de les faltes previs-
tes als apartats anteriors.

36. Lencobriment de la comissié d'una falta molt
greu.

37 La infraccié de qualsevol altre deure o obligacio
legalment o reglamentariament establerta que sigui inhe-
rent al carrec o a la funcié, quan es produeixi de forma
greu i manifesta.

38. La negativa a tramitar una denuncia formulada
en una llengua oficial.

Article 9. Faltes lleus.

Son faltes lleus, llevat que constitueixin una falta greu
o molt greu:

1. La desconsideracié o incorreccio envers els supe-
riors, companys, subordinats o ciutadans en I'exercici de
les funcions, amb motiu d’aquestes funcions o vestint
d’uniforme.

2. Laincompareixenca a prestar un servei, absentar-
se’'n, desatendre’l o col-locar-se en la situacié de no ser
localitzat per prestar-lo.

3. Elretard, la negligéncia o la inexactitud en el com-
pliment dels deures o obligacions, de les ordres rebudes
o de les normes de regim interior, aixi com la falta de ren-
diment en I'exercici del servei habitual.

4. Lainfraccié de les normes sobre el deure de resi-
déncia, la desatencié de la crida per a la prestacié d’'un
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servei, la no-incorporacio a la seva unitat amb la maxima
promptitud possible quan sigui requerit per fer-ho, aixi
com la no-comunicaci6 a la seva unitat del domicili o les
dades necessaries per ser localitzat o la col-locacio en
situacio de no ser localitzat.

5. Laindiscrecié en qualsevol assumpte del servei.

6. Lincompliment de les directrius o pautes formati-
ves durant la instruccié o la preparacid per a I'exercici de
la tasca professional.

7. Lincompliment de I'horari de servei o la falta de
puntualitat en els actes de servei, sense causa que ho jus-
tifiqui.

8. Lomissio del conducte reglamentari per formular
qualsevol sol-licitud, reclamacié o queixa relacionades
amb el servei.

9. El mal Us o descurancga en la conservacio dels
locals, material i altres elements dels serveis, aixi com
I'incompliment de les normes donades en aquesta mate-
ria.

10. La descuranca de la higiene personal o I'incom-
pliment de les normes o instruccions d'uniformitat, aixi
com ostentar sobre I"'uniforme qualsevol insignia, conde-
coracio o distintiu sense estar-hi autoritzat.

11.  Assistir d'uniforme, estant fora de servei, a qual-
sevol lloc o establiment incompatible amb la condicié de
guardia civil.

12. Lomissid intencionada de la salutacié a un supe-
rior, la seva no-devolucié a un igual o inferior i el compli-
ment inexacte de les normes que ho regulen.

13. Qualsevol classe de joc que es porti a terme en
dependeéncies oficials sempre que perjudiqui la prestacid
del servei o menyscabi la imatge de la institucio.

14. No impedir, en el personal subordinat, qualsevol
conducta tipificada com a falta lleu en aquesta Llei.

15. El tracte de forma incorrecta o desconsiderada
als subordinats.

16. La invasid, sense rad justificada, de les compe-
tencies atribuides als subordinats.

17. La falta de diligéncia en la tramitacio de les
denuncies, peticions o reclamacions, aixi com la seva no-
tramitaci6 quan hagin estat formulades en la forma
deguda.

18. La falta de respecte o les repliques desatentes a
un superior.

19. Lapromocio, I'animacié o la participacio en qual-
sevol baralla o altercat entre companys.

20. Lainduccio a cometre alguna de les faltes previs-
tes als apartats anteriors.

21. Lencobriment de la comissié d'una falta greu o
lleu, que se sanciona, en aquest ultim cas, amb la sancié
de reprensio.

CAPITOL Il

Sancions disciplinaries

Article 10. Finalitat de les sancions.

Les sancions disciplinaries tenen per finalitat la cor-
recci6 de comportaments perjudicials per al servei o per
als ciutadans, o lesius per al funcionament de la institu-
cio.

Article 11. Sancions disciplinaries.

1. Lessancions que es poden imposar per faltes molt
greus son:

Separacio del servei.

Suspensié de feina des de tres mesos i un dia fins a sis
anys com a maxim.

Pérdua de llocs en I'escalafo.

2. Les sancions que es poden imposar per faltes
greus son:

Suspensié de feina d’'un mes a tres mesos.

Perdua de cinc a vint dies d’havers amb suspensio de
funcions.

Perdua de destinacié.

3. Les sancions que es poden imposar per faltes
lleus son:

Reprensio.
Pérdua d’'un a quatre dies d’havers amb suspensio de
funcions.

Article 12. Separacio del servei.

La separacio del servei suposa per al sancionat la per-
dua de la condicio de militar de carrera de la Guardia Civil,
i perd els drets professionals adquirits excepte els drets
passius que hagi consolidat.

Article 13. Suspensid de feina.

1. Lasancié de suspensio de feina implica passar a la
situacié administrativa del mateix nom amb els efectes
economics inherents a aquesta situacié i priva l'interessat
de totes les funcions propies del lloc pel periode que es
determini.

2. També produeix l'efecte que Ilinfractor quedi
immobilitzat en el seu lloc i ocupacid, i el temps transcor-
regut no és d’abonament per al servei.

3. Conclosa la suspensi6, finalitza la immobilitzacié
en I'ocupacié i la perdua de llocs és definitiva.

4. Quan la sancié de suspensio de feina té una
durada superior a sis mesos, determina el cessament en
la destinacio que ocupava l'infractor, aixi com la impossi-
bilitat d'obtenir-ne una altra, durant un periode de dos
anys, en la mateixa unitat o especialitat que determini la
resolucié sancionadora.

Article 14. Perdua de llocs en I’'escalafo.

La perdua de llocs en I'escalafé suposa per al sancio-
nat I'endarreriment en I'ordre d’escalafonament, dins de
la seva ocupacid, del nombre de llocs que es determini en
la resolucio de I'expedient, que, en cap cas, no pot ser
superior a un cinque ni inferior a un desé, del nombre dels
components de la seva ocupacio.

Article 15. Perdua de destinacio.

La sancié de perdua de destinacio suposa el cessa-
ment en la que estigui ocupant l'infractor, el qual, durant
dos anys, no pot sol:-licitar-ne una altra a la mateixa unitat
o especialitat que determini la resolucio sancionadora, de
manera motivada i tenint en compte la relacio directa
amb la infraccié comesa.

Article 16. Perdua d’havers amb suspensio de funcions.

La perdua d'havers amb suspensio de funcions
suposa la pérdua de les retribucions corresponents als
dies objecte de sancid i la suspensio de funcions corres-
ponents als dies de la seva durada.

Article 17. Reprensio.

1. La reprensié és la reprovacio expressa que, per
escrit, I"autoritat competent dirigeix al subordinat per
imposar-la.

2. No constitueix una sancié disciplinaria I'advertéen-
cia o I'|amonestacio verbal que, per al millor compliment
de les obligacions i serveis, pugui fer el superior al subor-
dinat en I'exercici del comandament.
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Article 18. Aplicacid del regim disciplinari als alumnes
de centres docents de formacio.

1. Laplicacié del regim disciplinari als alumnes dels
centres docents de formacio de la Guardia Civil es regeix
per les normes contingudes en aquest article.

2. Als alumnes del centre docent que ja siguin mem-
bres de la Guardia Civil els sén aplicables les sancions
previstes amb caracter general a I'article 11, tot i que les
sancions de separacio del servei, suspensi6 de feina i pér-
dua de destinacié comporten la perdua de la condicid
d’alumne al centre docent, que té, per a aquests casos, el
caracter d'accessoria.

3. A la resta dels alumnes només se’ls pot imposar
les sancions seguents:

a) Per la comissio de faltes greus i molt greus:

Suspensié d'havers i serveis de cinc a vint dies.
Baixa com a alumne al centre docent.

b) Perla comissio de faltes lleus:

Reprensio.
Suspensié d'havers i serveis d'un a quatre dies.

4. Laincoaci6 de procediment penal o expedient dis-
ciplinari a un alumne pot impedir, tenint en compte la natu-
ralesa i la gravetat dels fets, que l'interessat sigui declarat
apte en el curs academic corresponent. Mentre no sigui
ferma en via penal o disciplinaria la resolucié que es dicti
en aquells procediments, i sens perjudici dels efectes que
se’'n puguin derivar, es pot acordar motivadament que
quedi en suspens el primer lloc obtingut per I'alumne i,
conseglientment, la seva condicio de guardia civil.

5. Les sancions s’han de complir sens perjudici de la
participacio de I'alumne en les activitats de caracter aca-
démic.

6. La sancié de baixa com a alumne del centre
docent suposa la perdua de la condicié d’alumne del cen-
tre i del lloc que hagi assolit amb caracter eventual, sense
que afecti la condicid de guardia civil que pogués tenir
abans de ser nomenat alumne.

7. La sancio de suspensié d’havers i serveis com-
porta la pérdua de les retribucions corresponents als dies
objecte de sancid i la suspensio de serveis pel mateix
periode.

Article 19. Criteris de graduacio de les sancions.

Les sancions que s'imposin en exercici de la potestat
sancionadora atribuida per aquesta Llei han de ser pro-
porcionals a la gravetat i les circumstancies de les con-
ductes que les motivin i s’han d’individualitzar tenint en
compte les vicissituds que concorrin en els autors i les
que afectin lI'interés del servei.

Per a la graduacié de la sanci6é que s’hagi d'imposar, i
actuant sota el principi de proporcionalitat, s’han de tenir
en compte els criteris seglients:

a) Laintencionalitat.

b) La reincidéncia, sempre que no constitueixi una
falta en si mateixa.

c) Lhistorial professional, que, a aquest efecte,
nomeés es pot valorar com a circumstancia atenuant.

d) Laincidencia sobre la seguretat ciutadana.

e) La pertorbacio en el funcionament normal de I’'Ad-
ministracié o dels serveis que li estiguin encomanats.

f) El grau d’afectacio de la falta comesa als principis
de disciplina, jerarquia, subordinacid, aixi com a la imatge
de la institucio.

dg) Enelcasdels articles 7, niumero 13, i 8, numero 29,
s’ha de valorar especificament la quantia o I'entitat de la
pena imposada en virtut de senténcia ferma, aixi com la
relacié de la conducta delictiva amb les funcions i tasques
assignades.

CAPITOL Ill

Extincié de la responsabilitat disciplinaria

Article 20. Causes d’extincio.

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel
compliment de la sancid, per la prescripcio de la falta o de
la sancio i per la defuncié de l'interessat.

2. Si durant la substanciacié d'un procediment san-
cionador l'interessat deixa d’estar sotmés a aquesta Llei,
s’ha de dictar una resolucié en qué s’ordeni I'arxivament
de I'expedient amb invocacio de la seva causa. Si I'expe-
dient s’instrueix per una falta molt greu i I'interessat torna
a quedar subjecte a aquesta Llei, s’"ha d’acordar la reober-
tura del procediment, sempre que no hagin transcorregut
quatre anys des que s’hagi produit la causa que va moti-
var I'arxivament de les actuacions.

Article 21. Prescripcid de les faltes.

1. Les faltes molt greus prescriuen al cap de tres
anys, les greus al cap de dos anys i les lleus al cap de sis
mesos.

2. El termini de prescripcio comenca a comptar des
que la falta s’ha comes. Si el procediment s’inicia per
qualsevol de les faltes disciplinaries derivades de con-
demna per senténcia penal, la prescripcié es comenca a
computar des que la senténcia sigui ferma, i, en tot cas,
des de la data en qué s’acordi I'arxivament de I'executoria
penal.

3. La notificacidé a l'interessat de I'acord d’inici de
qualsevol procediment disciplinari interromp els terminis
de prescripcio establerts a I'apartat primer d’aquest arti-
cle, que tornen a cérrer si no s’han conclos en el temps
maxim establert en aquesta Llei.

4. Els terminis de prescripcié de les faltes greus i
molt greus queden interromputs quan qualsevol dels fets
integrants d’aquestes faltes o vinculats amb ells siguin
objecte d'un procediment judicial penal. Aquests terminis
tornen a correr quan l'organ judicial competent adopti
una resolucioé ferma.

Article 22. Prescripcio de les sancions.

1. Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen al cap de tres anys, les imposades per faltes
greus al cap de dos anys i les imposades per falta lleu al
cap de l'any.

Aquests terminis es comencen a computar des del dia
en que es notifiqui a I'interessat la resolucioé sancionadora
o des que es trenqui el seu compliment, si ha comencat.

2. Laprescripcié s’'interromp quan se suspen el com-
pliment de la sancid en els casos previstos en aquesta
Llei.

TiToL I

Potestat disciplinaria i competéncia sancionadora

CAPITOL |

De la potestat disciplinaria

Article 23. Atribucid de la potestat disciplinaria.

1. La potestat disciplinaria correspon a les autoritats
i comandaments dels ministeris de Defensa i de I'Interior,
en els termes establerts en aquesta Llei.

2. Tenen la facultat d’instar I'exercici de la potestat
disciplinaria davant el director general de la Policia i de la
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Guardia Civil les autoritats sota la dependéncia funcional
de les quals prestin servei els membres del cos de la
Guardia Civil.

Article 24. Exercici de la potestat disciplinaria.

1. Tot comandament té el deure de corregir les infrac-
cions que observi en els de lloc inferior, encara que no li
estiguin directament subordinats, sense que aixo suposi
cap sancio. Si, a més, les considera mereixedores de san-
cio, ha de formular un informe disciplinari o acordar l'inici
del procediment sancionador que correspongui, si hi té
competencia.

2. Silanaturalesai les circumstancies de la falta exi-
geixen una accio immediata per mantenir la disciplina,
evitar un possible perjudici greu al servei o a la bona
imatge de la institucid, qualsevol superior pot ordenar
que el presumpte infractor es presenti personalment de
manera immediata a la unitat, centre o organisme que
constitueixi la seva destinacié i pot disposar, a més, el
cessament d’aquest en les seves funcions habituals per
un termini de fins a quatre dies, en I'espera de la posterior
decisié6 del comandament competent per acordar l'inici
del procediment sancionador oportu, al qual ha d’infor-
mar de manera immediata de la decisié adoptada.

Article 25. Autoritats i comandaments amb competéncia
disciplinaria.

Tenen potestat per sancionar els membres de la Guar-
dia Civil:

a) El ministre de Defensa.

b) El director general de la Policia i de la Guardia
Civil.

c) Els oficials generals amb comandament sobre una
unitat, centre o organisme de la Guardia Civil.

d) Els oficials caps de zona, de servei, organisme,
prefectura o direccio de centre docent de formacio,
comandancia, sector, grup de reserva i seguretat, caps
d’estudi de centres docents de formacio i els d’unitat, cen-
tre o organisme d’una categoria similar.

e) Els oficials caps de companyia, subsector de tran-
sit, unitat organica de policia judicial o unitat d’'una cate-
goria similar.

f) Els oficials comandants de lloc principal, caps de
seccid, destacament de transit o unitat d'una categoria
similar.

g) Els suboficials comandants de lloc, caps de desta-
cament de transit, grup d’investigacié o unitat d'una cate-
goria similar.

CAPITOL II

Competéncia sancionadora

Article 26. Procediment.

Unicament es poden imposar sancions disciplinaries
als membres de la Guardia Civil en virtut d'un expedient
disciplinari instruit a aquest efecte, d’acord amb el que
disposa aquest capitol i amb els procediments regulats en
aquest titol.

Article 27. Competéncies del ministre de Defensa.

Per a la imposicié de la sancio de separacio del servei
és competent el ministre de Defensa a proposta del minis-
tre de l'Interior, de conformitat amb el que preveu l'apar-
tat primer de I'article 15 de la Llei organica 2/1986, de 13
de marg, de forces i cossos de seguretat.

Article 28. Competéncies del director general de la Poli-
cia i de la Guardia Civil.

El director general de la Policia i de la Guardia Civil pot
imposar totes les sancions, excepte la de separacié del
servei.

Article 29. Competencies dels oficials generals amb
comandament sobre una unitat, centre o organisme
de la Guardia Civil.

Els oficials generals amb comandament sobre una
unitat, centre o organisme de la Guardia Civil poden
imposar als membres del cos que estiguin a les seves
ordres les sancions per faltes lleus i greus, excepte la pér-
dua de destinacio.

Article 30. Competéncies d’altres comandaments.

Els comandaments de la Guardia Civil tenen compe-
téncia per imposar les sancions seglients:

1. Els oficials caps de zona, de servei, organisme, prefec-
tura o direccié de centre docent de formacio, comandancia,
sector, grup de reserva i seguretat, caps d’estudi de centres
docents de formacio i els d'unitat, centre o organisme d’'una
categoria similar, als membres del cos que estiguin a les
seves ordres, totes les sancions per faltes lleus.

2. Els oficials caps de companyia, subsector de transit,
unitat organica de policia judicial o unitat d'una categoria
similar, als membres de la Guardia Civil que estiguin a les
seves ordres, reprensio i pérdua de fins a dos dies d’havers.

3. Els oficials comandants de lloc principal, caps de
seccio, destacament de transit, o unitat d'una categoria
similar, als membres de la Guardia Civil que estiguin a les
seves ordres, reprensid i perdua d'un dia d’havers.

4. Els suboficials comandants de lloc, caps de desta-
cament de transit, grup d’investigacio o unitat d’'una cate-
goria similar, als membres de la Guardia Civil que estiguin
a les seves ordres, reprensio.

Article 31. Autoritats i comandaments amb competéen-
cies disciplinaries sobre alumnes que no tinguin la
condicio de guardia civil.

1. La competéncia per imposar la sancié de baixa en
un centre docent de formacié correspon al subsecretari
de Defensa, amb I'informe previ del director del centre.

2. Corresponen al general en cap d’ensenyament de
la Guardia Civil, als directors dels centres docents de for-
macié de l'institut, als caps d’unitat, centre o organisme
en que els alumnes estiguin completant la seva formacio,
i als caps d’estudis i altres comandaments amb categoria
d’oficial dels centres docents i unitats esmentats, la potes-
tat i competéencies sancionadores establertes a I'article 29
i als numeros 1, 2, 3i4 de I'article 30 d’aquesta Llei.

Article 32. Dependencia organica.

S’entén que estan a les ordres de les autoritats i
comandaments amb potestat per imposar sancions o per
iniciar el procediment oportu els guardies civils que ocu-
pin destinacié o I'exerceixin en comissié de servei en la
corresponent unitat, centre o organisme.

Article 33. Competencies sobre el personal sense desti-
nacio.

Les faltes disciplinaries comeses pel personal que no
ocupi destinacié les ha de sancionar el director adjunt
operatiu o l'oficial general amb comandament en la
demarcacio territorial en que I'interessat hagi fixat la seva
residéncia, excepte quan la competencia correspongui al
ministre de Defensa o al director general de la Policia i de
la Guardia Civil.
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Article 34. Competéncies sobre els vocals del Consell
Assessor de Personal.

Correspon en exclusiva al director general de la Poli-
cia i de la Guardia Civil la competéncia per sancionar,
excepte amb separacio del servei, les infraccions come-
ses pels guardies civils que siguin vocals o suplents del
Consell Assessor de Personal de la Guardia Civil.

Aquesta competencia disciplinaria es manté durant
els dos anys seglents al cessament en els seus carrecs.

Article 35. Competéncies sobre el personal que presti
servei a l'estranger.

La competencia per conéixer les faltes lleus i greus
comeses pel personal que presti servei a |'estranger cor-
respon, a falta d'altres comandaments que la tinguin per
aplicacié de les regles precedents, al director adjunt ope-
ratiu. Aquesta competéncia també la pot exercir el direc-
tor general de la Policia i de la Guardia Civil.

Article 36. Competéncies dels comandaments interins i
accidentals.

Els comandaments interins i accidentals tenen les
mateixes competéncies sancionadores que els titulars als
quals substitueixen.

Article 37. Competéncies dels caps d’unitats o grups
temporals.

Tenen potestat per imposar sancions al personal a les
seves ordres els caps d'unitats o grups temporals de la
Guardia Civil, sigui quina sigui la denominacio que rebin.
Lexercici de la potestat sancionadora, temporalment cir-
cumscrita a la durada de la missi6 per a la qual van ser
creades les esmentades unitats o grups, depén de la seva
entitat i de I'ocupacid que tinguin els seus caps de confor-
mitat amb les regles contingudes als articles anteriors.

TITOL IV

Procediment sancionador

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 38. Principis inspiradors del procediment.

El procediment disciplinari s’ha d’ajustar als principis
de legalitat, impuls d’ofici, imparcialitat, celeritat, eficacia,
publicitat, contradiccio, irretroactivitat, tipicitat, responsa-
bilitat, proporcionalitat, individualitzacié de les sancions i
culpabilitat, i comprén essencialment els drets a la pre-
sumpcio d’'innocéncia, informacio, defensa i audiéncia.

Article 39. Inici del procediment.

1. El procediment s’inicia sempre d'ofici per acord de
I’drgan competent, o bé per propia iniciativa o, en virtut
d’'informe disciplinari, denuncia o ordre superior, o a pro-
posta d’alguna de les autoritats que estan facultades per
instar I'exercici de I'accié disciplinaria.

2. Els organs competents per a la imposicié d'una
sancio ho sén també per ordenar la incoacio del procedi-
ment corresponent.

3. Lacord d’inici ha d’expressar els fets que el moti-
ven, la falta que presumptament s’hagi comes, l'article i
I'apartat en qué es troba tipificada, i el presumpte respon-
sable.

4. La incoacid del procediment s’ha de notificar a
I'interessat, aixi com, en el cas de faltes greus o molt
greus, el nomenament d’instructor i secretari indicant-hi
les persones designades per ocupar aquests carrecs.

5. Amb anterioritat a I'acord d’inici, I'autoritat disci-
plinaria pot ordenar la practica d’'una informacio reser-
vada per tal d’aclarir els fets, determinar els presumptes
responsables i si és procedent o no iniciar el procediment
sancionador.

Article 40. Informe disciplinari.

1. Tot component de la Guardia Civil que observi fets
que puguin constituir faltes imputables a membres de la
mateixa ocupacio, o d'una de superior o d'inferior, ha de
formular un informe a I'autoritat o comandament que tin-
gui competencia per coneixer de la presumpta falta
observada, i informar-ne seguidament el superior imme-
diat, llevat que aquest sigui el presumpte infractor.

2. Linforme ha de contenir un relat clar dels fets, les
seves circumstancies, la identitat del presumpte infractor,
aixi com dels testimonis, i ha d’expressar clarament la
identitat de qui fa I'informe i les dades necessaries per ser
localitzat.

3. Lautoritat o comandament competent que rebi un
informe n’ha d’acusar recepcié immediatament, i infor-
mar el seu promotor de la incoacié o no de procediment
disciplinari.

Article 41. Denuncia.

Si s’inicia el procediment com a conseqléncia de
denuncia, s’ha de comunicar I'acord al signant d’aquesta.
Aixi mateix, se li ha de comunicar I'arxivament, si s’es-
cau.

No s’ha de prendre en consideracié la denuncia ano-
nima per iniciar un procediment disciplinari. No obstant
aixo, la denuncia es pot utilitzar com a antecedent per
acordar una informacio reservada.

Article 42. Dret de defensa.

1. En el moment en qué es notifiqui I'obertura del
procediment, s’ha d'informar I'interessat del dret que I'as-
sisteix a no declarar, a no fer-ho contra ell mateix, a no
confessar-se culpable i a la presumpcié d’innocéncia.
També ha de ser informat del dret a 'assisténcia legal
contingut a I'apartat seglient.

2. En totes les actuacions a qué doni lloc qualsevol
procediment, I'interessat pot disposar de I'assessorament
i I'assisténcia d'un advocat en exercici o d'un guardia civil
que elegeixi a aquest efecte. Si s’opta per aquesta segona
possibilitat, les autoritats i comandaments corresponents
han de facilitar, al designat, I'assisténcia a les comparei-
xences personals de l'interessat davant les autoritats dis-
ciplinaries o instructors dels expedients, i el seu assesso-
rament sempre és voluntari, sense que aquesta designacié
confereixi cap dret al rescabalament per les despeses que
es puguin derivar de I'assistencia. Els honoraris del lletrat
designat son a carrec de l'interessat.

3. Linteressat, si ho sol-licita, pot conéixer, en qual-
sevol moment, I'estat de tramitacié del procediment, el
qual s’ha de sotmetre a vista en els llocs i durant I"horari
que s’assenyali, i pot obtenir una copia de les actuacions
practicades, sempre que no se li hagin facilitat anterior-
ment.

Article 43. Comput dels terminis.

1. Quan els terminis establerts en matéria de proce-
diment i de recursos s'assenyalin per dies s’entén que
aquests son habils, i per tant s’exclouen del comput els
diumenges i els declarats festius.
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2. Quan el termini s’expressi en mesos o0 anys,
aquests es computen a partir del dia segiient a aquell en
que tingui lloc la notificacié o la publicacié de I'acte de
que es tracti. Si en el mes de venciment no hi ha un dia
equivalent a aquell en qué comencga el comput, s’entén
que el termini expira I'tltim dia del mes. Quan I'dltim dia
del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia
habil seglient.

3. Els terminis expressats en dies es compten a par-
tir del dia seglient a aquell en qué tingui lloc la notificacié
o la publicacié de I'acte de que es tracti.

4. EI comput dels terminis I'ha de suspendre I'ins-
tructor, mitjancant un acord motivat, pel temps impres-
cindible, quan, per una causa imputable a I'interessat, no
sigui possible dins d’aquests terminis la practica d’alguna
diligéncia necessaria per a la resolucié dels procediments
o la notificacié de qualsevol tramit. Contra aquest acord
no es pot interposar cap recurs de manera separada del
que es pugui formular contra la resolucié del procedi-
ment.

Article 44. Practica de notificacions.

1. Les notificacions s’han de practicar per qualsevol
mitja que permeti tenir constancia de la recepcio per part
de l'interessat, aixi com de la data, la identitat i el contin-
gut de l'acte. Lacreditacio de la notificacid efectuada s’ha
d’'incorporar a les actuacions.

2. Quan linteressat rebutgi la notificacié d’una reso-
lucié o d’'un acte de tramit, s’ha de fer constar en les actu-
acions, especificant-hi les circumstancies de l'intent de
notificacid, i aquest es considera efectuat seguint el pro-
cediment.

3. Quan no es pugui practicar una notificacio, perque
I'interessat no s’ha localitzat en la seva unitat de destina-
cio o enquadrament, o en el seu domicili declarat, la noti-
ficacio s'ha de fer per mitja d’edictes al tauler d’anuncis
de la seva unitat de destinacido o enquadrament i en el
Butlleti Oficial de la Guardia Civil, i s’han de continuar les
actuacions. El tramit de notificacié domiciliaria s’entén
acomplert un cop efectuats, en el termini de tres dies, dos
intents portats a terme en moments diferents.

Article 45. Impuls i tramitacio.

1. Els procediments sancionadors s’han de seguir
per escrit i impulsar d’ofici en tots els seus tramits.

2. Lescomunicacions entre les autoritats, els coman-
daments i els organs que intervinguin en la tramitacio
s'han de realitzar directament, sense trasllats intermedis.
Aquestes comunicacions i les que hagin de tenir lloc amb
els interessats s’han de dur a terme, en la mesura que es
pugui, a través de mitjans ofimatics i telematics, sempre
que reuneixin els requisits exigits en matéeria de comuni-
cacions electroniques.

3. Tots els organs de les administracions publiques
han de prestar, dins les seves respectives competéncies i
d’acord amb la normativa per la qual es regeixin, la col-
laboracio que els sigui requerida durant la tramitacio dels
procediments sancionadors.

Article 46. Disposicions comunes en materia de prova.

1. Els fets rellevants per a la decisio del procediment
s’han d’acreditar mitjancant qualsevol mitja de prova
admissible en dret.

2. La practica de les proves admeses, aixi com les
acordades d’ofici per 'instructor, s’ha de notificar previa-
ment a l'interessat, amb una antelacid minima de qua-
ranta-vuit hores, indicant-li el lloc, la data i I'hora en qué
s’hagi de realitzar, i se I’"ha d’advertir que pot assistir-hi i
intervenir-hi assistit del seu advocat.

3. Linstructor pot denegar la practica de les proves que
consideri impertinents o inutils o no tinguin relacié amb els
fets. La denegacio és motivada i no s’hi pot interposar cap
recurs en contra, sens perjudici que es pugui fer valer la
denegacio indeguda de mitjans de prova en el recurs que
sigui procedent davant la resolucio de I'expedient.

4. Les proves que es practiquin durant la tramitacio de
I'expedient s’han de dur a terme, en tot cas, respectant el
principi d'immediatesa i el dret de I'interessat d’assistir-hi.

Article 47. Resolucio final del procediment.

1. Laresolucid que posi fi al procediment ha de ser
motivada i fundada Unicament en els fets que van ser-
vir de base a lI'acord d’inici o, si s’escau, al plec de car-
recs; ha de resoldre totes les quiestions plantejades i
fixar amb claredat els fets constitutius de la infraccid, la
seva qualificacio juridica, el seu responsable i la sanci6
a imposar, i ha de precisar, quan sigui necessari, les
circumstancies del seu compliment i fer declaracio
expressa quant a les mesures provisionals adoptades
durant la tramitacio. Igualment ha de fer mencié de la
prova practicada i, si s’escau, denegada, i assenyalar,
respecte d’aquesta, els motius concrets de la seva inad-
missio.

2. La resolucid del procediment s’ha de notificar a
I'interessat i a qui hagi formulat I'informe o la denuncia,
indicant-hi els recursos que siguin procedents contra
aquesta, aixi com I'd0rgan davant el qual s’han de presen-
tar i els terminis per interposar-los.

3. Igualment, s’"ha de comunicar la resolucio a I'auto-
ritat disciplinaria que hagi ordenat I'inici del procediment
o instat I'exercici de la potestat disciplinaria, al cap de la
unitat a la qual pertanyi l'interessat i al director general de
la Policia i de la Guardia Civil.

Article 48. Comunicacio d’infraccions penals o adminis-
tratives.

En qualsevol moment del procediment en que s’apre-
cii, motivadament, que la presumpta infraccio disciplina-
ria pugui ser qualificada com a infraccié administrativa
d’una altra naturalesa o com a infraccioé penal, amb I'au-
diéncia previa de l'interessat, s’ha de comunicar a I'auto-
ritat que hagi ordenat la incoacié perqué sigui comuni-
cada a l'autoritat administrativa o judicial o al Ministeri
Fiscal.

Article 49. Consideracio dels fets com a falta de més gra-
vetat.

1. Quan en el desenvolupament del procediment
s’estimi, motivadament, que els fets enjudiciats puguin
ser constitutius d’una falta de més gravetat que |'apreci-
ada inicialment, 'autoritat que hagi acordat la incoacié
del procediment, amb I'audiéncia prévia a lI'interessat, ha
de dictar una resoluci6 i remetre les actuacions a la com-
petent per tal de disposar I'obertura de |I'expedient que
correspongui. La resolucié adoptada ha de ser notificada
a l'interessat.

2. Contra aquesta resolucid no es pot interposar cap
recurs de manera separada del que es pugui interposar
contra la resolucio definitiva del procediment per la falta
de més gravetat.

CAPITOL Il
Procediment per faltes lleus

Article 50. [Inici i tramitacio.

1. Lacord pel qual s’inicii el procediment s’ha de
notificar a 'interessat, el qual, en els cinc dies seglients,
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pot presentar un escrit d'oposicio, proposar les proves
que consideri necessaries per a la seva defensa i adjuntar-
hi els documents que estimi convenients.

2. Lacord d’inici ha d’incorporar la designacié de
I'instructor i indicar expressament els drets que assistei-
xen l'interessat, inclosa la recusacié de qui instrueixi el
procediment, i se I'ha d’advertir que, si no formula cap
oposicié o no proposa la practica de prova, I'expedient es
pot resoldre sense cap més tramit.

3. Sil'interessat ha proposat una prova, I'autoritat o
comandament competent ha de dictar una resolucid
motivada sobre la seva procedéncia, i disposar el que
sigui necessari per a la seva practica. Linstructor designat
ha de practicar les diligencies que hagin estat admeses
per a la comprovacié dels fets, i recollir les declaracions,
informes i documents pertinents i les que es dedueixin
d’aquelles.

Quan l'inici del procediment I’hagi disposat alguna de
les autoritats esmentades als articles 28, 29 o0 30 d’aquesta
Llei, se n'ha d’encomanar la instruccid, en la mateixa
resolucid, a un subordinat sempre que ocupi, almenys, el
lloc d’oficial.

4. La prova practicada i les altres actuacions que
conformin el procediment s’han de sotmetre a vista de
I'interessat perque, en el termini de cinc dies, pugui for-
mular les al-legacions que convinguin al seu dret.

5. Laresolucio que s’adopti en materia de prova s’ha
de notificar a I'interessat. Contra aquesta resolucio no es
pot interposar cap recurs, sens perjudici que es pugui fer
valer la denegacié indeguda de mitjans de prova en el
recurs que sigui procedent davant la resolucié de I'expe-
dient.

6. La tramitacio del procediment s'ha de completar
dins el termini de dos mesos des de I'acord d’inici.

Article 51. Terminacio.

La resolucié que posi fi al procediment s’ha de dictar
de conformitat amb el que preveu l'article 47 d’aquesta
Llei.

CAPITOL IlI
Procediment per faltes greus i molt greus

Seccio 1a. INiciaciO

Article 52. Nomenament d’instructor i secretari.

1. Lautoritat que ordeni la incoacid del procediment
ha de designar un instructor, el qual s’ha de fer carrec de
la tramitacio, i un secretari que |'assisteixi.

2. El nomenament de l'instructor recau en un oficial
general o un oficial destinat a la Guardia Civil d'un lloc
superior o més antic que qualsevol dels infractors. Pot ser
nomenat secretari qualsevol membre de la Guardia Civil
amb la formacio adequada.

3. S’ha de notificar a l'interessat la incoacio del pro-
cediment i el nomenament d’instructor i secretari.

Article 563. Abstencio i recusacio.

1. La recusacio es pot plantejar des del moment en
que linteressat tingui coneixement dels que han estat
designats instructor i secretari.

2. Labstenciéila recusacié s’han de plantejar davant
I"autoritat que va acordar el nomenament, contra la reso-
lucidé de la qual no es pot interposar cap recurs, sens per-
judici que es pugui fer valer la causa de recusacid en els
recursos que s'interposin.

Article 54. Mesures cautelars.

1. Quan el procediment es tramiti per la comissié
d’'una falta greu, i si la naturalesa i circumstancies
d’aquesta falta exigeixen una accié immediata per
mantenir la disciplina o evitar un perjudici al servei,
I"autoritat que hagi acordat la incoacié de I'expedient
pot disposar el cessament de I'expedientat en totes o
en algunes de les seves funcions habituals per un peri-
ode maxim de tres mesos, a més de computar, si s'es-
cau, el temps de cessament que hauria complert per
determinacioé dels seus caps directes d’acord amb el
que disposa l'article 24.

2. Quan el procediment es tramiti per la comissio
d’'una falta molt greu, i si la naturalesa i circumstancies
d’aquesta falta exigeixen una accié immediata per mante-
nir la disciplina o evitar un perjudici al servei, el director
general de la Policia i de la Guardia Civil, amb I'informe
previ de I'assessor juridic, pot, a més d’acordar el cessa-
ment de funcions previst a 'apartat anterior, proposar
que l'interessat passi a la situacié de suspens de funcions
i el cessament en la destinacid.

3. Contra aguestes mesures l'interessat pot interpo-
sar directament un recurs contencios disciplinari militar
preferent i sumari.

4. En qualsevol fase del procediment I'instructor de
I'expedient pot proposar a |'autoritat que les hagi acordat,
d’ofici o a instancia de l'interessat i de forma motivada,
I’aixecament de les mesures cautelars.

Seccio 2a. DESENVOLUPAMENT

Article 55. Terminis d’instruccio.

El procediment ha de respectar els terminis establerts,
sense que la instruccié de I'expedient pugui excedir els
sis mesos.

Article 56. Tramitacio.

1. Linstructor ha de prendre declaracié a l'inculpat,
per a la qual cosa I'ha de citar a través del cap de la seva
unitat de destinacid o enquadrament, i ha d’ordenar la
practica de totes les diligéncies que siguin necessaries
per aclarir els fets i determinar les responsabilitats sus-
ceptibles de sancio.

2. Tots els organismes i dependéncies de les admi-
nistracions publiques estan obligats a facilitar a I'instruc-
tor els antecedents i els informes necessaris per desenvo-
lupar la seva actuacié, que s’han de sol-licitar per la via i
en la forma adequades, llevat de precepte legal que ho
impedeixi.

Article 57. Plec de carrecs.

1. Un cop s’hagin practicat les actuacions i les dili-
géncies a que es refereix I'apartat primer de I'article ante-
rior, I'instructor ha de formular, si és procedent, el plec de
carrecs corresponent, el qual ha de comprendre tots els
fets imputats, la qualificacio juridica i la sanci6 que s’es-
timi procedent.

2. Llinstructor es pot apartar, motivadament, dels
fets expressats en I'acord d'inici, pero no n’ha d’incloure
altres que no tinguin relacioé directa amb els continguts en
aquest.

3. Llinstructor ha de proposar, en el moment d’elabo-
rar el plec de carrecs, davant el resultat de les actuacions
practicades, el manteniment o I'aixecament de la mesura
de cessament en totes o algunes de les seves funcions
habituals que, si s’escau, s’hagi adoptat.
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4. Quan l'expedient s’incoi per les faltes disciplina-
ries derivades de condemna per senténcia penal, s’ha
d’adjuntar al plec de carrecs la senténcia condemnatoria.

5. El plec de carrecs s’ha de notificar a I'expedientat,
s’han de sotmetre a la seva vista les actuacions, i aquest
el pot contestar en el termini de deu dies, al-legant tot el
que consideri oportu en defensa seva, adjuntant-hi els
documents i proposant la practica de les proves que
estimi necessaries.

6. Quan l'interessat, per escrit o mitjancant compa-
reixenca davant l'instructor i el secretari, mostri la seva
conformitat amb el plec de carrecs, I'expedient s’ha d’ele-
var a l'autoritat competent per resoldre.

Article 58. Prova.

Contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini
sense fer-ho, l'instructor, d’ofici o a instancia de l'interes-
sat, ha d’acordar la practica de les proves admissibles en
dret que estimi pertinents. La resolucio que s’adopti es
considera motivada i s’ha de notificar a I'expedientat, i
no s’hi pot interposar cap recurs en contra, sens perju-
dici que es pugui reproduir la peticié de les proves que
hagin estat denegades, en el tramit d’al-legacions a la
proposta de resolucio i en el recurs contra la resolucié
de I'expedient.

Article 59. Proposta de resolucid.

1. Linstructor, quan consideri conclus I'expedient, ha
de formular una proposta de resolucio en la qual ha de
fixar amb precisié els fets, fer-ne la valoracié juridica i
manifestar si els estima constitutius de falta, indicant-hi,
si s’escau, quina falta és, la responsabilitat de I'expedien-
tat i la sancié que s’ha d'imposar.

2. Linstructor ha de notificar la proposta de resolucié
de I'expedient a l'interessat, mostrar-li I'expedient i facili-
tar-li una copia completa de la documentacié que no hagi
estat lliurada amb anterioritat, per tal que, en el termini de
deu dies, pugui al-legar tot el que consideri convenient
per a la seva defensa i aporti tots els documents que
estimi d’interés.

3. Formulades les al-legacions per part de l'interes-
sat o transcorregut el termini sense cap al-legacid, I'expe-
dient s’'ha de remetre, amb caracter immediat, a I'autoritat
competent per resoldre, a través de la que, si s’escau,
hagi acordat la incoacio de I'expedient.

4. Quan l'autoritat disciplinaria no tingui la compe-
téncia per imposar la sancio que consideri adequada, ha
de remetre I'expedient a la que estimi competent.

Article 60. Terminacio sense declaracio de responsabili-
tat.

Si en qualsevol fase del procediment l'instructor
dedueix la inexisténcia de responsabilitat disciplinaria o
de proves adequades per fonamentar-la, ha de proposar
la terminacio de I'expedient sense declaracio de respon-
sabilitat, i expressar les causes que la motiven.

Article 61. Reduccio de terminis.

Per raons d'urgéncia derivades de la necessitat de
mantenir la disciplina, I'exemplaritat, o per la notorietat o
gravetat dels fets, I'0Organ que va acordar la incoacio pot
disposar que els terminis de tramitacio de I'expedient es
redueixin a la meitat del temps previst, llevat dels de res-
posta al plec de carrecs i d'al-legacions a la proposta de
resolucio.

Seccié 3a. TERMINACIO
Article 62. Actuacions complementaries.

1. Rebut l'expedient disciplinari, I"autoritat compe-
tent, després de I'examen de les actuacions, ha de dictar
una resolucio o tornar-lo a l'instructor perqué practiqui les
diligencies complementaries o les que hagin estat ome-
ses que es considerin necessaries per resoldre el procedi-
ment o, si s’escau, perque sotmeti a I'interessat una pro-
posta de resolucié que inclogui una qualificacio juridica
de més gravetat.

2. Abans d'adoptar qualsevol de les determinacions
expressades a |'apartat anterior, i previament a dictar
resolucio, és preceptiu l'informe de I'assessor juridic cor-
responent.

Article 63. Resolucio.

La resolucio que posi fi al procediment s’ha de dictar
de conformitat amb el que preveu l'article 47 d’aquesta
Llei.

Article 64. Disposicions complementaries en la tramita-
cio de determinats expedients.

1. En tots els expedients disciplinaris instruits per
faltes greus o molt greus a membres del Consell de la
Guardia Civil és preceptiu demanar a aquest Consell
I’'emissié d'un informe, no vinculant, que s’ha d’incorpo-
rar a les actuacions. Aquest informe ha de ser emeés en el
termini de deu dies.

2. En el cas d’'expedients instruits per faltes molt
greus s'ha d’escoltar el Consell Superior de la Guardia
Civil, I'opinio del qual s’ha d’emetre un cop l'instructor
hagi formulat la corresponent proposta de resolucio, i
s'ha d’incorporar al procediment abans que aquesta es
notifiqui a I'interessat.

3. El que disposen els apartats anteriors no és
aplicable en cas que I'expedient s’hagi incoat per les
faltes disciplinaries derivades de condemna per sen-
téncia penal.

4. Quan el director general de la Policia i de la Guar-
dia Civil consideri que la sancio adequada és la de separa-
cio del servei, ha de remetre I'expedient al ministre de
I'Interior, el qual, davant les actuacions, ha de proposar al
de Defensa la imposicio de la sancié esmentada.

Article 65. Caducitat.

1. La resolucié a la qual es refereix I'article 63
d’aquesta Llei i la seva notificacié a l'interessat s’han de
produir en un termini que no pot excedir els sis mesos
des de la data de I'acord d’incoacié de I'expedient. Trans-
corregut aquest termini es produeix la caducitat de I'expe-
dient.

2. Aquest termini es pot suspendre per un temps
maxim de sis mesos, per acord del director general de la
Policia i de la Guardia Civil, a proposta de l'instructor, en
els casos seguents:

a) Quan s’hagin de realitzar proves técniques o ana-
lisis contradictories o diriments proposades pels interes-
sats.

b) Quan s’'hagin d'aportar documents i altres ele-
ments de judici necessaris i pel seu volum o complexitat
no es puguin realitzar raonablement en els terminis esta-
blerts. Si I'aportacié d’aquests documents o elements de
judici I’'han de realitzar els interessats, la suspensié reque-
reix la sol-licitud motivada preévia i I'acord que I'autoritzi
ha d’expressar el termini de suspensié del procediment a
aquest efecte.
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¢) Quan s’hagin de sol:-licitar informes preceptius o
que siguin determinants del contingut de la resolucio a
organs de I'’Administracio General de I'Estat o d’altres
administracions publiques.

TiTOLV

Execucio de les sancions
CAPITOL |

Compliment de les sancions

Article 66. Executivitat de les sancions.

1. Les sancions imposades son immediatament exe-
cutives, i no en suspen el compliment la interposicié de
cap tipus de recurs, administratiu o judicial.

2. Les sancions s’han de comencar a complir el
mateix dia en qué es notifiqui a I'infractor la resolucio per
la qual se liimposen, si en aquesta no es disposa, motiva-
dament, el contrari.

3. Sino és possible el compliment de la sancié en el
moment en que es dicti la resolucid, pel fet que el funcio-
nari estigui en una situacié administrativa que ho impe-
deixi, aquesta s’ha de fer efectiva quan el seu canvi de
situacio ho permeti, llevat que hagi transcorregut el ter-
mini de prescripcio.

4. No escauen la suspensio o la inexecucié de les
sancions imposades, excepte en els suposits previstos als
articles 69 i 77 i amb les limitacions que s’hi estableixen.

Article 67. Execucio de la sancio de pérdua d’havers amb
suspensio de funcions.

1. Les sancions de pérdua d'havers les ha de fer efec-
tives I'0Organ competent en materia de retribucions, amb
carrec al sancionat.

2. No obstant aix0, quan el sancionat ho sigui per
una falta greu pot fraccionar el pagament durant els cinc
mesos seglients al de la imposicié de la sancid, comuni-
cant-ho previament a I'0rgan corresponent.

3. Per ala determinacio d’aquestes sancions s’ha de
prendre com a base la totalitat de les remuneracions inte-
gres mensuals que percebés en el moment de la comissio
de la falta, dividir per trenta aquella quantitat i multiplicar-
ho pel nombre de dies de sancio imposats.

Article 68. Concurrencia de sancions.

Quan concorrin diverses sancions i no en sigui possi-
ble el compliment simultani, aquest s’"ha de dur a terme
per ordre de més a menys gravetat.

Article 69. Suspensid i inexecucio de les sancions.

L'organ competent per imposar la sancio pot proposar
al director general de la Policia i de la Guardia Civil, d’ofici
o a instancia del sancionat, i de manera motivada, la sus-
pensié d'aquesta sancio per un termini inferior al de la
seva prescripcid, o la inexecucio d’aquesta mateixa san-
ci6é, quan hi hagi una causa justa per fer-ho. El ministre de
Defensa i el director general de la Policia i de la Guardia
Civil poden acordar la suspensié o la inexecucio de les
sancions que imposin.

CAPITOL Il

Anotacio i cancel-lacié de les sancions

Article 70. Anotacio.

Totes les sancions disciplinaries s’han d'anotar exclu-
sivament en el full de serveis del sancionat mitjancant
una nota en qué han de constar, a més de la sancid, I'ex-
pressio6 clara i concreta dels fets i la seva qualificacio.

Article 71. Cancel-lacio.

1. Les anotacions de les sancions, excepte la de
separacio del servei, es cancel-len d’ofici un cop transcor-
reguts els terminis seguents:

a) Quatre anys, quan es tracti de sancions per faltes
molt greus.

b) Dos anys, quan es tracti de sancions per faltes
greus.

c) Sis mesos, quan es tracti de sancions per faltes
lleus.

2. Els terminis es compten des que s’hagi complert
la sancié, sempre que durant aquest temps no se li hagi
imposat a l'interessat cap pena o sancié disciplinaria.

3. Les anotacions per falta lleu dels alumnes dels
centres de formacié de la Guardia Civil es cancel-len, en
tot cas, quan s’incorporin a |I'escala corresponent.

Article 72. Efectes de la cancel-lacio.

La cancel-laci6 d'una anotacié de sanci6 produeix
I'efecte d’anul-lar-la, sense que es pugui certificar, excepte
quan, si es tracta de faltes greus o molt greus, ho sol-
licitin les autoritats competents, als efectes exclusius de
les classificacions reglamentaries i, si s'escau, la conces-
sio6 de recompenses. En els certificats s’ha de fer constar
la cancel-lacié de manera expressa.

TITOL VI

Recursos

Article 73. Requisits generals.

Contra les resolucions sancionadores, els interessats
poden interposar, per escrit, els recursos d’'alcada i repo-
sicid en els termes previstos als articles seglients, sens
perjudici del compliment de les sancions imposades.

Article 74. Recurs d’algada.

1. Es poden recorrer en algada davant el ministre de
Defensa les resolucions sancionadores acordades pel
director general de la Policia i de la Guardia Civil; davant
d’aquest, les adoptades pels oficials generals, sigui quina
sigui la seva jerarquia; davant dels generals caps d’unitat,
centre o organisme de la Guardia Civil del qual depenguin
directament, les dictades per les autoritats i comanda-
ments que hi estiguin subordinats als quals aquesta Llei
atribueixi competéncia sancionadora per falta lleu.

2. Elrecurs es pot interposar en el termini d'un mes,
a comptar de I'endema de la notificacio de la resolucio.

3. Contra la resolucié de baixa en un centre docent
de formacid es pot interposar un recurs d’algada davant el
ministre de Defensa.
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Article 75. Recurs de reposicio.

Contra les resolucions del ministre de Defensa es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié en el termini
d'un mes.

Article 76. Interposicid dels recursos.

1. Els recursos d'alcada i de reposicié s’"han d'adre-
car a l’autoritat competent per resoldre, ja sigui de manera
directa o a través de la unitat en qué l'interessat presti els
seus serveis 0 en que estigui enquadrat administrativa-
ment.

2. En el cas de sancions per falta greu o molt greu es
poden presentar, a més, per mitja de l'instructor de I'ex-
pedient.

Article 77. Suspensid de les sancions recorregudes.

1. El sancionat pot sol-licitar de I'autoritat cridada a
resoldre el recurs la suspensié de I'execucié d’una sancid
per falta greu o molt greu, durant el temps de tramitacio
del recurs, quan l'execucié pugui causarli perjudicis de
reparacio impossible o dificil o es fonamenti en alguna de
les causes de nul-litat de ple dret previstes en la legislacid
de procediment administratiu comu.

2. Aquesta peticid s’ha de resoldre en el termini de
cinc dies, i s'ha de denegar si amb ella es causa un perju-
dici a la disciplina, al servei o a la imatge publica de la
institucio.

3. Transcorregut aquest termini, s’entén desesti-
mada, sens perjudici de I'obligacié de resoldre expressa-
ment.

Article 78. Recurs contencids disciplinari militar.

1. Les resolucions adoptades en els recursos d’al-
cada i de reposicio posen fi a la via disciplinaria i contra
aquestes es pot interposar un recurs contencids discipli-
nari militar ordinari, en la forma i terminis previstos a la
legislacio processal militar. De tot aixo se n’ha d'informar
els recurrents en les notificacions que es practiquin, amb
indicacié expressa del termini habil per recorrer i I'0rgan
judicial davant el qual es pot interposar.

2. El recurs contencids disciplinari militar preferent i
sumari es pot interposar contra les resolucions de les
autoritats i comandaments als quals aquesta Llei atribu-
eix competéncia sancionadora, en els termes que esta-
bleix la legislacié processal militar.

Disposicié addicional
supletoria.

primera. Normes d’aplicacio

En tot el que no preveu aquesta Llei és aplicable de
manera supletoria la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu, i la Llei organica 2/1989, de 13
d’abril, processal militar.

Disposicié addicional segona. Comunicacio de resoluci-
ons judicials.

Els jutges i tribunals han de posar en coneixement de
la Direccidé General de la Policia i de la Guardia Civil tota
resolucié que posi fi als processos per delicte o falta que
afectin el personal subjecte a aquesta Llei.

Disposicié addicional tercera. Col-laboracio del Registre
Central de Penats i Rebels.

El Registre Central de Penats i Rebels, a peticié dels
organs encarregats de la tramitacié de procediments de
cancel-lacié de notes causades per la imposicié de sanci-
ons disciplinaries i als efectes exclusius d’aquests proce-

diments, ha de certificar la inexisténcia o, si s'escau, la
constancia d'antecedents penals en vigor relatius als inte-
ressats.

Disposicié addicional quarta. Modificacié del Codi penal
militar.

La Llei organica 13/1985, de 9 de desembre, per la qual
s’aprova el Codi penal militar, queda modificada en els
termes seguents:

S’hi afegeix un nou article 7 bis, amb el text seglient:

«Les disposicions d'aquest Codi no son aplica-
bles a les accions o omissions dels membres del cos
de la Guardia Civil en la realitzacié dels actes propis
del servei que prestin en I'exercici de les funcions
que, per al compliment de la seva missié de protegir
el lliure exercici dels drets i llibertats i garantir la
seguretat ciutadana, els atribueixi a cada moment la
normativa reguladora d’aquest institut.

No obstant aix0, el que disposa el paragraf ante-
rior no és aplicable als membres del cos de la Guar-
dia Civil en temps de guerra, durant la vigéncia de
I'estat de setge, durant el compliment de missions
de caracter militar o quan el personal d’aquest cos
s’integri en unitats militars.»

Disposicié addicional cinquena. Modificacions de la Llei
42/1999, de 25 de novembre, de régim del personal de
la Guardia Civil.

La Llei 42/1999, de 25 de novembre, de regim del per-
sonal de la Guardia Civil, es modifica en els termes
seguents:

U. Lapartat d) del namero 1 de l'article 88 queda
redactat de la manera seglent:

«d)  Sancio disciplinaria de separacio del ser-
vei.»

Dos. A l'article 97 s’afegeix |'apartat tercer seglient:

«3. En I'expedient al qual fa referencia I'apar-
tat anterior, el termini per resoldre queda suspés
quan, amb anterioritat al moment en qué es consta-
tin els fets que motiven la seva incoacio, s’instrueixi
un procediment judicial per delicte en que es puguin
imposar les penes de preso, inhabilitacié absoluta i
inhabilitacio especial per a lloc o carrec public, o un
expedient disciplinari per falta molt greu. En aquests
casos, no s’ha de dictar resolucid, si és procedent,
fins que no es dicti una resolucid definitiva en el
procediment judicial penal i es depuri, si s’escau,
I'eventual responsabilitat disciplinaria per la con-
demna o bé es dicti una resolucié en |'expedient
disciplinari per falta molt greu.»

Tres. Les referéncies que es realitzen a la Llei orga-
nica 11/1991, de 17 de juny, de régim disciplinari de la
Guardia Civil, queden substituides per les d’aquesta Llei
organica.

Disposici6é addicional sisena. Modificacio de la Llei orga-
nica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de segu-
retat.

Es modifica I'apartat primer de l'article 15 de la Llei
organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat, que queda redactat de la manera segulent:

«1.  La Guardia Civil, per la seva condicio d'ins-
titut armat de naturalesa militar, als efectes discipli-
naris, es regeix per la seva normativa especifica.
Quan la Guardia Civil actui en el compliment de mis-
sions de caracter militar o quan el personal d’aquest
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cos s'integri en unitats militars, és aplicable el régim
disciplinari de les Forces Armades.

En tot cas, el ministre de Defensa és competent
per a la imposicié de la sancié de separacié del ser-
vei, a proposta del d’Interior.»

Disposici6 transitoria primera. Régim transitori general.

1. A I'entrada en vigor d'aquesta Llei, als que esti-
guin complint arrest per una falta lleu o greu, se’ls ha de
donar per complerta aquesta sancio, i els que estiguin
subjectes a arrest preventiu, n'"han de ser cessats sens
perjudici de la resolucio que es pugui adoptar en el proce-
diment sancionador corresponent.

2. Les faltes disciplinaries comeses amb anterioritat
a la data d’entrada en vigor d’aquesta Llei han de ser san-
cionades de conformitat amb la normativa anterior, llevat
que les disposicions d’aquesta Llei siguin més favorables
per a l'interessat. La competéncia per sancionar corres-
pon a les autoritats i comandaments amb potestat sanci-
onadora determinada en aquesta Llei.

3. Els procediments que a I'entrada en vigor
d’aquesta Llei es trobin en tramitacié s’han de continuar
regint fins a la conclusié per les normes vigents en el
moment de la seva iniciacio. Els recursos que s’interposin
enfront de les resolucions dictades en aquests s’han de
substanciar de conformitat amb la nova regulacio.

4. Les resolucions fermes que a l'entrada en vigor
d’aquesta Llei no hagin estat executades totalment o par-
cialment, aixi com les que no hagin assolit fermesa, s’han
de revisar d'ofici si de I'aplicacié de la Llei es deriven efec-
tes més favorables per al sancionat.

5. Mentre no es regulin reglamentariament les mis-
sions militars que correspon executar a la Guardia Civil, el
Govern ha de qualificar expressament cadascuna d’aques-
tes segons la seva naturalesa. Igualment, abans de I'en-
trada en vigor d’aquesta Llei, el Govern ha de determinar
el caracter militar o no militar de les missions que ja esti-
gui duent a terme la Guardia Civil.

Disposici6 transitoria segona. Regim transitori relatiu a
I’aplicacio del Codi penal militar als membres de la
Guardia Civil.

1. Els fets punibles comesos pels membres de la
Guardia Civil, en la seva condicié de militars, fins a I'en-
trada en vigor d’aquesta Llei s’"han de castigar de confor-
mitat amb el Codi penal militar, llevat que les disposicions
del Codi penal siguin més favorables per al reu; en aquest
cas, amb l"audiéncia prévia d’aquest i escoltats el Minis-
teri Fiscal i les altres parts que s’han personat, la jurisdic-
cié militar, d’ofici o a instancia de qualsevol dels esmen-
tats, s'ha d’inhibir a favor dels tribunals o jutjats de la
jurisdiccio ordinaria.

2. El tribunal sentenciador ha de revisar, d'ofici o a
instancia de part, les senténcies fermes no executades
totalment que s’hagin dictat abans de la vigéncia
d’aquesta Llei, i respecte de les quals hagi correspost |'ab-
solucio o una condemna més beneficiosa per al reu per
aplicacio taxativa del Codi penal i no per I'exercici de I'ar-
bitri judicial.

En les senténcies dictades de conformitat amb el Codi
penal militar i que no siguin fermes perque estan pen-
dents de recurs, s’han d’aplicar d’ofici o a instancia de
part els preceptes del Codi penal, quan siguin més favora-
bles al reu, amb l'audiéncia prévia d'aquest.

3. Els membres de la Guardia Civil que per aplicacio
del que disposa el Codi penal militar, o per revisio de la
senténcia, estiguin complint penes de privacio de llibertat
en establiments penitenciaris militars, hi han de continuar
fins a I'extincio d’aquestes penes.

Disposicié derogatoria.

Queda derogada la Llei organica 11/1991, de 17 de
juny, de regim disciplinari de la Guardia Civil.

Disposici6 final primera. Titol habilitador.

Aquesta Llei es dicta a 'empara del que preveuen els
articles 149, apartat primer, matéries 4a i 29a, i 104 de la
Constitucio.

Disposici6 final segona. Caracter de llei ordinaria.

La disposicié addicional cinquena té caracter de llei
ordinaria.

Disposici6 final tercera. Desplegament reglamentari.

1. El Govern, mitjangant un reial decret, ha de regu-
lar, en el termini de sis mesos a comptar de I'entrada en
vigor d’aquesta Llei, les missions de caracter militar que
s’encomanin a la Guardia Civil.

2. S'autoritza el Govern a dictar totes les disposici-
ons que siguin necessaries per al desplegament i I'execu-
ci6 d’aquesta Llei.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor al cap de tres mesos de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin aquesta Llei organica i que la facin complir.

Madrid, 22 d’octubre de 2007
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

18393 REIAL DECRET LLEI 10/2007 de 19 d’octubre, pel

que s’adopten mesures urgents per reparar els
danys causats per les intenses tempestes de pluja
i vent i inundacions que han afectat la Comunitat
Valenciana durant els dies 11 a 19 del mes d’octu-
bre de 2007 («BOE» 254, de 23-10-2007)

Durant els dies 11 a 19 del mes d’octubre unes inten-
ses tempestes de pluja i vent han descarregat una gran
quantitat d’aigua sobre la ComunitatValenciana i han pro-
vocat nombroses destrosses materials i la mort d'una
persona com a consequéncia directa d'aquests fets.

Aquests successos han afectat amb especial gravetat
la provincia d’Alacant, on s’han registrat precipitacions de
més de 400 litres per metre quadrat en alguns punts. Con-
cretament, al municipi del Verger les aiglies desbordades
del riu Girona van provocar greus danys en infraestructu-
res municipals i en habitatges particulars, i es va haver de
lamentar fins i tot la mort d’'una persona anciana que
estava en el seu domicili en el moment de la inundacio.
En aquesta localitat nombrosos veins han hagut de ser
desallotjats de les seves cases, davant la impossibilitat de
poder-les habitar a curt termini, per causa de la important
afectacio que les inundacions han produit en els habitat-
ges, amb la pérdua, en molts casos, de la totalitat de béns
domeéstics.

Igualment, al municipi de Beniarbeig les pluges tor-
rencials van provocar que la forca de les aiglies del riu



