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(2) Les autoritats de seguretat competents de les
parts s’han de consultar mutuament, a requeriment
d'una d’elles, amb la finalitat d’assegurar una estreta
cooperacié en l|'aplicacié de les disposicions d’aquest
Acord.

(3) Cada part ha de permetre les visites al seu terri-
tori dels representants de I'autoritat de seguretat compe-
tent de I'altra part, amb la finalitat de discutir els procedi-
ments per a la proteccié de la informacio classificada
transmesa per |'altra part.

ARTICLE 13

Solucio de controversies

Qualsevol controversia relativa a la interpretacié o
aplicacio d'aquest Acord s’ha de resoldre mitjancant con-
sultes entre les autoritats de seguretat competents de les
parts o, en cas que sigui impossible arribar a aquesta
solucio, a través de vies diplomatiques.

ARTICLE 14

Disposicions finals

(1) Aquest Acord entra en vigor de conformitat amb
les lleis nacionals de cadascuna de les parts, la qual cosa
s’'ha de comunicar mitjangant el bescanvi de notes.
LAcord entra en vigor el primer dia del segon mes des-
prés de la recepcio de I'altima nota.

(2) AquestAcord es conclou per un periode de temps
indefinit. Cada part pot denunciar aquest Acord mitjan-
cant una notificacio per escrit remesa a l'altra part. En
aquest cas, el present Acord expira sis mesos després de
la data de recepcid de la notificacio.

(3) En cas de terminacid, tota la informacio classifi-
cada transmesa o originada com a resultat de la coopera-
cid mutua entre les parts, inclosa I'originada amb motiu
de I'execucio d’'un contracte classificat, continua estant
protegida de conformitat amb les disposicions establertes
en aquest Acord durant tant de temps com ho requereixi
el nivell de classificacié de seguretat.

(4) Aquest Acord pot ser esmenat amb el consenti-
ment mutu per escrit de totes dues parts. Les esmenes
esmentades entren en vigor d'acord amb l'apartat 1
d’aquest article.

Fet en dos originals, cadascun d’ells en espanyol,
poloneés i anglés. En cas de discrepancia en la interpreta-
cié preval el text anglés.

En nom del Regne d’Espanya, En nom de la Republica

de Polonia,
Zbigniew Wassermann

Ministre Coordinador
de Serveis Especials
de la Republica de Polonia

Data: 25.05.2006
Lloc: Varsovia

Alberto Saiz Cortés

Secretari d’Estat
Director del Centre Nacional
d’Intel-ligéncia

Data: 18.04.2006
Lloc: Madrid

Aquest Acord entra en vigor I'1 d"abril de 2007, primer
dia del segon mes seglient a la recepcié de I'Ultima de les
notes de comunicacié de compliment dels requisits legals
interns respectius, segons estableix I'article 14.1.

Es fa public per a coneixement general.

Madrid, 29 de mar¢ de 2007-El secretari general téc-
nic del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacié, Fran-
cisco Fernandez Fabregas.

CAP DE LESTAT

LLEI ORGANICA 4/2007, de 12 d’abril, per la qual
es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats. («<BOE» 89, de 13-4-2007)
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JUAN CARLOS |

REI D’'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei orga-
nica.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
organica seglient i jo la sanciono.

PREAMBUL

Des de la promulgacio de la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, han passat cinc anys. En
aquest periode s’han detectat algunes deficiencies en el
seu funcionament que n’aconsellen la revisio. A més,
altres elements de I'entorn han canviat i indueixen també
a fer-hi modificacions. Entre aquests fets hi ha els acords
en politica d’educacié superior a Europa i I'impuls que la
Unid Europea pretén donar a la recerca en tots els paisos
membres. Aquestes circumstancies aconsellen la correc-
cio de les deficiencies detectades i la incorporacié d’al-
guns elements que millorin la qualitat de les universitats
espanyoles.

La Llei aposta decididament per I’"harmonitzacié dels
sistemes educatius superiors en el marc de I'espai euro-
peu d’educacid superior i assumeix la necessitat d'una
profunda reforma en I'estructura i I'organitzacié dels
ensenyaments, basada en tres cicles: grau, master i doc-
torat. Es dona aixi resposta a la voluntat de la comunitat
universitaria d’assentar els principis d’'un espai comu,
basat en la mobilitat, el reconeixement de titulacions i la
formacio al llarg de la vida. El nou model d’ensenyaments
aporta una manera diferent d’entendre la universitat i les
seves relacions amb la societat. Es tracta d’oferir una for-
macio de qualitat que atengui els reptes i els desafiaments
del coneixement i doni resposta a les necessitats de la
societat.

Aixi, les reformes estan guiades per la voluntat de
potenciar l'autonomia de les universitats, alhora que
s’augmenta l'exigéncia de rendir comptes sobre el com-
pliment de les seves funcions. Aquest principi és impulsat
per la Unid Europea donant suport a la modernitzacié de
les universitats europees amb la finalitat de convertir-les
en agents actius per a la transformacié d’Europa en una
economia plenament integrada a la societat del coneixe-
ment. Lautonomia és la principal caracteristica que les
universitats tenen per respondre amb flexibilitat i rapi-
desa a les necessitats canviants.

Entre les mesures que potencien I'autonomia de les
nostres universitats, principi reconegut a l'article 27 de la
Constitucié espanyola, aquesta Llei flexibilitza el sistema
d’eleccio del rector o de la rectora i permet que les matei-
Xxes universitats elegeixin l'opcié que considerin més
adequada. Aixi mateix, s'assegura que les decisions de
naturalesa académica de les universitats publiques i pri-
vades les adoptin organs en qué el personal docent i
investigador tinguin una representacié majoritaria. D'al-
tra banda, la Llei adopta mesures tendents a assegurar
I’equilibri institucional en el si de les universitats i a pro-
fessionalitzar-ne la gestio.

Un altre dels eixos de la reforma és potenciar el paper
i la responsabilitat de tots els agents del sistema universi-
tari, articulant millor la relacié entre aquests. Les comuni-
tats autonomes soén responsables de la politica universi-
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taria d’acord amb el que preveuen la Constitucié i els
estatuts d’autonomia, mentre que a I'Estat, d’acord amb
I"article 149.1.30a, li correspon establir les normes basi-
ques per al desplegament de l'article 27.10, que reconeix
l'autonomia de les universitats. Larticulacié d’aquest
complex organitzatiu d’Estat-comunitats autobnomes i uni-
versitats requereix assolir una harmonia de tots els agents
implicats i una relacio clara i fluida entre tots aquests. Es
especialment important articular les relacions intergover-
namentals, d'una banda, i de I'altra, la coordinacié i coo-
peracio en I'ambit académic. Per aix0, es crea la Confe-
réncia General de Politica Universitaria i es constitueix el
Consell d’'Universitats amb funcions d’assessorament,
cooperacié i coordinacio en I'ambit academic. A més, es
configura una regulacio més adequada del procés de veri-
ficacio de plans d’estudis i més respectuosa amb el sis-
tema complex que en materia universitaria conformen
I’Administracié General de I'Estat, les comunitats autono-
mes i les universitats.

La seleccio del professorat funcionari es modifica
incorporant un model d'acreditacido que permeti que les
universitats seleccionin el seu professorat entre els previ-
ament acreditats. Aquest sistema incorpora per al conjunt
de la comunitat académica més rigor en l'acreditacio i
més flexibilitat per a les universitats en la seleccio del
personal.

En relacié amb la contractacio del professorat, aquesta
Llei estableix, seguint les pautes de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, una serie de modalitats con-
tractuals especifiques de I'ambit universitari que, per les
caracteristiques propies del treball i per les condicions de
la relacié laboral, no es poden subsumir en les figures que
preveu la legislacio laboral general. Aquesta Llei defineix
amb més precisio |'especificitat d’aquestes modalitats
contractuals, o bé per la necessitat de completar la forma-
ci6 en el cas dels ajudants i dels professors ajudants doc-
tors, o bé per l'oportunitat d’aportar a la universitat el
coneixement i I'experiencia de professionals del sector
productiu —professors associats— o de docents i investiga-
dors de prestigi d"altres universitats —professors visitants—.
Per les especials caracteristiques de la tasca docent i
investigadora que fa la universitat, és necessari establir
per a aquestes modalitats mecanismes de temporalitat
que afavoreixin el desenvolupament del procés academic
i que, d'altra banda, parteixin de la Idgica conservacio de
la font de coneixement i experiéncia que aporten aquests
professionals a la universitat i que és la caracteristica
principal que dota de sentit figures com la del professor
associat o la de professor visitant.

LAgencia Nacional d’Avaluacio de la Qualitat i Acredi-
tacio (ANECA) té un paper molt important en el binomi
autonomia-rendicié de comptes. Per reforcar el seu paper
dins el sistema universitari, s'autoritza la seva creacio
com a agéncia d’acord amb la Llei d’agencies estatals per
a la millora dels serveis publics. Amb aix0, es facilita la
coordinacio en els processos de garantia de qualitat i la
definicié de criteris d’avaluacio.

La implicacié de les universitats en la resposta a les
demandes de la societat i el sistema productiu és un altre
dels eixos sobre els quals ha girat la present reforma. Les
universitats han de perseguir una millor formacié de les
seves graduades i graduats perqué aquests siguin capa-
cos d'adaptar-se tant a les demandes socials, com a les
demandes del sistema cientific i tecnologic. També han de
donar una resposta adequada a les necessitats de forma-
ci6é al llarg de tota la vida i obrir-se als qui, a qualsevol
edat, vulguin accedir a la seva oferta cultural o educativa.
Les universitats, a més d'un motor per a |I'avanc del conei-
xement, han de ser un motor per al desenvolupament
social i economic del pais. Al costat de la recerca basica,
la universitat ha d'impulsar la transferéncia al sector pro-
ductiu dels resultats de la seva recerca en coordinacio i
complementarietat amb els altres agents del sistema de

ciencia i tecnologia. Una de les mesures per contribuir a
aquest objectiu és I'impuls decidit de la vinculacio entre la
recerca universitaria i I'entorn productiu del sistema de
ciéncia i tecnologia a través de la creacié d'instituts mix-
tos de recerca, que permetran una relacié directa entre els
agents d'aquest sistema. Aixi mateix, es preveu potenciar
els mecanismes d’intercanvi de personal investigador
entre el sistema universitari i el productiu.

A més, aquesta Llei preveu l'elaboracié d'un estatut
de I'estudiant universitari i la creacié del Consell d’Estudi-
ants Universitaris, amb la finalitat d'articular la necessaria
participacié de I'alumnat en el sistema universitari.

També s’introdueix una modificacié del titol Xl de la
Llei organica 6/2001, per adequar-lo a la nova situacio de
I’espai europeu de I'ensenyament superior.

Un altre aspecte innovador és la inclusio d'un titol
dedicat a I'esport i I'extensié universitaria, atées que es
considera que tant I'esport com altres activitats que es
preveuen son un aspecte capital en la formacié de I'alum-
nat universitari.

Aquesta Llei no oblida el paper de la universitat com a
transmissor essencial de valors. El repte de la societat
actual per assolir una societat tolerant i igualitaria, en que
es respectin els drets i les llibertats fonamentals i d’igual-
tat entre homes i dones, s’ha d'assolir, sens dubte, a la
universitat. Aquesta Llei impulsa la resposta de les uni-
versitats a aquest repte a través no només de la incorpo-
racio d'aquests valors com a objectius propis de la univer-
sitat i de la qualitat de la seva activitat, sin6 mitjancant
I'establiment de sistemes que permetin assolir la paritat
en els organs de representacié i més participacio de la
dona en els grups de recerca. Els poders publics han de
remoure els obstacles que impedeixen a les dones tenir
una preséncia en els organs de govern de les universitats
i en el nivell més elevat de la funcio publica docenti inves-
tigadora d’acord amb el percentatge que representen
entre els llicenciats universitaris. A més, aquesta reforma
introdueix la creacié de programes especifics sobre la
igualtat de génere, d'ajuda a les victimes del terrorisme i
I'impuls de politiques actives per garantir la igualtat
d’oportunitats a les persones amb discapacitat.

La Llei també té en compte la necessitat de potenciar
la projeccio internacional del sistema universitari espanyol
i la mobilitat interuniversitaria, amb la promocio de
I'oferta educativa i investigadora de les universitats espa-
nyoles. Amb aquesta finalitat es preveu la constitucié
d’una fundacié del sector public estatal.

La societat reclama a la universitat del futur una parti-
cipacié activa en els seus processos vitals. Per aquesta
rao, I'accioé de la universitat no s’ha de limitar a la trans-
missié del saber; ha de generar opinié, demostrar el seu
compromis amb el progrés social i ser un exemple per a
I'entorn.

La igualtat entre homes i dones, els valors superiors
de la nostra convivéncia, el suport permanent a les perso-
nes amb necessitats especials, el foment del valor del
dialeg, de la pau i de la cooperacio entre els pobles, sén
valors que la universitat ha de cuidar de manera espe-
cial.

En definitiva, la reforma pretén ser un pas endavant
en l'organitzacié del sistema universitari cap a una estruc-
tura més oberta i flexible, que situi les universitats espa-
nyoles en posicié més oberta per a la cooperacié interna i
la competéncia internacional, a través de la creacio, trans-
missid, desenvolupament i critica del coneixement cienti-
fic i tecnologic i de la transferéncia dels seus beneficis a la
societat, amb la finalitat que aconsegueixin ser atractives
en un moén globalitzat. Una adequada generacié i gestio
del coneixement per part de les universitats ha de perme-
tre contribuir a la consecucid de més benestar per als
espanyols.
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Article Unic. Modificacio de la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats.

La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'univer-
sitats, es modifica en els termes seglients:

U. El paragraf quart de I'apartat 3 de I'article 5 queda
redactat de la manera seguent:

«La infraccié del que preveuen els paragrafs
anteriors suposa una modificacio de les condicions
essencials del reconeixement o de l'aprovacio de
I"adscripcié i pot ser causa de la seva revocacio.»

Dos. Lapartat 4 de l'article 5 queda redactat de la
manera seguent:

«4. Els centres universitaris privats han d’estar
integrats en una universitat privada, com a centres
propis d’aquesta, o adscrits a una de publica o pri-
vada.»

Tres. S’afegeix un nou paragraf a I'apartat 2 de I'arti-
cle 6 redactat de la manera segtient:

«Els poders publics i les universitats a través
dels seus estatuts han d’establir mecanismes per-
que en els processos d'acollida dels diferents mem-
bres de la comunitat universitaria s'afavoreixi el
coneixement suficient de les llenglies cooficials.»

Quatre. Larticle 7 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 7. Centres i estructures.

Les universitats publiques estan integrades per
escoles, facultats, departaments, instituts universi-
taris de recerca i pels altres centres o estructures
necessaris per al desenvolupament de les seves fun-
cions.»

Cinc. Larticle 8 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 8. Escoles i facultats.

1. Les escoles i les facultats son els centres
encarregats de l'organitzacié dels ensenyaments i
dels processos academics, administratius i de gestid
conduents a l'obtencié de titols de grau. També
poden impartir ensenyaments conduents a |'obten-
ci6 d’altres titols, aixi com portar a terme les altres
funcions que determini la universitat.

2. Lacreacio, modificacio i supressio d’aquests
centres, aixi com la implantacié i supressid dels
ensenyaments conduents a I'obtencié de titols uni-
versitaris de caracter oficial i validesa en tot el terri-
tori nacional, de conformitat amb el que disposa
I"article 35, les acorda la comunitat autonoma, o bé
per iniciativa propia, amb l'acord del consell de
govern de la universitat, o bé per iniciativa de la uni-
versitat mitjancant proposta del consell de govern,
en els dos casos amb l'informe favorable previ del
consell social.

3. Del que s’assenyala a |'apartat anterior se
n'ha d’'informar la Conferéncia General de Politica
Universitaria.»

Sis. Larticle 9 queda redactat de la manera segtient:
«Article 9. Departaments.

1. Els departaments son les unitats de docencia
i recerca encarregades de coordinar els ensenya-
ments d’un o diversos ambits del coneixement en
un o diversos centres, d’acord amb la programacié
docent de la universitat, de donar suport a les activi-
tats i iniciatives docents i investigadores del profes-

sorat, i d’exercir les altres funcions que siguin deter-
minades pels estatuts.

2. La creacid, modificacio i supressié de depar-
taments correspon a la universitat, d’acord amb els
seus estatuts.»

Set. Lapartat 2 de l'article 10 queda redactat de la
manera seguent:

«2. Els instituts universitaris de recerca poden
ser constituits per una o més universitats, o conjun-
tament amb altres entitats publiques o privades
mitjangant convenis o altres formes de cooperacio,
de conformitat amb els estatuts.

Aixi mateix, les universitats, conjuntament amb
els organismes publics de recerca, amb els centres
del Sistema Nacional de Salut i amb altres centres
de recerca publics o privats sense anim de lucre,
promoguts i participats per una administracid
publica, poden constituir instituts mixtos de recerca.
A aquests efectes, i d’acord amb el que estableixin
els estatuts de les universitats, el personal docent i
investigador pot ser adscrit a aquests instituts mix-
tos de recerca.»

Vuit. Lapartat 4 de l'article 10 queda redactat de la
manera seguent:

«4. Mitjangcant conveni, es poden adscriure a
universitats publiques, com a instituts universitaris
de recerca, institucions o centres de recerca de
caracter public o privat. Laprovacié de I'adscripcid
0, si s’escau, desadscripcid correspon a la comunitat
autonoma, o bé per iniciativa propia, amb I'acord
del consell de govern de la universitat i amb ['in-
forme favorable previ del consell social, o bé per
iniciativa de la universitat mitjancant proposta del
consell de govern, amb lI'informe favorable previ del
consell social.

Del que assenyala el paragraf anterior se n'ha
d'informar la Conferéncia General de Politica Uni-
versitaria.»

Nou. Larticle 11 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 11. Centres d’educacio superior adscrits a
universitats.

1. Ladscripcié mitjangant conveni a una univer-
sitat publica de centres docents de titularitat publica
o privada per impartir estudis conduents a I'obten-
cié de titols de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional requereix I'aprovacio de la comuni-
tat autonoma, a proposta del consell de govern de la
universitat, amb l'informe favorable previ del seu
consell social.

Ladscripcié mitjancant conveni a una universitat
privada de centres docents de titularitat privada per
impartir estudis conduents a I'obtencid de titols de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional
requereix |'aprovacio de la comunitat autonoma, a
proposta de la universitat.

2. Els centres adscrits han d’estar establerts en
I’ambit territorial de la corresponent comunitat auto-
noma, o comptar, aixi mateix, amb I'aprovacié
d’aquella en que estiguin ubicats.

3. Els centres adscrits a una universitat es
regeixen pel que disposa aquesta Llei, per les nor-
mes dictades per I'Estat i les comunitats autonomes
en |'exercici de les seves competéncies, pel conveni
d’adscripcid i per les seves propies normes d’orga-
nitzacié i funcionament. EI comencament de les
activitats dels centres adscrits ha de ser autoritzat
per la comunitat autonoma.
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4. El Govern, en compliment del que disposa
I'article 4.3, ha d’establir els requisits basics que han
de complir els centres adscrits.

5. Del que assenyalen els apartats 1 i 2 n'ha
d’estar informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.»

Deu. Larticle 13 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 13. Organs de govern i representacié de
les universitats publiques.

Els estatuts de les universitats publiques han
d’establir, com a minim, els organs seglents:

a) Col-legiats: consell social, consell de govern,
claustre universitari, juntes d’escola i facultat i con-
sells de departament.

b) Unipersonals: rector o rectora, vicerectors o
vicerectores, secretari o secretaria general, gerent,
degans o deganes de facultats, directors o directo-
res d'escoles, de departaments i d’instituts universi-
taris de recerca.

Leleccio dels representants dels diferents sec-
tors de la comunitat universitaria al claustre univer-
sitari, a les juntes de facultat o escola i als consells
de departament s’ha de fer mitjancant sufragi uni-
versal, lliure, igual, directe i secret, en cadascun
d’aquests.

Els estatuts han d’establir les normes electorals
aplicables, les quals han de propiciar en els organs
col-legiats la preséncia equilibrada entre dones i
homes.»

Onze. Lapartat 1i el primer paragraf de I'apartat 2 de

I"article 14 queden redactats de la manera seguent:

«1. El consell social és I'0rgan de participacio
de la societat a la universitat, i ha d’exercir com a
element d’interrelacié entre la societat i la univer-
sitat.

2. Correspon al consell social la supervisié de
les activitats de caracter economic de la universitat i
del rendiment dels seus serveis i promoure la col-
laboracié de la societat en el finangcament de la uni-
versitat. Amb aquesta finalitat, ha d’aprovar un pla
anual d’actuacions destinat a promoure les relacions
entre la universitat i el seu entorn cultural, profes-
sional, economic i social al servei de la qualitat de
I’activitat universitaria. Els consells socials poden
disposar de l'oportuna informacio i assessorament
dels organs d’avaluacié de les comunitats autono-
mes i de I’Agéncia Nacional d’Avaluaci6 de la Quali-
tat i Acreditacio.»

Dotze. Lapartat 3 de 'article 14 queda redactat de la

manera seglent:

«3. La llei de la comunitat autonoma ha de
regular la composicié i les funcions del consell
social i la designacidé dels seus membres d’entre
personalitats de la vida cultural, professional, eco-
nomica, laboral i social, que no poden ser membres
de la mateixa comunitat universitaria. No obstant
aixo, son membres del consell social el rector, el
secretari general i el gerent, aixi com un professor,
un estudiant i un representant del personal d’admi-
nistracio i serveis, elegits pel consell de govern d’en-
tre els seus membres. El president del consell social
ha de ser nomenat per la comunitat autonoma en la
forma que determini la Llei respectiva.»

Tretze. Lapartat 2 de I'article 15 queda redactat
de la manera seguent:

«2. El consell de govern esta constituit pel rec-
tor, que el presideix, el secretari general i el gerent, i

per un maxim de 50 membres. En formen part els
vicerectors, una representacié de la comunitat uni-
versitaria, que reflecteixi la composicié dels dife-
rents sectors en el claustre, i una representacio de
degans i directors, segons estableixin els estatuts. A
més, quan ho determinin els estatuts, poden ser
membres del consell de govern fins a un maxim de
tres membres del consell social que no pertanyin a
la mateixa comunitat universitaria.»

Catorze. Lapartat 1 de l'article 16 queda redactat de

la manera seglent:

«1.  El claustre universitari és el maxim organ
de representacié de la comunitat universitaria. Esta
format pel rector, que el presideix, el secretari gene-
ral i el gerent, i un maxim de 300 membres. Li cor-
respon |'elaboracié dels estatuts, I'eleccio del rector,
si s’escau, i les altres funcions que li atribueix
aquesta Llei.»

Quinze. Lapartat2 de I'article 16 queda redactat de la

manera seglent:

«2. Sigui quina sigui la forma d’eleccid, el
claustre pot convocar, amb caracter extraordinari,
eleccions a rector a iniciativa d'un terg dels seus
components i amb I'aprovacié de dos tercos. Lapro-
vacio de la iniciativa comporta la dissolucio del
claustre i el cessament del rector, que continua en
funcions fins a la presa de possessio del nou rector.
El procediment és I'establert pels estatuts. Si la ini-
ciativa no és aprovada, cap dels signataris pot parti-
cipar en la presentacio d'una altra iniciativa d'aquest
caracter fins que hagi passat un any des de la seva
votacid.»

Setze. Lapartat 3 de I'article 16 queda redactat de la

manera seglient:

«3. Els estatuts regulen la composicié i la
durada del mandat del claustre, en el qual estan
representats els diferents sectors de la comunitat
universitaria. En tot cas, la majoria dels seus mem-
bres han de ser professors doctors amb vinculacio
permanent a la universitat.»

Disset. Larticle 17 queda sense contingut.
Divuit. Larticle 18 queda redactat de la manera

seguent:

«La junta d’escola o facultat, presidida pel dega
o director, és I'0organ de govern d’aquesta. La com-
posicid i el procediment d'eleccié dels seus mem-
bres els determinen els estatuts. En tot cas, la majo-
ria dels seus membres han de ser professors amb
vinculacio permanent a la universitat.»

Dinou. Lapartat 2 de I'article 20 queda redactat de la

manera seglent:

«2. El rector és elegit pel claustre, o per la
comunitat universitaria mitjancant eleccié directa i
sufragi universal, segons indiquin els estatuts de
cada universitat, entre funcionaris en actiu del cos
de catedratics d’universitat que hi prestin serveis.
Els estatuts també regulen el procediment per a la
seva eleccio, la durada del mandat i els suposits de
la seva substitucié en el cas de vacant, abséncia o
malaltia.

En cas que l'eleccio del rector correspongui al
claustre, per ser proclamat rector és necessari que
un candidat o candidata obtingui en primera votacio
més de la meitat dels vots a candidatures emesos
validament. Si cap candidat I'assoleix, s’"ha de pro-
cedir a una segona votacio a la qual només poden
concérrer els dos candidats amb un nombre més
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elevat de vots a la primera votacio, i és elegit rector
el candidat que obté més vots.

El rector o la rectora és nomenat per I'drgan cor-
responent de la comunitat autonoma.»

Vint. El primer paragraf de I'apartat 3 de I'article 20

queda redactat de la manera seguent:

«3. En el cas que els estatuts estableixin I'elec-
ci6 del rector per la comunitat universitaria, el vot ha
de ser ponderat pels diferents sectors de la comuni-
tat universitaria. En tot cas, la majoria correspon als
professors doctors amb vinculacié permanent a la
universitat.»

Vint-i-u. Lapartat 4 de l'article 20 queda sense con-

tingut.

Vint-i-dos. Larticle 22 queda redactat de la manera

seglent:

«Article 22. Secretari general.

El secretari, o la secretaria general, que és nome-
nat pel rector entre funcionaris publics que prestin
serveis a la universitat, que pertanyin a cossos per a
I'ingrés als quals s’exigeixi estar en possessio del
titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o equi-
valent, també ho és del consell de govern.»

Vint-i-tres. Larticle 23 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 23. Gerent.

Al gerent o a la gerent li correspon la gestio dels
serveis administratius i economics de la universitat.
Es proposat pel rector i nomenat per aquest d'acord
amb el consell social, atenent criteris de competén-
cia professional i experiéncia. El gerent no pot exer-
cir funcions docents.»

Vint-i-quatre. Larticle 24 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 24. Degans de facultat i directors d’escola.

Els degans i deganes de facultat i directors i
directores d’escola tenen la representacié dels seus
centres i hi exerceixen les funcions de direccié i ges-
ti6 ordinaria. Son elegits, en els termes establerts
pels estatuts, entre els professors i professores amb
vinculacio permanent a la universitat.»

Vint-i-cinc. Larticle 25 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 25. Directors de departament.

Els directors i directores de departament en
tenen la representacio i exerceixen les funcions de
direccid i gestio ordinaria del departament. Soén ele-
gits pel consell de departament en els termes esta-
blerts pels estatuts, entre els professors i professo-
res doctors amb vinculacié6 permanent a la
universitat.»

Vint-i-sis. Lapartat 1 de |'article 27 queda redactat de

la manera seglient:

«1. Les normes d’organitzacié i funcionament
de les universitats privades han d’establir els seus
organs de govern i representacio, aixi com els pro-
cediments per a la seva designacio i remocio, i han
d’assegurar en aquests organs, mitjancant una par-
ticipacié adequada, la representacid dels diferents
sectors de la comunitat universitaria de manera que
propicii la preséncia equilibrada entre dones i
homes. En tot cas, les normes d’organitzacio i funci-
onament de les universitats privades han de garan-
tir que les decisions de naturalesa estrictament aca-
déemica les adoptin organs en els quals el personal

docent o investigador hi tingui una representacié
majoritaria. Igualment, han de garantir que el perso-
nal docent o investigador sigui escoltat en el nome-
nament del rector.»

Vint-i-set. El titol IV queda redactat de la manera

seguent:

«TiTOL IV
De la coordinacio universitaria

Article 27 bis. Conferéncia General de Politica
Universitaria.

1. La Conferencia General de Politica Universi-
taria, sense perjudici de les funcions atribuides als
organs de coordinacié universitaria de les comuni-
tats autonomes, és I'0rgan de concertacio, coordina-
cid i cooperacio de la politica general universitaria al
qual corresponen les funcions de:

a) Establir i valorar les linies generals de poli-
tica universitaria, la seva articulacioé en I'espai euro-
peu d’'educacio superior i la seva interrelacio amb
les politiques de recerca cientifica i tecnologica.

b) Planificacio, informe, consulta i assessora-
ment sobre la programacié general i plurianual de
I'ensenyament universitari, que compren els recur-
sos humans, materials i financers necessaris per ala
prestacié del servei public universitari.

c) Aprovar els criteris de coordinacio sobre les
activitats d’avaluacio, certificacio i acreditacié que
regula el titol V.

d) Proposar i valorar mesures per impulsar la
col-laboracié entre universitat i empresa.

e) Coordinarl'elaboraci¢ i el seguiment d'infor-
mes sobre I'aplicacio del principi d'igualtat de dones
i homes a la universitat.

En I'exercici de les seves funcions, pot proposar
que se sol-licitin informes o estudis al Consell Eco-
nomic i Social.

2. Bianualment, la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria ha d’elaborar un informe sobre la
situacido del sistema universitari i el seu financa-
ment, i formular propostes que permetin millorar-ne
la qualitat i I'eficiencia, assegurar-ne la suficiencia
financera, aixi com garantir als ciutadans les condi-
cions d’igualtat en I'exercici del dret a I’educacid.

3. Sota la presidéencia del titular del departa-
ment ministerial que tingui atribuides les competen-
cies en matéria d'universitats, esta composta pels
responsables de I'ensenyament universitari en els
consells de govern de les comunitats autonomes i
per cinc membres designats pel president de la Con-
feréncia.

4. Lorganitzaci6 i el funcionament de la Confe-
réncia s'han d’establir en el reglament intern.

Article 28. Consell d’Universitats.

El Consell d’Universitats és I'organ de coordina-
cié academica, aixi com de cooperacid, consulta i
proposta en matéria universitaria. Li corresponen
les funcions seglients, que desenvolupa amb plena
autonomia funcional:

a) Servir de via per a la col-laboracié, la coope-
racio i la coordinacio en I'ambit academic.

b) Emetre informe sobre les disposicions legals
i reglamentaries que afecten el sistema universitari
en el seu conjunt.

c) Prestar I'assessorament que en matéria uni-
versitaria sigui requerit pel Ministeri d’Educacié i
Ciencia, la Conferencia General de Politica Universi-
taria o, si s'escau, de les comunitats autonomes.
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d) Formular propostes al Govern, en mateéries
relatives al sistema universitari i a la Conferéncia
General de Politica Universitaria.

e) La verificacio de I'adequacio dels plans d’es-
tudis a les directrius i condicions establertes pel
Govern per als titols oficials.

f) Desenvolupar totes les altres tasques que li
encomanin les lleis i les seves disposicions de des-
plegament.

Article 29. Composicio del Consell d’Universitats.

El Consell d’'Universitats és presidit pel titular
del ministeri competent en matéria d’'universitats i
esta compost pels vocals seglients:

a) Els rectors de les universitats.
b) Cinc membres designats pel president del
Consell.

Article 30. Organitzacio del Consell d’Universitats.

1. El Consell d'Universitats funciona en ple i en
comissions.

2. El Ple, presidit pel president del Consell
d’'Universitats o pel membre en qui delegui, té les
funcions seguents: elaborar el reglament del Consell
i elevar-lo al ministre competent en materia d'uni-
versitats per a la seva aprovacioé pel Govern; propo-
sar-ne, si s'escau, les modificacions; emetre informe
sobre els criteris de coordinacié sobre les activitats
d’avaluacio, certificacio i acreditacio regulades en el
titolV; elaborar la memoria anual del Consell, i aque-
lles altres que determini el seu reglament.

3. Els diferents organs del Consell d'Universi-
tats poden comptar per al desenvolupament del seu
treball amb la col-laboracié d’experts i expertes en
les matéries que li son propies. La vinculacio
d’aquests experts amb el Consell d’Universitats pot
tenir un caracter permanent o temporal, d'acord
amb el que disposi el seu reglament.

4. En els temes que afectin en exclusiva el sis-
tema universitari public tenen dret a vot el president
del Consell, els rectors de les universitats publiques
i els cinc membres del Consell designats pel presi-
dent.»

Vint-i-vuit. El primer incis i el paragraf a) de I'apartat

2 de l'article 31 queden redactats de la manera seguent i
s’'afegeixen un paragraf nou al final de |'apartat 3 i un
apartat 4 amb la redacci6 seglent:

«2. Els objectius assenyalats a |'apartat anterior
s’han de complir mitjancant I'establiment de criteris
comuns de garantia de qualitat que facilitin I'avalua-
cio, la certificacié i I’acreditacié de:

a) Els ensenyaments conduents a I'obtencié de
titols de caracter oficial i validesa en tot el territori
nacional.»

«3.

Amb aquesta finalitat, ’'Agéncia Nacional d’Ava-
luacio de la Qualitat i Acreditacio i els organs d’ava-
luacio creats per llei de les comunitats autonomes,
d’acord amb estandards internacionals de qualitat,
han d’establir mecanismes de cooperacid i reconei-
xement mutu. La Conferéncia General de Politica
Universitaria ha d'informar el Govern i proposar-li la
seva regulacio, als efectes de garantir el compliment
dels objectius assenyalats en els apartats anteriors.

4. El Govern, amb I'informe previ de la Confe-
réncia General de Politica Universitaria, ha de regu-
lar les condicions perqué les universitats sotmetin a
avaluacio i seguiment el desenvolupament efectiu
dels ensenyaments oficials, aixi com el procediment
per a la seva acreditacio.»

Vint-i-nou. Larticle 32 queda redactat de la manera

seglent:

«Article 32. Agencia Nacional dAvaluaciéo de la
Qualitat i Acreditacio.

1. S’autoritza la creacio de I’Agéncia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacid, d’acord amb
les previsions de la Llei d'agéncies estatals per a la
millora dels serveis publics, a la qual corresponen les
funcions que li atribueix aquesta Llei i la d’elevar
informes al ministeri competent en matéria d’univer-
sitats i al Consell d’Universitats sobre el desenvolu-
pament dels processos d’avaluacio, certificacio i
acreditacio a Espanya; a aquests efectes pot sol-licitar
i prestar col-laboracié als organs d’avaluacié que, si
s’escau, hi hagi a les comunitats autonomes.

2. LAgencia Nacional d’Avaluacio de la Qualitat
i Acreditacio ha d’exercir la seva activitat d'acord
amb els principis de competéncia técnica i cientifica,
legalitat i seguretat juridica, independéncia i trans-
paréncia, atenent els criteris d’actuacid usuals
d’aquestes institucions en I'ambit internacional.»

Trenta. Larticle 34 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 34. Titols universitaris.

1. Les universitats han d’'impartir ensenya-
ments conduents a |I'obtencid de titols oficials i amb
validesa en tot el territori nacional i poden impartir
ensenyaments conduents a I'obtencio d’altres titols.

2. Els titols universitaris de caracter oficial i
amb validesa en tot el territori nacional s’"han d’ins-
criure en el Registre d'universitats, centres i titols,
que preveu la disposicid addicional vintena. Es
poden inscriure altres titols a efectes informatius. El
Govern ha de regular el procediment i les condicions
per a la inscripcio.»

Trenta-u. Es fa una nova redaccié de l'article 35:
«Article 35. Titols oficials.

1. El Govern ha d’establir les directrius i les
condicions per a l'obtencié dels titols universitaris
de caracter oficial i amb validesa en tot el territori
nacional, que han de ser expedits en nom del rei pel
rector de la universitat.

2. Per impartir ensenyaments oficials i expedir
els corresponents titols oficials, amb validesa en tot
el territori nacional, les universitats han de tenir |I'au-
toritzacié pertinent de la comunitat autonoma,
segons el que disposa la seva legislacio i el que pre-
veu l'article 8 d’aquesta Llei, i obtenir la verificacio
del Consell d’Universitats que el pla d’estudis oportu
s'ajusta a les directrius i les condicions establertes
pel Govern. El procediment ha de preservar |'auto-
nomia acadéemica de les universitats.

3. Després de l'autoritzacié de la comunitat
autonoma i la verificacio del pla d'estudis que ator-
gui el Consell d’Universitats, el Govern ha d’establir
el caracter oficial del titol i ordenar-ne la inscripcié
en el Registre d'universitats, centres i titols.

4. Una vegada que el Govern hagi aprovat el
caracter oficial de I'esmentat titol, el rector ha d’or-
denar publicar el pla d’estudis en el “Butlleti Oficial
de I'Estat” i en el diari oficial de la comunitat auto-
noma.»

Trenta-dos. Larticle 36 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 36. Convalidacio o adaptacio d’estudis,
validacid d’experiéncia, equivaléncia de titols i
homologacio de titols estrangers.
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El Govern, amb l'informe previ del Consell
d’'Universitats, ha de regular:

a) Els criteris generals a qué s’han d’ajustar les
universitats en matéria de convalidacié i adaptacié
d’estudis cursats en centres academics espanyols o
estrangers.

b) Les condicions per a la declaracio d’equiva-
léncia de titols espanyols d’ensenyament superior
universitari o no universitari a aquells a qué es refe-
reix |'article 35.

c) Les condicions d’homologacio de titols
estrangers d’educaci6 superior.

d) Les condicions per validar, a efectes acade-
mics, I'experiéncia laboral o professional.

e) El regim de convalidacions entre els estudis
universitaris i els altres ensenyaments d’educacio
superior a que es refereix I'article 3.5 de la Llei orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié.»

Trenta-tres. Els articles 37 i 38 queden redactats de la
manera seglent:

«Article 37. Estructura dels ensenyaments oficials.

Els ensenyaments universitaris s’estructuren en
tres cicles: grau, master i doctorat. La superacio
d’aquests ensenyaments déna dret, en els termes
que estableixi el Govern, amb l'informe previ del
Consell d'Universitats, a I'obtencié dels titols ofici-
als corresponents.

Article 38. Doctorat.

Els estudis de doctorat, conduents a I'obtencid
del corresponent titol de caracter oficial i validesa en
tot el territori nacional, que tenen com a finalitat
I'especialitzacié de I'estudiant en la seva formacié
investigadora dins d’un ambit del coneixement cien-
tific, tecnic, humanistic o artistic, s’han d’organitzar i
realitzar en la forma que determinin els estatuts,
d’acord amb els criteris que aprovi el Govern per a
I'obtencio del titol de doctor, amb I'informe previ del
Consell d'Universitats. En tot cas, aquests criteris
inclouen la superacié d'un periode de formacio i
I'elaboracid, presentacié i aprovacié d’un treball ori-
ginal de recerca.»

Trenta-quatre. El titol VIl passa a denominar-se «De
la recerca a la universitat i de la transferéncia del coneixe-
ment».

Trenta-cinc. Larticle 39 passa a titular-se «La recerca
i la transferéncia del coneixement. Funcions de la univer-
sitat».

Trenta-sis. Lapartat 1 de l'article 39 queda redactat
de la manera segtlient:

«1. La recerca cientifica és fonament essencial
de la docéncia i una eina primordial per al desenvo-
lupament social a través de la transferencia dels
seus resultats a la societat. Com a tal, constitueix
una funcié essencial de la universitat, que deriva del
seu paper clau en la generacié de coneixement i de
la seva capacitat d’estimular i generar pensament
critic, clau de qualsevol procés cientific.»

Trenta-set. Lapartat 3 de l'article 39 queda redactat
de la manera seguent:

«3. La universitat té, com un dels seus objec-
tius essencials, el desenvolupament de la recerca
cientifica, técnica i artistica, i la transferéncia del
coneixement a la societat, aixi com la formacié d'in-
vestigadors i investigadores, i atén tant la recerca
basica com l'aplicada.»

Trenta-vuit. S’afegeix un nou apartat 1 bis) a I'article

40 amb la redaccié seguent i I'apartat 3 de I'article 40
queda redactat de la manera seguent:

«1 bis) La universitat ha de donar suport a la
dedicacid a la recerca de la totalitat del personal
docent i investigador permanent i I'ha de pro-
moure.»

«3. Lactivitat i dedicacio investigadora i la con-
tribucio al desenvolupament cientific, tecnologic o
artistic del personal docent i investigador de les uni-
versitats ha de ser criteri rellevant, atenent la seva
oportuna avaluacid, per determinar-ne l|'eficiéncia
en el desenvolupament de la seva activitat professi-
onal. La universitat ha de facilitar la compatibilitat
en I'exercici de la docéncia i la recerca i incentivar el
desenvolupament d’'una trajectoria professional que
permeti una dedicaci6 més intensa a I|'activitat
docent o a la investigadora.»

Trenta-nou. Lapartat 1 de l'article 41 queda redactat

de la manera seguent:

«1. La universitat ha de desenvolupar una
recerca de qualitat i una gestio eficac de la transfe-
rencia del coneixement i la tecnologia, amb els
objectius de contribuir a I'avan¢ del coneixement i
del desenvolupament tecnologic, la innovacid i la
competitivitat de les empreses, la millora de la qua-
litat de vida de la ciutadania, el progrés economic i
social i un desenvolupament responsable equitatiu i
sostenible, aixi com garantir el foment i la consecu-
ci6 de la igualtat.»

Quaranta. La lletra e) de l'apartat 2 de l'article 41

queda redactada de la manera seguent:

«e) Laincorporacio6 a les universitats de perso-
nal tecnic de suport a la recerca, atenent les caracte-
ristiques dels diferents camps cientifics, aixi com del
personal d’administracio i serveis especialitzat en la
gestid de la recerca i el coneixement.»

Quaranta-u. La lletra g) de l'apartat 2 de |'article 41

queda redactada de la manera seglient:

«g) Lavinculacié entre la recerca universitaria i
el sistema productiu, com a via per articular la trans-
feréncia dels coneixements generats i la preséncia
de la universitat en el procés d'innovacio del sis-
tema productiu i de les empreses, prestant especial
atencio a la vinculaciéo amb el sistema productiu del
seu entorn. Aquesta vinculacié es pot portar a terme,
si s'escau, a través de la creacié d’empreses de base
tecnologica a partir de I'activitat universitaria, en les
activitats de les quals pot participar el personal
docent i investigador de les universitats d'acord
amb el régim que preveu l'article 83.»

Quaranta-dos. S’afegeixen els apartats 3i4 al'article

41, amb la redaccio seglient:

«3. La transferéncia del coneixement és una
funcié de les universitats. Aquestes han de determi-
nar i establir els mitjans i els instruments necessaris
per facilitar la prestacio d’aquest servei social per
part del personal docent i investigador.

Lexercici d'aquesta activitat dona dret a I'avalua-
cio dels resultats i al reconeixement dels merits asso-
lits, com a criteri rellevant per determinar-ne I'eficieén-
cia en el desenvolupament de I'activitat professional.

Les universitats han de fomentar la cooperacio
amb el sector productiu, d’acord amb el que esta-
bleix l'article 83. A aquest efecte, han de promoure
la mobilitat del personal docent i investigador, aixi
com el desenvolupament conjunt de programes i
projectes de recerca i desenvolupament tecnologic,
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la creacioé de centres o estructures mixtes i la perti-
nencga i participacio activa en xarxes de coneixement
i plataformes tecnologiques.

4. S’ha de promoure que els equips de recerca
desenvolupin la seva carrera professional fomentant
una preséncia equilibrada entre dones i homes en
tots els seus ambits.»

Quaranta-tres. Es fa una nova redaccio de l'apartat 3

de l'article 42 i s’hi afegeix un apartat 4 amb la redaccio
seglent:

«3. Correspon al Govern, amb l'informe previ
de la Conferéencia General de Politica Universitaria,
establir les normes basiques per a I'admissié dels
estudiants que sol-licitin ingressar als centres uni-
versitaris, sempre respectant els principis d’igualtat,
merit i capacitat. En tot cas, i d’acord amb el que
estableix I'article 38 de la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacio, per accedir als estudis univer-
sitaris és necessaria la superacioé d’'una uUnica prova.

La Conferéncia General de Politica Universitaria
ha de vetllar perque el procediment d’admissio dels
estudis universitaris de caracter oficial sigui general,
objectiu i universal, tingui validesa en totes les uni-
versitats espanyoles i respongui a criteris d'acord
amb l'espai europeu d’educacio superior.

4. Per facilitar I'actualitzacio de la formacié i la
readaptacidé professionals i la participacié plena i
efectiva en la vida cultural, economica i social, el
Govern, amb l'informe previ del Consell d'Universi-
tats, ha de regular els procediments per a l'accés a la
universitat dels qui, acreditant una determinada
experiencia laboral o professional, no disposin de la
titulacié academica legalment requerida a aquest
efecte amb caracter general. A aquest sistema d’ac-
cés, que permet l'ingrés a qualsevol universitat,
centre i ensenyament, també s’hi poden acollir, en
les condicions que s’estableixin a aquest efecte, els
qui, tot i no poder acreditar aquesta experiencia,
hagin superat una determinada edat.»

Quaranta-quatre. Larticle 44 queda redactat de la

manera seguent:

«Article 44. Limits maxims d’admissio d’estu-
diants.

El Govern, amb |'acord previ de la Conferéncia
General de Politica Universitaria, per poder complir
les exigencies derivades de directives comunitaries
o de convenis internacionals, o bé per motius d’inte-
rés general igualment acordats en la Conferéncia
General de Politica Universitaria, pot establir limits
maxims d'admissié d’estudiants en els estudis de
gué es tracti. Els limits afecten el conjunt de les uni-
versitats publiques i privades.»

Quaranta-cinc. El segon paragraf de I'apartat 1 i els

apartats 2 i 4 de I'article 45 queden redactats de la manera
seguent:

«1. ...

A aquests efectes, el Govern ha de determinar
amb caracter basic les modalitats i les quanties de
les beques i les ajudes a |'estudi, les condicions aca-
demiques i economiques que han de reunir els can-
didats, aixi com els casos d'incompatibilitat, revoca-
cid i reintegrament i tots els requisits, les condicions
socioeconomiques o altres factors que siguin neces-
saris per assegurar la igualtat en I'accés a les beques
i ajudes en tot el territori, sense detriment de les
competéncies normatives i d’execucio de les comu-
nitats autonomes.

2. El desenvolupament, execucid i control del
sistema general de beques i ajudes a I'estudi corres-

pon a les comunitats autonomes en els seus respec-
tius ambits de competéncia i en col-laboracié amb
les universitats, amb la finalitat de facilitar la gestid
descentralitzada i I’atencié a les peculiaritats territo-
rials que la legislacié prevegi.

En tot cas, per assegurar que els resultats de
I"aplicacié del sistema general de beques i ajudes a
I'estudi propiciin el dret de tots els ciutadans a I'edu-
cacio i garanteixin el principi d'igualtat en la seva
obtencid, s’han d’establir els oportuns mecanismes
de coordinaciéo entre el Govern i les comunitats
autonomes en el si de la Conferencia General de
Politica Universitaria.»

«4. Amb la finalitat que ningu quedi exclos de
I'estudi a la universitat per raons economiques, el
Govern i les comunitats autonomes, aixi com les
mateixes universitats, han d’instrumentar una poli-
tica de beques, ajudes i crédits per a I'alumnat i, en
el cas de les universitats publiques, també s’han
d’establir modalitats d’exempcio parcial o total del
pagament dels preus publics per prestacié de ser
veis acadéemics. En tots els casos, s'ha de prestar
especial atencié a les persones amb carregues fami-
liars, victimes de la violéncia de génere i persones
amb dependéncia i discapacitat, i garantir aixi el seu
accés i permaneéncia als estudis universitaris.»

Quaranta-sis. El paragraf b) de I'apartat 2 de |'article

46 queda redactat de la manera segtient, i s'afegeixen els
paragrafs i), j) i k), amb la redacci6 segiient:

«b) La igualtat d’oportunitats i no-discrimina-
ci6 per raons de sexe, raca, religido o discapacitat o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social en l'accés a la universitat, ingrés als centres,
permanéncia a la universitat i exercici dels seus
drets académics.»

«i) Obtenir reconeixement academic per la
seva participacié en activitats universitaries cultu-
rals, esportives, de representacioé estudiantil, solida-
ries i de cooperacio.

j) Rebre un tracte no sexista.

k) Una atencio que faciliti compaginar els estu-
dis amb l'activitat laboral.»

Quaranta-set. S’afegeix un apartat 5 a l'article 46,

amb la redaccio seguent:

«b5. El Govern ha d'aprovar un estatut de I'estu-
diant universitari, que ha de preveure la constitucio,
les funcions, 'organitzacié i el funcionament del
Consell de I'estudiant universitari com a organ col-
legiat de representacio estudiantil, adscrit al minis-
teri al qual se li atribueixen les competéncies en
materia d'universitats. La regulacié del Consell de
I'estudiant universitari ha de tenir representacio
estudiantil de totes les universitats i, si s’escau, una
adequada participacid de representants dels con-
sells autonomics d’estudiants.»

Quaranta-vuit. Larticle 48 queda redactat de la

manera seglent:

«Article 48. Normes generals.

1. Les universitats poden contractar personal
docent i investigador en régim laboral, a través de
les modalitats de contractacio laboral especifiques
de I'ambit universitari que es regulen en aquesta
Llei o mitjangant les modalitats previstes a I'Estatut
dels treballadors per a la substitucid de treballadors
amb dret a reserva del lloc de treball. També poden
contractar personal investigador, técnic o altre per-
sonal, a través del contracte de treball per obra o
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servei determinat, per al desenvolupament de pro-
jectes de recerca cientifica o técnica.

Aixi mateix, les universitats poden nomenar pro-
fessores i professors emeérits en les condicions que
preveu aquesta Llei.

2. Les modalitats de contractacié laboral espe-
cifiques de I'ambit universitari son les que es corres-
ponen amb les figures d'ajudant, professor ajudant
doctor, professor contractat doctor, professor asso-
ciat i professor visitant.

El regim de les modalitats de contractacié labo-
ral indicades és el que estableixen aquesta Llei i les
seves normes de desplegament; supletoriament, és
aplicable el que disposen el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i les seves normes
de desplegament.

3. La contractacio de personal docent i investi-
gador, excepte la figura de professor visitant, s’ha
de fer mitjancant concurs public, al qual s'ha de
donar la necessaria publicitat i la convocatoria del
qual ha de ser comunicada amb la suficient antela-
ci6 al Consell d'Universitats per a la seva difusié a
totes aquestes. La seleccio s’ha de fer respectant els
principis constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat.
Es considera meérit preferent estar acreditat o acredi-
tada per participar en els concursos d’accés als cos-
sos docents universitaris.

4. El personal docent i investigador contractat,
computat en equivalencies a temps complet, no pot
superar el 49 per cent del total de personal docent i
investigador de la universitat. No es computa com a
professorat contractat els qui no imparteixin docén-
cia en els ensenyaments conduents a I'obtencié dels
titols oficials, aixi com el personal propi dels insti-
tuts de recerca adscrits a la universitat.

5. El personal docent i investigador amb con-
tracte laboral temporal no pot superar el 40 per cent
de la plantilla docent.

6. En els termes d’aquesta Llei i en el marc de
les seves competéncies, les comunitats autonomes
han d’establir el regim del personal docent i investi-
gador contractat de les universitats.»

Quaranta-nou. Larticle 49 queda redactat de la

manera seglient:

«Article 49. Ajudants.

La contractacio d’ajudants s’ha d'ajustar a les
regles seglients:

a) Les universitats poden contractar com a aju-
dants els qui hagin estat admesos o els qui estiguin
en condicions de ser admesos en els estudis de doc-
torat.

b) La finalitat principal del contracte és la de
completar la formacid docent i investigadora
d’aquestes persones. Els ajudants han de col-laborar
en tasques docents d’'indole practica fins a un
maxim de 60 hores anuals.

c) El contracte és de caracter temporal i amb
dedicacié a temps complet.

d) La durada del contracte no pot ser inferior a
un any ni superior a cing, i es pot prorrogar o reno-
var si s’ha concertat per una durada inferior a la
maxima, sempre que la durada total no excedeixi els
cinc anys indicats. Les situacions d’incapacitat tem-
poral, maternitat i adopcido o acolliment durant el
periode de durada del contracte n’interrompen el
comput.»

Cinquanta. Larticle 50 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 50. Professors ajudants doctors.

La contractacié de professores i professors aju-
dants doctors s’ha d'ajustar a les regles seglients:

a) El contracte s'ha de subscriure amb doctors.
La contractacio exigeix l'avaluacié positiva prévia
de la seva activitat per part de I’Agencia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacié o de I'organ
d’avaluacio externa que la llei de la comunitat auto-
noma determini, i és meérit preferent I'estada del
candidat en universitats o centres de recerca de
prestigi reconegut, espanyols o estrangers, diferents
de la universitat que porti a terme la contractacid.

b) La finalitat del contracte és la de desenvolu-
par tasques docents i de recerca.

c) El contracte és de caracter temporal i amb
dedicacié a temps complet.

d) La durada del contracte no pot ser inferior a
un any ni superior a cinc, i es pot prorrogar o reno-
var si s’ha concertat per una durada inferior a la
maxima, sempre que la durada total no excedeixi els
cinc anys indicats. En qualsevol cas, el temps total
de durada conjunta entre aquesta figura contractual
i la prevista a l'article anterior, a la mateixa universi-
tat o a una de diferent, no pot excedir els vuit anys.
Les situacions d’incapacitat temporal, maternitat i
adopcié o acolliment durant el periode de durada
del contracte n'interrompen el comput.»

Cinquanta-u. Larticle 51 queda sense contingut.

Cinquanta-dos. Larticle 52 queda redactat de la

manera seglient:

«Article 52. Professors contractats doctors.

La contractacié de professores i professors con-
tractats doctors s’ha d’ajustar a les regles seglients:

a) El contracte s'ha de subscriure amb doctors
que rebin I'avaluacié positiva per part de I’Agéncia
Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio o de
I’organ d’avaluacié extern que la llei de la comunitat
autonoma determini.

b) La finalitat del contracte és la de desenvolu-
par, amb plena capacitat docent i investigadora,
tasques de docencia i de recerca, o prioritariament
de recerca.

c) El contracte és de caracter indefinit i amb
dedicacio a temps complet.»

Cinquanta-tres. Larticle 53 queda redactat de la

manera seglent:

«Article 53. Professors associats.

La contractacio de professores i professors asso-
ciats s’ha d’ajustar a les regles seglients:

a) El contracte es pot subscriure amb especia-
listes de competencia reconeguda que acreditin
exercir la seva activitat professional fora de I'ambit
academic universitari.

b) La finalitat del contracte és la de desenvolu-
par tasques docents a través de les quals s’aportin
els seus coneixements i experiéncia professionals a
la universitat.

c) El contracte és de caracter temporal i amb
dedicacio a temps parcial.

d) Ladurada del contracte és trimestral, semes-
tral o anual, i es pot renovar per periodes d’igual
durada, sempre que se segueixi acreditant |I'exercici
de l'activitat professional fora de I'ambit académic
universitari.»

Cinquanta-quatre. Larticle 54 queda redactat de la

manera seglent:

«Article 54. Professors visitants.



2072

Dilluns 16 d’abril 2007

Suplement num. 15

La contractacio de professores i professors visi-
tants s’ha d’ajustar a les regles seguents:

a) El contracte es pot subscriure amb profes-
sors o investigadors de prestigi reconegut d'altres
universitats i centres de recerca, tant espanyols com
estrangers.

b) La finalitat del contracte és la de desenvolu-
par tasques docents o investigadores a través de les
quals s’aportin els coneixements i |'experiencia
docent i investigadora dels esmentats professors a
la universitat.

c) El contracte és de caracter temporal amb la
durada que s’acordi entre les parts i dedicacio a
temps parcial o complet.»

Cinquanta-cinc. S’hi afegeix un article 54 bis amb la

redaccio seguent:

«Article 54 bis. Professors emerits.

Les universitats, d’acord amb els seus estatuts,
poden nomenar professors emeérits entre professo-
res i professors jubilats que hagin prestat serveis
destacats a la universitat.»

Cinquanta-sis. Lapartat 2 de I'article 55 queda redac-

tat de la manera seglient:

«2. Les comunitats autonomes també poden
establir retribucions addicionals lligades a merits
individuals per I'exercici de les funcions seglients:
activitat i dedicacié docent, formacié docent,
recerca, desenvolupament tecnologic, transferéncia
de coneixements i gestié. Dins els limits que per a
aquesta finalitat fixin les comunitats autonomes, el
consell social, a proposta del consell de govern, pot
acordar l'assignacié singular i individual d’aquests
complements retributius.»

Cinquanta-set. Lapartat 3 de I'article 55 queda redac-

tat de la manera seguient:

«3. Sense perjudici del que disposa |'apartat
anterior, el Govern pot establir programes d’incen-
tius per a la docéncia, la recerca, el desenvolupa-
ment tecnologic i la transferencia de coneixement
per I'exercici de les funcions a qué es refereix I'apar-
tat anterior, que comprenguin el personal docent i
investigador contractat.»

Cinquanta-vuit. Lapartat 4 de l'article 55 queda

redactat de la manera seguent:

«4. Els complements retributius derivats del
desenvolupament dels dos apartats anteriors s’as-
signen amb la valoracié prévia dels mérits per part
de I'drgan d’avaluacio extern que la llei de la comu-
nitat autonoma determini en el cas dels de |'apartat
2 i de I'Agéncia Nacional d’Avaluacio de la Qualitat i
Acreditacio en el cas de I'apartat 3.»

Cinquanta-nou. Els apartats 1i 2 de l'article 56 que-

den redactats de la manera seguent:

«1. El professorat universitari funcionari per-
tany als cossos docents seglients:

a) Catedratics d’'universitat.
b) Professors titulars d’universitat.

El professorat pertanyent als dos cossos té plena
capacitat docent i investigadora.»

«2. El professorat funcionari es regeix per les
bases que estableixen aquesta Llei i el seu desplega-
ment, per les disposicions que, en virtut de les seves
competencies, dictin les comunitats autonomes, per
la legislacio general de funcionaris que li sigui apli-
cable i pels estatuts.»

Seixanta. Larticle 57 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 57. Acreditacio nacional.

1. Laccés als cossos de funcionaris docents
universitaris esmentats a l'article 56.1 exigeix |'ob-
tencié previa d'una acreditacidé nacional que, valo-
rant els mérits i les competéncies dels aspirants,
garanteixi la qualitat en la seleccié del professorat
funcionari.

El Govern, amb l'informe previ del Consell
d’'Universitats, ha de regular el procediment d’acre-
ditacio que, en tot cas, ha d’estar regit pels principis
de publicitat, meérit i capacitat, a fi de garantir una
seleccio eficag, eficient, transparent i objectiva del
professorat funcionari, d'acord amb els estandards
internacionals avaluadors de la qualitat docent i
investigadora.

2. Lacreditacié es porta a terme mitjancant
I'examen i el judici sobre la documentacid presen-
tada pels sol-licitants, per comissions compostes
per almenys set professores i professors de recone-
gut prestigi docent i investigador contrastat que
pertanyin als cossos de funcionaris docents univer-
sitaris. Aquests professors han de ser catedratics
per a l'acreditacio al cos de catedratics d'universitat,
i catedratics i professors titulars per a I'acreditacio al
cos de professors titulars d'universitat. Igualment,
poden formar part d’aquestes comissions experts de
reconegut prestigi internacional o que pertanyin a
centres publics de recerca.

Els curriculums dels membres de les comissions
d’acreditacié s’han de fer publics després del seu
nomenament.

Per reglament, s’ha d’establir la composicié de
les comissions regulades en aquest apartat, la forma
de determinacio dels seus components, aixi com el
seu procediment d’actuacio i els terminis per resol-
dre. En tot cas, s’ha d’ajustar als principis d'impar-
cialitat i professionalitat dels seus membres, procu-
rant una composicio equilibrada entre dones i
homes, llevat que no sigui possible per raons fona-
mentades i objectives, degudament motivades.

3. En els casos d’avaluacié negativa, i amb
caracter previ a la resolucio de la comissio, els inte-
ressats poden presentar les al-legacions que consi-
derin oportunes.

4. Una vegada finalitzat el procediment, s'ha
d’expedir a favor de I'aspirant el corresponent docu-
ment d’acreditacio.»

Seixanta-u. Larticle 58 queda sense contingut.
Seixanta-dos. Larticle 59 queda redactat de la

manera seguent:

«Article 59. Acreditacido per a professors titulars
d’universitat.

1. Els qui tinguin el titol de doctor poden pre-
sentar una sol-licitud per obtenir I'acreditacié per a
professora o professor titular d’universitat a la qual
han d’adjuntar, d’acord amb el que s’estableixi per
reglament, una justificacié dels meérits que adduei-
xin.

2. Les comissions nomenades d’acord amb el
que indica l'article 57.2 han d’examinar els merits
presentats pels sol-licitants i els poden sol-licitar
aclariments o justificacions addicionals que s’han
de lliurar per escrit en el termini que s’estableixi.»

Seixanta-tres. Larticle 60 queda redactat de la

manera segulent:

«Article 60. Acreditacio per a catedratics d’univer-
sitat.
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1. Els funcionaris del cos de professors titulars
d’'universitat poden presentar una sol-licitud per
obtenir I'acreditacio per a catedratic o catedratica
d’universitat a la qual han d’adjuntar, d’acord amb el
que s’estableixi per reglament, una justificacié dels
merits que addueixin.

Queden eximits del requisit de pertanyer al cos
de professors titulars d’universitat els qui acreditin
que tenen la condicié de doctor amb vuit anys d'an-
tiguitat com a minim, i obtinguin I'informe positiu
de la seva activitat docent i investigadora, d’acord
amb el procediment que estableixi el Govern.

2. Les comissions nomenades d’acord amb el
que indica l'article 57.2 han d’examinar els meérits
presentats pels sol:licitants i els poden sol-licitar
aclariments o justificacions addicionals que s’han
de lliurar per escrit dins el termini que s’estableixi.»

Seixanta-quatre. Larticle 62 queda redactat de la

manera seglent:

«Article 62. Concursos per a I'accés a places dels
cossos docents universitaris.

1. Lesuniversitats, d’acord amb el que establei-
xin els seus estatuts, han de convocar concursos per
a l'accés a places dels cossos docents universitaris
que estiguin dotades en |'estat de despeses del seu
pressupost. La convocatoria s’ha de publicar en el
“Butlleti Oficial de I'Estat” i en el de la comunitat
autonoma. Els terminis per a la presentacio als con-
cursos compten des de I'endema de la seva publica-
cio en el “Butlleti Oficial de I'Estat”

2. Als concursos s’hi poden presentar els qui
hagin estat acreditats d’acord amb el que regulen,
per a cada cas, els articles 59 i 60, aixi com els fun-
cionaris i funcionaries dels cossos de professors
titulars d'universitat i de catedratics d’universitat.

3. Els estatuts de cada universitat han de regu-
lar la composicié de les comissions de seleccid de
les places convocades i garantir, sempre, la necessa-
ria aptitud cientifica i docent dels components. La
composicid s'ha d’ajustar als principis d'imparciali-
tat i professionalitat dels seus membres, i ha de
procurar una composicid equilibrada entre dones i
homes, llevat que no sigui possible per raons fona-
mentades i objectives degudament motivades. En
qualsevol cas, els membres de les comissions han
de complir els requisits indicats a l'article 57.2 i els
seus curriculums s’han de fer publics.

4. Igualment, els estatuts han de regular el pro-
cediment que regeix en els concursos, que ha de
valorar, sempre, I'historial académic, docent i inves-
tigador del candidat o candidata, el seu projecte
docent i investigador, aixi com contrastar les seves
capacitats per a I'exposicio i el debat en la correspo-
nent matéria o especialitat en sessio publica.

5. El procés pot concloure amb la decisio de la
comissio de no proveir la plaga convocada.»

Seixanta-cinc. Larticle 63 queda sense contingut.

Seixanta-sis. Larticle 64 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 64. Garanties de les proves.

1. En els concursos d’accés han de quedar
garantits, en tot moment, la igualtat d’oportunitats
dels candidats i el respecte als principis de merit i
capacitat.

2. En els concursos d’'accés, les universitats
han de fer publica la composicié de les comissions,
aixi com els criteris per a I'adjudicacié de les places.
Una vegada celebrats, han de fer publics els resul-

tats de l'avaluacido de cada candidat, desglossada
per cadascun dels aspectes avaluats.»

Seixanta-set. Larticle 65 queda redactat de la manera

seguent:

«Article 65. Nomenaments.

1. Les comissions que jutgin els concursos
d’accés han de proposar al rector, motivadament i
amb caracter vinculant, una relacio de tots els candi-
dats i candidates per ordre de preferéncia per al seu
nomenament i sense que la proposta pugui excedir
el nombre de places convocades a concurs. El rector
ha de procedir als nomenaments d'acord amb la
proposta realitzada, ordenar-ne la inscripcié en el
corresponent registre de personal i la publicacio en
el “Butlleti Oficial de I'Estat” i en el de la comunitat
autonoma, aixi com la seva comunicacio al Consell
d’Universitats.

2. Laplacaobtinguda després del concurs d'ac-
cés s’ha d’exercir durant dos anys, com a minim,
abans de poder participar en un nou concurs per
obtenir una placa en una altra universitat.»

Seixanta-vuit. Larticle 66 queda redactat de la

manera seglient:

«Article 66. Comissions de reclamacions.

1. Contra les propostes de les comissions
d’acreditacio, els sol-licitants poden presentar una
reclamacié davant el Consell d'Universitats. Admesa
la reclamacié, ha de ser valorada per una comissio,
la composiciéo de la qual es determina per regla-
ment. Aquesta comissiéo ha d’examinar I'expedient
relatiu a l'acreditacidé per vetllar per les garanties
establertes i pot ratificar la proposta o, si s’escau,
admetre la reclamacio, tot aixd en un termini maxim
de tres mesos. El transcurs del termini establert
sense emetre resolucié s’entén com a rebuig de la
reclamacio presentada.

2. Contra les propostes de les comissions dels
concursos d’accés, els concursants poden presentar
una reclamacio davant el rector. Admesa a tramit la
reclamacio, se suspenen els nomenaments fins a la
seva resolucid.

La reclamacio ha de ser valorada per una comis-
sid composta per set catedratics d'universitat que
pertanyin a diversos ambits del coneixement, desig-
nats en la forma que estableixin els estatuts, amb
una amplia experiéncia docent i investigadora.

Aquesta comissié ha d’examinar I'expedient
relatiu al concurs per vetllar per les garanties esta-
blertes i ratificar o no la proposta reclamada en el
termini maxim de tres mesos, després de la qual
cosa el rector ha de dictar la resolucié en congruéen-
cia amb el que indiqui la comissio. El transcurs del
termini establert sense resoldre s’entén com a
rebuig de la reclamacio presentada.

3. Les resolucions del Consell d’Universitats i
del rector a qué es refereixen els apartats anteriors
esgoten la via administrativa i son impugnables
directament davant la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa, d’acord amb el que estableix la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.»

Seixanta-nou. El primer paragraf de ['article 67

queda redactat de la manera seguent:

«El reingrés al servei actiu dels funcionaris i fun-
cionaries de cossos docents universitaris en situacio
d’excedéncia voluntaria s’efectua mitjancant I'ob-
tencio d'una placa en els concursos d’accés als cos-
sos docents universitaris que qualsevol universitat
convoqui, d’acord amb el que estableix I'article 62.»
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Setanta. Lapartat 1 de l'article 68 queda redactat de

la manera seglent:

«1. El professorat de les universitats publiques
exerceix les seves funcions preferentment en régim
de dedicacid a temps complet, o bé a temps parcial.
La dedicacio ha de ser, en tot cas, compatible amb la
realitzacié de treballs cientifics, técnics o artistics a
que es refereix 'article 83.»

Setanta-u. Lapartat 1 de l'article 69 queda redactat

de la manera seguent:

«1. El Govern ha de determinar el régim retri-
butiu del personal docent i investigador universitari
que pertanyi als cossos de funcionaris. Aquest régim
és I'establert per la legislacié general de funcionaris,
adequat, especificament a les caracteristiques de
I'esmentat personal. A aquests efectes, el Govern ha
d’establir els intervals de nivells o categories dins de
cada nivell corresponents a cada cos docent, els
requisits de promocio de I'un a l'altre, aixi com les
consequeéncies retributives.»

Setanta-dos. Lapartat 2 de I'article 69 queda redactat

de la manera seguent:

«2. El Govern pot establir retribucions addicio-
nals a les anteriors lligades a meérits individuals per
I’exercici de les funcions seglients: activitat i dedica-
cio docent, formacid docent, recerca, desenvolupa-
ment tecnologic, transferéncia de coneixement i
gestid.»

Setanta-tres. Lapartat 3 de I'article 69 queda redactat

de la manera seguent:

«3. Les comunitats autonomes també poden
establir retribucions addicionals lligades a meérits
individuals docents, investigadors, de desenvolu-
pament tecnologic, de transferéncia de coneixe-
ment i de gestid per I'exercici de les funcions a que
es refereixen els articles 33, 41.2 i 3. Dins dels limits
que per a aquesta finalitat fixin les comunitats
autonomes, el consell social, a proposta del consell
de govern de la universitat, pot acordar I'assigna-
cio6 singular i individual dels complements retribu-
tius esmentats.»

Setanta-quatre. Lapartat 2 de l'article 72 queda

redactat de la manera seguent:

«2. Amb independéncia de les condicions
generals que s’estableixin de conformitat amb I'ar-
ticle 4.3, com a minim el 50 per cent del total del
professorat ha d’estar en possessio del titol de doc-
tor i, almenys, el 60 per cent del total del professo-
rat doctor ha d"haver obtingut I'avaluacié positiva
de I'"Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacio o de I'd0rgan d’avaluacié externa que la
llei de la comunitat autonoma determini. A aquests
efectes, el nombre total de professors es computa
sobre l'equivalent en dedicacio a temps complet.
Els mateixos requisits sOn aplicables als centres
universitaris privats adscrits a universitats priva-
des.»

Setanta-cinc. S’afegeix un apartat 3 a l'article 72,

amb la redacci6 seglent:

«3. El professorat de les universitats privades i
dels centres privats d’ensenyament universitari
adscrits a universitats no pot ser funcionari d'un
cos docent universitari en situacié d’actiu i destina-
cid en una universitat publica. La mateixa limitacié
s'aplica al personal docent i investigador a temps
complet.»

Setanta-sis. Lapartat 2 de l'article 73 queda redactat

de la manera seguent:

«2. Correspon al personal d’administracié i ser-
veis la gestid técnica, econdmica i administrativa,
aixi com el suport, I'assessorament i I'assisténcia en
I’exercici de les funcions de la universitat.

Correspon al personal d’administracio i serveis
de les universitats publiques el suport, I'assistencia
i I'assessorament a les autoritats académiques,
I’exercici de la gestid i administracio, particularment
en les arees de recursos humans, organitzacié admi-
nistrativa, assumptes economics, informatica,
arxius, biblioteques, informacid, serveis generals,
serveis cientificotécnics, aixi com el suport a la
recerca i la transferéncia de tecnologia i a qualssevol
altres processos de gestido administrativa i de suport
que es determini necessari per a la universitat en el
compliment dels seus objectius.»

Setanta-set. S’afegeix un punt 3 a l'article 74 amb el

seguent text:

«3. El Govern i les comunitats autonomes
poden establir programes d’incentius lligats a mérits
individuals vinculats a la seva contribuciéo en la
millora de la recerca i la transferéncia de coneixe-
ment.»

Setanta-vuit. Larticle 76 queda redactat de la manera

seglient, i s'hi afegeix un nou article 76 bis amb la redac-
cio6 seglient:

«Article 76. Provisio de les places.

1. La provisid de llocs de personal d’adminis-
tracio i serveis de les universitats s’ha de fer pel
sistema de concursos, als quals poden concorrer
tant el personal propi d’aquelles universitats com el
personal d’altres universitats. El personal que perta-
nyi a cossos i escales de les administracions publi-
ques hi pot concorrer en les condicions que es deter-
minin per reglament.

2. Només es poden cobrir pel sistema de lliure
designacio els llocs que determinin les universitats
atenent la naturalesa de les seves funcions, i de con-
formitat amb la normativa general de la funcié
publica.

3. Els estatuts han d’establir les normes per
assegurar la provisio de les vacants que es produei-
xin i el perfeccionament i la promocio professional
del personal, d'acord amb els principis de publicitat,
igualtat, meérit i capacitat.»

«Article 76  bis. Formacio i mobilitat.

1. Les universitats han de fomentar la formacio
permanent del personal d’administracio i serveis. A
aquest efecte, han de facilitar que el personal pugui
seguir programes que augmentin les seves habili-
tats i competéncies professionals.

2. Les universitats han de promoure les condi-
cions perqué el personal d’administracio i serveis
pugui desenvolupar les seves funcions en universi-
tats diferents de la d’origen. Amb aquesta finalitat,
es poden formalitzar convenis entre les universitats
o amb altres administracions publiques que garan-
teixin el dret a la mobilitat del seu respectiu perso-
nal sota el principi de reciprocitat.»

Setanta-nou. Lapartat 1 de |'article 79 queda redactat

de la manera seguent:

«1. Les universitats publiques tenen autonomia
economica i financera en els termes que estableix
aquesta Llei. A aquest efecte, s’ha de garantir que
les universitats disposin dels recursos necessaris
per a un funcionament basic de qualitat.»
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Vuitanta. S’afegeix un apartat 3 a I'article 83, amb la

redacci6 seglent:

«3. Sempre que una empresa de base tecnolo-
gica sigui creada o desenvolupada a partir de
patents o de resultats generats per projectes de
recerca financgats totalment o parcialment amb fons
publics i realitzats en universitats, el professorat
funcionari dels cossos docents universitaris i el con-
tractat amb vinculacido permanent a la universitat
que fonamenti la seva participacid en els esmentats
projectes poden sol:licitar I'autoritzacio per incorpo-
rar-se a I'esmentada empresa, mitjangant una exce-
dencia temporal.

El Govern, amb lI'informe previ de la Conferéncia
General de Politica Universitaria, ha de regular les
condicions i el procediment per a la concessié de
I'excedéncia que, en tot cas, només es pot concedir
per un limit maxim de cinc anys. Durant aquest
periode, els excedents tenen dret a la reserva del lloc
de treball i al seu comput als efectes d’antiguitat. Si
amb anterioritat a la finalitzacié del periode pel qual
s’hagi concedit I’'excedencia el professor no sol-licita
el reingrés al servei actiu, és declarat d'ofici en situ-
acié d’excedéncia voluntaria per interés particular.»

Vuitanta-u. El titol Xlll queda redactat de la manera

seguent:

«TITOL Xl
Espai europeu d’ensenyament superior

Article 87. De la integracio a I’'espai europeu d’en-
senyament superior.

En I'ambit de les seves respectives competén-
cies el Govern, les comunitats autonomes i les uni-
versitats han d’adoptar les mesures necessaries per
completar la plena integracio del sistema espanyol a
I'espai europeu d’ensenyament superior.

Article 88. Dels ensenyaments i titols i de la mobi-
litat d’estudiants.

1. A fi de promoure la més amplia mobilitat
d’estudiants i titulats espanyols a |'espai europeu
d’ensenyament superior, el Govern, amb l'informe
previ del Consell d’'Universitats, ha d’adoptar les
mesures que assegurin que els titols oficials expe-
dits per les universitats espanyoles s’acompanyin
del suplement europeu al titol.

2. Aixi mateix, el Govern, amb l'informe previ
del Consell d'Universitats, ha d’establir les normes
necessaries perque la unitat de mesura de I'haver
académic, corresponent a la superacié de cadascuna
de les matéeries que integren els plans d’estudi dels
diversos ensenyaments conduents a I'obtencié de
titols de caracter oficial i validesa en tot el territori
nacional, sigui el crédit europeu.

3. El Govern, les comunitats autdonomes i les
universitats han de fomentar la mobilitat dels estu-
diants a I'espai europeu d’ensenyament superior a
través de programes de beques i ajudes i crédits a
I'estudi o, si s’escau, complementant els programes
de beques i ajudes de la Uni6 Europea.

Article 89. Del professorat.

1. El professorat de les universitats dels estats
membres de la Unid Europea que hagi assolit en
aquelles una posicié equivalent a les de catedratic o
professor titular d'universitat es considera acreditat
als efectes que preveu aquesta Llei, segons el proce-
diment i les condicions que estableixi el Govern per
reglament, amb l'informe previ del Consell d'Uni-
versitats.

2. El professorat a qué es refereix I'apartat 1
pot formar part de les comissions a qué es refereix
I"article 57 i, si les universitats ho estableixen aixi en
els seus estatuts, de les comissions encarregades de
resoldre els concursos per a l'accés als cossos
docents universitaris.

3. Als efectes de la concurrencia als procedi-
ments d’acreditacid, als concursos d’accés als cos-
sos de funcionaris docents universitaris i a les con-
vocatories de contractes de professorat que preveu
aquesta Llei, els nacionals dels estats membres de la
Unid Europea gaudeixen d’idéntic tractament, i amb
els mateixos efectes, al dels nacionals espanyols.

El que estableix el paragraf anterior és aplicable
als nacionals dels estats als quals, en virtut de trac-
tats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure cir-
culacié de treballadors en els termes en qué aquesta
esta definida en el Tractat constitutiu de la Comuni-
tat Europea.

4. El Govern, les comunitats autonomes i les
universitats han de fomentar la mobilitat dels pro-
fessors a I'espai europeu d’ensenyament superior a
través de programes i convenis especifics i dels pro-
grames de la Uni6 Europea.

5. El Govern, les comunitats autonomes i les
universitats han d'impulsar la realitzacio de progra-
mes dirigits a la renovaciéo metodologica de I'ense-
nyament universitari per al compliment dels objec-
tius de qualitat de I'espai europeu d’educacio
superior.

Article 89 bis. Del personal d’administracio i ser-
veis.

El Govern, les comunitats autdonomes i les uni-
versitats han de fomentar la mobilitat del personal
d’administracié i serveis a I'espai europeu d’ense-
nyament superior a través de programes i convenis
especifics, i si s’escau, dels que institueixi la Unid
Europea.»

Vuitanta-dos. S’hi afegeix un titol XIV amb la redac-

ci6 seglient:

«TITOL XIV
De I'esport i I'extensié universitaria
Article 90. De I’esport a la universitat.

1. La practica esportiva a la universitat és una
part de la formacio de I'alumnat i es considera d’in-
terés general per a tots els membres de la comunitat
universitaria. Correspon a les universitats en virtut
de la seva autonomia I'ordenacié i organitzacio d'ac-
tivitats i competicions esportives en el seu ambit
respectiu.

2. Les universitats han d’establir les mesures
oportunes per afavorir la practica esportiva dels
membres de la comunitat universitaria i, si s’escau,
proporcionar instruments per a la compatibilitat
efectiva d’aquesta practica amb la formacié acade-
mica dels estudiants.

Article 91. Coordinacido en mateéria d’esport univer-
sitari.

1. Correspon a les comunitats autonomes la
coordinacio en materia d’esport universitari en I'am-
bit del seu territori.

2. Sense perjudici de les competéncies de les
comunitats autonomes, el Govern, amb l'informe
previ del Consell d'Universitats i a proposta de la
Conferéncia General de Politica Universitaria, ha de
dictar les disposicions necessaries per a la coordina-
cio general de les activitats esportives de les univer-
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sitats i articular formules per compatibilitzar els
estudis d’esportistes d’alt nivell amb les activitats
esportives.

Article 92. De la cooperacio internacional i la soli-
daritat.

Les universitats han de fomentar la participacio
dels membres de la comunitat universitaria en acti-
vitats i projectes de cooperacio internacional i soli-
daritat. Aixi mateix, han de propiciar la realitzacio
d’activitats i iniciatives que contribueixin a I'impuls
de la cultura de la pau, el desenvolupament sosteni-
ble i el respecte al medi ambient, com a elements
essencials per al progrés solidari.

Article 93. De la cultura universitaria.

Es responsabilitat de la universitat connectar
I'universitari amb el sistema d’'idees vives del seu
temps. Amb aquesta finalitat, les universitats han
d’arbitrar els mitjans necessaris per potenciar el seu
compromis amb la reflexié intel-lectual, la creacio i
la difusio de la cultura. Especificament les universi-
tats han de promoure I'acostament de les cultures
humanistica i cientifica i s’"han d’esforcar per trans-
metre el coneixement a la societat mitjancant la
divulgacié de la ciencia.»

Vuitanta-tres. S’afegeix un apartat 4 a la disposicid

addicional segona, amb la redaccio6 seglient:

«4. El recurs a I'endeutament per part de la
Universitat Nacional d’Educaciéo a Distancia s'ha
d’autoritzar per una norma amb rang de llei. No obs-
tant aixo, al llarg de I'exercici pressupostari, per
atendre desfasaments temporals de tresoreria, la
Universitat Nacional d’Educacié a Distancia pot
recorrer a la contractacio de polisses de crédit o
préstecs, en una quantia que no superi el cinc per
cent del seu pressupost, que han de quedar cancel-
lats abans del 31 de desembre de cada any.»

Vuitanta-quatre. Lapartat 2 de la disposicié addicio-

nal cinquena queda redactat de la manera seguent:

«2. El funcionament dels col-legis majors o
residéncies es regula pels estatuts de cada universi-
tat i els propis de cada col-legi major o residéncia i
gaudeixen dels beneficis o les exempcions fiscals de
la universitat a que estiguin adscrits.»

Vuitanta-cinc. La disposicié addicional vuitena

queda redactada de la manera seglient:

«Disposicié addicional vuitena. Del model de
finangcament de les universitats publiques.

En el termini maxim d'un any, la Conferéncia
General de Politica Universitaria, amb I'informe
previ del Consell d'Universitats, ha d’elaborar un
model referencial de costos que faciliti als poders
publics I'establiment d’un financament adequat de
les universitats publiques que, atenent el que pre-
veu l'article 79.1, afavoreixi la plena participacié a
I’espai europeu d’educacié superior.»

Vuitanta-sis. La disposicié addicional quinzena

queda redactada de la manera seguent:

«Disposicié addicional quinzena. De ['accés als
diferents cicles dels estudis universitaris.

En les directrius i les condicions previstes a I'ar-
ticle 35.1, el Govern, amb I'informe previ del Consell
d’Universitats, ha d’establir les condicions per al pas
d’'un cicle a un altre d’aquells en qué s’estructuren
els estudis universitaris d’acord amb el que esta-
bleix I'article 37, aixi com per a I'accés als diferents
cicles des d’ensenyaments o titulacions universita-

ries o no universitaries que hagin estat declarades
equivalents a les universitaries a tots els efectes.»

Vuitanta-set. La disposicié addicional dissetena

queda sense contingut.

Vuitanta-vuit. La disposicié addicional dinovena

queda redactada de la manera seglient:

«Disposicié addicional dinovena. De les denomi-
nacions.

1. Només es pot utilitzar la denominacié d’uni-
versitat, o les propies dels centres, ensenyaments,
titols de caracter oficial i validesa en tot el territori
nacional i organs unipersonals de govern a que es
refereix aquesta Llei, quan hagin estat autoritzades
o reconegudes d’acord amb el que aquesta dis-
posa. No es poden utilitzar altres denominacions
que, pel seu significat, puguin induir a confusié
amb aquelles.

2. Es declara la utilitat publica dels noms de
domini d’Internet de segon nivell sota el domini “es”
corresponents a les denominacions a que es refereix
I"apartat 1.»

Vuitanta-nou. Ladisposicié addicional vintena queda

redactada de la manera seguent:

«Disposicié addicional vintena. Registre d’univer-
sitats, centres i titols.

Al ministeri d’'Educacio i Ciéncia hi ha el Registre
d’universitats, centres i titols. Aquest Registre té
caracter public i s'hi inscriuen, a més de les univer-
sitats i els centres, els titols oficials amb validesa en
tot el territori nacional. També s’hi poden inscriure
altres titols a efectes informatius que expedeixin les
universitats. El Govern ha de regular-ne el régim,
I'organitzacié i el funcionament.»

Noranta. La disposicié addicional vint-i-quatrena

queda redactada de la manera seguent:

«Disposicié addicional vint-i-quatrena. De la inclu-
sio de les persones amb discapacitat a les uni-
versitats.

1. Les universitats han de garantir la igualtat
d’oportunitats dels estudiants i altres membres de la
comunitat universitaria amb discapacitat, proscriure
qualsevol forma de discriminacié i establir mesures
d’acci6 positiva tendents a assegurar la seva partici-
pacio plena i efectiva en I'ambit universitari.

2. Els estudiants i els altres membres amb dis-
capacitat de la comunitat universitaria no poden ser
discriminats per rad de la seva discapacitat ni direc-
tament ni indirectament en I'accés, I'ingrés, la per-
maneéncia i |I'exercici dels titols académics i d'una
altra classe que tinguin reconeguts.

3. Les universitats han de promoure accions
per afavorir que tots els membres de la comunitat
universitaria que tinguin necessitats especials o par-
ticulars associades a la discapacitat disposin dels
mitjans, els suports i els recursos que assegurin la
igualtat real i efectiva d’oportunitats en relaciéo amb
els altres components de la comunitat universitaria.

4. Els edificis, instal-lacions i dependéncies de
les universitats, inclosos també els espais virtuals,
aixi com els serveis, procediments i el subministra-
ment d’informacio, han de ser accessibles a totes les
persones, de manera que no s'impedeixi a cap
membre de la comunitat universitaria, per rado de
discapacitat, |I'exercici del seu dret a ingressar, des-
placar-se, romandre, comunicar-se, obtenir informa-
ci6 o altres d’analoga significacié en condicions
reals i efectives d'igualtat.
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Els entorns universitaris han de ser accessibles
d’acord amb les condicions i en els terminis esta-
blerts a la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat uni-
versal de les persones amb discapacitat i en les
seves disposicions de desplegament.

5. Tots els plans d’estudis proposats per les
universitats han de tenir en compte que la formacio
en qualsevol activitat professional s’ha de fer des
del respecte i la promoci6 dels drets humans i els
principis d’accessibilitat universal i disseny per a
tothom.

6. D’acord amb el que estableixen l'article 30
de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d'integracio social
dels minusvalids, i les seves normes de desplega-
ment, els estudiants amb discapacitat, considerant-
se com a tals els compresos a l'article 1.2 de la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats,
no-discriminacid i accessibilitat universal de les per-
sones amb discapacitat, tenen dret a I'exempcid
total de taxes i preus publics en els estudis condu-
ents a I'obtencio d'un titol universitari.»

Noranta-u. Lapartat 2 de la disposicié addicional
vint-i-cinquena queda redactat de la manera seguent:

«2. Per a l'accés directe a la universitat dels
titulats de formacié professional cal atenir-se al que
preveu la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'edu-
cacid.»

Noranta-dos. La disposicié addicional vint-i-sisena
queda sense contingut.

Noranta-tres. S'hi afegeix una disposicié addicional
vint-i-vuitena amb la redaccio seglient:

«Disposicido addicional vint-i-vuitena. Disponibili-
tats economiques.

El desenvolupament temporal de la implantacié
de les mesures previstes en els articles 55.3 i 69.2
s’ha de fer en funcié de les disponibilitats economi-
ques de les institucions responsables de |I'ensenya-
ment universitari.»

Noranta-quatre. S'hi afegeix una nova disposicid
addicional vint-i-novena amb la redaccié segtient:

«Disposicié addicional vint-i-novena. Funcions de
tutoria.

Sense perjudici del que estableix I'article 72.3 els
professors d’universitats publiques poden dur a
terme funcions de tutoria en universitats no presen-
cials publiques o financades majoritariament per
administracions publiques, en la forma que es deter-
mini per reglament.»

Noranta-cinc. Es fa una nova redaccioé de les disposi-
cions transitories quarta i cinquena:

«Disposicié transitoria quarta. Professors amb
contracte administratiu LRU.

Els qui a I'entrada en vigor d’aquesta Llei esti-
guin contractats en universitats publiques com a
professors amb contracte administratiu LRU poden
romandre en la mateixa situacio fins a |I'extincié del
contracte i de la seva eventual renovacid, d’acord
amb la legislacio que els era aplicable. No obstant
aixo, aquests contractes poden ser prorrogats i la
seva permanéncia en aquesta situacié no es pot
prorrogar més de cinc anys després de |'entrada en
vigor de la Llei.

Fins a aquell moment, les universitats, amb la
sol-licitud previa dels interessats, poden adaptar els
seus contractes administratius vigents en contractes

laborals, sempre que es compleixin els requisits de
cadascuna de les figures que preveu aquesta Llei i
no suposi minoracio de la seva dedicacio.

Disposici6 transitoria cinquena. (Queda sense con-
tingut).»

Disposicio addicional primera. Del cos de catedratics
d’escoles universitaries i de la integracio dels seus
membres al cos de professors titulars d’universitat.

A partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, amb la
sol-licitud prévia adrecada al rector de la universitat, els
funcionaris i funcionaries doctors del cos de catedratics
d’escola universitaria es poden integrar al cos de profes-
sors titulars d'universitat en les mateixes places que ocu-
pin, amb el manteniment de tots els seus drets, i es com-
puta la data d'ingrés al cos de professors titulars
d’universitat la que tinguin en el cos d’origen. Els qui no
sol-licitin la integraci6 romandran en la seva situacié
actual i conservaran la plena capacitat docent i investiga-
dora. Aixi mateix, poden presentar la sol-licitud per obte-
nir I'acreditacié per a catedratic d'universitat que preveu
I"article 60.1 d’aquesta Llei organica d’universitats.

Disposicio addicional segona. Del cos de professors
titulars d’escoles universitaries i de la integracio dels
seus membres al cos de professors titulars d’univer-
sitat.

1. Als efectes de I'accés d’aquests professors al cos
de professors i professores titulars d’universitat, els pro-
fessors titulars d’escola universitaria que, a I’'entrada en
vigor d’aquesta Llei, tinguin el titol de doctor o I'obtinguin
posteriorment, i s’acreditin especificament en el marc del
que preveu l'article 57, accediran directament al cos de
professors titulars d'universitat, en les seves propies pla-
ces. Per a I'acreditacioé de professors titulars d’escola uni-
versitaria s’ha de valorar la recerca, la gestié i, particular-
ment, la docéncia.

2. Les universitats han d’establir programes ten-
dents a afavorir que els professors titulars d’escola uni-
versitaria puguin compaginar les tasques docents amb
I'obtencid del titol de doctor.

3. Els qui no accedeixin a la condicié de professor
titular d’universitat romanen en la seva situacié actual,
mantenint tots els seus drets i conservant la plena capaci-
tat docent i, si s’escau, investigadora.

4. Mentre hi hagi professorat titular d’escoles uni-
versitaries o habilitat per a aquesta categoria que no esti-
gui acreditat per a una categoria superior, les universitats
poden convocar concursos entre aquests per ocupar pla-
ces de titulars d’escoles universitaries.

Disposicio addicional tercera. Dels actuals professors
col-laboradors.

Els qui a I'entrada en vigor d’aquesta Llei estiguin con-
tractats com a professores i professors col-laboradors
d’acord amb la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, poden continuar en I'exercici de les seves
funcions docents i investigadores.

Aixi mateix, els qui estiguin contractats com a col-
laboradors amb caracter indefinit, tinguin el titol de doc-
tor o I'obtinguin després de I'entrada en vigor d’aquesta
Llei i rebin I'avaluacid positiva a queé es refereix I'apartat
a) de l'article 52, accediran directament a la categoria de
professora o professor contractat doctor, en les seves pro-
pies places.
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Disposicié addicional quarta. Programes especifics
d’ajuda.

Les administracions publiques competents, en coordi-
nacio amb les respectives universitats, han d’establir
programes especifics perqué les victimes del terrorisme i
de la violéncia de génere, aixi com les persones amb dis-
capacitat, puguin rebre I'ajuda personalitzada, els suports
i les adaptacions en el régim docent.

Disposicio addicional cinquena. Referencies.

Totes les referéncies que la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d'universitats, fa al Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport s’entenen substituides per la referéncia al
«ministeri competent en matéria d’universitats». Aixi
mateix, les referéncies efectuades al Consell de Coordina-
cio6 Universitaria als articles 2.5, 4, 43.1, 44, 68.1, 81.3.b) i
85.1 i a les disposicions addicionals setena i vuitena de la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats,
s’entenen efectuades a la Conferéncia General de Politica
Universitaria, i les efectuades als articles 46.3, 71.2, 86.1 i
a la disposicié addicional vint-i-cinquena de la mateixa
Llei s’entenen efectuades al Consell d'Universitats.

Disposicié addicional sisena. Estatut del personal
docent o investigador.

El Govern, en el termini d’'un any des de |'entrada en
vigor d'aquesta Llei, ha d’aprovar mitjancant reial decret
I'estatut del personal docent o investigador universitari,
que ha d’incloure la regulaci6é d’'una estructura de carrera
funcionarial que estigui basada en |'obtencié de merits
docents o investigadors, aixi com les condicions en que
els professors o investigadors funcionaris universitaris
poden participar en la gestio i I'explotacié dels resultats
de la seva recerca.

Disposicié addicional setena. Elaboracio de plans des-
tinats a persones amb necessitats especials.

Les universitats, en el termini d'un any des de I'en-
trada en vigor d'aquesta Llei, i amb la consulta prévia de
les organitzacions representatives dels respectius sectors
socials concernits, han d’elaborar els plans que donin
compliment al mandat que preveu la disposicio addicio-
nal vint-i-quatrena de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats, en la redaccio que en fa aquesta
Llei.

Disposici6 addicional vuitena. Adaptacio d’estatuts.

Les universitats han d’adaptar els seus estatuts
d’acord amb el que disposa aquesta Llei en un termini
maxim de tres anys.

Fins que no es produeixi |'adaptacié dels estatuts, els
consells de govern de les universitats poden aprovar la
normativa d’aplicacié que sigui necessaria per al compli-
ment del que estableix aquesta Llei.

Disposicié addicional novena. Adaptacio de les univer-
sitats privades.

1. Les universitats privades i els centres universitaris
adscrits han d’adaptar les seves normes d’organitzacio i
funcionament a les previsions d’aquesta Llei que els afec-
tin en el termini de tres anys des de la seva entrada en
vigor.

2. Les universitats privades han d’assolir el percen-
tatge del 50 per cent i el 60 per cent als quals es refereix
I"article 72.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-

bre, d’universitats, modificada per aquesta Llei, en el ter-
mini maxim de sis anys comptat des de la data d’entrada
en vigor d'aquesta Llei.

3. El professorat dels centres privats d’ensenyament
universitari adscrits a universitats publiques i el de les
universitats no presencials finangcades majoritariament
per administracions publiques s'ha d’adaptar al que esta-
bleix I'article 72 d’aquesta Llei en el termini maxim de
quatre anys des de la seva entrada en vigor.

Disposicio addicional desena. Dels habilitats.

Els qui siguin habilitats o habilitades d’acord amb la
regulacio corresponent que conté la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'universitats, i la seva normativa de
desplegament, s’entén que tenen l'acreditacié regulada
en la reforma de I'esmentada Llei organica realitzada per
aquesta Llei.

S’entén que els habilitats per a catedratic d’escola uni-
versitaria ho estan per a professor titular d'universitat.

Disposiciéo addicional onzena. Reconeixement d’efectes
civils.

El Govern, a proposta dels ministeris competents en
materia de justicia i universitats, en aplicacié del que esta-
bleixen els acords de cooperacio entre I'Estat i la Federa-
ci6 d’Entitats Religioses Evangeliques d’Espanya, aprovat
per la Llei 24/1992, de 10 de novembre, la Federacid de
Comunitats Israelites d’Espanya, aprovat per la Llei
25/1992, de 10 de novembre, i la Comissid Islamica d'Es-
panya, aprovat per la Llei 26/1992, de 10 de novembre, ha
de regular les condicions per al reconeixement d’efectes
civils dels titols académics relatius a ensenyaments, de
nivell universitari, de caracter teoldgic i de formacié de
ministres de culte, impartides en centres docents de nivell
superior dependents de les esmentades entitats religio-
ses.

Tot aixo és extensible al cas d’altres acords de coope-
racié que es concloguin en el futur, sempre que s’hi recu-
Ili aquesta possibilitat.

Disposicié addicional dotzena. Unitats d’igualtat.

Les universitats han de comptar entre les seves
estructures d’organitzaci6 amb unitats d’igualtat per a
I’exercici de les funcions relacionades amb el principi
d’'igualtat entre dones i homes.

Disposicié addicional tretzena. Tractaments.

Les autoritats universitaries reben el tractament de
senyor o senyora, seguit de la denominacio del carrec. Els
rectors de les universitats reben, a més, el tractament
academic de rector magnific o rectora magnifica.

Disposicié addicional catorzena. Estatut de I'estudiant
universitari.

En el termini d'un any des de l’entrada en vigor
d’aquesta Llei, el Govern ha d’aprovar I'Estatut de I'estu-
diant universitari que preveu l'article 46.5 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, en la redaccié que en fa
aquesta Llei.

Disposicioé addicional quinzena. Drets adquirits.

Els titols universitaris de diplomat universitari, arqui-
tecte técnic, enginyer técnic, llicenciat, arquitecte i engi-
nyer mantenen la plena vigéncia académica i professional
en els mateixos termes en qué es van establir.
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Disposicié addicional setzena. Projeccio exterior de les
universitats.

Per potenciar la projeccié internacional del sistema
universitari espanyol i la mobilitat interuniversitaria, i
amb la finalitat de promoure a I'exterior |I'oferta educativa
i investigadora de les universitats espanyoles, contribuir a
la millora de l'acollida i estada d’estudiants, professors i
investigadors estrangers a Espanya, i d’espanyols a I'es-
tranger, i d'impulsar I'espai europeu d’educacio superior i
I'espai iberoamerica del coneixement, amb I'informe
previ del Consell d'Universitats i de la Conferéncia Gene-
ral de Politica Universitaria, el Govern ha d’autoritzar la
constitucio d'una fundacio del sector public estatal.

Disposicié addicional dissetena. Dels professors esta-
bles o permanents dels centres de titularitat publica
d’ensenyament superior (INEF), creats amb anteriori-
tat a la incorporacio a la universitat dels estudis con-
duents al titol oficial en ciencies de I’activitat fisica i de
I'esport.

1. Als efectes de I'accés d'aquests professors al cos
de professors titulars d'universitat, els professors funcio-
naris numeraris de l'escala de professors de I'INEF de
Galicia (administraciéo general, grup A) de la Xunta de
Galicia que, a I’entrada en vigor d’aquesta Llei, tinguin el
titol de doctor o que l'obtinguin després de la seva
entrada en vigor i s’acreditin especificament en el marc
del que preveu l'article 57, accediran directament al cos de
professors titulars d'universitat, en les seves propies pla-
ces de la Universitat d’A Coruna. Per a |'acreditacio dels
professors funcionaris numeraris de |I'escala de profes-
sors de I'INEF de Galicia (administracié general, grup A)
de la Xunta de Galicia, s’ha de valorar la recerca, la gestio
i, particularment, la docéncia.

Els qui no accedeixin a la condicié de professor titular
d'universitat romandran en la seva situacio actual, mante-
nint tots els drets i conservant la plena capacitat docent i,
si s’escau, investigadora.

2. Als efectes de I'accés dels professors de I'INEF de
Catalunya al cos de professors titulars d’universitat, els
professors que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei siguin
professors estables o permanents a les plantilles de I'IN-
EFC i que en el moment de la integracié dels centres de
I'INEFC en les respectives universitats siguin funcionaris
del grup A de la Generalitat de Catalunya en els cossos
corresponents, i a més tinguin el titol de doctor, o que
I'obtinguin després de la seva entrada en vigor, i s’acredi-
tin especificament en el marc del que preveu l'article 57,
accediran directament al cos de professors titulars d’uni-
versitat, en les places corresponents a la universitat a la
qual cadascun dels centres s’hagi integrat. Per a I'acredi-
tacioé especifica dels professors a qué es refereix aquest
apartat s’ha de valorar la recerca, la gestio i, particular-
ment, la docencia.

Els qui no accedeixin a la condicio de professor titular
d'universitat romandran en la seva situacio actual, mente-
nint tots els drets i conservant la plena capacitat docent i,
si s’escau, investigadora.

3. Als efectes de l'accés dels professors estables o
fixos de I'INEF de Madrid que romanguin en les seves
places de la Comunitat Autonoma de Madrid al cos de
professors titulars d’universitat, i que a I'entrada en vigor
d’aquesta Llei siguin funcionaris del grup A de la Comuni-
tat de Madrid en els cossos corresponents, i a més tinguin
el titol de doctor, o que I'obtinguin després de la seva
entrada en vigor, i s'acreditin especificament en el marc
del que preveu l'article 57, accediran directament al cos de
professors titulars d'universitat, en les places correspo-
nents de la Universitat Politecnica de Madrid, on va ser
integrat el centre. Per a I'acreditacid especifica dels pro-

fessors als quals es refereix aquest apartat s’"ha de valorar
la recerca, la gestié i, particularment, la docéncia.

Els qui no accedeixin a la condicié de professor titular
d’universitat romandran en la seva situacio actual, mante-
nint tots els seus drets i conservant la plena capacitat
docent i, si s'escau, investigadora.

4. Als efectes de I'accés dels professors de I'INEF
d’Andalusia i de I'lVEF del Pais Basc que romanen en les
seves places transferides respectivament a les universi-
tats de Granada i del Pais Basc, i que tinguin el titol de
doctor, o que l'obtinguin després de I'entrada en vigor
d'aquesta Llei, poden sol-licitar acreditar-se especifica-
ment en el marc del que preveu l'article 57. Per a I'acredi-
tacié especifica dels professors a qué es refereix aquest
apartat s'ha de valorar la recerca, la gestio i, particular-
ment, la docéncia.

Els qui no accedeixin a la condicié de professor titular
d’universitat romandran en la seva situacio actual, mante-
nint tots els seus drets i conservant la plena capacitat
docent i, si s’escau, investigadora.

5. Els qui, pertanyent al cos de professors titulars
d’universitat, hagin obtingut una placa de caracter estable
o permanent a la plantilla d’algun dels centres esmentats
en aquesta disposicio addicional amb anterioritat a la
incorporacié dels estudis universitaris conduents al titol
oficial de llicenciat en ciéncies de |'activitat fisica i de I'es-
port al cataleg de titols universitaris oficials, i tinguin el
titol de doctor a I’'entrada en vigor d’aquesta Llei, i els qui
a lI'entrada en vigor d’aquesta Llei tinguin la categoria de
catedratic de I'INEF de Catalunya, poden presentar la sol-
licitud per obtenir I'acreditacié que preveu l'article 60
d’aquesta Llei, per accedir al cos de catedratics d'univer-
sitat.

Els qui no sol:licitin la integracié romandran en la seva
situacio actual i conserven la plena capacitat docent i
investigadora.

Disposicié addicional divuitena. Deduccié per donaci-
ons a universitats publiques i privades d’entitats
sense finalitats lucratives.

1. Els percentatges de deduccié i del limit de la base
de deduccié que estableixen els articles 19, 20 i 21 de la
Llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les
entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al
mecenatge, s’eleven cinc punts percentuals pels donatius
i les donacions que estableix |'article 17 de la Llei 49/2002
efectuats a favor d’universitats publiques i privades d’en-
titats sense fins lucratius a que es refereix I'article 2 de la
Llei 49/2002, que hagin comunicat I'opcio per aplicar el
regim fiscal especial, sempre que aquestes universitats
desenvolupin ensenyaments de doctorat o tercer cicle
d’estudis universitaris.

2. Aquestes universitats han de destinar I'import del
donatiu o el bé o dret donat a programes de recerca uni-
versitaria i doctorat, i ho han de fer constar a la certificacid
que han d’expedir en els termes que estableix I'article 24
de la Llei 49/2002.

Disposicio addicional dinovena. Compensacio de preus
publics.

Qualsevol reduccio de taxes universitaries regulada
per I'Administracio competent es compensa anualment
en els pressupostos de la universitat mitjancant transfe-
réencies.

Disposicié addicional vintena. Dels professors numera-
ris d’escoles oficials de nautica.

Els funcionaris del cos de professors numeraris d’es-
coles oficials de nautica no integrats al cos de professors
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titulars d’universitat els és aplicable el que disposa la dis-
posicié addicional segona.

Disposicié addicional vint-unena. Proteccio de dades
de caracter personal.

1. El que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, és
aplicable al tractament i la cessié de dades derivades del
que disposa aquesta Llei organica.

Les universitats han d'adoptar les mesures d’indole
tecnica i organitzativa necessaries que garanteixin la
seguretat de les dades de caracter personal i n"evitin I'al-
teracio, el tractament o I'accés no autoritzats.

2. El Govern ha de regular, amb l'informe previ de
I’Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades, el contingut
dels curriculums a qué es refereixen els articles 57.2 i
62.3.

3. No és necessari el consentiment dels estudiants
per a la publicacié dels resultats de les proves relaciona-
des amb l'avaluacié dels seus coneixements i competéen-
cies, ni dels actes que siguin necessaris per a I'adequada
realitzacid i seguiment de I'avaluacié.

4. Igualment no és necessari el consentiment del
personal de les universitats per a la publicacié dels resul-
tats dels processos d'avaluacio de la seva activitat docent,
investigadora i de gestio realitzats per la universitat o per
les agencies o institucions publiques d'avaluacio.

5. El Govern ha de regular, amb l'informe previ de
I’Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades, el contingut
academic i cientific dels curriculums dels professors i
investigadors que les universitats i les agéncies o institu-
cions publiques d’avaluacié académica i cientifica poden
fer public, i no és necessari en aquest cas el consentiment
previ dels professors o investigadors.

Disposicié addicional vint-dosena. De I’"Observatori de
beques i ajudes a I'estudi.

El Govern, amb I'acord previ de la Conferéncia Gene-
ral de Politica Universitaria i del Consell d’Universitats, ha
d’establir I'Observatori de beques i ajudes a I'estudi. LOb-
servatori ha d’elaborar estadistiques i informes que con-
tribueixin a millorar I'eficiéncia i transparéencia del sistema
de beques i ajudes universitaries. En el seu funcionament
s’ha de comptar amb la participacié dels agents socials i
dels estudiants.

Disposicié addicional vint-tresena. Jubilacio voluntaria
anticipada.

El Govern, les comunitats autdnomes i les universitats
han de promoure, en el marc de I'estudi que el Govern
realitzi i envii al Congrés dels Diputats sobre I'accés a la
jubilacié voluntaria anticipada de determinats col-lectius,
I'establiment d’acords que facilitin la reduccié gradual
d’activitat, una vegada assolits els seixanta anys, i la jubi-
lacié voluntaria anticipada del personal de les universi-
tats. LEstatut del personal docent i investigador que pre-
veu la disposicié addicional sisena ha de desenvolupar la
jubilacié voluntaria.

Disposicié addicional vint-quatrena. Modificacio de la
Llei 563/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publi-
ques.

Les limitacions que estableix I'article 12.1 b) i d) de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, no
son aplicables als professors i professores funcionaris
dels cossos docents universitaris quan participin en

empreses de base tecnologica, promogudes per la seva
universitat i participades per aquesta o per algun dels ens
previstos a l'article 84 d'aquesta Llei, creades a partir de
patents o de resultats generats per projectes de recerca
realitzats en universitats, sempre que hi hagi un acord
explicit del consell de govern de la Universitat, amb I'in-
forme previ del consell social, que permeti la creacio de
I’'esmentada empresa.

En aquest acord s’ha de certificar la naturalesa de
base tecnologica de I'empresa, i les contraprestacions
adequades a favor de la universitat. EIl Govern ha de regu-
lar les condicions per a la determinacio de la naturalesa
de base tecnologica de les empreses a queé es refereix el
paragraf anterior.

Disposicié transitoria primera. Substitucid del sistema
d’habilitacio.

Fins a un any després de la resolucio de les ultimes
proves d’habilitacid convocades, les universitats poden
decidir la convocatoria de places per als cossos de cate-
dratics d'universitat i de professors titulars d’universitat
mitjangant el concurs d’accés entre habilitats comuni-
cant-ho ala Secretaria General del Consell de Coordinacio
Universitaria, tot aixo segons el que disposa |'article 62 de
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats,
i la seva normativa de desplegament, que, a aquests efec-
tes, es considera vigent.

Disposicié transitoria segona. Contractacio de profes-
sors col-laboradors.

El Govern, amb I'informe previ del Consell d’Universi-
tats, ha d’establir per reglament les condicions i els termi-
nis en qué, de manera excepcional, les universitats poden
contractar professors col-laboradors entre diplomats,
arquitectes tecnics o enginyers técnics que, en tot cas,
han de tenir informe favorable de I’Agéencia Nacional
d’Avaluaciéo de la Qualitat i I"Acreditacié o de I'0rgan
d’avaluacio externa que la llei de la comunitat autonoma
determini.

Disposicié transitoria tercera. Extincio dels ensenya-
ments anteriors.

Fins que el Govern no determini les condicions i la
data de I'extincid definitiva dels ensenyaments conduents
a l'obtencio dels titols oficials de I'ordenacié universitaria
anterior, les universitats poden seguir impartint els ense-
nyaments esmentats d’acord amb la normativa aplicable.

Disposicio final primera. Modificacio de la Llei 14/1986,
de 25 d’abril, general de sanitat.

Larticle 105 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de
sanitat, queda redactat de la manera seglent:

«Article 105.

1. En el marc de la planificacié assistencial i
docent de les administracions publiques, el régim
de concerts entre les universitats i les institucions
sanitaries pot establir la vinculacio de determinades
places assistencials de la institucid sanitaria amb
places docents dels cossos de professors d’universi-
tat i amb places de professor contractat doctor.

Les places aixi vinculades s’han de proveir per
concurs entre els qui hagin estat seleccionats en els
concursos d’accés als cossos de funcionaris docents
universitaris o a places de professor contractat doc-
tor, d’acord amb les normes que els siguin propies.

Els qui participin en els processos d’acreditacio
nacional, previs als concursos esmentats, a més de
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complir els requisits exigits en les indicades nor-
mes, han d’acreditar que tenen el titol d’especialista
en ciéncies de la salut que sigui procedent i que
compleixen les exigéncies que, pel que fa a la quali-
ficacié assistencial, es determinin per reglament.
Aixi mateix, les comissions han de valorar els merits
i I'historial académic i investigador i els propis de la
tasca assistencial dels candidats i candidates, en la
forma que s’estableixi per reglament.

En les comissions que resolguin aquests con-
cursos d'accés, dos dels membres han de ser ele-
gits per sorteig public per la institucié sanitaria
corresponent.

2. Els concerts també poden establir un nom-
bre de places de professors associats que han de ser
cobertes per personal assistencial que estigui pres-
tant serveis a la institucié sanitaria concertada.
Aquest nombre no s’ha de tenir en compte als efec-
tes del percentatge de contractats que regeix per a
les universitats publiques. Aquests professors asso-
ciats es regeixen per les normes propies dels profes-
sors associats de la universitat, amb les peculiaritats
que s’estableixin per reglament quant al regim tem-
poral dels contractes. Els estatuts de la universitat
han de recollir formules especifiques per regular la
participacio d'aquests professors i professores en
els organs de govern de la universitat.

3. Els concerts han d’establir, aixi mateix, el
nombre de places d’ajudant, professor ajudant doc-
tor i professor contractat doctor, en les relacions de
llocs de treball de les universitats publiques, que
s’han de cobrir mitjancant concursos publics entre
professionals sanitaris que hagin obtingut el titol
d’especialista en els tres anys anteriors a la convo-
catoria del concurs.»

Disposicié final segona. Modificacio de la Llei 44/2003,
de 21 de novembre, d’ordenacio de les professions
sanitaries.

El paragraf a) de I'apartat 3 de I'article 20 de la Llei
44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professi-
ons sanitaries, queda redactat de la manera segtient:

«a) Els residents han de realitzar el programa
formatiu de I'especialitat amb dedicaciéo a temps
complet. La formacié mitjancant residéncia és
incompatible amb qualsevol altra activitat professio-
nal. També és incompatible amb qualsevol activitat
formativa, sempre que aquesta es desenvolupi dins
de la jornada laboral de la relacié laboral especial
del resident.»

Disposicié final tercera. Modificacio de la Llei 13/1986,
de 14 d’abril, de foment i coordinacié general de la
recerca cientifica i técnica.

1. S'afegeix al paragraf cinqué de la lletra b) de
I’apartat 1 de I'article 17 de la Llei 13/1986, de 14 d’abril, de
foment i coordinacié general de la recerca cientifica i téc-
nica, la frase seglent:

«Les situacions d’incapacitat temporal, materni-
tat i adopcid o acolliment durant el periode de
durada del contracte, n’interromp el comput.»

2. S'afegeix a l'article 17 de la Llei 13/1986, de 14
d’abril, de foment i coordinaci6 general de la recerca cien-
tifica i técnica, un apartat 3 amb la redacci6 seguent:

«3. Sense perjudici del que preveuen els apar-
tats anteriors, les universitats publiques, les agéen-
cies estatals de recerca i els centres publics de
recerca no estatals, aixi com les institucions sense

anim de lucre que realitzin activitats de recerca i
desenvolupament tecnoldgic poden subscriure,
amb la convocatoria publica previa, garantint els
principis d’igualtat, merit i capacitat, d’acord amb
la legislacio aplicable i les seves normes d’organit-
zacio i funcionament, i en funcié de les seves
necessitats de personal i d’acord amb les seves
disponibilitats pressupostaries, contractes amb
caracter indefinit i dedicacio a temps complet, amb
els investigadors que hagin estat contractats
d’acord amb les previsions de la lletra b) de I'apar-
tat 1i que en el desenvolupament de la seva activi-
tat hagin superat amb criteris d’excel-léncia I'avalu-
acio corresponent. La finalitat del contracte és
exercir les funcions de la institucid i prioritariament
tasques de recerca cientifica i desenvolupament
tecnologic.»

Disposicié final quarta. Modificacio del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, que aprova el text
refos de la Llei reguladora de les hisendes locals.

S’afegeix un nou apartat 2 bis) a l'article 74 de la Llei
reguladora de les hisendes locals, amb la redaccio
seglient:

«2 bis) Els ajuntaments poden regular mitjan-
¢ant una ordenanca una bonificacié de fins al 95 per
cent de la quota integra de I'impost a favor d'immo-
bles d'organismes publics de recerca i els d’ense-
nyament universitari.»

Disposicié final cinquena. Procediment per avaluar
I'impacte de diverses mesures establertes per
aquesta Llei.

Dos anys després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
el Govern ha de presentar al Congrés dels Diputats un
estudi per avaluar I'impacte de les modificacions incorpo-
rades per aquesta Llei en relacié amb:

1. Latorgament d’excedéncies de professores i pro-
fessors funcionaris de cossos docents universitaris per
incorporar-se a empreses de base tecnologica, a qué es
refereix I'article 83 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats.

2. Participacio de professores i professors funciona-
ris dels cossos docents universitaris en empreses de base
tecnologica d’acord amb el que estableix la disposicié
addicional vint-i-quatrena d'aquesta Llei.

Disposicio final sisena. Titol competencial.

Aquesta Llei es dicta a I'empara de les competéncies
que corresponen a I'Estat d’acord amb I'article 149.1.1a,
15a, 18a i 30a de la Constitucio.

Disposicio final setena. Habilitacio per al desplegament
reglamentari.

1. Correspon al Govern i a les comunitats autono-
mes, en I'ambit de les seves competeéncies respectives,
dictar les disposicions necessaries per al desplegament i
I’aplicacio d’aquesta Llei.

2. En el termini maxim de quatre mesos des de I'en-
trada en vigor d’aquesta Llei, el Govern ha d’aprovar el
reglament pel qual es regula la practica de I'acreditacio i
els concursos d’accés regulats als articles 57 i segiients de
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, en la redaccid
que en fa aquesta Llei.
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Disposicio final vuitena. Caracter de llei organica.

Tenen el caracter de llei organica els apartats vuit,
vint-i-cinc, trenta, trenta-u, trenta-dos, trenta-quatre,
trenta-cinc, trenta-set, trenta-vuit, quaranta-tres, qua-
ranta-cinc, quaranta-sis, quaranta-set, setanta-quatre,
setanta-cinc, els articles 87 i 88 de |'apartat vuitanta-u, el
vuitanta-sis, el noranta i el noranta-u de I'article unic, aixi
com les disposicions addicionals novena i vint-i-unena i
aquesta disposicio final. Els altres preceptes no tenen
caracter organic.

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
compleixin i facin complir aquesta Llei organica.

Madrid, 12 d’abril de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

7787 LLEI 6/2007, de 12 d’abril, de reforma de la Llei
24/1988, de 28 de juliol, del mercat de valors,
per a la modificacio del regim de les ofertes
publiques d’adquisicio i de la transparéncia
dels emissors. («BOE» 89, de 13-4-2007.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: que les Corts Generals han aprovat la Llei
seguenti jo la sanciono.

PREAMBUL

Aquesta Llei té per objecte modificar la Llei 24/1988,
de 28 de juliol, del mercat de valors, per incorporar parcial-
ment al nostre ordenament dues directives comunitaries.
Es tracta de la Directiva 2004/25/CE del Parlament Euro-
peu i del Consell de 21 d'abril de 2004, relativa a les ofer-
tes publiques d'adquisicio (Directiva d’OPA), i la Directiva
2004/109/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 15 de
desembre de 2004, sobre harmonitzacio dels requisits de
transparéncia relatius a la informacié sobre els emissors
els valors dels quals s’admeten a negociacio en un mercat
regulat i per la qual es modifica la Directiva 2001/34/CE
(Directiva de transparencia).

Les dues directives formen part del Pla d'accio dels
serveis financers aprovat per la Comissio Europea el 1999,
amb la finalitat d'impulsar la construccié d’'un mercat unic
financer per a la Unié Europea. La primera persegueix
fomentar un mercat de control empresarial eficient a la
vegada que protegeix els drets dels accionistes minoritaris
de les societats cotitzades. La segona intenta dotar de més
transparencia els mercats financers a través de |'establi-
ment de normes que millorin la informacié que han de
donar al mercat els emissors els valors dels quals es nego-
cien en mercats regulats. La transposicio de les dues direc-
tives es completara quan s’aprovi el desplegament regla-
mentari de la present modificacié en virtut del mandat
atorgat al Govern pel legislador en el marc d’aquesta Llei.

La Directiva d'OPA és fruit d'un llarg i complicat pro-
cés d’'elaboracid, que gairebé ha durat quinze anys.
Aquesta Directiva estableix un marc minim comu per
regular les ofertes publiques d’adquisicié de les societats
les accions de les quals estiguin admeses, almenys parcial-
ment, a negociacid en un mercat regulat. Aixi, la Directiva
parteix de la necessitat de «protegir els interessos dels
titulars de valors de societats quan aquestes societats
siguin objecte d'una oferta publica d’adquisicié o d'un
canvi de control». Per a aix0, la Directiva inclou una seérie
de principis que s’han de respectar en la transposicié: tots
els accionistes han de rebre un tracte equivalent i han de
disposar de temps i informacié suficients per adoptar una
decisié sobre |'oferta; I'0rgan d’administracié de la socie-
tat afectada ha d’actuar en defensa dels interessos de la
societat en el seu conjunt; no s’han de crear falsos mer-
cats dels valors de la societat afectada, de |'oferent o de
qualsevol altra societat interessada per |'oferta; un ofe-
rent ha d’anunciar una oferta una vegada que s’asseguri
que pot fer front integrament a la contraprestacio a la qual
s’hagi compromes; les activitats de la societat afectada no
han de resultar obstaculitzades durant més temps del rao-
nable.

A més de la necessitat de transposar la Directiva
comunitaria, aquesta Llei t¢ com a objectiu modificar
alguns aspectes del régim vigent per garantir que les ofer-
tes publiques d’adquisicid es portin a terme en un marc
legal complet i amb total seguretat juridica.

La Directiva de transparéncia respon a la necessitat
del mercat de valors de disposar d'informacio abundant i
vera¢ per al seu correcte funcionament. Aquesta Direc-
tiva, juntament amb les mesures comunitaries adoptades
en els ambits dels estandards internacionals de comptabi-
litat, el regim d’abus de mercat i els fullets d'una oferta
publica de valors o d’'una admissié a negociacid, confor-
men el régim harmonitzat europeu sobre la informacié
que els emissors de valors han de donar al public.

Concretament, els dos aspectes fonamentals sobre els
quals se centra la Directiva son, d'una banda, I’'elaboracio
d’'informes periodics —anual, semestral i trimestral- i,
d’altra banda, el regim de comunicacié de participacions
significatives en el capital de societats cotitzades. A més,
es preveuen determinades regles sobre la informacio que
els emissors han de donar als seus accionistes o tenidors
de deute en relacio, principalment, amb la celebracié de
juntes generals o reunions d’obligacionistes. Es tracta
d’una Directiva de minims, que permet als estats mem-
bres imposar condicions més estrictes als emissors per
als quals siguin estats membres d’origen.

v

Les modificacions que s’introdueixen en la Llei del
mercat de valors no s’ordenen per matéries, sino per I'or-
dre dels articles que es modifiquen. Aixi, I'article 1 modi-
fica l'article 34 de la Llei del mercat de valors, per tal
d’introduir algunes millores en el regim aplicable a I'ex-
clusio de negociacié d'un valor. D’aquesta manera, les
societats cotitzades que pretenguin deixar de cotitzar en
el mercat han de promoure una OPA adrecada a tots els
valors afectats per I'exclusio.

Larticle 2 modifica I'article 35 de la Llei del mercat de
valors, i introdueix el regim de la informacié periodica, és
a dir, els informes anual, semestral i trimestral que I'emis-
sor ha d’elaborar, publicar i difondre, aixi com remetre a
la Comissié Nacional del Mercat de Valors (d’ara enda-
vant, CNMV).

Larticle 3 introdueix en un nou article 35.bis en la Llei
del mercat de valors altres obligacions d’informacié dels



