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En la pagina 389, segona columna, en l'article quart,
1.2), b), en la sexta linia de la taula, on diu: «Des de
1.246 fins a 1.439», ha de dir: «Des de 1.260 fins a
1.439».

En la pagina 389, segona columna, en l'article quart,
1.2), c), on diu: «... als agricoles fixos.», ha de dir: «... als
treballadors agraris fixos per compte d‘altri.».

En la pagina 390, primera columna, en I'article quint.
Tres, després del primer paragraf, se suprimix «1.», ini-
ciant-se les cometes abans de la lletra a).

En la pagina 398, en la disposicid final segona. Tres,
a), on diu: «... després de I'entrada en vigor del dit reial
decret llei, quan...», ha de dir: «... després de I'entrada
en vigor d’este, quan...».

11704 CORRECCIO d'errors de la Llei 12/2002, de
23 de maig, per la qual s'aprova el Concert
Economic amb la Comunitat Autonoma del
Pais Basc. («<BOE» 143, de 15-6-2002.)

Havent advertit errors en la Llei 12/2002, de 23 de
maig, per la qual s‘aprova el Concert Economic amb
la Comunitat Autonoma del Pais Basc, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» Suplement niimero 2 en Llen-
gua Valenciana, d'1 de juny del 2002, es procedix a
efectuar les rectificacions oportunes:

En la pagina 364, primera columna, en larticle
15.Dos, segon paragraf, on diu: «La proporcid del volum
d’operacions realitzada...»; ha de dir: «La proporcié del
volum d’operacions realitzat...».

En la pagina 368, primera columna, en l'article 28.U,
en els apartats A) i B), on diu: «1., 2. i 3.»; ha de dir:
«1r, 2ni 3m.

En la pagina 368, segona columna, en I'article 29.Dos,
han d’unir-se els dos primers paragrafs; aixi, on diu:

«Dos. Les proporcions provisionalment aplicables
durant cada any natural seran les determinades d'acord
amb les operacions de |I'any precedent.

La proporcio provisional aplicable en els periodes de
liquidacié del primer any natural de I'exercici de I'activitat
sera fixada pel subjecte passiu segons la seua previsio
de les operacions a realitzar en cada territori, sense perjui
de la regularitzacié final corresponent.», ha de dir:

«Dos. Les proporcions provisionalment aplicables
durant cada any natural seran les determinades d’acord
amb les operacions de I'any precedent. La proporcio pro-
visional aplicable en els periodes de liquidacié del primer
any natural de I'exercici de I'activitat sera fixada pel sub-
jecte passiu segons la seua previsidé de les operacions
a realitzar en cada territori, sense perjui de la regula-
ritzacié final corresponent.»

12018 LLEI ORGANICA 5/2002, de 19 de juny, de
les Qualificacions i de la Formacié Professio-
nal. («BOE» 147, de 20-6-2002.)

JUAN CARLOS |
REl D'ESPANYA

A tots els que vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
organica seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El dret a I'educacio, que I'article 27 de la Constitucio
reconeix a tots a fi d’aconseguir el ple desenrotllament
de la personalitat humana en el respecte als principis
democratics de convivencia i als drets i llibertats fona-
mentals, té en la formacidé professional un vessant de
significacié individual i social creixent. En esta mateixa
linia i dins dels principis rectors de la politica social i
econOmica, la Constitucio, en l'article 40, exigix dels
poders publics el foment de la formacié i readaptacid
professionals, instruments tots dos d'importancia cabdal
per a fer realitat el dret al treball, la lliure eleccié de
professid o ofici o la promocié a través del treball. En
efecte, la qualificacié professional que proporciona esta
formacié servix tant als fins de I'elevacié del nivell i qua-
litat de vida de les persones com als de la cohesidé social
i economica i del foment de I'ocupacio.

En l'actual panorama de globalitzacié dels mercats
i de continu avanc de la societat de la informacio, les
estrategies coordinades per a lI'ocupacié que postula la
Unid Europea s'orienten amb especial émfasi cap a I'ob-
tencié d'una poblacié activa qualificada i apta per a la
mobilitat i lliure circulacio, la importancia de la qual es
ressalta expressament en el Tractat de la Unié Europea.

En este context, és necessaria la renovacié permanent
de les institucions i, consegiientment, del marc normatiu
de la formacid professional, de tal manera que es garan-
tisca en tot moment la desitjable correspondéncia entre
les qualificacions professionals i les necessitats del
mercat de treball, linia esta en qué ja se situava la
Llei 51/1980, de 8 d'octubre, Basica d'Ocupacid, que
assenyala com a objectiu de la politica d'ocupacié acon-
seguir el maxim grau de transparéncia del mercat de
treball per mitja de lI'orientacio i la formacioé professional;
la Llei 8/1980, de 10 de marg, Estatut dels Treballadors
(en el mateix sentit I'actual text refés de I'Estatut dels
Treballadors), que considera un dret dels treballadors
la formacié professional; la Llei Organica 1/1990, de
3 d'octubre, d'Ordenacié General del Sistema Educatiu,
que es va proposar adequar la formacié a les noves
exigencies del sistema productiu, i el Nou Programa
Nacional de Formacié Professional, elaborat pel Consell
General de Formacié Professional i aprovat pel Govern
per a 1998-2002, que definix les directrius basiques
que han de conduir a un sistema integrat de les distintes
ofertes de formacidé professional: reglada, ocupacional
i continua. En esta mateixa linia apareixen els Acords
de Formacié Continua i els Plans Anuals d'Accié per
a I'Ocupacié.

En esta tendencia de modernitzacié i millora, que es
correspon amb les politiques de signe semblant mam-
preses en altres paisos de la Unié Europea, s’inscriu deci-
didament la present Llei, la finalitat de la qual és la creacio
d’un Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Pro-
fessional que, en I'ambit de la competéncia exclusiva
atribuida a I'Estat per Il'article 149.1.1a i 30a, amb la
cooperacio de les Comunitats Autonomes, dote d’unitat,
de coherencia i d’eficacia la planificacié, I'ordenacié i
I'administracié d’esta realitat, a fi de facilitar la integracié
de les distintes formes de certificat i d’acreditacié de
les competéncies i de les qualificacions professionals.

El sistema, inspirat en els principis d’igualtat en I'accés
a la formacié professional i de participacio dels agents
socials amb els poders publics, ha de fomentar la for-
maci6 al llarg de la vida, ha d'integrar les distintes ofertes
formatives i instrumentar el reconeixement i I'acreditacio
de les qualificacions professionals en I'ambit nacional,
com a mecanisme afavoridor de I'homogeneitzacio, en
el marc europeu, dels nivells de formacié i d’acreditacio
professional amb vista al lliure moviment dels treballa-
dors i dels professionals en I'ambit del mercat que suposa
la Comunitat Europea. A este efecte,
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la Llei configura un Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals com a eix institucional del sistema, la fun-
ci6 del qual es completa amb el procediment d’acre-
ditacié de les citades qualificacions, sistema que no dero-
ga el que esta actualment en vigor i que no suposa,
en cap cas, la regulacié de I'exercici de les professions
titulades en els termes previstos en l'article 36 de la
Constitucio Espanyola.

Quant a l'ordenacio, el Sistema Nacional de Quali-
ficacions i Formacio Professional, pren com a punt de
partida els ambits competencials propis de I'’Adminis-
tracié General de I'Estat | de les Comunitats Autbnomes,
aixi com l'espai que correspon a la participacié dels
agents socials, la representativitat i necessaria collabo-
racié de la qual queden reflectides en la composicié
del Consell General de Formacié Professional, al servici
de la qual s'instrumenta, com a organ téecnic, I'Institut
Nacional de les Qualificacions.

Si el Sistema Nacional de Qualificacions i Formacio
Professional constituix I'element central al voltant del
qual gira la reforma abordada per la present Llei, la regu-
laci6 que esta du a terme partix, com a nocié basica,
del concepte tecnic de qualificacié professional, entesa
com el conjunt de competéncies amb significacié per
a l'ocupacid, adquirides a través d'un procés formatiu
formal i inclds no formal que sén objecte dels corres-
ponents procediments davaluacid i d'acreditacié. D'a-
cord amb les necessitats del mercat de treball i de les
qualificacions que este requerix, es desenrotllaran les
ofertes publiques de formacié professional, en la pla-
nificacié de les quals ha de prestar-se especial atencié
a I'ensenyanca de les tecnologies de la informacié i la
comunicacidé, idiomes de la Unié Europea i prevencid
de riscs laborals.

La present Llei establix, aixi mateix, que els titols de
formacid professional i els certificats de professionalitat
constituiran les ofertes de formacioé professional referides
al Cataleg de Qualificacions Professionals, que tenen
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional i
seran expedits per les Administracions competents. La
coordinacid de les referides ofertes formatives de for-
macié professional ha de ser garantit per les Adminis-
tracions publiques amb la clara finalitat de donar res-
posta a les necessitats de qualificacid, i d’optimitzar I'Us
dels recursos publics.

L'accés eficac a la formacié professional, que s'ha
de garantir als diferents collectius, jévens, treballadors
en actiu ocupats i desocupats, fa que la Llei compte
amb els centres ja existents i trace les linies ordenadores
basiques dels nous Centres Integrats de Formacié Pro-
fessional, i, dins d’elles, els criteris sobre nomenament
de la direccio6 d'estos.

En esta Llei s'establix també que a través de centres
especialitzats per sectors productius es desenrotllaran
accions d'innovacié i d’experimentacié en matéria de
formacié professional que es programaran i executaran
per mitja de convenis de collaboracié entre I'’Adminis-
tracio de I'Estat i les Comunitats Autonomes, atenint-se
en tot cas a l'ambit de les seues respectives compe-
téncies.

D’altra banda, I'aprenentatge permanent és un ele-
ment essencial en la societat del coneixement i, per al
propiciar I'accés universal i continu a este, la Llei establix
que les Administracions publiques adaptaran les ofertes
de formacid, especialment les dirigides a grups amb difi-
cultats d’'insercié laboral, de manera que es previnga
I'exclusiod social i que siguen motivadors de futurs apre-
nentatges per mitja del reconeixement de les compe-
tencies obtingudes a través d’estes ofertes especifiques.

En el marc del Sistema Nacional de Qualificacions
i Formacid Professional es preveuen dos aspectes fona-
mentals, la informacid i I'orientacié professional, aixi com

la permanent avaluacio del sistema per a garantir la seua
qualitat. Dins de l'orientaciod es destaca la necessitat d'as-
sessorar sobre les oportunitats d'accés a l'ocupacio i
sobre les ofertes de formacio per a facilitar la insercid
i reinsercio laboral. L'avaluacio de la qualitat del sistema
ha d’aconseguir la seua adequacié permanent a les
necessitats del mercat de treball.

Finalment amb esta Llei, que no deroga l'actual marc
legal de la formacid professional establit per la Llei Orga-
nica 1/1990, de 3 d'octubre, d'Ordenacié General del
Sistema Educatiu, es pretén aconseguir el millor apro-
fitament de I'experiencia i els coneixements de tots els
professionals en la imparticié de les distintes modalitats
de formacio professional i amb esta finalitat es possibilita
als funcionaris dels Cossos de Professors d'Ensenyanca
Secundaria i Professors Técnics de Formacié Professio-
nal I'acompliment de funcions en les diferents ofertes
de formacié professional regulades en la present Llei.

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Finalitat de la Llei.

1. La present Llei té per objecte I'ordenacid d'un
sistema integral de formacié professional, qualificacions
i acreditacid, que responga amb eficacia i transparencia
a les demandes socials i econdOmiques a través de les
diverses modalitats formatives.

2. L'oferta de formacid sostinguda amb fons publics
afavorira la formacio al llarg de tota la vida, i s'acomodara
a les distintes expectatives i situacions personals i pro-
fessionals.

3. Ala mencionada finalitat s’orientaran les accions
formatives programades i desenrotllades en el marc del
Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Profes-
sional, en coordinacié amb les politiques actives d’ocu-
pacio i de foment de la lliure circulacié dels treballadors.

Article 2. Principis del Sistema Nacional de Qualifica-
cions i Formacid Professional.

1. Al'efecte d'esta Llei s’entén per Sistema Nacional
de Qualificacions i Formacio Professional el conjunt d’ins-
truments i d’accions necessaris per a promoure i desen-
rotllar la integracié de les ofertes de la formacié pro-
fessional, a través del Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals, aixi com l'avaluacié i I'acreditacié de les
corresponents competéncies professionals, de manera
que s’afavorisca el desenrotllament professional i social
de les persones i es cobrisquen les necessitats del sis-
tema productiu.

2. Al Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié
Professional li correspon promoure i desenrotllar la inte-
gracio de les ofertes de la formacio professional, a través
d'un Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals,
aixi com l'avaluacio i I'acreditacié de les corresponents
competéncies professionals.

3. El Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié
Professional es regix pels principis basics segiients:

a) La formacid professional estara orientada tant al
desenrotllament personal i a I'exercici del dret al treball
com a la lliure eleccioé de professié o ofici i a la satisfaccio
de les necessitats del sistema productiu i de I'ocupacio
al llarg de tota la vida.

b) L'accés, en condicions d'igualtat de tots els ciu-
tadans, a les diferents modalitats de la formacié pro-
fessional.

c) La participacio i cooperacié dels agents socials
amb els poders publics en les politiques formatives i
de qualificacié professional.
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d) L'adequacidé de la formacid i les qualificacions
als criteris de la Unié Europea, segons els objectius del
mercat Unic i la lliure circulacié de treballadors.

e) La participacié i cooperacié de les diferents Admi-
nistracions publiques d’acord amb les seues respectives
competéncies.

f) La promocié del desenrotllament economic i I'a-
dequacié a les diferents necessitats territorials del sis-
tema productiu.

Article 3. Fins del Sistema Nacional de Qualificacions
i Formacio Professional.

El Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Pro-
fessional té els fins seglients:

1. Capacitar per a l'exercici d’activitats professio-
nals, de manera que es puguen satisfer tant les neces-
sitats individuals com les dels sistemes productius | de
I'ocupacio.

2. Promoure una oferta formativa de qualitat, actua-
litzada i adequada als distints destinataris, d’acord amb
les necessitats de qualificacié del mercat laboral i les
expectatives personals de promocio professional.

3. Proporcionar als interessats informacio i orien-
tacié adequades en matéria de formacié professional
i qualificacions per a lI'ocupacié.

4. Incorporar a l'oferta formativa aquelles accions
de formacié que capaciten per a l'exercici d’activitats
empresarials i per compte propi, aixi com per al foment
de les iniciatives empresarials i de I'esperit emprenedor
que preveura totes les formes de constitucié i dorga-
nitzacié de les empreses ja siguen estes individuals o
collectives i en especial les de I'economia social.

5. Avaluar i acreditar oficialment la qualificacié pro-
fessional independentment de quina haguera sigut la
forma de la seua adquisicid.

6. Afavorir la inversié publica i privada en la qua-
lificacid dels treballadors i I'optimitzacié dels recursos
dedicats a la formacio professional.

Article 4. Instruments i accions del Sistema Nacional
de Qualificacions i Formacio Professional.

1. El Sistema Nacional de Qualificacions i Formacio
Professional esta format pels instruments i les accions
seguents:

a) El Cataleg Nacional de Qualificacions Professio-
nals, que ordenara les identificades en el sistema pro-
ductiu d’acord amb les competéncies apropiades per a
I'exercici professional que siguen susceptibles de reco-
neixement i d’acreditacio.

El cataleg, que incloura el contingut de la formacié
professional associada a cada qualificacio, tindra estruc-
tura modular.

b) Un procediment de reconeixement, d'avaluacio,
d’acreditacid i registre de les qualificacions professionals.

c) Lainformacidilorientaciéo en matéria de formacid
professional i ocupacié.

d) L'avaluacio i millora de la qualitat del Sistema
Nacional de Qualificacions i Formacié Professional que
proporcione la informacié oportuna sobre el funciona-
ment d’este i sobre la seua adequacié a les necessitats
formatives individuals i a les del sistema productiu.

2. A través dels referits instruments i accions es
promoura la gestié coordinada de les distintes Admi-
nistracions publiques amb competéencies en la matéria.

Article 5. Regulacid i coordinacio del Sistema Nacional
de Qualificacions i Formacid Professional.

1. Correspon a I’Administracié General de I'Estat la
regulacié i la coordinacié del Sistema Nacional de Qua-

lificacions i Formacié Professional, sense perjui de les
competéncies que corresponen a les Comunitats Auto-
nomes i de la participacié dels agents socials.

2. El Consell General de Formacié Professional,
creat per la Llei 1/1986, de 7 de gener, modificada
per les Lleis 19/1997, de 9 de juny, i 14/2000, de
29 de desembre, és I'Organ consultiu i de participacid
institucional de les Administracions publiques i els agents
socials, i d'assessorament del Govern en mateéria de for-
macié professional, sense perjui de les competéncies
que el Consell Escolar de I'Estat té atribuides, segons
els articles 30 i 32 de la Llei Organica 8/1985, de 3
de juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.

3. L’Institut Nacional de les Qualificacions, creat per
Reial Decret 375/1999, de 5 de marg, és I'drgan técnic
de suport al Consell General de la Formacié Professional
responsable de definir, elaborar i mantindre actualitzat
el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i el
corresponent Cataleg Modular de Formacié Professional.

Article 6. Collaboracié de les empreses, dels agents
socials i altres entitats.

1. Per al desenrotllament del Sistema Nacional de
Qualificacions i Formacié Professional es promoura la
necessaria collaboracié de les empreses amb les Admi-
nistracions publiques, Universitats, Cambres de Comerc
i entitats de formacid. La participacié de les empreses
podra realitzar-se de forma individual o de forma agru-
pada a través de les seues organitzacions representa-
tives.

2. La participacié de les empreses i altres entitats
en el Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Pro-
fessional es desenrotllara, entre altres, en els ambits de
la formacioé del personal docent, la formacié de I'alumnat
en els centres de treball i la realitzacié d'altres practiques
professionals, aixi com en l'orientacid professional i la
participacié de professionals qualificats del sistema pro-
ductiu en el sistema formatiu. La citada collaboracio s’ins-
trumentara per mitja dels oportuns convenis i acords.

3. Per a identificar i actualitzar les necessitats de
qualificacié, aixi com per a la seua definicié i la de la
formacidé requerida, s’establiran procediments de colla-
boraci6 i consulta amb els diferents sectors productius
i amb els interlocutors socials.

4. La formacioé afavorira la realitzacié de practiques
professionals de I'alumnat en empreses i altres entitats.
Estes practiques no tindran caracter laboral.

TITOL |
De les qualificacions professionals

Article 7.
nals.

Cataleg Nacional de Qualificacions Professio-

1. Amb la finalitat de facilitar el caracter integrat
i 'adequacidé entre la formacié professional i el mercat
laboral, aixi com la formacié al llarg de la vida, la mobilitat
dels treballadors i la unitat de mercat laboral, es crea
el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, apli-
cable a tot el territori nacional, que estara constituit per
les qualificacions identificades en el sistema productiu
i per la formacidé associada a estes, que s'organitzara
en moduls formatius, articulats en un Cataleg Modular
de Formacio Professional.

2. El Govern, amb la consulta previa al Consell Gene-
ral de la Formacidé Professional, d’acord amb el que esta-
blix I'article 5.2 d'esta Llei, determinara l'estructura i el
contingut del Cataleg Nacional de Qualificacions Pro-
fessionals i aprovara les que corresponga incloure-hi,
ordenades per nivells de qualificacié, tenint en compte
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en tot cas els criteris de la Unié Europea. Igualment
es garantira l'actualitzacié permanent del cataleg, amb
la consulta previa al Consell General de la Formacié Pro-
fessional, de manera que atenga en tot moment els
requeriments del sistema productiu.

3. All'efecte de la present Llei, s‘'entendra per:

a) Qualificacié professional: el conjunt de compe-
tencies professionals amb significacié per a I'ocupacio
que poden ser adquirides per mitja de formacié modular
o altres tipus de formacié i a través de l'experiéncia
laboral.

b) Competéncia professional: el conjunt de coneixe-
ments i de capacitats que permeten l'exercici de l'ac-
tivitat professional d’acord amb les exigéncies de la pro-
duccid i I'ocupacio.

Article 8. Reconeixement, avaluacid, acreditacio i regis-
tre de les qualificacions professionals.

1. Els titols de formacio professional i els certificats
de professionalitat tenen caracter oficial i validesa en
tot el territori nacional, sén expedits per les Adminis-
tracions competents i tindran els efectes que li corres-
ponguen d'acord amb la normativa de la Unié Europea
relativa al sistema general de reconeixement de la for-
macid professional en els Estats membres de la Unid
Europea i la resta d’Estats signataris de I’Acord sobre
I'Espai Econdmic Europeu. Els citats titols i certificats
acrediten les corresponents qualificacions professionals
als que els hagen obtingut, i si és el cas, produixen els
corresponents efectes académics segons la legislacié
aplicable.

2. L'avaluacio i l'acreditacié de les competencies
professionals adquirides a través de I'experiencia laboral
o de vies no formals de formacid, tindra com a referent
el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i es
desenrotllara seguint en tot cas els criteris que garan-
tisquen la fiabilitat, I'objectivitat i el rigor técnic de I'a-
valuacio.

3. El reconeixement de les competéncies professio-
nals aixi avaluades, quan no completen les qualificacions
arreplegades en algun titol de formacié professional o
certificat de professionalitat, es realitzara a través d'una
acreditacid parcial acumulable amb la finalitat, si és el
cas, de completar la formacié conduent a I'obtencié del
corresponent titol o certificat.

4. El Govern, amb la consulta prévia al Consell Gene-
ral de la Formacié Professional, fixara els requisits i pro-
cediments per a l'avaluacid i l'acreditacié de les com-
peténcies, aixi com els efectes d’estes.

TiTOL Il
De la formacié professional

Article 9.

La formacié professional comprén el conjunt d'ac-
cions formatives que capaciten per a |'exercici qualificat
de les diverses professions, I'accés a I'ocupacio i la par-
ticipacié activa en la vida social, cultural i econdmica.
Inclou les ensenyances propies de la formacié profes-
sional inicial, les accions d’inserci6 i reinsercié laboral
dels treballadors, aixi com les orientades a la formacié
continua en les empreses, que permeten l'adquisicid i
I'actualitzacié permanent de les competéncies profes-
sionals.

La formacid professional.

Article 10. Les ofertes de formacio professional.

1. L'Administracié General de I'Estat, de conformitat
amb el que s’establix en l'article 149.1.30a i 7a de la

Constitucié i prévia consulta al Consell General de la
Formacié Professional, determinara els titols i els cer-
tificats de professionalitat, que constituiran les ofertes
de formacid professional referides al Cataleg Nacional
de Qualificacions Professionals.

2. Les Administracions educatives, en I'ambit de les
seues competencies, podran ampliar els continguts dels
corresponents titols de formacié professional.

3. Les ofertes publiques de formacié professional
afavoriran la utilitzacié de les tecnologies de la informacio
i la comunicacié per a estendre al maxim |'oferta for-
mativa i facilitar-hi I'accés de tots els ciutadans interes-
sats.

4. Les ofertes formatives referides al Cataleg Nacio-
nal de Qualificacions Professionals es desenrotllaran con-
siderant les mesures establides en el Pla Nacional d’Accio
per a I'Ocupacio.

5. Les Administracions publiques garantiran la coor-
dinacié de les ofertes de formacid professional per a
donar resposta a les necessitats de qualificacié i opti-
mitzar I'Us dels recursos publics.

6. Lesinstitucions i entitats que desenrotllen ofertes
formatives sostingudes amb fons publics estan obligades
a facilitar a les Administracions competents tota la infor-
macié que siga requerida per al seguiment, fins esta-
distics i avaluacid de les actuacions desenrotllades. Aixi
mateix, s'aplicaran els procediments, métodes i obliga-
cions especifiques que es deriven de la legislacié pres-
supostaria, de la normativa i financament europeu i del
desenrotllament de plans o programes d’ambit nacional
i europeu.

7. En l'accés a les diferents ofertes formatives es
tindran en compte les acreditacions previstes en l'ar-
ticle 8 d’'esta Llei.

Article 11.

1. El Govern, amb la consulta previa al Consell Gene-
ral de la Formacio Professional, establira els requisits
basics que hauran de reunir els centres que impartisquen
ofertes de formacié professional conduents a I'obtencid
de titols de formacié professionals i certificats de pro-
fessionalitat. Les Administracions, en I'ambit de les seues
competéncies, podran establir els requisits especifics
que hauran de reunir els citats centres.

2. Correspondra a les Administracions, en els seus
respectius ambits competencials, la creacid, I'autoritza-
cié, I'homologacio i la gestid dels centres a que fa refe-
réncia I'apartat anterior.

3. S'establiran els mecanismes adequats perqué la
formacié que reba financament public puga oferir-se per
centres o directament per les empreses, per mitja de
concerts, convenis, subvencions o altres procediments.

4. Es consideraran Centres Integrats de Formacio
Professional aquells que impartisquen totes les ofertes
formatives a que es referisca l'article 10.1 de la present
Llei.

Les Administracions, en I'ambit de les seues com-
petencies podran crear i autoritzar els citats Centres de
Formacio Professional amb les condicions i els requisits
que s’establisquen.

5. La direccid dels Centres Integrats de Formacio
Professional de titularitat de les Administracions edu-
catives, sera nomenada per mitja del procediment de
lliure designacié per I'Administracié competent, entre
funcionaris publics docents, d’acord amb els principis
de meérit, capacitat i publicitat, previa consulta als organs
collegiats del centre.

6. Reglamentariament, el Govern i els Consells de
Govern de les Comunitats Autonomes, en I'ambit de les
seues respectives competencies, adaptaran la compo-
sici6 i funcions dels Centres Integrats de Formacié Pro-
fessional a les seues caracteristiques especifiques.

Centres de Formacio Professional.
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7. Lainnovacié i l'experimentacié en materia de for-
macié professional es desenrotllara a través d'una xarcia
de centres de referencia nacional, amb implantacié en
totes les Comunitats Autonomes, especialitzats en els
distints sectors productius. A este efecte, els centres
podran incloure accions formatives dirigides a estu-
diants, treballadors ocupats i desocupats, aixi com a
empresaris i formadors.

La programacié i l'execucié de les corresponents
actuacions de caracter innovador, experimental i forma-
tiu es dura a terme, en el marc del que establix esta
Llei, per mitja de convenis de colaboracié entre I'Ad-
ministracié de I'Estat i les Comunitats Autonomes, ate-
nint-se en tot cas a lI'ambit de les seues respectives
competéncies.

Article 12. Oferta formativa a grups amb especials difi-
cultats d'integracid laboral.

1. Amb la finalitat de facilitar la integracié social
i lainclusidé dels individus o grups desfavorits en el mercat
de treball, les Administracions publiques, especialment
I’Administracié Local, en I'ambit de les seues respectives
competéncies, adaptaran les ofertes formatives a les
necessitats especifiques dels jévens amb fracas escolar,
discapacitats, minories etniques, parats de llarga duracié
i, en general, persones amb risc d'exclusio social.

2. Lesreferides ofertes hauran d’afavorir I'adquisicié
de capacitats en un procés de formacié al llarg de la
vida, i a més d'incloure moduls associats al Cataleg
Nacional de Qualificacions Professionals, amb [I'efecte
previst en |'article 8 d'esta Llei, podran incorporar moduls
apropiats per a I'adaptacio a les necessitats especifiques
del collectiu beneficiari.

Article 13. Ofertes formatives no vinculades al Cataleg
Modular de Formacio Professional.

1. Amb lafinalitat de satisfer i d’adequar-se al maxim
a les necessitats especifiques de formacié i qualificacid,
I'oferta formativa sostinguda amb fons publics tindra la
maxima amplitud i a este efecte incloura accions no
associades al Cataleg Nacional de Qualificacions Pro-
fessionals.

2. Les competéncies professionals oferides i adqui-
rides per mitja de les accions formatives indicades en
I'apartat anterior, podran ser acreditades quan siguen
incorporades al Cataleg de Qualificacions, d’acord amb
el que preveu l'article 8 de la present Llei.

TiTOL I

Informacié i orientacié professional

Article 14. Finalitat.

En el marc del Sistema Nacional de Qualificacions
i Formacié Professional la informacidé i I'orientacid pro-
fessional tindra la finalitat de:

1. Informar sobre les oportunitats d'accés a l'ocu-
paciod, les possibilitats d'adquisicié, d'avaluacio i d'acre-
ditaci6 de competéncies i qualificacions professionals
i del progrés en estes al llarg de tota la vida.

2. Informar i assessorar sobre les diverses ofertes
de formaciod i els possibles itineraris formatius per a faci-
litar la insercid i reinsercio laborals, aixi com la mobilitat
professional en el mercat de treball.

Article 15. Organitzacié de la informacio i I'orientacid
professional.

1. Enlainformacid i l'orientacio professional podran
participar, entre altres, els servicis de les Administracions
educatives i laborals, de I'Administracié local i dels
agents socials, i correspon a I’Administracié General de
I'Estat desenrotllar férmules de cooperacié i coordinacio
entre tots els ens implicats.

2. Correspon als servicis d'informacié i d’orientacio
professional de les Administracions publiques propor-
cionar informacié a I'alumnat del sistema educatiu, les
families, els treballadors desocupats i ocupats i a la socie-
tat en general.

Aixi mateix, correspon a les Administracions publi-
ques posar a disposicid dels interlocutors socials infor-
macioé sobre el sistema que puga servir de referent orien-
tatiu en la negociacid collectiva, sense perjui de l'au-
tonomia de les parts en esta.

TiTOL IV

Qualitat i avaluacio del Sistema Nacional
de Qualificacions i Formacio Professional

Article 16. Finalitat.

L'avaluacio del Sistema Nacional de Qualificacions
i Formacié Professional tindra la finalitat basica de garan-
tir I'eficacia de les accions incloses en este i la seua
adequacié permanent a les necessitats del mercat de
treball.

Article 17. Establiment i coordinacio.

1. Correspon al Govern I'establiment i la coordinacio
dels processos d’avaluacioé del Sistema Nacional de Qua-
lificacions i Formacié Professional, amb la consulta previa
al Consell General de la Formacié Professional, sense
perjui de les competéncies atribuides a les Comunitats
Autdnomes.

2. Les Administracions publiques garantiran, en els
seus ambits respectius, la qualitat de les ofertes forma-
tives i cooperaran en la definicid i el desenrotllament
dels processos d’avaluacié del Sistema Nacional de Qua-
lificacions i Formacié Professional, de conformitat amb
el que s’establisca reglamentariament, i hauran de pro-
porcionar les dades requerides per a l'avaluacié corres-
ponent de caracter nacional.

Disposicié addicional primera.
rat de formacid professional.

Habilitacid del professo-

1. Els funcionaris dels Cossos de Professors d’En-
senyanca Secundaria i de Professors Tecnics de Forma-
cié Professional, sense perjui de continuar exercint les
seues funcions en la formacid professional especifica,
d’acord amb el que establix la disposicié addicional deu,
apartat 1, de la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d’'Ordenacié General del Sistema Educatiu, i de confor-
mitat amb el que establisquen les normes basiques que
determinen l'atribucié de la competéncia docent als pro-
fessors dels citats Cossos, podran exercir funcions en
els altres ambits de la formacié professional regulada
en esta Llei, de conformitat amb el seu perfil academic
i professional i amb el que a este efecte determinen
les Administracions competents.

2. Alefecte previst en l'article 3 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal
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Laboral al Servici de les Administracions Publiques, la
imparticié de la formacid, en els seus distints ambits,
tindra la consideracié d'interés public.

Disposicié addicional segona.
nals qualificats.

Habilitacid de professio-

D’acord amb les necessitats derivades de la plani-
ficacié de l'oferta formativa, la formacidé professional
regulada en esta Llei podra ser impartida per profes-
sionals qualificats, quan no hi haja professorat el perfil
del qual es corresponga amb la formacié associada a
les qualificacions professionals, en les condicions i el
regim que determinen les corresponents Administra-
cions competents.

Disposicio addicional tercera. Arees prioritaries en les
ofertes formatives.

Son arees prioritaries que s’'incorporaran a les ofertes
formatives financades a carrec de recursos publics les
relatives a tecnologies de la informacié i la comunicacié,
idiomes dels paisos de la Unid Europea, treball en equip,
prevencié de riscs laborals, aixi com aquelles que es
prevegen dins de les directrius marcades per la Unid
Europea.

Disposicioé addicional quarta. Equivalencies.

El Govern, amb la consulta previa al Consell General
de la Formacié Professional, fixara les equivaléncies, con-
validacions, correspondéncies, i els efectes d’'estes, entre
els titols de formacio professional i els certificats de pro-
fessionalitat establits i els que es creen d'acord amb
el que preveu la present Llei.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

1. La present Llei es dicta a I'empara de les dis-
posicions 1a, 7ai 30a de I'article 149.1 de la Constitucio.

2. A lI'empara del que establix I'article 149.1.1a i
30a de la Constitucio, pel que fa a la regulacié de la
formacié professional en I'ambit del Sistema Educatiu,
és competéncia exclusiva de I'Estat el desenrotllament
dels preceptes segiients:

L'apartat 1 de I'article 1, els articles 2 a 5, els apar-
tats 3 i 4 de l'article 6, els articles 7 a 9, l'apartat 1
de I'article 10 i I'apartat 6 de I'article 11.

La disposicio addicional tercera.

Igualment, a l'empara del que establix larticle
149.1.1ai 30ade la Constitucié i pel que fa a la regulacié
de la formacié professional en I'ambit del Sistema Edu-
catiu, s6n normes basiques de la present Llei les
seguents:

Els apartats 2 i 3 de l'article 1, els apartats 1 i 2
de I'article 6, els apartats 2 a 7 de I'article 10, els apartats
Tabi7delarticle 11ielsarticles 12a 17.

Les disposicions addicionals primera i segona.

3. A l'empara del que establix I'article 149.1.7a, és
competéncia exclusiva de I'Estat el desplegament de la
present Llei en tot allo que no es referisca a la regulacié
de la formacié professional en I'ambit del Sistema Edu-
catiu, sense perjui de la seua execucié pels organs de
les Comunitats Autonomes.

4. A l'empara del que establix lI'article 149.1.1a, 7a
i 30a de la Constitucio, és competencia exclusiva de
I'Estat el desplegament de la disposicié addicional quarta.

Disposicié final segona.
la present Llei.

Caracter de Llei Organica de

La present Llei té el caracter de Llei Organica, a excep-
cio dels preceptes seguents: els apartats 2 i 3 de l'arti-
cle 1; l'apartat 1 i els paragrafs c) i d) de l'apartat 3
de l'article 2; I'apartat 2 de l'article 4; els articles b,
6, 9, 13, 14, 15, 16 i 17; les disposicions addicionals
primera, segona, tercera i quarta i les disposicions finals
primera, tercera i quarta.

Disposicio final tercera.
normatiu.

Habilitacio per al desplegament

S’habilita el Govern a fi que dicte, amb la consulta
previa al Consell General de Formacié Professional, la
normativa necessaria per al desplegament de la present
Llei en I'ambit de les seues competencies.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.
La present llei organica entrara en vigor I'endema
de la seua publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant, _ _ _
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei organica i que la facen complir.

Madrid, 19 de juny del 2002.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

12756 LLEI ORGANICA 6/2002, de 27 de juny, de
Partits Politics. («<BOE» 154, de 28-6-2002.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els que vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
organica seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS
|

La Llei 54/1978, de Partits Politics, norma precons-
titucional, breu tant en articles com en continguts, ha
servit primordialment per a establir un procediment sen-
zill de constitucio en llibertat dels partits politics, objectiu,
d’altra banda, no menor en el moment fundacional en
queé es va dictar. La resta de les previsions que hui formen
el seu estatut juridic a Espanya s’ha derivat del contingut
en la mateixa Constitucio, de normes que, com els regla-
ments parlamentaris o la Llei Electoral, concreten la seua
funcid i el seu paper essencial en el nostre sistema demo-
cratic, de reformes legislatives posteriors com les con-
tingudes en el Codi Penal sobre la illegalitat de deter-
minades associacions o les relacionades amb el finan-
cament dels partits, i d'un treball interpretatiu intens del
Poder Judicial i del mateix Tribunal Constitucional.

Transcorreguts quasi vint-i-cinc anys des de l'apro-
vacio d’'esta Llei de Partits encara vigent, resulta hui evi-
dent la insuficiéncia d'un estatut dels partits incomplet



