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ANEXO Il

Substancias, productos

Materias primas para a alimentacién animal

Contido maximo en mg/kg (ppm) en
materias primas para a alimentacion
animal referido a un contido
de humidade do 12 por 100

(1)

(2)

(3)

4. Dioxina [suma de policlorodibenzo-para-dioxinas
(PCDD) e policlorodibenzofuranos (PCDF) expresada en
equivalentes toxicos da Organizacién Mundial da Saude
(EQT-OMS), utilizando os factores de equivalencia toxi-
ca da mesma organizacion (FET-OMS, 1997)] PCDD/F.

Tédalas materias primas para a alimen-
tacién animal de orixe vexetal, inclui-
dos os aceites vexetais e 0s subpro-
ductos.

Minerais.

Graxa animal, incluida a graxa de leite
e a graxa de ovo.

Outros productos de animais terrestres,
incluidos o leite e os productos lacteos
€ 0S 0Vos e 0s ovoproductos.

Aceite de peixe.

Peixe, outros animais marinos, os seus

0,75 ng EQT PCDD/F
OMS/kg (2.3).

1,0 ng EQT PCDD/F OMS /kg
(2,3).

2,0 ng EQT PCDD/F OMS/kg
(2,3

3).
0,75 ng EQT PCDD/F
OMS/kg (2.3).

6 ng EQT PCDD/F OMS/kg
(2,3).
1,25 ng EQT PCDD/F

productos e subproductos, excepto o
aceite de peixe (4).

Pensos compostos, excepto os pensos(0,75 ng EQT PCDD/F
para animais de peleteria, de compa-
fia e para peixes.

Pensos para peixes.

Alimentos para animais de compania.

OMS/kg (2.3).

OMS/kg (2,3).

2,25 ng EQT PCDD/F
OMS/kg (2.3).

(2) Concentracions do limite superior; as concentraciéns do limite superior calculanse dando por sentado que tédolos valores das diferentes
substancias afins que estean por debaixo do limite de deteccidn son iguais a este limite.

(3) Estes contidos maximos revisaranse, de acordo co procedemento comunitario correspondente, por primeira vez, como moi tarde,
o 31 de decembro de 2004, & luz dos datos de que poida dispoferse nun futuro sobre a presencia de dioxinas e de PCB similares as
dioxinas, especialmente co fin de aplicar tamén a estes ultimos os contidos maximos que se fixen, e, posteriormente, o 31 de decembro
de 2006, como moi tarde, co fin de reducir significativamente os ditos contidos maximos.

(4) O peixe fresco subministrado directamente e utilizado sen tratamento intermedio para a produccion de pensos para animais de
peleteria non estd sometido 6 contido méaximo. Os productos e as proteinas transformadas que se elaborasen a partir destes animais de
peleteria non poden entrar na cadea alimentaria, e esta prohibido utilizalos na alimentacién de animais de granxa mantidos, cebados ou

criados para a produccion de alimentos.

XEFATURA DO ESTADO

12018 LEI ORGANICA 5/2002, do 19 de xuiio, das
cualificacions e da formacion profesional.
(«BOE» 147, do 20-6-2002.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban tdédolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei
organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

O dereito & educacién, que o artigo 27 da Consti-
tucion lles recofiece a todos co fin de alcanza-lo pleno
desenvolvemento da personalidade humana no respecto
Os principios democraticos de convivencia e 0s dereitos
e liberdades fundamentais, ten na formacién profesional
unha vertente de significacién individual e social cre-
cente. Nesta mesma lifia e dentro dos principios rectores
da politica social e econémica, a Constitucién, no seu
artigo 40, esixe dos poderes publicos o fomento da for-
macién e readaptacion profesionais, instrumentos
ambos de esencial importancia para facer realidade o
dereito ¢ traballo, a libre eleccion de profesion ou oficio

ou a promocién a través do traballo. En efecto, a cua-
lificacion profesional que proporciona esta formacién ser-
ve tanto 6s fins da elevacidon do nivel e calidade de
vida das persoas coma 0s da cohesién social e eco-
némica e do fomento do emprego.

No actual panorama de globalizacion dos mercados
e de continuo avance da sociedade da informacioén, as
estratexias coordinadas para o emprego que postula a
Unién Europea oriéntanse con especial énfase cara &
obtencién dunha poboacion activa cualificada e apta para
a mobilidade e libre circulacién, a importancia da cal se
resalta expresamente no Tratado da Unién Europea.

Neste contexto, é necesaria a renovacion permanente
das institucions e, conseguintemente, do marco norma-
tivo da formacion profesional, de tal modo que se garanta
en todo momento a desexable correspondencia entre
as cualificacidons profesionais e as necesidades do mer-
cado de traballo, lina esta na que xa se vina situando
a Lei 51/1980, do 8 de outubro, basica de emprego,
que sinala como obxectivo da politica de emprego
logra-lo maior grao de transparencia do mercado de tra-
ballo mediante a orientacién e a formaciéon profesional;
alei8/1980, do 10 de marzo, Estatuto dos traballadores
(no mesmo sentido o actual texto refundido do Estatuto
dos traballadores), que considera un dereito dos traba-
lladores a formacion profesional; a Lei organica 1/1990,
do 3 de outubro, de ordenacidn xeral do sistema edu-
cativo, que se propuxo adecua-la formaciéon s novas
esixencias do sistema productivo, e o Novo Programa
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Nacional de Formaciéon Profesional, elaborado polo Con-
sello Xeral de Formacién Profesional e aprobado polo
Goberno para 1998-2002, que define as directrices basi-
cas que deberan conducir a un sistema integrado das
distintas ofertas de formacidn profesional: regrada, ocu-
pacional e continua. Nesta mesma lifa aparecen os acor-
dos de formacién continua e os plans anuais de accion
para o emprego.

Nesta tendencia de modernizacién e mellora, que se
corresponde coas politicas de similar signo emprendidas
noutros paises da Unién Europea, inscribese decidida-
mente esta lei, que ten como finalidade a creacién dun
Sistema Nacional de Cualificacions e Formacion Profe-
sional que, no ambito da competencia exclusiva atribuida
6 Estado polo artigo 149.1.1.2 e 30.%, coa cooperacion
das comunidades auténomas, dote de unidade, cohe-
rencia e eficacia a planificacion, ordenacion e adminis-
tracion desta realidade, co fin de facilita-la integracion
das distintas formas de certificacién e acreditacidon das
competencias e das cualificacidns profesionais.

O sistema, inspirado nos principios de igualdade no
acceso a formacion profesional e de participacion dos
axentes sociais cos poderes publicos, debera fomenta-la
formacion 6 longo da vida, integrando as distintas ofertas
formativas e instrumentando o recofilecemento e a acre-
ditacion das cualificacidons profesionais a nivel nacional,
como mecanismo favorecedor da homoxeneizacién, a
nivel europeo, dos niveles de formaciéon e acreditacion
profesional de cara 6 libre movemento dos traballadores
e dos profesionais no dmbito do mercado que supdn
a Comunidade Europea. Para tales efectos, a lei configura
un Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais
como eixe institucional do sistema, a funciéon do cal se
completa co procedemento de acreditacién das ditas
cualificaciéns, sistema que non derroga o que esta
actualmente en vigor e que non supdn, en ningln caso,
a regulacién do exercicio das profesions tituladas nos
termos previstos no artigo 36 da Constitucion espanola.

En canto a ordenacién, o Sistema Nacional de Cua-
lificacions e Formacion Profesional toma como punto
de partida os ambitos competenciais propios da Admi-
nistracion xeral do Estado e das comunidades auténo-
mas, asi como o espacio que corresponde & participacion
dos axentes sociais, a representatividade e necesaria
colaboracion dos cales quedan reflectidas na compo-
siciéon do Consello Xeral de Formacién Profesional, ¢
servicio do cal se instrumenta, como érgano técnico,
o Instituto Nacional das Cualificaciéns.

Se o Sistema Nacional de Cualificaciéns e Formacién
Profesional constitlie o elemento central en torno 6 que
xira a reforma abordada por esta lei, a regulacién que
esta leva a cabo parte, como nocién basica, do concepto
técnico de cualificacién profesional, entendida como o
conxunto de competencias con significacion para o
emprego, adquiridas a través dun proceso formativo for-
mal e incluso non formal que son obxecto dos corres-
pondentes procedementos de avaliacién e acreditacion.
En funcién das necesidades do mercado de traballo e
das cualificacions que este require, desenvolveranse as
ofertas publicas de formacion profesional, na planificacion
das cales se debera prestar especial atencién 6 ensino
das tecnoloxias da informacién e a comunicacién, idiomas
da Unién Europea e prevencion de riscos laborais.

Esta lei establece, asi mesmo, que os titulos de for-
macién profesional e os certificados de profesionalidade
constituirdn as ofertas de formacioén profesional referidas
6 Catélogo de Cualificacidns Profesionais, que tefien
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional
e seran expedidos polas administracions competentes.
A coordinacion das referidas ofertas formativas de for-
macién profesional debe ser garantida polas adminis-
traciéns publicas coa clara finalidade de lles dar resposta

as necesidades de cualificacion, optimizando o uso dos
recursos publicos.

O acceso eficaz & formacion profesional, que se lles
debera garantir 6s diferentes colectivos, xuventude, tra-
balladores en activo ocupados e desempregados, fai que
a lei conte cos centros xa existentes e trace as linas
ordenadoras basicas dos novos centros integrados de
formacién profesional e, dentro delas, os criterios sobre
nomeamento da direccion deles.

Nesta lei establécese tamén que a través de centros
especializados por sectores productivos se desenvolve-
rdn accions de innovacion e experimentaciéon en materia
de formacién profesional que se programardn e execu-
tardn mediante convenios de colaboracién entre a Admi-
nistracion do Estado e as comunidades auténomas, atén-
dose en todo caso 6 d&mbito das suas respectivas com-
petencias.

Por outra parte, a aprendizaxe permanente é un ele-
mento esencial na sociedade do cofiecemento e, para
propicia-lo acceso universal e continuo a ela, a lei esta-
blece que as administracions publicas adaptaran as ofer-
tas de formacidén, especialmente as dirixidas a grupos
con dificultades de insercion laboral, de forma que se
prevena a exclusiéon social e que sexan motivadores de
futuras aprendizaxes mediante o recofiecemento das
competencias obtidas a través destas ofertas especificas.

No marco do Sistema Nacional de Cualificaciéns e
Formacion Profesional téfiense en conta dous aspectos
fundamentais: a informacion e a orientacion profesional,
asi como a permanente avaliacién do sistema para garan-
ti-la sua calidade. Dentro da orientacion destacase a
necesidade de asesorar sobre as oportunidades de acce-
so 6 emprego e sobre as ofertas de formacion para faci-
lita-la insercioén e reinsercion laboral. A avaliaciéon da cali-
dade do sistema debe consegui-la sia adecuacién per-
manente as necesidades do mercado de traballo.

Finalmente, con esta lei, que non derroga o actual
marco legal da formacién profesional establecido pola
Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion
xeral do sistema educativo, preténdese consegui-lo mellor
aproveitamento da experiencia e conecementos de tédo-
los profesionais na imparticion das distintas modalidades
de formacién profesional, e con tal finalidade posibilita-
selles 6s funcionarios dos corpos de profesores de ensino
secundario e profesores técnicos de formacion profesio-
nal o desempefio de funcidns nas diferentes ofertas de
formacién profesional reguladas nesta lei.

TITULO PRELIMINAR

Artigo 1. Finalidade da lei.

1. Estaleiten por obxecto a ordenacién dun sistema
integral de formacién profesional, cualificaciéns e acre-
ditacion, que responda con eficacia e transparencia as
demandas sociais e econdmicas a través das diversas
modalidades formativas.

2. A oferta de formacién sostida con fondos publi-
cos favorecera a formacion 6 longo de toda a vida, aco-
modandose &s distintas expectativas e situacions per-
soais e profesionais.

3. A dita finalidade orientaranse as acciéns forma-
tivas programadas e desenvolvidas no marco do Sistema
Nacional de Cualificacions e Formaciéon Profesional, en
coordinacién coas politicas activas de emprego e de
fomento da libre circulacion dos traballadores.

Artigo 2. Principios do Sistema Nacional de Cualifica-
cions e Formacion Profesional.

1. Para os efectos desta lei enténdese por Sistema
Nacional de Cualificaciéns e Formacion Profesional o
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conxunto de instrumentos e accidéns necesarios para pro-
mover e desenvolve-la integracion das ofertas da for-
macion profesional, a través do Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais, asi como a avaliacién e acre-
ditacion das correspondentes competencias profesio-
nais, de forma que se favoreza o desenvolvemento pro-
fesional e social das persoas e se cubran as necesidades
do sistema productivo.

2. O Sistema Nacional de Cualificacions e Forma-
cion Profesional correspdéndelle promover e desenvol-
ve-la integracion das ofertas da formacidon profesional,
a través dun Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Pro-
fesionais, asi como a avaliacién e acreditacion das corres-
pondentes competencias profesionais.

3. O Sistema Nacional de Cualificaciéns e Formacién
Profesional réxese polos seguintes principios basicos:

a) A formacion profesional estara orientada tanto
6 desenvolvemento persoal e 6 exercicio do dereito 6
traballo como & libre eleccién de profesion ou oficio e
a satisfaccion das necesidades do sistema productivo
e do emprego 6 longo de toda a vida.

b) O acceso, en condiciéons de igualdade de tédolos
cidadéans, as diferentes modalidades da formacién pro-
fesional.

c) A participacién e cooperacion dos axentes sociais
cos poderes publicos nas politicas formativas e de cua-
lificacion profesional.

d) A adecuaciéon da formacion e as cualificacions
Os criterios da Unién Europea, en funcién dos obxectivos
do mercado unico e a libre circulacién de traballadores.

e) A participacidon e cooperacion das diferentes
administracions publicas en funcién das suas respectivas
competencias.

f) A promocidon do desenvolvemento econdémico e
a adecuacion as diferentes necesidades territoriais do
sistema productivo.

Artigo 3. Fins do Sistema Nacional de Cualificacions
e Formacion Profesional.

O Sistema Nacional de Cualificacions e Formacion
Profesional ten os seguintes fins:

1. Capacitar para o exercicio de actividades profe-
sionais, de modo que se poidan satisfacer tanto as nece-
sidades individuais como as dos sistemas productivos
e do emprego.

2. Promover unha oferta formativa de calidade,
actualizada e adecuada 6s distintos destinatarios, de
acordo coas necesidades de cualificacion do mercado
laboral e as expectativas persoais de promocidon pro-
fesional.

3. Proporcionarlles 6s interesados informacién e
orientacién adecuadas en materia de formacion profe-
sional e cualificacidéns para o emprego.

4. Incorporar a oferta formativa aquelas accions de
formacion que capaciten para o desempeno de activi-
dades empresariais e por conta propia, asi como para
o fomento das iniciativas empresariais e do espirito
emprendedor que contemplara tédalas formas de cons-
titucion e organizacion das empresas, xa sexan estas
individuais ou colectivas, e en especial as da economia
social.

5. Avaliar e acreditar oficialmente a cualificacion
profesional cualquera que fose a forma da sua adqui-
sicién.

6. Favorece-lo investimento publico e privado na
cualificacién dos traballadores e a optimizacién dos
recursos dedicados a formacién profesional.

Artigo 4. Instrumentos e accions do Sistema Nacional
de Cualificacions e Formacion Profesional.

~ 1. O Sistema Nacional de Cualificacions e Forma-
cion Profesional esta formado polos seguintes instrumen-
tos e accioéns:

a) O Catalogo Nacional de Cualificacions Profesio-
nais, que ordenard as identificadas no sistema productivo
en funcién das competencias apropiadas para o exercicio
profesional, que sexan susceptibles de recofiecemento
e acreditacion.

O catalogo, que incluird o contido da formacién pro-
fesional asociada a cada cualificacién, terd estructura
modular.

b) Un procedemento de recoinecemento, avaliacion,
acreditacion e rexistro das cualificaciéns profesionais.

c) A informacidon e orientacion en materia de for-
macién profesional e emprego.

d) A avaliacion e mellora da calidade do Sistema
Nacional de Cualificaciéns e Formacion Profesional que
proporcione a oportuna informacién sobre o funciona-
mento deste e sobre a sua adecuacidon as necesidades
formativas individuais e 4s do sistema productivo.

2. A través dos referidos instrumentos e acciéns
promoverase a xestion coordinada das distintas admi-
nistraciéns publicas con competencias na materia.

Artigo 5. Regulacidon e coordinacion do Sistema Nacio-
nal de Cualificacions e Formacion Profesional.

1. Correspodndelle 8 Administracién xeral do Estado
a regulacién e a coordinacién do Sistema Nacional de
Cualificacions e Formacioén Profesional, sen prexuizo das
competencias que corresponden 4s comunidades auto-
nomas e da participacidon dos axentes sociais.

2. 0O Consello Xeral de Formacién Profesional, crea-
do pola Lei 1/1986, do 7 de xaneiro, modificada polas
leis 19/1997, do 9 de xuno, e 14/2000, do 29 de
decembro, é o érgano consultivo e de participacion ins-
titucional das administraciéns publicas e os axentes
sociais, e de asesoramento do Goberno en materia de
formacién profesional, sen prexuizo das competencias
que o Consello Escolar do Estado ten atribuidas, segundo
os artigos 30 e 32 da Lei organica 8/1985, do 3 de
xullo, reguladora do dereito a educacion.

3. O Instituto Nacional das Cualificaciéns, creado
polo Real decreto 375/1999, do 5 de marzo, é o 6érgano
técnico de apoio 6 Consello Xeral da Formacion Pro-
fesional responsable de definir, elaborar e manter actua-
lizado o Catalogo Nacional de Cualificacidons Profesionais
e o correspondente Catdlogo Modular de Formaciéon
Profesional.

Artigo 6. Colaboracion das empresas, dos axentes
sociais e outras entidades.

1. Para o desenvolvemento do Sistema Nacional de
Cualificacions e Formacion Profesional promoverase a
necesaria colaboracién das empresas coas administra-
ciéns publicas, universidades, cdmaras de comercio e
entidades de formaciéon. A participaciéon das empresas
poderase realizar de forma individual ou de modo agru-
pado a través das sUas organizacions representativas.

2. A participacion das empresas e outras entidades
no Sistema Nacional de Cualificaciéns e Formacion Pro-
fesional desenvolverase, entre outros, nos ambitos da for-
macion do persoal docente, a formaciéon dos alumnos nos
centros de traballo e a realizacién doutras practicas pro-
fesionais, asi como na orientacién profesional e a par-
ticipacion de profesionais cualificados do sistema produc-
tivo no sistema formativo. A dita colaboracion instrumen-
tarase mediante os oportunos convenios e acordos.
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3. Para identificar e actualiza-las necesidades de
cualificacién, asi como para a sua definicion e a da for-
macion requirida, estableceranse procedementos de
colaboracion e consulta cos diferentes sectores produc-
tivos e cos interlocutores sociais.

4. Aformacioén favorecera a realizaciéon de practicas
profesionais dos alumnos en empresas e outras enti-
dades. As ditas practicas non teran caracter laboral.

TITULO |

Das cualificaciéns profesionais

Artigo 7.
sionais.

Catalogo Nacional de Cualificacions Profe-

1. Coa finalidade de facilita-lo caracter integrado e
a adecuacion entre a formacién profesional e o mercado
laboral, asi como a formacién 6 longo da vida, a mobi-
lidade dos traballadores e a unidade de mercado laboral,
créase o Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesio-
nais, aplicable a todo o territorio nacional, que estara
constituido polas cualificacions identificadas no sistema
productivo e pola formacidn asociada a elas, que se orga-
nizard en modulos formativos, articulados nun catalogo
modular de formacién profesional.

2. O Goberno, logo de consulta 6 Consello Xeral
da Formaciéon Profesional, de acordo co establecido no
artigo 5.2 desta lei, determinara a estructura e o contido
do Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais e
aprobard as que procedan incluir nel, ordenadas por
niveis de cualificacion, tendo en conta en todo caso os
criterios da Union Europea. Igualmente, garantirase a
actualizacién permanente do catalogo, logo de consulta
6 Consello Xeral da Formacion Profesional, de forma
que atenda en todo momento os requirimentos do sis-
tema productivo.

3. Para os efectos desta lei, entenderase por:

a) Cualificacion profesional: o conxunto de compe-
tencias profesionais con significacién para o emprego
que poden ser adquiridas mediante formacion modular
ou outros tipos de formacién e a través da experiencia
laboral.

b) Competencia profesional: o conxunto de cofie-
cementos e capacidades que permitan o exercicio da
actividade profesional conforme as esixencias da pro-
duccidén e o emprego.

Artigo 8. Reconecemento, avaliacion, acreditacion e
rexistro das cualificacions profesionais.

1. Os titulos de formacién profesional e os certi-
ficados de profesionalidade tefien caracter oficial e vali-
dez en todo o territorio nacional, son expedidos polas
administraciéns competentes e teran os efectos que lles
correspondan conforme a normativa da Unién Europea
relativa 6 sistema xeral de reconecemento da formacioén
profesional nos estados membros da Unién Europea e
demais estados signatarios do Acordo sobre o Espacio
Econdmico Europeo. Os ditos titulos e certificados acre-
ditan as correspondentes cualificacidns profesionais as
persoas que os obtivesen e, se é o caso, producen os
correspondentes efectos académicos segundo a lexis-
lacion aplicable.

2. A avaliacién e a acreditacion das competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia laboral
ou de vias non formais de formacién terd como referente
o Catadlogo Nacional de Cualificacions Profesionais e
desenvolverase seguindo en todo caso criterios que
garantan a fiabilidade, obxectividade e rigor técnico da
avaliacion.

3. Oreconecemento das competencias profesionais
asi avaliadas, cando non completen as cualificacions
recollidas nalgun titulo de formacién profesional ou cer-
tificado de profesionalidade, realizarase a través dunha
acreditacion parcial acumulable coa finalidade, se é o
caso, de completa-la formaciéon conducente a obtencién
do correspondente titulo ou certificado.

4. O Goberno, logo de consulta 6 Consello Xeral
da Formaciéon Profesional, fixara os requisitos e proce-
dementos para a avaliacién e acreditacién das compe-
tencias, asi como os seus efectos.

TiTULO Il

Da formacién profesional

Artigo 9. A formacion profesional.

A formacién profesional comprende o conxunto de
acciéns formativas que capacitan para o desempeino cua-
lificado das diversas profesiéns, o acceso 6 emprego e
a participacién activa na vida social, cultural e econdmica.
Inclie as ensinanzas propias da formacion profesional
inicial, as accions de insercién e reinsercion laboral dos
traballadores, asi como as orientadas & formacién con-
tinua nas empresas, que permitan a adquisicion e actua-
lizacién permanente das competencias profesionais.

Artigo 10. As ofertas de formacion profesional.

1. A Administracion xeral do Estado, de conformi-
dade co que se establece no artigo 149.1.30.2 e 7.2 da
Constitucion e logo de consulta 6 Consello Xeral da For-
macioén Profesional, determinara os titulos e os certifi-
cados de profesionalidade, que constituirdn as ofertas
de formacién profesional referidas 6 Catalogo Nacional
de Cualificacions Profesionais.

2. As administracions educativas, no ambito das
stlas competencias, poderan amplia-los contidos dos
correspondentes titulos de formacion profesional.

3. Asofertas publicas de formacién profesional favo-
receran a utilizacién das tecnoloxias da informacién e
a comunicacion para estender 6 maximo a oferta for-
mativa e facilita-lo acceso a ela de tédolos cidadans
interesados.

4. As ofertas formativas referidas 6 Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciéns Profesionais desenvolveranse con-
siderando as medidas establecidas no Plan Nacional de
Accion para o Emprego.

b. As administraciéns publicas garantirdn a coor-
dinaciéon das ofertas de formacién profesional para lles
dar resposta as necesidades de cualificacién e optimi-
za-lo uso dos recursos publicos.

6. Asinstitucions e entidades que desenvolvan ofer-
tas formativas sostidas con fondos publicos estan obri-
gadas a facilitarlles as administracions competentes toda
a informacidon que sexa requirida para o seguimento,
fins estatisticos e avaliacién das actuacidons desenvol-
vidas. Asi mesmo, seran de aplicacién os procedemen-
tos, métodos e obrigas especificas que se derivan da
lexislaciéon orzamentaria, da normativa e financiamento
europeos e do desenvolvemento de plans ou programas
de dmbito nacional e europeo.

7. No acceso as diferentes ofertas formativas teranse
en conta as acreditacions previstas no artigo 8 desta lei.

Artigo 11. Centros de formacion profesional.

1. O Goberno, logo de consulta 6 Consello Xeral
da Formacion Profesional, establecera os requisitos basi-
cos que deberan reuni-los centros que impartan ofertas
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de formaciéon profesional conducentes & obtencidon de
titulos de formacion profesional e certificados de pro-
fesionalidade. As administraciéns, no dmbito das suas
competencias, poderan establece-los requisitos especi-
ficos que deberan reuni-los ditos centros.

2. Corresponderalles s administracidons, nos seus
respectivos ambitos competenciais, a creacion, autori-
zacion, homologaciéon e xestién dos centros 6s que fai
referencia o punto anterior.

3. Estableceranse os mecanismos adecuados para
que a formacién que reciba financiamento publico a poi-
dan ofrecer centros ou directamente as empresas,
mediante concertos, convenios, subvenciéns ou outros
procedementos.

4. Consideraranse centros integrados de formacion
profesional aqueles que impartan todalas ofertas forma-
tivas as que se refira o artigo 10.1 desta lei.

As administracions, no ambito das stas competen-
cias, poderdn crear e autoriza-los ditos centros de for-
macién profesional coas condicidns e requisitos que se
establezan.

5. A direccion dos centros integrados de formacién
profesional de titularidade das administraciéns educa-
tivas, sera nomeada mediante o procedemento de libre
designacién pola Administracion competente, entre fun-
cionarios publicos docentes, conforme os principios de
meérito, capacidade e publicidade, logo de consulta 6s
6érganos colexiados do centro.

6. Regulamentariamente, o Goberno e os consellos
de Goberno das comunidades auténomas, no ambito
das suas respectivas competencias, adaptaran a com-
posicién e funciéns dos centros integrados de formacion
profesional &s sUas caracteristicas especificas.

7. A innovacién e experimentacion en materia de
formacion profesional desenvolveranse a través dunha
rede de centros de referencia nacional, con implantacién
en tdédalas comunidades auténomas, especializados nos
distintos sectores productivos. Para tales efectos, os
ditos centros poderan incluir acciéns formativas dirixidas
a estudiantes, traballadores ocupados e desempregados,
asi como a empresarios e formadores.

A programacion e execucién das correspondentes
actuacions de caracter innovador, experimental e for-
mativo levarase a cabo, no marco do establecido nesta
lei, mediante convenios de colaboracion entre a Admi-
nistracion do Estado e as comunidades auténomas, atén-
dose en todo caso 6 ambito das suas respectivas com-
petencias.

Artigo 12. Oferta formativa a grupos con especiais difi-
cultades de integracion laboral.

1. Coa finalidade de facilita-la integracion social e
a inclusién dos individuos ou grupos desfavorecidos no
mercado de traballo, as administracions publicas, espe-
cialmente a Administracion local, no ambito das suas
respectivas competencias, adaptaran as ofertas forma-
tivas as necesidades especificas da xuventude con fra-
caso escolar, discapacitados, minorias étnicas, parados
de longa duracion e, en xeral, persoas con risco de exclu-
sién social.

2. As referidas ofertas deberan favorece-la adqui-
sicion de capacidades nun proceso de formaciéon 6 longo
da vida e, ademais de incluir médulos asociados 6 Cata-
logo Nacional de Cualificacions Profesionais, cos efectos
previstos no artigo 8 desta lei, poderan incorporar moédu-
los apropiados para a adaptacién ds necesidades espe-
cificas do colectivo beneficiario.

Artigo 13. Ofertas formativas non vinculadas 6 Cata-
logo Modular de Formacidn Profesional.

1. Coa finalidade de satisfacer e adecuarse 6 maxi-
mo &s necesidades especificas de formaciéon e cualifi-

cacién, a oferta formativa sostida con fondos publicos
terd a maior amplitude e, para tal efecto, incluira acciéns
non asociadas ¢ Catdlogo Nacional de Cualificaciéns
Profesionais.

2. As competencias profesionais ofertadas e adqui-
ridas mediante as acciéns formativas indicadas no punto
anterior poderan ser acreditadas cando sexan incorpo-
radas 6 Catalogo de Cualificacions, de acordo co previsto
no artigo 8 desta lei.

TITULO NI
Informacion e orientacion profesional

Artigo 14. Finalidade.

No marco do Sistema Nacional de Cualificaciéons e
Formacion Profesional a informacion e orientaciéon pro-
fesional teran a finalidade de:

1. Informar sobre as oportunidades de acceso 6
emprego, as posibilidades de adquisicién, avaliacién e
acreditacion de competencias e cualificacions profesio-
nais e do progreso nelas 6 longo de toda a vida.

2. Informar e asesorar sobre as diversas ofertas de
formacién e os posibles itinerarios formativos para faci-
lita-la insercién e reinsercion laborais, asi como a mobi-
lidade profesional no mercado de traballo.

Artigo 15. Organizacion da informacidon e orientacion
profesional.

1. Nainformacion e orientaciéon profesional poderan
participar, entre outros, os servicios das administraciéons
educativas e laborais, da Administracion local e dos axen-
tes sociais, correspondéndolle & Administracion xeral do
Estado desenvolver férmulas de cooperacién e coordi-
nacion entre tédolos entes implicados.

Os servicios de informacién e orientacion pro-
fesional das administracions publicas correspdndelles
proporcionar informacién 6 alumnado do sistema edu-
cativo, as familias, 6s traballadores desempregados e
ocupados e & sociedade en xeral.

Asi mesmo, correspoéndelles as administracions publi-
cas por a disposicion dos interlocutores sociais infor-
macién sobre o sistema que poida servir de referente
orientativo na negociaciéon colectiva, sen prexuizo da
autonomia das partes nela.

TiITULO IV

Calidade e avaliacion do Sistema Nacional
de Cualificacions e Formacion Profesional

Artigo 16. Finalidade.

A avaliacion do Sistema Nacional de Cualificacions
e Formacion Profesional tera a finalidade basica de
garanti-la eficacia das accidns incluidas nel e a sua ade-
cuacién permanente as necesidades do mercado de
traballo.

Artigo 17. Establecemento e coordinacion.

1. Correspéndelle 6 Goberno o establecemento e
a coordinacion dos procesos de avaliacion do Sistema
Nacional de Cualificaciéns e Formacién Profesional, logo
de consulta 6 Consello Xeral da Formacion Profesional,
sen prexuizo das competencias atribuidas 4s comuni-
dades autdnomas.

2. As administracidons publicas garantirdn, nos seus
respectivos ambitos, a calidade das ofertas formativas
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e cooperaran na definicién e desenvolvemento dos pro-
cesos de avaliacion do Sistema Nacional de Cualifica-
cions e Formacién Profesional, de conformidade co que
se estableza regulamentariamente, debendo proporcio-
na-los datos requiridos para a correspondente avaliacion
de caracter nacional.

Disposicion adicional primeira. Habilitacion do profe-
sorado de formacion profesional.

1. Os funcionarios dos corpos de profesores de ensi-
no secundario e de profesores técnicos de formacion
profesional, sen prexuizo de seguiren desempefiando as
suas funcions na formacion profesional especifica, de
acordo co establecido na disposicién adicional décima,
punto 1, da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de
ordenacién xeral do sistema educativo, e de conformi-
dade co que establezan as normas basicas que deter-
minan a atribucién da competencia docente 6s profe-
sores dos ditos corpos, poderan desempefar funcidons
nos demais dmbitos da formacion profesional regulada
nesta lei, de conformidade co seu perfil académico e
profesional e co que para o efecto determinen as admi-
nistracions competentes.

2. Para os efectos previstos no artigo 3 da Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal laboral 6 servicio das administracidons publi-
cas, a imparticion da formacion, nos seus distintos ambi-
tos, terd a consideracion de interese publico.

Disposicién adicional segunda.
sionais cualificados.

Habilitacion de profe-

De acordo coas necesidades derivadas da planifica-
cion da oferta formativa, a formacién profesional regu-
lada nesta lei podera ser impartida por profesionais cua-
lificados, cando non exista profesorado cun perfil que
se corresponda coa formacioén asociada as cualificacions
profesionais, nas condiciéons e réxime que determinen
as correspondentes administracidns competentes.

Disposicién adicional terceira. Areas prioritarias nas
ofertas formativas.

Son &reas prioritarias que se incorporaran as ofertas
formativas financiadas con cargo a recursos publicos
as relativas a tecnoloxias da informacién e a comuni-
cacion, idiomas dos paises da Unién Europea, traballo
en equipo, prevencién de riscos laborais asi como aque-
las que se incluan dentro das directrices marcadas pola
Union Europea.

Disposicién adicional cuarta. Equivalencias.

O Goberno, logo de consulta 6 Consello Xeral da For-
macién Profesional, fixara as equivalencias, validacions,
correspondencias, e os efectos delas, entre os titulos
de formacidn profesional e os certificados de profesio-
nalidade establecidos e os que se creen conforme o
previsto nesta lei.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

1. Esta lei dictase 6 amparo das disposiciéns 1.2,
7.2 e 30.2 do artigo 149.1 da Constitucion.

2. O amparo do establecido no artigo 149.1.1.2 e
30.2 da Constitucién, no que se refire & regulacién da
formacion profesional no ambito do sistema educativo,
é competencia exclusiva do Estado o desenvolvemento
dos seguintes preceptos:

O punto 1 do artigo 1, os artigos 2 a b, os puntos 3
e 4 do artigo 6, os artigos 7 a 9, o punto 1 do artigo 10
e o punto 6 do artigo 11.

A disposicién adicional terceira.

Igualmente, 6 amparo do establecido no artigo
149.1.1.2 e 30.2 da Constitucion e no que se refire a
regulacién da formacion profesional no ambito do sistema
educativo, son normas bdsicas desta lei as seguintes:

Os puntos 2 e 3 do artigo 1, os puntos 1 e 2 do
artigo 6, os puntos 2 a 7 do artigo 10, os puntos 1
abe7doartigo 11eosartigos12a 17.

As disposicions adicionais primeira e segunda.

3. O amparo do establecido no artigo 149.1.7.2, é
competencia exclusiva do Estado o desenvolvemento
desta lei en todo aquilo que non se refira & regulacion
da formacion profesional no dmbito do sistema educa-
tivo, sen prexuizo da sua execucion polos érganos das
comunidades autonomas.

4. O amparo do establecido no artigo 149.1.1.2,7.2 e
30.2 da Constitucién, é competencia exclusiva do Estado
o desenvolvemento da disposicion adicional cuarta.

Disposicién derradeira segunda.
nica desta lei.

Caracter de lei orga-

Esta lei ten o caracter de lei organica, coa excepcion
dos seguintes preceptos: os puntos 2 e 3 do artigo 1;
o punto 1 e os paragrafos c) e d) do punto 3 do artigo 2;
o punto 2 do artigo 4; os artigos 5, 6, 9, 13, 14, 15,
16 e 17; as disposicions adicionais primeira, segunda,
terceira e cuarta, e as disposiciéns derradeiras primeira,
terceira e cuarta.

Disposicion derradeira terceira. Habilitacion para o

desenvolvemento normativo.

Habilitase o Goberno co fin de que dicte, logo de
consulta 6 Consello Xeral de Formacion Profesional, a
normativa precisa para o desenvolvemento desta lei no
ambito das sllas competencias.

Disposiciéon derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Esta lei orgdnica entrard en vigor o dia seguinte 6
da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a tédolos espafiois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei orgdnica.

Madrid, 19 de xuio de 2002.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

MINISTERIO DE FOMENTO

12505 REAL DECRETO 525/2002, do 14 de xurio,
sobre o control de cumprimento do Acordo
comunitario relativo & ordenacion do tempo
de traballo da xente de mar. («<BOE» 152,
do 26-6-2002.)

A Conferencia Xeral da Organizacion Internacional
do Traballo aprobou en 1996 o Convenio 180, relativo



