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Disposicién transitoria segunda. Normas relativas 6s

convenios colectivos vixentes.

As modificaciéns introducidas polo presente real
decreto-lei no réxime xuridico dos contratos a tempo
parcial e de relevo non afectardn a vixencia das dis-
posicidns relativas s ditos contratos contidos nos con-
venios colectivos vixentes na data de entrada en vigor
desta disposicién, que continuaran sendo de aplicacién.

Disposicién transitoria terceira. Réxime de proteccion
social aplicable ds contratos en vigor.

As disposiciéns contidas no artigo segundo seranlles
de aplicacion a tédolos contratos a tempo parcial, cal-
quera que sexa a data da sua celebracién, a partir da
entrada en vigor deste real decreto-lei, de conformidade
co previsto na sua disposicion derradeira segunda.

Disposiciéon adicional unica. Avaliacion das medidas.

O Goberno, & vista dos resultados das medidas con-
tidas no presente real decreto-lei e tras consultar ou,
se é o caso, proposta das organizacions sindicais e as
asociacidns empresariais mais representativas, podera
promover cambios lexislativos no limiar da xornada que
define o traballo a tempo parcial, o limite maximo de
horas complementarias que poden ser obxecto de pacto
especifico, a distribucién e forma de realizacién das horas
complementarias, asi como os limites e condicidns para
a consolidaciéon na xornada ordinaria inicialmente pac-
tada dunha parte das horas complementarias.

Disposiciéon derrogatoria Gnica. Alcance da derroga-
cion normativa.

~ Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou
inferior rango se opofian 0 disposto neste real decreto-lei.

Disposicion derradeira primeira. Facultades de desen-

volvemento.

1. O Goberno dictara as disposicidns que sexan pre-
cisas para o desenvolvemento deste real decreto-lei.

2. Autorizase o director xeral do Instituto Nacional
de Empleo para aproba-los modelos de contrato a tempo
parcial e de pacto de horas complementarias a que se
refiren respectivamente a letra a) do niumero 4 e a letra
a) do numero 5 do artigo 12 do Estatuto dos traba-
Iladores, na redaccion dada por este real decreto-lei.

Disposicién derradeira segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto-lei entrard en vigor o dia seguinte
6 da sua publicacién no «Boletin Oficial del Estado», agas
as disposicidns contidas nas regras segunda e terceira
da disposicién adicional sétima da Lei xeral da Segu-
ridade Social, na redaccion dada polo artigo segundo
do presente real decreto-lei, que comezaran a producir
efecto a partir da entrada en vigor das disposiciéns regu-
lamentarias previstas na disposicién derradeira primeira
que as desenvolvan, que deberan dictarse no prazo maxi-
mo de tres meses.

Dado en Madrid o 27 de novembro de 1998.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

27864 LEI ORGANICA 8/1998, do 2 de decembro,
de réxime disciplinario das Forzas Armadas.
(«BOE» 289, do 3-12-1998.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban todolos que a viren e entenderen que as Cortes
Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei organica:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Resulta ser unha constante histérica a preocupacion
pola proteccidon da disciplina militar mediante o esta-
blecemento de normas que procurasen a adhesidon a
ela e, en caso de quebrantamento, a inmediata repa-
racion a través do exercicio das potestades disciplinarias
atribuidas 6s mandos militares. Ben nas ordenanzas par-
ticulares e xerais, ben en normas codificadas, a protec-
cién e mantemento da disciplina constituiu nos exércitos
un obxectivo consubstancial & instituciéon mesma.

A disciplina, factor de cohesion que obriga a todos
por igual, di o artigo 11 da Lei 85/1978, do 28 de
decembro, de reais ordenanzas das Forzas Armadas, sera
practicada e esixida como norma de actuacién. Ten a
sUa expresion colectiva no acatamento da Constitucion,
4 que a institucién militaresta subordinada. Pola sua ban-
da, o artigo 28 di que a disciplina obriga a mandar con
responsabilidade e a obedece-lo mandado. A adhesion
racional do militar &s suas regras, froito da subordinacion
a valores superiores, garante a rectitude de conducta
individual e colectiva e asegura o cumprimento rigoroso
do deber.

No aspecto normativo, un importante punto de
inflexion no réxime disciplinario supuxo a Lei organica
12/1985, do 27 de novembro, que entrou en vigor,
simultaneamente co Cdédigo penal militar, o dia 1 de
xufio de 1986.

A publicacion de dmbalas normas tifia como primero
e mais aparente obxectivo lograr unha efectiva sepa-
racion entre a esfera penal, comprensiva de conductas
delictivas, e a esfera disciplinaria que, seguindo o modelo
doutros cddigos de disciplina europeos, recolle aquelas
conductas que, con independencia da sua natureza e
pola slla maior venialidade, reservan a sta sancion e
castigo 6 mando militar como instrumento para o man-
temento da disciplina. Deste modo a autonomia lexis-
lativa do réxime disciplinario quebraba a tradicional uni-
dade, orixinadora nalgins casos de confusién, da regu-
lacion do penal e o disciplinario.

Outro obxectivo, tamén proposto, era atopa-lo nece-
sario equilibrio entre a proteccion da disciplina, esencial
para o correcto funcionamiento das Forzas Armadas, e
as garantias individuais recollidas na Constitucién, incor-
porando & materia disciplinaria un conxunto de dereitos
constitucionais de inescusable observancia, inspirdandose
para iso na doutrina que sobre esta materia se contén
nas resolucions do Tribunal Europeo de Dereitos Huma-
nos e do Tribunal Constitucional.

Hoxe, coa perspectiva que ofrece o tempo transcorri-
do da sua vixencia, obsérvase que, ainda cando algunhas
dificultades na sua aplicacion desapareceron ou mino-
raron a transcendencia que tiveron nos primeiros tempos
de vixencia da lei, outras, sen embargo, permanecen
e faise necesario corrixilas.

En efecto, o incompleto ou defectuoso tratamento
legal dado a algins extremos esenciais do réxime dis-
ciplinario crea, nunhas ocasioéns, lagoas, inseguridade
xuridica e prexuizos para a propia disciplina, e noutras
obriga a acudir a normas de aplicacién subsidiaria que
non recollen especificamente as peculiaridades da orga-
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nizacion castrense. Igualmente, débese acabar coa dis-
persion lexislativa producida polas reformas parciais,
recollidas mesmo en normas completamente alleas 6
réxime sancionador, que esixe a sua ordenacion e sis-
tematizacion e, en ultimo termo, deben incorporarse os
criterios contidos na xurisprudencia da Sala Quinta do
Tribunal Supremo e do Tribunal Constitucional 6s que
se debe a interpretaciéon de diversos preceptos subs-
tantivos e adxectivos.

Por tanto, o réxime disciplinario é susceptible de
melloras dirixidas a facilita-la sta aplicacion, dentro dos
limites que imponen a Constitucién e as leis, e a lograr,
a parte unha desexable calidade técnica, o seu trata-
mento adecuado para permitir un correcto funcionamen-
to que, en definitiva, beneficie as Forzas Armadas.

Sen embargo, non se trata de rexeitar ou ignorar aque-
les aspectos da Lei que demostraron a sua eficacia. Polo
contrario, moitos deles encontraranse nesta lei, que reco-
lle a experiencia da sua aplicacién no que ten de positiva,
pero tamén outros esixen a sua fonda revision porque
as necesidades da disciplina nas Forzas Armadas asi
o demanda.

Neste sentido, e 6 abeiro da habilitacion lexislativa
estatal contida no artigo 149.1.4.7 da Constitucién, pre-
séntase a ocasion de adapta-lo réxime disciplinario as
notas singulares que caracterizardn as Forzas Armadas
nun futuro préximo.

Asi, en primeiro lugar, débese ter en conta o proceso,
xa iniciado, de profesionalizacion das Forzas Armadas,
para substituir paulatinamente o actual modelo mixto
por outro estrictamente profesional. Esta circunstancia
impon conxugar un réxime disciplinario dirixido funda-
mentalmente a un persoal profesionalizado na sua prac-
tica totalidade, sen esquece-lo persoal non profesiona-
lizado que durante un periodo transitorio seguira for-
mando parte das Forzas Armadas.

En segundo lugar, as Forzas Armadas, en especial
o Exército de Terra, encontranse inmersas nunha fonda
reorganizacion que as faga mais operativas para lle facer
fronte a unha nova situacién estratéxica na que se deben
atender novas misiéns, substituindo o despregamento
territorial por outro mais proclive a lles dar resposta a
estas misions.

En definitiva, constitle o obxecto e propdsito desta
lei mellorar e perfecciona-lo réxime disciplinario, atender
e dar resposta as esixencias da disciplina dun Exército
moderno situado no limiar do século XXI, outorgarlle
6 mando militar un instrumento eficaz, e todo iso sen
menoscabo nin mingua das garantias e dereitos reco-
necidos a toda persoa.

O seu articulado estd encabezado pola definiciéon do
obxecto do réxime disciplinario, que non pode ser outro
que o de garantir, en primeiro lugar, a observancia da
Constitucién e das reais ordenanzas, en canto estas ulti-
mas constitien a regra moral da institucién e o marco
que define, de acordo coa Constitucion e coas leis, as
obrigas e dereitos dos seus membros.

Sobre esta base, o contido recolle a materia propia
dos réximes disciplinarios. Os cambios que introduce
son numerosos, merecendo destacarse, sen pretension
de exhaustividade, os seguintes.

A incorporacién de novos tipos disciplinarios, ben
mediante a sua formulacién auténoma, ben mediante
unha nova redacciéon dos xa existentes, mais acordes
co principio de legalidade, e eliminando, no posible, con-
ceptos xuridicos indeterminados. Ainda que permanece
a division bipartita das infraccidons en leves e graves,
tradicional no dereito militar, abandénase a tamén tra-
dicional regulaciéon separada e autbnoma das causas de
responsabilidade disciplinaria extraordinaria por non
seren tan substancialmente distintas daquelas, concibi-
das do modo que expuxo o Tribunal Constitucional.

Asi como as actuacidons que afecten a liberdade
sexual de inferiores ou iguais, do mesmo ou distinto
sexo, valéndose da condicion de superior, de antiglii-
dade, de superioridade fisica ou de calquera circuns-
tancia analoga, ou a embriaguez e consumo de drogas
toxicas, estupefacientes ou substancias psicotropicas
con habitualidade, sancionando como falta leve os actos
episddicos de consumo de bebidas alcohdlicas durante
o servicio ou con ocasion del, e como falta grave estes
mesmos supostos cando son en servicio de armas ou
portando estas.

Asi mesmo, dada a transcendencia e o reproche social
das conductas relacionadas co consumo de drogas,
optouse por elevar a categoria de falta grave a intro-
duccion en lugares militares, a tenza e o consumo de
drogas toxicas, estupefacientes ou substancias psicotroé-
picas. Tamén se inclien no catalogo de faltas graves,
cunha redaccidn mais acorde co que demanda a dis-
ciplina dos Exércitos e a propia sociedade, a realizacién
de actos que supoinan un ataque a liberdade sexual das
persoas, cando o acto non constitda infraccion mais gra-
ve ou delicto.

As razdéns que xustifican a reduccion do limite maximo
da sancién de arresto por falta grave encéntranse no
dereito disciplinario comparado dos paises da nosa con-
torna occidental, no que poucos prevén sancions de
arresto de dous meses de duracién e en ningun se supe-
ra. Esta reduccion permitira, ademais, que o limite mini-
mo da pena de prisién prevista no Cédigo penal militar
poida baixar en determinadas circunstancias sen con-
fundirse coa sancién disciplinaria.

A potestade disciplinaria descansa fundamentalmen-
te no mando militar que se exerce e habilita para san-
ciona-lo persoal que se encontra directamente subor-
dinado. Substituir ou combinar este criterio de atribucién
de potestade con outros, como o da territorialidade ou
o funcional, non conduce a resultados satisfactorios, e
non xustifica os riscos da alteracion duns habitos san-
cionadores xa adquiridos, unha vez superadas as iniciais
dificultades de adaptacién 6 novo sistema sancionador.

O criterio xeral esta matizado por un conxunto de
regras especiais destinadas a lles dar resposta a deter-
minadas situaciéns que, por razéon da persoa, do lugar
ou da funcién demandan un tratamento singularizado.
Entre aquelas cabe destaca-lo exercicio da potestade
disciplinaria nas unidades ou grupos temporais despra-
zados féra do territorio nacional, a bordo dos buques,
ou respecto dos alumnos dos centros de formacion, e
dos que exercen funciéns xudiciais na xurisdicciéon mili-
tar.

En materia de procedementos regulanse substancial-
mente dous. Un, oral, para sancionar faltas leves; outro,
escrito, para sancionar faltas graves, e, con determinadas
especialidades, para imponer sanciéns disciplinarias
extraordinarias mediante o expediente gobernativo. En
ambos procurouse avanzar no reconecemento das
garantias e dereitos persoais, adaptados 4s caracteris-
ticas de cada procedemento.

Por dltimo, o caracter innovador desta lei require a
revision e reforma da Lei organica 4/1987, do 15 de
xullo, de competencia e organizacion da xurisdiccion mili-
tar; da Lei organica 11/1991, do 17 de xuio, de réxime
disciplinario da Garda Civil; da Lei 17/1989, do 19 de
xullo, reguladora do réxime do persoal militar profesional,
e da Lei 28/1994, do 18 de outubro, pola que se com-
pleta o régime de persoal do corpo da Garda Civil, a
que se dedican as correspondentes disposicions adicio-
nais.
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TITULO |

Disposicidns xerais

Artigo 1.

O réxime disciplinario das Forzas Armadas ten por
obxecto garanti-la observancia da Constitucién, das reais
ordenanzas e das demais normas que rexen a institucion
militar, o cumprimento das ordes do mando e o respecto
4 orde xerarquica, con independencia da proteccién
penal que a todo iso corresponda e do exercicio das
potestades disciplinarias xudiciais.

Artigo 2.

1. Constituiradn faltas disciplinarias as acciéns e omi-
sidns previstas nesta lei. Para os efectos da sua deter-
minacion seranlles de aplicacién, no que proceda, as
definicions de conceptos non penais contidas no titulo
I do libro | da Lei organica 13/1985, do 9 de decembro,
do Cédigo penal militar.

2. As infraccions disciplinarias daran lugar & impo-
sicion das correspondentes sancions establecidas nesta
lei.

Artigo 3.

1. Estan suxeitos 6 disposto na presente lei os mili-
tares de carreira e os demais militares que mantefien
unha relacidon de servicios profesionais, agds que, con-
forme a suUa lexislacién especifica, pasen a situaciéns
administrativas nas que deixen de estar suxeitos 6 réxime
xeral de dereitos e obrigas do persoal das Forzas Arma-
das e ds leis penais e disciplinarias militares.

2. Os militares non profesionais seralles de aplica-
cion durante a realizacién do servicio militar. Tamén lle
sera de aplicacidon a quen se incorpore a prestar servicio
nas Forzas Armadas, por aplicacion da lexislaciéon regu-
ladora da mobilizaciéon nacional.

3. Os alumnos dos centros docentes militares de
formacién estaran suxeitos 6 previsto nesta lei. As infrac-
cions de caracter académico no ensino de formacion
non estan incluidas no réxime disciplinario militar, e san-
cionaranse de acordo coas sUas normas especificas.

Artigo 4.

A iniciacién dun procedemento penal non impedira
a incoacion e tramitacion de expedientes disciplinarios
polos mesmos feitos. Emporiso, a resolucion definitiva
do expediente s6 se podera producir cando fose firme
a dictada naquel procedemento, a declaracién de feitos
probados do cal vinculard a Administraciéon. Sé podera
recaer sancioén penal e disciplinaria sobre os mesmos
feitos cando non houber identidade de ben xuridico
protexido.

O tempo transcorrido desde o inicio dun procede-
mento penal ata a comunicacién & autoridade discipli-
naria da sua resolucién firme non se computara para
a prescricion da infraccion disciplinaria.

TiTuLo Il
Potestade disciplinaria

Artigo b.

A facultade de sancionar por via disciplinaria nas For-
zas Armadas atribleselle 6 ministro de Defensa, 6 xefe
do Estado Maior da Defensa, 6 subsecretario de Defensa,

o6s xefes dos Estados Maiores do Exército de Terra, da
Armada e do Exército do Aire e as demais autoridades
e mandos 6s que pola sua funcién ou cargo lles corres-
ponda segundo o regulado na presente lei.

Artigo 6.

As sancidns que se impofian no exercicio da potes-
tade disciplinaria militar gardaran proporcién cos feitos
que as motiven e individualizaranse atendendo as cir-
cunstancias que concorran nos autores e as que afecten
ou poidan afecta-lo interese do servicio. Especialmente
terase en conta a condiciéon de militar non profesional
para gradua-las sanciéns con menor rigor.

A condicién de alumno e o desenvolvemento das suas
actividades en centros docentes militares de formacion
e noutras unidades, centros ou organismos onde se
encontren completando aquela, seran tidos especialmen-
te en consideracién na aplicacion a eles dos preceptos
desta lei.

TiITULO 1l

Faltas e sancions

CAPITULO |

Infraccions disciplinarias

Artigo 7.

Son faltas leves:

1. A neglixencia no cumprimento das obrigas do
destino ou posto e a falta de interese na instruccion
ou preparacion persoal.

2. A inexactitude no cumprimento das ordes reci-
bidas e das normas de réxime interior.

3. A inexactitude no cumprimento das normas
sobre seguridade militar en materia de obrigada reserva.

4. A inexactitude no cumprimento das obrigas dun
servicio de armas ou garda de seguridade.

5. O descoido na conservacién do armamento,
material e equipamento.

6. O descoido no aseo persoal e a infraccion das
normas que regulan a uniformidade.

7. Ostentar insignias, condecoraciéns ou outros dis-
tintivos militares ou civis sen estar autorizado para iso.

8. As manifestacions de morneza ou disgusto no
servicio e as murmuracions contra el, contra as ordes
do mando ou doutros militares, asi como tolera-las ditas
conductas nas forzas ou persoal subordinados.

9. A falta de puntualidade nos actos de servicio e
as ausencias inxustificadas dos mesmos se non cons-
tituisen infraccién mais grave.

10. A ausencia inxustificada do destino por un prazo
inferior a vintecatro horas dos militares profesionais e
a cinco dias dos militares non profesionais. O prazo com-
putarase de momento a momento, sendo o inicial aquel
en que o militar debia estar presente no destino.

11. A ausencia inxustificada dos alumnos do centro
docente militar de formacién, e outros centros de for-
macion, por un prazo inferior a cinco dias. O prazo com-
putarase de momento a momento, sendo o inicial aquel
en que o alumno debia estar presente no centro.

12. A falta de respecto a superiores e, en especial,
as razdns descompostas ou réplicas desatentas a eles.

13. A irrespectuosidade ou a leve desobedencia a
ordes da policia militar na sta funciéon de axentes da
autoridade.
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14. Facer reclamaciéns ou peticiéns en forma ou
termos irrespectuosos ou prescindindo das canles regra-
das.

15. Ainexactitude ou descoido na tramitacién regu-
lamentaria das reclamaciéns ou peticidons formuladas por
subordinados.

16. Corrixir un subordinado de forma desconside-
rada.

17. Ofender un subordinado ou un compainieiro con
accidéns ou palabras indecorosas ou indignas.

18. Invadir sen razéon xustificada as competencias
atribuidas regulamentariamente &s subordinados e a
tolerancia ante tales conductas.

19. Contraer débedas inxustificadas con subordina-
dos.

20. A omisién de saldo a un superior, o non devol-
velo a unigual ou a un inferior e o inexacto cumprimento
das normas que o regulan.

21. Promover ou tomar parte en alteraciéns da boa
orde que, sen afecta-lo interese do servicio, se realicen
no curso de actividades militares, ou en acuartelamentos,
bases, buques, aeronaves ou establecementos militares.

22. Asrifas ou altercados entre companeiros.

23. Embriagarse vestindo uniforme ou publicamen-
te cando afecte a imaxe da institucion militar, ou en
acuartelamentos, bases, buques, aeronaves ou estable-
cementos militares, e en campamentos e zonas de exer-
cicios, cando non constitua infraccién mais grave.

24. Consumir bebidas alcohédlicas durante o servicio
ou con ocasién del, e consentir ou tolerar tal conducta,
cando non constitua infracciéon mais grave ou delicto.

25. O xogo dentro dos recintos militares, sempre
que non constita un simple pasatempo ou recreo.

26. Acudir de uniforme a lugares ou establecemen-
tos incompatibles coa condicién militar, comportarse de
forma escandalosa e realizar actos contrarios 6 decoro
esixible 6s membros das Forzas Armadas.

27. Deteriorar material ou efectos de caracter ofi-
cial, de escasa entidade; adquirir ou posui-lo dito material
ou efectos con cofiecemento da sua ilicita procedencia
ou facilitarllelos a terceiros.

28. A subtraccion de escasa contia e os danos leves
nas cousas realizados en acuartelamentos, bases,
buqgues, aeronaves ou establecementos militares, ou en
acto de servicio, cando non constitia infraccion mais
grave ou delicto.

29. Emitir ou tolerar expresidns contrarias, realizar
actos levemente irrespectuosos ou adoptar actitude de
menosprezo contra a Constitucidon, a Coroa e demais
érganos, instituciéons e poderes ou contra as persoas
e autoridades que as encarnan, contra bandeira, o escu-
do e o himno nacionais e das demais institucions repre-
sentativas, asi como contra os representantes doutras
nacions, as Forzas Armadas e 0s corpos que as com-
pofen e outros institutos ou corpos de natureza militar,
asi como contra os seus mandos e autoridades militares
cando non constitian infraccién mais grave ou delicto.

30. O tratoincorrecto coa poboacion civil no desem-
peno de funcidns militares.

31. Expresar publicamente opinidns que suponan
infraccion do deber de neutralidade en relacién coas
diversas opciéns politicas ou sindicais ou que afecten
o debido respecto a decisions de tribunais de xustiza.

32. Prestar colaboracidon a organizacions politicas
ou sindicais, sen ter solicitado previamente o pase &
situacion legalmente establecida. Os militares non pro-
fesionais deberdn cumpri-la stia obriga de respecta-lo
principio de neutralidade politica nos termos sinalados
pola lei, sen prexuizo de que, féra dos recintos, acuar-
telamentos, buques, bases, aeronaves e demais estable-
cementos militares, sen vestir uniforme, e durante o tem-
po en que non estean obrigados a permanecer e per-

noitar neles, poidan realiza-las actividades, politicas ou
sindicais, que deriven da sua adscricidon dunha ou doutra
indole, e sempre que non se leven a cabo en relacion,
directa ou indirecta, cos seus compafeiros ou cos seus
superiores, nin incidan, directa ou indirectamente, en
actos relacionados co servicio, nin coas Forzas Armadas,
a sla organizacion, estructura e misions.

33. Auxiliar ou encubri-lo autor dunha falta grave
disciplinaria.

34. As demais que, non estando nos niumeros ante-
riores, suponan unha inobservancia leve dalgun dos
deberes que sinalan as reais ordenanzas, regulamentos
e demais disposiciéns que rexen a Institucion Militar.

Artigo 8.

Son faltas graves:

1. Deixar de observar por neglixencia e en tempo
de paz unha orde recibida, causando dano ou risco para
o servicio.

2. Incumpri-los deberes militares propios do destino
ou posto que se desempene cando non constitla infrac-
cién mais grave ou delicto.

3. Incumprir un deber militar por temor a un risco
persoal.

4. Incorrer en neglixencia na preparacion, instruc-
cion e adestramento das forzas ou persoal subordinado.

5. A inobservancia grave das normas regulamen-
tarias relativas 6 armamento, material e equipo, asi como
o seu mal uso.

6. Incumpri-las obrigas da sentinela ou doutro ser-
vicio de armas, transmisions ou garda de seguridade,
en tempo de paz, sempre que non se causar grave dano
para o servicio.

7. Abandonar, entempo de paz, un servicio ou garda
distintos dos incluidos no nimero anterior ou colocarse
en estado de os non poder cumprir.

8. Consumir bebidas alcohdlicas en acto de servicio
de armas ou portandoas, e consentir ou tolerar tal con-
ducta, cando non constitia infraccién mais grave ou
delicto.

9. A introduccioén, tenza e consumo de drogas toxi-
cas, estupefacientes ou substancias psicotropicas en
acuartelamentos, bases, buques, aeronaves, establece-
mentos ou calquera lugar militar, e en campamentos
e zonas de exercicios, ou consentir ou tolerar tales con-
ductas, e, asi mesmo, o consumo das citadas substancias
fora dos ditos buques, aeronaves e lugares militares, can-
do se realice vestindo uniforme ou publicamente cando
afecte a imaxe da Institucion Militar, sempre que estas
conductas non constitian infraccion mais grave ou de-
licto.

10. Incumpri-las normas de obrigada reserva sobre
asuntos do servicio, sen causar prexuizo grave a segu-
ridade militar.

11. Divulgar informacién que poida afecta-la debida
proteccion da seguridade ou da defensa nacional ou
publicar datos que sé poidan ser conecidos en razon
do destino ou cargo nas Forzas Armadas, cando non
constitua delicto.

12. Ocasionar ou non impedir actos que suponan
risco para a seguridade dunha forza ou unidade militar.

13. Excederse arbitrariamente no exercicio da auto-
ridade ou mando, sen lle causar prexuizo grave 6 subor-
dinado ou 6 servicio.

14. Valerse do emprego para coartar ou lle impedir
a calquera militar que se encontre de servicio o cum-
primento das ordes relativas a el.

15. Utilizar para usos particulares medios ou recur-
sos de caracter oficial ou facilitarllos a un terceiro, todo
iso cando non constitla delicto.
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16. Ordena-la execuciéon de prestaciéns de tipo per-
soal alleas 6 servicio.

17. Impedir, dificultar ou limitarlle a outro militar
o libre exercicio dos dereitos que tefa legalmente reco-
necidos, cando non constitia delicto, asi como inter-
ceptar ou devolver & sua orixe, sen lles da-lo debido
curso regulamentario, as reclamaciéns ou peticions for-
muladas por subordinados.

18. Facer reclamaciéns, peticions ou manifesta-
cions contrarias a disciplina ou baseadas en aseveracions
falsas; realizalas a través dos medios de comunicacion
social ou formulalas con cardcter colectivo.

19. Promover ou tomar parte en alteracions da boa
orde no curso de actividades militares ou en acuarte-
lamentos, bases, buques, aeronaves ou establecementos
militares, cando lle causen prexuizo 6 servicio.

20. A falta de subordinacién, cando non constitla
delicto.

21. Os actos con tendencia a ofender de obra a
Policia Militar na sta funciéon de axentes da autoridade.

22. Realizar acciéns que supoflan vexame ou
menosprezo a subordinados ou comparneiros, deixar de
auxilia-lo companeiro en perigo ou levar a cabo acciéns
ou omisiéns contrarias a dignidade militar susceptibles
de produciren descrédito ou menosprezo das Forzas
Armadas.

23. Realizar actos que afecten a liberdade sexual
das persoas cando o acto non constitia infraccién mais
grave ou delicto.

24. Manter relacidns sexuais en acuartelamentos,
bases, buques, aeronaves e demais establecementos
militares cando, pola forma e circunstancias en que se
leven a cabo, ou pola sta transcendencia, atenten contra
a dignidade militar.

25. Promover ou participar en discusidons que sus-
citen antagonismo entre os distintos exércitos e corpos
das Forzas Armadas, ou de natureza militar.

26. Ocultar ou alterar ante autoridades ou superio-
res o verdadeiro nome, circunstancia ou destino ou facer
uso de documento que non corresponda ¢ interesado.

27. A ausencia inxustificada do destino nun prazo
de vintecatro horas a tres dias dos militares profesionais
e de cinco a quince dias dos militares non profesionais.
O prazo computarase de momento a momento, sendo
o inicial aquel en que o militar debia estar presente no
destino.

28. A ausencia inxustificada dos alumnos do centro
docente militar de formacién e outros centros de for-
macién, sen autorizacién, no prazo de cinco a quince
dias. O prazo computarase de momento a momento,
sendo o inicial aquel en que o alumno debia estar pre-
sente no centro.

29. Deixar de prestar servicio, amparandose nunha
suposta enfermidade ou prolongando inxustificadamen-
te a baixa para o servicio, cando non constitia infraccién
mais grave ou delicto.

30. Destruir, abandonar, deteriorar ou subtraer cau-
dais, material ou efectos de cardcter oficial cando pola
sUa contia non constitua delicto, adquirir ou posui-lo dito
material ou efectos con cofiecemento da sua ilicita pro-
cedencia ou facilitarllelos a terceiros.

31. O incumprimento das normas sobre incompa-
tibilidades.

32. Emitir ou tolerar manifesta e publicamente
expresions contrarias, realizar actos irrespectuosos ou
adoptar actitude de menosprezo contra a Constitucion,
a Coroa e demais érganos, institucidons ou poderes ou
contra as persoas e autoridades que as encarnan, contra
a bandeira, o escudo e o himno nacionais e das demais
institucidons representativas, asi como contra os repre-
sentantes doutras naciéns, as Forzas Armadas e os cor-
pos que as compofien e outros institutos ou corpos de

natureza militar; asi como contra os seus mandos e auto-
ridades militares, cando non constitdan infraccién mais
grave ou delicto.

33. Participar en reunions clandestinas, cando non
constitua delicto.

34. Sen solicitar previamente o pase a situacion
legalmente establecida, estar afiliado a algunha orga-
nizacion politica ou sindical, asistir de uniforme ou facen-
do uso da condicidon militar a calquera reunion publica
ou manifestacion se tefien caracter politico ou sindical,
exercer cargos de caracter politico ou sindical ou aceptar
candidaturas para eles coas exceciéns establecidas polas
leis.

Os militares non profesionais deberdn cumpri-la stia
obriga de respecta-lo principio de neutralidade politica
nos termos sinalados pola lei, sen prexuizo de que, féra
dos recintos, acuartelamentos, buques, bases, aeronaves
e demais establecementos militares, sen vestir uniforme,
e durante o tempo en que non estean obrigados a per-
manecer e pernoitar neles, poidan realiza-las actividades,
politicas ou sindicais, que deriven da sta adscricién dun-
ha ou doutra indole, e sempre que aquelas non se leven
a cabo en relacién, directa ou indirecta, cos seus com-
pafeiros ou cos seus superiores, nin incidan, directa ou
indirectamente, en actos relacionados co servicio, nin
coas Forzas Armadas, coa sUa organizacion, estructura
e misiéns.

35. Non resolver nos prazos legais os recursos inter-
postos ante sanciéns impostas pola comisién de faltas
leves.

36. Quebrantar unha sancidon ou medida preventiva
disciplinaria ou facilita-lo seu incumprimento.

37. Cometer falta leve, tendo anotadas e non can-
celadas polo menos tres faltas sancionadas con arresto.

CAPITULO I
Sancions disciplinarias

Artigo 9.

1. As sancidéns que se poidan imponer por faltas
leves son:

Reprension.
Privacion de saida da unidade ata oito dias.
Arresto de un dia a trinta dias en domicilio ou unidade.

2. As sancions que se poden imporfier por faltas
graves son:

Arresto de un mes e un dia a dous meses en esta-
blecemento disciplinario militar.

Perda de destino.

Baixa no centro docente militar de formaciéon e nou-
tros centros de formacion.

3. A imposicion de sancidons enténdese sempre sen
prexuizo das acciéns que lle correspondan 6 prexudi-
cado.

Artigo 10.

1. Os oficiais xenerais, oficiais, suboficiais e tropa
e marineiria profesionais poderan ser sancionados, por
falta leve, con reprension e arresto de un a trinta dias
no seu domicilio ou unidade, e por falta grave con arresto
de un mes e un dia a dous meses en establecemento
disciplinario militar ou con perda de destino.

2. Osdemais militares poderan ser sancionados, por
falta leve, con reprension, privacion de saida da unidade
ata oito dias ou arresto de un a trinta dias na stia unidade,
e por falta grave, con arresto de un mes e un dia a
dous meses en establecemento disciplinario militar.
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3. Os alumnos dos centros docentes militares de
formacién poderaselles impone-las sanciéns contidas no
numero anterior, que se cumpriran no propio centro e
sen prexuizo da sua participacion nas actividades aca-
démicas. Tamén poderan ser sancionados, por falta gra-
ve, coa baixa no centro.

Artigo 11.

A reprension é a reprobacion expresa que por escrito
lle dirixe o superior 6 subordinado.

No constitie sancion disciplinaria a advertencia ou
amoestacion verbal que, para o mellor cumprimento das
obrigas e servicios, se pode facer no exercicio do mando.

Artigo 12.

A privacion de saida supdn a permanencia do san-
cionado na suUa unidade, acuartelamento, base, buque
ou establecemento, féra das horas de servicio, con supre-
sidn de saidas ata oito dias como maximo.

Artigo 13.

O arresto de un a trinta dias consiste na restriccion
de liberdade do sancionado e implica a sila permanencia,
polo tempo que dure o seu arresto, no seu domicilio
ou no lugar da unidade, acuartelamento, base, buque
ou establecemento que se sinale. O sancionado parti-
cipard nas actividades da unidade, permanecendo nos
lugares sinalados o resto do tempo .

Artigo 14.

O arresto de un mes e un dia a dous meses consiste
na privacion de liberdade do sancionado e o seu inter-
namento nun establecemento disciplinario militar duran-
te o tempo polo que se impona. O militar sancionado
non participarad nas actividades da unidade durante o
tempo deste arresto.

Cando concorreren circunstancias xustificadas, e non
se causar prexuizo a disciplina, poderase acorda-lo inter-
namento noutro establecemento militar nas mesmas
condicions de privacion de liberdade.

Artigo 15.

A sanciéon de perda de destino supdn o cesamento
no que ocupa o infractor, quen durante dous anos non
poderd solicitar novo destino na unidade, localidade ou
demarcacion territorial especifica dos exércitos a que
pertencia cando foi sancionado.

Artigo 16.

A sancién de baixa no centro docente militar de for-
macion supon a perda da condicién de alumno do centro
e a do emprego militar que tivese alcanzado con caracter
eventual, sen prexuizo da condicidon militar que tivese
antes de ser nomeado alumno.

CAPITULO Il

Sancidns disciplinarias extraordinarias e as stas
causas

Artigo 17.

Mediante expediente gobernativo poderanselles
imponer sanciéns disciplinarias extraordinarias és mili-

tares profesionais. Procedera a incoacion de expediente
gobernativo polas causas seguintes:

1. Acumular no expediente persoal, durante un
periodo non superior a cinco anos, informes ou cuali-
ficacidons desfavorables que desmerezan a sua cualifi-
cacion ou aptitude profesional.

2. Realizar actos gravemente contrarios a disciplina,
servicio ou dignidade militar, que non constituan delicto.

3. Embriagarse ou consumir, habitualmente, drogas
toxicas, estupefacientes ou substancias psicotrépicas.
Entenderase que existe habitualidade cando se tiver
constancia de tres ou mais episodios de embriaguez ou
consumo das substancias referidas nun periodo non
superior a dous anos.

4. Manifestar, mediante expresions ou actos con
transcendencia publica, unha actitude gravemente con-
traria & Constitucion ou a Sua Maxestade El-Rei.

5. Cometer falta grave tendo anotadas e non can-
celadas polo menos duas faltas graves.

6. Ter sido condenado por sentencia firme, en apli-
cacion de disposicions distintas 6 Cédigo penal militar,
por un delicto cometido con dolo que leve implicita a
pena de prision ou cando a condena fose superior a
un ano de prisiéon, se fose cometido por imprudencia.
Non se incoara o expediente gobernativo cando proceda
a perda da condicién de militar como consecuencia da
imposicidn de pena de inhabilitacién absoluta ou especial
para emprego ou cargo publico.

7. Realizar calquera actuacién que afecte a liber-
dade sexual de inferiores ou iguais, do mesmo ou distinto
sexo, facendo vale-la condicién de superior que se osten-
te, a maior antigliidade no servicio, nas Forzas Armadas
ou na unidade ou destino, a superioridade fisica ou cal-
quera outra circunstancia analoga, cando tal actuacion
non constita delicto.

Artigo 18.

Son sancidns disciplinarias extraordinarias:

A perda de postos no escalafén.
A suspensiéon de emprego.
A separacion do servicio.

Artigo 19.

A perda de postos no escalaféon supora para o san-
cionado o atraso na orde de escalafonamento, dentro
do seu emprego, do numero de postos que se determine
na resoluciéon do expediente, que non podera ser superior
a un quinto do numero dos componentes do seu corpo,
escala e emprego.

Artigo 20.

A suspensién de emprego privara de tdédalas funcidns
que lle son propias por un periodo minimo de un mes
e maximo de un ano, agds no caso previsto na causa
sexta do artigo 17, que o serd como maximo polo tempo
de duracién da condena.

Tamén producira o efecto de quedar inmobilizado no
seu emprego no posto que ocupe e non serd de aboa-
mento para o servicio.

Concluida a suspensién, finalizard a inmobilizacion
no emprego e a perda de postos sera definitiva.

Artigo 21.

A separacion do servicio supora para o sancionado
quedar féra dos exércitos, sen poder volver a ingresar
neles voluntariamente, e perde-los dereitos militares
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adquiridos, agds o emprego e os dereitos pasivos que
consolidase.

Para os militares que mantefien unha relacién de ser-
vicios profesionais de caracter temporal, a separacion
do servicio supora a resoluciéon do compromiso que tive-
sen contraido.

CAPITULO IV
Prescricion

Artigo 22.

1. As faltas leves prescriben 6s dous meses e as
graves 0s seis meses. Estes prazos comezardn a se contar
desde o dia en que a infraccidon se cometese.

2. Nas faltas graves, a prescricién interromperase
desde que o procedemento sancionador se dirixa contra
o presunto responsable con cofnecemento del, volvendo
a corre-lo computo do prazo de non se encontrar con-
cluido o expediente no tempo de instruccion establecido
nesta lei.

Artigo 23.

Non se lles podera esixir responsabilidade discipli-
naria 6s militares non pofesionais cando pasen & reserva
do servicio militar, sen prexuizo do disposto no artigo
68 desta lei.

Artigo 24.

As sancions prescribirdn nos mesmos prazos sina-
lados no artigo 22. Estes prazos comezardn a contarse
desde o dia seguinte a aquel en que adquira firmeza
a resolucion sancionadora. A prescricidon interromperase
cando por calquera motivo non imputable ds autoridades
ou mandos con potestade disciplinaria fose imposible
0 seu cumprimento ou este se suspendese.

Artigo 25.

1. A posibilidade de imporie-las sancions discipli-
narias de caracter extraordinario prescribira és dous anos
de se produci-la causa ou causas que as puidesen moti-
var. Se esta consistise nunha sentencia xudicial conde-
natoria, a prescricion comezara a se computar desde
que se reciba testemuno dela.

2. A prescricion interromperase desde que o pro-
cedemento sancionador se dirixa contra o presunto res-
ponsable con conecemento del, volvendo corre-lo tempo,
de non se concluir no prazo de instruccidn sinalado nesta
lei.

3. As sanciéns disciplinarias de caracter extraordi-
nario prescribiran os catro anos computados desde que
adquiriron firmeza. A prescricidon interromperase polas
mesmas causas establecidas no artigo anterior.

CAPITULO V
Competencia sancionadora

Artigo 26.

Todo militar ten o deber de corrixi-las infraccidons que
observe nos de inferior emprego, xa estean ou non subor-
dinados directamente, calquera que sexa o exército ou
corpo 6 que pertenzan. Se ademais as xulga merece-
doras de sancidn, farao en por si se ten potestade san-

cionadora e, se non, daralle parte inmediatamente a quen
a tena.

Se se trata dunha falta que pola sta natureza e cir-
cunstancias esixe unha accién inmediata para mante-la
disciplina e a subordinaciéon, podera ordena-lo arresto
do infractor no seu domicilio ou unidade durante o tempo
maximo de corenta e oito horas, en espera da posterior
decision da autoridade ou mando con potestade disci-
plinaria, a quen lle dard conta da disposiciéon adoptada,
de modo inmediato.

Artigo 27.

Tenen potestade para lle imponer sancidns 6 persoal
as suas ordes:

1. O ministro de Defensa.

2. O xefe do Estado Maior da Defensa, o subse-
cretario de Defensa e os xefes dos Estados Maiores do
Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire.

3. Os oficiais xenerais e almirantes, de emprego
xeneral de division ou vicealmirante e superior, xefes
da forza e do apoio a forza directamente dependentes
dos respectivos xefes de Estado Maior e os comandantes
en xefe dos mandos operativos que, cos mesmos empre-
gos, estean subordinados directamente 6 xefe do Estado
Maior da Defensa.

4. Os oficiais xenerais e almirantes non incluidos
no numero anterior que exerzan mando ou desempenen
xefatura ou direccién de unidade, centro ou organismo.

5. Os xefes ou comandantes de corpo ou unidade
independente, de rexemento, &, flotilla, escuadrilla,
buque ou unidade similar e os directores ou xefes de
centros ou organismos.

6. Os xefes de batallon, grupo, escuadrén aéreo ou
unidade similar.

7. Os xefes de compaiia ou unidade similar.

8. Os xefes de seccion ou unidade similar.

9. Os xefes de pelotén ou unidade similar.

Artigo 28.

O ministro de Defensa podera impone-las sancions
de reprension, arresto dun a trinta dias, arresto de un
mes e un dia a dous meses, perda de destino e as san-
ciéns disciplinarias extraordinarias.

Artigo 29.

O Xefe do Estado Maior da Defensa, o subsecretario
de Defensa e os xefes dos Estados Maiores do Exército
de Terra, da Armada e do Exército do Aire poderan impo-
ner, no dmbito das suUa respectivas competencias, as
sancions de reprension, arresto de un a trinta dias, arres-
to de un mes e un dia a dous meses e perda de destino.

O subsecretario de Defensa podera imporie-la sancion
de baixa no centro docente militar de formacién e nou-
tros centros de formacion.

Artigo 30.

Os oficiais xenerais e almirantes, de emprego xeral
de divisiéon ou vicealmirante e superior, xefes da forza
e do apoio & forza directamente dependentes dos res-
pectivos xefes de Estado Maior e os comandantes en
xefe dos mandos operativos que, cos mesmos empregos,
estean subordinados directamente 6 Xefe do Estado
Maior da Defensa, poderdn sanciona-los oficiais xenerais,
oficiais, suboficiais e tropa e marifieiria que estean des-
tinados en unidades que dependan organicamente deles,
con reprensién, arresto dun a trinta dias e arresto de
un mes e un dia a dous meses.
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Artigo 31.

Os oficiais xenerais e almirantes non incluidos no arti-
go anterior que exerzan mando ou desempenen xefatura
ou direccion de unidade, centro ou organismo poderan
sanciona-los oficiais xenerais, oficiais, suboficiais e tropa
e marifieiria que estean destinados en unidades que
dependan organicamente delas, con reprensién e arresto
dun a trinta dias.

Artigo 32.

Os xefes ou comandantes de corpo ou unidade inde-
pendente, de rexemento, &, flotilla, escuadrilla, buque
ou unidade similar e os directores ou xefes de centro
ou organismo poderan sanciona-los oficiais e suboficiais
que estean as suas ordes, con reprensiéon e arresto ata
catorce dias, e a tropa e marifieiria, en igual caso, con
reprension, privacion de saida ata oito dias e arresto
ata trinta dias.

Artigo 33.

Os xefes de batallén, grupo, escuadréon aéreo ou uni-
dade similar poderan sanciona-los oficiais e suboficiais
que estean as suas ordes, con reprension e arresto ata
oito dias, e a tropa e a marifieiria, en igual caso, con
reprension, privacion de saida ata oito dias e arresto
ata catorce dias.

Artigo 34.

Os xefes de compaiia ou unidade similar poderan
sanciona-los oficiais e suboficiais que estean &s suas
ordes con reprension e arresto ata catro dias a oficiais
ou ata oito dias a suboficiais, e a tropa e a marifieiria,
en igual caso, con reprension, privacion de saida ata
oito dias e arresto ata catorce dias.

Artigo 35.

Os xefes de seccidn ou unidade similar poderan san-
ciona-los suboficiais que estean as suas ordes, con
reprension e arresto ata catro dias, e a tropa e a mari-
neiria, en igual caso, con reprensioén, privacion de saida
ata cinco dias e arresto ata oito dias.

Artigo 36.

Os xefes de pelotén ou unidade similar con categoria
de suboficial poderan sanciona-la tropa e a marifeiria
que estean as suas ordes, con reprension, privacion de
saida ata cinco dias e arresto ata catro dias.

Artigo 37.

As faltas disciplinarias cometidas polos militares que
non ocupen destino serdn sancionadas polos xefes de
rexiéon ou zona militar, zona maritima, rexién ou mando
aéreo ou polo almirante xefe da Xurisdiccién Central de
Marifia nas demarcacions da cal se cometeu a falta ou,
se é o caso, polo xefe do Estado Maior do Exército res-
pectivo e polo subsecretario de Defensa. Igualmente,
a dita competencia podera ser exercida polo ministro
de Defensa.

Artigo 38.

Os xefes ou comandantes de corpo ou unidade inde-
pendente, rexemento, 4, flotilla, escuadrilla, buque ou
unidade similar poderan delegar facultades sancionado-
ras nos mandos subordinados que se encontren a fronte
das unidades destacadas ou illadas.

Artigo 39.

Tenen potestade para lle impofer sancidns 6 persoal
as suas ordes os xefes de unidades ou grupos temporais
desprazados fora do territorio nacional, calquera que
sexa a denominaciéon que reciban. O exercicio da potes-
tade sancionadora, temporalmente circunscrita & dura-
cion da misién para a que foren creadas as ditas unidades
ou grupos, dependera da entidade que estes tefian con-
forme as regras contidas nos artigos anteriores.

Artigo 40.

A facultade de sancionar a bordo dos buques da
Armada exércena os seus comandantes e as autoridades
disciplinarias das que dependan. Os oficiais superiores,
o oficial de garda, os comandantes de brigada e xefes
de seccidn ou servicio teran a obriga de corrixi-las infrac-
cidns que observen, de acordo co previsto no artigo 26,
dandolle conta 6 comandante do buque.

Non obstante, os mandos das unidades embarcadas,
que non constitian dotacion do buque, conservaran a
facultade de sanciona-lo persoal que estea as suas ordes,
durante a duracidon do transporte, sempre que a accion
cometida non afecte a seguridade nin as normas de réxi-
me interior establecidas no buque.

Artigo 41.

1. A potestade disciplinaria por falta leve sobre os
membros do corpo xuridico militar que exerzan funcions
xudiciais sera exercida polos presidentes dos correspon-
dentes tribunais militares territoriais e, se é o caso, polo
auditor-presidente do Tribunal Militar Central, 6 cal lle
corresponderd tamén sanciona-las faltas graves.

2. A potestade disciplinaria sobre os membros do
corpo xuridico militar que exerzan funciéns fiscais sera
exercida polo ministro de Defensa ou polos xefes do
seu propio corpo dos que dependan organicamente no
ambito das suas respectivas competencias.

3. A potestade disciplinaria nos supostos anteriores
sera exercida sen prexuizo do que disponan as leis sobre
organizacién dos érganos xudiciais militares.

Artigo 42.

A potestade disciplinaria sobre os membros do corpo
militar de intervencidn, que exerzan funciéons interven-
toras, s6 podera ser exercida polo ministro de Defensa
ou polos xefes do seu propio corpo dos que dependan
organicamente, no ambito das suas respectivas com-
petencias.

Artigo 43.

A potestade disciplinaria en relacién cos alumnos dos
centros docentes militares de formaciéon podera ser exer-
cida polas autoridades a que se refiren os numeros 1,
2 e 3 do artigo 27 desta lei. Asi mesmo, entenderanse
incluidos, respectivamente, nos numeros 4, 5, 6 e 7 do
mesmo artigo, coas suas correlativas competencias san-
cionadoras, os directores de ensino dos exércitos e o
titular do 6rgano responsable en materia de ensino mili-
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tar en relaciéon cos alumnos dos corpos comuns; os direc-
tores dos centros de formacién e xefes de unidade, cen-
tro ou organismo en que os alumnos estean completando
a sua formacion; os xefes de estudios dos ditos centros,
e os xefes de unidades de encadramento de entidade
batallén e compania.

TiITULO IV

Procedemento sancionador

CAPITULO |

Disposiciéns xerais

Artigo 44.

1. Para a imposiciéon de calquera sancion discipli-
naria sera preceptivo tramita-lo procedemento que
corresponda consonte as normas que neste titulo se
establecen.

2. Antes de iniciar un procedemento, a autoridade
competente poderd acorda-la practica dunha informa-
cién previa para o esclarecemento dos feitos.

3. Na resoluciéon que pona fin a un procedemento
por falta grave ou a un expediente gobernativo poderan,
sen embargo, ser sancionadas as faltas leves imputables
6 expedientado que resulten dos feitos que lle fosen
notificados. De igual modo poderdn sancionarse faltas
graves nun expediente gobernativo.

Artigo 45.

Todo militar que observe ou tefa cofecemento dun
feito ou conducta que constitia infraccion disciplinaria
e tefia a competencia requirida para iso, impora a corres-
pondente sancidn se se trata de falta leve, ou ordenara
a incoacion do oportuno procedemento.

Noutro caso, daralle parte por conducto regulamen-
tario & autoridade ou mando que sexa competente para
sanciona-la falta ou ordena-la instruccién do oportuno
expediente.

Artigo 46.

O parte contera un relato claro e sucinto dos feitos,
as suas circunstancias, a posible cualificacion e a iden-
tidade do presunto infractor. Estard asinado por quen
o emita, que debera facer consta-los datos necesarios
para a sua identificacion.

Artigo 47.

1. A autoridade ou mando que teha competencia
para sancionar comunicaralle por escrito a resolucion
que adoptase 6 interesado, a quen deu parte e, se é
o0 caso, a quen deba ordena-la anotacién na documen-
tacién do infractor.

2. Asnotificacions das sancions realizaranse por cal-
quera medio que permita ter constancia da recepcion
polo interesado, asi como da data, a identidade e o con-
tido do acto notificado.

Artigo 48.

1. Cando os prazos establecidos en materia de pro-
cedemento e recursos se sinalen por dias enténdese
gue estes son habiles, excluindose do cémputo os domin-
gos e os declarados festivos.

2. Cando o prazo se exprese en meses ou anos,
estes computaranse de data a data. Se no mes de ven-
cemento non houber dia equivalente a aquel en que
comeza o coOmputo entenderase que o prazo expira o
ultimo dia do mes.

3. Cando o ultimo dia do prazo sexa inhabil enten-
derase prorrogado 6 primeiro dia habil seguinte.

4. Os prazos expresados en dias contaranse a partir
do dia seguinte a aquel en que tefia lugar a notificacion
ou publicacién do acto de que se trate.

Noutro caso contaranse a partir do dia da notificacion
ou publicacién do correspondente acto agads que nel
se dispofia outra cousa.

CAPITULO II

Procedemento en faltas leves

Artigo 49.

A autoridade ou mando que tena competencia para
sancionar unha falta leve seguira un procedemento pre-
ferentemente oral, no que verificard a exactitude dos
feitos, oira o presunto infractor en relacién con eles,
comprobara se estan tipificados nalgun dos puntos do
artigo 7 desta lei e, se procede, graduard e impora a
sancioén correspondente, aténdose as circunstancias con-
correntes no feito e no infractor.

Artigo 50.

1. A resoluciéon adoptada, que lle serd notificada
por escrito 6 interesado, contera, en todo caso, un breve
relato dos feitos, no que se recollerdan sumariamente
as manifestacions do infractor, se expresara a cualifi-
cacién da falta cometida, con indicacién do punto do
artigo 7 desta lei en que esta incluida, a sancién imposta,
as circunstancias do seu cumprimento e 0s recursos que
contra ela procedan, o prazo habil para recorrer e a auto-
ridade ante quen se deba interponer.

2. A notificacién por sanciéon imposta 6s militares
non profesionais podera substituirse pola publicacién no
cadro de arrestos da unidade, que debera reuni-los requi-
sitos do nimero anterior.

CAPITULO Il
Procedemento en faltas graves

SeccioN 1.2 INICIACION

Artigo 51.

1. Teran atribucidons para ordena-la incoacién do
procedemento para sancionar faltas graves, as autori-
dades a que se refiren os artigos 28 6 30 desta lei,
sen prexuizo do disposto no artigo 41.1.

2. O procedemento seguirase por escrito e o seu
prazo de instruccién non podera exceder de tres meses.

Artigo b2.

1. A autoridade que ordene a incoacién do proce-
demento designard un instructor a cargo do cal correra
a sua tramitacién. Asi mesmo, designarase un secretario
que asistira o instructor.

2. O nomeamento de instructor recaerd nun oficial
do corpo xuridico militar ou nun oficial coa formacién
adecuada, que dependa daquela autoridade, debendo
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ser, neste caso, de emprego superior ou mais antigo
c6 de maior graduacién dos expedientados. De non reu-
nir ningun esta condiciéon porao en cofiecemento da
autoridade superior solicitando o dito nomeamento.

3. Seran de aplicacién 6 instructor e 6 secretario
as normas sobre abstencién e recusacion, polas causas
e na forma prevista na lexislacion procesual militar. A
sta resolucidon corresponderalle & autoridade que fixo
0s nomeamentos e contra ela non cabera ningln recurso,
sen prexuizo de que poida facerse vale-la causa de recu-
sacidn nos recursos que se interponan contra a reso-
luciéon do procedemento.

Artigo 53.

1. O expedientado podera contar en tédalas actua-
ciéns a que dea lugar este procedemento sancionador
co asesoramento do avogado ou do militar que designe
para o efecto.

2. Cando o militar designado non prestar a stia con-
formidade & funcién encomendada, ou se solicitase o
asesoramento de militar sen designacion especifica, 6
militar non profesional seralle asignado de oficio polo
xefe da suUa unidade de entre os oficiais e suboficiais
destinados nela.

Artigo 54.

1. O procedemento iniciarase por acordo da auto-
ridade competente para ordenalo 6 que se xuntara, se
é o caso, o parte recibido sobre os feitos. En ausencia
deste, contera o acordo un relato dos feitos.

2. 0O acordo de inicio do procedemento, co nomea-
mento de instructor e de secretario, notificaraselle 6
expedientado, facéndolle sabe-lo seu dereito a contar
con asesoramento nos termos do artigo anterior. Comu-
nicaraselle, tamén, 6 fiscal xuridico militar con remisién
de copia do escrito de iniciacién e o parte, se é o caso.

Artigo 55.

1. Cando a natureza e as circunstancias da falta
esixan unha accion inmediata para mante-la disciplina,
a autoridade que acordase a incoacion do procedemento
podera ordena-lo arresto preventivo do presunto infractor
nun establecemento disciplinario militar ou no lugar que
se designe. En ningln caso podera permanecer nesta
situaciéon mais de un mes e seralle de aboamento para
o cumprimento da sancién que lle poida ser imposta.

2. A mesma autoridade, para evitar prexuizo 6 ser-
vicio, poderd acorda-lo cesamento nas suas funciéns do
presunto infractor por un tempo que non exceda de tres
meses. Esta suspensidon non tera mais efecto que o seu
cesamento no exercicio das suas funciéns habituais.

SECCION 2.2 DESENVOLVEMENTO

Artigo b56.

1. O instructor tomaralle declaracion 6 expedienta-
do e ordenarad a practica de cantas dilixencias sexan
precisas para o esclarecemento dos feitos e a deter-
minacion das responsabilidades susceptibles de sancidn.

2. Practicadas as actuacions e dilixencias estable-
cidas no numero anterior, o instructor formulara o corres-
pondente prego de cargos, se a iso houber lugar, no

que se faran consta-los feitos que lle serven de funda-
mento, a sUa cualificacidn consonte esta lei e as sanciéns
que lle puidesen ser de aplicacion.

3. O prego de cargos notificaraselle 6 expedientado
con entrega de copia para que, en prazo que non exceda
de cinco dias, o conteste por escrito, alegando canto
considere procedente e propofiendo as probas que coide
convenientes para a sua defensa.

Artigo 57.

1. O expedientado, se o solicitase, podera cofecer,
en calquera momento, o estado de tramitacién do pro-
cedemento, e daraselle vista del nos lugares e durante
o horario que se sinale.

2. O expedientado podera obter unha copia selada
dos documentos que presente, achegdndoa xunto cos
orixinais, asi como a devolucién destes agas cando
deban constar no procedemento. Igualmente, podera
obter copia dos documentos contidos no procedemento.

Artigo 58.

Contestado o prego de cargos ou transcorrido o prazo
para iso, o instructor acordard a practica das probas
admisibles en dereito que xulgue pertinentes. A reso-
lucidon pola que se denegue a practica de probas soli-
citadas polo expedientado serd motivada e notificada
6 interesado. A resolucidon non sera susceptible de recur-
so sen prexuizo de que poida reproduci-la peticion das
probas que lle foron denegadas no recurso contra a reso-
lucién do expediente.

Artigo 59.

1. O instructor, cando considere concluso o proce-
demento, formulard proposta motivada e fundada de
resolucién na que fixard con precisidon os feitos, mani-
festarda se son constitutivos de infraccién, con indicacion,
se é o caso, de cal sexa esta, e solicitard a imposicion
da sancién que segundo o seu xuizo corresponda.

2. A proposta de resolucién seralle notificada 6
expedientado, dandolle vista do procedemento, quen
podera formula-las alegacions que coide convenientes
no prazo de cinco dias.

3. Formuladas as alegaciéns, ou transcorrido o pra-
Zo para iso, remitiraselle o procedemento, con caracter
inmediato, & autoridade que ordenou a sua incoacién.

Artigo 60.

1. Seen calquerafase do procedemento o instructor
deduce a inexistencia de responsabilidade disciplinaria,
propora a terminaciéon do expediente sen declaracion
de responsabilidade, expresando as causas que a moti-
van.

2. En calguera momento do procedemento en que
se aprecie que a presunta infraccién disciplinaria puidese
ser cualificada como infraccion administrativa doutra
natureza ou como infraccién penal, porase en cofiece-
mento da autoridade que ordenase a sua incoacion.

3. O instructor procedera de igual modo cando esti-
me que os feitos puidesen ser constitutivos dunha infrac-
cion de maior gravidade que a apreciada inicialmente.

4. O instructor, cando tefla cofiecemento da trami-
tacion dun procedemento penal sobre os mesmos feitos,
solicitard do correspondente o6rgano xurisdiccional
comunicacioén acerca das actuacions xudiciais.
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SeccioN 3.2 TERMINACION

Artigo 61.

1. Recibido o procedemento concluso coa proposta,
a autoridade que dispuxo a sua incoacién acordard, se
ten competencia para iso, a imposicién da sancién que
corresponda & falta grave que estime cometida ou a
terminacion do procedemento sen responsabilidade, que
podera decretarse sen prexuizo de corrixir no mesmo
acto a falta leve que resultase terse cometido. Podera
asi mesmo, de o estimar incompleto, devolverllo ¢ ins-
tructor para a practica de determinadas dilixencias ou
para emenda-los defectos que se cometesen na sua
tramitacion.

Con caracter previo a dicta-la resolucién sera pre-
ceptivo o informe non vinculante do asesor xuridico
correspondente, agds no suposto do artigo 41.1, ou do
asesor xuridico xeral cando corresponda dictala 6 minis-
tro de Defensa. Tamén sera preceptivo o informe non
vinculante do director do centro para impofie-la sancién
de baixa no centro docente militar de formacién.

De carecer da competencia necesaria para corrixi-la
falta grave que resulte do procedemento, remitiralle toda-
las actuaciéns a autoridade competente, por conducto
regulamentario, e notificarallo 6 expedientado.

2. Se os feitos puidesen ser cualificados como
infraccion administrativa ou infraccién penal, comunica-
rallo & autoridade administrativa ou xudicial competente
ou 6 fiscal xuridico militar.

3. Se os feitos puidesen ser constitutivos dunha
infracciéon disciplinaria de maior gravidade ordenara a
incoacion do procedemento correspondente.

Artigo 62.

1. A resoluciéon serd motivada e conterd o relato
conciso dos feitos, a cualificacion da falta grave que
se corrixe, con indicacién do punto do artigo 8 desta
lei en que estd incluida, as persoas responsables dela
e a sancion que se impona, coas circunstancias do seu
cumprimento e expresa declaracion das medidas pro-
visionais adoptadas durante a tramitacion do procede-
mento. Se a sancidén imposta fose a de perda de destino
deberd concretarse a limitacién establecida no artigo
15, con mencién da unidade, localidade ou demarcacion
territorial especifica dos exércitos a que pertencia cando
foi sancionado.

2. Avresolucién seralle notificada integramente e por
escrito 0 interesado, con expresa indicaciéon dos recursos
que se poden interponer contra ela, o prazo habil e a
autoridade ante quen proceda.

3. Avresolucién dictada debera fundarse unicamente
nos feitos que lle fosen notificados polo instructor ¢ inte-
resado, sen prexuizo da sua distinta valoracién xuridica
sempre que non sexa de maior gravidade.

Artigo 63.

1. Dentro dos quince dias contados desde o seguin-
te 6 da notificacion da resolucién pola que se impona
unha sancién por falta leve, a autoridade disciplinaria
ordenara, se, segundo o seu xuizo, os feitos sancionados
puidesen ser constitutivos dunha falta grave ou dunha
das causas do artigo 17 desta lei, a apertura do pro-
cedemento correspondente, ou daralle parte & autori-
dade competente para iso.

2. Se o sancionado interpuxese recurso contra a
sancién por falta leve, este acumularase 6 novo pro-
cedemento.

3. Este procedemento deberd concluir, ben confir-
mando a sancién imposta, ben deixandoa sen efecto,
ben apreciando a existencia dunha falta grave ou causa
do artigo 17; neste caso acordarase a nulidade da san-
cion anterior, e imporase a sancion disciplinaria que
corresponda, aboandose, se iso fose posible, a sancién
xa cumprida.

CAPITULO IV

Expediente gobernativo

Artigo 64.

A incoacioén, tramitacion e resolucién do expediente
gobernativo rexerase polas disposicidons establecidas no
capitulo anterior coas seguintes especialidades:

1. O prazo maximo de instruccion do expediente
serd de seis meses.

2. O instructor do expediente sera un oficial do cor-
po xuridico militar.

3. O nstructor incorporara 6 expediente a documen-
tacion militar do interesado, as suas cinco ultimas con-
ceptuacidons anuais e cantos datos poidan servir de ante-
cedentes.

4. Tomarase declaracidn sobre os extremos com-
prendidos na orde de proceder 6 xefe ou comandante
do corpo ou unidade independente, 4, flotilla, escuadrilla,
bugue ou unidade similar ou 6 director ou xefe de centro
ou organismo onde estivese destinado o interesado. Se
non tivese destino, os xefes que deberan informar seran
os ultimos &s ordes dos cales servisen, agregando, en
canto & sua conducta, o que conste & autoridade militar
do lugar da sua residencia.

5. Os prazos para contesta-lo prego de cargos e
para formular alegaciéons & proposta do instructor seran
de dez dias.

6. Previamente & imposicién de sancion sera pre-
ceptivo oi-lo consello superior, ou a xunta superior, do
exército ou corpo a que pertenza o expedientado.

Artigo 65.

1. Se o procedemento se iniciou pola notificacion
do 6rgano xudicial da condena imposta 6 expedientado,
o instructor daralle traslado dela para que, no prazo de
dez dias, formule as alegaciéns e propoia as probas
que estime oportunas.

2. O instructor podera non admitir outras probas
distintas daquelas que pretendan demostra-la falsidade
ou inexistencia da sentencia notificada ou a falta de fir-
meza dela.

3. Formuladas as alegacions & proposta do instruc-
tor, ou transcorrido o prazo para iso, remitiraselle o expe-
diente 6 ministro de Defensa, que o resolvera, logo de
informe da Asesoria Xuridica Xeral. Se se practicou pro-
ba, daraselle de novo audencia 6 expedientado previa-
mente para que poida formular alegaciéns en dez dias
sobre o expediente completo.

Artigo 66.

No suposto do artigo anterior, 6 expedientado impo-
raselle a sancion de separacién do servicio ou de sus-
pension de emprego ata o tempo de duracién da con-
dena como maximo, se esta fose superior a tres anos
de prisién por calquera delicto, ou sendo inferior, se fose
por delictos dolosos de homicidio, lesidns, ameazas,
coacciodns, contra a liberdade sexual, contra o patrimonio
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e contra a orde socioeconémica, contra a saude publica
e falsidades. Noutro caso podera impofierse a sancion
de perda de postos no escalafén ou a suspensiéon de
emprego ata o tempo da duracion da condena como
maximo.

CAPITULO V

Cumprimento das sancions

Artigo 67.

As sanciéns disciplinarias serdn inmediatamente exe-
cutivas e comezaran a se cumpri-lo mesmo dia en que
se lle notifique 6 infractor a resolucidon pola que se lle
imponen. Nos arrestos por falta grave, a autoridade que
os interpuxese adoptard as medidas oportunas para o
inmediato ingreso do sancionado en establecemento dis-
ciplinario, ou noutro establecemento militar que dependa
dela, séndolle de aboamento o tempo de privacién ou
restriccion de liberdade sufrido polos mesmos feitos e
o transcorrido desde o dia da notificacién. Exceptuase
0 caso en que se acordase a suspension da sancion
de privacion de liberdade, durante o tempo de trami-
tacion do recurso que se interpoina.

Artigo 68.

1. A imposicién dalgun dos arrestos definidos nos
artigos 13 e 14 desta lei impedird que os militares non
profesionais pasen & reserva do servicio militar ata o
seu cumprimento.

2. Unha vez cumprido o arresto, se a sUa duracion
excedese do tempo de servicio que no momento da
sta imposicion lle quedase 6 sancionado, este pasara
a reserva do servicio militar.

3. A imposicidon dos arrestos mencionados levara
aparellada, respecto dos militares que manteien unha
relacion de servicios profesionais de cardcter permanen-
te, que a sua solicitude de renuncia & condicion de militar
non producird efectos entrementres non finalice o seu
cumprimento, e, respecto dos militares que mantenen
unha relacién de servicios profesionais de caracter tem-
poral, que a data de finalizacion do seu compromiso
se atrasara ata que se cumpran, sen prexuizo da sua
resolucion consonte o disposto en su normativa espe-
cifica.

Artigo 69.

Cando concorran varias sancions e non sexa posible
0 seu cumprimento simultdneo levarase a cabo na orde
en que foron impostas, agas os arrestos, que se cum-
prirdn con preferencia 4s demais e entre eles por orde
de maior a menor gravidade. Se a suma deles excede
de catro meses non se cumprira o tempo que supere
o dito limite.

Artigo 70.

As autoridades a que se refiren os artigos 28 6 30
desta lei e, se é o caso, o auditor presidente do Tribunal
Militar Central, que impuxesen unha sancién disciplina-
ria, poderan acordar de oficio a sta suspensién por un
prazo inferior & sUa prescriciéon, ou a inexecucién da
sanciéon, cando mediar causa xusta para iso e non se
causase prexuizo a disciplina.

As demais autoridades e mandos con competencia
sancionadora poderano propofer respecto s sancions
por elas impostas, 4s autoridades mencionadas no para-
grafo anterior, as cales resolveran de acordo co esta-
blecido nel.

CAPITULO VI
Anotacion e cancelacion

Artigo 71.

Todalas sanciéns disciplinarias, agas a de reprension,
anotaranse na documentacion militar do sancionado. Na
nota estampada figurara, ademais, a expresion clara e
concreta dos feitos e a stia cualificacion.

Artigo 72.

1. As notas desfavorables a que fai referencia o arti-
go anterior seran canceladas, agas a de separacion do
servicio, por instancia do interesado, unha vez transcorri-
do o prazo dun ano, de dous anos ou de catro anos
segundo se trate, respectivamente, de sancidons impostas
por falta leve, por falta grave ou de sanciéns disciplinarias
extraordinarias.

2. Os mesmos efectos producird o transcurso dos
prazos establecidos no nimero anterior e seis meses
mais.

3. Osditos prazos contaranse desde o cumprimento
da sancién, ou desde a data en que esta finalizase, en
caso de inexecucion dela, sempre que durante ese tempo
non lle fose imposta ningunha pena ou sanciéon disci-
plinaria, nin se lle estivese instruindo un procedemento
penal ou disciplinario.

4. As anotacions por falta leve dos alumnos dos
centros de formacién cancelaranse, en todo caso, cando
se incorporen & sua escala.

Artigo 73.

Regulamentariamente determinarase o procedemen-
to para as cancelaciéns previstas no artigo anterior. Se
non se producise a cancelacidon debida, podera recorrer-
se mediante recurso ordinario, e contra a sua resolucién
caberd interpofier recurso contencioso-disciplinario mili-
tar ante o Tribunal Militar Central.

Artigo 74.

1. Acordada a cancelacién, procederase a eliminar
da documentacioén do interesado a sancién anotada por
falta leve, e redactarase de novo sen ningunha mencién
ou referencia & falta cometida nin & sanciéon imposta.

2. A cancelacion dunha anotaciéon de sancién por
falta grave, ou sancién disciplinaria extraordinaria, pro-
ducird o efecto de anula-la inscricidn sen que poida cer-
tificarse dela, salvo cando o soliciten as autoridades com-
petentes para iso, para os exclusivos efectos das cla-
sificacidons regulamentarias, de concesién de recompen-
sas e do outorgamento daqueles destinos o desempefo
dos cales se considere incompatible coa natureza das
conductas que determinasen as sancidns de que se trata.

TiITULO V
Recursos
Artigo 75.

1. Contra as resolucidons sancionadoras, os intere-
sados poderan interpofie-los recursos previstos nos arti-
gos seguintes sen prexuizo do cumprimento da sancién
imposta.

2. Osrecursos presentaranse por escrito, seran sem-
pre motivados e en ningln caso poderan facerse de
forma colectiva.

Artigo 76.

1. O recurso dirixirase por conducto regulamentario
4 autoridade ou mando superior 6 que impuxo a sancion,
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tendo en conta a graduacién xerarquica sinalada no arti-
go 27 e, se é o caso, o previsto nos artigos 41 e 42.
Cando o recurso se interpoia contra sancidns impostas
6s alumnos dos centros de formacién, a graduacion
xerarquica serd a sinalada no artigo 43.

2. Cando a sancion fose imposta polo auditor pre-
sidente do Tribunal Militar Central, o recurso interporase
perante a Sala de Goberno deste tribunal.

3. Cando a sancion fose imposta polo ministro de
Defensa, o recurso interporase ante esta autoridade.

4. O recurso podera interporse nun prazo de quince
dias, que se iniciar4d o dia seguinte 6 de notificacion
da sancién. Se esta fose de arresto o prazo finalizara
6s quince dias do seu cumprimento.

Artigo 77.

1. Contra a resolucion pola que se impdn sancién
por falta leve, poderd interporse o recurso establecido
no artigo anterior.

2. Avresoluciéon do recurso pora fin a via disciplinaria
agas cando a dictase un mando de rango inferior a xefe
ou comandante de corpo ou unidade independente, rexe-
mento, &, flotilla, escuadrilla, buque ou unidade similar;
neste caso poderd interporse un segundo recurso ante
o dito xefe ou comandante no prazo de quince dias a
partir do dia seguinte 6 da notificacion da resolucion
obxecto de recurso.

3. Contra as resoluciéns citadas que pofian fin &
via disciplinaria poderd interporse, cando afecten o exer-
cicio dos dereitos fundamentais da persoa, o recurso
contencioso-disciplinario militar preferente e sumario
consonte o disposto na lexislacién procesual militar.

Artigo 78.

Contra a resolucion pola que se impdn sancidén por
falta grave poderd interporse o recurso procedente regu-
lado no artigo 76. A resoluciéon do dito recurso pora
fin & via disciplinaria e contra ela podera interporse recur-
so contencioso-disciplinario militar conforme o disposto
na lexislaciéon procesual militar.

Artigo 79.

Contra a resolucion pola que se impén unha sancién
disciplinaria extraordinaria podera interporse recurso de
reposicion ante o ministro de Defensa no prazo de un
mes. Contra a sua resolucién poderd interporse recurso
contencioso-disciplinario militar, conforme o disposto na
lexislacion procesual militar.

Artigo 80.

1. As autoridades e mandos competentes para
resolve-los recursos en via disciplinaria, dictaran reso-
lucidn no prazo de un mes. Habera que se ater 6 disposto
na lexislacién procesual militar en canto 6s efectos da
ausencia de resolucién no prazo establecido.

2. En todo caso, a autoridade perante a que se
recorre comprobard se se respectou o procedemento
establecido, levard a cabo as indagaciéns pertinentes
e revisard ou considerara os feitos, a sua cualificacion,
e a sancidén imposta, que podera anular, diminuir ou
manter.

3. Aresolucién adoptada notificaraselle 6 recorren-
te con indicacion do recurso que proceda contra ela,
o prazo habil para recorrer, e a autoridade ou dérgano
xudicial ante quen se debe interpor. Asi mesmo, a reso-
Iugién comunicaraselle & autoridade que impuxo a san-
cion.

Artigo 81.

O sancionado poderé solicita-la suspensién das san-
cions por falta grave e extraordinarias durante o tempo
de tramitacion do recurso. A autoridade competente para
o coflecemento do recurso debera resolve-la dita peticién
no prazo de cinco dias, debendo denegarse se con ela
se causa prexuizo a disciplina militar. Transcorrido o dito
prazo entenderase desestimada a solicitude sen prexuizo
da obriga de resolver expresamente.

Disposicién adicional primeira.

Os tribunais da xurisdiccién ordinaria poran en cone-
cemento do Ministerio de Defensa toda resolucion que
pofia fin ds procesos penais que afecten o persoal some-
tido & presente lei.

Disposicién adicional segunda.

O recurso regulado no artigo 201 da Lei 85/1978,
do 28 de decembro, de reais ordenanzas para as Forzas
Armadas, non poderd ser utilizado para as reclamaciéons
que tefan a sua orixe nesta lei, que deberan axustarse
6 preceptuado nela.

Disposicién adicional terceira.

A Lei organica 4/1987, do 15 de xullo, de compe-
tencia e organizaciéon da xurisdiccion militar, modificase
nos seguintes termos:

1. Oartigo 122 queda redactado da forma seguinte:

«As faltas comprendidas na Lei organica de réxi-
me disciplinario das Forzas Armadas que, como
militares e cando non actien no exercicio dos seus
cargos, cometan os membros dos tribunais mili-
tares, xuices togados militares, fiscais e secretarios
relatores, seran sancionadas consonte a citada lei.»

2. O artigo 123 queda redactado da forma seguinte:

«Para a imposiciéon das sancions disciplinarias
extraordinarias reguladas na Lei organica de réxime
disciplinario das Forzas Armadas 6s militares que
exerzan funciéns xudiciais, precisarase proposta
favorable da Sala de Goberno do Tribunal Militar
Central. Cando exerzan funciéns fiscais, deberase
oir no expediente o fiscal togado.»

Disposicién adicional cuarta.

A Lei organica 11/1991, do 17 de xufio, do réxime
disciplinario da Garda Civil, modificase nos seguintes
termos:

Un. O artigo 2 queda redactado da forma seguinte:

«Estan suxeitos & presente lei os membros da
Garda Civil comprendidos en calquera das situa-
cidons administrativas en que se mantefian os derei-
tos e obrigas inherentes a condicién militar.

Os alumnos dos centros docentes de formacién
e de perfeccionamiento da Garda Civil estaran
suxeitos 6 previsto nesta lei. As infracciéns de
caracter académico non estan incluidas no réxime
disciplinario da Garda Civil.»

Dous. No artigo 8 producense as seguintes modi-
ficacions:
O ndmero 10 queda redactado deste modo:

«10. A ausencia do destino ou residencia, con
infraccién das normas sobre permisos, por un prazo
superior a vintecatro horas, cando non constitia
delicto.»
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O numero 28 pasa a ser o numero 34 do dito artigo 8.
Engadense, co texto que se indica a continuacion,
novos puntos numeros 28, 29, 30, 31, 32 e 33:

«28. Realizar acciéns que suponan vexame ou
menosprezo a subordinados ou companeiros,
deixar de auxilia-lo companieiro en perigo ou levar
a cabo acciéns ou omisiéns contrarias a dignidade
militar susceptibles de produciren descrédito ou
menosprezo da Institucion.

29. Instalar ou ordena-la instalacién de video-
camaras fixas ou medios técnicos analogos para
fins previstos pola lei, sen cumprir tddolos requi-
sitos legais.

30. Infrinxir de calguera modo as condicions
ou limitaciéns fixadas na resolucién pola que se
autorizou unha videocdamara fixa ou medio técnico
anélogo.

31. Utilizar ou ordena-la utilizacién de video-
camaras mobiles, sen cumprir tédolos requisitos
esixidos pola lei.

32. Conserva-las gravacions licitamente efec-
tuadas con videocamaras ou medios técnicos ana-
logos por mais tempo ou féra dos casos permitidos
pola lei, ou cedelas ou copialas cando a lei o pro-
hibe.

33. Calquera outra infracciéon & normativa legal
sobre utilizacién de videocamaras polas forzas e
corpos de seguridade en lugares publicos, que non
constituan falta moi grave ou delicto.»

Tres. Os numero 3 6 11 do artigo 9 pasan a se
numerar, correlativamente e pola mesma orde que tenen,
como 4 6 12, e engadese un novo numero 3 coa seguinte
redaccion:

«As infraccidns que se expresan a continuacion,
relativas @ normativa legal sobre utilizaciéon de
videocamaras polas forzas e corpos de seguridade
en lugares publicos:

A) Alterar ou manipula-los rexistros de imaxes
ou sons, sempre que non constitda delicto.

B) Permiti-lo acceso de persoas non autoriza-
das 4&s imaxes e sons gravados, ou utilizar estes
para fins distintos dos previstos legalmente.

C) Reproduci-las imaxes e sons para fins dis-
tintos dos previstos legalmente.

D) Utiliza-los medios técnicos regulados na dita
normativa legal para fins distintos dos previstos
nela.»

Catro. No numero 2 do artigo 10 e no nimero 2
do artigo 13 substitliese a expresion «arresto de un mes
e un dia a tres meses» por «arresto de un mes e un
dia a dous meses».

Cinco. No numero 3 do artigo 10 substitiese a
expresion «suspension de emprego de un mes a un ano»
por «suspension de empregon.

Seis. Engadese un segundo paragrafo 6 numero 2
do artigo 13, coa seguinte redaccion:

«Cando concorran circunstancias xustificadas, e
non se causase prexuizo a disciplina, poderase acor-
da-lo internamento noutro establecemento nas
mesmas condicidns de privacion de liberdade.»

Sete. O numero 1 do artigo 16 queda redactado
da forma seguinte:

«A suspension de emprego privara de toédalas
funciéns propias del por un periodo minimo de un
mes e maximo dun ano, agads cando se impona
pola falta moi grave prevista no nimero 11 do arti-
go 9, en que o serd como maximo polo tempo
de duracién da condena.»

Oito. Nos artigos 19.3 e 23 substitiuese a expresién
«Os xefes de tercio» pola de «Os xefes de zona», per-
manecendo inalterable o contido de ambolos preceptos.

Nove. Nos artigos 19.7 e 27 substitiese a expresion
«Os xefes de lina» pola de «Os xefes de seccion», per-
manecendo inalterable o contido de ambolos preceptos.

Dez. Numérase co 1 o paragrafo unico do artigo
30 e engdadese un nimero 2, coa seguinte redaccion:

«2. Tenen potestade paraimpor sancions 6 per-
soal s suas ordes os xefes de unidades ou os gru-
pos temporais da Garda Civil desprazados fora do
territorio nacional, calquera que sexa a denomina-
cion que reciban. O exercicio da potestade san-
cionadora, temporalmente circunscrita & duracion
da misién para a que foron creadas as ditas uni-
dades ou grupos, dependera do emprego que tefa
o seu xefe, consonte as regras contidas nos artigos
anteriores.»

Once. No numero 2 do artigo 35 substitiese a
expresion «polas mesmas causas podera acordarse o
cesamento» pola seguinte «polas mesmas causas ou
para evitar un grave prexuizo 6 servicio, podera acordarse
0 cesamenton.

A referencia 6 artigo 9.10, contida no niumero 4 do
artigo 53, entenderase 6 artigo 9.11.

Doce. O numero 2 do artigo 55 queda redactado
da forma seguinte:

«Nos arrestos de un mes e un dia a dous meses,
a autoridade que os impuxese adoptara as medidas
oportunas para o inmediato ingreso do sancionado
en establecemento disciplinario ou noutro estable-
cemento que dependa dela, séndolle de aboamento
o tempo de privacién ou restriccién de liberdade
sufrido polos mesmos feitos e o transcorrido desde
o dia da notificacién.»

Trece. No artigo 57, substitiese a expresion «se a
suma deles excede de seis meses» por «se a suma deles
excede de catro meses».

Catorce. Numérase co 3 o punto 2 do artigo 60,
engadindose un novo numero 2 coa seguinte redaccion:

«2. Os mesmos efectos produciranse Os seis
meses do transcurso dos prazos establecidos no
numero anterior.»

Asi mesmo, o novo numero 3 do artigo 60 queda
coa seguinte redaccion:

«Os ditos prazos contaranse desde que se cum-
prise a sancién, sempre que durante ese tempo
non lle fose imposto ¢ interesado ningunha pena
ou sancioén disciplinaria, nin se lle estivese instruin-
do un procedemento penal ou disciplinario.»

Quince. O numero 2 do artigo 62 queda redactado
da forma seguinte:

«2. A cancelacion dunha anotacién de sancién
por falta grave ou moi grave producira o efecto
de anula-la inscricién, sen que poida certificarse
dela, agds cando a solicitasen as autoridades com-
petentes para iso e para os exclusivos efectos das
clasificaciéns regulamentarias, da concesién de
recompensas e do outorgamento daqueles desti-
nos o desempefio dos cales se considere incom-
patible coa natureza das conductas que determi-
nasen as sancions de que se trata.»
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Dezaseis. O numero 1 do artigo 66 queda redactado
da forma seguinte:

«Contra as resoluciéons do ministro de Defensa
que impofian algunha das sancidns previstas nesta
lei poderase interpor recurso de reposicion ante
a mesma autoridade, no prazo de un mes, sen
prexuizo da via contencioso-disciplinaria militar a
que se refiren os dous artigos anteriores.»

‘Dezasete. Engadese unha disposicion adicional ter-
ceira coa seguinte redaccion:

«1. A aplicacién da presente lei 6s alumnos
dos centros docentes de formacion da Garda Civil
efectuarase con observancia do previsto nos nime-
ros seguintes.

2. Para aqueles alumnos que sendo membros
da Garda Civil ingresasen no centro para accederen
a outra escala:

a) A baixa do interesado no centro de forma-
cion serd inherente as sancions de separacion do
servicio, suspension de emprego e perda de des-
tino.

b) Toédalas sanciéns de arresto cumpriranse no
propio centro e sen prexuizo da participacién do
alumno nas actividades académicas.

c) Corresponderanlles 6 xeneral xefe de Ensino
da Garda Civil, 6s directores dos centros docentes
de formacién do instituto, xefes de unidade, centro
ou organismo en que os alumnos estean comple-
tando a sua formacion, 6s xefes de estudios dos
ditos centros docentes e 6s xefes de unidade de
ensino ou denominacién equivalente, correlativa-
mente, a potestade e competencias sancionadoras
establecidas nos nimeros 2 6 5 do artigo 19 e
nos artigos 22 6 26 desta lei organica.

3. Para os restantes alumnos dos centros de
formacién da Garda Civil:

a) As faltas moi graves que tipifica o artigo 9
da presente lei orgdnica consideraranse e sancio-
naranse como faltas graves.

b) A sancién de perda de destino queda subs-
tituida pola de baixa no centro docente, cos efectos
que determina o numero 3 do artigo 59 da Lei
17/1989, do 19 de xullo, do réxime do personal
militar profesional.

c) En todo caso, e para as sancions de arresto,
serd aplicable o que determina o numero b) do
numero 2 desta disposicion adicional.

d) A competencia para impofe-la sancién de
baixa no centro docente de formacién correspon-
derd 6 subsecretario de Defensa, logo de informe
do director do centro. Contra a resoluciéon pola que
se impona esta sancion, caberd interponer recurso
de alzada ante o ministro de Defensa.

No demais, e sen prexuizo das competencias
do director xeral da Garda Civil e do subdirector
xeral de persoal da Garda Civil, sera aplicable o
disposto no paragrafo 2.c) anterior.

4. Continuaranse e resolveranse consonte o
disposto nos niumeros anteriores os procedemen-
tos sancionadores en que se encontrasen incursos
militares que adquiran a condicion de alumnos de
calquera centro.

5. A incoacidon de expediente disciplinario ou
gobernativo contra un alumno impedira que o inte-
resado sexa declarado apto no curso académico
correspondente, ata tanto sexa firme na via dis-
ciplinaria a resolucién que naquel se dicte e sen
prexuizo dos efectos que de tal resolucion puidesen
dimanar. Serd nulo todo acto ou decisién que con-
travefa o antes establecido.»

Disposiciéon adicional quinta.

O artigo 65.1.d) da Lei 17/1989, do 19 de xullo,
reguladora do réxime do persoal militar profesional, que-
da redactado da forma seguinte:

«Pena principal ou accesoria de perda de empre-
go, de inhabilitacidn absoluta ou de inhabilitacion
especial para emprego ou cargo publico.

O ministro de Defensa podera concede-la reha-
bilitacion, a peticion do interesado, de quen fose
condenado a pena principal ou accesoria de inha-
bilitacidon especial para emprego ou cargo publico
ata tres anos, atendendo as circunstancias e enti-
dade do delicto cometido, e cando se cumprise
a pena.»

Disposicién adicional sexta.

Engadese un nimero 3 6 artigo 2 da Lei 28/1994,
do 18 de octubre, pola que se completa o réxime do
persoal do corpo da Garda Civil, coa seguinte redaccién:

«3. O ministro de Defensa podera, por proposta
motivada do ministro do Interior, concede-la reha-
bilitacién dos membros do corpo da Garda Civil
coas mesmas condiciéns e requisitos previstos no
segundo paragrafo do artigo 65.1.d) da Lei
17/1989, do 19 de xullo, reguladora do réxime
do persoal militar profesional.»

Disposicién transitoria primeira.

As faltas disciplinarias cometidas con anterioridade
4 data de entrada en vigor desta lei serdn sancionadas
conforme a normativa anterior, agas que as disposicions
da presente lei fosen mais favorables 6 interesado; neste
caso aplicarase esta.

Os procedementos que na referida data se encon-
trasen en tramitacion continuaran rexéndose, ata a sua
conclusién, polas normas vixentes no momento da sla
iniciacion, salvo naquilo en que a presente lei fose mais
favorable 6 expedientado.

En todo caso, daraselle audencia 6 interesado.

Disposicién transitoria segunda.

Quen & entrada en vigor desta lei superase o tempo
de dous meses no cumprimento dunha sancién de arres-
to por falta grave serd inmediatamente posto en liber-
dade, agds que tiver pendentes outras responsabilidades
disciplinarias.

No mesmo caso, serd tamén posto en liberdade, can-
do cumpran dous meses de internamento, quen estea
cumprindo unha sancién de arresto por falta grave de
superior extension.

Disposicién transitoria terceira.

A entrada en vigor desta lei cesardn os efectos das
sancions de arresto, no suposto previsto no seu artigo
69, cando se superase, ou desde o momento en que
se cumpra, o tempo de catro meses no seu cumprimento
sucesivo.

Disposicién derrogatoria Unica.

Queda derrogada a Lei organica 12/1985, do 27
de novembro, e cantas disposicidons de igual ou inferior
rango se oponan 6 establecido na presente lei.

Disposiciéon derradeira primeira.

A Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administracions publicas e do procedemento
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administrativo comun, e a Lei organica 2/1989, do 13
de abril, procesual militar, seran de aplicacién subsidiaria
en tddalas cuestiéons de procedemento e recurso non
previstas nesta lei.

Disposicion derradeira segunda.

As disposicidons adicionais quinta e sexta tefien carac-
ter de lei ordinaria.

Disposiciéon derradeira terceira.

Facultase o Goberno para dictar cantas disposicions
sexan necesarias para o desenvolvemento da presente
lei organica.

Disposicion derradeira cuarta.

A presente lei orgdnica entrard en vigor 6s dous
meses da sua publicacidon no «Boletin oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a tédolos espafiois, particulares e autoridades,
que cumpran e fagan cumprir esta lei organica.

Madrid, 2 de decembro de 1998.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

28244 REAL DECRETO-LEI 16/1998, do 4 de decem-
bro, polo que se financia o acordo interpro-
fesional sobre formacion continua na Comu-
nidade Auténoma do Pais Vasco. («<BOE» 293,
do 8-12-1998.)

O 27 de setembro de 1995 subscribiuse o acordo
interprofesional sobre formacién continua na Comuni-
dade Autéonoma do Pais Vasco, tendo como dambito mate-
rial a formacion continua de traballadores ocupados.

Por outra parte, para 1998 a disposicion adicional
décimo segunda da Lei 65/1997, do 30 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para 1998, regula o
financiamento da formacién continua.

Téndose alcanzado na comisién tripartita de segui-
mento un acordo parcial sobre a asignacién de fondos
para o financiamento do acordo interprofesional do Pais
Vasco, codmpre garanti-lo financiamento total da forma-
cion continua na Comunidade Auténoma do Pais Vasco.

Concorrendo, en virtude do exposto, a extraordinaria
e urxente necesidade de atende-lo financiamento do
acordo interprofesional sobre formacién continua da
Comunidade Autédnoma do Pais Vasco, de acordo coa
facultade que recofiece 6 Goberno o artigo 86 da Cons-
titucion espanola, por proposta dos ministros de Traballo
e Asuntos Sociais e de Economia e Facenda, e logo
de deliberaciéon do Consello de Ministros na stia reunion
do dia 4 de decembro de 1998,

DISPONO:

Artigo unico.

1. Para o ano 1998, o Estado asume o financia-
mento do acordo interprofesional sobre formaciéon con-
tinua na Comunidade Auténoma do Pais Vasco, por
importe de 3.100 milléns de pesetas, que se sufragara
con cargo 6 orzamento de gastos do Instituto Nacional
de Emprego.

2. Para dar cumprimento 6 disposto no numero
anterior deste artigo, concédese no orzamento de gastos,

exercicio de 1998, do Instituto Nacional de Emprego,
un crédito extraordinario, financiado con cargo a rema-
nente de tesoureria, segundo detalle:

Aplicacién orzamentaria Denominacién Importe/pesetas

Orzamentos de gastos

19.101.324A.483.07(N) |A Fundacién Vasca
Hobetuz para a forma-
cion continua-Langi-
leen prestakuntzarako
euskal fundazioa para
financiar en 1998 o
acordo interprofesio-
nal sobre formacion
continua na Comuni-
dade Auténoma do
PaisVasco ............ 3.100.000.000

Orzamento de ingresos

19.101.870 Remanente de tesoure-

ra ..o 3.100.000.000

3. O Instituto Nacional de Emprego, cando entre
en vigor este real decreto-lei, contabilizard no seu orza-
mento o crédito extraordinario que se concede, co detalle
indicado no nimero anterior.

Disposicién adicional uUnica.

A subvencion obxecto de aprobacion neste real decre-
to lei rexerase polo disposto na Orde do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais do 23 de xullo de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» do 11 de agosto), pola que se
establecen as bases reguladoras da concesion de axudas
as accions acollidas 6 acordo interprofesional sobre for-
macion continua na Comunidade Auténoma do Pais Vas-
co para 1998.

Disposicion derradeira Unica.

O presente real decreto-lei entrara en vigor o dia
seguinte 6 da sua publicacion no «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid o 4 de decembro de 1998.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

28472 LEI 40/1998, do 9 de decembro, do imposto
sobre a renda das persoas fisicas e outras nor-
mas tributarias. («BOE» 295, do 10-12-1998.)

JUAN CARLOS |
REI DE ESPANA

Saiban tdédolos que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei.
EXPOSICION DE MOTIVOS
I

A Constitucién espafiola, no seu artigo 31.1, esta-
blece que: «Todos contribuiran 6 sostemento dos gastos
publicos de acordo coa sUa capacidade econdmica



