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Disposicié transitoria tercera. Régim de proteccio
social aplicable als contractes en vigor.

Les disposicions que conté l'article segon son apli-
cables a tots els contractes a temps parcial, sigui quina
sigui la data en que es formalitzin, a partir de I'entrada
en vigor d'aquest Reial decret llei, de conformitat amb
el que estableix la disposicié final segona.

Disposicié addicional nica. Avaluacio de les mesures.

El Govern, en vista dels resultats de les mesures que
conté aquest Reial decret llei i després de consultar les
organitzacions sindicals i les associacions empresarials
més representatives, o a proposta seva, pot promoure
canvis legislatius en el llindar de la jornada que defineix
el treball a temps parcial, el limit maxim d’hores com-
plementaries que poden ser objecte de pacte especific,
la distribucid i la forma de realitzacié de les hores com-
plementaries, aixi com els limits i les condicions per a
la consolidacié en la jornada ordinaria pactada inicial-
ment d'una part de les hores complementaries.

Disposicié derogatoria Unica. Abast de la derogacio
normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d'un rang inferior que s‘oposin al que disposa
aquest Reial decret llei.

Disposicié final primera. Facultats de desplegament.

1. El Govern ha de dictar les disposicions que siguin
necessaries per al desplegament d'aquest Reial decret
llei.

2. S’autoritza el director general de I'Institut Nacio-
nal d'Ocupacié per aprovar els models de contracte a
temps parcial i de pacte d’hores complementaries a que
es refereixen, respectivament, la lletra a) de l'apartat 4
i la lletra a) de l'apartat 5 de l'article 12 de I'Estatut
dels treballadors, d’acord amb la redaccié que en fa
aquest Reial decret llei.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

Aqguest Reial decret llei entra en vigor I'endema d’'ha-
ver estat publicat en el «Butlleti Oficial de I'Estat», excep-
te les disposicions que contenen les regles segona i ter-
cera de la disposicié addicional setena de la Llei general
de la Seguretat Social, d’acord amb la redaccié que en
fa l'article segon d’aquest Reial decret llei, gue comencen
a tenir efecte a partir de I'entrada en vigor de les dis-
posicions reglamentaries previstes en la disposicio final
primera que les despleguin, que s’han de dictar en el
termini maxim de tres mesos.

Madrid, 27 de novembre de 1998.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

27864 LLEI ORGANICA 8/1998, de 2 de desembre,
de régim disciplinari de les Forces Armades.
(«BOE» 289, de 3-12-1998.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
organica seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Es una constant historica la preocupacid per la pro-
teccié de la disciplina militar mitjancant I'establiment
de normes que procurin lI'adhesid a aquesta disciplina
i, en cas d’infraccid, la reparacié immediata per mitja
de I'exercici de les potestats disciplinaries atribuides als
comandaments militars. Tant en les ordenances parti-
culars i generals, com en les normes codificades, la pro-
teccié i el manteniment de la disciplina ha constituit
en els exercits un objectiu consubstancial a la institucid
mateixa.

La disciplina, factor de cohesié que obliga tothom
de la mateixa manera, diu 'article 11 de la Llei 85/1978,
de 28 de desembre, de reials ordenances de les Forces
Armades, ha de ser practicada i exigida com a norma
d’actuacid. Té la seva expressio collectiva en I'acatament
a la Constitucio, a la qual la institucié militar esta subor-
dinada. Al seu torn, I'article 28 diu que la disciplina obliga
a manar amb responsabilitat i a obeir el que s’ha manat.
L'adhesio racional del militar a les seves regles, fruit de
la subordinacid a valors superiors, garanteix la rectitud
de la conducta individual i collectiva i assegura el com-
pliment rigords del deure.

En I'aspecte normatiu, un punt important d’inflexié
en el regim disciplinari va ser la Llei organica 12/1985,
de 27 de novembre, que va entrar en vigor, simulta-
niament amb el Codi penal militar, el dia 1 de juny de
1986.

La publicacié d’'ambdues normes tenia com a primer
i més aparent objectiu aconseguir una separacio efectiva
entre l'esfera penal, comprensiva de conductes delic-
tuoses, i I'esfera disciplinaria que, seguint el model d’al-
tres codis de disciplina europeus, recull les conductes
que, amb independencia de la seva naturalesa i per la
seva major venialitat, es reserven la sancio i el castig
al comandament militar com a instrument per al man-
teniment de la disciplina. D’aquesta manera, I'autonomia
legislativa del regim disciplinari trencava la unitat tra-
dicional, originadora en alguns casos de confusié, de
la regulacio d'alld penal i d’allo disciplinari.

Un altre objectiu, també proposat, era trobar I'equilibri
necessari entre la proteccid de la disciplina, essencial
per al funcionament correcte de les Forces Armades,
i les garanties individuals recollides en la Constitucio,
incorporant a la matéria disciplinaria un conjunt de drets
constitucionals de observanca inexcusable, inspirant-se
en la doctrina que contenen sobre aquesta matéria les
resolucions del Tribunal Europeu de Drets Humans i del
Tribunal Constitucional.

Avui, amb la perspectiva que ofereix el temps trans-
corregut de la seva vigéncia, s'observa que, encara que
algunes dificultats en la seva aplicacié han desaparegut
o han disminuit la transcendéncia que van tenir en els
primers temps de vigéncia de la Llei, altres, tanmateix,
romanen i cal corregir-les.

En efecte, el tractament legal incomplet o defectuds
que es déna a alguns aspectes essencials del régim dis-
ciplinari crea, en algunes ocasions, llacunes, inseguretat
juridica i perjudicis per a la mateixa disciplina, i, en altres,
obliga a atenir-se a normes d’aplicacié subsidiaria que
no preveuen especificament les peculiaritats de |'orga-
nitzacié castrense. També cal posar fi a la dispersio legis-
lativa produida per les reformes parcials, contingudes
fins i tot en normes completament alienes al regim san-
cionador, que n’exigeix l'ordenacio i la sistematitzacio
i, en ultim terme, s’han d’incorporar els criteris continguts
en la jurisprudencia de la Sala Cinquena del Tribunal
Suprem i del Tribunal Constitucional als quals es deu
la interpretacié de diversos preceptes substantius i adjec-
tius.
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Per tant, el regim disciplinari és susceptible de millo-
res dirigides a facilitar-ne I'aplicacid, dins els limits que
imposen la Constitucio i les lleis, i a aconseguir, a part
d’'una qualitat técnica desitjable, el seu tractament ade-
quat per permetre un funcionament correcte que, en
definitiva, beneficii les Forces Armades.

Tanmateix, no es tracta de rebutjar o ignorar els
aspectes de la Llei que han demostrat la seva eficacia.
Al contrari, molts d'aquests aspectes es troben en aques-
ta Llei que recull I'experiencia de la seva aplicacio en
el que té de positiva, perd també n’hi ha d'altres que
exigeixen una profunda revisid perqué les necessitats
de la disciplina en les Forces Armades aixi ho demanda.

En aquest sentit, i a I'empara de I'habilitacié legislativa
estatal que conté l'article 149.1.4a de la Constitucid,
es presenta ara l'ocasié d'adaptar el regim disciplinari
a les notes singulars que caracteritzaran les Forces Arma-
des en un futur proxim.

Aixi, en primer lloc, s’ha de tenir en compte el procés,
ja iniciat, de professionalitzacié de les Forces Armades,
per substituir progressivament el model mixt actual per
un altre d’estrictament professional. Aquesta circums-
tancia imposa conjugar un régim disciplinari dirigit fona-
mentalment a un personal gairebé tot professionalitzat,
sense oblidar el personal de lleva que durant un periode
transitori ha de continuar formant part de les Forces
Armades.

En segon lloc, les Forces Armades, especialment
I'Exércit de Terra, estan immerses en una reorganitzacio
profunda que les ha de fer més operatives per afrontar
una nova situacié estrategica en la qual s’ha d’atendre
noves missions, substituint el desplegament territorial
per un altre de més procliu a donar resposta a aquestes
missions.

En definitiva, I'objecte i el propodsit d'aquesta Llei és
millorar i perfeccionar el régim disciplinari, atendre i
donar resposta a les exigéncies de la disciplina d'un exer-
cit modern situat en el llindar del segle XXI, atorgar al
comandament militar un instrument eficac, i tot aixd sens
perjudici ni minva de les garanties i els drets reconeguts
a les persones.

El seu articulat és encapcalat per la definicié de I'ob-
jecte del regim disciplinari, que no pot ser cap altre que
el de garantir, en primer lloc, I'observanca de la Cons-
titucio i de les reials ordenances, ates que aquestes ulti-
mes constitueixen la regla moral de la institucié i el marc
que defineix, d'acord amb la Constitucid i les lleis, les
obligacions i els drets dels seus membres.

Sobre aquesta base, el contingut recull la matéria
propia dels regims disciplinaris. Els canvis que introdueix
sén nombrosos, i cal destacar-ne, sense pretensio d'ex-
haustivitat, els seglients.

La incorporacié de nous tipus disciplinaris, o bé mit-
jancant la seva formulacié autobnoma, o bé mitjancant
una nova redaccié dels ja existents, més conformes amb
el principi de legalitat, i eliminant, en la mesura que
sigui possible, conceptes juridics indeterminats. Encara
que roman la divisié bipartida de les infraccions en lleus
i greus, tradicional en el dret militar, s‘"abandona la regu-
lacié, no menys tradicional, separada i autbnoma de les
causes de responsabilitat disciplinaria extraordinaria per-
qué no sén tan substancialment diferents d’aquelles, con-
cebudes tal com ha exposat el Tribunal Constitucional.

Aixi com les actuacions que afecten la llibertat sexual
d’inferiors o iguals, del mateix sexe o de diferent, amb
prevalenca de la condicié de superior, d'antiguitat, de
superioritat fisica o de qualsevol circumstancia analoga,
o I'embriaguesa i el consum de drogues toxiques, estu-
pefaents o substancies psicotropiques de manera habi-
tual, i se sancionen com a falta lleu els actes episodics
de consum de begudes alcoholiques durant el servei

0 en ocasio d’'aquest, i com a falta greu aquests mateixos
suposits quan sén en servei d’armes o portant-ne.

Aixi mateix, atesa la transcendéncia i el retret social
de les conductes relacionades amb el consum de dro-
gues, s’ha optat per elevar a la categoria de falta greu
la introduccié en llocs militars, tinenca i consum de dro-
gues toxiques, estupefaents o substancies psicotropi-
ques. En el cataleg de faltes greus s’inclouen també,
amb una redaccié més d'acord amb el que demanda
la disciplina dels exercits i la mateixa societat, la rea-
litzacié d’actes que impliquin un atac a la llibertat sexual
de les persones, quan l'acte no constitueixi infraccié més
greu o delicte.

Les raons que justifiquen la reduccié del limit maxim
de la sancid d'arrest per falta greu es troben en el dret
disciplinari comparat dels paisos del nostre entorn occi-
dental, en el qual pocs preveuen sancions d'arrest de
dos mesos de durada i en cap no se supera. Aquesta
reduccié permet, a més, que el limit minim de la pena
de preso prevista en el Codi penal militar pugui baixar
en determinades circumstancies sense confondre’s amb
la sancio disciplinaria.

La potestat disciplinaria descansa fonamentalment en
el comandament militar que s’exerceix i habilita per san-
cionar el personal que hi esta subordinat directament.
Substituir o combinar aquest criteri d’atribucié de potes-
tat amb altres, com el de la territorialitat o el funcional,
no condueix a resultats satisfactoris, i no justifica els
riscos de l'alteracié d'uns habits sancionadors ja adqui-
rits, una vegada superades les dificultats inicials d’adap-
tacio al nou sistema sancionador.

El criteri general és matisat per un conjunt de regles
especials destinades a donar resposta a determinades
situacions que, per raé de la persona, del lloc o de la
funcié demanden un tractament singularitzat. Entre
aquelles cal destacar |'exercici de la potestat disciplinaria
en les unitats o els grups temporals desplacats fora del
territori nacional, a bord dels vaixells, o respecte dels
alumnes dels centres de formacid, i dels qui exerceixen
funcions judicials en la jurisdiccié militar.

En matéria de procediments, se'n regulen substan-
cialment dos. Un, d'oral, per sancionar faltes lleus; un
altre, d'escrit, per sancionar faltes greus i, amb deter-
minades especialitats, per imposar sancions disciplina-
ries extraordinaries mitjancant I'expedient governatiu. En
ambdos s’ha procurat avancar en el reconeixement de
les garanties i els drets personals, adaptats a les carac-
teristiques de cada procediment.

El caracter innovador d'aquesta Llei requereix, final-
ment, la revisio i la reforma de la Llei organica 4/1987,
de 15 de juliol, de competéncia i organitzacioé de la juris-
diccié militar; de la Llei organica 11/1991, de 17 de
juny, de régim disciplinari de la Guardia Civil; de la Llei
17/1989, de 19 de juliol, reguladora del régim del per-
sonal militar professional, i de la Llei 28/1994, de 18
d’octubre, per la qual es completa el regim de personal
del cos de la Guardia Civil, a que es dediquen les dis-
posicions addicionals corresponents.

TITOL |
Disposicions generals

Article 1.

El regim disciplinari de les Forces Armades té per
objecte garantir I'observanca de la Constitucio, de les
reials ordenances i altres normes que regeixen la ins-
titucié militar, el compliment de les ordres del coman-
dament i el respecte a l'ordre jerarquic, amb indepen-
déncia de la proteccid penal que correspongui a tot aixo
i de I'exercici de les potestats disciplinaries judicials.
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Article 2.

1. Constitueixen faltes disciplinaries les accions i les
omissions previstes en aquesta Llei. Als efectes de la
seva determinacio, els soén aplicables, en el que sigui
procedent, les definicions de conceptes no penals que
conté el titol | del llibre | de la Llei organica 13/1985,
de 9 de desembre, del Codi penal militar.

2. Lesinfraccions disciplinaries donen lloc a la impo-
sicio de les sancions corresponents que estableix aques-
ta Llei.

Article 3.

1. Estan subjectes al que disposa aquesta Llei els
militars de carrera i els altres militars que mantenen una
relaci6 de serveis professionals, llevat que, conforme
amb la seva legislacié especifica, passin a situacions
administratives en que deixin d’estar subjectes al regim
general de drets i obligacions del personal de les Forces
Armades i a les lleis penals i disciplinaries militars.

2. Als militars de lleva els és aplicable mentre fan
el servei militar. També és aplicable als qui s’incorporin
a prestar servei a les Forces Armades, per aplicacié de
la legislacié reguladora de la mobilitzacié nacional.

3. Els alumnes dels centres docents militars de for-
macid estan subjectes al que disposa aquesta Llei. Les
infraccions de caracter academic en I'ensenyament de
formacidé no estan incloses en el regim disciplinari militar,
i se sancionen d'acord amb les seves normes especi-
fiques.

Article 4.

La iniciacié d'un procediment penal no impedeix la
incoacid i la tramitacié d’expedients disciplinaris pels
mateixos fets. No obstant aix0, la resolucié definitiva
de I'expedient només es pot produir quan sigui ferma
la dictada en aquell procediment, la declaracié de fets
provats de la qual vincula I'Administracio. Només pot
recaure sancié penal i disciplinaria sobre els mateixos
fets quan no hi hagi identitat de bé juridic protegit.

El temps transcorregut des de l'inici d’'un procediment
penal fins a la comunicacié a I'autoritat disciplinaria de
la seva resolucié ferma no es computa per a la prescripcio
de la infraccidé disciplinaria.

TiTOL Il
Potestat disciplinaria

Article b.

La facultat de sancionar per la via disciplinaria en
les Forces Armades s’atribueix al ministre de Defensa,
al cap de I'Estat Major de la Defensa, al subsecretari
de Defensa, als caps dels estats majors de I'Exercit de
Terra, de 'Armada i de I'Exercit de I'Aire i a les altres
autoritats i comandaments als quals correspongui per
la seva funcié o el seu carrec segons el que regula aques-
ta Llei.

Article 6.

Les sancions que s'imposin en |'exercici de la potestat
disciplinaria militar han de ser proporcionals als fets que
les motivin i s’han d’individualitzar atenent les circums-
tancies que concorrin en els autors i a les que afectin
o puguin afectar l'interés del servei. S’ha de tenir espe-
cialment en compte la condicié de militar de lleva per
graduar les sancions amb menor rigor.

La condicié d'alumne i I'exercici de les seves activitats
en centres docents militars de formacid i en altres unitats,
centres o organismes on la completin, han de ser tinguts
especialment en consideracié en l'aplicacié a aquests
alumnes dels preceptes d'aquesta Llei.

TiTOL NI

Faltes i sancions

CAPITOL |

Infraccions disciplinaries

Article 7.

Sén faltes lleus:

1. La negligéncia en el compliment de les obliga-
cions de la destinacié o el lloc i la falta d’interés en
la instruccid o la preparacié personal.

2. La inexactitud en el compliment de les ordres
rebudes i de les normes de regim interior.

3. La inexactitud en el compliment de les normes
sobre seguretat militar en materia de reserva obligada.

4. La inexactitud en el compliment de les obliga-
cions d'un servei d'armes o guardia de seguretat.

5. La descuranca en la conservacié de I'armament,
el material i I'equip.

6. La descuranca en la neteja personal i la infraccio
de les normes que regulen la uniformitat.

7. Ostentar insignies, condecoracions o altres dis-
tintius militars o civils sense estar-ne autoritzat.

8. Les manifestacions de tebiesa o disgust en el
servei i les murmuracions en contra d'aquest servei, les
ordres del comandament o d’altres militars, aixi com tole-
rar aquestes conductes en les forces o el personal subor-
dinats.

9. La falta de puntualitat en els actes de servei i
les abséncies injustificades si no constitueixen infraccié
més greu.

10. L’abséncia injustificada de la destinacioé per un
termini inferior a vint-i-quatre hores dels militars profes-
sionals i a cinc dies dels militars de lleva. El termini es
computa de moment a moment, i es considera l'inicial
aquell en qué el militar havia de ser present en la des-
tinacio.

11. L'abseéncia injustificada dels alumnes del centre
docent militar de formacio, i altres centres de formacio,
per un termini inferior a cinc dies. El termini es computa
de moment a moment, i es considera l'inicial aquell en
que lI'alumne havia de ser present en el centre.

12. La falta de respecte a superiors i, en especial,
les raons descompostes o les repliques desatentes amb
els superiors.

13. Lairrespectuositat o la desobediencia lleu a les
ordres de la Policia Militar en la seva funcié d'agents
de l'autoritat.

14. Fer reclamacions o peticions d'una manera o
en termes irrespectuosos o prescindint de les vies regla-
des.

15. La inexactitud o la descuranca en la tramitacio
reglamentaria de les reclamacions o les peticions for-
mulades pels subordinats.

16. Corregir un subordinat de manera desconside-
rada.

17. Ofendre un subordinat o un company amb
accions o paraules indecoroses o indignes.

18. Envair sense motius justificats les competencies
atribuides per reglament als subordinats i la tolerancia
davant d'aquestes conductes.

19. Contreure deutes injustificats amb subordinats.
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20. L'omissi6 de salutacié a un superior, no tornar-lo
a un igual o un inferior i el compliment inexacte de les
normes que ho regulen.

21. Promoure alteracions del bon ordre o prendre
part en aquestes alteracions que, sense que afecti I'in-
teres del servei, es duguin a terme en el curs d’activitats
militars, o en aquarteraments, bases, vaixells, aeronaus
o establiments militars.

22. Les baralles o els altercats entre companys.

23. Embriagar-se vestit d'uniforme o publicament
quan afecti la imatge de la institucié militar, o en aquar-
teraments, bases, vaixells, aeronaus o establiments mili-
tars, i en campaments i zones d’exercicis, quan no cons-
titueixi infraccié més greu.

24. Consumir begudes alcoholiques durant el servei
0 en ocasio d'aquest servei, i consentir o tolerar aguesta
conducta, quan no constitueixi infracci6 més greu o
delicte.

25. El joc dins dels recintes militars, sempre que
no constitueixi un mer passatemps o esbarjo.

26. Presentar-se d'uniforme en llocs o establiments
incompatibles amb la condicié militar, comportar-se de
manera escandalosa i dur a terme actes contraris al deco-
rum exigible als membres de les Forces Armades.

27. Deteriorar material o efectes de caracter oficial,
d’escassa entitat; adquirir o posseir aquest material o
efectes amb coneixement de la seva procedéncia illicita
o facilitar-los a tercers.

28. La sostraccio d'escassa quantitat i els danys
lleus a les coses comesos en aquarteraments, bases,
vaixells, aeronaus o establiments militars, o en acte de
servei, quan no constitueixi infraccié més greu o delicte.

29. Emetre o tolerar expressions contraries, dur a
terme actes lleument irrespectuosos o adoptar una acti-
tud de menyspreu contra la Constitucio, la Corona i els
altres organs, institucions i poders o les persones i les
autoritats que les encarnen, la bandera, I'escut i I'himne
nacionals i de les altres institucions representatives, aixi
com contra els representants d’altres nacions, les Forces
Armades i els cossos que les componen i els altres ins-
tituts o cossos de naturalesa militar, aixi com els coman-
daments i les autoritats militars quan no constitueixin
infraccié més greu o delicte.

30. El tracte incorrecte amb la poblacio civil en el
compliment de funcions militars.

31. Expressar publicament opinions que impliquin
infraccié del deure de neutralitat en relacié amb les diver-
ses opcions politiques o sindicals o que afectin el res-
pecte degut a decisions dels tribunals de justicia.

32. Prestar collaboracié a organitzacions politiques
o sindicals sense haver sollicitat previament de passar
a la situacid establerta legalment. Els militars de lleva
han de complir la seva obligacié de respectar el principi
de neutralitat politica en els termes assenyalats per la
llei, sens perjudici que, fora dels recintes, els aquarte-
raments, els vaixells, les bases, les aeronaus i altres esta-
bliments militars, sense vestir |'uniforme i durant el temps
en que no estiguin obligats a romandre | pernoctar en
aquests establiments, puguin dur a terme les activitats
politiques o sindicals que derivin de la seva adscripcié
d’'una indole o altra, i sempre que no es duguin a terme
en relacio, directa o indirecta, amb els seus companys
o els seus superiors, ni incideixin, directament o indi-
rectament, en actes relacionats amb el servei, ni amb
les Forces Armades, la seva organitzacid, estructura i
missions.

33. Auxiliar o encobrir I'autor d'una falta greu dis-
ciplinaria.

34. Les altres que no siguin en els apartats anteriors
i que impliquin inobservanca lleu d'algun dels deures
que assenyalen les reials ordenances, els reglaments i
les altres disposicions que regeixen la institucié militar.

Article 8.

Sén faltes greus:

1. Deixar d’'observar per negligéncia i en temps de
pau una ordre rebuda, de manera que causi dany o risc
per al servei.

2. Incomplir els deures militars propis de la desti-
nacié o del lloc que s’exerceixi quan no constitueixi infrac-
cié més greu o delicte.

3. Incomplir un deure militar per por d'un risc per-
sonal.

4. Incorrer en negligéncia en la preparacio, la ins-
truccié i l'ensinistrament de les forces o el personal
subordinat.

5. La inobservanca greu de les normes reglamen-
taries relatives a I'armament, el material i I'equip, aixi
com el seu mal Us.

6. Incomplir les obligacions del sentinella o d'un
altre servei d’armes, transmissions o guardia de segu-
retat, en temps de pau, sempre que no es causi un dany
greu per al servei.

7. Abandonar, en temps de pau, un servei o guardia
diferents dels inclosos en |'apartat anterior o collocar-se
en estat de no poder complir-los.

8. Consumir begudes alcoholiques en acte de servei
d’armes o portant-les, i consentir o tolerar tal conducta,
quan no constitueixi infraccié més greu o delicte.

9. Laintroduccid, tinenca i consum de drogues tOxi-
ques, estupefaents o substancies psicotropiques en
aquarteraments, bases, vaixells, aeronaus, establiments
o qualsevol lloc militar, i en campaments i zones d’exer-
cicis, o consentir o tolerar aquestes conductes i, aixi
mateix, el consum d’aquestes substancies fora dels
esmentats vaixells, les aeronaus i els llocs militars, quan
es cometi vestint d'uniforme o publicament quan afecti
la imatge de la institucid militar, sempre que aquestes
conductes no constitueixin una infraccié més greu o un
delicte.

10. Incomplir les normes de reserva obligada sobre
afers del servei, sense causar un perjudici greu a la segu-
retat militar.

11. Divulgar informacié que pugui afectar la pro-
teccid deguda de la seguretat o de la defensa nacional
o publicar dades que només puguin ser conegudes per
rad de la destinacié o el carrec en les Forces Armades,
quan no constitueixi delicte.

12. Ocasionar o no impedir actes que impliquin risc
per a la seguretat d’'una forca o unitat militar.

13. Excedir-se arbitrariament en l'exercici de I'au-
toritat o el comandament, sense causar un perjudici greu
al subordinat o al servei.

14. Prevaler-se de lI'ocupacié per coartar qualsevol
militar que es trobi de servei o impedir-li el compliment
de les ordres relatives al servei.

15. Utilitzar per a usos particulars mitjans o recursos
de caracter oficial o facilitar-los a un tercer, tot aixd quan
no constitueixi delicte.

16. Ordenar I'execucié de prestacions de tipus per-
sonal alienes al servei.

17. Impedir, dificultar o limitar a un altre militar
I'exercici lliure dels drets que tingui reconeguts legal-
ment, quan no constitueixi delicte, aixi com interceptar
o tornar al seu origen, sense donar-los el curs regla-
mentari degut, les reclamacions o les peticions formu-
lades per subordinats.

18. Fer reclamacions, peticions o manifestacions
contraries a la disciplina o basades en asseveracions
falses; fer-les per mitja dels mitjans de comunicacio social
o formular-les amb caracter collectiu.

19. Promoure alteracions del bon ordre o prendre’'n
part en el curs d’activitats militars o en aquarteraments,
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bases, vaixells, aeronaus o establiments militars, quan
causin perjudici al servei.

20. La falta de subordinacidé, quan no constitueixi
delicte.

21. Els actes amb tendéncia a ofendre d'obra la
Policia Militar en la seva funcié d'agents de l'autoritat.

22. Dur a terme accions que impliquin vexacio o
menyspreu a subordinats o companys, deixar d'auxiliar
el company en perill o portar a terme accions o omissions
contraries a la dignitat militar susceptibles de produir
descrédit o menyspreu de les Forces Armades.

23. Dur a terme actes que afectin la llibertat sexual
de les persones quan l'acte no constitueixi infraccid més
greu o delicte.

24. Mantenir relacions sexuals en aquarteraments,
bases, vaixells, aeronaus i altres establiments militars
quan, per la forma i les circumstancies en quée es duguin
a terme, o per la seva transcendéncia, atemptin contra
la dignitat militar.

25. Promoure discussions o participar en discus-
sions que suscitin antagonisme entre els diferents exer-
cits i cossos de les Forces Armades, o de naturalesa
militar.

26. Ocultar o alterar davant autoritats o superiors
el nom, la circumstancia o la destinacié vertaders o fer
Us d'un document que no correspongui a l'interessat.

27. L'absencia injustificada de la destinacié en un
termini de vint-i-quatre hores a tres dies dels militars
professionals i de cinc a quinze dies dels militars de
lleva. El termini es computa de moment a moment, i
es considera l'inicial aquell en qué el militar havia de
ser present en la destinacid.

28. L'absencia injustificada dels alumnes del centre
docent militar de formacid i altres centres de formacio,
sense autoritzacid, en el termini de cinc a quinze dies.
El termini es computa de moment a moment, i es con-
sidera l'inicial aquell en qué I'alumne havia de ser present
en el centre.

29. Deixar de prestar servei, a 'empara d’'una supo-
sada malaltia o prolongant de manera injustificada la
baixa per al servei, quan no constitueixi infracci6 més
greu o delicte.

30. Destruir, abandonar, deteriorar o sostreure
cabals, material o efectes de caracter oficial quan per
la seva quantitat no constitueixi delicte, adquirir o posseir
aquest material o aquests efectes amb coneixement de
la seva procedéncia illicita o facilitar-los a tercers.

31. Lincompliment de les normes sobre incompa-
tibilitats.

32. Emetre o tolerar manifestament i publicament
expressions contraries, dur a terme actes irrespectuosos
o adoptar una actitud de menyspreu contra la Cons-
titucio, la Corona i els altres organs, institucions o poders
o les persones i les autoritats que les encarnen, la ban-
dera, I'escut i I'himne nacionals i de les altres institucions
representatives, aixi com contra els representants d‘al-
tres nacions, les Forces Armades i els cossos que les
componen i altres instituts o cossos de naturalesa militar;
aixi com els seus comandaments i les seves autoritats
militars quan no constitueixin infraccié més greu o delic-
te.

33. Participar en reunions clandestines, quan no
constitueixi delicte.

34. Sense haver sollicitat préviament de passar a
la situacié establerta legalment, estar afiliat a alguna
organitzacié politica o sindical, assistir d'uniforme o fent
Us de la condicié militar a qualsevol reunié publica o
manifestacié si té caracter politic o sindical, exercir
carrecs de caracter politic o sindical o acceptar-ne can-
didatures amb les excepcions establertes per les lleis.

Els militars de lleva han de complir la seva obligacio
de respectar el principi de neutralitat politica en els ter-

mes assenyalats per la llei, sens perjudici que, fora dels
recintes, els aquarteraments, els vaixells, les bases, les
aeronaus i altres establiments militars, sense vestir d'u-
niforme i durant el temps en qué no estiguin obligats
a romandre-hi i pernoctar-hi, puguin dur a terme les acti-
vitats politiques o sindicals que derivin de la seva ads-
cripcioé d'una indole o altra, i sempre que no es duguin
a terme en relacid, directa o indirecta, amb els companys
o els superiors, ni incideixin, directament o indirecta-
ment, en actes relacionats amb el servei, ni amb les
Forces Armades, la seva organitzacio, la seva estructura
i les seves missions.

35. No resoldre en els terminis legals els recursos
interposats davant sancions imposades per la comissio
de faltes lleus.

36. Infringir una sanci® o una mesura preventiva
disciplinaria o facilitar-ne I'incompliment.

37. Cometre una falta lleu tenint anotades i no can-
cellades com a minim tres faltes sancionades amb arrest.

CAPITOL II
Sancions disciplinaries

Article 9.

1. Les sancions que es poden imposar per faltes
lleus sén les seglients:

Reprensid.
Privacio de sortida de la unitat fins a vuit dies.
Arrest d’'un dia a trenta dies en el domicili o la unitat.

2. Les sancions que es poden imposar per faltes
greus son les seglients:

Arrest d'un mes i un dia a dos mesos en un esta-
bliment disciplinari militar.

Pérdua de destinacio.

Baixa en el centre docent militar de formacio i en
altres centres de formacié.

3. La imposicié de sancions s’entén sempre sens
perjudici de les accions que corresponguin al perjudicat.

Article 10.

1. Els oficials generals, els oficials, els suboficials
i la tropa i la marineria professionals poden ser san-
cionats, per falta lleu, amb reprensié i arrest d'un a trenta
dies en el seu domicili o la seva unitat, i per falta greu,
amb arrest d'un mes i un dia a dos mesos en un esta-
bliment disciplinari militar o amb pérdua de destinacio.

2. Als altres militars se’ls pot sancionar, per falta
lleu, amb reprensid, privacié de sortida de la unitat fins
a vuit dies o arrest d'un a trenta dies en la seva unitat,
i per falta greu, amb arrest d'un mes i un dia a dos
mesos en un establiment disciplinari militar.

3. Als alumnes dels centres docents militars de for-
macié se’ls poden imposar les sancions que estableix
I'apartat anterior, que s’han de complir en el mateix cen-
tre i sens perjudici de la seva participacio en les activitats
académiques. També poden ser sancionats, per falta
greu, amb la baixa en el centre.

Article 11.

La reprensio és la reprovacio expressa que per escrit
dirigeix el superior al subordinat.

No constitueix sanci6 disciplinaria I'adverténcia o I'a-
monestacié verbal que, per al millor compliment de les
obligacions i els serveis, es pot fer en I'exercici del coman-
dament.
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Article 12.

La privacié de sortida implica la permanéncia del san-
cionat en la seva unitat, aquarterament, base, vaixell o
establiment, fora de les hores de servei, amb supressio
de sortides fins a vuit dies com a maxim.

Article 13.

L'arrest d'un a trenta dies consisteix en la restriccio
de llibertat del sancionat i implica la seva permanéncia,
pel temps que duri el seu arrest, en el seu domicili o
en el lloc de la unitat, I'aquarterament, la base, el vaixell
o l'establiment que s'assenyali. El sancionat ha de par-
ticipar en les activitats de la unitat i ha de romandre
en els llocs assenyalats el temps restant.

Article 14.

L'arrest d'un mes i un dia a dos mesos consisteix
en la privacié de llibertat del sancionat i el seu inter-
nament en un establiment disciplinari militar durant el
temps pel qual s'imposi. El militar sancionat no pot par-
ticipar en les activitats de la unitat durant el temps que
duri aquest arrest.

Quan concorrin circumstancies justificades, i no es
causi perjudici a la disciplina, es pot acordar l'interna-
ment en un altre establiment militar en les mateixes con-
dicions de privacié de llibertat.

Article 15.

La sanci6 de perdua de destinacidé suposa el cessa-
ment en la destinacié que ocupa l'infractor, el qual durant
dos anys no pot sollicitar una nova destinacié en la unitat,
la localitat o la demarcacio territorial especifica dels exér-
cits a qué pertanyia quan va ser sancionat.

Article 16.

La sancié de baixa en el centre docent militar de
formacié implica la pérdua de la condicié d’alumne del
centre i la de l'ocupacié militar que hagi assolit amb
caracter eventual, sens perjudici de la condicié militar
que tenia abans de ser nomenat alumne.

CAPITOL Il
Sancions disciplinaries extraordinaries i causes

Article 17.

Mitjancant un expedient governatiu es poden imposar
sancions disciplinaries extraordinaries als militars pro-
fessionals. Es procedent la incoacié d'un expedient
governatiu per les causes segients:

1. Acumular en l'expedient personal, durant un
periode no superior a cinc anys, informes o qualificacions
desfavorables que desmereixin la seva qualificacié o la
seva aptitud professional.

2. Dur a terme actes greument contraris a la dis-
ciplina, el servei o la dignitat militar, que no constitueixin
delicte.

3. Embriagar-se o consumir drogues toxiques, estu-
pefaents o substancies psicotropiques amb habitualitat.
S’entén que hi ha habitualitat si es té constancia de
tres episodis 0 més d’embriaguesa o consum de les subs-
tancies esmentades en un periode no superior a dos
anys.

4. Manifestar, mitjancant expressions o actes amb
transcendéncia publica, una actitud greument contraria
a la Constitucio o a Sa Majestat el Rei.

5. Cometre una falta greu tenint anotades i no can-
cellades com a minim dues faltes greus.

6. Haver estat condemnat per senténcia ferma en
aplicacié de disposicions diferents al Codi penal militar,
per un delicte comés amb dol que comporti la pena
de presd o quan la condemna sigui superior a un any
de preso, si ha estat comes per imprudencia. No es pot
incoar l'expedient governatiu quan sigui procedent la
perdua de la condicié de militar com a conseqliéncia
de la imposicié d'una pena d’inhabilitacié absoluta o
especial per a l'ocupacio o el carrec public.

7. Dur a terme qualsevol actuacié que afecti la Ili-
bertat sexual d’inferiors o iguals, del mateix sexe o de
diferent, prevalent-se de la condicié de superior, de la
major antiguitat en el servei, en les Forces Armades o
en la unitat o la destinacid, de superioritat fisica o de
qualsevol altra circumstancia analoga, quan aquesta
actuacié no constitueixi delicte.

Article 18.

Sén sancions disciplinaries extraordinaries les
seguents:

La pérdua de llocs en I'escalafo.
La suspensié d’'ocupacio.
La separacio del servei.

Article 19.

La perdua de llocs en l'escalafé suposa per al san-
cionat I'endarreriment en 'ordre d'escalafonament, dins
de la seva ocupacio, del nombre de llocs que es determini
en la resolucié de I'expedient, que no pot ser superior
a un cinqué del nombre dels components del seu cos,
la seva escala i la seva ocupacio.

Article 20.

La suspensié d'ocupacié priva de totes les funcions
propies d'aquesta per un periode d'un mes com a minim
i d'un any com a maxim, excepte en el cas previst en
la causa sisena de l'article 17, que priva com a maxim
pel temps de durada de la condemna.

També produeix I'efecte de quedar immobilitzat en
I'ocupacié en el lloc que ocupi i no és abonable per
al servei.

Conclosa la suspensio, finalitza la immobilitzacié en
I'ocupacio i la perdua de llocs és definitiva.

Article 21.

La separacié del servei implica per al sancionat quedar
fora dels exercits, sense poder tornar a ingressar-hi volun-
tariament i perdre els drets militars adquirits, excepte
I'ocupacid i els drets passius que hagi consolidat.

Per als militars que mantenen una relacié de serveis
professionals de caracter temporal, la separacié del ser-
vei implica la resolucié del compromis que tinguin con-
tret.

CAPITOL IV
Prescripcio

Article 22.

1. Les faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos
i les greus al cap de sis mesos. Aquests terminis comen-
cen a comptar des del dia en que la infraccié s'hagi
comes.

2. En les faltes greus, la prescripcié s'interromp des
que el procediment sancionador es dirigeixi contra el
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presumpte responsable amb coneixement d'aquest, i tor-
na a correr el comput del termini si no s’ha conclos
I'expedient en el temps d’instruccidé que estableix aques-
ta Llei.

Article 23.

No es pot exigir responsabilitat disciplinaria als mili-
tars de lleva quan hagin passat a la reserva del servei
militar, sens perjudici del que disposa l'article 68 d'a-
questa Llei.

Article 24.

Les sancions prescriuen en els mateixos terminis
assenyalats en l'article 22. Aquests terminis comencen
a comptar des de I'endema del dia en que adquireixi
fermesa la resolucié sancionadora. La prescripcio s'in-
terromp quan per qualsevol motiu no imputable a les
autoritats o als comandaments amb potestat disciplinaria
sigui impossible el seu compliment o aquest se suspen-

gui.
Article 25.

1. La possibilitat d'imposar les sancions disciplina-
ries de caracter extraordinari prescriu al cap de dos anys
d’haver-se produit la causa o les causes que puguin moti-
var-les. Si aquesta consisteix en una senténcia judicial
condemnatoria, la prescripcié comenca a computar des
que se n’hagi rebut testimoni.

2. La prescripcié s’interromp des que el procedi-
ment sancionador es dirigeixi contra el presumpte res-
ponsable amb coneixement d’aquest, i torna a correr
el temps, si no s’ha conclos en el termini d’instruccié
que assenyala aquesta Llei.

Les sancions disciplinaries de caracter extraor-
dinari prescriuen al cap de quatre anys a comptar des
que adquireixin fermesa. La prescripcio s’interromp per
les mateixes causes que estableix I'article anterior.

CAPITOL V
Competéncia sancionadora

Article 26.

Qualsevol militar té el deure de corregir les infraccions
que observi en els d'ocupacid inferior, tant si hi estan
subordinats directament com si no, sigui quin sigui I'exer-
cit o el cos al qual pertanyin. Si a més jutja les infraccions
mereixedores de sancid, ho ha de fer per si mateix si
té potestat sancionadora i, si no, ha d'informar-ne imme-
diatament a qui la tingui.

Si es tracta d'una falta que per la seva naturalesa
i circumstancies exigeix una accié immediata per man-
tenir la disciplina i la subordinacié, pot ordenar l'arrest
de l'infractor en el seu domicili o la seva unitat durant
el temps maxim de quaranta-vuit hores, en espera de
la decisio posterior de I'autoritat o el comandament amb
potestat disciplinaria, al qual ha de donar compte de
la disposicié adoptada, de manera immediata.

Article 27.

Tenen potestat per imposar sancions al personal que
es troba a les seves ordres:

1. El ministre de Defensa.

2. El cap de I'Estat Major de la Defensa, el sub-
secretari de Defensa i els caps dels estats majors de
I'Exercit de Terra, de I'’Armada i de I'Exercit de I'Aire.

3. Els oficials generals i almiralls, d’'ocupacié general
de divisié o vicealmirall i superior, caps de la forca i
del suport a la forca directament dependents dels res-
pectius caps d’Estat Major i els comandants en cap dels
comandaments operatius que, amb les mateixes ocu-
pacions, estiguin subordinats directament al cap de I'Es-
tat Major de la Defensa.

4. Els oficials generals i almiralls no inclosos en I'a-
partat anterior que exerceixin comandament o exerceixin
prefectura o direccié d'una unitat, un centre o un orga-
nisme.

5. Els caps o els comandants de cos o unitat inde-
pendent, de regiment, ala, flotilla, esquadrilla, vaixell o
una unitat similar i els directors o els caps de centres
0 organismes.

6. Els caps de batallé, grup, esquadrd aeri o una
unitat similar.

7. Els caps de companyia o una unitat similar.

8. Els caps de seccid o una unitat similar.

9. Els caps d’escamot o una unitat similar.

Article 28.

El ministre de Defensa pot imposar les sancions de
reprensid, arrest d'un a trenta dies, arrest d'un mes i
un dia a dos mesos, perdua de destinacio i les sancions
disciplinaries extraordinaries.

Article 29.

El cap de I'Estat Major de la Defensa, el subsecretari
de Defensa i els caps dels estats majors de I'Exércit
de Terra, de 'Armada i de I'Exércit de I'Aire poden impo-
sar, en 'ambit de les seves competéncies respectives,
les sancions de reprensio, arrest d'un a trenta dies, arrest
d’'un mes i un dia a dos mesos i pérdua de destinacio.

El subsecretari de Defensa pot imposar la sancié de
baixa en el centre docent militar de formacié i en altres
centres de formacio.

Article 30.

Els oficials generals i almiralls, d’ocupacié general de
divisié o vicealmirall i superior, caps de la forca i del
suport a la forca directament dependents dels respectius
caps d’Estat Major i els comandants en cap dels coman-
daments operatius que, amb les mateixes ocupacions,
estiguin subordinats directament al cap de I'Estat Major
de la Defensa, poden sancionar els oficials generals, els
oficials, els suboficials i la tropa i la marineria que estiguin
destinats a unitats que depenguin organicament d’a-
quests, amb reprensid, arrest d'un a trenta dies i arrest
d’'un mes i un dia a dos mesos.

Article 31.

Els oficials generals i els almiralls no inclosos en l'ar-
ticle anterior que exerceixin comandament o exerceixin
prefectura o direccié d’'unitat, centre o organisme poden
sancionar els oficials generals, els oficials, els suboficials
i la tropa i la marineria que estiguin destinats a unitats
que depenguin organicament d’aquests, amb reprensio
i arrest d'un a trenta dies.

Article 32.

Els caps o els comandants de cos o una unitat inde-
pendent, de regiment, ala, flotilla, esquadrilla, vaixell o
una unitat similar i els directors o caps de centre o orga-
nisme poden sancionar els oficials i els suboficials que
estiguin a les seves ordres, amb reprensio i arrest fins
a catorze dies, i la tropa i la marineria, en el mateix
cas, amb reprensid, privacié de sortida fins a vuit dies
i arrest fins a trenta dies.
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Article 33.

Els caps de batalld, grup, esquadré aeri o una unitat
similar poden sancionar els oficials i els suboficials que
estiguin a les seves ordres, amb reprensioé i arrest fins
a vuit dies, i a la tropa i la marineria, en el mateix cas,
amb reprensid, privacié de sortida fins a vuit dies i arrest
fins a catorze dies.

Article 34.

Els caps de companyia o una unitat similar poden
sancionar els oficials i els suboficials que estiguin a les
seves ordres amb reprensid i arrest fins a quatre dies
a oficials o fins a vuit dies a suboficials, i a la tropa
i la marineria, en el mateix cas, amb reprensio, privacio
de sortida fins a vuit dies i arrest fins a catorze dies.

Article 35.

Els caps de secci6 o una unitat similar poden san-
cionar els suboficials que estiguin a les seves ordres,
amb reprensid i arrest fins a quatre dies, i a la tropa
i la marineria, en el mateix cas, amb reprensio, privacié
de sortida fins a cinc dies i arrest fins a vuit dies.

Article 36.

Els caps d’escamot o una unitat similar amb categoria
de suboficial poden sancionar la tropa i la marineria que
estiguin a les seves ordres, amb reprensid, privacié de
sortida fins a cinc dies i arrest fins a quatre dies.

Article 37.

Les faltes disciplinaries comeses pels militars que no
ocupin destinacié han de ser sancionades pels caps de
regié o zona militar, zona maritima, regié o comandament
aeri o per l'almirall en cap de la jurisdiccié central de
Marina en les demarcacions on s’hagi comes la falta
0, si s'escau, pel cap de I'Estat Major de |'exercit respectiu
i el subsecretari de Defensa. Aquesta competencia tam-
bé pot ser exercida pel ministre de Defensa.

Article 38.

Els caps o els comandants de cos o unitat indepen-
dent, regiment, ala, flotilla, esquadrilla, vaixell o una uni-
tat similar poden delegar facultats sancionadores en els
comandaments subordinats que es trobin al capdavant
de les unitats destacades o aillades.

Article 39.

Tenen potestat per imposar sancions al personal a
les seves ordres els caps d'unitats o grups temporals
desplacats fora del territori nacional, sigui quina sigui
la denominacié que rebin. L'exercici de la potestat san-
cionadora, circumscrita temporalment a la durada de la
missié per a la qual siguin creades aquestes unitats o
aquests grups, depen de l'entitat que aquests tinguin
d'acord amb les regles que contenen els articles ante-
riors.

Article 40.

La facultat de sancionar a bord dels vaixells de I'Ar-
mada, I'exerceixen els comandants i les autoritats dis-
ciplinaries de qui depenguin. Els oficials superiors, |'oficial
de guardia, els comandants de brigada i els caps de
seccid o servei tenen l'obligacié de corregir les infrac-

cions que observin, d’acord amb el que estableix l'article
26, i de donar-ne compte al comandant del vaixell.

No obstant aix0, els comandaments de les unitats
embarcades, que no constitueixin dotacio del vaixell, con-
serven la facultat de sancionar el personal que estigui
a les seves ordres, durant la durada del transport, sempre
que l'accié comesa no afecti la seguretat ni les normes
de régim interior establertes en el vaixell.

Article 41.

1. La potestat disciplinaria per falta lleu sobre els
membres del cos juridic militar que exerceixin funcions
judicials és exercida pels presidents dels tribunals militars
territorials corresponents i, si s'escau, per l'auditor pre-
sident del Tribunal Militar Central, al qual també corres-
pon sancionar les faltes greus.

2. La potestat disciplinaria sobre els membres del
cos juridic militar que exerceixin funcions fiscals és exer-
cida pel ministre de Defensa o pels caps del seu cos
dels quals depenguin organicament en I'ambit de les
seves competencies respectives.

3. La potestat disciplinaria en els supo0sits anteriors
és exercida sens perjudici del que disposin les lleis sobre
organitzacio dels organs judicials militars.

Article 42.

La potestat disciplinaria sobre els membres del cos
militar d’intervencid, que exerceixin funcions interven-
tores, només pot ser exercida pel ministre de Defensa
o pels caps del seu mateix cos dels quals depenguin
organicament, en l'ambit de les seves competencies
respectives.

Article 43.

La potestat disciplinaria en relacio amb els alumnes
dels centres docents militars de formacié pot ser exercida
per les autoritats a qué es refereixen els nimeros 1,
2 1 3 de l'article 27 d'aquesta Llei. Aixi mateix, s‘'entenen
inclosos, respectivament, en els nameros 4, 5, 6 i 7
del mateix article, amb les seves correlatives compe-
tencies sancionadores, els directors d’ensenyament dels
exercits i el titular de I'Organ responsable en materia
d’ensenyament militar en relacié amb els alumnes dels
cossos comuns; els directors dels centres de formacio
i caps d’unitat, centre o organisme en el qual els alumnes
estiguin completant la seva formacio; els caps d'estudis
dels centres esmentats, i els caps d’'unitats d’enquadra-
ment d’entitat batallé i companyia.

TITOL IV

Procediment sancionador

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 44.

1. Per a la imposicido de qualsevol sancié discipli-
naria és preceptiu tramitar el procediment que corres-
pongui d'acord amb les normes que s’estableixen en
aquest titol.

2. Abans d’iniciar un procediment, I'autoritat com-
petent pot acordar la practica d’'una informacié previa
per a l'aclariment dels fets.

3. Tanmateix, en la resolucié que posi fi a un pro-
cediment per falta greu o a un expedient governatiu
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poden ser sancionades les faltes lleus imputables a la
persona a qui s’ha format expedient que resultin dels
fets que li hagin estat notificats. De la mateixa manera,
es poden sancionar faltes greus en un expedient gover-
natiu.

Article 45.

Qualsevol militar que observi un fet o conducta que
constitueixi infraccié disciplinaria o que en tingui coneixe-
ment i tingui la competencia requerida per fer-ho, ha
d'imposar la sancié corresponent si es tracta d'una falta
lleu, o ordenar la incoacio del procediment oportu.

Altrament, ho ha de comunicar pel conducte regla-
mentari a l'autoritat o al comandament competent per
sancionar la falta o ordenar la instruccié de I'expedient
oportu.

Article 46.

L'informe ha de contenir un relat clar i escarit dels
fets, les circumstancies, la possible qualificacio i la iden-
titat del presumpte infractor. Ha d’estar signat per qui
ho emeti, que ha de fer constar les dades necessaries
per a la seva identificacio.

Article 47.

1. L'autoritat o el comandament que tingui com-
peténcia per sancionar ha d’informar per escrit a l'in-
teressat la resolucié que hagi adoptat, a qui ho hagi
comunicat i, si s'escau, a qui hagi d'ordenar I'anotacié
en la documentacié de I'infractor.

2. Lanotificacié de les sancions s’ha de fer per qual-
sevol mitja que permeti tenir constancia que l'interessat
I’ha rebuda, aixi com de la data, la identitat i el contingut
de I'acte notificat.

Article 48.

1. Quan els terminis establerts en materia de pro-
cediment i recursos s'assenyalin per dies s’entén que
sén habils, i se n‘exclouen del comput els diumenges
i els declarats dies festius.

2. Quan el termini consti en mesos o anys, es com-
puten de data a data. Si en el mes de venciment no
hi ha dia equivalent a aquell en qué comenca el comput,
s’entén que el termini expira I'Gltim dia del mes.

3. Sil'dltim dia del termini és inhabil, s'entén prorro-
gat al primer dia habil segient.

4. Els terminis que constin en dies es compten a
partir de I'endema d’aquell en qué tingui lloc la notificacié
o la publicacié de I'acte de qué es tracti.

Si no és aixi, es compten a partir del dia de la noti-
ficacié o la publicacié de lI'acte corresponent llevat que
s’hi disposi una altra cosa.

CAPITOL Il

Procediment en faltes lleus

Article 49.

L'autoritat o el comandament que tingui competencia
per sancionar una falta lleu ha de seguir un procediment
preferentment oral, en el qual ha de verificar I'exactitud
dels fets, escoltar el presumpte infractor en relacié amb
aquests, comprovar si estan tipificats en algun dels apar-
tats de I'article 7 d’aquesta Llei i, si és procedent, graduar
i imposar la sancié corresponent, atenint-se a les cir-
cumstancies concurrents en el fet i en I'infractor.

Article 50.

1. La resolucié adoptada, que ha de ser notificada
per escrit a l'interessat, ha de contenir, en tot cas, un
breu relat dels fets, en el qual s’han de recollir suma-
riament les manifestacions de l'infractor, s’ha d'expressar
la qualificacié de la falta comesa, amb indicacié de l'a-
partat de l'article 7 d'aquesta Llei on esta inclosa, la
sancié imposada, les circumstancies del seu compliment
i els recursos en contra que siguin procedents, el termini
habil per recérrer i I'autoritat davant la qual s’hagi d'in-
terposar.

2. La notificacié per sancié imposada als militars
de lleva es pot substituir per la seva publicacié en el
quadre d’arrests de la unitat, que ha de reunir els requisits
de l'apartat anterior.

CAPITOL Il
Procediment en faltes greus

Seccio 1a  INIciAcIO

Article b 1.

1. Tenen atribucions per ordenar la incoacié del pro-
cediment per sancionar faltes greus les autoritats a les
quals es refereixen els articles 28 al 30 d'aquesta Llei,
sens perjudici del que disposa l'article 41.1.

2. El procediment s’ha de seguir per escrit i el ter-
mini d’instruccié no pot ser superior a tres mesos.

Article 52.

1. L'autoritat que ordenila incoacid del procediment
ha de designar un instructor que s'’ha de fer carrec de
la tramitacid. Aixi mateix, s’ha de designar un secretari
que ha d’assistir I'instructor.

2. El nomenament com a instructor ha de recaure
en un oficial del cos juridic militar o en un oficial amb
la formacié adequada, que depengui d'aquella autoritat,
que ha de tenir, en aquest cas, una ocupacidé superior
o més antiga que el de major graduacié d'aquells que
han estat objecte d'expedient. Si no n’hi ha cap que
reuneixi agquesta condicié, ho ha de posar en coneixe-
ment de I'autoritat superior i sollicitar-ne el nomenament.

3. Soén aplicables a l'instructor i al secretari les nor-
mes sobre abstencid i recusacio, per les causes i en
la forma prevista en la legislacié processal militar. La
seva resolucié correspon a l'autoritat que hagi fet els
nomenaments i contra aquesta no es pot presentar cap
recurs, sens perjudici que es pugui fer valer la causa
de recusaciod en els recursos que s’interposin contra la
resolucié del procediment.

Article 53.

1. La persona objecte d’expedient pot comptar en
totes les actuacions a qué doni lloc aquest procediment
sancionador amb lI'assessorament de |'advocat o del mili-
tar que designi a aquest efecte.

2. Quan el militar designat no doni la seva confor-
mitat a la funcié encomanada, o se solliciti I'assesso-
rament d’'un militar sense designacio especifica, al militar
de lleva li ha de ser assignat d’ofici pel cap de la seva
unitat d’entre els oficials i els suboficials destinats a
aquesta.

Article b4.

1. El procediment s'inicia per acord de l'autoritat
competent per ordenar-lo al qual s’ha d’adjuntar, si s'es-
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cau, I'informe rebut sobre els fets. En abséncia d'aquest,
I'acord ha de contenir un relat dels fets.

2. L'acord d'inici del procediment, amb el nomena-
ment de l'instructor i el secretari, s’ha de notificar a la
persona objecte d'e expedient, i se li ha de fer saber
el seu dret a comptar amb I'assessorament en els termes
de l'article anterior. També s’ha de comunicar al fiscal
juridic militar amb la tramesa d'una copia de I'escrit d'i-
niciacié i I'informe, si s’escau.

Article bb.

1. Quan la naturalesa i les circumstancies de la falta
exigeixin una accié immediata per mantenir la disciplina,
I'autoritat que hagi acordat la incoacié del procediment
pot ordenar l'arrest preventiu del presumpte infractor
en un establiment disciplinari militar o en el lloc que
es designi. En cap cas no pot romandre en aquesta situa-
cié6 més d'un mes i li és abonable per al compliment
de la sancio que li pugui ser imposada.

2. La mateixa autoritat, per evitar un perjudici al
servei, pot acordar el cessament en les seves funcions
del presumpte infractor per un temps que no sigui supe-
rior a tres mesos. Aquesta suspensid no té cap altre
efecte que el cessament d'aquest en |'exercici de les
seves funcions habituals.

Seccid 2a  DESENVOLUPAMENT

Article 56.

1. L'instructor ha de prendre declaracié a la persona
a qui s’ha format expedient i ha d'ordenar la practica
de totes les diligéncies que siguin necessaries per a |'es-
clariment dels fets i la determinacié de les responsa-
bilitats susceptibles de sancio.

2. Una vegada efectuades les actuacions i les dili-
geéncies que estableix l'apartat anterior, l'instructor ha
de formular el plec de carrecs corresponent, si s'escau,
en el qual s’han de fer constar els fets que serveixen
de fonament, la seva qualificacié d’acord amb aquesta
Llei i les sancions que li puguin ser aplicables.

3. El plec de carrecs s’ha de notificar a la persona
objecte d’expedienti se lin'ha de lliurar una copia perque,
en un termini no superior a cinc dies, el respongui per
escrit, allegant el que consideri procedent i proposant
les proves que consideri convenients en defensa seva.

Article b7.

1. La persona objecte d'expedient, si ho soHicita,
pot coneixer, en qualsevol moment, I'estat de tramitacio
del procediment, i se li ha de donar vista d’aquest en
els llocs i durant I'horari que s’assenyali.

2. La persona objecte d'expedient pot obtenir una
copia segellada dels documents que presenti, que ha
d’aportar juntament amb els originals, aixi com la devo-
lucié d'aquests documents, llevat de quan hagin de cons-
tar en el procediment. També pot obtenir una copia dels
documents continguts en el procediment.

Article 58.

Respost el plec de carrecs o transcorregut el termini
per fer-ho, l'instructor ha d'acordar la practica de les
proves admissibles en dret que jutgi pertinents. La reso-
lucié en que denegui la practica de les proves sollicitades
per la persona objecte d'expedient ha de ser motivada
i notificada a l'interessat. La resolucié no és susceptible
de recurs sens perjudici que pugui reproduir la peticid
de les proves que li hagin estat denegades en el recurs
contra la resolucioé de I'expedient.

Article 59.

1. L'instructor, quan consideri conclis el procedi-
ment, ha de formular una proposta motivada i fonamen-
tada de resolucid, en la qual ha de fixar amb precisié
els fets, manifestar si sén constitutius d’infraccio, amb
indicacio, si s’escau, de quina sigui, i sollicitar la imposicid
de la sancid que correspongui al seu judici.

2. La proposta de resoluciéo ha de ser notificada a
la persona objecte d'expedient, a la vista de la qual s’ha
de sotmetre el procediment perque pugui formular les
allegacions que consideri convenients en el termini de
cinc dies.

3. Formulades les allegacions, o transcorregut el ter-
mini per fer-ho, s’Tha de remetre el procediment, amb
caracter immediat, a l'autoritat que n’hagi ordenat la
incoacio.

Article 60.

1. Si en qualsevol fase del procediment l'instructor
dedueix la inexisténcia de responsabilitat disciplinaria,
ha de proposar I'acabament de |I'expedient sense decla-
racio de responsabilitat, i hi ha de fer constar les causes
que el motiven.

2. En qualsevol moment del procediment en quée
s'aprecii que la presumpta infraccié disciplinaria pugui
ser qualificada com a infraccié administrativa d'una altra
naturalesa o com a infraccido penal, s’ha de posar en
coneixement de l'autoritat que n’hagi ordenat la incoacio.

3. L'instructor ha de procedir de la mateixa manera
quan consideri que els fets poden ser constitutius d'una
infraccié més greu que l'apreciada inicialment.

4. L’instructor, quan tingui coneixement de la tra-
mitacid d'un procediment penal sobre els mateixos fets,
ha de sollicitar a I'drgan jurisdiccional corresponent la
comunicacio sobre les actuacions judicials.

Seccio 3a ACABAMENT

Article 61.

1. Rebut el procediment conclis amb la proposta,
I'autoritat que n’hagi disposat la incoacid ha d’acordar,
si t& competéncia per fer-ho, la imposicié de la sancié
que correspongui a la falta greu que consideri que s’ha
comes o l'acabament del procediment sense responsa-
bilitat, que es pot decretar sens perjudici de corregir
en el mateix acte la falta lleu que resulti que s’ha comes.
Aixi mateix, si el considera incomplet, pot tornar-lo a
I'instructor perqué es practiquin determinades diligen-
cies o per reparar els defectes que s’hagin comeés en
la tramitacio.

Abans de dictar la resolucié, és preceptiu l'informe
no vinculant de I'assessor juridic corresponent, excepte
en el cas de l'article 41.1, o de I'assessor juridic general
quan correspongui dictar-la al ministre de Defensa. Tam-
bé és preceptiu I'informe no vinculant del director del
centre per imposar la sancio de baixa en el centre docent
militar de formacio.

Si no es té la competéencia necessaria per corregir
la falta greu que resulti del procediment, ha de remetre
totes les actuacions a l'autoritat competent, pel conducte
reglamentari, i ho ha de notificar a la persona objecte
d’'expedient.

2. Si els fets poden ser qualificats com a infraccié
administrativa o infraccié penal, ho ha de comunicar a
I'autoritat administrativa o judicial competent o al fiscal
juridic militar.

3. Si els fets poden ser constitutius d'una infraccio
disciplinaria més greu, ha d'ordenar la incoacié del pro-
cediment corresponent.
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Article 62.

1. La resolucié ha de ser motivada i ha de contenir
el relat concis dels fets, la qualificacié de la falta greu
que es corregeix, amb indicacié de l'apartat de l'article
8 d'aquesta Llei en el qual esta inclosa, les persones
responsables i la sancié que s'imposi, amb les circums-
tancies del seu compliment i la declaracié expressa de
les mesures provisionals adoptades durant la tramitacio
del procediment. Si la sancié imposada és la de pérdua
de destinacid, s’ha de concretar la limitacié establerta
en l'article 15, i fer esment de la unitat, la localitat o
la demarcacio territorial especifica dels exércits a la qual
pertanyia quan va ser sancionat.

2. La resolucié ha de ser notificada integrament i
per escrit a l'interessat, amb indicaciéo expressa dels
recursos que es poden interposar en contra, el termini
habil i I'autoritat davant la qual sigui procedent.

3. La resolucié dictada s’ha de fonamentar Unica-
ment en els fets que hagin estat notificats per I'instructor
a l'interessat, sens perjudici de la seva valoracio juridica
diferent sempre que no sigui més greu.

Article 63.

1. Dins els quinze dies a comptar de I'endema de
la notificacidé de la resolucié per la qual s'imposa una
sancio6 per falta lleu, I'autoritat disciplinaria ha d’ordenar,
si segons el seu parer els fets sancionats poden ser cons-
titutius d'una falta greu o d'una de les causes de l'article
17 d’aquesta Llei, I'obertura del procediment correspo-
nent, o ha de donar-ne part a l'autoritat competent per
fer-ho.

2. Si el sancionat ha interposat un recurs en contra
de la sancid per una falta lleu, aquest recurs s'acumula
al nou procediment.

3. Aquest procediment ha de concloure, o bé con-
firmant la sancié imposada, o bé deixant-la sense efecte,
o bé apreciant I'existéncia d'una falta greu o una causa
de l'article 17; en aquest cas, s’ha d'acordar la nullitat
de la sancié anterior, s’ha d'imposar la sancié discipli-
naria que correspongui i s’ha d'abonar, si és possible,
la sancié complerta.

CAPITOL IV

Expedient governatiu

Article 64.

La incoacid, la tramitacio i la resolucié de I'expedient
governatiu es regeix per les disposicions establertes en
el capitol anterior amb les especialitats segiients:

1. El termini maxim d’instruccié de l'expedient és
de sis mesos.

2. L’instructor de lI'expedient ha de ser un oficial
del cos juridic militar.

3. L’instructor ha d’'incorporar a I'expedient la docu-
mentaciéo militar de l'interessat, les seves cinc ultimes
conceptuacions anuals i totes les dades que puguin servir
d’antecedent.

4. S’ha de prendre declaracio sobre els punts com-
presos en |'ordre de procedir al cap o comandant del
cos o la unitat independent, ala, flotilla, esquadrilla,
vaixell o unitat similar o al director o cap de centre o
organisme on estigui destinat I'interessat. Si no té cap
destinacio, els caps que han d'informar soén els ultims
a les ordres dels quals hagi servit, i s’ha d’agregar, pel
que fa a la seva conducta, el que consti a l'autoritat
militar del lloc de la seva residéncia.

5. Els terminis per respondre el plec de carrecs i
per formular allegacions a la proposta de l'instructor sén
de deu dies.

6. Préviament a la imposicié de sancid és preceptiu
escoltar el Consell Superior, o la Junta Superior, de I'exer-
cit o el cos al qual pertanyi la persona objecte dex-
pedient.

Article 65.

1. Si el procediment s’ha iniciat per la notificacio
de I'drgan judicial de la condemna imposada a la persona
objecte d’expedient, I'instructor li n'ha de donar trasllat
perque en el termini de deu dies formuli les allegacions
i proposi les proves que consideri oportunes.

2. L’instructor pot no admetre altres proves dife-
rents d'aquelles que pretenguin demostrar la falsedat
o la inexisténcia de la senténcia notificada o la falta
de fermesa de la sentencia.

3. Formulades les allegacions a la proposta de I'ins-
tructor, o transcorregut el termini per fer-ho, s’ha de
remetre I'expedient al ministre de Defensa, que I'ha de
resoldre, amb l'informe previ de I'Assessoria Juridica
General. Si s’ha practicat prova, préviament s’ha de tor-
nar a donar audiéncia a la persona objecte d'expedient
perque pugui formular les allegacions en deu dies sobre
I'expedient complet.

Article 66.

En el cas de l'article anterior, a la persona objecte
d’expedient se li ha d'imposar la sancié de separacio
del servei o de suspensidé d'ocupacio fins al temps de
durada de la condemna com a maxim, si aquesta és
superior a tres anys de presé per qualsevol delicte, o
si és inferior, ho és per delictes dolosos d’homicidi,
lesions, amenaces, coaccions, contra la llibertat sexual,
contra el patrimoni i contra I'ordre socioecondmic, contra
la salut publica i falsedats. Altrament, es pot imposar
la sancié de perdua de llocs en lI'escalafé o la suspensié
d’ocupacié fins al temps de la durada de la condemna
com a maxim.

CAPITOL V
Compliment de les sancions

Article 67.

Les sancions disciplinaries sdn executives immedia-
tament i s’Than de comencar a complir el mateix dia en
que es notifiqui a I'infractor la resolucié per la qual se
li imposen. En els arrests per falta greu, I'autoritat que
els hagi imposat ha d'adoptar les mesures oportunes
per a l'ingrés immediat del sancionat en I'establiment
disciplinari, o en un altre establiment militar que en
depengui, i li és abonable el temps de privacié o restriccio
de llibertat sofert pels mateixos fets i el transcorregut
des del dia de la notificacid. S’exceptua el cas en que
s’hagi acordat la suspensié de la sancié de privacio de
llibertat, durant el temps de tramitacidé del recurs que
s’interposi.

Article 68.

1. La imposicié d'algun dels arrests definits en els
articles 13 i 14 d'aquesta Llei impedeix que els militars
de lleva passin a la reserva del servei militar fins al seu
compliment.

2. Una vegada acomplert I'arrest, si la seva durada
ha superat el temps de servei que en el moment de
la seva imposicid li resti al sancionat, aquest ha de passar
a la reserva del servei militar.
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3. La imposicié dels arrests esmentats comporta,
respecte dels militars que mantenen una relacié de ser-
veis professionals de caracter permanent, que la seva
sollicitud de renuncia a la condicié de militar no tingui
efectes mentre no finalitzi el seu compliment, i, respecte
dels militars que mantenen una relacié de serveis pro-
fessionals de caracter temporal, que la data de finalit-
zacié del seu compromis es retardi fins que es com-
pleixin, sens perjudici de la seva resolucié d'acord amb
el que disposa la seva normativa especifica.

Article 69.

Quan concorrin diverses sancions i no sigui possible
complir-les simultaniament, s’han de complir segons |'or-
dre en qué hagin estat imposades, llevat dels arrests,
que s’han de complir amb preferéncia a les altres i entre
aquests per I'ordre de major a menor gravetat. Si la suma
dels arrests és superior a quatre mesos, no s’ha de com-
plir el temps que sobrepassi aquest limit.

Article 70.

Les autoritats a les quals es refereixen els articles
28 al 30 d'aquesta Llei i, si s'escau, I'auditor president
del Tribunal Militar Central, que hagin imposat una sancié
disciplinaria, poden acordar d’ofici la suspensié de la
sancidé per un termini inferior a la seva prescripcio, o
la inexecucio de la sancid, quan hi hagi una causa justa
per fer-ho i no perjudiqui la disciplina.

Les altres autoritats i els comandaments amb com-
peténcia sancionadora poden proposar-ho respecte a les
sancions imposades, a les autoritats esmentades en el
paragraf anterior, les quals han de resoldre-ho d'acord
amb el que estableix el paragraf esmentat.

CAPITOL VI

Anotacio6 i cancellacio
Article 7 1.

Totes les sancions disciplinaries, excepte la de repren-
sio, s’han d'anotar en la documentacié militar del san-
cionat. En la nota estampada ha de figurar, a més, I'ex-
pressié clara i concreta dels fets i la seva qualificacio.

Article 72.

1. Les notes desfavorables a que fa referéncia l'ar-
ticle anterior han de ser cancellades, excepte la de sepa-
racié del servei, a instancia de l'interessat, una vegada
transcorregut el termini d'un any, de dos anys o de quatre
anys segons es tracti, respectivament, de sancions impo-
sades per falta lleu, per falta greu o de sancions dis-
ciplinaries extraordinaries.

2. Els mateixos efectes produeix el transcurs dels
terminis establerts a I'apartat anterior i sis mesos més.

3. Aquests terminis es compten des del compliment
de la sancié, o des de la data en qué aquesta hagi fina-
litzat, en cas d’inexecucié, sempre que durant aquest
termini no li hagi estat imposada cap pena o sancio
disciplinaria, ni s’hi estigui instruint cap procediment
penal o disciplinari.

4. Les anotacions per falta lleu dels alumnes dels
centres de formacié s’han de cancellar, en tot cas, quan
s’'incorporin a la seva escala.

Article 73.

Cal determinar per reglament el procediment per a
les cancellacions que preveu l'article anterior. Si no es
produeix la cancellacié deguda, es pot recérrer mitjan-
cant recurs ordinari, i contra la seva resolucié es pot

interposar recurs contenciés disciplinari militar davant
el Tribunal Militar Central.

Article 74.

1. Acordada la cancellacié, cal procedir a eliminar
de la documentacié de l'interessat la sancié anotada
per falta lleu, i s’ha de tornar a redactar sense fer cap
esment o referéncia a la falta comesa ni a la sancio
imposada.

2. La cancellacié d'una anotacié de sancié per falta
greu, o sancid disciplinaria extraordinaria, produeix |'e-
fecte d’anullar la inscripcié sense que se'n pugui donar
certificacio, llevat de quan ho sollicitin les autoritats com-
petents per fer-ho, als Unics efectes de les classificacions
reglamentaries, de concessié de recompenses i de |'a-
torgament d’aquelles destinacions I'acompliment de les
quals es consideri incompatible amb la naturalesa de
les conductes que hagin determinat les sancions de que
es tracta.

TiTOLV
Recursos
Article 75.

1. Contra les resolucions sancionadores, els interes-
sats poden interposar els recursos previstos en els arti-
cles seglients sens perjudici del compliment de la sancio
imposada.

2. Elsrecursos s’han de presentar per escrit, sempre
han de ser motivats i en cap cas no es poden fer de
forma collectiva.

Article 76.

1. El recurs s’ha d'adrecar pel conducte reglamen-
tari a I'autoritat o el comandament superior al que hagi
imposat la sancio, tenint en compte I'escalonament jerar-
quic assenyalat en l'article 27 i, si s'escau, el que esta-
bleixen els articles 41 i 42. Quan el recurs s’interposi
contra sancions imposades als alumnes dels centres de
formacio, I'escalonament jerarquic és el que assenyala
I'article 43.

2. Quan la sancié hagi estat imposada per 'auditor
president del Tribunal Militar Central, el recurs s’ha d'in-
terposar davant la Sala de Govern d’aquest Tribunal.

3. Quan la sancié hagi estat imposada pel ministre
de Defensa, el recurs s’ha d’interposar davant d’aquesta
autoritat.

4. Elrecurs es pot interposar en el termini de quinze
dies, que s'inicia I'endema de la notificacié de la sancio.
Si aquesta és d’arrest, el termini finalitza al cap de quinze
dies del seu compliment.

Article 77.

1. Contra la resolucidé per la qual s'imposa la sancié
per falta lleu, es pot interposar el recurs que estableix
I'article anterior.

2. Laresolucié del recurs posa fi a la via disciplinaria
excepte quan l'hagi dictada un comandament de rang
inferior a cap o comandant de cos o unitat independent,
regiment, ala, flotilla, esquadrilla, vaixell o una unitat simi-
lar. En aquest cas, es pot interposar un segon recurs
davant aquest cap o comandant en el termini de quinze
dies a comptar de I'endema de la notificacié de la reso-
lucié objecte de recurs.

3. Contra les resolucions que posin fi a la via dis-
ciplinaria es pot interposar, quan afectin I'exercici dels
drets fonamentals de la persona, el recurs contencids
disciplinari militar preferent i sumari d’acord amb el que
disposa la legislacié processal militar.
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Article 78.

Contra la resolucio per la qual s'imposa una sancio
per falta greu es pot interposar el recurs procedent que
regula l'article 76. La resolucié d'aquest recurs posa fi
a la via disciplinaria i contra aquesta es pot interposar
recurs contencids disciplinari militar d’acord amb el que
disposa la legislacié processal militar.

Article 79.

Contra la resolucid per la qual s'imposa una sancio
disciplinaria extraordinaria, es pot interposar recurs de
reposicié davant el ministre de Defensa en el termini
d'un mes. Contra la seva resolucié es pot interposar
recurs contencidés disciplinari militar, d'acord amb el que
disposa la legislacié processal militar.

Article 80.

1. Les autoritats i els comandaments competents
per resoldre els recursos en via disciplinaria han de dictar
resolucié en el termini d'un mes. Cal atenir-se al que
disposa la legislacio processal militar pel que fa als efec-
tes de l'absencia de resolucido en el termini establert.

2. En tot cas, l'autoritat davant la qual es recorre
ha de comprovar si s’ha respectat el procediment esta-
blert, ha de dur a terme els escatiments pertinents i
revisar o considerar els fets, la seva qualificacid i la sancié
imposada, que pot anukar, disminuir o mantenir.

3. La resolucié adoptada s’ha de notificar al
recurrent amb indicacié del recurs que sigui procedent
en contra, el termini habil per recérrer-la i I'autoritat o
I'organ judicial davant del qual s’ha d'interposar. Aixi
mateix, la resolucié s’ha de comunicar a l'autoritat que
hagi imposat la sancié.

Article 81.

El sancionat pot sollicitar la suspensid de les sancions
per falta greu i extraordinaries durant el temps de tra-
mitacio del recurs. L'autoritat competent per al coneixe-
ment del recurs ha de resoldre aquesta peticido en el
termini de cinc dies, la qual s’ha de denegar si perjudica
la disciplina militar. Transcorregut aquest termini, s'entén
desestimada la solicitud sens perjudici de I'obligacié d'e-
metre resolucié de manera expressa.

Disposicié addicional primera.

Els tribunals de la jurisdiccié ordinaria han de posar
en coneixement del Ministeri de Defensa qualsevol reso-
lucié que posi fi als processos penals que afectin el per-
sonal sotmes a aquesta Llei.

Disposicié addicional segona.

El recurs regulat en I'article 201 de la Llei 85/1978,
de 28 de desembre, de reials ordenances per a les Forces
Armades, no pot ser utilitzat per a les reclamacions que
tinguin l'origen en aquesta Llei, que s’han d’ajustar al
que aquesta disposa.

Disposicié addicional tercera.

La Llei organica 4/1987, de 15 de juliol, de com-
peténcia i organitzacié de la jurisdiccié militar, es modi-
fica en els termes seglents:

1. L'article 122 queda redactat de la manera
seguent:

«Les faltes compreses en la Llei organica de
régim disciplinari de les Forces Armades que, com
a militars i quan no actuin en l'exercici dels seus

carrecs, cometin els membres dels tribunals mili-
tars, els jutges togats militars, fiscals i secretaris
relators, han de ser sancionades d'acord amb
aquesta Llei.»

2. Larticle 123 queda redactat de la manera
seglent:

«Per a la imposicid de les sancions disciplinaries
extraordinaries regulades en la Llei organica de
régim disciplinari de les Forces Armades als militars
que exerceixin funcions judicials, cal la proposta
favorable de la Sala de Govern del Tribunal Militar
Central. Quan exerceixin funcions fiscals, en I'ex-
pedient s’ha d’escoltar el fiscal togat.»

Disposicié addicional quarta.

La Llei organica 11/1991, de 17 de juny, del regim
disciplinari de la Guardia Civil, s’ha de modificar en els
termes seguents:

U. Larticle 2 queda redactat de la manera seglient:

«Estan subjectes a aquesta Llei els membres de
la Guardia Civil compresos en qualsevol de les situa-
cions administratives en que es mantinguin els
dretsiles obligacions inherents a la condicié militar.

Els alumnes dels centres docents de formacié
i de perfeccionament de la Guardia Civil estan sub-
jectes al que preveu aquesta Llei. Les infraccions
de caracter académic no estan incloses en el regim
disciplinari de la Guardia Civil.»

Dos. Enlarticle 8 es fan les modificacions seglients:
L'apartat 10 queda redactat d’aquesta manera:

«10. L'abséncia de la destinacié o residencia,
amb infraccié de les normes sobre permisos, per
un termini superior a vint-i-quatre hores, quan no
constitueixi delicte.»

L'apartat 28 passa a ser apartat 34 de l'article 8
esmentat.

S’hi afegeixen, amb el text que s’indica a continuacio,
uns nous apartats numeros 28, 29, 30, 31, 32 i 33:

«28. Dur aterme accions que impliquin vexacio
o0 menyspreu a subordinats o companys, deixar
d’auxiliar el company en perill o dur a terme accions
o omissions contraries a la dignitat militar suscep-
tibles de produir el descredit o el menyspreu de
la institucio.

29. Installar videocameres fixes o mitjans téc-
nics analegs, o ordenar-ne la installacio, per a fina-
litats que preveu la llei, sense complir tots els requi-
sits legals.

30. Infringir de qualsevol manera les condi-
cions o les limitacions fixades en la resolucié per
la qual es va autoritzar una videocamera fixa o un
mitja tecnic analeg.

31. Utilitzar videocameres mobils o ordenar-ne
la utilitzacid, sense complir tots els requisits que
exigeix la llei.

32. Conservar els enregistraments efectuats
licitament amb videocameres o mitjans técnics ana-
legs durant un temps superior o fora dels casos
que permet la llei, o cedir-les o copiar-los quan la
llei ho prohibeix.

33. AQualsevol altra infraccié de la normativa
legal sobre utilitzacié de videocameres per les for-
ces i els cossos de seguretat en llocs publics, que
no constitueixin falta molt greu o delicte.»

Tres. Els apartats 3 a I'11 de l'article 9 passen a
numerar-se, correlativament i pel mateix ordre que tenen,
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4 al 12, i s’hi afegeix un nou apartat 3 amb la redaccié
seguent:

«Les infraccions que s’esmenten a continuacio,
relatives a la normativa legal sobre utilitzacié de
videocameres per les forces i els cossos de segu-
retat en llocs publics:

A) Alterar o manipular els enregistraments d’i-
matges o sons, sempre que no constitueixi delicte.

B) Permetre lI'accés de persones no autoritza-
des a les imatges i els sons gravats, o utilitzar-los
per a finalitats diferents de les previstes legalment.

C) Reproduir les imatges i els sons per a fina-
litats diferents de les previstes legalment.

D) Utilitzar els mitjans tecnics regulats en
aquesta normativa legal per a finalitats diferents
de les que preveu aquesta normativa.»

Quatre. En l'apartat 2 de l'article 10 i en l'apartat
2 de l'article 13 se substitueix I'expressié «arrest d'un
mes i un dia a tres mesos» per «arrest d'un mes i un
dia a dos mesos».

Cinc. En/l'apartat 3 de I'article 10 se substitueix I'ex-
pressioé «suspensié d'ocupacié d'un mes a un any» per
«suspensié d’ocupacion.

Sis. S’afegeix un segon paragraf a l'apartat 2 de
I'article 13, amb la redaccié seglient:

«Quan concorrin circumstancies justificades, i no
perjudiqui la disciplina, es pot acordar l'internament
en un altre establiment en les mateixes condicions
de privacié de llibertat.»

Set. L'apartat 1 de l'article 16 queda redactat de
la manera seglient:

«La suspensié d'ocupacid priva de totes les fun-
cions propies d'aquesta per un periode minim d'un
mes i maxim d’un any, llevat de quan s'imposi per
la falta molt greu que preveu l'apartat 11 de I'article
9, que ho és com a maxim pel temps de durada
de la condemna.»

Vuit. En els articles 19.3 i 23 se substitueix I'ex-
pressié «els caps de terc» per I'expressid «els caps de
zona», i roman inalterable el contingut d’ambdds pre-
ceptes.

Nou. En els articles 19.7 i 27 se substitueix lI'ex-
pressio «els caps de linia» per I'expressid «els caps de
seccio», i roman inalterable el contingut d'ambdds pre-
ceptes.

Deu. Es numera amb I'1 el paragraf Unic de I'article
30 i s’hi afegeix un apartat 2, amb la redaccié segiient:

«2. Tenen potestat per imposar sancions al per-
sonal a les seves ordres els caps d'unitats o grups
temporals de la Guardia Civil desplacats fora del
territori nacional, sigui quina sigui la denominacié
que rebin. L'exercici de la potestat sancionadora,
circumscrita temporalment a la durada de la missid
per a la qual hagin estat creades les unitats o els
grups esmentats, depén de l'ocupacié que tingui
el seu cap, d'acord amb les regles que contenen
els articles anteriors.»

Onze. En l'apartat 2 de l'article 35 se substitueix
I'expressio «per les mateixes causes es pot acordar el
cessament» per la seglient: «per les mateixes causes
o per evitar de perjudicar greument el servei, es pot
acordar el cessament».

La referencia a l'article 9.10, que conté l'apartat 4
de l'article 53, s’entén feta a I'article 9.11.

Dotze. L'apartat 2 de l'article 55 queda redactat de
la manera seguent:

«En els arrests d’'un mes i un dia a dos mesos,
l'autoritat que els hagi imposat ha d'adoptar les
mesures oportunes per a I'ingrés immediat del san-
cionat en establiment disciplinari o en un altre esta-
bliment que en depengui, i li sera abonable el temps
de privacié o restriccié de llibertat sofert pels
mateixos fets i el transcorregut des del dia de la
notificacid.»

Tretze. En l'article 57, se substitueix I'expressid «si
la suma d’aquests passa de sis mesos» per «si la suma
d’aquests passa de quatre mesos».

Catorze. Es numera amb el 3 'apartat 2 de l'article
60, i s’hi afegeix un nou apartat 2 amb la redaccid
seguent:

«2. Els mateixos efectes es produeixen al cap
de sis mesos del transcurs dels terminis que esta-
bleix I'apartat anterior.»

Aixi mateix, el nou apartat 3 de l'article 60 queda
amb la redaccid segiient:

«Aquests terminis s’han de comptar des que
s’hagi complert la sancid, sempre que durant
aquest temps no hagi estat imposada a lI'interessat
cap pena o sancid disciplinaria, ni se li estigui ins-
truint un procediment penal o disciplinari.»

Quinze. L'apartat 2 de l'article 62 queda redactat
de la manera seglient:

«2. Lacancellacié d’'una anotacié de sancio per
falta greu o molt greu produeix I'efecte d’anular
la inscripcid, sense que se’'n pugui donar certifi-
cacio, llevat de quan ho solHicitin les autoritats com-
petents per fer-ho i als Unics efectes de les clas-
sificacions reglamentaries, de la concessié de
recompenses i de I'atorgament de les destinacions
I'acompliment de les quals es consideri incompa-
tible amb la naturalesa de les conductes que hagin
determinat les sancions de qué es tracti.»

Setze. L’apartat 1 de l'article 66 queda redactat de
la manera segiient:

«Contra les resolucions del ministre de Defensa
que imposin alguna de les sancions previstes en
aquesta Llei es pot interposar recurs de reposicié
davant la mateixa autoritat, en el termini d'un mes,
sens perjudici de la via contenciosa disciplinaria
militar a que es refereixen els dos articles anteriors.»

Disset. S’hiafegeix una disposicié addicional tercera
amb la redaccié segient:

«1. L’aplicacié d'aquesta Llei als alumnes dels
centres docents de formacié de la Guardia Civil
s’ha d’efectuar amb l'observanca del que preveuen
els apartats seglients.

2. Per als alumnes que siguin membres de la
Guardia Civil i hagin ingressat en el centre per acce-
dir a una altra escala:

a) La baixa de l'interessat en el centre de for-
macid és inherent a les sancions de separacio del
servei, suspensio d'ocupacid i perdua de destinacid.

b) Totes les sancions d’arrest s’han de complir
en el mateix centre i sens perjudici de la participacié
de I'alumne en les activitats académiques.

c) Corresponen al general en cap d’Ensenya-
ment de la Guardia Civil, als directors dels centres
docents de formacioé de I'Institut, caps d’unitat, cen-
tre o organisme en que els alumnes estiguin com-
pletant la seva formacid, caps d'estudis d'aquests
centres docents i caps d'unitat d’ensenyament o
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denominacié equivalent, correlativament, la potes-
tat i les competéncies sancionadores que esta-
bleixen els apartats 2 al 5 de l'article 19 i els articles
22 al 26 d’aquesta Llei organica.

3. Per als altres alumnes dels centres de for-
macio de la Guardia Civil:

a) Les faltes molt greus que tipifica I'article 9
d’aquesta Llei organica es consideren i se sancio-
nen com a faltes greus.

b) La sancié de péerdua de destinacié queda
substituida per la de baixa en el centre docent,
amb els efectes que determina l'apartat 3 de l'ar-
ticle 59 de la Llei 17/1989, de 19 de juliol, del
regim del personal militar professional.

c) En tot cas, i per a les sancions d’arrest, és
aplicable el que determina l'apartat b) del nimero
2 d’aquesta disposicié addicional.

d) La competéncia per imposar la sancié de
baixa en el centre docent de formacié correspon
al subsecretari de Defensa, amb l'informe previ del
director del centre. Contra la resolucio per la qual
s'imposi aquesta sancio, es pot interposar recurs
d’alcada davant el ministre de Defensa.

En les altres coses, i sens perjudici de les com-
petencies del director general de la Guardia Civil
i del subdirector general de Personal de la Guardia
Civil, és aplicable el que disposa el paragraf 2.c)
anterior.

4. S’han de continuar i resoldre d’acord amb
el que disposen els apartats anteriors els proce-
diments sancionadors en qué es trobin inclosos
militars que adquireixin la condicié d'alumnes de
qualsevol centre.

5. La incoacié d'un expedient disciplinari o
governatiu contra un alumne impedeix que l'inte-
ressat sigui declarat apte en el curs academic
corresponent, fins que sigui ferma en la via dis-
ciplinaria la resolucié que s’'hi dicti i sens perjudici
dels efectes que es puguin derivar d’aquesta reso-
lucié. Es nul qualsevol acte o decisié que contra-
vingui el que s’ha establert abans.»

Disposicié addicional cinquena.

L'article 65.1.d) de la Llei 17/1989, de 19 de juliol,
reguladora del regim del personal militar professional,
queda redactat de la manera segtient:

«Pena principal o accessoria de perdua d’ocu-
pacié, d’'inhabilitacié absoluta o d'inhabilitacié espe-
cial per a ocupacio o carrec public.

El ministre de Defensa pot concedir la rehabi-
litacié, a peticidé de l'interessat, de qui hagi estat
condemnat a una pena principal o accessoria d’'in-
habilitacié especial per a una ocupacié o un carrec
public fins a tres anys, atenent les circumstancies
i 'entitat del delicte comés, i quan s’hagi complert
la pena.»

Disposicié addicional sisena.

S’afegeix un apartat 3 a I'article 2 de la Llei 28/1994,
de 18 d'octubre, per la qual es completa el regim del
personal del cos de la Guardia Civil, amb la redaccié
seguent:

«3. El ministre de Defensa, a proposta moti-
vada del ministre de I'Interior, pot concedir la reha-
bilitacié dels membres del cos de la Guardia Civil
amb les mateixes condicions i els mateixos requisits
que preveu el segon paragraf de l'article 65.1.d)
de la Llei 17/1989, de 19 de juliol, reguladora
del regim del personal militar professional.»

Disposicio6 transitoria primera.

Les faltes disciplinaries comeses abans de la data
d’entrada en vigor d’aquesta Llei han de ser sancionades
d'acord amb la normativa anterior, llevat que les dis-
posicions d'aquesta Llei siguin més favorables a l'inte-
ressat; en aquest cas, s'ha d'aplicar la Llei.

Els procediments que en la data esmentada s’estiguin
tramitant es continuen regint, fins a la seva conclusio,
per les normes vigents en el moment de la seva iniciacio,
excepte en el que la present Llei sigui més favorable
a la persona objecte d’expedient.

En tot cas, cal donar audiéncia a l'interessat.

Disposicid transitoria segona.

Els que en entrar en vigor aquesta Llei hagin superat
el temps de dos mesos en el compliment d'una sancid
d’arrest per falta greu han de ser posats immediatament
en llibertat, llevat que tinguin pendents altres respon-
sabilitats disciplinaries.

En el mateix cas, també han de ser posats en llibertat,
quan compleixin dos mesos d’internament, els que esti-
guin complint una sancié d’arrest per falta greu d'una
extensio superior.

Disposicio transitoria tercera.

A lI'entrada en vigor d'aquesta Llei cessen els efectes
de les sancions d’arrest, en el suposit que preveu l'article
69, quan s’hagi superat, o des del moment en qué es
compleixi el temps de quatre mesos en el seu compli-
ment successiu.

Disposicié derogatoria unica.

Queda derogada la Llei organica 12/198b, de 27
de novembre, i totes les disposicions del mateix rang
o inferior que s’oposin al que estableix aquesta Llei.

Disposici6 final primera.

LaLlei30/1992, de 26 de novembre, de réegim juridic
de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, i la Llei organica 2/1989, de 13 d’abril,
processal militar, sén aplicables subsidiariament en totes
les questions de procediment i recurs que no prevegi
aquesta Llei.

Disposicié final segona.

Les disposicions addicionals cinquena i sisena tenen
caracter de llei ordinaria.

Disposici6 final tercera.

Es faculta el Govern per dictar totes les disposicions
que siguin necessaries per al desplegament d'aquesta
Llei organica.

Disposicié final quarta.

Aquesta Llei organica entra en vigor dos mesos des-
prés d’haver estat publicada en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que compleixin aquesta Llei organica i que la facin com-

plir.
Madrid, 2 de desembre de 1998.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ



