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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

27 LEY ORGANICA 1171991, de 17 de junio, del Régimen
155 Disciplinario de la Guardia Civil, - &

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

" A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed:
sancionar la siguiente Ley Orginica:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas v Cuerpos de
ridad, en su articulo 2. define como tales, entre otros, a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado dependientes del Gobierno de ia
Nacién. En su articulo 9.° manifiesta que dichas Fuerzas y Cuerpos de
- Seguridad del Estado estdn integradas por ¢l Cuerpo Nacional de Policia
y e Cuerpo de la Guardia Civil, que es un instituto armado de
naturaleza militar, dependiente del Ministro del Interior, en ef desem-
fio de las funciones que esa misma Ley le atribuye, y del Ministro de
fensa, en el cumplimiento de las mismas de cardcter militar que éste
o el Gobierno le encomienden; asimismo, en tiempo de guerra vy duranie
el estado de sitio, 12 Guardia Civil dependerd exciusivamente del
Ministro de Defensa. Finalmente, en su articulo 15.1, la Ley establece
que la Guardia Civil, dada esa condicion de instituto a2rmado de
naturgtleza militar, se regird, a efectos disciplinarios, por su normativa
especifica. |

Determinada asi, inequivocamente, la naturaleza del Cuerpo de la
Guardia Civil como instituto armado de naturaleza militar, ¥ la
consecuente exigencia de especificidad respecto de otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado en cuanto 2 su régimen disciplinario,
la aplicacién a Ja Guardia Civil del Régimen propio de las Fuerzas
Armadas debe considerarse meramente provisional, como ha indicado
¢l Tribunal Constitucional en sentencia de 16 de noviembre de 1989

El Alto Tribunal ha declarado, en efecto, egue esa sityacidn, que es
admisible con cardcter transitorio, no puede sostenerse de mode
permanente, pues «la normativa aplicable a la Guardia Civil serd Ia
propia de las Fuerzas Armadas muentras no se prevea otra propia o
singularidades especificas». En la mismga resolucidn se indica que el
establecimiento de una normativa disciplinaria especifica para Ia Guar-
dia Civil, debe considerarse un objetivo prioritario, que¢ no puede
quedar indefinidamente incumplido, sino que el legislador ha de ser fiel
a su proposito, despejando ias indefiniciones legislativas sobre ja
especificidad a efectos disciplinarios de la Guardia Civil.

Por cqnsn&uieme,.el establecimiento de un régimen disciplinario para
la Guardia Civil, sin perjuicio de la oportuna promulgacién de su
Reglamento Crgdnico, que s¢ encuentra en avanzado estado de elabora-
cion, no puede ser demorado. Dicho régimen habra de tener en cuenta,
en tode caso, que la disciplina constituye uno de los valores esenciales
de los Cue en los que la jerarquia representa uno de los principios
cardinales de organizacion, circunsiancia que concurre de forma muy
destacada en Ia Guardia Civil, en 1a que, como sé ha puesto de relieve,
se manifiesta un doble cardcter de Cuerpo integrante de fas Fuerzas de
Seguridad y de institute armado de naturaleza militar.

Sobre esta base, la presente Ley tiene el contenido que es propio de
los regimenes disciplinarios. Regula la atribucion y ejercicio de la
potestad disciplinania en fucion de los principios legales de dependencia
que son de aplicacion a Ia Guardia Civil. Tipifica las faltas y sanciones.
Establece los procedimientos sancionadores con expresion del régimen
de garantias para los incursos en los mismos, e incluye el régimen de
recursos administrativos y judiciales,, ﬁliando Ia exclusiva competencia
en este dmbito de la jurisdiccién militar como consecuencia de la
naturaleza, a que ya se ha hecho referencia, del Cuerpo de la Guardia
Civil y del conjunto de su régimen disciplinario.

La presenmte ley viene, con todo ello, a dar cumplimiento a
previsiones legislativas y a exigencias de orden juridico-constitucional,
de manera inaplazable vy adecuada para asegurar el regular funciona-
miento del Cuerpo de 1a Guardia Civil al servicio de los ciudadanos.

Que Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en

TITULO PRIMERO

] Dispasiciones generales
Articulo 1

El régimen disciplinario de la Guardia Civil tiene por objeio

rantizar la observancia de la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de

uridad, Reales Ordenanzas y demds normas que rigen Ia Institucién,

asi como ¢l cumplimiento de las Srdenes, de conformudad con su

cardcter de instituto armado de naturaleza militar y estructura jerarqui-

zada, con independencia de la proteccién penal que a todo ello
corresponda.

Articrle 2

1. Estin sujetos a lo dispuesto en la presente Ley los guardias
civiles comprendidos en cualguiera de {as situaciones administrativas én
las que se mantengan los derechos v obligaciones inherentes a la
condicién militar, asf come los guardias civiles auxiliares mientras se
encuentren en situacién de actividad o servicio en filas.

2. A los alumnos de los Centros de Formacién se ies aplicardn sus
reglamentos disciplinarios especificos, los cuales deberdn adecuarse a lo
regulado ¢n la presente Ley. . .

Articule 3}

La iniciacién de un procedimiento penal contra miembros de Ia
Guardia Civil no impedird la incoacidn vy tramitacién de expedientes
disciplinarios por los mismos hechos. No obstante, la resolucion
definitiva del expediente sélo podra producirse cuando la dictada en el
imbito penal sea firme, vinculando la declaracién de hechos probados,

TITULC II
" Potestad disciplinaria

Articulo 4

t. Corresponde 1a potestad sancionadora reguiada por la presente
Ley a los mandos y autoridades de los Ministerios de Detensa ¢ Interior,
en los términos establecidos en la misma.

2. Los Gobernadores Civiles tendrdn la facultad de instar. ante el
Director general del Cuerpo, el ejercicio de 1z potestad disciplinaria. de
acuerdo con lo previsto en esta Ley. Esta facultad la tendran, asimismo,
¢l Director general de Trafico y demds actoridades bajo cuya dependen-
cia funcionai presten servicio los miembros de la Guandia Civil,

Articulo §

Las sanciones que se impongan en el ejercicio de la potestad
disciplinaria puardardn proporcion con las conductas que las motiven y
se individualizardn atendiendo a las circunstancias gue concurran en los
autores y 8 las gue afecten o puedan afectar al interés del servicio.

TITULO {11
Faltag y sanciones
CAPITULO PRIMERO

Infracciones disciplinarias
Articulo 6

E.L Constituye falta disciplinaria toda accion v omision prevista en
esta Ley,
2. Las faltas podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 7
Son faltas leves:

. El trato incorrecto con los ciudadanos en el desempefio del
servicio o vistiendo de uniforme. L ]

2. La negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones profesio-
nales.
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3. La falta de interés en la preparacién personal para ¢} desemnpefio
de Iz funcisn encomendada.

4, Las manifestaciones de tibieza ¢ disgusio en el servicio o en
relacién con las érdenes del mando, asi como tolerarlas en los
subordinados. :

5. La falta de puntualidad en los actos de servicio y las ausencias
injustificadas de los mismos, si no constituyen infraccion mis grave.

6. La ausencia del luger del destino o residencia por un plaze
inferior a veinticwatro horss, con infraccién de las normas sobre
PErmisas. :

7. Las indiscreciones en materia de obligada reserva, cuando no
constituvan infraccion mas grave,

8. La negligencia en la conservacién v use de los locales, material
y demds elementos del servicio. .

) . La inexaciitud en el cumplimiento de las normas de régimen
interior. ;

10. La inexactiiud en el cumplimiento de lz 6rdenes recibidas.

1{, Tratar de forma incorrecta o desconsiderada a los subordi-
nados.

12, Invadir. sin razén justificada, las compeloncias atribuidas
reglamentariamente a los subordinados, L .

No tramitar Ias peticiones o reclamaciones formuladas, siempre
gue no constituya falta grave. .

14. La falta de respeto a los superjores ¥, ¢n especial, las razones
descompuestas v réplicas desatentas a los mismos. .

15.  Hacer peticiones o reclamaciones en forma o 1¢fminos respe-
twosos © prescindiendo del conducto reglamentano. -

El descuido en el aseo personal v la infraccidn de las normas
que regufan la uniformidad. . L -
17.” EI ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos mili-
tares u civiles, sin cstar autorizado para ello. .

18. Laomisién del saludo a un superior, el no devolverio a un igual
o inferior v ¢l inexacto cumplimiento de las normas que lo regulan.

19, Las rifas o altercados entre companeros, cuando no constituya
infraccidn mds grave,

20. Embriagarse
falta grave. . o . "

21, Acudir de uniforme a lugares o establecimientos incompatibles
con la condicion de Guardia Civil, salvo en acto de servicio.

Realizar actos contrarios a la dignidad exigible a todo miembro
de In Institucion. o e . .

23.  El juego en dependencias oficiales, sicmpre que no constituyan
un mero pasaliempo O recreo, . .

24, Comraer deudas injustificadas con subordinados. .

25, Sustraer o deteriorar maierial o efeclos de cardcter oficial y de
tscasa entidad. o

- 26. Tolerar en ¢l personal subordinado alguna de las conductas
tipificadas como falta leve en la presente Ley. . .

37. Las demds que, no estando incluidas en los tipos anteriores,
constituyan una leve infraccién a los deberes que imponen las disposi-
ciones gue rigen la actuacién de la Guardia Civil. -- .

fuera del servicio, cuando no constituya ¢l hecho

Articulo 8

Son fahas grme&

I El ateniado grave a Ja dignidad de los ciudadanos en el
desempefio del servicio o vistiendo de uniforme, ' '
2. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cual
quier_otra condicion o circunstancia personal o social, siempre que no
constituya delito. - i N L
3. Infringir gravemente su deber de neutralidad politica, realizando
actos irrespetuosos o emitiendo piblicamente expresiones contrarias al
-prdenamiento constitucional, & los simbolos, Instituciones o autoridades

Locales, a los Pariameniarios ¢ a los represeniantes de otros Estados
cuando no constituya delito.

4. Eludir ln tramitacion o resolucion de los asuntos gue Ie estén
encomendados por su funcién o cargo.

. La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones profesio-

nates causando perjuicio grave al servicio, '

6. Usar las armas en acto de servicio o fuera de €] con infraccion
de las normas gue regulan su empleo. i

7. La neglipencia en la preparacidn, instruccion o adiestramiento de
las Fuerzas o personal subordinado. .

8. El abandono del servicio cuando no constituya delito.

9. Dejar de prestar servicio ampardndose en una supucsia enferme-
dad o prolongando la baja para el mismo.

) La ausencia del destinog o residencia, por un plazo superior a
veiniicuatro horas e inferior a sctenta y dos horas, con infraccion de las
normas sobre permisos.

11. Quebraniar el secreto profesional o no guardar debido sigifo en
asunloes Que conozea por razon o con ocasion del desempeno de sus
funciones profesionales cuando no constituva delito.

constitucional o a S,

12. Lamnegligencia en Iz conservacidn v uso de los locales, matenal
v demis elementos del servicio, causindole grave dano al mismo,

13, La negligencia en ¢ cumplimicnto de una orden recibide,
causando grave dafo al servicio.

14, Excederse arbitrariamente en el ejercicio de iz avtoridad o
mando cuando no constituya delito.

Impedir, dificuliar o limitar el libre ejercicio de los derechos de
los subordinados o de lo~ ciudadanos cuando no constituyva delito.

16, La faita de subordinacién cuando no constinunyva delito.

17.  Hacer reclamaciones, peticiones o manifestaciones confrarias a
la disciplina o basadas en aseveraciongs falsas. o formularias con
caracter coiectivo.

i8. Hacer reclamaciones o peticiones ¢con publicidad o a wavds de
fos medios de comunicacidn social.

Las rifas o altercados entre companeros cuando puedan aflectar
gravememie a3 la convivencia entre los mismos.,

26, Atentar conira la liberad sexual de los inferiores, prevaliéndose
de su condicién. cuando el acto no constituya delito.

21, Mantener relaciones sexuales con trascendencia piblica en
Acuartelamientos cuando atenten a la dignidad personal o al prestigio de
ia Institucion. »

22, Embriagarse fuera del servicio cuando afecte a la imagen de ia
Institucion, o consumir ilicitamente drogas 16xicas, estupefacientes o
sustancias psicolrépicas.

23. Ordenar la cjccucion de presiaciones de tipo personal ajenas al
servicio.

24. Emplear para usos paniculares medios o recursos de caricter
oficial o facilitarlos 2 un tercero cuando no constisuva delito.

25, Sustraer o deteriorar material o efectos de cericier oficial

‘cuando no constituva delito.

26. Ser condenado por un Juez o Tribunal de cualguier jurisdic-
cion, medianie sentencia firme dictads en aplicacién de normas distintas
de las contenidas en el Codige Penal Militar, & cualquier pena leve como
autor de falia penal dolosa, siempre que afecte al servicio o al decoro de
ia Institucion.

27. Cometerfalia leve, teniendo anotadas v no canceladas al menos
otras tres faltas,

28. Tolerar en ¢l personal subordinado cuslquier conducta tipifi-
cada como failta grave en I presenie Ley.

Ariicule ¢ o o
* Son fallas muy graves, que darin lugdr a la incoacion de expediente

gubemativo, Ias siguientes: .

1. Manifestar una ectitud abiertamente contraria al ordesamiento
M. el Rey. - s

2. El abuso de sus atribuciones y Ja prictica de tratos inhumanos,
degratc,:la::imes. discriminatorios o vejatorios a las personas que se encucn-
tren bajo su © . -

. 3. 'No prestar con urgencia el auxilio debido en aguellos hechos o

circunstancias graves en que sea obligada su actiacion.

4, La faha de colaboracién manifiesta con los demas miembros de
las Fuerzas y Cuerpaos de ridad. - : .

$. E! incumplimiento las normas sobre incompatibilidades,
desempeiiando cualquier actividad pdblica o privada, salvo las excep-
tuadas en la Jegislacién sobre las mismas. .

6. Promover o pertenecer a idos politicos o sindicatos, o-
desarrollar actividades politicas o sindicales. X

7. Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustan-
cias similares durante ¢ servicio o con habilitualidad. Se entenderd que
existe habitualidad cuando se tuviere, por cuslquicr medio, constancia
de dos o mds episodios de embriaguez o consumo de las sustancias
referidas, : . o

8 Observar conductas gravemente contrarias a la discipling, servi-

1 : cio o dignidad de la Institucién que no constituyan deliso.
del Estado, de las ‘Comunidades Autdnomas o de -las Corporaciones | éo )

9. meter unaxfalia grave v dos leves icniendo anotadas ¥ no
canceladas dos faltas groves. - '

10. Haber sido condenado por sentencia firme, en aplicacion de
disposiciones distintas al Cédigo Penal Militar, por un delito cometido
con dolo que ileve aparcjada la privacion de iibsrtad o cuando la
condena fuerz superior 2 un aiio de prision si hubiese sido cometido por
imprudencia. )

11, Tolerar ¢n ¢! personz! subordinado cualguier conducta tipifi-

-vada como infraccién disciplinania muy grave en la-presente Ley.

CAPITULO 11
VSancianes disciplinarias
Ariiculo 10

I. Las sanciones que pucden imponerse por falas leves som

Reprensicn. ) .
Perdida de uno # cuatro dias de haberes,
Arresto de uno & treinta dias en domicilio.
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2. Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves son:
Pérdida de cinco a veinte dins de haberes. L
. Arresio de un mes y an dia a tres meses en establecimiento
disciplinario militar,
Pérdida de desiino.

3. Las sanciones que pueden imponerse por faltas muy graves son;

Pérdida de puestos en el escalafén.
Suspensién de empleo de un mes a un afo,
Separacién del servicio.

Articulo 11

L. La reprension es la reprobacién expresa que por escrito dirige el
- superior al subordinado,
. No constituye sancién disciplinaria Ia adverniencia o amonesta-
cién verbal que, para ¢l mcjor cumplimiento de las obligaciones y
servicios, pueda hacerse en el ejercicio del mando.

Articule 12

La pérdida de haberes supone fa reduccidm de las retribuciones
correspondientes a los dias objeto de sancion y I suspensitn de
funciones por los dias que ésta dure. -

Articulo 13

.. 1. El arresto de uno a treinta dias consiste en Ia restriccibn de
libertad del sancionado e implica su permanencia, por ¢f tiempo que
dure el mismo, en su domicilie. El sancionado podrd participar en las
actividades de fa Unidad permaneciendo en su domicilio el resto del
tiempo.

2. El arresto de un mes y un dia a tres meses consiste en la
privacion Je libertad del sancionado y su internamiento en el correspon-
diente establecimiento disciplinario militar durante el tiempo por e que
se imponga. E} sancionado no participarg en las actividades de la
Unidad durante ¢l tiempo de este arresto.

Articulo 14

La sancion de 'pérdidg de destino supone el cese en el que venia
ocupando el infractor, quien durante dos afios no podri solicitar nuevo

destino en la demarcacion territorial de la Comandancia en la que’

prestaba servicio al ser sancionado.

Articulo 13

La pérdida de puestos en ¢ escalafon supondrd para el sancionado
el retraso en ¢l orden de escalafonamiento, dentro de su empleo, del
numero de puestos gue se determine en 1a resolucidn del expediente, que
no podrd ser superior a un quinto del nimero de los componentes de
su empleo.

Articulo 16

1. La suspensidn de empleo privard de todas las funciones prppias
del mismo por un periodo minimo de un mes y maximo de un afio, o,
en su caso, por el tiempo de duracién de la condena recaida en un
proceso penal . .

2. También produciri el efecto de quedar inmovilizado en su
empleo en ¢! puesto que ocupe y el tiempo transcurrido no serd de abono
para el servicio. : i .

3. Concluida la suspension, finalizard la inmovilizacién en el
empleo v la pérdida de puestos serd definitiva.

Articnlo 17

La separacién del servicio supondra para ef sancionado quedar fuera
de ta Guardia Civil, perdiendo los derechos profesionales adquindos,
excepto el empleo v 1os derechos pasivos que hubiese consolidado.

CAPITULO I

Competencias sancionadoras
Articulo 18

1. Todo mando tiene ¢l deber de corregir las infracciones que
observe en les inferioses, le estén o no subordinados directamente. Si,
ademds. las juzga merccedoras de sancién lo hard por si mismo st tiene
poiesiad sancionadora o, en otro case, dard parte inmediatamente a
quien fa tenga.

2. 5i se trata de una falta que por su naturaleza y circunstancias
exige una accién inmediata para mantener a discipling vy la subordina-
cion podrd ordenar I3 reclusién del infractor en su domicilio o Unidad
durante ei tiempo maximo de cuarenta y oche horas, en espera de I
posterior decision de la autoridad ¢ mando con potestad disciplinaria,
a quien dard cuenta de modo inmediato de la disposicién adoptada.
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Articulo 19

. En el Cuerpo de la Guardiz Civil tienen potestad para sancionar a sus
miembros:

t. El Director general de la Guardia Civil, :

2. Los Oficiales generales con mando sobre Unidad, Organismo,
Centro o demarcacion territorial de ta Guardia Civil. .

3. Los Jefes de Tercio y los de Servicie, Centro, Cirganismo o
Unidad de calegoria similar. ) .

4. Los Jetes de Comandancia vy los de Centro, Organismo o Unidad
de categoria similar.

5. Los Jefes de Sector v los Oficiales supericres que gjerzan mando
subordinado en una Comandancia, Centro, Organismo o Unidad de
categoria simnilar. . ]

. Los Jefes de Compafia o Unidad similar de la Guardia Civil.

7. Los Jefes de Linea o Unidad similar de la Guardia Civil.

8. Los Comandantes de Poesto o Unidad similar de 12 Guardia
Civil que tengan categoria de SuboiiciBl

Artfeulo 20

Para la imposicién de la sancién de separacidn del servicio serd
competente el Ministro de Defensa, previo informe del Ministro del
Interior, conforme a lo pfevisto en ¢l articule 15.1, de la Ley Orgdnica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Articulo 21 i

E! Director general de la Guardia Civil podra imponer todas las
sanciones, excepto ia de separacién del Servicio.
Arttculo 22

Los Oficiales Generales con mando o jefatura en la Guardia Civil
podrin imponer a los miembros del Cuerpo que estén a sus 6rdenes, en
el dmbito de sus respectivas competencias, las sanciones por faltas leves
y graves, excepto la pérdida de desting. -

Articulo 23 :

Los Jefes de Tercio y los de Servicio, Centro, O@anismo o Unidad
de categoria similar, podrdn imponer, a los miembros det Cuerpo que
estén a sus érdenes, las sanciones por faltas leves. : -

Articulo 24

Los Jefes de Comandancia y los de Ceniro, Organismo o Unidad de
categoria similar, podrin sancionar a los miembros de la Guardia Civil
que estén a sus Ordencs con reprensiom, pérdida de haberes de hasta
cuatro dias y arresto hasta veinte dias.

Articulp 25 _ B
Los Jefes de Sector v los Oficiales Superiores que gjerzan mando

subordinado en una Comandancia, Centro, Organismo o Unidad de

categoria similar, podrin sancionar a los miembros de la Guardia Civil
gzze estén a sus Srdenes, con reprension, pérdida de haberes de hasta dos
ias y arresto hasta catorce dias. :

Articulo 26

Los Jefes de Compadia o Unidad similar de la Guardia Civil podrin
sancionar al personal que esté bajo sus drdenes, con reprension, pérdida
de un diz de haberes y arresto hasta diez dias.

Articulo 27

 Los Jefes de Linea o Unidad similar podrin sancionar a los Guardias
Civiles que estén a sus drdenes, con reprension vy arresio hasta siete dias,

Articulo 28

Los Comandantes de Puesto o Unidad similar, siempre que tengan
categoria de Suboficial, podrin sancionar a los miembros del Cuerpe
que estén a sus ordengs, con reprension y arresto hasta cuatro dias.

Articulo 29

Las faltas disciplinarias cometidas por los miembros del Cuerpo que
se cncuentren en situaciones de actividad o de reserva en que no s
ocupe destino serin sancionadas en tode caso por ¢l Director general de
la Guardia Civil. Esta competencia podra ser gjercida, asimismo. por ¢l
Ministro de Defensa.

Articulo 30

Los Mandos interinos o accidentales tendrdn las mismas compeien-
cias sancionadoras que los titulares a los que sustituyeran.

1w T NG e i, . 5o
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TITULO V
Procedimiento sancionador

CAPITULO PRIMERO
) Disposiciones generales
s Articnlo 31

i. Parz la imposicion de cualguier sancion disciplinaria serd
preceptivo tremitar el procedimiento que correspondiere, con arreglo 2
las normas que en este titulo se establecen.

2. La responsabilidad por fzalias leves se depurarsd mediante proce-
dimicnto oral; ja dimnanante de {altas graves a través de expediente
disciplinario. v la onginada por las infracciones disciplinarias muy
graves en expediente gubernativo.

En la resolucion que ponga fin 2 un expediente disciplinario o
gubernativo podrdn. sin embargo. ser sancionadas las faltas leves
imputables al expedieniado que resulten de los hechos gue le hubieren
sido notificados. De igual modo podrdn sancionarse faltas graves en un
expediente gubernativo, siempre que se haye cumplimentado el tramite
del pliezc de cargos.

Articulo 32

1. El procedimiento se¢ iniciard por acuerde de Ia aworidad
competente para ordenarlo. al que se scompanard, en su caso, el parte
recibido sobre los hechos ¢ 1z denuncia que hubiera metivade la
incoacibn.

Ames de acordar 1a incoacién de un procedimiento, 12 autoridad
competente podrd acordar la prictica de una informacién reservada para
el esclarecimyiento de los hechos. -

3. Si ol procedimienio se inicia como consecuencia de la presenta.
cién de un parle, éste deberd contener un relato claro y escueto de los
hechos, sus circunstancias, posible calificacion y la identidad del
presunto infractor, debiendo estar firmado por quien lo emita, que
deberd hacer constar los datos necesarios para su 1dentificacion.

4, De iniciarse e] procedimiento como consecuencia de denuncia,
deberd comunicarse dicho acuerdo &l firmante de la misma. No tendrd
Ia consideracién de denuncia ia formulada con carécter anénimo,

Siempre que se incoe un expediente disciplinario o un expe-
diente gubernativo sc dard cucnta al Ministerio Fiscal, remitiéndole
copia del escrito de inicizcién. .

Articulo 33 : .

. El procedimiento parz Ia sancién de faltas disciplinarias se impulsard
de oficio en todos sus tramites.

Articulo 34

En cualquier momento del procedimiento en que se aprecie gue la
presunts infraccién disciplinaria pudiera ser calificada come infraccion
administrativa de otra naturaleza o como infraccién penal se pondrd &n
conccimiento de la autoridad que hubiese ordenado la incoacion para su
comunicacién a la autoridad administrativa o judicial compeiente o al
Ministerio Fiscal. . . :

Articulo 35 : -

. L. _Sila naturaleza y circunstancias de la falta exigen una accién
inmediata para mantener la discipiina, la autoridad que hubiera
acordado Ia incoacion del expediente podri ordensr ¢l arresto preven-
tivo del infractor, que Je serd de abono pars el cumplimiento de la
sancién gue le pucda ser impuesta, no pudiendo en ninglin caso
permanecer en €sa situacion mas de un mes. .

2. Por las mismas causas podrd acordarse el cesc en sus funciones
del infractor por un periode no superior a tres meses. Esta suspension
no tendrd mas efectos que el cese del inculpado en el ejercicio de sus
funciones habituales. .

Articulo 36

Cuando en el desarrolio del procedimiento se estime que los hechos
enjuiciados pudieran ser constitutivos de una falta de mayor gravedad
que la apreciada inicialmente, la gutoridad que hubiera ordenado la
incoacion del expediente dispondrd la apenusz del procedimiento
correspondiente o daré cuenta a la aworidad competente pars ¢llo.

Articule 37

1. Cuando. a juicio de Ia sutoridad disciplinariz superior a la que
impuso lz sancién los hechos sancionados pudieran ser constitutivos de
una falta de mavyor gravedad. dentro de los guince dias siguientes a la
resolucion por la gue se imponga podrd ordenar la aperturz del
procedimiento correspondiente a ésta, o dard parte a2 l2 autondad
compeienie para ello.

2. Si el sancionado hubierz interpussto recurso contra 1a sancidn,
ésie se acumulard al nuevo procedimiento.

3. Este procedimienio deberi concluir bien confirmando 1z sancién
impuesta, bien dejandolo sin efecto. bien apraciando la existencia de una
falta de mavor gravedad. en cuyo caso s decretzrd la nulidad de fa
sancisn antenor, inponiéndose 1z que corresponda a lz falta apreciada
v abondndose, st ello fuera posible, la sancidn va cumplida.

CAPITULO ]

Procedimiento oral
Arifculo 38 )

1. Le auwtoridad que tenga compelencia para sancionar una falia
leve seguird un procedimiento preferemizmente oral, en ¢l gue verificara
Iz exactitud de los hechos, oiré al presunto infrattor, comprobarg si los
mismos estdn tipificados en alguno de los apartados del articulo 7 de
esia Ley. v, si procede, graduara e impondrd 1a sancién correspondiente,
gleniéndose a las circunstancias concurrentes en el hecho y en el
infractor. -

2. Enla audiencia el presumo infractor podra alegar y presentar los
documentos v justificaciones que estime perlinentes.

La resolucién adoplada. que contendrd un breve relaio de los
hechos ¥, en su caso, un extracto de las manifestaciones del interesado,
deberd determinar con toda precision Ia falta que se estime cometnda,
sehalando el precepio cn que aparezea tipificada, Ia persona responsable
v la sancién gque s¢ le impone.

La resolucién deberd ser notificada al infractor, con expresién
del recurse o recursos gue guepan contra la misma, la autoridad ante 12
que han de presentarse y, los plazos para interponerlos. Asimismo, se
remitird copia de Ia resolucion al 6rgano competente para consiancia en
el expediente del interesado. o

"CAPITULO HI
Expediente disciplinario

- SECCION PRIMERA. INICIACION
Articule 39. ~

Serén competentes para ordenar la incoacién del expediente discipli-
nario las Autoridades enumeradas en los aniculos 21 y 22 de esta Ley.

| Articulo 40 -

1. En ia resolucién por la que se incoe el procedimiento, se
nombrardn Instructor y Secretario, & cuyo cargo correra su tramitacion.

2. 'El nombramiento de Instructor recaerd en un Oficial def Cuerpo
Juridico Militar o en un General, Jefe u Oficial de la Guardia Civil de
empleo superior o mis antiguo que cualquiera de los infractores. Podrd
ser nom Secretario cualquier miembro de la Guardia Civiicon la
formacién adecuada. . ‘

3. La incoacidn del procedimiento con ¢l nombramiento de Ins-
tructor d};sSecretario se¢ notificard al expedientado, asl como a los
designados para desempedar dichos cargos.

Articiilo 41

1. Serin deaplicacién al Instructor y al Secretario las normas sobre
abstencién y recusacién establecidas en la legisiacion procesal militar.
. . 1a recusacién deberd erse tan luego como llegue a
conocimiento del interesado la causz en que s¢ funde. Si dicho
conocimiento fuere anterior al expediente, habrd de proponerse.al inicio
del mistno, pues en otro caso no s admitird a trimite.

3. La abstencién y la recusacion se planteardn ante la Autoridad
que acordd ¢l nombramiento, contra cuya resclucion no cabrd recurso
alguno, sin perjuicio de que se pueda hacer valer fa causa de recusacion
en los recursos que se interpongan.

Articulo 42 _

El expedientado podré contar, en todas las actuaciones a que dé lugar
¢l procedimiento, con ¢l asesoramiento de un Abogado o del militar que
designe al efecto. :

SECCION SEGUNDA. DEsARROLLO

Articulo 43

1. El procedimiento respetard los plazos establecidos en esta Ley.
sin que la instruccidn del expediente pueda exceder de tres meses.

. _Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener
la disciplina o ja ejemplaridad, o por la noteriedad o gravedad de los
hechos, o cuando se haya adoptado aiguna de las medidas previstas en
el articulo 35 de esta Ley, la Autoridad compeiente podréd disponer que
los plazos de tramitacién del expediente se reduzcan a ia mitad, salvo
i relativo al trdmite de audiencia. .
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Articulo 44

i. El Instructor, como primera actuacién, procederd a tomar
declaracion al inculpado ¥ a ordenar la prdctica de cuantas diligencias
s¢ deduzcan de lo que aquél hubicra manifestado, asi como de aquellas
que se desprendan de la comunicacion o denuncia que origing el
expediente disciplinario. -

2. Ordenarié también las diligencias que vayan dirigidas a la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos que serviran
de base a la resolucion. Asimismo, practicard todas las pruebas v
actuaciones que conduzean al esclarecimiento de los hechos v a
determinar las responsabilidades susceptibles de sancién.

Todos los Organismos y dependencias de la Administracion
estin obligados a facilitar al Instructor ios antecedentes e informes
necesarios para el desarrollo de su actuacidn, gue se solicitarin por el
_cenc}ézcw y en la forma reglamentada, salvo precepto legal que lo
impida.

Articulo 45

1. Una vez se hayan practicado las achiaciones y diligencias, el
Instructor formulard el correspandicnte pliego de cargos, si a elio
hubiera lugar, comg.rendaendc en el mismo todos los hechos imputados,
ia calificacion juridica de los mismos y las sanciones que pudieran ser
de aplicacién, de conformidad con €l articulo 10 de la presente Ley.

2. El pliego de cargos se comunicard al expedientado, quien podrd
contestarlo en ¢l plazo de cinco dias, a contar desde la notificacion,

alegando cuanto considere oportuno a su defensa y proponiendo Ia

praciica de las prucbas_gue estime necesarias. -
Articulo 46 '

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, €l
Instructor, de oficio o a instancia de parte, acordar la prictica de lds
pruebas admisibles en derecho qus juzgue pertinentes. La resolucion que
se adopte no serd susceptible de recurso, sin perjuicio de que e}
expedieniado pueda reproducir la peticida de las pruebas que le fueran
denegadas en el recurso contra la resolucién del expediente.

Articulo 47 .

El Instructor, cuando considere concluso & expediente, formulard
propuesta de resolucion en la que fijard con precisién los hechos, hard
la valoracién juridica de los mismos y mani ri si los estima
constitutivos de falta, con indicacién en su caso de cudl sea és51a, y de
ia responsabilidad del expedientado, proponiendo la sancion a imponer.

Antfculo 48 - R

1., La propuesta de resolucion del expediente se notificard por el
Instructor al interesado para que, en ¢! plazo de cinco dias, pueda alegar
cuanto considers conveniente a su defensa,

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna,
se remitird ¢l expediente, convenientemente foliado y numerado, a ta
Autoridad sancionadora competente, con cardcter inmediato. :

Articulo 49

Si en cualquier fase del procedimiento el Imstructor deduce la
inexistencia de responsabilidad disciplinaria ‘o de pruebas adecuadas
para fundamentarla, propondrd la terminacién del expediente sin
declaracion de responsabilidad, expresando las causas que la motivan.

SECCION TERCERA. TERMINACION

Articulo 50

Recibido el expedientie, la Autoridad competente procederd, tras el
cxamen de lo actuado, a la prdctica de las diligencias complementarias
que considere oportunas v, previo informe del Asesor juridico, a.dictar
la resolucidn que corresponda, si estuviera dentro de sus airibuciones o,
en caso contrario, lo remitird al Srganc competente, -

Articulo 51

i. La resolucién que ponga fin al procedimienio disciplinario
deberd ser motivada y fundada dnicamente en los hechos que hubieran
sido notificados por el Instructor al interesado, determinando con toda
precision la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que
aparezca recegida la misma, el responsable y ta sancion que se le impone
con las circunstancias de su cumplimiento, haciendo expresa declaracian
en.orden 3 las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacién
del procedimiento,

_ 2. La resolucion del expediente serd notificada en forma al expe-
dientado, con indicacién del recurso o recurses gue contra la misma
procedan, asf como el érgano ante ef que han de presentarse y los plazos
para inlerponerlos. -

CAPITULC IV
Expediente gubernative

Articile 52

[. Serd competente para incoar expedienie gubernativo el Director
general de la Guardia Civil.

2. Previamente a Ia imposicidon de 1a sancién serd preceptive oir al
organo superior consultive de la Guardia Civil ‘

3. Cuando Ia propuecsia de sancion fuera fa de separacion del
servicio, el Director general de la Guardia Civil elevard ef expediente al
Ministro det Interior, quien dard traslade del mismo con su informe al
de Defensa, para que adopte la resolucidn que corresponda.

Articulo 33

La incoacion, tramitacion y resolucién del expediente gubernativo se
regird por las disposiciones establecidas en el capitulo anterior para el
expediente disciplinario, con las siguientes especialidades:

I. E! plazo mdximeo de instruccion del expediente seri de seis
meses. )

2. El Instructor del expediente serd, en todo caso, un Oficial del
Cuerpo Juridico Militar. ‘
. 3. El Instructor deberd incorporar al expediente lz documentacién
militar del interesado, sus cinco iiltimas conceptuaciones anuales y
cuantos datos puedan servir de antecedentes, aungue sean de caricter
reservado, c

4. Cuando el expediente gubernative se incoe por la falta muy

grave, prevista en el articulo 9.10, se sustituird el pliego de cargos por
¢l traslado de la sentencia condenatoria del interesado, sin necesidad de
cumplimentar el trdmite previsto en el apartado 2 del articulo anterior,
Sers preceptivo tomar declaracitn sobre los extremos compren-
didos en el escrito de iniciacién al Jefe de la Unidad o Servicio al que
pertenezca el expedientado. Si dste no tuviese destino, el Jefe llamado
a informar serd el Gitimo a cuyas drdenes hubiese servido.
6. Los plazos para contestar ¢l pliego de cargos y para formular
alegaciones, 2 que se refieren los articulos 45.2 v 48.1, serdn de diez dias.

CAPITULO V

Cumplimiento de las sanciones .

b

Articulo 54

1. Las sanciones disciplinarias impuestas serdn inmediatamente
gjecutivas, no suspendiendo su cumplimiento la interposicidn de ningin
tipo de recurso, administrativo o judicial,

. Las sanciones comenzardn a cumplirse el mismo dia en que se
notifique al infractor la reselucién por la que se le imponen, si en ésta
no se dispusiera fo contrario.

Articuio 55 N

1. La Autoridad sancionadora remitiri copia certificada de la

resolucidn punitiva a las Autoridades y 6rganos a los que correspondiere
llevar a cabo la ejecucién material de las respectivas sanciones.

2. Enlos arrcstos de un mes v ua dia a tres meses, la Autoridad que
los hubiese impuesto adoptara las medidas oportunas para el inmediato
ingreso del sancionado en establecimiento disciplinario. siéndole de
abono ¢l tiempe de privacién o restriccién de libertad sufrido por los
mismos hechos v el transcurrido desde ¢l dia de la notificacion,

Articule 56

1. Las sanciones de pérdida de haberes se harin efectivas por el

érganc competente en materia de retribuciones, con cargo al sancionado.

No obstante lo anterior, cuando el sancionade lo sea por faita

grave, podrd previa comunicacion al correspondiente Organo fraccionar

el pago durante los cince meses siguientes al. de la imposicidn de fa
sancion,

3. Para la determinacion de estas sanciones se lomara como base
1a totalidad de las remuneraciones integras mensuales que percibiese en
el momento de la comisién de la falta, dividiéndose por treinta aqueHa
cantidad.

Articulo 57

Cuando concurran varias sanciones y no sea posible su cumpli-
micnto simultineo se ilevard a cabo en el orden en que fueran
impuestas, excepto los arrestos, que se cumplirdn con preferencia a las
demds, y entre ellos por orden de mayor a menor gravedad. Si la suma
de los mismos excede de seis meses, no se cumplird el liempo que
sobrepase dicho lipite,

Articulo 38
El Grgano competente para imponer la sancién podrd proponer al

" Director general de la Guardia Civil, por el cauce reglamentaro. la
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suspensién de la misma por plazo inferior al de su prescripoidn, o la
ingjecucidn de la sancidn, cuande mediase causa justa para elle,

TITULO V
Anotacion y cancelacion de las sanciones

Articule 5¢

_Todas las sanciones disciplinarias se anolardn en la documentacién
militar del sancionado. En la now estampada fgurard, ademss, la
expresion clara v concreta de los hechos y su calificacion.

Articulo ol

L. Las notes desfavorabies a que hace referencia el anticulo amerior
seran canceladas, a inswiancia del mteresado, una vez transcurridos los
plazos siguientes:

. a} Un afo, cuande se tratare de sanciones impuestas por faltas
=ves.

b; Deos afos, cuando se tratare de sanciones por faltas graves.
¢} Coairo anos cuando s¢ tratare de sanciones por faltas muy
2TaVES.

2. Dichos plazos se contaran desde que se hubiere cumplido la
sancion. siempre que duranie es¢ tiempo no le hubiere sido impuesta al
ntcresado ningunrs pena © sancion disciplinaria,

Articulo 61

La forma en que debe hacerse la anotacién y #1 procedimiento para
1z cancelacién de las sanciones impuesias con arreglo 2 [a presente Ley,
serin las determinadas reglamentariamente con caricter gencral para el
personal milivar. - . ‘

Articulo 62

i, Acordada la cancelacion de una sancién por falia leve, se
procedera a eliminarla de la documentacion del interesado, redacténdola
de nuevo sin ninguna mencidn o referencia & la falta cometida ni a la
. sancion impuesta.

La cancelacién de una anotacién de sancién por falta grave o
muy grave, produciré el efecto de anular la inscripcion, singue pueda
certificarse de la misma, salvo cuando lo solicitaren las Augoridades
coinpetentes para ¢llo y a los exclusivos efectos de las clasificaciones
reglamentarias. T ’ - )

1

TITULO VI

_ : Recursos -
Articulo 63 e :
1. Contra las resoluciones sancionadoras adépndas en los procedi-
mientos disciplinarios, jos interesados podrdn interponer los recursos de

alzada y reposicion en los t€rminos previstos en los articuios siguientes,
sin 2pcrgu1mo del cumplimiento de las sanciones impuestas.

Los recursos deberin presentarse por escrito, serin siempre:

motivados y en-ningun caso podrén interponerse de forma coiectzva.
Articulo 64 ' S '

t.  Contra las rescluciones por las que se impusiere sancién por falta
leve podri el interesado interponer, por conducto reglamentario, recurso
de alzada ante la Autoridad o Mando superior al que impuso la sancidn,
tenicndo en cuenta ¢l escalonamiento jerdrquico previsto en ¢l articu-
lo 19. Cuande Ia sancién se hubiers impuesto per ¢l Director general de
la Guardia Civil, el recurso de alzada se interpondré ante el Ministro de
Defensa. Dichos recursos podrin interponerse en un plazo que se
iniciara al dia siguiente de ja notificacién y concluird a jos quince digs
de sy cumplimiento, cuando la sancion consistiese en arresto, o de la

- propia notficacion en fos demds casos.
Cuando la resolucidon del recurso de alzada hubiese correspon-

dide 2 un mando de rango inferior 3 Jefe de Comandancia o Unidad .

similar, podrd el interesado interponer un segundo recurso ante dicho
Jefe en el plazo de quince dias a partir de Ia notificacion de la resoiucion
gue se recurre.

1. Conra la resolucidn de este sepundo recurso, que deberd dictarse
¢n ¢l plazo mdximo de un mes, 0. &0 su ¢aso, de la gue recaigs en alzada,
tan solo cabra interponer el recurso contencioso-disciplinario militar
preferente v sumario reguiado en el articuio 518 de la Ley Orgdnica
2/1989. de 13 de abril, en Ja forma y con los efectos previsios en dicho
precepio.

Articuio 65

1. Contra las resoluriones por fas que se imponga sancidn por fala
ETEVe © mMuy grave, ¢abrc interponer recurso de zizada, en la formaz v
pluzos establecidos en el apanedo 1 del aniculo anienior.

Las resoluciones aduptadas ep relacién con dichos recursos
pondran fin 2 la wvin adminisiradva v contra las mismas podrd

| .ser dc aplicacion supletoria en 1odas

interponerse recurso contencioso-discipiinario militar ordinario, en la
forma v plazos previstos en el titulo IV del hibro IV de la Ley Orgénica
2/1585, de 13 de abril.

Articulo 66

1. Contra las resoluciones de! Ministre de Defensa que impongan
alguna de las sanciones previstas en esta Ley sélo podra interponerse
recurso de reposicién, sin perjuicio de la via contencioso-cisciplinaria
militar & que se refieren los dos articulos anteriores,

. Para conocer de estos recursos coniencioso-disciplinarnios, serd
en todo caso competente la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo.

Articilo 67

El sancionado podrd solicitar la suspension de la sancién privativa
de libertad por falta grave durante ¢} tiempo de tramitacion del recurse.
La Autoridad anie guien se presentc deberd resolver dicha peticién en
¢l plazo de cinco dias, debiendo denegarse si con clla se causa perjuicio
2 la discipling militar.

TITULO VIE
) “Prescripcion
| Articulo 68 . .
1. Las faltas muy graves prescribirdn 2 Jos dos anos, las graves 2 los
seis meses'y las Jeves a los dos meses.

- 2. Elplazo de prescripcion comenzard a'contarse desde que Ja faln
se hubiese cometido. ' o o

3, Lainiciacion de cualguier procedimienio disciplinario interrum-
pird los plazos dr prescripeion establecidos en el namero | de este
- articulo, que volveran a correr de no haberse concluido el expediente en
el tiempo méximo establecido enestaley. .

4. Siel procedimiento s¢ inicia por sentencia judicial condenatoria,
ia prescripcion comenzard a computarse desde que la Administracion
tuviese testimonio de la misma. - .

- 5. Las sanciones impuestas por falias muy graves prescribirdn a los
cuatro shos, las impuestas por falias graves o los seis meses y las
impuestas por falta leve a los dos meses. Estos plazos tomenzarin a
compittarse desde el dia en que se adoplase la resolucion sancionadora
o desde que se quebrantase s5u cumplimiento, si hubierz comenzado. Lz

ripcibn se mterrrumpird cuando por cualquier motivo noe imputa-
le a la Administracién fuese imposible su cumplimiento o éste se
suspendiese. | A

DISPOSICIONES ADICIONALES -

Primera.~La Ley del Régimen Di'scigliaario de las Fuerzas Armadas
3 cuestiones no previstas en la

presente Ley. . o .

- Segunda.-Los-Jueces y Tribunales de cualquier jurisdiccidn pondran

en conocimiento de In %imcién General de la Guardia Civil toda

resolucién que ponga fin a los procesos penales por delito o falta que

afecten a personal sometido a la presente Ley. )

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Las faltas disciplinarias comeiidas con anterioridad a la fecha de

entrada en vigor de esta Ley serdn sancionadas conforme a la normativa
anterior, salvo que las disposiciones de la presemte Ley fuesen mis
favorables al interesado en cuyo caso se aplicard ésta. .
- 2. Los procedimientos que en la referida fecha se enconirasen en
tramitacién continuardn ::'fiéndose hasta su conclusion por las normas
vigentes en e momento de su iniciacidn, salvo en aguello en que fa
presente Ley fuesc més favorable al expedieniado.

3. Las resoluciones firmes que a la entrada en vigor de este Ley no
hubieran side ejecutadas total o parcialmente, asi como las que no
hubiescn alcanzado firmeza por hellarse pendiente de resolucién el
reculso inlerpuesio contra las mismas o po no haber transcurrido el
plazo para interponer #ste, seran revisadas de oficio si de Ia aplicacion
dcdia presenie Ley se derivaran efccios mds favorables para ¢l sancio-
nado.

DISPOSICION FINAL

La presente Lev entrara en vigor € dia siguiente 8} de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

For tanto, i .
Mando & todos los espafioles. particulares v autoridades que guarden
¥ hagan guardar esta Ley Orgdnica.

Madrid. 17 de junio de 199].

3 JUAN CARLOS R.
. Ei Prosidentn de! Gohizrne,

FELIPE GONZALFZ MARQUEZ



